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Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al 50%, que participa en la ejecucion
de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicién
predial, disefios arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y construccion, asi como la
promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con otras entidades
descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas
de estos, con la Nacion o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que
interesen a la ciudad de Barranquilla, el Departamento del Atlantico o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades
publicas territoriales o descentralizadas.

Que los planes de desarrollo social y econdmico constituyen el instrumento fundamental para asegurar que la funcion administrativa se
desarrolle con base en los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica, de ecenomia, eficacia y celeridad, por
cuanto en este se establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa de Gobierno inscrito por el Gobernador para orientar su mandato.

Que el proyecto de inversion CONSTRUCCION ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS SEGUROS PARA LA GENTE,
PARQUES, PLAZAS, MALECONES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y OTRAS TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO
PARA LA PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL ATLANTICO se ubica en el Plan de Desarrollo
vigente, en el programa denominado “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Departamento del Atlantico”, del
Eje Estratégico denominade “BIENESTAR". Dentro de este programa se contempla el siguiente objetivo: - Fortalecer la sana
convivencia y la seguridad ciudadana proporcionando a los atlanticenses espacios que ofrezcan alternativas para el uso del tiempo libre
y el encuentro ciudadano.

Que, ante la diversidad, dispersién, variedad y complejidad de las intervenciones a realizarse en el proyecto, surge la necesidad para

el Departamento del Atlantico de buscar los mecanismos y estrategias contractuales para ejecutar en forma coordinada, uniforme y 4gil
el proyecto en mencioén.

Que EDUBAR S.A,, cuenta con la capacidad juridica para “Actuar como administradora de propiedad de raiz y prestar servicios de
gerente e interventoria de obras. igualmente realizar labores de asesorias, consultorias e interventorias a entidades publicas de
cualquier orden administrativo, como a empresas privadas de cualquier naturaleza, relacionado con actividades contables,
presupuestales, de informacion, sistematizacién, gestion, facturacion, recaudo y control de tributcs o impuestos municipales,
departamentales o nacionales.

Por esta razén la Empresa de Desarrollo Urbane de Barranquilla y la Region Caribe EDUBAR S.A. celebré contrato interadministrativo
N° 202002796 cuyo objeto es Realizar la gerencia integral del proyecto de inversion denominado ADECUACION, EQUIPAMIENTO,
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PARQUES, PLAZAS, MALECONES, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y
OTRAS TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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En este orden de ideas, la Subgerencia de proyectos de EDUBAR S.A., con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucicnal,
mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la
contratacion de profesionales, técnicos y tecnélogos con la experiencia e idoneidad necesaria para brindar apoyo y acompafiamiento
en la asesoria, estructuracion, coordinacion y desarrollo de la interventoria.

Asi las cosas, EDUBAR S.A para poder cumplir con las funciones misionales, administrativas y en especial con las actividades propias
de la entidad, se hace necesario contratar a un grupo de profesionales, técnicos y tecndlogos a través de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no
existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los requisitos exigidos por
el Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia
y responsabilidad que deben regir Ia funcién administrativa y la contratacion estatal.

2.) Identificacion de los servicios:

Principales indicadores del mercado laboral
Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE. GEIH

Nota. datos expandidos con proyecciones de poblacon, elaboradss con base on 1os resultados del CHPY 2018

Nata: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valares retroproyectados @ partir de las proyecciones del CNPYV 2018

Nota: antre 2010y 2020 la informacion ya presenta los ajustas pobiaciones ocosinnados por ¢f cambio de marca realizado en of ano 2021
Noti ol tatal nacionat 3 partir def 2014 incarpora los dominias de Gudades capitales do los departamentas de 1 Arazonia y la Orinaguia y
San Andrés

Nota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 aflos ¥ mis,

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional
y que permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros
pobladosy rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y dreas metropolitanas, San Andrés,

Direccion: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Teléfonos: 3605148 - 3602561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co

NIT. 800.081140-4




TWPRESA DE DISARROLLO URDANG DL BARZANGUILLA § A

Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antiogquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogotd, y las ocho ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y Orinoquia. En el afio 2019 inicid el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de
actualizar los disefios muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH, con la informacién del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral
y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inici6 la recoleccion de la GEIH marco
2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo
y a partir de enero de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco
2018. En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en
las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo vy esta disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades
y dreas metropolitanas segun periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desemplec del total nacional fue 10,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,9%, lo que represento un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (55,8%)

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo (2015 - 2023)
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desemplec
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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2. Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales);
seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribucién  Vadiackén  Contribucién
Marzo 2022 Marze 2023 % 2633 it enpp.
; Poblacidn ocupada

2794 i1

1703

| Actrwdades profescnales. cientificas. tiCnicas y senicios adminstrativos
Alojamiento y senicios de comida

Administracion publica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 2703

Agricultura, ganadenia, caza, sihvicultura v pesca 3328

Activdades artisticas, entretenmeento recreadion y otras acividades de servicios 1727

Canstruccion 1.403

Actiwdades inmobilianas 183 262 1.1 i -'7.
Informacidn y comunicaciones 545 340 1.7 a1 a2
Comercio y reparacion de vehiculos 107G 3958 4 8 1,
Industrias manufactureras 2406 2432 0z a6 a1
Actividades financieras y de sequros £ 1 1% ¥ 15
Transporle y slmacenamiento 1650 1569 G4 52 04
Suministro de electricidad, gas, agua ¥ qestion de desechos® ShY 448 26 121 b

Fuente: DANE, GEIH,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

La ejecucidn del contrato comprende las siguientes actividades:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y
diligencia requeridas.

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le
encomienden por razén de la prestacién del servicio y de los cuales sera
responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE
sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios, procedimientos
industriales y comerciales, o cualquier clase de informacion referente al
CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.

h) Cumplir con las demas instrucciones que le encomiende EDUBAR S.A., que se
deriven de la esencia o naturaleza del Contrato

Analisis de la oferta:

El Area de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas en diferentes entidades y publicadas en
diferentes paginas oficiales lo cual arrojé lo siguiente:

e Seestudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran
las variables pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que
inspiran la gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados
en el Manual de Contratacion propio, esta entidad identificé que el sector del mercado
relativo al objeto del presente proceso de contratacidn estd integrado por una gran
variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.
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 PROCESO - | OBIJETO CUANTIA TIEMPO | ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN
EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA Y MISIONAL EN LA
ADMINISTRACION DE LOS
MERCADQS PUBLICOS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA,
DENTRO DEL MARCO DEL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 033-
2016. $ 18.000.000,00 | 3 MESES EDUBAR

PROGESO. .= |OBIFO ¢ ~ CUANTIA  |TIEMPO  |ENTIDAD

EDU-522-2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA APOYAR
LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LAS
ACTIVIDADES Y FUNCIONES
PROPIAS DE LA GERENCIA
EDU-452-2020 | GENERAL DE EDUBAR S.A $ 7.875.000,00 | 2 MESES EDUBAR

Valor del contrato:

Elvalor del contrato sera de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCI/TE
($13.200.000), amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
230000763 del 03 de mayo del 2023.

Plazo de ejecucion:

Hasta el treinta y uno (31) de julio del 2023, contadg
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

partir del cumplimiento de

Se suscri el mes Mayo de 2023
Carmen Rebolledo Morelo Jeison Ponc
Asesor Externo Jefe Admini
Edubar S.A. Edubar
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