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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                         Ciudad y fecha  Santa Marta mayo del 2023 
 
Señor (a) 

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660 
Coordinador de Programas especiales 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes abril del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4722660 
 
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.082.878.820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE 
MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los 
meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2023. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando 
en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 
asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación 
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO. 

 
     Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta de formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

1. Capacitación de 
FINAGRO el día 2 
de mayo con el 
asesor 
ALEXANDER 
CUESTAS. 

Evidencias anexas. 
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2. Capacitación con el 
coordinador del 
programa el dia 3 de 
mayo OSCAR 
HUGUETT  

2. Articular con los instructores 
técnicos para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos 
de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

3. Se proyecta 

Formación 

complementaria 

ficha 2750212 

Aracataca. 

4. Se proyecta 

Formación 

complementaria 

ficha 2750614 

Aracataca. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia. 

3. Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional Integral, los lineamientos 
de la Dirección de Empleo y Trabajo 
y lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

 

5. Formación 
EMPRENDIMIENTO 
EN LA 
PRODUCCION DE 
ESPECIES 
DULCES 
ACUICOLAS con 
ficha 2726614 
veredas la agustina 
zona bananera 
estado finalizado 

6. EMPRENDIMIENTO 
EN LA 
PRODUCCION DE 
CACAO ficha 
2726674 en el 
municipio de la 
candelaria zona 
bananera. Estado 
finalizado. 

 

Evidencias anexas. 
 

4. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

5. Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 
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de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

7. Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

8. Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

9. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y/o por la Coordinación 
Nacional. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

10. Articular con el instructor técnico en 
las formaciones de negocios rurales 
para la construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda de 
acuerdo con los diseños curriculares 
y numero de fichas que se asignen. 

7. Se proyecta 

Formación 

complementaria 

ficha 2750212 

Aracataca. Y 

Formación 

complementaria 

ficha 2750614 

Aracataca. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

11. Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo, de acuerdo con los 
diseños curriculares y número de 
fichas que se asignen. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 
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12 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
de las actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

13. Apoyar la identificación de fuentes 
de financiación disponibles, formular 
los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en la 
postulación a las convocatorias a por 
lo menos 5 unidades productivas. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

14 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“Orientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

15 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores en el sector rural. 

Fue realizada en el mes de 
marzo 

Evidencia anexa 

16 Las demás que sean asignadas por 
el supervisor de contrato en 
concertación con el dinamizador 
rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones 
de regional según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación Nacional. 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 

17 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

8. Lista de chequeo 
PRODUCCION DE 
ESPECIES 
DULCES 
ACUICOLAS 

9. Lista de chequeo de 
EMPRENDIMIENTO 
EN LA 
PRODUCCION DE 
CACAO  

Evidencia anexa al 
drive. 

18 Reportar y registrar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las actividades que 
de acuerdo con el proceso de GFPI 
son de su responsabilidad, Creación 

Esta actividad se realizara 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se realice 
la acción se 
adjuntará la 
evidencia 
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de ruta de Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de registro 
de actividades en Sofia plus durante 
los 5 primeros días hábiles de cada 
mes y reportar novedades a su 
supervisor, reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios Evaluativos, 
garantizando la oportunidad, calidad 
de la información y la coherencia con 
el proceso formativo. 

19 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el trabajo, 
gestión ambiental, gestión de la 
información y Gestión de la Calidad 
y procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

10. Se realizó los 
cursos de seguridad 
y salud en el trabajo 
y manual de 
discapacidad y su 
política en el SENA 
en la plataforma SI 
contratista en el 
mes de marzo.  

LA EVIDENCIA 
FUE ANEXA EN 
EL TIEMPO 
REQUERIDO 

20 Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios 
suscrito. 

11. Certificado de salud 
y pensión 

EVIDENCIA 
ANEXA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.     
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y el No. 9449810408 de la planilla del mes de abril, operador Aportes en línea y periodo (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 
5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 
interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida 
diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión.  
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ 
del periodo objeto de cobro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
___________________________                                                                                                                                     
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO 
Contratista                                                                         
C.C. No. 1.082.878.820 Expedida en Santa Marta.                
 
 
Recibí a satisfacción                                                                 
 
 
 
 
___________________________ 
JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 4722660 de 2023 
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Regional Magdalena 
C.C. No. 85.451.953 
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EVIDENCIAS 

 
1) CAPACITACION FINAGRO 

 

 

 

2)  CAPACITACION COORDINADOR DEL PROGRAMA 
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3) EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS con 
ficha 2726614 
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4) EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE CACAO ficha 2726674 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

 
1. IDENTIFICACION GENERAL 

 

Código del programa:  

Versión:  

Programa de Formación:  

Código de Ficha:  

Lugar de Ejecución:  

Municipio:  

Nombre Instructor técnico:  

Nombre instructor emprendimiento:  

Nombre instructor CAMPESENA:  

Nombre Dinamizador De 

Emprendimiento: 

 

Nombre Dinamizador De 

CAMPESENA: 

 

Fecha de Revisión  

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del 
supervisor de contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCIÓN 
 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCIÓN CUMPLE 

OBSERVACIONES 
I SOPORTES GENERALES 

S
A

N
 

N
R

 

F
I 

F
D

E
 

O
C

 

IC
 

D
C

 

S
I 

N
O

 

1 
Herramienta lista de 
chequeo 1 

X X X X X X X       

2 
GFPI-F-134 Planeación 
Pedagógica 2 

X X X n/a X X n/a       

3 
GFPI-F-135 Guías de 
Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2 

X X X n/a X X n/a       

4 
GD-F-007 Formato acta 
(para concertación de 
horario- inducción) 1 

X X X n/a X X n/a       

5 

GEE-F-009 Formato listado 
de asistencia para 
programas de formación 
SER – SER 1 

X X X n/a X X n/a       

II SOPORTES AUTOCONSUMO 

1 

Herramientas de 
conocimiento intercultural 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios, otras) 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

2 
Modelo Canvas 
(autoconsumo) 2 -3 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

73420000
1

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

2726614
LA AGUSTINA 
GUACAMAYAL
DARIS MORON
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

ALVARO MEZA



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

III SOPORTES NEGOCIOS RURALES 

1 
Estructura de Seguimiento 
Integrada (enfoque negocios 
rurales) 2 - 3 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

2 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a X n/a n/a n/a n/a n/a    

3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

IV HERRAMIENTA DE VALIDACIÓN OCUPACIONES RURALES 

1 Herramienta de validación2 n/a n/a n/a n/a X n/a n/a       

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 

1 
GD-F-007 Formato de acta 
(para entrega Materiales de 
Formación) 1 – 2 

X X n/a n/a n/a n/a n/a       

2 

GD-F-007 Formato de acta 
(para creación de Unidad 
Productiva - igualmente 
cuando no se crea la unidad 
productiva) 1 – 2 

X X n/a n/a n/a n/a n/a       

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR 

1 
Estructura de seguimiento 
integrada diligenciada 2 - 3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

2 
Consolidación 
Fortalecimiento (Aplica para 
UPS externas) 2-3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

3 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

4 

Soporte de proceso de 
Legalización/Formalización 
(En los casos que apliquen)2-

3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a      



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

5 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

6 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO 

1 
GD-F-007 Formato de acta, 
programación y desarrollo 
de la asesoría. 1 – 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

2 
GD-F-007 Formato de acta 
para Reporte de novedades 
(Cuando aplique) 1 – 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

3 
Estructura de Seguimiento 
Integrada 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

4 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

5 
Informe Final 
Fortalecimiento 
Empresarial2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a      

5 Registro Ventas 2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

6 
Planilla registro trabajo rural 

2-3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

8 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

9 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

n/a n/a n/a X n/a n/a         

10 
Video estilo Pitch de 
validación modelo o plan de 
negocio 2-3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

11 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

VIII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
 2-3 

n/a n/a n/a n/a n/a X n/a       

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
 2-3 

n/a n/a n/a n/a n/a n/a X       

 
 
Firma Instructor/Dinamizador: ______________________________ 
 



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

 
 
Firma Dinamizador de centro: ______________________________ 
 
 
 
Firma supervisor de contrato: _____________________________ 





Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

 
1. IDENTIFICACION GENERAL 

 

Código del programa:  

Versión:  

Programa de Formación:  

Código de Ficha:  

Lugar de Ejecución:  

Municipio:  

Nombre Instructor técnico:  

Nombre instructor emprendimiento:  

Nombre instructor CAMPESENA:  

Nombre Dinamizador De 

Emprendimiento: 

 

Nombre Dinamizador De 

CAMPESENA: 

 

Fecha de Revisión  

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del 
supervisor de contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCIÓN 
 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCIÓN CUMPLE 

OBSERVACIONES 
I SOPORTES GENERALES 

S
A

N
 

N
R

 

F
I 

F
D

E
 

O
C

 

IC
 

D
C

 

S
I 

N
O

 

1 
Herramienta lista de 
chequeo 1 

X X X X X X X       

2 
GFPI-F-134 Planeación 
Pedagógica 2 

X X X n/a X X n/a       

3 
GFPI-F-135 Guías de 
Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2 

X X X n/a X X n/a       

4 
GD-F-007 Formato acta 
(para concertación de 
horario- inducción) 1 

X X X n/a X X n/a       

5 

GEE-F-009 Formato listado 
de asistencia para 
programas de formación 
SER – SER 1 

X X X n/a X X n/a       

II SOPORTES AUTOCONSUMO 

1 

Herramientas de 
conocimiento intercultural 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios, otras) 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

2 
Modelo Canvas 
(autoconsumo) 2 -3 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

2726674
LA CANDELARIA
ORIHUECA
ELIANA BORREGO
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

73310025
1

ALVARO MEZA
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       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a       

III SOPORTES NEGOCIOS RURALES 

1 
Estructura de Seguimiento 
Integrada (enfoque negocios 
rurales) 2 - 3 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

2 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a X n/a n/a n/a n/a n/a    

3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a       

IV HERRAMIENTA DE VALIDACIÓN OCUPACIONES RURALES 

1 Herramienta de validación2 n/a n/a n/a n/a X n/a n/a       

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 

1 
GD-F-007 Formato de acta 
(para entrega Materiales de 
Formación) 1 – 2 

X X n/a n/a n/a n/a n/a       

2 

GD-F-007 Formato de acta 
(para creación de Unidad 
Productiva - igualmente 
cuando no se crea la unidad 
productiva) 1 – 2 

X X n/a n/a n/a n/a n/a       

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR 

1 
Estructura de seguimiento 
integrada diligenciada 2 - 3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

2 
Consolidación 
Fortalecimiento (Aplica para 
UPS externas) 2-3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

3 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

4 

Soporte de proceso de 
Legalización/Formalización 
(En los casos que apliquen)2-

3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a      
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                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

5 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

6 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a X n/a n/a n/a n/a       

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO 

1 
GD-F-007 Formato de acta, 
programación y desarrollo 
de la asesoría. 1 – 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

2 
GD-F-007 Formato de acta 
para Reporte de novedades 
(Cuando aplique) 1 – 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

3 
Estructura de Seguimiento 
Integrada 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

4 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

5 
Informe Final 
Fortalecimiento 
Empresarial2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a      

5 Registro Ventas 2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

6 
Planilla registro trabajo rural 

2-3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

8 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

9 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

n/a n/a n/a X n/a n/a         

10 
Video estilo Pitch de 
validación modelo o plan de 
negocio 2-3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

11 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a       

VIII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
 2-3 

n/a n/a n/a n/a n/a X n/a       

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
 2-3 

n/a n/a n/a n/a n/a n/a X       

 
 
Firma Instructor/Dinamizador: ______________________________ 
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                     PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

       LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS  

1. Documento en formato físico. 
2. Documento en formato digital – CD. 
3. Cargar información en drive vigente. 

 
 
Firma Dinamizador de centro: ______________________________ 
 
 
 
Firma supervisor de contrato: _____________________________ 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/05/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2750212 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2726614 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2726674 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2750614 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Page 6 of 625/05/23 0:58


