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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta mayo del 2023

Sefior (a)

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660
Coordinador de Programas especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4722660

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.878.820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los
meses de abril a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion 1. Capacitacion de | Evidencias anexas.
de la oferta de formacion para el FINAGRO el dia 2
trabajo en emprendimiento segun lo de mayo con el
establecido en los lineamientos asesor
entregados por la Direccion de ALEXANDER
Empleo y Trabajo. CUESTAS.
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2. Capacitacion con el
coordinador del
programa el dia 3 de

mayo OSCAR

HUGUETT
Articular con los instructores 3. Se proyecta Cuando se realice
técnicos para realizar el alistamiento Formacion la accion se
integral de los procesos de complementaria adjuntara la
formacion a_L’traves'de mecanismos ficha 2750212 evidencia.
de atencion diversificados vy
estratégica didacticas adaptadas a Aracataca.
las condiciones locales bajo la 4. Se proyecta
estrategia aprender haciendo con Formacion
materiales de formacion cuando complementaria
aplique. ficha 2750614

Aracataca.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la  Direccion de  Formacion
Profesional Integral, los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo
y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

5. Formacioén
EMPRENDIMIENTO
EN LA
PRODUCCION DE
ESPECIES
DULCES
ACUICOLAS con
ficha 2726614
veredas la agustina
zona bananera
estado finalizado

6. EMPRENDIMIENTO
EN LA
PRODUCCION DE
CACAO ficha
2726674 en el
municipio de la
candelaria zona
bananera. Estado
finalizado.

Evidencias anexas.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice
la accion se
adjuntara la
evidencia

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones

Esta actividad se realizara
cuando se requiera en la
presente vigencia.

Cuando se realice
la accion se
adjuntara la
evidencia
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de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
de contrato, con una antelacion | cuando se requiera en la | la accién se
minima de una semana las | presente vigencia. adjuntara la
formaciones a atender, de manera evidencia
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

7. | Apoyar la aplicacién del diagnéstico | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
empresarial de la unidad productiva | cuando se requiera en la la accién se
en fase 1y 2 segun corresponda con | presente vigencia. adjuntara la
veracidad y calidad. evidencia

8. | Apoyar la ejecucion y participacion | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
de unidades productivas en | cuando se requiera en la la accion se
actividades de comercializacion | presente vigencia. adjuntara la
(incluyendo mecanismos Vvirtuales), evidencia
gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

9. | Participar en las jornadas de | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
actualizacion y transferencia | cuando se requiera en la la accién se
tecnolégica convocadas por el | presente vigencia. adjuntara la
dinamizador rural de centro, evidencia
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.

10. | Articular con el instructor técnico en 7. Se proyecta Cuando se realice
las formaciones de negocios rurales Formacion la accion se
para la construccion del modelo de complementaria adjuntara la
negocios con Ios_,aprendlces,. asi ficha 2750212 evidencia
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda de Aracata.c,a. Y
acuerdo con los disefios curriculares Formacion
y numero de fichas que se asignen. complementaria

ficha 2750614
Aracataca.
11. | Consolidar la creacién de unidades | Esta actividad se realizara | Cuando se realice

productivas rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y nuamero de
fichas que se asignen.

cuando se requiera en la
presente vigencia.

la accion se
adjuntara la
evidencia
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12 | Identificar y registrar la | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
sistematizacibn de casos exitosos | cuando se requiera en la | la accién se
de las actividades relacionadas con | presente vigencia. adjuntara la
la formacién para el trabajo en evidencia
emprendimiento.

13. | Apoyar la identificacion de fuentes | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
de financiacion disponibles, formular | cuando se requiera en la la accién se
los planes de negocios Yy/o | presente vigencia. adjuntara la
instrumentos para aplicar a las evidencia
diversas fuentes, y acompanar en la
postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

14 | Presentar o gestionar la certificacion | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
en las normas de competencia | cuando se requiera en la la accién se
“‘Orientar procesos formativos | presente vigencia. adjuntara la
presenciales con base en los planes evidencia
de formacion concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

15 | Realizar su afiliacion ante la | Fue realizada en el mes de | Evidencia anexa
administradora de riesgos laborales | marzo
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores en el sector rural.

16 | Las demas que sean asignadas por | Esta actividad se realizara | Cuando se realice
el supervisor de contrato en | cuando se requieraen la la accion se
concertacion con el dinamizador | presente vigencia. adjuntara la
rural de centro, dinamizador regional evidencia
con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones
de regional segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional.

17 | El contratista se compromete a 8. Lista de chequeo Evidencia anexa al
evidenciar lo establecido en la guia PRODUCCION DE | drive.
para la ejecucion del programa SER ESPECIES
asi como en la lista de chequeo - DULCES
portafolio de evidencias para cada ACUICOLAS
caso. 9. Lista de chequeo de

EMPRENDIMIENTO
EN LA
PRODUCCION DE
CACAO
18 | Reportar y registrar en el aplicativo | Esta actividad se realizara | Cuando se realice

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacién

cuando se requiera en la
presente vigencia.

la accion se
adjuntara la
evidencia
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de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades a su
supetrvisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacioén y la coherencia con
el proceso formativo.

19 | Acatar los lineamientos del Sistema 10. Se realizo los LA EVIDENCIA
Integrado de Gestion y Autocontrol, cursos de seguridad | FUE ANEXA EN
Seguridad y Salud en el trabajo, y salud en el trabajo | EL TIEMPO
gestion ambiental, gestibn de la y manual de REQUERIDO
informacién y Gestion de la Calidad discapacidad y su
y procedimientos de la Direccion de politica en el SENA
Formacion Profesional Integral y los en la plataforma S
lineamientos de la Direccion de contratista en el
Empleo y Trabajo - Coordinacion mes de marzo.

Nacional de Emprendimiento.

20 | Reportar de manera oportuna como 11. Certificado de salud | EVIDENCIA

usuario proveedor, en la etapa de y pensién ANEXA

ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
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y el No. 9449810408 de la planilla del mes de abril, operador Aportes en linea y periodo (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, -

\%f

JUAN CAR\OS—J-WIENEZ OROZCO
Contratista
C.C. No. 1.082.878.820 Expedida en Santa Marta.

Recibi a satisfaccién

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 4722660 de 2023

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.451.953
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EVIDENCIAS

1) CAPACITACION FINAGRO

2 may. 2023 9:18: 17 a. m.

9'Santa Marta - Cerro Kenedy
Santa Marta

Magdalena

2) CAPACITACION COORDINADOR DEL PROGRAMA

3 may. 2023 9:57:04 a. m.

9 Santa Marta - Cerro Kenedy
Santa Marta

Magdalena
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3) EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS con
ficha 2726614

12'may. 2023 9:31:19 a. m.

Guamachito / Guacamayal
ZonaBananera

Magdalena

_Guamachito /Guacamayal
‘ Zona Bananera

_Magdalena
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achieL  Guag
- Zoha BaRapera
L\ 1agdale

20 abr. 2023 9:50:07 a. m,

Guamachitog@Guacamayal
ZonalBananera

N Még_ alena

4) EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE CACAO ficha 2726674

28 abr. 2023 11:01:23 a. m.
Varela
Zona Bananera

Magdalena
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73420000

Versién: 1

Programa de Formacioén:
EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Caédigo de Ficha: 2726614

Lugar de Ejecucion: LA AGUSTINA
Municipio: GUACAMAYAL
Nombre Instructor técnico: DARIS MORON

Nombre instructor emprendimiento: |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento: ALVARO MEZA

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA:

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
Z|l | |lwlo ol =1o OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES g) > | T E olelal|o| =
1 Herramienta lista de x| xIx!lx!x!|x!x
chequeo ;
GFPI-F-134 Planeacion
2 Pedagégica » X | X | X |na|l X | X |[n/a
GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos | X | X | X [nfa| X | X [n/a
de evaluacion ,
GD-F-007 Formato acta
4 |(para  concertacion de| X | X | X |na| X | X |n/a
horario- induccién) |
GEE-F-009 Formato listado
5 |de asistencia  para) | o |y el x| x [ pja
programas de formacion
SER-SER 4
Il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 conocimiento '|ntercultu_ral X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) »
2 Modelo Canvas X | nfa|n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) ; 3
Material Grafico (Fotos,
3 videos del proceso, X | nfa|n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
emprendedores, producto) ;-
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




Autorizacion Datos y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
— ¢ LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

4 : e X | nla|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
material gréfico ;_,
1 SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios [n/a| X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
rurales) .
> Cuadernillo Emprendimiento nal X |nwalnal wa lnalna
2-3
Material ~ Gréafico (Fotos,
3 videos del Proceso, | nial X |n/a|n/a| nia | n/a|nia
emprendedores, producto) ,.
3
Autorizacién Datos y
4 material grafico 1 nfa| X |n/a|nfa|n/a|n/a|n/a
vV HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacién, |n/a|n/a |n/fa|n/a| X |n/a|n/a
\% SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de | X | X [n/a|n/a| n/a |n/a|n/a
Formacion) 1 -»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -»
VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 ‘EstructuraIQe seguimiento n/a|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a
integrada diligenciada ;.3
Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a| n/a| X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) ,.3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
3 ruedas de negocio, acceso a Wa|nfa| X \nfa|nfanajnia
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23
Soporte de proceso de
4 Legalizacién/Formalizacion walnal x [nal na lnalna

(En los casos que apliquen),.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

D
SENA

N

Material ~ gréfico:  Fotos,

5 videos del Proceso. | nial nfa | X |nfa| nia | n/a|nia
emprendedores, producto ;.
3

6 Auton_zamop ) Datos Y|nal|nia| X |na| nfa|na|na
material grafico ; -»

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,

1 | programacion y desarrollo |n/a| n/a [n/fa| X | n/a |n/a|n/a
de la asesoria.;-»2.3
GD-F-007 Formato de acta

2 | para Reporte de novedades |n/fa| n/a |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3
Estructura de Seguimiento

3 Integrada » .5 n/a| n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a

4 Cuadernillo Emprendimiento walna lwal x | va lnalna
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a| n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, . 3

5 | Registro Ventas ,.3 n/a|n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a

6 Planilla registro trabajo rural walna lwal x | wa lnalna
2-3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,

8 ferias de empr_end|m|ento, n/a|n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) ».3
Material ~ grafico:  Fotos,

9 videos del PrOCeSO, | /a | n/a | nfa| X | n/a |n/a
emprendedores, producto ;.
3
Video estilo Pitch de

10 | validacién modelo o plan de [n/a| n/a [n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio p.3

11 Auton_zacpn_ Datos Y|nia|nia|na| X | n/a|n/a|na
material grafico ;-»

VI ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/a|n/a |nfa|nfa|n/a| X |n/a
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/a|nfa |nfa|nfa|nfa|nfa| X
2-3

Firma Instructor/Dinamizador: \ﬁ”f
~—_)

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Dinamizador de centro:

Firma supervisor de contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73310025

Versién: 1

Programa de Formacioén:
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

Caédigo de Ficha: 2726674

Lugar de Ejecucion: LA CANDELARIA
Municipio: ORIHUECA
Nombre Instructor técnico: ELIANA BORREGO

Nombre instructor emprendimiento: |JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento: ALVARO MEZA

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA:

Fecha de Revision

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
Z|l | |lwlo ol =1o OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES g) > | T E olelal|o| =
1 Herramienta lista de x| xIx!lx!x!|x!x
chequeo ;
GFPI-F-134 Planeacion
2 Pedagégica » X | X | X |na|l X | X |[n/a
GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos | X | X | X [nfa| X | X [n/a
de evaluacion ,
GD-F-007 Formato acta
4 |(para  concertacion de| X | X | X |na| X | X |n/a
horario- induccién) |
GEE-F-009 Formato listado
5 |de asistencia  para) | o |y el x| x [ pja
programas de formacion
SER-SER 4
Il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 conocimiento '|ntercultu_ral X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) »
2 Modelo Canvas X | nfa|n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) ; 3
Material Grafico (Fotos,
3 videos del proceso, X | nfa|n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
emprendedores, producto) ;-
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




Autorizacion Datos y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
— ¢ LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

4 : e X | nla|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
material gréfico ;_,
1 SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios [n/a| X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
rurales) .
> Cuadernillo Emprendimiento nal X |nwalnal wa lnalna
2-3
Material ~ Gréafico (Fotos,
3 videos del Proceso, | nial X |n/a|n/a| nia | n/a|nia
emprendedores, producto) ,.
3
Autorizacién Datos y
4 material grafico 1 nfa| X |n/a|nfa|n/a|n/a|n/a
vV HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacién, |n/a|n/a |n/fa|n/a| X |n/a|n/a
\% SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de | X | X [n/a|n/a| n/a |n/a|n/a
Formacion) 1 -»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -»
VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 ‘EstructuraIQe seguimiento n/a|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a
integrada diligenciada ;.3
Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a| n/a| X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) ,.3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
3 ruedas de negocio, acceso a Wa|nfa| X \nfa|nfanajnia
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23
Soporte de proceso de
4 Legalizacién/Formalizacion walnal x [nal na lnalna

(En los casos que apliquen),.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

D
SENA

N

Material ~ gréfico:  Fotos,

5 videos del Proceso. | nial nfa | X |nfa| nia | n/a|nia
emprendedores, producto ;.
3

6 Auton_zamop ) Datos Y|nal|nia| X |na| nfa|na|na
material grafico ; -»

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,

1 | programacion y desarrollo |n/a| n/a [n/fa| X | n/a |n/a|n/a
de la asesoria.;-»2.3
GD-F-007 Formato de acta

2 | para Reporte de novedades |n/fa| n/a |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3
Estructura de Seguimiento

3 Integrada » .5 n/a| n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a

4 Cuadernillo Emprendimiento walna lwal x | va lnalna
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a| n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial, . 3

5 | Registro Ventas ,.3 n/a|n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a

6 Planilla registro trabajo rural walna lwal x | wa lnalna
2-3
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,

8 ferias de empr_end|m|ento, n/a|n/a |nfa| X | n/a|n/a|n/a
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) ».3
Material ~ grafico:  Fotos,

9 videos del PrOCeSO, | /a | n/a | nfa| X | n/a |n/a
emprendedores, producto ;.
3
Video estilo Pitch de

10 | validacién modelo o plan de [n/a| n/a [n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio p.3

11 Auton_zacpn_ Datos Y|nia|nia|na| X | n/a|n/a|na
material grafico ;-»

VI ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/a|n/a |nfa|nfa|n/a| X |n/a
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/a|nfa |nfa|nfa|nfa|nfa| X
2-3

o —
Firma Instructor/Dinamizador: \ﬂmﬁ
<50

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2750212 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2726614 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2726674 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2750614 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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