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Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital
publico superior al 50%, que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento,
planes parciales, proyectos de estratificacién, valorizacion, programas de
reasentamiento y de adquisicion predial, disefios arquitectonicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y construccion, asi
como la promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y
ejecutar conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios
y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con las entidades
descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades descentralizadas, obras y
proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la
ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla, es la
encargada de mantener en 6ptimo funcionamiento las instalaciones locativas de la
entidad, asi como debe velar por el 6ptimo funcionamiento de sus propiedades,
plantas y equipo, ademas de coordinar todas las etapas de la contratacion, desde
el proceso de seleccion hasta la liquidacion del vinculo contractual.

EDUBAR S.A. en desarrollo de las actividades y contratos que adelanta ha sido
sujeto de demandas judiciales. de conformidad con la informacién obtenida de los
Juzgados y Tribunales, en contra de EDUBAR S.A., a la fecha cursan
aproximadamente (200) procesos de indole laboral, administrativos, civil y
constitucional, los cuales requieren atencion por parte de profesionales en el
Derecho para apoyar la gestion legal y defiendan los intereses de la empresa.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un profesional en Derecho a través de
contratos de prestacion de servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya
que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta
suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad
descrita de acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de
Contratacion y demdas normas concordantes, todo de conformidad con los principios
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de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién
administrativa y la contratacion estatal.

2.) Identificacion de los servicios:

Principales indicadores del mercado laboral
Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Marzo {2015 - 2023}
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Nota: datos epandidos con proyecciones de pablacibn elaboradas con base en los resultados def CNPV 2018,

Nota. has datas entre 2001 y 2028 ¢ ancuentea con jos valores relrogroyectados & partis de las proyecciones del CHPY 2018

Nota entre 2010 y 2020 la informacidn ya presema los ajustes poblaciones orasionados por ef cambio de marco sealizado en el afio 2023
Mota el tatal nacional & partir def 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de 13 Amazonia y la Orinoquia ¥
San Andrés.

Mota: la Poblacién en £dad de Trabajar {PET) corresponde a todas las perconas de 15 anot y mas.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional
y que permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros
pobladosy rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y dreas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y Orinoquia. En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de
actualizar los disefios muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares — GEIH, con la informacién del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral
y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inici6 la recoleccion de la GEIH marco
2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo
y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco
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2018. En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en
las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y estd disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades
y dreas metropolitanas segin periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd
una reduccidn de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacidn fue 57,9%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%.
Finaimente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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2. Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales);
seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracidn publica y
defensa, educacidn y atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segtin rama de actividad*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Rama de actividad Distbucion  Vadiacién  Contribucién
Marzo 2022  Marzo 2023 o 2023 abotuts " pp.

_Poblacién ocupada 41680 22794 100 1134

Actvidades prafescnales, cientificas, técnicas y seracios administrativos 1530 1793 9 2 1.2
Alojamiento y servicios de comida 1669 13 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de 13 salud humana £ d 183 049
Agricultura, ganaderia, caza, silvicdtura y pesca 154 183 ()]
Actividades arusucas, entietenimiento recreacien y otras actividades de servicios 8 178 uE
Conswruccion 4 il "7 as
Actividades inmaobilianas 183 62 11 7o (1S
Informacion y comunicaciones M5 336 1.7 &1 02
Comercio y reparacion de vehiculos 34349 958 14 38 0.2
Industrizs manufactureras 2408 2432 wr 8 01
Actividades financieras y de segutes 35¢ K 4 no
Trassporte y aimacenamiento 1650 69 -52 04

Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos®

Fuente: DANE, GEIH.

Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos”™ incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras.
g ¥ p ¥

06

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los terminos y condiciones establecidas y formuladas en
la propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado y
diligencia requeridas.

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le
encomienden por razon de la prestacion del servicio y de los cuales sera
responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE
sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios, procedimientos
industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién referente al
CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa.
h) Cumplir con las demas instrucciones que le encomiende EDUBAR S.A., que se
deriven de la esencia o naturaleza del Contrato

Analisis de la oferta:

El Area de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas en diferentes entidades y publicadas en
diferentes paginas oficiales lo cual arrojé lo siguiente:

* Seestudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran
las variables pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que
inspiran la gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados
en el Manual de Contratacion propio, esta entidad identifico que el sector del mercado
relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por una gran
variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.
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PROCESO ~ CUANTIA  |TIEMPO  [ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ABOGADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO
A EDUBAR S.A. EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION
EDU-286-2020 CONTRACTUAL. $21.658.000 |70 DIAS EDUBAR
PROCESD=ss=a = o % OBIFTO. =5 | CUANTIA  |TIEMPO | ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO, EN PROCURA DE
LA DEFENSA E INTERESES DE
EDUBAR S.A., ANTE LAS
CORRESPONDIENTES
INSTANCIAS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO Y LA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA
ESPECIFICAMENTE
REQUERIDOS POR LA
ADMINISTRACION DE EDUBAR
EDU-102-2020 S, $15.750.000 |4 MESES  |EDUBAR
PRESTACION DE SERVICIOS HUILA -
PROFESIONALES COMO EMPRESAS
ABOGADO PARA BRINDAR BUBLICAS
ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL A LA EMPRESA DE DE LA
SERVICIOS PUBLICOS DE LA ARGENTINA
ARGENTINA HUILA “EMPUARG EMPUARG
CPS 015-2022 SA ESP” $12.000.000 |6 meses SA ESP
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO EN EL TOLIMA
AREA CONTRACTUAL Y DE HOSPITAL
REPRESENTACION JUDICIAL SAN
PARA EL HOSPITAL SAN RAFAEL
RAFAEL E.S.E. DE DOLORES ESE
038-2022 TOLIMA. $19.800.000 |6 meses DOLORES
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F
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR
S.A. DURANTE LA GESTION,

ADQUISICION PREDIAL Y $ 50,697,600
REASENTAMIENTO PARA LA
RECUPERACION INTEGRAL DE
RONDAS DE CANOS ARROYOS Y
CUERPOS DE AGUA DEL DISTRITO
EDU-296-2022 DE BARRANQUILLA, 6 MESES EDUBAR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN PROCURA DE LA DEFENSA E
INTERESES DE EDUBAR S.A. ANTE
LAS CORRESPONDIENTES

INSTANCIAS JUDICIALES Y $ 10,500,000 EDUBAR
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y
LA ASESORIA JURIDICA EXTERNA
ESPECIFICAMENTE REQUERIDOS
POR LA ADMINISTRACION DE
EDU-824-2021 EDUBAR S.A. 1 MES

Valor del contrato:

El valor del contrato es de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOCE PESOS MC/TE ($23.511.012),
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 230000754 del 03
de mayo del 2023.

Plazo de ejecucidn:

Hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2023, contad
los requisitog de perfeccionamiento y ejecucion.

g partir del cumplimiento de

Se suscripe | mes Mayo de 2023
Carmen Rebolledo Morelo Jeison "bratt
Asesor Externo Jefe Administyativo
Edubar S.A. Edubar S.A.
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