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Al contestar, citar el nimero:

Radicado: 3-2023-002657
Fecha: 18-05-2023

PARA: LUIS GUILLERMO FLECHAS
DIRECTOR DE CONTRATACION

DE: ANGIE PAOLA MESA ROJAS
DIRECTORA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

DIANA MARIA PARRA ROMERO )
SUBSECRETARIA DE CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Asunto: Solicitud de Proceso de Corltrataci()n No. 680
SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO

La suscrita, previa verificacion dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad, por
medio del presente me permito solicitar se adelanten los trdmites pertinentes con el fin de adelantar el
Proceso de Contratacion cuyo objeto consiste en “Prestar servicios profesionales a la Direccion de
Gestion del Conocimiento apoyando la programacion, mantenimiento, actualizacion y visualizacion
de los diferentes componentes del sitio web Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG,
con énfasis en informacion derivada de SIDICU. ”

Conforme lo anterior, adjuntamos los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad
contractual.

Cordialmente,

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA GERENTA (E) DEL PROYECTO
SOLICITANTE

» B2 T g
ANGIE PAOLA MESA ROJAS DlAié% %%ARlA PARRA ROMERO
DIRECTORA DE GESTION DEL SUBSECRETARIA DE CUIDADO Y
CONOCIMIENTO POLITICAS DE IGUALDAD

Elabor6: Miryam Fernanda Cuenca, Contratista DGConocimiento]jf
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CONSOLIDADO GENERAL

Seleccione con una (x), si los recursos a ejecutar son de Inversién _X o de Funcionamiento

Proceso en el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios -
PAABS

No. 680

PROGRAMA PDD 53 - Informacion para la toma de decisiones
Crear y fortalecer la infraestructura tecnoldgica del
META PLAN DE DESARROLLO Observatorio de Mujer y Equidad de Género que permita la 100%
articulacién con los sectores distritales pertinentes.
Levantamiento y andlisis de informacién para la garantia de
PROYECTO derechos de las mujeres en Bogota
7668
META PROYECTO DE INVERSION Operar (1) un Sistema de Informacion sobre los derechos de 100%

las mujeres, con datos provenientes de diferentes fuentes de
informacion internas y externas

OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestion del
Conocimiento apovando la programacion, mantenimiento,
actualizacion v visualizacion de los diferentes componentes del sitio
web Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con
énfasis en informacion derivada de SIDICU.

VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL

$69.612.000

INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA
DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Nombre del proyecto o Cddigo componente

Nombre componente

No. De Rubro presupuestal rubro del gasto del gasto Valor
. . Servicios de
'—gg’él‘mgfr“n'gétlgg a;‘g ol planificacion $ 69.612.000
023011605530000007668 P 0232020200991114 | econdmica, social y

garantia de derechos de las
mujeres en Bogota.

estadistica de la
administracion
publica

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo Distrital
490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas, para las mujeres con el fin de dar cumplimiento a la politica pablica, programas, acciones

y estrategias.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la
estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —-SDMujer- y se dictan otras disposiciones”. La
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Secretaria de la mujer es la Entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central
de la Administracion Distrital con autonomia administrativa y financiera.

El objeto de la Secretaria Distrital de la Mujer es liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas
de disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres,
a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y
proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos vy el
fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres a traveés de la coordinacion sectorial e
intersectorial de las mismas.

Mediante el Decreto Distrital 428 de 2013, se defini6 la estructura interna de la Secretaria Distrital de la
Mujer, estableciendo como pate de ella la Direccion de Gestién del Conocimiento, a la cual, mediante el
articulo 11 se le asignaron las siguientes funciones:

“a). Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperacion para el desarrollo, que contribuya a la
igualdad para las mujeres y la equidad de género. b). Formular y adelantar estudios e investigaciones
Gtiles a la toma de decisiones frente a acciones que promuevan la igualdad para las mujeres y la equidad
de género. c). Dirigir la produccion y el analisis de informacion que dé cuenta de las condiciones de
las mujeres en la ciudad. d). Realizar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion y
condicion de las mujeres en el Distrito Capital. e). Levantar la linea base, dando cuenta del seguimiento
y la evaluacién de los impactos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. f). Producir
informacién, analisis y recomendaciones de politica sobre presupuestos sensibles al género en la
ciudad. g). Dirigir el disefio e implementacion del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de
Género. h). Disefiar e implementar un sistema de indicadores que dé cuenta del avance de la ciudad
frente a la garantia de derechos de las mujeres. i). Gestionar con los sectores de la Administracion
Distrital la incorporacion de variables en los sistemas de informacion, que den cuenta de la situacion
de las mujeres y permitan hacer andlisis desde el enfoque de derechos y de género. j). Coordinar
alianzas para acceder a informacidn estadistica relacionada con la mision de la Entidad. k). Coordinar
la elaboracion y difusion periddica de informes y boletines sobre el avance en los derechos de las
mujeresy la equidad de género en el Distrito Capital. I). Construir lineamientos e implementar procesos
de formacién con agentes corresponsables de la implementacidén, monitoreo y seguimiento de las
politicas publicas de igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.”.

El Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd
del Siglo XX1”, adoptado mediante el Acuerdo No. 761 del 11 de junio de 2020, tiene como objetivo general
“(...) consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la
igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion
econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la
ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la
ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes
y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion
y segregacion socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una
vida libre, colectivamente sostenible y feliz”.

En desarrollo del objetivo general del Plan Distrital de Desarrollo, se establecieron cinco propdésitos entre
los cuales se encuentra el de “Construir una Bogota Region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente”y se formulo el Programa 53 “Informacion para la toma de decisiones”, con lo
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cual se busca dar cumplimiento entre otras, a la meta sectorial del PDD: “Crear y fortalecer la
infraestructura tecnoldgica del Observatorio de Mujer y Equidad de Género que permita la articulacion
con los sectores distritales pertinentes.”. Metas que son responsabilidad directa del Sector Mujeres, y por
tanto, de la Secretaria Distrital de la Mujer como cabeza del sector. Por lo anterior, la entidad se encuentra
encargada de la Coordinacion, Implementacién y Seguimiento de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género, atendiendo a las directrices expuestas en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual
se adoptan los lineamientos de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”. Asi mismo, respondiendo a la “Politica Piiblica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030”, adoptada mediante Documento CONPES D.C. 14 de 2020.

Para cumplir con los compromisos descritos, se formuld el proyecto de inversién 7668 denominado
“Levantamiento y analisis de informacion para la garantia de derechos de las mujeres en Bogotd”, cuyo
propésito central es el de “Aumentar la generacion, disponibilidad y anélisis de informacion sobre la
situacion de derechos de las mujeres en Bogotd, que permita una adecuada toma de decisiones basada en
evidencia con enfoques de género y diferencial.”.

En el marco de las funciones asignadas, la Direccién de Gestion del Conocimiento opera el Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género de Bogota (OMEG), instrumento técnico que recopila, sistematiza y
analiza informacién que da cuenta de la equidad de género en la capital.

La operacion del OMEG tiene por finalidad adelantar diversas fases de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, que requieren de la gestion de
informacidn y de grandes volumenes de datos estructurados y no estructurados, que soporten los analisis,
diagnosticos y estudios para la produccion de documentos de recomendacion de politica, ademas para que
se pueda visibilizar las brechas de desigualdad y discriminacién contra las mujeres, cualificando asi el
abordaje de los problemas socialmente relevantes, y permitiendo ofrecer desde la Administracion Distrital,
alternativas para la superacion de la segregacién de la mayoria de la poblacién que habita la ciudad.

La herramienta estratégica para recopilar, ordenar, analizar e interpretar y difundir informacion
concerniente a la situacién de las mujeres que habitan en el Distrito Capital es el OMEG. En este contexto,
desde el Proyecto 7668, se pretende: Operar (1) un Sistema de Informacién sobre los derechos de las
mujeres, con datos provenientes de diferentes fuentes de informacion internas y externas, entre otras
metas. Uno de los principales mddulos que conforman el Sistema de Informacidn sobre los derechos de las
mujeres, es el que recopila la informacién del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU).

En el marco del proceso de fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica del Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género (OMEG) y el plan de trabajo para la estructuracion y operacién del Sistema de
Informacién sobre los derechos de las mujeres, se ha evidenciado la necesidad de contar con procesos
efectivos para la documentacién y actualizacion de las herramientas informaticas administradas por el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, teniendo en cuenta la creciente cantidad de informacion de
fuentes internas y externas que se deben integrar, especialmente las derivadas de SIDICU. Este crecimiento
de informacion se origina en la decision de pasar de elaborar reporte de avance frente a una bateria de
indicadores sobre la situacion de derechos de las mujeres; a contar con un sistema de informacion que recoja
informacién propia y de otros sectores. Por esta razon, cada vez es mayor la cantidad de informacion que
gestiona y procesa el Sistema de Informacion sobre los derechos de las mujeres, y, en consecuencia, el
equipo de profesionales del OMEG.

A efectos de avanzar en la operacion misional de la Direccion de Gestion del Conocimiento, se considera
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necesario contratar un (a) profesional con conocimientos especializados en las carreras del NBC descritas
en el perfil, el cual apoye las siguientes actividades, con énfasis en la informacion derivada de SIDICU:

e Apovyar las tareas propias de afinacion de requerimientos del sitio web Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género - OMEG.

e Apoyar la actualizacion de informacion visualizada y la extraccion de reportes del sitio web
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG.

e Apovyar la capacitacion a usuarios finales del sistema de informacién misional SIMISIONAL 2.0y
sus sistemas de informacién complementarios, como el del sitio web Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género - OMEG, entre otros.,

e Apoyar las actividades de verificacion y actualizacion de la documentacidn disponible del sitio web
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG.

Lo anterior, sumado a las necesidades de gestion oportuna de la informacion que deben complementarse
con actividades de apoyo en el levantamiento de requerimientos, documentacion, optimizacion y
actualizacion de los sistemas de informacion y plataformas antes mencionadas; el entrenamiento y
capacitacion a usuarios finales que hacen uso de los componentes que las conforman; ademas del
acompafiamiento en la administracion de otros aplicativos que pueda requerir la Direccion de Gestién del
Conocimiento y que aporten al funcionamiento del OMEG, especialmente en lo relacionado con
informacion derivada de SIDICU.

En consecuencia y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de la Mujer no cuenta con personal de
planta suficiente para asumir las actividades mencionas y dada la necesidad de dar cumplimiento a las metas
del proyecto, se requiere adelantar el presente proceso contractual con el fin de vincular un profesional que
coadyuve al logro del objeto descrito en el presente estudio previo.

Igualmente, es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacién laboral alguno,
ni prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:
(...) “Enningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, es el sefialado en el presente estudio previo y en el objeto del contrato, y representa el lapso de
tiempo durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades
y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse
para garantizar su cumplimiento.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad,
y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de Unificacion del
Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura
la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion
contenida en la certificacion de inexistencia/insuficiencia de personal, en el marco de las causales
contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demas normativa que le complemente o
modifique.
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. IDENTIFIQUE EL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

22. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Gestion del Conocimiento apoyando la programacién,
mantenimiento, actualizacion y visualizacion de los diferentes componentes del sitio web Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacion derivada de SIDICU.

2.2.1. ESPECIFICACION TECNICA A CONTRATAR

La Direccion de Gestion del Conocimiento plantea la necesidad de contar con una persona con los requisitos
de formacion y experiencia sefialados en los presentes estudios previos, para que apoye las actividades y
procesos relacionados con el objeto contractual y obligaciones especificas, enaras de dar cumplimiento con
las metas propuestas por el Proyecto de Inversion 7668 - Levantamiento y andlisis de informacion para la
garantia de derechos de las mujeres en Bogota.

Al momento de la elaboracion del presente estudio previo, se tuvo en cuenta lo estipulado en la Circular No.
0019 del 03 de noviembre de 2022 “Por la cual se establece el incremento en la Tabla de Honorarios para
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de
la Mujer para la vigencia 2023 donde se discrimina la categoria, nivel, requisitos y el valor de los honorarios
por cada perfil.

DE ACUERDO A LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

EQUIVALENCIA
CATEGORIA | NIVEL REQUISITO E;;SSIIET:?’\IISLA DE NO APLICARLA
MARQUE (N/A)
Titulo Profesional con tarjeta si aplica en carreras del
NBC de: Ingenieria de sistemas, telematica y afines; De ser necesaria se
Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria electronica, Ocho (8) meses | aplicara la equivalencia
Il 5  [felecomunicaciones y afines. de experiencia contenida en el articulo
. o profesional cuarto de la Resolucion
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion No. 012 de 2017.
0 su equivalencia.
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2.2.2.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO — CODIGO(S) UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

Cadigo

Nombre Cédigo Nombre Cadigo Nombre Cédigo Nombre

80

Servicios de gestion, Servicios
servicios profesionales Servicios de Servicios de
L 11 16 20 Temporales de
de empresa y servicios recursos humanos personal temporal
Recursos Humanos

administrativos

80

Servicios de gestion,
servicios profesionales 11  [Servicios de recursos| 16  [Servicios de personal| 14 Servicios temporales
de empresa y servicios humanos temporal de ingenieria

administrativos

2.3.

2.3.1.

b)

c)
e)

2.3.2.

f)

9)

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Suministrar la informacién que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion con
el objeto del contrato.

Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Designar supervisora para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que LA (EL) CONTRATISTA realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar),
en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

Realizar la afiliacion a la ARL.

GENERALES DE LA (EL) CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y la SDMUJER.

Constituir y allegar a la SDMUJER las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de
gue sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Participar y apoyar a la SDMUJER en todas las reuniones a las que ésta la convoque relacionadas
con la ejecucion del contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la SDMUJER a través de la (el) Supervisora (r) del mismo para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requieran.

Entregar al (la) Supervisor (a), debidamente organizados y rotulados, todos los archivos y
documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato, para efectos de la expedicion del Gltimo
recibo a satisfaccion, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sinque ello
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h)

)

K)

P)

a)

implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de posibles irregularidades.
(Ley 594 de 2000). (cuando a ello haya lugar).

Entregar a la terminacion del contrato los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de la Mujer, asi como, participar activamente en la elaboracion, documentacion,
aplicacion, mantenimiento, gestion, divulgacion y mejora del Sistema Integrado de Gestion, y
demaés sistemas que adopte o deba adoptar la entidad.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, en tal sentido, debera
ceder la titularidad de los derechos patrimoniales, de explotacion econémica, modificacion,
adaptacion, publicacién, comercializacién, distribucion, entre otros, a la SDMUJER sobre “La
Obra”, y hacer el registro de la misma si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y por el
tiempo que se establezca en la legislacion nacional e internacional, sin perjuicio del respeto moral,
la cesion enunciada previamente se realiza a titulo gratuito y el Contratista se obliga con la
SDMUJER a coadyuvar en los tramites administrativos de registro de la obra(s) resultas del presente
contrato, con la Direccién Nacional de Derechos de Autor o la entidad que legalmente asuma sus
competencias.

Dar estricto cumplimiento al Cddigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normas que
en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucién del contrato.
No instalar ni utilizar ningan software sin autorizacion previa de la Oficina Asesora de Planeacion,
cuando se empleen equipos de la SDMUJER. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnol6gicos (hardware y software), asi como, entregar los mismos en el estado en que
fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuitoo fuerza mayor.
(cuando a ello haya lugar).

Diligenciar el formato de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare
los riesgos laborales identificados para la SDMUJER, antes del inicio del contrato, en cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto
Legislativo 1295 de 1994.

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia de la SDMUJER, para permitir la
identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; asi como, mantener actualizados los
diferentes sistemas de informacion que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del
contrato.

Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacién del Sistema
Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya lugar).
Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).
Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica
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para Persona Juridica).

No asesorar 0 adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital durante la ejecucion del
contrato, lo anterior de conformidad con el paragrafo del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de
2018. (Solo en caso de abogados)

Cumplir con los deberes profesionales consagrados en el Codigo Disciplinario del abogado.(cuando
a ello haya lugar).

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
SDMUJER.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses méas y
presentarse a la SDMUJER en el momento en que sea requerido.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 723 de 2013, asi:
22.1. Procurar el cuidado integral de su salud. 22.2. Contar con los elementos de proteccion
personales necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 22.3.
Reportar a la ARL e Informar a la Entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 22.4. Participar en las actividades de Prevenciény Promocién organizadas
por La Entidad o la Administradora de Riesgos Laborales. 22.5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTadoptadas por
la Entidad.

Proceder al cargue de cada uno de los informes para el pago con los respectivos soportes en la
Plataforma Transaccional del SECOP Il y en el sistema ICOPS de la SDMUJER.

Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrato
de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020. (Cuando a ello
haya lugar con persona juridica).

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la
ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las
autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, segun sea el caso, la
violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias
basadas en género.

aa) ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los

elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la
imagen, que perpetlen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual,
por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y
expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como
el uso de expresiones linguisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino,cuando
se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 20009.

bb) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: Compromiso de Integridad y

Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en un esfuerzo conjunto a
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion
contractual en el marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de la Constitucion
Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 202lexpedida por la
Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes
compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningln
funcionario publico en relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso
de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo haganen su nombre. 2. Dar
aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36561
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prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso deseleccion, con la intencion de
inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultadosde la adjudicacién. 4. No incurrir
en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion.”

cc) Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacién de la Secretaria

Distrital ~ de la Mujer publicado en el siguiente link

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEG
URIDAD%2520DE%2520L A%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-

%2520V 3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).

dd) Entregar los bienes para ingreso al almacén de acuerdo con las obligaciones del contrato y lo

2.3.3.

dispuesto en la Resolucién DDC 000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes
en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o sustituya. (Cuando a ello
haya lugar).

ESPECIFICAS DE LA (EL) CONTRATISTA:

Apoyar las tareas propias la afinacion de requerimientos del sitio web Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacién derivada de SIDICU.

Apoyar la actualizacion de informacion visualizada y la extraccion de reportes del sitio web
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacién derivada de
SIDICU.

Apoyar la capacitacion a usuarios finales del sistema de informacion misional SIMISIONAL 2.0 y
sus sistemas de informacion complementarios, como el del sitio web Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género - OMEG, entre otros.,

Apoyar las actividades de verificacion y actualizacion de la documentacion disponible del sitio web
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacion derivada de
SIDICU.

Apoyar a la Direccion de Gestion del Conocimiento en la proyeccion de respuestas y solicitudes de
informacion relacionada con el funcionamiento y documentacion del del sitio web Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género — OMEG vy aplicativos que requiera la Direccion de Gestién del
Conocimiento con énfasis en la informacion derivada de SIDICU.

Apoyar el suministro de informacion como insumo para el diligenciamiento de los instrumentos
de planeacion definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi mismo otros informes
relacionados con el cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion.

Participar en los procesos de entrenamiento, formacion, informacion o sensibilizacion convocados
por la Secretaria Distrital de la Mujer relacionados con la misionalidad de la Entidad y que sean
acordados con el supervisor.

Asistir y participar activamente a las reuniones y actividades que sean convocadas por el/la
supervisor (a), lo anterior para dar cumplimiento al objeto contractual.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
(1a) supervisor (a) del mismo.



https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-%2520V3%25281%2529.pdf
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2.3.3.1. Productos entregables a cargo de la(el) contratista

Presentar un informe de actividades por cada uno de los pagos a cobrar, de acuerdo con la forma de pago
sefialada en el contrato. Dicho informe deberd presentarse en el formato y/o aplicativo definido por la
entidad, atendiendo los lineamientos de la Supervision y, de igual modo, deberéd contener la descripcion
detallada de las actividades desarrolladas en el respectivo periodo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
3.1.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se regira por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional
1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles
y comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.1.2 MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se requiere la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la Modalidad de Seleccion de
Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Entidad (...)”

De conformidad con el tipo de contratacion de prestacion de servicios se refiere el numeral 3ro de articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales yde apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

10
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos .

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION

41. VALOR DEL ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se suscribird hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS MCI/TE ($ 46.408.000) de la vigencia 2023, incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 5.801.000).

PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelara la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a cancelar,
proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad periodos de treinta (30) dias
comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y A)
Registro de actividades y evidencias contractuales en el sistema ICOPS de la SDMUJER, aprobadas por la
supervision del contrato B) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
integral, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SDMUJER a LA
(EL) CONTRATISTA se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la
cuenta que posea la (el) misma (0) en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada. El
plazo de pagos a contratistas sera maximo treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio
gue determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo
del contratista, de conformidad con lo establecido en la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital, y las deméas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos del ultimo pago, LA (EL) CONTRATISTA debera entregar
debidamente diligenciado el formato denominado entrega de bienes y elementos, Informe establecido por la
Entidad con sus respectivos soportes de ejecucion y la copia de la planilla de pago de los aportes al Régimen
de Seguridad Social Integral. (Cuando a ello haya lugar)

PARAGRAFO QUINTO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata
establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello

11
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hubiere lugar, serén liberados por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, previa solicitud del
supervisor del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con el fin de garantizar la
adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia

43. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de ocho (8) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de
2023 y se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es a
partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia, afiliacién a la ARL y
suscripcion del acta de inicio.

5. ANALISIS DEL CONOCIMIENTO DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE
RIESGO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo de la siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacion directa, el analisis del sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”

5.1.  ASPECTOS GENERALES

5.1.1. Analisis Legal. El contrato por suscribir estd sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015, el manual de contratacion y las deméas normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

Para la Contratacion directa se dard aplicacion al numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
5.1.2. Analisis Comercial. EI mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles
para atender las necesidades de servicios que demandan los sectores publicos y privado. Tales servicios,
por su naturaleza se agrupan en el cddigo UNSPSC referenciado en el presente estudio previo.

5.1.3. Anélisis Técnico. Este analisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD?” del presente estudio previo, dicho analisis se realiza desde la normativa, el plan de accion
y los estatutos de la entidad frente a la necesidad de contratar el perfil solicitado en el presente estudio.

5.1.4. Anélisis Financiero. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios,
establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de

12
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contratacion directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5.1.5. Capacidad Organizacional. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de
servicios, establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de
seleccion de contratacion directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5.2.

ESTUDIO DE LA OFERTA

¢ Quién vende? Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida
en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de contratacion
directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

¢Cuél es la dindmica de produccion, distribucion y entrega de servicios? Este aspecto no aplica para la
tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, ni para la modalidad de seleccién de contratacion directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007.

5.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Tabla No. 1
RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON LA SDMUJER
NO. Npllil\c/)lgggoDEEllj_ MODALIDAD OBJETO VALOR MENSUAL
CONTRATO DE SELECCION HONORARIOS
SECOPII
Prestar servicios profesionales a la Direccion de
SECOP I Contratacion Gestion del Conocimiento apoyando la
577-2022 . ° programacidon, mantenimiento, actualizacion y $5.801.000
CD-PS-593-2022 Directa visualizacion de los diferentes componentes del
sitio web Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género - OMEG.
Tabla No. 2
RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES
NO NUMERO
CONTRATO DEL MODALIDAD ENTIDAD VALOR
PROCESO EN DE CONTRATANTE OBJETO MENSUAL
SECOPII SELECCION HONORARIOS
Prestar servicios profesionales a la
Subsecretaria Distrital de Cultura
Ciudadana y Gestion del Conocimiento
en cumplimiento de las metas asociadas
T al proyecto de inversién 7879
SECOP 11 SEBTSE'I'TRAI'IFS,IAAI\_ DE Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana
Contratacién y su institucionalidad en Bogota, para
224 DE 2022 Esdop 162 de Directa CULTURA, | apoyar en la estructuracion de los $6.555.106
2022 RECREACION mecanismos de visualizacion de datos
Y DEPORTE estadisticos para la interaccion y
comunicacion con la ciudadania
mediante el uso de metodologias
analogas de recopilacion de datos, para
los proyectos e investigaciones
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6. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual expresa: “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en el numeral
2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de contratacion directa,
contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo y la
forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrenciay el
impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion
en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y
el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

ingignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catasirdfico

[ Numérica Historica 1 2 3 4 [
Puade ocurnr, pero sblo
1 en 10.000 -
o en Greunstancias Raro 1 5 6

1 0
0000 exceptionales

(=] : Podria ocurmr, pero
1 en 1.000 - 10.000 : improbable | 2 5 6 7
5 on dudoso
= Podria ocurir &n
1en100-1.000 cualquier momento Posible 3 5 6 T

futuro

E 1en10-100 Probablemente gcurmira Probable |4 § ) 7
Se espera que ocurma
>1en10 en la mayoria de CasiCierto | 5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;

catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacidn en la siguiente tabla:
Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
N*® Factor de escogencia y calificacién
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn detalfado
6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de ia administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientoe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o

mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente
tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién.

No obstante, lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple otro riesgo podra
incluirlo en el cuadro, de lo contrario, se sugiere dejar el cuadro en las mismas condiciones sefialadas en

este formato.

© s .'g oleg| =
s| &< § S (QuéDEngIPCION, Consecuencia de la Sy g|28| 5
Zlo|l2lalF puede pasar y como ocurrenciadel evento |8~ | 2|sX| &
o puede ocurrir) o | E ST 3
o

Se  presenta cuando la
=| o S ‘_g“ definicién de I¢_';1 necesidadygl Retrasos en Ia_ revisi_()n YT %
o E = § S objet_o establecido en el estudio [ ajuste del est}Jdlo previo. por| 5 é ol o
3 E| g| m|Previo, no se ajusta a la| parte de_Igs areas encargadas| <2 § g
0 8— modalidad de seleccién | en la revision. a oz

aplicable.

—|Se presenta cuando en el Ret | q o
s| 8 5| 5|mercado no existe suficiente | "o a0 €N €1 Proceso. dep | o 3
~| 2| g| 8| §|oferta de profesionales que seleccion del.contrfa:usta, QUeI ol S| w| o
o| X2 5 . .~ |afecta la satisfaccion de la| S| @ 2
Oo|w| 3| & cumplan con el perfil requerido necesidad x| s 8
O | para la ejecucion del contrato. ‘ o
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2 = oS 8
ol 8l s o DESCRIPCION : = | 8183 £
sl ale| el & , . Consecuencia de la 9 3 |s2| &
S8l e| 8| .= (Qué puede pasar y como : 0| oflsx| ©
ofl2lol*F . ocurrencia del evento o gl £
w puede ocurrir) o | Elcs| S
a >o| O
Se  presenta cuando el
S| <z |profesional seleccionado no|Retraso en el inicio de la| ™ =3
®| 2| g| &|firma el contrato en el plazo|ejecucion del contrato vy 5 o o
™ % £ ©| & |establecido y/o se retrasa en la|afectacion en el logro de los| 2 g < g
o ‘g 8 | constitucion y presentacion de | objetivos y satisfaccion de la| o| = 3
Of ©Ollas garantias que amparan el |necesidad propuesta. E o
cumplimiento del contrato.
5| g|Ocurre cuando se presentan|Retraso o incumplimiento de| |2 =3
sl 2|8 > fallas en la disponibilidad del|los plazos legales para la| o |S B
< % g ®| o |Sistema de  Contratacion | publicacion de los actos y/o 2E Y| 8
O| df § S | Publica - SECOP | documentos derivados de los| 2 |2 S
O] | (www.colombiacompra.gov.co) | procesos contractuales £ o
__|Ocurre cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion del o
— =| &|retrasos o incumplimientos enla| contrato, satisfaccion de la| o | <« =
< o Ne)
5| €| S| S|entrega de los informes y/o|necesidad y posible| =| & <
w| & gl 3| & . . 21 5| ~| 8
3l & 8| 5 |productos a cargo del incumplimiento de las a § g
ur &| contratista, con ocasion de la|obligaciones y actividades| & x
ejecucion del contrato. pactadas en el contrato.
Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
= | Ocurre cuando se presentan g . NIl ™ 2
— s| E . cargo del Supervisor del| @] & 3
s| 2| 2| & |demoras por parte de la Entidad . 2| S
o| £ 2| 5 . . contrato, relacionadas con la| ©| © =
ol c| | 3| g|en las aprobaciones previas de aprobacién de productos y/o 2l 5| w| o
O =| :&| &|los productos y/o informes|: s| 8 2y
NG q - informes, y generaretrasoenel| | s 2
esarrollados por el contratista. |, , . = o
tramite de pago a favor del
contratista.
c . Genera mora de la entidad en o
—_ ©| 2|Se presenta cuando la entidad ~ =
S| 2| G| @ el pago que puede afectar al| —| = m
5| | S| 'S [no cuenta con los recursos para . o| &
~[ | g| 8| € contratista, hasta el punto def =| S| @| g
3| E| 2| 2 pagar el valor del contrato en los romper la ecuacion econémica| § 3
Q| T | plazos establecidos. o
O del contrato.
Se presenta por la expedicionde o o
=| | § g normas que impongan nuevos| Genera una carga adicional a| @ | « =
ol @ g S| = |tributos, impuestos o cargas|las previstas, que puede § é < ng
§ 5 8| 3 |parafiscales, que puedenafectar | afectar a cualquiera o a las dos g_ § .
—_— age . 7 N (<5
w’| £ |el equilibrio econémico partes del contrato. c o
del contrato. =
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Forma de Mitigarlo

Impacto
— g - g
@ después del 3 g % 4 Monitoreo y revision
8 - tratamiento [2 Y © o &8 E
| £ § Tratamiento/Con 58 ScSES
2|2 g trolesaser |= | g|5 (¢ £H 23EE| o8 s g
S § implementados (RS9 §| S | &|gg £c28 | ET—-2| 8T E
< Q_CCCQ_EEGJS %Q_: QO © ©'c o ':%3(\
S o E|lo | ®© D s £ O = Q 3 @)
o =|> |0 == ¥ o = a =5
Revision y apoyo
juridico a las .
Jde endencias que Asesoria a las
per g | dependencias,
A | solicitan la @ =) q
2 | contratacion 2| g = o revision y | Cada vez quese
—| S |aclarando ’ os| B! & w Dg No Direccion de | ajuste del [ presenta  una
E requisitos Y la g_ = 2 Contratacion | Estudio Previo. | solicitud  de
(@] (<] -4
S = = Constante contratacion.
Wl aplicabilidad de| £| 2 iz o
cada una de las = actualizacion
X normativa.
modalidades  de
seleccion.
Definir claramente
la necesidad vy el
erfil profesional
Ee uerid% — Verificando la Una sola vez
reqt ' © o Area Asesora, .., en la etapa de
Q [indicado las = = definicion delos
< | —| 5 8 Técnica o de - Planeacion
A | diferentes o requisitos
o~ = . S| E|~|g|No| apoyoque . | Contractual-
= | formaciones N 9 . | del perfil E .,
5 | profesionales que 2 = tiene la profesional structuracion
WP . 2 o necesidad . de  estudios
pueden satisfacer = requerido .
. previos
la necesidad y que
permitan una
amplia seleccion
Verificando el
,i: Se establecen — 5 cumplimiento
. [¢5)
@ | plazos perentorios = = S de los plazos | Cadavez quese
= [ para ell o 8 @ Direccion de establecidos elabora un
w| <P : . S| €|~ | g| No| Contratacion y
perfeccionamiento | £ | ‘= 2 . para el | contrato.
= . " > @ Contratista ; :
% y ejecucion  del = T perfecc_lonar_me
O | contrato. = nto y ejecucion
del contrato.
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Impacto .
@ después del 3 S 2o Monitoreo y revision
Y - i g 1=
| 2 & Tratamiento/Con | tratamiento |2 o g 285
@ g — == =
2|€g trolesaser |= |olg|c|EE 28E£E| o8 g 5 3
S § implementados |89 8|S [ S|zg £csS2 | ES_S«| 8o s
o d o| @ |® o oo ¢ Ne) D = QS © T
< od Z|=| = O D = 5= c o ST 3
. vez
< Reporte al Revisando la Cada ve
= o — o . . que hay que
D | Administrador del | _ | « =3 Direccion Pagina de ublicar
| SECOP,ydejar | o § Q| o de SECOP para P
< < 2 . P S o~ % © ., actos
evidencia de la Tl E 2| | Contratacio el cargue de . .
=l . - = 3 administrati
Z | interrupcion del S o n la VoS de
8 servicio. 2 informacion -
= contratacion
A través de la
< | Seguimiento y 4 verificacion de
£ | verificacion  del @ o cumplimiento | Permanente vy
~ |cumplimiento de| < | § ] . de las|previo a la
ke plimiento o| 8 @ Supervisor del | .. . previo
w| F [las obligaciones| = | &| «~ [ g | No contrato | @Pligaciones | expedicion del
= pactadas en elf X | 5 3 del contratista, |recibo a
O | contrato. 2 ad en los plazos | satisfaccion.
© establecidos en
el contrato.
Revision y Se establecen
aprobacion — comités de
QO [oportuna de la = = seguimiento y
< - —| 5 D . N Conforme alos
o| O documentacion ol &l 2l No Supervisor del | supervision, plazos
= |i 3| E > contrato isio
= inherente a los| & = 2 para Ig revision | oo tuales.
i | productos e = T previa de los
informes del = productos e
contrato. informes.
En el momento
e, de expedir el
Verificacion  del P
registro Cada vez que
valor total  del o resupuestal al | se expide
Q |contrato y/o sus ~ = L presup .
< . — | m Direccion contrato y/o sus | registro
O |adiciones en valor,| o| & e . L
~| = ) =| [ = | & | No | Administrativa| adicionesen |presupuestal a
E [de manerapreviaa| £ & 3 . . e
= L S f y Financiera | valor, verificar | un contrato y/o
i | la expedicion del oz ey
: que los valores | adicion.
registro
correspondan a
presupuestal. .
los del registro
presupuestal.
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Impacto .
@ después del o 3 S 2o Monitoreo y revision
i & Tratamiento/Con | tratamiento =g g2 £5
S|geg trolesaser |= |g|g|c|E8 Z2EE2E| o8 @ s 8
S & implementados |[8d (S| S|38 £&6§28% | ET_S.| Sz S
=) 2 E|l 8| ® D o E Q= = (< )
o = > O = 2 % = o D
<«| Aplicacion -
'_ - -
Ao mmedl_a'ga de las 2 =} Permanente
< | disposiciones —| & o .
o2 legales y ajuste de| S| &| ~ | 2 | No Contratista | consulta Y1 Permanente
EE S| E 2 Entidad | actualizacion
Z S| los procesos > 6} normativa
W 3linternos  de la 2 o4 '
©| entidad.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion paraexigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”’

La dependencia solicitante del contrato de prestacion del servicio profesional y de apoyo a la gestion, quien
es la que elabora el estudio previo, una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar,
el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores
definira en este documento si exige o no la garantia de cumplimiento y calidad del servicio.

No obstante, lo anterior si la dependencia considera necesario solicitar garantias al contratista detalle los
amparos en el siguiente cuadro:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Porel termln(_J de ejecucion Qel contrato
y seis (6) meses mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA COLOMBIA

De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” publicado en el Portal Unico
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de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta que las Entidades
Estatales no deben hacer el andlisis en cuanto si aplican o no los acuerdos comerciales para los procesos
de contratacién adelantados a través de las modalidades de Contratacién Directa y de minima cuantia.
(Negrilla y subrayado fuera de texto). Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacion
Directa, no aplican los Acuerdos Comerciales.

[10.  OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION |

10.1  Supervisién: La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de Gestion del
Conocimiento, quien ejerceréa sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
de la SECRETARIA vy est4 obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado.
Deberan realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el
articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacién de la Entidad.

10.2  Lugar de ejecucion: Las actividades se desarrollarén en la ciudad de Bogota D.C.

10.3  Domicilio contractual: EI domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

SUBSECRETARIA — DIRECTORA - ASESORA - JEFE
DEPENDENCIA SOLICITANTE

Nombre: ANGIE PAOLA MESA ROJAS

Firma:

ML -

Cargo: Directora de Gestion de Conocimiento

El presente estudio previo SI X NO __ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversion, por lo
que se considera técnicamente viable.

@a&c&% QJMFGX%:‘.LM O.
SANDRA CATALIN AMPOS ROMERO

Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Revisado por Clara Rios 2|
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

CERTIFICA:

Que teniendo en cuenta el requerimiento efectuado por la Direcciéon de Gestion de
Conocimiento, referente al proceso contractual 680 en el cual se solicité a esta Direccion
la expedicion de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la planta de
la Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil
que se sefala a continuacion:

Objeto Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestion del
Conocimiento  apoyando la  programacién, —mantenimiento,
actualizacion y visualizacién de los diferentes componentes del sitio
web Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis
en informacion derivada de SIDICU.

PERFIL

Académico | Titulo Profesional con tarjeta si aplica en carreras del NBC de:
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; Ingenieria eléctrica y
afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. Titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacién o su equivalencia.
Experiencia | Ocho (8) meses de experiencia profesional.

Equivalencia | De ser necesaria se aplicard la equivalencia contenida en el articulo
cuarto de la Resolucion No. 012 de 2017.

De conformidad con lo anterior, se certifica que:

Revisada la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, se evidencia que,
existiendo personal en la planta de la entidad, el mismo es INSUFICIENTE para el
cumplimiento de dicho objeto y la realizacion de las actividades a contratar por la
entidad, por lo cual se requiere contratar la prestaciéon del servicio.

Lo anterior teniendo lo dispuesto en numeral 3° del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto Nacional 1068 de 2015, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de
2015 y lo establecido en el numeral 42 del articulo 42 de la Resolucion 0134 de 2020,

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
cmedinaf@sdmujer.gov.co
www.sdmujer.gov.co ;

. ez . . ;. ALCALDIA MAYOR
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: DE BOGOTA DC.
atencionalaciudadania@sdmujer.gov.co




At
SECRETARIA DE LA

BOGOTI\ MUJER

asi como en lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion 0096 del 4 de marzo de 2019 y sus
modificaciones.

Esta certificacion se expide en Bogota D. C., el 16 de mayo de 2023, a solicitud de la

dependencia interesada.
(K U
/»/-—{ }_ g .._ -‘. = J J ‘r’l./ k i

CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
Directora de Talento Humano

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
cmedinaf@sdmujer.gov.co
www.sdmujer.gov.co <

. ez . . ;. ALCALDIA MAYOR
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrdnico: DE BOGOTA DC.
atencionalaciudadania@sdmujer.gov.co
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

De acuerdo con el Decreto Distrital 428 de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer es la entidad cabeza del
Sector Administrativo Mujeres y tiene por objeto, liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de
disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través
de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que
sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las muijeres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° literal u) del Decreto 428 de 2013 es funcién de la Secretaria
de Despacho:

“u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los contratos
que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de
la Mujer, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de
la Secretaria.”

Que la certificacion de experiencia e idoneidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de conformidad con el procedimiento vigente debera ser suscrita por en las/los
Subsecretarias/os, Directoras/es, Jefas/es de Oficina y Asesoras/es de Despacho.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, exige acreditar la experiencia e idoneidad de la (el)
contratista, para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por lo anterior, se verificd la hoja de vida de SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO, con cédula de ciudadania
No 37.123.131 de Ipiales, Narifio, evidenciando que tiene la experiencia y la idoneidad requerida en los estudios
previos, de acuerdo con los soportes que se describen a continuacion:

e Titulo de Ingeniera de Sistemas de la Universidad de Narifio.

o Titulo de Especializacion: Especialista en proyectos informaticos, de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

e Titulo de Maestria: Magister en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio.
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Teniendo en cuenta que el perfil corresponde a Profesional con posgrado en la modalidad de Especializacién o
su equivalencia, se aplica equivalencia de formacion segun la Resolucion 012 del 12 de enero de 2017, de la
Secretaria Distrital de la mujer:

“ARTICULO CUARTO - EQUIVALENCIAS: Para efectos de la tabla de honorarios se establecen las
siguientes equivalencias.

Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria por tres (3) afios de experiencia profesional o
viceversa o por titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion y dos (2) afios de experiencia
profesional

(...)" (negrilla propia)

Si bien, en la hoja de vida se acredita experiencia superior, para el cumplimiento del perfil se tiene que cumple
con el requisito del titulo de especializacion y se toman tres (3) afios de experiencia profesional de la
equivalencia del Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria. En consecuencia, cumple con lo exigido toda
vez que el minimo requerido de experiencia es ocho (8) meses.

Que una vez verificados los requisitos se puede constatar que SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO, con
cédula de ciudadania No 37.123.131 de Ipiales, Narifio, cumple con los requisitos exigidos segun el perfil
establecido en los Estudios Previos y la Circular que regula el perfil, experiencia e idoneidad de las personas
que pretenden celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
Secretaria Distrital de la Mujer.

En consecuencia, certifico que SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO, con cédula de ciudadania
No.37.123.131 de Ipiales, Narifio, cumple los requisitos técnicos y especificos esenciales requeridos en los
Estudios Previos y resulta conveniente para la Secretaria Distrital de la Mujer suscribir un contrato de prestacion
de servicios para “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestion del Conocimiento apoyando la
programacion, mantenimiento, actualizacion y visualizacion de los diferentes componentes del sitio web
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacion derivada de SIDICU”.

Dado en Bogota, mayo de 2023.

ML

ANGIE PAQVA MESA ROJAS
Directora de Gestién del Conocimiento

Proyectd: Andrea Carolina Gomez Tovar - Contratista DGC
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MURCIA MURCIA GOMEZ
Fecha: 2023.01.04

GOM EZ 16:42:19 -05'00'

NUmero : 553

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA ANA ROCIO MURCIA GOMEZ
DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANC

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Levantamiento y andlisis de 0232020200991114 Servicios de
023011605530000007668 |  informacion para la garantia de p'a”'tfa.c"’” | ooonomica, social y 1'100":0%.1 VA-Recursos 69.612.000
derechos de las mUjereS en Bogoté estadistica de a.a ministracion istrito
publica
Total 69.612.000

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gestién del Conocimiento apoyando la programacién, mantenimiento, actualizacion y visualizacion de los
diferentes componentes del sitio web Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG, con énfasis en informacion derivada de SIDICU.
pc 680

Se expide a solicitud de ANGIE PAOLA MESA ROJAS Cargo SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD (E)mediante oficio nimero 714
de ENERO 04 DE 2023.

Bogota D.C. ENERO 04 DE 2023
Documento firmado por: ANA ROCIO MURCIA GOMEZ / Cargo: DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Aprobé: ARMURCIAGO 04.01.2023

Elabor6: LHORDONEZME 04.01.2023

Impresién:04.01.2023-15:51:30 ARMURCIAGO 0000351353 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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