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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1)
Nit. 809.001.086-2

Doctora

CLAUDIA MILENA CORREA SANCHEZ
Secretaria de Salud del Tolima

Gobernacion del Tolima

Ibagué

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera como E.S.E Monopolio de servicios trazadores del
Municipio de San Luis Tolima.

Cordial saludo,

En atencién a su invitacion para presentar propuesta para suscribir “Celebrar Contrato
Interadministrativo con el Hospital Serafin Montaiia Cuellar E.S.E de San Luis - Tolima,
para la financiacion de los gastos de operacion, en calidad de Empresa Social del Estado
monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de conformidad con lo establecido en
decreto 268, 292 y Resolucion 857 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.” para su consideracion la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos
estipulados en las condiciones minimas de contratacion allegadas con la respectiva invitacion.
Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

f
i
SERGIO ARGEMIR _ ERA
Gerente

Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo electrénico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
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Nit. 809.001.086-2

PROPUESTA TECNICO — FINANCIERA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (1)

OBJETO: “Celebrar Contrato Interadministrativo con el Hospital Serafin Montafia Cuellar
E.S.E de San Luis - Tolima, para la financiacién de los gastos de operacion, en calidad de
Empresa Social del Estado monopolio de servicios trazadores no sostenibles, de
conformidad con lo establecido en decreto 268, 292 y Resolucion 857 de 2020 expedida por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
Responsabilidad de la Empresa Social del Estado (E.S.E)

1. Garantizar la prestacion de servicios de salud definidos en el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del
Decreto 780 del 2016 (Servicios de baja complejidad): Urgencias, Obstetricia, Medina

General y Odontologia,
2. Cumplir con los indicadores y metas concertadas segln el detalle:

GESTION DE CALIDAD EN LA PRESTACIO{V DE SERVICIOS DE SALUD A LA
POBLACION (DE ACUERDO LA RESOLUCION 408 DEL 2018):

SERVICIO TIEMPO DE ESPERA

Medicina general 3 dias

Odontolégica

3 dias

Urgencias

Segun clasificacion de Triage

GESTION DE PRODUCION.

Prestacion de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS. Anexar Certificacion

de Constancia de Habilitacion.

GESTION FINANCIERA: Promedio de ingresos corrientes recaudados por concepto

de venta de servicios de salud

NOMBRE DEL INDICADOR

META A CUMPLIR

1. Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por
concepto de venta de servicios de salud en las ultimas tres (3) vigencias.
Cuando el tiempo de operacion del prestador sea inferior a tres (3) afios,
se tendra en cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios de
salud

$1.700.000.000

2. Promedio del monto de recuperacion de cartera por concepto de venta
de servicios de salud en las tres (3) Ultimas vigencias. Cuando el tiempo
de operacion del prestador sea inferior a tres (3) afios, se tendra en
cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios de salud

$160.000.000

SAN LUIS TOLIMA

CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo electronico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co

\!\\



@

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (I)
Nit. 809.001.086-2

3. Elaborar informes mensuales de seguimiento y ejecucion de los recursos asignados, En
formato dispuesto por la secretaria de salud Con sus correspondientes evidencias (planillas de
pago, comprobantes de pago, facturas e ingreso a almacén segun aplique)

4

5

Elaborar informe de cumplimiento a metas e indicadores pactados, de acuerdo a la
solicitud del supervisor

Presentar informe de seguimiento y cumplimiento a metas de Gestién de calidad - Gestién
de Produccién con periodicidad Trimestral, de acuerdo con la normatividad
correspondiente

Presentar Certificacion de la directora de oferta de servicios de la SST del cumplimiento de
las metas pactadas, de los indicadores de gestion Financiera, de acuerdo con la
informacion reportada por los hospitales en el Sistema de Informacion Hospitalaria SIHO
del Ministerio de Salud y Proteccion Social correspondiente a la vigencia 2023, durante la
ejecucion del contrato y de acuerdo con los plazos establecidos por normatividad
correspondiente.

Contar con una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del contrato. Los
recursos alli depositados solo pedran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios
gue se requieran para la ejecucion del contrato.

Certificar el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, del
personal que tiene a cargo la E.S.E., de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, del personal que tenga a cargo.

Realizar las aprobaciones correspondientes, el registro oportuno y permanente del cargue
de los informes y evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
Plataforma SECORP |l.

PLAZO DE EJECUCION

A partir del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta tiene un costo de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS, CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS (% 253.696.448,64) M/CTE, estando de
acuerdo con el presupuesto asignado por la Gobernacion del Tolima — Secretaria de Salud del
Tolima, para el desarrollo de las actividades a contratar.

FORMA DE PAGO

Se acepta la forma de pago especificada en las condicicnes minimas de contratacion.

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

VVYVYYVYY

v VY

Carta de presentacion propuesta y propuesta técnico -econémica - plan de inversion
Fotocopia del documento de identidad del representante legal

Documento que acredite la existencia y representacion legal

Documento que acredite que el representante legal esta facultado para contratar

decreto de nombramiento y acta de posesién

RUT

Documento que acredite la habilitacion para prestar servicios (cuando se requiera
habilitacion para prestar servicios)

Certificado de antecedentes disciplinarios -procuraduria- vigente

Certificado policia nacional (antecedentes judiciales)

SAN LUIS TOLIMA

CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA ~ TELEFAX 2252006 CELULAR 31156311192-3214283986

Correo electronico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL UNO (I)
Nit. 809.001.086-2

» Certificado de antecedentes fiscales -contraloria- {representante legal y de la perscna
juridica) - vigente

¥ Certificado medidas correctivas

¥» Certificacion cumplimiento de aportes al sistema seguridad social integral (se requiere
certificado expedido por el contador de la ese, tarjeta profesional del mismo y antecedentes
disciplinarios actualizados, de igual forma certificado de antecedentes Fiscales, judiciales,
procuraduria, contraloria, medidas correctivas)

» Certificacion bancaria

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la
empresa gque represento nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Constitucién Politica y demas normas concordantes.

PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

DIRECCION: CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA
TELEFONO: 3123135151

CELULAR: 3123135151

NIT: 809.001.086-2

SERGIO A/ )EZTOPERA
Gerente
Hospital Serafin Montafia Cuellar E.S.E

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo electronico gerencia@hospitalserafinmontana.gov.co
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Enctidaid de

ACUERDD 47
NOVIEMBRE 21 DE 1995

POR MEDI{) DBEL CUAL SE CREA LA
"HOSFITAL SERAFIM MONTARMA CUELLAR DE SBaM LUIS TOLIMA NIVEL UNO
(1)" ¥ EL CENTRO DE SALUD DE FAYANDE ADHCRITD A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SERAFIM MONTAMA CUELLAR DE 9AM LLg
TOLIMA NIVEL UND (1),

EL HOMORARLE COMGEIO MUMTCIFAL DE SaK LIS TOHLT e,
CDNSTITUCIDNQLEB, LEBALES ¥ EN
MUMERAL & DE)L. ARTICULD A13 DE LA
¥ EL ARTICULO Y& DEL DECRETO LEY 1298 D&

EM USD - DE sug ATRIBUCIONES
ESFECIAL LAS CONFERIDAS FOR EL
COMSTITUCION POLITICA
Lsspa oy
RCUERDA :
CAPITULO X

MATURALEZA JURIDICA Y OBJET IVOS

ARTICIN_O PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA.

Creass la EMPRESS SOCIAL DEL ESTADD “"HOSPITAL SERAFIN  MOMTARA

CUELLAR DE 6N LULS ToLImMa NIVEL UM (1) Y EL CEMTRD D& sa4L.UD DE
CFAYANDE ADSCRITO, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOBFTTAL - SERAF TN

FICHMTT Aiiey LAR BE SaM LULS TOL i HIVEL,

geentralicsada del

UMD (33", en calidad de

crdban Mund ol pal dotada de Fergoneria
patrimanig Propio v autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico sstablecido en el  CAFITULD ITIL,
TITULO 11, LIEPRD 11, de 1a ley 100 de 1993, adscrita a 1a
Alcaldia o a la Dirsccion Local de Salud siempre ¥ cuando el
Aloalde asuma Las Fueeiones de Ddivecoiddi.

Juridica,

ARTICULD SEGUNDO: ORJETO. o

El objeto de 1l EMPREBA  SOLIAL DEL ESTADO "HOSFITAL SERMNFIN
FMONTASS CURELLAK DI 8N LUTS MIVEL UMD (L) v L CERTRO L Sl
DE FAYAMDE , sera la prestacién de selrvicios de salud del Primer
Mlvel de slencion.

ARTICULO TERCERG: PATRIMONIO,

EL patrinonio de La emnpreaa sata constiluwido poes

! 1. Los bienes piblicos destinsdos a la firestacidn de servicios
de salud, gue en la actualidad existen en el territorio
Muricipal v que en el mnomento administra el departamento v/o
otras entidades, los ocuales tebardn transterires on awnpd inien o
a Lo diwpueslit por Lla Ley &0 de 1993,
P
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2.Los bienes que la pMacidn, el Deparfanento v al Municipia lg
transfieran a cualowier tdtulo.,

3. Las transterencias que lg haga la Marcidn, &1 Departamenta v
el Municipio. ‘

Aa Les recursos Fecaudaios por venta e serviclos.

5. Todos los dends’ bipnes Y O recurses gue a cualquier titulg
adgulers La Empresa.,
i

ARTICULO CUARTOD: PRINCIPIOS BASICOS

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARD "HOSRITAL SERAFIN MOMTARA CUELLAR
DE BAN LUIS TOLIMA NIVEL UMB (1)" v EL CENTRO DE 8aLUD DE
FRTAMDE . deberan cumplir con Lo slhaulentes pPrincipd os bdsi e g

1. EFICIENCIA: Definida come la mejor utilizacitn de los
recursos, lograda a través de 1a flexibilidad estructural v
Tinanciera v 1a adaptabilicdad a las= condiciones cambiantes chel
entolno, con el fin de mejorar las condicionss de salud de 1z
poblacion atendicda., *

2. CALIDAD: FRelacicnada con 1g atencidn efectiva, gporluna,
persaonalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandargs
aceptados  an procedimientos cientl{ilcos - tecnicos vy
administrativos v en la utilizaridn de la tecnaologis Apropiaca,
de acuardo con loa requerimientos de los servicios de salucd GLie
Ofrece » da las Aormas vigentes sobre la materia. '

CAPITULD 11
DE LA ORGANIZAGCION DE LA EMFRESA S0OCIAL
ARTICULO QUINTD: DRGANIZACTON.

LA EMFRESA S0OCIAL DEL EETADD “HOSFITAL SERAFIM MOMTAMA CUELLAR
DE Sl LUTS MIVEL WD ChyY tendrd Law sigulentes dreasg

-DE DIRECEION: Coriformeds por la Tunta Directiva ¥ oel Qerents.

DE ATENCION AL USUARIO: Conformada por la red de sarvicios de
Atenclan del Pheni eipilo.,

DE LOBISTICA: Conformada por las Unidades de Administracidn e
oformacidn. . ‘

ARTICULDO SEXTD: JUNTA DIRECTIVA.

LA EMFRESA  SOCIAL DEL ESTADD "HOSFITAL SERAFIM MONTARA CUBLL AR
DEL SBAM LTS RIEVIEL UMD (" tendrd uma Jurnta Directiva, que sera

Prara el Hospital, Centrog Y puestos de Salud del Municipin, vy
eutard conformana pur Lo siguientes i embrc s

Lo El Alcalde Mumicipal, guisn la fpreaddirg

S I T
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2o ATL Director Local de Salad.

S Un representants del personal profesional que labora &n la
EFFRESA SEJl'_‘.IAl__ LGEL EEBETADD "HODSPITAL SERAFIN MOMNTASA CUELLAR DE
S LUES MEVEL UBO (1), seleceianado fexdlante @lecoddn por ol
s errela.

v Un raepresentante del Fersonal Profesional de la exluel o
lahora em la Jurisdiccien del Munlcipip, selecclonado por el
Alcalde Munieipal de terns elaborada por la Asamblega de
Frofesionales, gue para &l efecto convocara el Gerecte de &
Eenpreaa, ’

. Un representante de la Asociacitdn de wsuarios legalmente
enlableclda, madiante convocaloria del Alealde Fuyndteipal.

. Un reprezentante designado por los gremios de la producodon
dal area de nfluencia de la ENP BOCTAL BEL EGTARQ " HOSE LT Al
TN PIORTARS CUELLAR DE SaN LUXE HIMEL UMO . -

PARAGRAFD PRIMERD: Mara efecton de la participacicn del Director
Local de Salud en la Junta Directiva de que trata el presente

carticula, el Alcalde designara a un funcionario de Jla

Admindistracidn Municipal AD=HOC distinto del Berente de la
Euvpresa Socdal.

PARAGRAFD BEGUNDG: Gers secreltarico de la Jdunta Directiva el U
designe el Fresidente de la misma para cada una de las soslones.

ARTICULD SEPTIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Bon funclones de la Junta Dirscblva de la Empresa Social del
Fatagton

L. Eupedir, adicionar y reformar los estatutos de la Enpresa

Hoclal dal Easlado.

Su Discntir vy aprobar loe planes de Desarrollo de la BEopresa.

SJeotpreobar Lot Planss Oparativos Anuales.

4. Analizar vy aprobar gl provecto de Freeupuesto Anual, de
agusrdo con el Flan de Desarrollo v el Flan Oparativo anual.

5. Aprobar la Planta de Mersonal y las modificaciones de 1a

mi gma para su postarior adopoidon por la antoridad competenle,

& Aprobar los mandales de funciones y procedisientos, para su
posterior adopacidn por la aularidad competents .

Yoo Eetablecar y omodifices el reglamento interne de la Emprewsa,

He fngdlizar los dntformes financiereos ¥ los informes de a@decucidn
presupuestal pregentados a sw consideracidn por el Gerente v

B
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emitir cohceptue YoBULQErencias sobre los nimmos Y 'sugerencias
Bavita medorar el desenpa i institueional .

Pe Buperfvisar el cumplimiento de los planes v pProgrameas
thetinidos para Miprresa Boodal del, Hatado,

Lo, Bervir de voceraos de la Empresa Social ante lag

Instituciones Folitico Wdiministrativas correspondiantes v ante

los diferentesn niveles de gireccion del Sistems de Salud,
APpoyanca La Empresa del Estade en gule senthdo., ' .

A, Asesarar al Gerenty ©n los AEpEChOE que este considere
pertinente en lou asuntos que a sy juicio de 1g Junta 1o
S fag . : ' '

12, Disedar la poelitica, de conformidad Con las normas legales,
Para la suscripeion de 1ns contratos de integracitnn docen ko
asietenclal por el Gorento de la Empiresa Boctal del Fatade.

L3, Elaborar la taelrna para la designactin de) responsalile de l1a
Uhvigled e Contral Trterno. i

4. Determinar 1a ssbructura organica funcional de la entidad e
ametorla para sy aprahiaiidn a la At i tdac chompe tente.

13, Elaborar ternas de candidatos Para pressntar &) SENor
ML calde Mundcipal para la desianachon del e ente ,

ARTICULD QLTAVO:

La Junta Directive se rewsled ordinarlamente cada dos (2) meses
Y 2xtraordinariamente chandn sea convocada Par el Alcalde, el
Gerente de La Fwpresa o a mmliu%tud e tres de sos vk embiros ,

FARAGRAFD ; Las decisiones de la Junta se denominaran ACUERDOS
fE Numeran sucesivamente, con indicacidn del dia, mes ¥ aho en
Hue se expidan v seran suscritos por =l Fracidoente y el
ﬁ@ﬂr@thiﬂl dher Lo misma

1

TARTICULD NOVENG: DEL BERENTE .

L QGerente de la Elonpr e i Goed el del Eutado tendri el Cardclter e
Director Cisntifico de La misma v sera nombradeo Por @l Alcalde
Municipal de terna presentada por la Junta Directiva v para ‘un
periode de Lres (3) afpa prorrogables, da Atuerdo con lo
s tablecide, on el artihoule L1092 de 1a Lay LOO do 19em,

ARTICULD DECIMD: FUNCIONES DEL GERENTE.

E1 Gerente de 1la Empressa, Speial del Estado, ejercerd las
ghouien bes Funclores

1. Diriglr' la Empresa 50steniendn 1a Unidsd de Intereses en
torng a La misilon ¥ obleltivoe de La MiBga .,

"
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Su Realizar la Qewtion e ceyara Fravea lagrar &) degarol Lo (4 Fo 2
Empresa Beocial de acuerdo " con los planes Y o Rropgramas
establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemniologicos
dal Fundicipio, lLas taracteristicas del entarne ¥ las in termas  Je
ra Emprewssa. ' : ’
E. Articular el trabain que realiran los diferentes niveles de
la Brganizacicn, dentro de una Concepcidn participativa de  la
el ., 5

oy ordenador del gasto, de acuerdo con las
awllcdasa por la Ley v loa 1ne Lamers Lo,

4. Hey nominade
Tacul tades conoe

Yo Representar la empresa dudicial e braiwdd i almen s,

6. Velar por el tumplimientn de las leyes v reglamnentos cpede
Flgen las Eapresas Soclales de) Estado.

7. Rendle los informes que le sean solicitados por 1a Junita
i rerctidva yooodemdn s borddades Ggue ler smean compesten bep,

the FPartloipar en la Juwrrtp Directiva de la Empresa con derschos #

S MR pegta ain volo.

ARTICULD DECIMD PRIMERQ: REQUISITOS DEL GEREMTE .

Los requisitos para desempefar 1. cargo de gerente, debe
observarse 1a contemplade en el articulo 11 del Decretn Lary,
Praca =l caso de la Em Prasga Social del Ewtado del frimer ni wel e
tencidan o de 1a norma due ooz modifigue. .

ARTICULO DECIMO BEGUNDO: ki EIDNITE CIENTIFICO.

La Empresa Social del Egtado "HOSHITAL SERAFIN MONTAMNA CUELLAR
DEL 84N LUISE TOLIMA NIVEL UHG (1), kendrd&d wi comite cientifico,
confTormado por el Barente, yuisn lo presidird v un profesicnal
de caila wna de Las disciplinas cuE Laboran én fa Empirewa.,

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIOMES DEL COMITE CIEMTIFICO.

ElL Comitd Clentivico tendrd coma Funchones Las silguwlentosy

Lo Proponer a losg Organos de Direccidn de la Empreza, todo 1o
relacionado con Lae deei GLENEs oue deban adapltaras on ol ABPEC TG
cientifica vy tecnoldgico, e concordandisa con los lineamipntos
del Ministerio de Salud.

2. Rontribuir con la identificacion de necesidades v problemnas
di los wsuarios que requisran serviolos Ppoar parte de la Emprasa,

S Preoponer adopoidn de medidas de con ol oy esvaluaclon e Ja

praglacion del servioio.

4. Adoplar para s aplicacidn Ins 1ineamientos traxados por el
Ministerio de 1a Galud, la Direccién Seccional de la Salud del




- PARAGBRAFD SEGUNMDO ¢ El Administrador de 1 Empresa Soeial e

CTolima »  1a Divecaldn Local de Halud del, Munid cipig,

e Preparar planes de desarrallo institucionalea que deban
adoptarse articula&ndoss con el Flan Loval de Salud v el Flan de
Desairrol 1o Mariiclpal . 1 .

b, Andlisis de 14 situacisn #pldeniologica del Municipio v

Promacidn del desarrollp  de sigstemas dea vigilancia

ephideniclogd co.

CAPYITULD IXx

DEL, REGIMEN JURIDICO

ARTICULO DECTIMEO CUARTO: -

I
bt avctom Adminlstrativoa Que exfida da Hmpwgﬂ Bociml del Fatlado
" HOSPITAL SERAFTM MOMTARA DE QAN LLUIS NIVELY UG (1)) sstaran
guljetineg a los procedimientos adiministrativas previstos en g1
CODLEO COMTENMELOS0 ADMIIREETIRAT 200 '

ARTICULD DECIMD HUINTO: REGIMEN JURIDICO DE LS EUNTHATDS._
En materisa de contratacion se aplicaran las normas del Derecho
Privadu, suieltdndose 5 la jurisdiceidn ordinaria contTarme a las

normas sobhre La paterias.

PARAGRAFD: Sin enbargo de conformicad con 1o establecidy en 1

numeral 6 del articulo 99 del Decreto ley 19298 de 1994, podra-

digscrecionalmente ubtilizagyr las clausulas Previgltas en o]
Estatuto Gensral dge Contratacion de la Admints racion Fublics.,

ARTICULDY DECINMD SEXTD:.REBIMEN DE FPERSONAIL

Lig swrvidores de La Empresa Bocdal del Fatado THESI T f) L SERAF TN

MONTAMA CUELLAK DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL umMo (1)", se
clasificaran en dos grandes categorias:EMFLEADRDS PURLICOS ¥
TRABAIODORES OF ICTALES. '

PARAGRAFD PRIMERD: 1 Gerente de la Empresa Social del Estado,
gaersa Empleado Publico Yo otendrd un periodoe 7ijp MANime  de o bres
) arus,

Eetado sera de libre Noabramiento y remasidn por parte del

Genrente,

PARAGRAFD TERCERO: Serdn Trabajadores uficial&a, quienaes

desenpeen funciones e ddractivas en Lay dreas de man tenimien bog -

¥ Bervigcios generales. Sin emnbargo, & las personas que laboran
20 Bl wsector salud en 2l Mundiciplo Yoaque al moments de
erdpmdicidn del presente ALveErdo se les viene dando tratamiento
de Trabaladoress Oficiales, s lasg continuara con &1 misme




regimen hasta fue se produzca suw deavinculaciﬁn, moatenta &
partier del cual ge aplicard la dispuesto o La parte dindcial del
pregente pardgrato. :

ARTICULO DECTMO HEPTIMI: EL REGIMEN .DE LOS EMPLEADDS PUBLICOS v
TRABAIADNRES DFICIlHLES; :

I
A las Trabad adores O] c'::i.a\ff.t:-fu‘,. &N la previsto lLe SO Compat s, b}y,
Yy Ee les aplicaran log Principiog y reglas previstos gn @]
Régimen de Carrera Adninistrativa Y &8 les reconoceran Cramix
minlmy el régimen premtacimnal-previstu en el Decrsto 31EE de
1968, todo, sin perjuicio de 1a que  contemple 1a convencidn
colectiva del trabaia.

FARAGRAFD x A los Ewpleadas Miblicos se |eg aplicars el mismgd
reéglimen prestacional de los ) Emplesados Fablices del Orden
NElEil’_Jh:E\l, ®in Perjuicio de lo previsto en el articiileo 17 des 1a
ley 10 de 1990, en Eantt & la prohibicion de desneiorar eon el
FEGLmen g ae Lade wiene aplicando,

ARTICULG -DECIMO OCTAVO: DE LA PLANTA DE FERSOMAL .

Loe cargos de la Flanta. de Peraonal de la Empresa Social el
Estado "HOSPITAL SERGFIN  MOMTARA CUELL AR DE  SAN LULS TOLIMA
MIVEL Mo (LY"y serdn los que & la Techs de gxpedicidn del
Presante acuerdo tengan, aprobados Ppar el Ministeric de Salud,
la Becretaria de Salud Departamental del Tolims, ) Hospital de
Ban Luls, Centros de Salud v Puestos de Salud tblcados en. 1a
Jairimd ol dn fhand cdpal . '

ARTICULD DECTIMO NOVENO: L REGIMEN DISCIPLINARIC.

R losg Tuncionarios pihlicos de 1sx Empresa Sgcial del Esltada se
apllcara ol reglmen previsto en la Leey 43 de 19ag roHuE Decraton
Heglamenltarios Y & los trabajadores oficiales am aplicara @l
FERGILMEN gqus prevea La convenoldn colectiva de Ly abaic,

;'%F‘.'T ICULO VIGESINO? REGIMEN FREBUPLESTAL .

Sera el previsto en el Decireto %60 de 1295, de forma tal que . s
adopte un régimen con basme en un sistema de antlicipos v
regmbolsos conbra prestacldn ER. ®mervicios, vy we proceda a 1a
sustituciodn progresiva del sistema de subsidig a la afertas por

el subsidico a La ch@marnda .,

.

. CARITULO 1V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERQO: CONTROL IMTERND.,

La Empresa. deberd arganizar ol simtema de Contreol In Lernn v au
Glercicic de cordfaraided con Lo lmy 89 da 4993, ‘ ‘
i
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ARTICULD VIBESIMD SEGUNDO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL .

La Empresa deberd orgapizsr un  Flan
Hospitalario que garantice Ja prestacivn de lag serviclios de
Balud en - casps de situaciones e emergencia Y de&astre&, de
contarmided con la rermatividad existen te BObre la mactoria:

de Seguridad Integral

ARTICUL.O . VIGESTIMD TERCERD: TRANSBFERENCIAS

Fary tratarses s una entidad pmblica, la Empresa Bocdal deil

Estado “HOSFITAL SERAFIN MOMTARN  CUELLAKR DE 86N Lurs TOL IMA
MIVEL upnp (1) Y el "CEMTRO be SALUD DE FAYANDE" , pPodrdan

dirsctas de las
Municipy

recibir transTerencias
Dapartamental,
M licn w/o prrivacio.

Presupuesta
¥ de otras entidades de

Macional ,
caracter

ARTICULO VIBESINMO CUARTO: ConTROL FISCAL .

&

£l contral Yiscal de 1a Empresa fociale tle Eataﬂo, SErra
@iarcido Par la entidag Gua reslice el MLsmg @n ol Muniﬁipjw"

ARTICULO VIBESIMY GUINTO: PE Los FUEBTOS DE SALUD .

Con forme & lo dispuesto en el'articulm 3 odel presente acuerdu{
los puestos de salud que an' 315 actuslidad, adiministra e)
Depar-tamet o FOOUE Be enceEntran ubleados en La A adil eoddn this L
Municipim, seran de propiesdad e la Empresg Social del] Fstado
"HOSPITAL SERAFTN MONTARA CUELLAR DE 8AN LIS TOLIMA MIVEL UND
(1), quien las adminiatrara, Y Sus servidores se someterin a
Law viormas eatablecidas en esle acuerda.

ARTICUILG VIGESIMO SEXTO: VIGENCIA.

El prescnte acuserde rige a partir de s

Techa de 5uABanciﬁn'y
PubLdl e G, ’

COMUNTQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dade an s Hanmrahlm Coan e i Municipal de Sarm Lalde Tolima., a Log
D1 cdaw elel mixg o novienbre de 19945,

" i

. i ' l,...‘.t‘-——“-‘ ey
/ o rotutien ds Cogy oo,
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LA - BECRETARIA Dpy. HORORABLE COMCEJO MUNICIPAL DE 8aN LOIS Tor,

‘'Dada en
Tolima a lgs velnte (21) diag del

el

‘Que el acuerdo nimero 47 de Noviembre 21 de 1995
doa débates reglamentarics,
velnty y unog (21) de Noviembre de mi]
Co(1985), de conformidad con la ley

‘saldn

IMA

HACE CONSTAR

s fue ap%obado &n
durante log dias disigeils {(18) vy

novecientons noventa y ginco
1368 de Jjunio 2 de 1994 .

de sesinnes del conesia Municipal de San Luis
mes de Noviembre

da mil
hovecdientos novents ¥ eclnao (1995) .
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ACUERDO DE JUNTA No 001 DE 2021

“Por medio del cual se adopta y se apirueba el nuevo Manual de
Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 17

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA de ija EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONATNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL i, En
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que confiere en el
articuto 49 de la Constitucion Nacional, el numeral 60 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, la L.ey 1150 de 2007, la Resolucién 5185 de
2013 y demds disposiciones vigentes concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 49 de la Constitucion Nacional consagra la salud como un
derecho fundamental protegido constitucionalmente y asi mismo como un
servicio publico en esencial a cargo del estado y por ende puede prestarlo
directamente en instituciones propias o a través de particulares, las cuales
seran vigiladas.

2. Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual
se crea el Sistema de Seguridad Soclal Integral, en concordancia con el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de
1993, y se determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia
de contratacion por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica.

3. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, tiene por objeto la prestacién de serviclos de
salud, entendidos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual
adelantara acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de

2
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HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
NLT. 809.001.086-2

salud de bajo nivel de complejidad en atencion, acorde con lo consagrado en la
Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y en los Estatutos de la Empresa,
desarrollando asi mismo, acciones de promoclén, prevencion y rehabilitacion.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 334 de 2005, los contratos que celebre
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA CUELLAR DE
SAN LUST TOLIMA NIVEL |, dada su naturaleza juridica de empresa social del
estado se regirdan por las normas del derecho privado, otorgandole la
discrecionalidad de utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contrataclon de la administracion pablica.

Que por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni
normas distintas a las que regulan las cldusulas exorbitantes, deben aplicarse
obligatoriamente por las Empresas Soclales del Estado. Es forzoso conclulr
entonces, que en materia contractual las Empresas Sociales se deben regir por
el derecho privado conforme lo consagrado en el Codigo de Comercio y Codigo
Civil Colombiano, su propio Manual de Contratacion, pudiendo utilizar
excepcionalmente las cldusulas exorbitantes. Consagrado en el Codigo de
Comercio y Codigo Clvil Colombiano, su propio Manual de Contratacldn,
pudiendo utilizar excepcionalmente las cldusulas exorbitantes.

Que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA
CUELLAR DE SAN LUSI TOLIMA NIVEL 1, adoptd el manual de contratacion
mediante Resolucion N© 152 del 31 de enero de 2015. Que en la actualidad en
razdon a los cambios normativos de que ha sido objeto la actividad contractual
de las diferentes entidades, asi como de la necesidad de mejorar los
procedimientos vy procesos contractuales establecidos en los acuerdos
mencionados, se hace necesario contar con un nuevo manual de contratacion
que sirva como herramienta &ptima para el desarrollo de la actividad
contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, y que a su vez regule
dentro del mismo la actividad de control y vigilancia o Interventoria
contractual.

Que es funcién de la Junta Directiva aprobar el manual de contratacidon y sus
modificaciones en concordancia con lo establecido por el Decreto Nacional 1876
de 1994 y Demas normas reglamentarias.

Que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Presento a la Junta
Directiva el nuevo manual de contratacion para su revision o y aprobacion.

SAN LUIS TOLIMA
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La Junta Directiva en virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO i: Adoptar y Aprobar el nuevo Manual de Contratacion de la MANUAL
DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, el siguiente
contenido, que se describe a continuacion:

TITULO ¥
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1: ADOPCION. Adoptase el "MANUAL DE CONTRATACION” de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, el cual se transcribe a continuacién:

CAPETULO I

DEL OBJETO, CAMPO DE APLICACION,
BASE LEGAL, DEFINICIONES, FINES, PRINCIPIOS Y
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2: OBIETO:

El presente Manual tiene por objeto determinar las politicas, crear las reglas,
principlos, requisitos y procedimientos para llevar a cabo los diferentes procesos
contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL l,

ARTICULO 3: ALCANCE.

El presente reglamento se aplica a la contratacién que se realice EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL | y deben ser tenidos en cuenta por todos sus funcionarios
a titulo de contratante y contratista sin excepcion alguna,

ARTICULO 4: BASE LEGAL

~ BAN LUIS TOLIMA
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] Constitucion Politica de Colombia de Colombia de 1991,

o Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pablica”.
@ Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién vy

funcionamiento de las Entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la Constitucion Panca de Colombia y se
cictan otras disposiciones".

o Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacion publica”.

@ Ley 842 de 2003 "Por la cual se modifica la reglamentacidn del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1111 de 2006 "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
impuestos administrados porta Direccién General de Impuesto Nacionales".
® Ley 1150 de 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos".

o Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa®.

o Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, Investigacion y sancidén de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica". '

o Ley 1508 de 2012 "Por la cual se establece el régimen juridico de las
Asoclaciones PUblico Privadas, se dictan otras normas organicas de presupuesto y
se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1563 de 2012 "Por medio de la cual se expide el estatuto de arbitraje
nacional e internacional y se dictan otras disposiciones”
e Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /0s

proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias"

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

@ Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la celebracion de los
contratos a que reflere el inclso segundo del articulo 355 de la Constitucidn
Politica.

w
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G Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo

presupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarios”.
@ Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica ¢l Articulo 34 del Decreto

2681 de 1993". (Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de
1993 en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion que se
contrate con organismos multilaterales se  podran incluir las previsiones v
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarias a la Constituciéon Politica de Colombia de Colombia o a la ley,
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditoria, la presentacion de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos).

e Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos, se hace una adicién al Decreto 1584 de
1994 y se dictan otras disposiclones".

¢ Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica”.

® Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategla de Gobierno en linea de la RepUblica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones".

o Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacion Nacional”. Internacional y
se dictan otras disposiciones”

e Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os
proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias”

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion puablica en Colombia, la lLey de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la celebracion de los
contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

o Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo
presupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarios”,

SAN LUIS TOLIMA
GRA. 5 CALLE 6. ESQUINA ~ TELEFAX 2262006 CELULAR 3115311192-3214283986
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o Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articulo 34 del Decreto
2681 de 1993".(Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de 1993
en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion que se
contrate con organismos multilaterales se podran incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entldades que no sean
contrarias a la Constitucion Politica de Colombia de Colombia o a la ley.
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditoria, la presentaclon de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos).

® Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitecténicos, se hace una adicion al Decreto 1584 de
1994 y se dictan otras disposiciones".

o Decreto lLey 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica".

o Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colomblia, se reglamentan
parclalmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones",

o Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacidn Nacional”.

o Resolucién No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contrataclén que regira su actividad contractual.

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL:

Los contratos que celebre la ESE en su condicion de Empresa Soclal del Estado por
tratarse de una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, esta sometida
al régimen juridico previsto en el Capftulo ITI, Titulo II del Libro 11 de la Ley 100 de
1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
y su contratacion se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007 y la Resolucién N° 5185 de 2013, |

SAN LUIS TOLIMA
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De otra parte, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerlo de |a
Proteccion Soclal, hoy de Salud y Proteccion Social,

La ESE tendra la facultad de celebrar contratos que se encuentren amparados por
regimenes legales excepcionales, siempre y cuando éstos resulten mas favorables
o benéficos para el mismo; entre otros los casos de las Zonas Francas las cuales
cuentan con régimen aduanero vy fiscal especial,

ARTICULO 6: FINES.

Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y en la
ejecucion de los mismos, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, busca el
cumplimiento de los fines Estatales; De su  misién, vision y funciones
institucionates; los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestacién
del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines,

Se denominan servicios publicos de salud, los que estén destinados a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en materia de
salud, bajo la direccion, regulacion y control del Estado.

Log particulares, por su parte, tendran en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, que, ademds de la
obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ella en
el logro de sus fines y cumplen una funcidén social que, como tal, Implica

obligaciones.

ARTICULO  7; PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.

lL.as actuaciones de qulenes' Intervengan en la contratacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LULS TOLIMA NIVEL I, se desarrollaran con arreglo a los principios de:

SAN LUIS TOLIMA
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Principio del Debido Proceso: Todas las actuaciones contractuales de
MANUAL DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacién, defensa y contradiccidn.

Principio de Xgualdad. Toda persona e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice la MANUAL DE CONTRATACION” de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, obtendrd el mismo trato y
proteccion, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constitucidbn Politica, Garantizando la seleccion objetiva del
ofrecimiento, mas favorable a la entidad vy a los fines que ella busca.

Principio de Imparcialidad: Todos los procesos de contratacidon que
realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTARNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se realizaran
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos que consiste en
asequrar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

. Principio de Buena Fe, se presumird el comportamiento leal y flel de

oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

Principio de moralidad en el proceso de contratacion, lodas las
personas estdan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad,

Principio de participacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacidn,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el
proceso de contratacion.
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Principio de Responsabilidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I vy sus agentes asumirdn las consecuencias por sus decislones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos,

Principio de Transparencia, En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuard slempre con base en
lo estipulado en el presente acuerdo. Igualmente es de resaltar, que como el
proceso de contratacién es de dominio publico, toda persona puede
conocerlas actuaclones de la administraciéon, salvo reserva legal y es
obligacion de la entidad facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conoclmiento fiscalizacion de conformidad con la ley.

Principio de Publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | dard a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la
ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacion,

Principio de Coordinacién, las autoridades concertardn sus aclividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

Principio de Eficacia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, buscara
que el proceso de contratacidn logre su finalidad y, para el efecto, removera
los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se saneardn de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material.
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T

. Principio de Economia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, deberd
proceder con austeridad y eficlencla en el proceso de contratacién vy
optimizar el uso del tiempo vy de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas. )

i Principio de Celeridad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Impulsard
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivard el uso de las
tecnologlas de la informaciéon y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas,

n. Principio de planeacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a
contratar. La Entldad Estatal debe dejar constancla de este anallsis en los
Documentos del Proceso.

ARTICULO 8: REGIMEN CONTRACTUAL,

Aplicaré en todos los contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto
social; las disposiciones de este Acuerdo, las normas del derecho privado
contenidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio que rigen la contratacion entre
particulares, las disposiciones de la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios, vy
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, las denominadas clausulas
excepcionales del Estatuto General de la Contratacion Publica, Resolucién No.
5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacién que regira su
actividad contractual, Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la
celebracion de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion  Politica. En los contratos en donde se pacten las clausulas
excepcionales y los convenios interadministrativos se regiran por los principios
consagrados en la Constitucién Politica y en el estatuto de contratacion estatal
vigente, discrecionalmente podrd hacer uso de las clausulas exorbitantes de que
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tratan los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80/93 y normas que la reformen,
modifiquen o adicionen, La 2150 de 1994, la Ley 190 de 1995 y en lo que
corresponda a la aplicacion de la Empresa Social del Estado, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4828 de 2008 por el cual se explde el régimen de garantias en la
Contratacion de la Administracion PUblica, decreto y las disposiciones del presente
Manual, Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, Ley 1882 de
2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones,

CAPITULO 1X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS V DEBERES DE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,

Para cumpllr con los fines trazados en el presente Manual de Contratacion la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL I:

1.Exigird del contratista la ejecucién iddénea y oportuna del objeto contratado,
Igual exigencia podra hacer al garante.

2.Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3.Solicitard la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan
fendomenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del

contrato.

4, Adelantard revisiones periddicas de las obras ejecutadas, serviclos prestados
o bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiclones de
calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
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responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se
cumplan,

Las revisiones periodicas a que se refiere el presente numeral deberdn llevarse
a cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por 10 menos una vez cada (6)
meses durante el término de vigencia de las garantias.

5.Exigira que la calidad de los blenes y servicios adquiridos por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LULS TOLIMA NIVEL I, se ajuste los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

6. Adelantard las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

7.5in perjulcio del llamamiento en garantia, repetird contra los servidores
pdblicos, contra el contratista o los terceros responsables, seglin el caso, por
las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividac

contractual.

8.Adoptard las medidas necesarlas para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
convocatoria publica, o en los casos de contratacion directa, Para ello utllizara
los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos
de revision y correccion de tales mecanismos; sin perjuicio de la actualizacion
o revisién de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicard la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor
histérico actualizado.

9.Actuard de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una
Mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes
que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
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pertinentes para precaver o soluclonar rapida y eficazmente las diferenclas o
situaciones litigiosas gue llegaren a presentarse.

ARTICULO 10: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contratacion Los
contratistas:

L

1. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracidon pactada y a que
el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En consecuencia tendran derecho, previa solicitud escrita, a que la
empresa le restablezca el equilibrio de la ecuacién econdémica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento
de la Empresa Soclal del Estado, tendrd que restablecerse la ecuacion surgida
al momento del nacimiento del contrato,

2. Colaborardn con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN

MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, en lo que sea /

necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calldad; acatardn las drdenes que durante el desarrollo del contrato ella les
imparta y, de manera general, obrardn con  lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las difaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

3.podrén acudlr a las autoridades con el fin de obtener la protecclén de los
derechos derivados del contrato y la sancidn para quienes los desconozcan o
vulneren. Las autoridades no podrén condicionar la particlpacién en los
procesos de seleccién ni la adjudicacién, adicion o modificaciéon de contratos,
como tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al contratista, a la
renuncia, desistimiento o abandono de peticlones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parte de éste.

4, Garantizaran la calldad de los bienes y servicios contratados y responderan
por ello.
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5. No accederan a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
presente resolucion o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencla a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard lugar a
la terminacion unilateral del contrato por parte de la contratante, quien dard
aviso a las autoridades compelentes para dar Iniclo a las respectivas
investigaciones.

TITULO XX

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 11. - LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Las etapas de del proceso de contratacion, entendidas como el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por LA ESE, estan definidas de la
siguiente manera.

1+
5.,
B
4-
B

. Planeacién,

. Seleccion,

. Contratacién,

. Ejecucion y

. Liquidacién y obligaciones posteriores.

ARTICULO 12, FASE DE PLANEACION:

Comprende, entreoirds, las siguientes actividades:

Estudios y documentos previos, Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan contener
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NETT
los elementos sefialados en el presente manual en su capitulo 1. El administrador
o profesional universitario de presupuesto serd responsables de informar a la
Gerencia y esta a su vez a la Oficina Asesora Juridica sobre la necesidad que deba
ser satisfecha para la entidad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

ARTICULO 13. FASE DE SELECCION. LA EMPRESA,

Determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contrataclén por
convocatoria puablica, la Empresa podrd conformar un comité de apoyo a la
actividad contractual.

ARTICULO 14. FASE DE CONTRATACION.

Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la
publicacién en el SECOP si a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad vigente,
pasando por la obtencion del registro presupuesta y la aprobaclén de las garantias
si las hay. La ESE de acuerdo con la modalidad, naturaleza, ohjeto, riesgos vy
cuantia del contrato, con ocasion de la presentaclén de las ofertas, los contratos y
su liquidacidon y los riesgos a los que se encuentra expuesta, determinard las
garantfas que debe otorgar el proponente o contratista, haciendo claridac que
estas se limitaran a las garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015 vy
demas normas concordantes.

ARTICULO 15. FASE DE EJECUCION.

Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato hasta su
liquidacion. Para ello se tendré en cuenta lo siguiente:

i5.1.La designacion de la persona responsable encargada de las labores de
supervisién y/o interventorfa del contrato y del seguimiento a la ejecucién del
mismo, correspondera al representante legal de la entidad o en su defecto a quien
este delegue para tal fin.

15.2.Las alertas en materia de venclmiente del contrato y de terminacion de las
apropiaciones presupuéstales realizadas en el marco de la planeacién
correspondera a los_interventores o supervisores de los respectivos
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15.3.La suscripcién de las actas de suspension y relnicio en caso de presentarse
dichas situaciones, corresponde a los interventores o supervisores de los
respectivos contratos, asi como verificar la extension de las garantias las cuales
deben ser aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la ESE.

15.4.La suscripcion de las prérrogas y adiciones si las hay, en caso de
presentarse, corresponden al Gerente o a quien éste delegue para tal finalidad.
Los respectivos Lideres de procesos y subprocesos son responsables de sustentar,
informar y adelantar los procedimientos necesarios cuando estas situaciones se
presenten, previo concepto o visto bueno de los respectivos supervisores e

interventores,
ARTICULO 16. FASE DE LIQUIJE)ACI()N Y OBLIGACIONES POSTERIORES,

La ESE determinaré las condiciones relacionadas con la liquidacién de los
contratos, que en todo caso, no podra superar los dos afios contados a partir del
vencimiento del término legal establecido para la liquidacién unilateral de los

Mismos.

CAPITULO 1.
FASE DE PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 17. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. ~

Todo contrato se fundamentara en los estudios y documentos previos los cuales
son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad.

ARTICULO 18, ~ CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los estudios y documentos previos deherdn contener como minimo los siguientes
datos generales del proceso contractual que se pretende adelantar: Fecha de
elaboraclén de los estudios de conveniencia y oportunidad, subproceso o proceso
que lo adelanta, objeto a contratar, funcionario responsable de diligenciarlo, tipo
de contrato, tipo de proceso de seleccion, presupuesto estimado, tipo de gasto,
17
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legalidad, economia, equilibrio contractual y buena fe.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se

requiera, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes

o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva. Las reglas
aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, Indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato y las causas que dan lugar a rechazar una
oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarlos
para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimlentos hechos.

7. El andlisis de riesgo y la forma de mitigario. La tpificacion, estimacion, y
asignacion de los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato, slrve de soporte para que las partes conozcan y tengan plena claridad
sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en que celebra el contrato,
La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles se hard de acuerdo
al objeto contractual, lo que significa que no hay un modelo predeterminado. La
tipificacion se entlende como la identificacion de los riesgos que puedan ocurrir
durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el equilibrio financiero
del mismo; su estimacion corresponde al valor monetario del riesgo posible
acaecido y finalmente la asignacién que tiene que ver con quién asume el
rlesgo: el contratista o la entidad.

Fn la audiencia de aclaraciones y de analisis de los riesgos asociados al
contrato, o en su defecto hasta la fecha limite prevista en el cronograma del
proceso para la solicltud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en
participar en el proceso a deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta
el conocimlento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asoclados a la ejecucién del contrato que puedan
afectar el equilibrio econdmico del mismo de conformidad con lo expresado por
el articulo 863 del Codigo de Comercio, segin el cual, las partes deberdn
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
iIndemnizar los perjuicios que se causen.
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El E:IQLITOFNE‘ Irf* lado se ofrece como un instrumento de ayuda a los encargacdos
de la elaboraclon de los estudios previos, soportado en la guia basica
presentada en Colombia por el Consejo Naclonal de Politica Econémica y Social:

' ﬁ’S?m’mmON ?’IpIFIC'&C“I()N YASIQM%ION DE RIESGOS
MATRI?’ (ALII‘"ICACION DEL
RIESGO PROBABILIDAD |
i Se espera qUe ocurra en la mayorfa de las
Altialma - | circunstancias .
Alta Probablemente ocurra en la mayoria de las
- circunstancias
Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja _ Podria ocurrir algunas veces
[ Muy baja Su ocurrencia es demasiado eventual.
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bt
8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El andlisis que sustenta
la exigencla de garantfas destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento
0 del contrato segiin el caso, asl como la pertinencia de la division de las
mismas, Los proponentes o contratistas podrén otorgar Unicamente, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

m  Contrato de seguro contenido en una poliza
w  Patrimonio autonomo.
m Garantia Bancaria.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada
contrato, los riesgos que deban cubrir en el marco de los minimos previstos en
el presente manual de contratacion de la empresa.

9. Condiciones esenclales del posible contrato: Plazo del contrato, Forma de
pago del contrato y la determinacién de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y sl hublere, indicar su valor,

10. Lugar de Ejecucion, Supervision e interventoria,

1i. Obligaciones del contratista

ARTICULO 19. ~ DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Toda adquisicion de bienes o servicios que realice la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL l,
obedecerd a un PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y/O COMPRAS, previamente
aprobado por el Comité de Compras y adoptado por el Gerente de la empresa, El
Profesional Universitario con actividades de Almacén, antes de culminar la
vigencia, consolidara y elaborara el Plan Anual de adquisiciones que regird para la
vigencia fiscal siguiente.

Una vez consolidada la informacién sobre necesidades, se someterd a estudio y
andlisis del Comité de Compras, quien lo aprobard; haciendo las recomendaciones,
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para su posterior adopcién por el Gerente. Este plan v sus actualizaclones deben
ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (Secop), sl a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad
vigente.

PARAGRAFOQ 1: EI Comité podra sugerir o recomendar las modificaciones que
sean necesarlas en cualquler tlempo para lo cual se solicitaran los ajustes
presupuéstales necesarios. Las modificaciones o ajustes al Plan de Adquisiciones
serdn aprobados por el Comité y adoptados por el Gerente.

PARAGRAFO 2: La Oficina Asesora Juridica, no podrd adelantar revisién ni
procesos de contratacion, sl los estudios de conveniencia y oportunidad no se
encuentran acompafiados con el Certificado del Plan Anual de Adquisiclones en el
cual se compruebe que los bienes servicios a contratar se encuentran alll incluidos,
el cual debe estar debidamente firmado por el almacenista de la entidad.

ARTICULO 20: DEL COMITE DE COMPRAS,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAEIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, conformara a su interior una herramienta que garantice el
tamizaje que se debe imprimir a la documentaciéon presentada por los Oferentes
para acceder a la adjudicacion de un contrato. Este Comité serd reglamentaclo por
el Gerente de la Empresa, mediante Acto Administrativo (Resolucidn), una vez sea
aprobado este reglamento.

ARTICULO 21. - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - £
Gerente o el funcionario delegado para contratar, no podrd adelantar procesos de
contratacion o comprometer a la Entidad, sin contar con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal

ARTICULO 22.- PUBLICACION EN EL SECOP. La publicacién del SECOP serd a
partir de la suscripcion del contrato slempre que la ley lo permita o las condiciones
del procedimiento lo ameriten.
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CAPITULO IX.
DE LA FASE DE SELECCION.
ARTICULO 23. DEBER DE SELECCION OBIETIVA:

Siempre que deban efectuarse comparaciones entre diversas cotizaciones o
propuestas, la seleccién deberd hacerse por las dareas comprometidas y la
Subgerencia respectiva, medlante evaluacion técnica, contando de paso con la
evaluacion financlera y juridica, todas las cuales se hardn de manera objetiva y en
iqualdad de condiciones entre todos los oferentes. Por tanto, deberd escogerse la
oferta que contenga las mejores y mas favorables condiciones segin los criterios
de seleccion y la ponderacion precisa y concreta que de esos criterios deberd obrar
en la Necesidad previa a la contratacion, criterios entre los cuales deberan
considerarse el precio, el plazo, las condiciones de financiamiento, la calidad de los
hienes o servicios, la experiencia del oferente, los equipos disponibles para la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de contratos anteriores, etc. La seleccion
objetiva también comprende la comparacion de la(s) propuesta(s) con las
condiciones de mercado.

Cuando conforme con los pardmetros establecidos para la seleccion objetiva que
se fijen en la necesidad previa a la contratacion, no exista propuesta que implique
un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para la ESE, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos y factores de
comparacién, se declarard desierta la invitacién.

No procederd la declaracion de desierta del proceso de contratacion, bien sea
directa o por invitacién publica, cuando sblo se presenta una propuesta habil y
ésta pueda ser considerada como favorable para la ESE de conformidad con los
criterios de selecciéon objetiva.

ARTICULO 24.- DE LAS CUANTIAS:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, tendré cuatro (4) tipos de cuantias las cuales se describen a
continuacion:
26
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Por orden de servicios o suministro: Todos aquellos procesos para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo
valor sea inferior o igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV y se requieran con cardcter urgente para el
funcionamiento o la prestaclon de servicios de la entidad.

De Minima cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea inferior e Igual
a los seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV.

De Menor cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea superior a los
seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV vy
que sean Inferiores e iguales a Mil Doscientos (1200) salarios minimos
mensuales legales vigentes - SMLMV.

Pe Mayor Cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contralista en
la adquisicién de los bienes, obras y serviclos, cuyo valor supere los Mil
Doscientos (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes -~ SMLMV. A
partir de los Mil Novecientos (1.900) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV, se requerird autorizacion expresa de la Junta

Directiva.

PARAGRAFO 1: El Gerente de la ESE podra contratar sin limite de cuantia cuando
se trate de celebrar de servicios de salud o prestacién de servicios de salud
celebrados, E.P.$-S., E.P.S-C, E.S.S., L.P.S, E.S.E.,, A.R.P, el Ministerio de la
Proteccion Soclal, entidades territoriales o con entidades publicas o privadas con el
mismo objeto; asi como cuando se trate de contratos de suministro de servicios

personales asistenciales y administrativos.

PARAGRAFO 2: Se requerird autorizacion dee la Junta Directiva y de los

organismos legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de la ceslon,

concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del
uso o enajenacion de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad de la
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ENE;, 2n Io contratos de asociacion, empréstito, financiacion a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.
Fn estos casos deberd contar con la aprobacion de las dos (2) terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representantes
de la comunidad.

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
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PARAGRAFO 3: Cuando la ESE realice adiciones a los contratos que superen los
Mil Doscientos (1200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, se
deberd presentar un informe a la Junta Directiva sobre la ejecucion  del
mencionado contrato; los contratos mencionados en el PARAGRAFO 1 del
presente articulo, quedan excluldos de dicho Informe.

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE SELECCION: la E.S.E. efectuara la
escogencia del contratista con arreglo a las siguientes modalidades de
contratacion: Competitiva, contrataciébn Directa, y otros mecanismos de
contratacion, con base en las siguientes reglas:

ARTICULO 26.~ COMPETITIVA: Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE
seleccione la propuesta mas favorable, de conformidad con la evaluacion que se
realice.

26.1 MENOR CUANTIA: Si la cuantia que involucra el objeto a contratar fuere
superior a seiscientos (600) e inferior o igual a mil doscientos (1200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se requerirda de una Invitacion publica, a
través de la pagina web de la entidad, por espacio de cinco (5) dias habiles, con la
obtencién minima de dos (2) ofertas y del proceso de seleccion, de acuerdo a los
términos de condiciones y a lo estipulado en el articulo 14, numeral 2. Para el caso
de la invitacién plblica, se establece como requisito sine qua non, la constancla
fotografica de la publicacion por espacio de cinco (5) dias habiles, en la cartelera
que para el efecto tenga la entidad.

La invitacién publica, deberd ser escrita y debera contener como minimo, la
siguiente informacion:

a. El objeto
28
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b. Plazo de ejecucion
c. Valor contractual
d. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de

deslerto del proceso.
f. El lugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas,

g. Requisitos habilitantes: Se indicard la manera en que se acreditard la

capacidad juridica y de experiencia de los interesados.

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

riesgo entre las partes contratantes,

i. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato,

k. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
Condiciones, estudios y documentos previos.

l. El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

m. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Pablica.

26,2 MAYOR CUANTIA:

Si el valor del contrato fuere superior a mil dosclentos (1200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se requerird de un aviso de convocatoria, publicado
en la pagina web de la entidad por espacio de diez (10) dias calendario. Surtido lo
anterior, se requerird de términos de condiciones, difundidos a través de la pagina

web de la Empresa, por espacio de 10 dias calendario.

Los términos de condiciones deberan contenerlos siguientes requisitos como

minimo:

a. El objeto

b. Plazo de ejecucion
c¢. Valor contractual
d. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de

desierto del proceso.
f. El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.
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g. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditard la capacidad
Juridica y de experiencia de los interesaclos,

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

riesgo entre las partes contratantes.

I. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

k.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.,

l. £l plazo dentro del cual LA EMPRESA puede expedir adendas,

Il. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
Actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requlsitos necesarlos
para comenzar la ejecucion.

m. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

n. El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Plblica.

0. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES:

La modificacion de los Términos de Condiciones se realizara a través de adendas.
La entidad sefialara en el Términos de Condiciones el plazo méximo dentro del cual
puedan expedirse adendas, 0, a falta de tal prevision, sefialara al adoptarias la
extension del termino de cierre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para
que los proponentes cuenten con el tlempo suficiente que les permita ajustar sus
propuestas a las modificaciones realizacdas.

ARTICULO 27: CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento por el cual se celebra directamente el contrato conforme a las
causales determinadas en el presente manual en consideracion a la naturaleza o
cuantfa del contrato. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato,
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teniendo como parametros los precios del mercado y la experiencia especifica del
contratista en los siguientes eventos:

27.1 Por la naturaleza. La cual puede devenir del tipo de contrato o de la
cualidad del bien a adquirir o responden a necesldades proplas de la necesidad de
la entidad o situaciones proplas del mercado. En estos casos siempre se requerira
una sola (1) propuesta, sin embargo, la empresa podréd contratar directamente con
quien ofrezca el bien o servicio tenlendo en cuenta el respectivo estudio de
mercado:

a. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser litular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
. autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, acreditando
la circunstancia en la propuesta presentada.
b. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar varias ofertas

&
d. Los contratos y convenios interadministrativos

e. Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetardn al valor comercial.

f. El comodato

g. Empréstito

h. Arrendamiento de equipos.

i, Adquisicién de inmuebles o enajenacidn de bienes muebles e inmuebles,

Jo Cuando se lrale de contratos de prestacidn de servicios plblicos

domiciliario \
k. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas
establecidas en el Decreto 591 de 1991,
[. - Contratacion por urgencia manifiesta.

27.2. Por la cuantia:

a. Para contratos cuya cuantia sea igual o inferior a (600) salarios minimos
legales mensuales- Contrataclon Directa de Minima cuantia, Se contratara a
precios de mercado, con invitacién directa a cotizar, para la obtencién de por
lo menos dos (2) ofertas, exceptuando los casos en que no exista més de un
proveedor con el objeto a contratar, asi como en los casos en que posterior
a.su Invitacion solo se presente un Onico proveedor, Para los eventos citados
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deberd dejarse constancia escrita en la parte considerativa del contrato y
acta de cierre.

Posteriormente se llevara a cabo el proceso de seleccion, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: calidad, menor precio y propuesta mas favorable
para la entidad; aclarando que la entidad invitara a los proveedores que
tengan la actividad inscrita en el certificado de existencia representacion
legal, asi como en el registro Gnico tributario. En todo caso, la entidad
tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudios previos que se
hubiesen realizado.

De caracter excepcional, se podran celebrar contratos cualquiera que sea su
naturaleza, cuya cuantia sea inferior o igual a (20) salarios minimos legales
mensuales mediante proceso de seleccion por contratacion directa Orden
Servicios o Suministro. Caso en el cual, se dejara constancia en el estudio
previo sobre la necesidad de priorizar la utilizacién de dicha modalidad con el
fin de garantizar la debida y oportuna prestacion del servicio de salud o
funcionamiento de la entidad. Para este proceso, bastara una (1) invitacion
para contratar del bien, o servicio con | descripcion y requisitos técnicos y

juridicos para ello y la aceptacion de la misma en los términos propuestos

por la entidad a quien se extienda la invitacion.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos, técnicos y juridicos, previa
suscripcion del contrato.

ARTICULO 28. CONTRATACION POR DECLARATORIA DE URGENCIA O
EMERGENCIA:

Por circunstancias de urgencia o emergencia, el Gerente de la ESE, mediante acto
administrativo motivado, podra proceder a la celebracién directa de los respectivos
contratos, prescindiendo de la invitacion formal a proponer o de la invitacion
pUblica a cotizar, segn sea el caso. En estos eventos, el objeto y la cuantia de los
contratos que se celebren deberdn ser proporcionales a las situaciones de urgencia
o de emergencia que pretendan evitarse o conjurarse.

PARAGRAFO 1: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro o la adquisicion de bienes, asi como la prestacion de serviclos,

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 22562006 CELULAR 31156311102-3214283086




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT, 809,001,086-2

o la ejecucion de obras en el Inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposiblliten acudir a los procedimientos de
selecclon o concurso plblicos.

PARAGRAFO 2: En todos aquellos casos en los cuales la ESE celebre contratos
por declaratoria de urgencia o emergencia, debera presentar un informe a la Junta
Directiva, en el cual se demuestre probada las motivaciones que llevaron a la ESE
a celebrar dichos contratos.

PARAGRAFO 3: Inmediatamente después de celebrados los contratos originados
en la urgencla manifiesta, estos y el acto administrativo que lo declard, junto con
el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de
las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u organismo que ejerce el
control fiscal en la respectiva entidad y seran informados a la Junta Directlva.

PARAGRAFO 4: Todos los contratos que celebre la ESE constardn por escrito,
salvo los celebrados mediante urgencla manifiesta, los cuales se pueden ejecutar
sOlo con la orden escrita del Gerente.,

En caso de situaciones de urgencia manifiesta, se debera adelantar un proceso de
contratacion directa, dejando constancia de las circunstancias que la generaron y
observando los criterios para su adjudicacion.

ARTICULO 29:- OTROS MECANISMOS DE SELECCION:

La ESE, podrd en casos que considere conveniente, utilizar mecanismos como la
subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y sistemas de
compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra cuando lo considere conveniente, hacer uso de los
acuerdos marco de precios, de economia a escala o de cualquler otra forma de
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compra que disminuya los gastos de la entidad; se entendera por Acuerdo Marco
de Precios el contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra
Fficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Estatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo vy
condiclones establecidas en éste. La economia a escala consiste en las ventajas en
términos de costos que una empresa obtiene gracias a la expansion, sefialando
que existen factores que hacen que el costo medio de un producto por unidad
caiga a medida que la escala de la produccion aumenta.,

ARTICULO 30. CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE SOLICITUD
DE OFERTAS O COTIZACIONES: Podrd prescindirse de las solicitudes de
cotizacion o de ofertas o de la invitacion puablica, en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de contratos que so6lo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

b. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
invitaclones formales a proponer, o después de haber observado el
procedimiento de Invitacion publica a proponer, no se hublese recibido
cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

¢. Contratos interadministrativos

d. Contratos de arrendamiento

e. Cuando habiéndose presentado proponentes, se hubiere declarado desierta
la invitacién publica a cotizar.

f. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia o Emergencia
asistencial, casos en los cuales se dejara constancia que se prioriza la
celebracion del mismo con el fin de garantizar el derecho a la salud, en
conexidad con la vida. -

g. Cuando se deban celebrar contratos en los cuales existe un oferente tnico
certificado en el mercado.

h., Cuando se trate de urgencia asistencial.

ARTICULO 31.- REGLAS PARA LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, seguird las siguientes reglas para las convocatorias ptblicas:
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1. Para los efectos del presente manual se entiende por convocatoria publica el

procedimiento mediante el cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, formula
publicamente una invitacion para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable.
Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos y técnicos,
intelectuales o especializados, el proceso de seleccion se llamard concurso y
se efectuard también mediante convocatoria pablica.

2. Bl Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN

u

MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, ordenara su apertura por
medio de acto administrativo motivado. La resolucléon de apertura debe estar
precedida de un estudio y documentos previos, elaborados por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL I, en el cual se analice la conveniencla y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicién o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segin el caso. Cuando sea necesario, el
estudio deberd estar acompafiado, ademas, de los disefios, planos,
evaluaciones y estudios técnicos de pre factibilidad o factibilidad.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, elaborara los correspondientes términos de
condiciones, en los cuales se detallaran especialmente los aspeclos relativos
al objeto del contrato, su regulacion juridica, los derechos y obligaciones de
las partes, la determinacién y ponderaciéon de los factores objetivos de
seleccion y todas las demas circunstanclias de tiempo, modo y lugar que se
consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y completas.
El plazo de la convocatoria publica, entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha a paitir de la cual se pueden presentar propuestas y
la de su cierre, se sefialard en los términos de condiclones, de acuerdo con la
naturaleza, objeto y cuantia del contrato.
Dentro del plazo de la convocatoria publica, cualquier interesado puede
solicitar aclaraciones adicionales que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
respondera mediante comunicacion escrita, copia de la cual enviard a todas y
cada una de las personas interesadas.
Cuando lo estime conveniente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o cuando lo
soliciten las dos terceras partes de las personas interesadas, dicho plazo se
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podrd prorrogar, antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijado,

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en los términos de condiciones. Los proponentes pueder
presentar alternativas y excepciones técnicas o econdmicas slempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion.

De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los términos
de condiciones, se sefialard el plazo razonable dentro del cual la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL |, deberd evaluar los aspectos técnicos, econdmicos y juridicos
de las propuestas y solicitarda a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones que se estimen indispensables,

Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se
sefialardn en los tériminos de condiciones, teniendo en cuenta su naturaleza,
objeto y cuantia. El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, podrd prorrogar
dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la
mitad del inlclalmente fijado, slempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan. Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta
la convocatoria publica conforme a lo previsto en este manual.

10. La adjudicacion de la convocatoria publica se realiza en audiencia publica. En

dicha audiencia participard el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o la
persona en quien se haya delegado la facultad de adjudicar y ademas,
podran intervenir en ella los servidores publicos que hayan elaborado los
estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que se dejara constancia de
las deliberaclones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubleren

producido.

11. Bl acto de adjudicacién se hard medlante resolucion motivada que se

notificard personalmente al proponente favorecido en la forma y terminos
establecidos para el acto administrativo y, en el evento de no haberse
realizacdo en audiencia piblica, se comunicara a los no favorecidos dentro de
los cinco (5) dias calendario siguiente,

12. La adjudicacidén se hard dentro dei plazo Indicado en el cronograma del

proceso, mediante acto administrativo motivado, contra el cual no procede
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ningtin recurse en la via gubernativa. Se debe notificar al adjudicatario y
comunicar a los participantes.

13. El acto administrativo de adjudicacion del contrato es irrevocable, obliga
tanto a La Empresa como al adjudicatario, el adjudicatario del contrato debe
suscribirlo y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de log
plazos previstos en Término de Condiciones y en el contrato.

14. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefialado,
quedara a favor de la Empresa a titulo de sancion, el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, sino de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citados deposito o garantia. En este evento, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
[, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrd  adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar, slempre y cuando su propuesta sea favorable para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L.

5. En el evento que el ndmero de proponentes que hayan cumplido con los
requisitos para ofertar, sea superior a cinco (5) deberd realizarse un sorteo,
en audiencia publica, por el medio que la entidad considere mas idéneo de
acuerdo a sus capacidades, en donde seleccionard solo a  cinco (5) de los
proponentes.

16. Para la selecclon del contratista se tendrd en cuenta la oferta mas
conveniente a los intereses de la entidad y a los fines que ella persigue,
tomando como base para la escogencia los criterios de seleccidén objetiva
seflalados en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO 1: Se llevard a cabo la evaluacion de un Unico oferente, cuando
luego de surtido el tramite anterior, solo se reciba dentro del término establecido
en la cronologia del proceso que integra el termino de condiciones, una propuesta
que al momento de evaluar, cumpla con los requisitos habilitantes, es decir, que
en la evaluacion juridica y financiera resulte habilitado y que posteriormente,
cumpla con los requerimientos técnicos, para su adjudicacion.

PARAGRAFO 2: Para el caso de la menor y mayor cuantia, la entidad podra
adjudicar el contrato por acto administrative, cuando sélo se haya presentado una
oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
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satisfaga los requerimientos financieros, juridicos y técnicos contenidos en la
invitacion publica y términos de condiciones. La suscripcion del contrato se surtird
dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a la calificacion y al acto de
adjudlcacion.,

PARAGRAFO 3: Aplicara para todas las modalidades de seleccidon descritas en
este manual, la siguiente directriz, luego de suscrito el contrato y cumplidos los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento, se tendra un término perentorio de
tres (3) dias habiles, para la publicacion del texto contractual y sus modificaciones
en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION o su equivalente si a ello hay fugar.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

En los Términos de condiciones de todo proceso contractual, por convocatoria
publica, asi como en los avisos que se publiquen para informar la apertura de un
proceso de seleccidn de contratistas, se convocard a los veedores ciudadanos
interesados en cada proceso de contratacion de La Empresa, con el propésito de
que se ejerza el control ciudadano de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 270
de C. P. y la Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se cumple, sin mas
formalidades que la expresada en los Términos de condiciones y en los avisos
aludidos.

ARTICULO 33. -~ CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UNA
CONVOCATORIA:

La ESE declarard desierta una convocatoria, cuando: Se dé la ausencia total de
ofertas. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técnicos, financieros y
juridicos exigidos en los Términos de condiclones de la convocatoria. En los demds
casos previstos en los Términos de Condiciones.

PARAGRAFO: En los casos determinados en los Términos de Condiciones la
declaratoria de desierta del proceso podra ser parcial.

ARTICULO 34. REGLAS PARA LA CONTRATACION DIRECA,
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Es el procedimiento mediante el cual la ESE, hace conocer a un minimo de (2)

proveedores de bienes o servicios determinados, a excepcidn de las exclusividades
certificadas conforme a la Ley y demds casos establecidos en los respectivos
estatutos, su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de
obltener sus propuestas,

En la contratacion directa el contrato se suscribird con el oferente que presente las
condiciones mas favorables, buscando siempre un mayor beneficlo para LA ESE
procurando que se cumplan los fines buscados al disponerse la contratacién.

ARTICULO 35. - PROCESO DE EVALUACION,

Para evaluacién de las propuestas la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, observaréd las
slguientes reglas;

1. Para el caso de la contratacién Directa de minima cuantia, asi como en los
demas casos que proceda la contratacion directa, el ordenador de gasto
seleccionara la mejor oferta teniendo en cuenta los siguientes criterios: menor
preclo, calidad y propuesta mas favorable para la entidad.

Z. Para el caso de la Contratacién por invitacion, se realizaré la evaluacion jurfdica
y financlera, las cuales determinardn si el proponente se encuentra habilitado
de acuerdo a los términos de condiciones y posterlormente se llevard a cabo la
evaluacion técnica por parte de la oficina o dependencia que generd la
necesidad.

3. Para el caso de convocatoria publica, se realizard la evaluacién financiera y
juridica, con el dnimo de verificar si el proponente se considera habilitado de
acuerdo a los términos de condiciones y en forma posterior, se llevard a cabo la
evaluaclon técnica que incluird entre otros aspectos la oferta econémica y la
experiencla del proponente; posteriormente, se calificara al proponente de
acuerdo a lo estipulado previamente en los términos de condiciones, otorgando
el puntaje establecido, teniendo como responsables la Oficina Asesora juridica,
Subgerencia Administrativa y Financiera y la dependencla de donde emane la
necesidad y/o quienes hagan sus veces.
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ARTICULO 36.~ LOS COMITES EVALUADORES,

Los Comités Evaluadores, estardn conformados por la Oficina Asesora Juridica o su
delegado, Subgerencia Administrativa y Financiera o su delegado vy el Jefe de la
dependencia que genere la necesidad o su delegado. Tendrén en cuenta que las
propuestas se presenten con sujecion a los Términos de condiciones; pero no se
rechazardn de plano a las que les falte algin documento o Informacion no
necesario para la comparacion y ponderacion de las propuestas; en estos eventos,
una vez advertida la falta de documento o Informacion, se solicitard de Inmediato
y por escrito su cumplimiento al respectivo oferente, para lo cual se le concedera
el plazo establecido en los términos de Condiciones, si en éste término no cumple
con lo solicitado se dejard constancia de ello v se rechazars la propuesta.

Dentro del plazo previsto en los Términos de condiciones, los comités evaluadores
procederan a estudiar y calificar las propuestas, si de tal labor resultan necesarias
aclaraciones por parte de los oferentes, se solicitaran por escrito, en ninglin caso a
través de dstas  aclaraciones se  pueden modificar, ni mejorar
complementariamente las propuestas, cualquier modificacién o complementacion a
la propuesta presentada dentro del plazo de la invitacion serd rechazada,

El Gerente de ESE o su delegado, por circunstancias que asi lo ameriten, mediante
acto administrativo motivado, podrd ampliar el plazo para la evaluacion de las
propuestas. Este hecho se le comunicard a los proponentes y se publicard en el
PAGINA WEB vy/o Cartelera.

Del informe de evaluacion, se le dara traslado a los proponentes por el término de
tres (3) dias habliles, El traslado se surtird dejando a disposicion de los mismos el
expediente en la Oficina Asesora Juridica, a fin de que las revisen y formulen por
escrito [as observaciones que consideren pertinentes. El Informe de evaluacion
también serd publicado en PAGINA WEB y/o Cartelera.

El comité de evaluacion, ateniendo la naturaleza de las observaciones las
analizara, y preparard las respuestas. Fstas respuestas se comunicaran a los
proponentes y se publicardn en PAGINA WEB y/o Cartelera.,

La evaluacién definitiva se publicard en el PAGINA WERB y/o Cartelera una vez
acogida por el Gerente de LA ESE,
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El oferente seleccionado serd el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los
factores de evaluacién y ponderacion; si por alguna razén el Gerente de La
Empresa al adjudicar se abstiene de hacerlo al oferente que obtenga mayor
puntaje, dicha decision motivada serd de su exclusiva responsabilidad.

Si en un proceso de seleccidn por convocatorla publica, se presenta una sola
oferta, ésta se evaluara y se le podréa adjudicar el contrato, siempre que cumpla
con todos los requerimientos plasmados en los Términos de Condiciones, la
presentacion de una sola oferta, no constituye razén para declarar desierto el
proceso de convocatoria publica.

En caso de gue no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las
exigencias de los Términos de condiciones, mediante acto administrativo
motivado, se declarara desierto el proceso de Convocatoria publica. También
podra declararse desierto parcialmente el proceso en los eventos en que asi se
contemple en los Términos de Condiciones.

Si para La Empresa, persiste la necesidad de contratar el bien o servicio por el que
se hizo la Convocatoria publica, se insistird en la misma; conservando en esencia,
los mismos Términos de condiciones expedidos.

CAPITULO XXX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 38.- DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. Ei representante
legal de la ESE podra delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacién de las diferentes modalidades de
seleccion, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes. En ningun caso, los jefes y representantes legales
de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegaciéon de sus
deberes de control y vigilancla de la actividad precontractual y contractual.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de esta ley, se entiende por desconcentracién la
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la
entidad, sin que ello Impligue autonomia administrativa en su ejercicio. En
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consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcentracion
administrativa no procederd ningdn recurso”.

PARAGRAFO 2. El Gerente o Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
su delegado, deberdn presentar un informe detallado a la Junta Directiva sobre los
contratos celebrados cuya

Cuantia sea igual o superior a DOS MIL CIENTO CINCUENTA (2.150) $.M.M.L.
V.

ARTICULO 39: REQUISITOS DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR.

La delegacion para contratar se hard mediante Resolucion motivada, expedida por
el Gerente de la Empresa Social del Estado, y determinara la autoridad delegataria
y las funciones delegadas, expresamente detalladas, y sus limitaciones.
Igualmente, se establecerd en el acto de delegacién la obligatoriedad de rendir
informes sobre las acciones desarrolladas en virtud de la delegacién,

PARAGRAFO: En cualquier momento el Representante legal de la Empresa Social
del Estado podra reasumir sus funciones.

ARTICULO 40: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR.

Fn todos los contratos que celebre la Empresa, se aplicara el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Constitucion y la Ley vigente y
especialmente las contempladas en el Estatuto de Contratacion Estatal.

No podran celebrar contratos con la ESE, por si 0 por interpuesta persona, quienes
se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion, la Ley y en los Reglamentos de la Entidad, y especialmente, las
contempladas en jos articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 828 de 2003, y las adicionadas por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; por
el Codigo Civil: Inhabilidad para celebrar contrato de compraventa, por el Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995. Las establecidas para
funcionarios locales: alcaldes, ediles, diputados y gobernadores en las Leyes 134
de 1994, 617 de 2000, 821 de 2003 y 1148 de 2007. Las establecidas para todos
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los ﬁ,n"ucionarlos publicos en los articulos 16 a 40 del CDU Ley 734 de 2002. Las
establecidas para funclonarios de las empresas de servicios publicos, para los
mlembros de las comisiones de regulacién y para los miembros de las veedurias,
en Ley 142 de 1994 (Ley de servicios publicos). Las establecidas en las normas
sobre responsabilidad fiscal, para las personas Ircluidas en los boletines en la l.ey
610 de 2000. Las establecidas para los congresistas en la Constitucion Politica.

Para asegurar la aplicacion del régimen de Inhabilidades o incompatibilidades
vigente, la ESE solicitard y/o exigird a los contratistas que al momento de la
suscripcion de los contratos, manifleste expresamente y por escrito, bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucién o en

la Ley.
ARTICULO 41: LA FORMA DEL CONTRATO ESTATAL.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, constaran por escrito y no
requeriran ser elevados a escritura publica, con excepcién de aquellos que
iImpliguen mutacion del dominio o imposicién de gravamenes y servidumbres sobre
bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales
vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, establecera las medidas que demanden la preservacion,
inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que celebre,

En estos casos, las obras, trabajos, bienes o servicios objeto del contrato, deben
ser ordenados previamente y por escrito por ¢l Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
por el funclonario en quien hublese delegado la ordenacién del gasto.

ARTICULO 42: CONTENIDO.

n los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | se estipularan las clausulas
propias o usuales conforme a la naturaleza y esencia del contrato, asi- como las
43

SAN LUIS TOLIMA

CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA ~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283966
Correo electronico gerencia@hospitalseralinmontana qov.co

A

9




HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Emprasa Social del Estado
N.LT. 869.001,086.2

accidentales que sean indispensables para el mejor entendimiento del acuerdo de
voluntades gue se pacta en el contrato.

Ademas de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos
que celebre La ESE, se incluirdn su justificacion y todas las cldusulas necesarias
para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes
contratantes, las referidas a su vigllancia y control, ias cldusulas excepcionales en
los términos establecidos en los respectivos estatutos, y las que permitan
solucionar las controversias que surjan  con  ocasion del contrato. Las
estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en este manual, correspondan a su esencia y
naturaleza.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podra celebrarlos contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVMA NIVEL I, podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios vy finalidades de este manual
y & los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacién de
organismos multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades
contempladas en los reglamentos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que no sean contrarias
a la Constitucion, a la ley o al presente manual.

ARTICULO 43: OBIETO DEL CONTRATO.

Todo contrato debe tener en el objeto una prestacion, la cual, puede ser: Dar,
Hacer o no Hacer, encaminado a lograr la satisfaccion de servicio plblico.

ARTICULO 44: SUIETOS O PARTES.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL [, puede comparecer en un contrato, blen en calidad de
44
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contratante o en calidad de contratista con personas naturales o juridicas de
caracter privado o publico.

ARTICULO 45: CONSENTIMIENTO.

s el acuerdo deliberado, consciente y libre de vicios que anulen o destruyan la
voluntad respecto a un contrato con la

ARTICULO 46: CAUSA O FINALIDAD,

Para la suscripcion de los contratos actuara en la érbita de la legalidad, es decir,
con causa licita, orientada a la prestacion de los servicios de salud.

ARTICULO 47: CAPACIDAD.

Es la posibilidad de ser sujeto de derechos y obligaciones en relaciones
contractuales celebradas con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, y estard determinada de acuerdo

con fa ley,
ARTICULO 48. - DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS.

Con excepcién de los contratos que por su naturaleza no requieran liquidacion, en
todos los contratos que celebre La Empresa, se establecerd un término que
permita identificar el plazo de ejecucion y uno prudencial, para su liquidacion de
comun acuerdo portas partes, que no podra ser superior a los dos afios contados a
partir de su finalizacion.

ARTICULO 49. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podrd exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. La inversion debera
hacerse de acuerdo con la programacion prevista en el contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por convocatoria
publica, el contratista debera constituir una fiducla o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.
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En los demas casos, el anticipo se manejard en cuenta que produzca rendimiento a
nombre del contrato. Por tratarse de entrega de anticipo, no estd sujeta tal
entrega a los descuentos que se efectiian en los pagos.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepclonal, de acuerdo con los
estucios que se realicen y s6lo en los contratos que requieran tramite de
importacion de equipos e insumos, su valor en ningun caso podra ser superior al
cincuenta (50% =) del valor total del contrato.

ARTICULO 50: PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DEL CONTRATO.

Los contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA NIVEL 1, se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacién, y éste se eleve a escrito, y sea suscrito por
las partes. Para la efecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades y registros presupuéstales correspondientes,
salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto.,

La Oficina Juridica, o quien haga sus veces, se encargara del control de Ia
contratacion, revisara la aprobacion, conservacidn y controlard las pélizas, revisara
la disponibilidad y registro presupuestal, y la legalizacion en general del respectivo
contrato, vigilara su ejecuclon y tramites subsiguientes, si a ello hublere lugar. La
designacion del Interventor del contrato, estara a cargo del Gerente o quien haga
sus veces o sobre quien recaiga la delegacion, dejando constancia de la
comunicacion escrita de la designacion, emanada de la oficina asesora juridica,

Los contratos estatales son intulto personae y, en consecuencia, una vez
celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita y aprobacion por acto
administrativo, suscrito por el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

ARTICULO 51: RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACION.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: (1) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iil) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades

Fstatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
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las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo.

ARTICULO 52: CLASES DE GARANTIAS.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

i 8

Contrato de seguro contenico en una poéliza,

Garantia Bancaria.

ARTICULO 53: INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

lLa garantia de cobertura del Riesgo es indivisible. Sih embargo, en los contratos
con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Ftapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal en los pliegos de condiclones para la
Contratacion debe indicarlas garantias que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asi:

1.

La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa
del Contrato o cada Periodo Contractual o cada unidad funcional en el caso
de las Asociaciones Pablico Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la
misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual

respectivo.

La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencla de
las garantias establecidas en el presente titulo.

Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, el contratista esta obligado a obtener una nueva garantia gue
ampare el cumplimlento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o
Perlodo Contractual subsigulente, si no lo hiclere se aplicaran las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.

a7
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4.  Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no

continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual

subsiguiente, debe informar su decisidon por escrito a la Entidad Estatal

garantizada seis (6) mesaes antes del vencimiento del plazo de la garantia.

Fste aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo

Contractual en ejecuciéon. Si el garante no da el aviso con la anticipacidn

mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsigulente.

ARTICULO 54: AMPAROS,

El objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al definido en el articulo
52 del presente Manual. Los amparos deben ser independientes unos de otros
respecto de sus Riesgos y de sus valores asegurados. La Entidad Estatal solamente
puede reclamar o tomar el valor de un ampatro para cubrir o indemnizar el valor
del amparo cubierto. Los amparos son excluyentes y no se pueden acumular.

ARTICULO 55. CESION DEL CONTRATO.

Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, este esta obligado a
constituir las garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 56. EXCLUSIONES.

La ESE solamente admitird las siguientes exclusiones, en el contrato de seguro
que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y cualquler otra
estipulacién que Introduzca expresa o tacitamente exclusicnes distintas a estas, no
producird efecto alguno:

1 Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un
tercero o la culpa exclusiva de la victima.

2, Dafios causados por el contratista a los bienes de la ESE no destinados al
contrato,

as Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta
obligada la ESE.

4. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato
garantizado como consecuencia del transcurso del tiempo.
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ARTICULO 57. LNAPLICABILLIDAD DE LA CLAUSULA DE
PROPORCIONALIDAD.

i el contrato de seguro que ampara el cumplimiento, la compafiia de seguros no
puede Incluir la clausula de proporcionalidad y tampoco otra clausula similar en el
sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizad pero frente a un incumplimiento
parcial, la compaiia de seguros solamente paga los perjuicios causados en
proporcion al incumplimiento parcial de la obligacidén garantizada. La Inclusion de
una clausula en ese sentido no producird efecto alguno,

ARTICULO 58, IMPROCEDENCIA DE LA TERMINACION AUTOMATICA Y DE
LA FACULTAD DE REVOCACION DEL SEGURO.

La garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente,

ARTICULO 59, INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS.

La compafiia de seguros no puede oponerse o defenderse de las reclamaciones
que presente la ESE alegando la conducta del tomador del seguro, en especial las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro o cualquier otra excepcidn que tenga el asegurador en
contra del contratista.

ARTICULO 60. PROHIBICION A LAS COMPANIAS DE SEGUROS,

Para la venta de alguno de los amparos de que trata la presente subseccion, las
compafiias de seguros no pueden exigir a los proponentes ni a los contratistas
adquirir amparos no exigidos por la ESE,

ARTICULD 61. SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA
OFERTA.
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En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafila de
sequros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancldn.
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ARTICULO 62. REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL /
EXTRACONTRACTUAL.

El amparo de responsabilldad civil extracontractual deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.  Modalidad de ocurrencia. La compailia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
aseqgurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de
la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los  terceros que puedan resultar afectados por |a
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
Contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
Minimo los siguientes amparos:

3,1, Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante,
3.2, Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
sequro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos,

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

ARTICULO 63. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR
PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.,

Fri el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual
solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor
50
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de cada pérdida y en ningun caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMILV.
No seran admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que Impliquen la asuncion de parte de la pérdida por la entidad
asegurada.

ARTICULO 64. PROTECCION DE LOS BIENES,

La ESE debe exlgir a su contratista un contrato de seguro gue ampare la
responsabilidad cuando con ocasién de la ejecucidén del contrato existe Riesgo de
dafio de los bienes de la ESE. La Entidad Estatal debe definir el valor asegurado en
los pliegos de condiciones.

ARTICULO 65: ESTIPULACION DE GARANTIAS:

En la necesidad previa que elabore la ESE, o por recomendacion de la Oficina
Juridica y en los contratos que el mismo celebre, teniendo en cuenta el objeto vy
las obligaciones a desarrollar dentro de dicho contrato, cuando la ESE lo considere
conveniente, podra pactarse de manera expresa que el contratista se obliga a
constituir, a favor del EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, las pdlizas de garantias
expedidas por compaiias de seguros debidamente autorizadas para operar en
Colombia o garantias bancadas, correspondientes a las garantias o amparos,
duracion y cuantias que se indican a continuacién:

i. De seriedad de la oferta: para precaverlos perjuicios que se presenten en
caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato. Su cuantia correspondera a la que en cada caso se
determine en la Necesidad previa a la contratacion la cual no podrd ser inferior
al 10%> del monto de la propuesta y una duracién igual a la del plazo maximo
previsto para la aceptaclon o adjudicacion, mas cuatro (4) meses.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

La no presentacion de la garantfa de serledad de forma simultéanea con la
oferta serd causal de rechazo de esta uftima.
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Buen maneajo y correcta inversion del anticipo y/o pago anticipado: El
amparo de buen manejo y correcta inversidn del anticipo cubre a la entidad
estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de (i) la no
inverslén; (i) el uso Indebido, y (iii) la apropiacion indebida que el contratista
garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan enlregado en
calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes
entregados como anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato.

Devolucion del pago anticipado. Fl amparo de devolucion de pago
anticipado cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios sufridos por
la no devolucion total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le
fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Suficiencia de la garantia de Buen manejo y correcta inversion del anticipo
y/o pago anticipado: Para proteger a la ESE de la apropiacién o la destinacién
indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo o pago
anticipado del contrato. Su cuantia deberd corresponder al ciento por clento
(100%) ‘de la suma pagada a titulo de anticipo o pago anticlpado y su
vigencla se extenderd hasta la liquidacion del contrato para su total
amortizacion. Su aprobacion serd requisito previo para el desembolso del
anticipo al contratista.

De cumplimiento del contrato: surgidas del contrato estatal incluyendo en
Ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derlvados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asl
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son Imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Para precaver
los perjuicios que se derlven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pacten en el
contrato. Su cuantfa no sera inferior al 10% del valor total del contrato, El
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contratista deberd otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel.

En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacién
del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal
previsto para ese efecto.

pe calidad vy correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: Para precaver las eventualidades en que uno o varios
bienes de los contratados no refinan las especificaciones o calidades exigidas
para la contratacidon o que no sean aptos para los fines para l0s cuales
fueron adquiridos, asi como para precaver tamblén los vicios de fabricacion y
la calidad de los materiales o componentes. El amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i)
derivados de la mala calidad o deficlencias técnicas de los blenes o equipos
por @él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
astablecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

Suficiencia de la garantia de calidad y correcto funcionamiento de
los bienes y equipos suministrados: Su cuantia no serd Inferlor al 10%
del contrato y su vigencia serd minimo de un (1) afio contados a partir del
recibo o aceptacion final. Cuando el contratista otorgue una mayor garantia
que la pactada en este numeral, se deberd establecer de acuerdo a ésta.

Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjulcios imputables al contratista garantizado
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiclones pactadas en el contrato. Los demas
Incumplimientos de obligaciones que la entidad contratante considere deben

ser amparados.

Fn virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
53
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imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidac
fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

De calidad y estabilidad de la obra: El amparo de estabilidad vy calidad de
la obra cubrira a la entidad estatal contratante de los perjulcios que se [e
ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro,
independientemente de su causa, sufridos por la obra entregada, imputables
al contratista,

Suficiencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra: Esta
garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la obra. La Entidad Estatal debe determinar el valor de esta
garantia en los pliegos de condiciones de la Contratacion, de acuerdo con el
objeto, el Valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
La Entidad Estatal puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia
inferior a cinco (5) afios previa Justificacidon técnica de un experto en la
materia objeto del contrato.

De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: [Fl
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones
laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion
del respectivo contrato. Su cuantia no sera Inferior al 10% del contrato y su
vigencia serd igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.
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De provision de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimiento
en la provision de repuestos ¢ accesorios necesarios para los equipos o
bienes adquiridos, Su cuantia no sera inferior al 10% del valor estimado de
los repuestos y sl no es posible establecer ese célculo se fijard un porcentaje
en relacion con el monto total del contrato.

Estard vigente durante todo el plazo convenido para el suministro de
repuestos y accesorios.

Responsabilidad extracontractual. El valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por clento
(5%) del valor del contrato, y en ningun caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv) al momento de Ia
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucldon del contrato.

En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficlencia de la
garantia deberd fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

Riesgo Bioldgico: Por una cuantia no inferior a Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV y con una vigencia
igual a la duracién del contrato y dos (2) aflos mds contados a partir de su

terminacion.

PARAGRAEQ 1: Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos
en donde la entidad lo considere conveniente de acuerdo a la necesidad a
contratar y a la forma de pago. Para el caso de la celebracidén de contratos
interadministrativos celebrados con entidades privadas, la entidad estudiara
la exigencia del otorgamiento de la garantia.

La entidad estatal podrd abstenerse de exigir garantia de serledad de la
oferta para participar en procesos cuyo ohjeto sea la enajenacién de blenes,
ast como en los concursos de mérito en los que se exige la presentacion de
una propuesta técnica simplificada.
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PARAGRAFO 2: Las garantias de calidad y estabilidad de la obra y de pago
de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones serdn obligatorias en los
contratos que por su naturaleza asi lo exijan.

PARAGRAFO 3: Incumplimiento de las obligaciones del contratista relativas
a mantener la suficiencia de la garantia, Una vez iniciada la ejecuclon del
contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacidn de
obtener la ampliacion de la garantia, o de la obligacidon de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar
una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surian por razon de la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato, la
entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO 4: Restablecimiento o ampliacion de la garantia. [
oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia, cuando este
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso,

PARAGRAFO 5: Aprobacidon de la garantia. Antes del inicio de la ejecucién
del contrato, la entidad contratante aprobard la garantia, siempre y cuando
relina las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento
y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Para el efecto, la oficina
juridica, expedird concepto de aprobaciéon que deberd contener los datos
generales de la garantia, expresando que se ajusta a lo descrito en la
cldusula de garantias del acuerdo de voluntades, indicando de manera
expresa la fecha de aprobacion.

ARTICULO 66: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA,

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la ESE, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el
valor inicial de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor 0 prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segin el caso.

La ESE debe prever en los pllegos de condiciones para la Contratacion, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista
incumpla su obligacién de obtenerla, ampliaria o adicionarla.

ARTICULO 67: EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS,
La FSE debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo asi:

Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare la caducldad del
contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal
o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad
constituye el sinlestro.

2, Por medio del acto administrativo en el cual la ESE impone multas, debe
ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente
constituye el siniestro,

3. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compafiia de seguros,

ARTICULO 68: CUBRIMIENTO DE OTROS RIESGOS.

En adicién a las coberturas de los eventos mencionados en el articulo anterior, y
cuando en algunos de los contratos de que trata el paragrafo anterior la entidad
contratante autorice previamente la subcontratacién, se exlgira al contratista que
en la poliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente los
perjuiclos derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a
terceros con ocasion de la ejecucion de los contratos, o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabllidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto.
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Lo anterior sin perjuicio de que la entidad contratante deba evaluar los demds
riesgos a que puede estar expuesta, en cuyo caso exigira al contratista las demas
garantias que la mantengan indemne frente a esos eventuales dafios.

ARTICULO 69, SUPERVISION DE LOS CONTRATOS:

En los contratos que celebre la ESE deberd estipularse la facultad de ejercer la
supervision, con sus propios funcionarios o a través de las personas naturales o
juridicas que sefiale para el efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, podrd expresarse y pactarse explicitamente, la obligaciéon que asume
el contratista de facilitar a la ESE o a quien éste sefiale, toda la informacién que le
sea solicitada en relacion con la ejecuciéon del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizarlas pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de
control y vigilancia contractual, asi como se expresard también la obligacldén que
asume el contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta la ESE o
la persona que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente.

ARTICULO 70: LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la EMPRESA SOQCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, para
desarrollar actividades relacionadas con la administraclon o funcionamiento de la
entidad, Estos contratos solo podran ser realizados por personas naturaies
independientes, cuando no pueda ser realizado por el personal de planta o se
requiera profesionales calificados y especializados.

ARTICULO 71: CONTRATO DE CONSULTORIA.

Son contratos de consultoria los que celebre fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, v versen
sobre estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
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asi como las asesorias téenicas de coordinacion, control y supervision, (gualmente
los contratos que tienen por objeto la interventorfa, asesorias y gerencia de obra,

ARTICULO 72: CONTRATO DE SUMINISTRO.

El contrato de suministro es aquel por el cual una parte se obliga a cambio de una
contraprestacion a cumplic a favor de otra, en este caso para con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL I, en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas o
servicios.

PARAGRAFO 1: Para efectos de establecer la cuantia del suministro, en caso de
que las partes no lo hubieren fijado en cantidad determinada o sefialada las bases
para determinarla, se regiran las reglas sefialadas paro el articulo 969 del Codigo
de Comercio.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la determinacion del precio del suministro, en
caso de que las partes no lo acuerden, se regird lo dispuesto por le articulo 970 del
Codigo de Comercio,

ARTICULO 73: CONTRATOS DE COMPRAVENTA. El contrato de compraventa
de bienes muebles tiene por objeto la adquisicion de elementos, equipos
necesarios para la prestacion del servicio en salud o administrativo de la Empresa.
En cuanto no pugne con su naturaleza estos contratos se rigen por las normas de
derecho privado.

ARTICULO 74: DE LA PERMUTA DE BIENES MUEBLES,

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LULIS TOLIMA NIVEL |, podrd entregar bienes muebles en pago de los que se
adquieran para el servicio, previo avallio que efectuara uno de sus servidores con
conocimientos técnicos en la materia 0 a través de peritos que se contrate para tal
fin.

ARTICULO 75: DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES,

Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste, deterioro o por
obsolescencia no sean Utiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean
susceptible de adaptacién o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran
para la prestacion del servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283986
Correo elactrdnico gerenciadhospilalseralinmontana.gov.co

A



HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT, 809.004.086-2

ARTICULO 76: VENTA DE BIENES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIVMA NIVEL |, podré vender los bienes muebles de su propiedad, que no
sean indispensables para la prestacion de los servicios de salud de acuerdo a las
normas legales vigentes o que hayan sido dados de baja segin los Comités
compelentes para ello.

La venta de blenes muebles se hard al mejor postor, previa invitacién como
minimo a dos (2) oferentes de conformidad con lo dispuesto para la Contratacion
Directa, teniendo en cuenta que es una causal para ello contemplada el literal (1)
del numeral 27.1 del articulo 27 del Manual de Contratacién de la ESE, Ademads se
debera publicar el listado de bienes que se va a vender. En la publicacion deberd
constar el precio minimo del bien mueble a vender. La venta podrd hacerse por
unidades o por lotes de bienes,

ARTICULO 77: CONTRATOS DE COMPRAVENTA.

El contrato de compraventa o permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, de aquellos que requiera para la
prestacion del servicio publico de salud.

Seran aplicables a este contrato las normas pertinentes, tanto del Codigo Civil, asf
como del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO. En los contratos de compraventa que celebre La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1,
para efectos de preservar la transparencia, publicidad e imparcialidad, se dard
aplicacién a los que dispone el articulo 906 del Cbdigo de Comercio en lo
pertinente.

ARTICULO 78: CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD,

son aquellos que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, con personas naturales o
juridicas para ejecucidén de su objeto social, la prestacién de los serviclos de salud,
bien, para los servicios en la prevenclén y promocion de fos mismos.

ARTICULO 79: DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Para la

ejecutar el objeto de los Hospitales, es decir, prestacion de los servicios en salud,
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requiere de la suscripcidn de contratos, por lo que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
estard sujeto a la constitucion nacional, a las disposiciones de este estatuto, a la
normas de derecho privado, la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 4747 de 2007 y resolucién 3047 de 2008 expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social al igual que las demds normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 80: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD,

Cuando la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, realice un contrato para vender servicios de salud en
cadla uno de Hospitales adscritos, centro de salud de manera intra-mural o extra-
mural, cuyo pago se haya pactado por evento, el precio de eslos servicios sera el
oficlal vigente3, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr durante la
negociacion.

Cuando sea por capitacion se tendrd en cuenta los costos institucionales de los
servicios, buscando mantener el equilibrio financiero en la contratacion.

ARTICULO 81: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD,

Podra pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes
formas:

1) Pago por capitacion;
2) Pago por evenlo

3) Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado
por diagnoéstico

ARTICULO 82: CONTRATOS DE OBRA.

Se entiende por contrato de obra los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, para la
construccion, remodelacion o refaccion de bienes inmuebles de su propiedad y se
sujetan a las normas del libro 4, titulo 26 capitulo 8 del Codigo Civil en lo
pertinente,
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ARTICULO 83: CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO,

Estos se celebran directamente, el plazo se pactard expresamente; el canon se
establecera por periodos en dias 0 mensuales, pero si se trata de bienes inmuebles
no se podran pagar valores superiores a los seflalados en las disposiciones
vigentes. El caso de bienes muebles, no se podran pagar valores superiores a los
corrientes en el mercado, segun el nimero de unidades,

ARTICULO 84: DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO.

Son contratos de empréstito los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, con la banca
en moneda naclonal o extranjera, a fin de proveerse de recursos para el
curmnplimiento de sus fines.

Los empréstitos se someterdn a las normas legales que sobre la materla dicte el
Goblerno Nacional y ademads estaran sujetos a la normas del Cédigo de Comerclo.

PARAGRAFO. Para la celebracion del contrato de empréstito, cualquiera sea su
cuantia, se debera obtener siempre la autorizaclén de la Junta Directiva, la cual
decidird sobre la convivencia del empréstito, segun el estudio técnico - financiero
que presente el gerente de la E.S.E.

ARTICULO 85: CONTRATOS DE SOCIEDADES.

La participacidon de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en constitucion de sociedad vy en
los contratos de riesgos compartidos se decidira previamente por la Junta Directiva
y se someterd a las normas legales que sobre este tipo de contratos se encuentre
vigentes.

ARTICULO 86: DE LOS DEMAS CONTRATOS,

En desarrollo de lo dispuesto en esta resolucion, ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podra
celebrar toca clase de contratos nominados ¢ innominados cobijados por el

derecho privado.
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CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 87. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES:

El Supervisor del contrato tendra las siguientes funciones:

a)
I3)
c)
d)

@)
f)

g)

h)

P)
i)

i)

Velar por la oportuna y cumplida ejecucion det contrato.

verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto de contrato.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el
cumplimiento  de normas especificaciones, procedimlentos y demas
condiciones contratadas.

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
Fjecucion contractual.

Informar a la Oficina Juridica oportunamente y a las demds areas
competentes cuando se produjeren incumplimientos parciales o totales de
las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibilidades presupuéstales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor.
Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar tiempo las
respectivas adiciones sl fuere el caso.
Colaborar con el contratista suministrandole la informacion necesaria.
Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecucion  del contrato
correspondiente dentro de la ejecuclén del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del Contratista.
Exigir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes aportes al sistema de seguridad soclal y a Sistema
General de Pensiones.
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) En ninglin caso el supervisor de los contratos podrd dar ordenes verbales y
mucho menos modificar el objeto del contrato con una orden dada.

i) Emitir el visto bueno autorizando la cesidn o subcontratacion total o parcial
del contrato.

n} De acuerdo con lo establecldo en la Resolucidon Reglamentaria No, 047 del
23 de noviembre de 2004, deberd comunicar a la Contraloria de Bogota,
aquellas situaciones que conozca en ejercicio de sus funclones que pueda
poner en riesgo el patrimonio publico ¢ hayan causado detrimento
patrimonial a la entidad contratante. Para tales efectos, deberd comunicar
la existencia de estas situaciones de manera inmediata al organismo
de control fiscal.

o) Las demaéas que se encuentren estipuladas legalmente para el ejercicio de
los supervisores y/o interventores o se requieran para procurar la debida,
cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual o se encuentren
dentro del Manual de Interventoria de la ESE.

PARAGRAFO: Cuando la ESE no cuente con el servidor publico idoneo para
efectuar la supervision, debera contratarla.

ARTICULO 88, - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por convocatorla
publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y sblo en los contratos de ejecucion instantanea o que
requieran tramite de importacién de equipos e insumos demostrado, su valor en
ninglin caso podra ser superior al cincuenta (50%) del valor total del contrato.
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ARTICULO 89. DE LAS ADICIONES A LOS CONTRATOS:

Los contratos que celebre la ESE se podran adiclonar cuantas veces sea necesario
siempre y cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podré variar el
precio en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad, o se presente un desequilibrio econdmico debidamente soportado.

La adicion de valor, no podréa superar el 50% del valor inicialmente pactado.
ARTICULO 90. PRORROGA A LOS CONTRATOS:

En todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio,
la ESE requiera ampliar el término de ejecucion del contrato, podra hacerlo, previo
solicitud del supervisor y visto bueno del Representante legal.

ARTICULO 91. MODIFTCACIONES CONTRACTUALES:

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacion de alguna de las cldusulas del contrato, las partes
suscribiran el otros!i modificatorio respectivo. En todos los casos, se requerira el
concepto téenico previo del supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Cuando se amplie el plazo contractual o se adicione en valor, el
contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segtin el caso. Por ningdn
motivo se podra prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido,

ARTICULO 92. CESION Y SUBCONTRATACION:

El Contratista no podré ceder el Contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacidn previa, expresa y
escrita del Representante Legal de la ESE, previo visto bueno del supervisor del

contrato.

ARTICULO 93, SANCIONES CONTRACTUALES:
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En los ccmtiratc)s se incluiran las sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA.
El valor de las sanciones a favor de la ESE ingresara al tesoro de la entidad y
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de
las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudird por cobro coactivo o
por via judicial.

ARTICULO 94. SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debldamente
comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese delegado la facultad de contratar,
el supervisor del contrato y el contratista, suscribiran un acta de suspension del
contrato, en el cual expresardn con claridad y precision las causas o motlvos de tal
decision, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y
el tiempo de suspensién y se adoptaran las medidas de conservacién que sean
pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que sefialara la fecha y forma como se reanudard el contrato. Al momento de
reiniciar el contrato el contratista deberd actualizar la vigencia de las pdlizas del
mismao.

ARTICULO 95, LA INDEMNIDAD.

En todos los contratos deberan las entidades incluir una clausula de indemnidacd
conforme a la cual, serda obligacion del contratista mantenerias indemnes de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

ARTICULO 96: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre [a
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacion grave del servicio piblico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, sl no se logra acuerdo,
interpretard en acte administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia,
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Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la Interpretacién, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contrataciéon que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
conforme se lo permite en la Ley 100/935 vy Ley 80 de 1993,

ARTICULO 97: DE LA MODIFICACION UNILATERAL.

St durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacidon
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no legan al acuerdo
respectivo, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, en acto adminlstrativo debidamente
motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor iniclal, el contratista podréa renunciar a la continuacion de la
ejecucion. En este evento, se ordenard la liquidaciéon del contrato y la EMPRESA
S50CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1, adoptaréa de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacion del objeto del mismo.

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la modificacién, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la MANUAL DE
CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, conforme se lo permite en

la Ley 100/936 y Ley 80 de 1993,
ARTICULO 98: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacion, en virtud de la cual, sl se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, por medio de acto
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admmmt:ativo dcﬁbiclam(‘mc motivado lo dard por terminado y ordenarda su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptard las medidas de control e intervencion necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto contratado.

La declaratoria de caducidad no impedird que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, tome
posesion de la obra o continlie inmediatamente la ejecucién del objeto contratado,
blen sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podré
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar,

Si se declara la caducidad no habrd lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley v en este
manual. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

Sin embargo las cldusulas exorbitantes sobre la caducidad, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la ENMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I,
conforme se lo permite en la Ley 100/93 y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 99: DE LA TERMINACION UNILATERAL.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacion anticipada del contrato en los) siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de
orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, sl es persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
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5. Control a la evasion de los recursos parafiscales,

Sin embargo, en los casos a que se refieren el numeral 20 y 30 de este articulo
podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniclacion de tramite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacién unilateral. En tal evento, la ejecucion se hard con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1, dispondra las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
servicio,

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la terminacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I
conforme se lo permite en la Ley 100/938 v Ley 80 de 1993,

CAPITULO V

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 100. DE LA LIQUIDACION DF LOS CONTRATOS, DE Su
OCURRENCIA Y CONTENIDO:

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, seran objeto de liquidacion
de com(n acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro del término fljado en los términos de referencia, en su defecto, podrd
realizarse dentro del vencimiento de los ocho (8) meses sigulentes a la finalizacldn
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga, de lo contrario operarén los términos
legales.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacion se exigird al contratista la extensidn o ampliacion, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabllidad civil vy en general, para avalar
lag obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinciéon del contrato.

ARTICULO 102: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

La ESE responderd por las actuaciones, abstenclones, hechos y omislones
antijurfdicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus contratistas. En
tales casos, deberdn indemnizar la disminucién patrimonial que se ocasione, la
prolongacién de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados de percibir
por el contratista, responderd por las actuaciones, abstenciones, hechos vy
omisiones antfjurfdicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus
contratistas. En tales casos, deberdn indemnizar la disminucidn patrimonial que se
ocasione, la prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados
de percibir por el contratista.

ARTICULO 103: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PURBLICOS,

El servidor puablico responderd disciplinaria, administrativa, fiscal, civil vy
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucién y de la ley,

ARTICULO 104: DELA RESPONSABILIDAD DELOS CONSULTORES,
INTERVENTORES Y ASESORES.

Los  consultores, interventores y  asesores  responderan disciplinaria,
administrativa, fiscal, civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 105: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS.
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responderdn  disciplinaria, administrativa, fiscal, civil y
penalimente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucion y de la ley,

ARTICULO 106: DEL CONTENIDO DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS,

La determinacién de la responsabilidad de que tratan los articulos anteriores la
hardn las autoridades competentes en providencia motivada en la gque se
precisaran los hechos que la generan, los motivos y circunstancias para la
cuantificacion de las indemnizaciones a que haya lugar y los elementos utilizados
para la dosimetria sancionatoria. Asi mismo, en ella se sefialardn los medios de
impugnacion y defensa que procedan contra tales actos, el término que se
disponga para ello y la autoridad ante quien deban intentarse.

ARTICULO 107: DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCION DE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

La prescripcion de la accién de responsabilidad administrativa serd de Dos (2)
afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La acclén civil y penal derivada
de las acciones y omisiones a que se refiere este manual prescribirda en el término
de Diez (10) aflos, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién
disciplinaria prescribira en Cinco (5) afios contados a partir de la ocurrencia del
hecho y la fiscal en Dos (2) aflos9, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 108: DE LAS CAUSALES DE NULIDAD ABSOLUTA.

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado son absolutamente nulos
en los casos previstos en el derecho comin y ademds cuando:

L. Se celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion, la ley o el presente Acuerdo.

2. Se celebren contra expresa prohibicién constitucional, legal o en el presente
Acuerdo;

3. Se celebren con abuso o desviacion de poder;

4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y
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5. Se hubleren celebrado con desconocimiento de los criterios previstos en el
articulo 42, sobre tratamiento de ofertas nacionales vy extranjeras o con
violacion de la reciprocidad de que Lratan las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 109: DE LAS NULIDADES ABSOLUTAS,

La nulidad absoluta podra ser alegada por las partes, por el agente del ministerio
publico, por cualquier persona o declarada de oficlo, v no es susceptible de
saneamiento por ratificacion.

En los casos previstos en los numerales 1°, 20 y 4o0. del articulo anterior, el
Gerenle de la ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, debera dar por terminado el contrato
mediante acto administrativo debldamente motivado y ordenara su liquidacién en
el estado en que se encuentre.

ARTICULO 110: DE LA NULIDAD RELATIVA.

Los demas vicios que se presenten en los contratos y que conforme al derecho
comun constituyen causales de nulidad relativa, pueden sanearse por ratificacién
expresa de los interesados o por el transcurso de dos (2) afios contados a partir de
la ocurrencia del hecho generador del vicio,

ARTICULO 1i1: DE LA NULIDAD PARCIAL.

La nulidad de alguna o algunas cldusulas de un contrato, no invalidara la totalidad
del acto, salvo cuando este no pudiese existir sin la parte viciada.

ARTICULO 112: DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD.

La declaracién de nulidad de un contrato de ejecucién sucesiva no impedird el
reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas hasta el momento de |a
declaratoria.

Habré lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por abjeto o causa ilicita, cuando se probare que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se
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ha beneficiado y UGnicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere
obtenido,

Se entenderd que la ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, se ha beneflciado en cuanto las
prestaciones cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés publico.

ARTICULO 113: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O
DE FORMA,

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulldad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo
aconsejen, el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, en acto motivado, podra sanear
el correspondiente vicio.

ARTICULO 114: DE LA INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES QUE
EJERCEN CONTROL DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL.

Sin perjuicio de las atribuciones de los organismos de control, el control previo
administrativo de los contratos le corresponde a la Oficina de Control Interno de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL L.

ARTICULO 115: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, brindara especial apoyo y colaboracién a las personas y
asociaciones que emprendan campafias de control y vigilancia de la gestién publica
contractual y oportunamente suministrardn la documentacion e informacion que
requieran para el cumplimlento de tales tareas. Las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, podran denunclar
ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los
servidores plblicos o de los particulares, gue constituyan delitos, contravenciones
o faltas en materia de contratacion estatal.
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIE TOLIMA NIVEL I, podra contratar con las asoclaciones de profesionales y
gremiales, y con las universidades y centros especializados de investigacion, et
estudio y andlisis de las gestiones contractuales realizadas.

Todo contrato que celebre la Empresa, estard sujeto a la vigilancia, control vy
participacion ciudadana, para el caso de la modalidad de contratacion competitiva
serd obligatoria la convocatoria a las veedurfas ciudadanas de acuerdo a la
normatividad vigente y pertinente para el caso en concreto.

ARTICULO 116: DE LA COLABORACION DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS
DEL GOBIERNO.

Los organismos de las entidades estatales gremiales, profesionales o
unlversitarias, que tengan el cardacter de cuerpos consultivos del Gobierno,
prestaréan la colaboracién que en la actividad contractual requiera EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL I.

Asi mismo, podrén servir de &rbitros para dirimir las discrepancias de naturaleza
técnica que surjan en desarrollo del contrato o con ocasién de éste.

ARTICULO 117: DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
DIRECTOS.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |, y los contratistas, buscaran solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién
de controversias contractuales previstos en este manual y a la conciliacién,
amigable composicion y transacclon.

PARAGRAFO PRIMERO: los actos administrativos contractuales podran ser
revocados en cualquier tlempo, siempre que sobre ellos no haya recaldo sentencia
ejecutoriada, en los términos de la Ley 803 de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se podran establecer prohibiciones a la utilizaciéon de
los mecanismos de solucion directa de las controversias nacidas de log contratos
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*’2%5@;@“ . Empresa Social del Estado
VNP N.LT, 809.001,086.2

de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L.

ARTICULO 118: DE LA NORMATIVADAD APLICABLE AL MANUAL EN LAS
ACTUACIONES CONTRACTUALES.

Ln cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este manual, las
normas gue rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa,
seran aplicables en las actuaciones contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I A
falta de estas, regiran las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil. Los
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actividad
contractual s6lo seran susceptibles de recurso de reposicién y del ejercicio de la
accion contractual, de acuerdo con las reglas del Codigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. El acto de adjudicacién no tendrd recursos por la via gubernativa,
Este podra impugnarse mediante el ejercicio de la acciéon de nulidad y
restablecimiento del derecho, seglin las reglas del Codigo  Contencioso
Administrativo.,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el ejercicio de las acciones contra los actos
administrativos de la actividad contractual, no es necesario demandar el contrato

que los origina.

ARTICULO 119: FORMATOS CONTRACTUALES: Hacen pate integral de este
articulo, los formatos adoptados en materia contractual, por el sistema integrado
de gestion de calidad.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 120: RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL, Los servidores publicos
mediante las diferentes actuaciones administrativas pueden llegar a Incurriv en
hechos que acarrean responsabilidades, pasando por ende a ser sujeto pasivo de
las acciones resarcitorias originadas de su actuaciéon v su conducta.
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HOSBPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Erpresa Soclal del Estado
N.IT. 809.001.086-2

1. Responsabilidad penal. Se presenta cuando el funcionario ha realizado una
conducta que se tlene tipificada como delito en el codigo penal, entre ellos

podemos menclonar el peculado, la concusion, el cohecho, la celebracidn
indebida de contratos, el tréfico de influencias, el enriquecimiento ilicito, el
prevaricato, los abusos de autoridad, entre otras,

son conductas constitutivas de hechos punibles:

B Violacidn del régimen legal de inhabilidades e
incompatibilidades.

i Cuando exista Interés ilicito en la celebracién de contratos.

" Contrato sin cumplimiento de requisitos legales.

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en lo concerniente a la
celebracién, ejecucion vy liquidacion.

2.  Responsabilidad Disciplinaria. Afecta directamente la imadgen del
funclonario, su investidura. Este tipo de responsabilidad enmarca conductas
que perturban el cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas
A persona y cuya sanclon depende de la gravedad de la falta.

3.  Responsabilidad Pecuniaria. Corresponde a la responsabilidad del
funcionario frente a la administracién y frente al particular por los perjulcios
causados con su actuacion en desarrollo de la actividad administrativa gue
tiene a su cargo. Existe afectacion al patrirmonio del funcionario.

4. Responsabilidad Fiscal. Esta responsabilidad tiene como finalidad obtener
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencla de la conducta dolosa o culposa en su gestion fiscal
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HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empraosa Social del Estado
M.LT. 809,001.086-2

CAPITULO VXL,
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULD 121 - VIGENCIA, [ Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y derogas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 122: PUBLICACION Y DIVULGACION. Bl presente Manual de
Contratacion serd publicado en la pagina web de EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, v su
contenido serd divulgado entre los operadores del proceso contractual a través de
la oficina juridica, con el fin de garantizar su conocimiento, comprension vy
aplicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Luis Tolima a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021,

\ e |
GUILLERMO IGNACKO ALVIHA ACOSTA
PRESIDENTE. s
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e

MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 - 8

DECRETO No. 072 DE 2020
{Abril 30}

“FOR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL. NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN
e oy

EL ALCALDE DEL MURICIPIO DE SAN LUIS, en elercicio de sus facultades legales,
constitucionales y estatutarias y en especlal las que le conflere la Constitucién Nacional, los
Estatutos de la ESE, el Articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016, Decreto 1427 de
Septiembre 1 de 20186, la Resolucién 680 de Septiembre 2 de 2016 y ¢l Decreto 648 de Abril 19
de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que segln el artfeulo 315 de ia Constitucidn politica en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 losalcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que les asigna
fa Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos v las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Repiblica o gobernador respective, entre elias ta de “Nombrar y remover los
funciorarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos pliblicos y
las empresas industrioles y comerciales de cardeter local de ncuerdo con las disposiciones
pertinentes”,

Que Ia Ley 1797 del 13 de jullo de2016, por la cual se dictan dispesiciones que regulan ia
operacidn del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecié en el articulo 20, que
corvesponde al Presidente de la Repiblica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los
directores o gerentes de las Lpresas Sociales del Estado, previa verificacidn del cumplimiento
de los requisitos de formacién acaddmica v experiencia previstos en las normas vigentes que
vegulan la materia y fa evaluacion de las competencias y conductas asociadas que sefiale el
Departamento Administrative de la Funcidén Pablica,

ue mediante el Decreto 1427 def 1 de septiembre de 2016, se reglarsentd el artfculo 20 de Ia
ley 1797 de 2016y sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Tirulo 3 de la Parte § del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, al igual
gue reglamentd el procedimiento para la evaluacidén de las comperencias de los aspirantes g
ocupar el empleo de director o gevente de lag Umpresas Soviales del Estade.

Que conforme a lo eswblecido en elartfoulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 1487 de 2016, corresponde
al Presidente de la Heplbliea, a los gobernadores v a los alcaldes como autoridades
naminadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar a través
de prushas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de s
Funcidn Pdblica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Catado.

“ES EL MOMENTO DE QUE REGRESEN LAS OBRASY
Centro Adminlstrativo Calle 78 N6.5-26 Frente Pargue Principal
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Que ef articulo 2.5.3.8.53. del Decreto 1427 de 2016, establecid que las compstencias del asplrante o
agpirantes a ocupar &l cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, seran
avaluadas por el gobemador o of aloalds, da lo cual se dejard avidencia,

Que de acuerdo con lo establecide en el articulo 2.5.3.8.5.5. dal Dacreto 1427 de 2076, el nombramienta del
gerente o direcior de la Empresa Social def Estado del oiden nacionat, departamental o municipal, recasré en
quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas,

Que mediants Resolucion 680 del 2 de sepliembre de 2016, ol Departamenty Administrativo de la Funcion
Piblica en acatamiento a lo dispuesio en el ardiculs 20 de la Ley 1797 de 2016, sefiald las competencias que
56 daben demostiar por los aspirantes a ocupar ol emplen de gerenty o direclor de las Empresas Sociales del
Estado, las cuales seran evaluadas por las respectivas autoridades nominadores del orden nacional y tertitorial,

Gus atendiendo fo anterior, a {ravés de la Resolucion No. 060 del 13 de maizo de 2020 se establocio el
prucedimiento regulado en la Ley 1797 de 2016, Decrsto 1427 de 2016, Resolucion No. 680 de 2016, clreular
04 de marzo de 2020, para los aspirantes 2l cargo de Garente de la ESE - HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DEL MURICIMIO DE SAN LUIS ~ TOLIMA, conformandose el squipo interdisciplinario para la
avatluacion de compelencias v conductas aseciatas.

Gue sl Depadamente Adminisiralive de la Funcion Pablica, a través del conceplo ton sadicado
2020208009682 ol § de marzo de 2020 Indicd que:

De acyardo con io antedor, las compelencias del aspirante o aspiranies a ocupir el cargo de diraclor
o gersnie de las Empresas del Estado del orden deparamenial, distrifal o riunicipal, sefialadas ef

Depariamento Adminisirativo de fa Funcidn Publica, gerdn evalusdas por el gobermador o of alcalde,
da o cust se dejard evidencls, Este Deparfamento Administrativ paéfré adelantar de manefa
giaz‘u ifa, fa evaliacion las competentias del espiranie o aspirentes a ocupar ¢ cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal, siempre
qgue el respectiva nominador asi o solicile.

Cuie el Gublsno Nacional en el imarco de la emergencla sanitaria causada con ocasion del COVID 18, expidio
&l Decroto Legislativo 461 de 2020, mediante ef cual en el articulo 13 facult) alos gebemadores y alcaldes para
ampliar, por un tenmino de 30 dias, e parodo institucional de los garenies o directorss de Empresas Sotiales
del Ectado qua terminaba an el mes do marzo de 2020.

Gue atendiendo o antenor, se sxpldié of Decrate 080 del 31 de marzo de 2020, mediante ol cusl s amplié
hasta el 30 de ahiil de 2020, ol periodo institucional del Dr. CESAR AUGUSTO GONZALEZ VELASQUEZ
Gerente de la ESE -~ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUBLLAR def municipio de San Luis - Tolima.

Clue de acuardo a lo establacido en el cronograma de la invitacion a los aspirantes para ef carga de Gerente de
fa ESE ~ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR del municipio de San Luis — Tolima y una vez surlidas
tas stapas de inscripclon, validacion, evaluacidn ds competencias, conductas asociadas v entrevista, es 9l Ur
GERGIO ARGEMIRD FERNANDEZ LOPERA, identificado con CC No. 93.376.421, de Profesion Odontologe,
sopocialista on Gerenoia en Oervicios de Selud, quien redne loa requisitos de estudios y expeiiencia

“ES EL MOMENTU DE QUE REGRESEN LAS OBRAS”
Cantro Adminisivetivo Calle 78 No.5-26 Frente Pargue Princlpal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: B20.700.84% - 8

aslablecidos en ef articulo 22 dsl Decreto 785 de 2005 y sn el articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015 para
&l gjercicio y nombramisnto en el cargo de Gerents,

Cue an marito de Jo expussto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE EN PROPIEDAD af Dr. SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA,
identificado con CC No. 93.376.421 de Ibagué en ef cargo de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR del Municipio de San Luis — Toliva, para el periodo legal comprendido antre el 01 de
mayo de 2020 a 31 de marzo de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y la asignacion salarial corssponden a las estipuladas en los estatutos,
manual sspecifico de funciones v competencias laborales v a las disposiciones legales,

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalments ¢l prasente acto administrativo af interesado y si acepta
ddesats posesion dal cango.

ARTICULO CUARTO: Copia del presente Decreto enviess a la E5.E. HOBPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR de San Luis, 2 la Secretaria de Salud Municipal y a la Seeretaria de Salud Departamental.

ARTICULD QUINTC: Bl presente decreto rige a paric de la fecha de su expadicion.

Diado en el Municipio de San Luls ~ Tolima, & los 30 dias del mes de abal de 2020

COMURIQUESE Y CUMPLASE.

Proyenky  RANMIBG OGP A BAWMIREZ
« fgaagr Juridien

“ES EL MOMENTO DE QUE REGRESEN LAS ORAAS”
Centro Adminisirative Calle 72 Ne.5 <36 Frente Pargue Principal
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I AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UHA CCLOMBIA MAY HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntmero de formulario 14910787511
(415)7707212489984(8020 “ 1 ||014JJ(‘J75751 ll.l
Pt

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
80 9 0 0 1 0 B 6 2 Impueslos y Aduanas de [bagué

JA. :Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenlificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
s L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento iy ;s?c;@a fiduhicipio
PN 3

" | 34-GH6s nombres

(/,}

31. Primer apelliido 32. Segundo apelido

35, Razon social

ook

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE- SAN laUIS TQLIMA NIVEL UNO (1)

36. Nombre comercial i 375«%!9“‘1

8. Pais 39, Departamento A‘\\‘ T 40. Ciudad/Municipio
’
>OLOMBIA 1 6 9 |Tolima L L7y San Luis 6 7 8
41, Direccion principal "i‘\“”:j\‘":"“ir ,/F '\:"\
CL5CR5ESQ SN A )
42, Correo sleclrénico gerencia@hospitalserafinmontana.ggv,.co., ™ // By
43, Cédigo postal 44. Teléfors.] Mg P a 12313515 1|45 Teléfono 2 311531119686

i CLASIFICACION

Ocupacion

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|8 6 1 0[|199608.1 4|

Otras actividades 52. Ngmero
50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos

‘ | I | | | 1

<-R§5ﬁ«onsab|hdades Calidades y Atributos

S
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

RN B R N B

1 2 3 4 5 6 7
ss.ceago|6 |7 |90 |1 4]a 2]s 2|
06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligade a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | | | | I | | | 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo [57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | | | ] == |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las amualizac:ones aque haya Iugar la inscripcion en el Registro Unico Trlbutarao -RUT- tendra wgencla indeflnida ¥ en consecuencia no se exlgira su renuvacmn
"Para uso exclusivo de la DIAN

s0.anexcs 81 | | nO 80.No.deFolios: [ 0]  61.Focna [2023-04-26709:59: 59 |

La informacién suministrada a través del formularic oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslalar Firma autorizada:

inexactilud en alguno de los dalos suministrades se adelantarédn los procedimientos adminislrativos
sancionatorios 6 de suspension, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanle:

84 Nombre FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO /
/

/

985. Cargo Representante legal Certificado

P X
Fecha generaciéon documento POF: 26-04-2023 10:00:23AM i:q \



O LAN

POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

(4153770

5
14910787511

Pagina 2 de

IRV

2124894984(802 0149107875

Hoja 2

5. Nimero de Identificacion Tribularia (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional 1_;3.;Buzdn elsclronico
I tos y Aduanas de Ibagué LY
80 900 10 8 6| 2 |meuestosyAduanas deibagu PO N
Caracteristicas y formas de las organizaciones *.‘/’)‘ b

economica

£y
1eiti 64. Enlidades o instilutas de e
62. Naluraleza 3 63. Formas asocialivas municipal y descentralizadgs ™ 2 3
65, Fondos 66. Cooperalivas gzﬂg%%l%l?ades ¥ orga:n.smos“
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 7€J Beneﬂc: ‘? } 2
A R
) N
Gonstitucién, Registro y Ultima Reforma 7 \&mm ’ 5\ e 4;’1,; Composicién del Capital
Documenio 1. Constitucion : e
71. Clase 0 2 82. Nacional 1 0 0 %
72. Nimero 4 7
73. Fecha 199 54121 83. Nacional publico 100 0 %
.74. Ndmero de notaria
75. Entidad de regislro 0 1 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19951121
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 6 7 8 85. Exlranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19951
81. Hasla 20991 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Enlidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
7 A Estado y Beneficio
ltern 89, Eslado actual 91, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 g 4 e
2 =
3 =
4 | i = I i
5 | Al
Vinculacién econémica
53, Vinculacién | 94 nombre del grupo econémica:ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de'la g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la malriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Namero de Identificacién lributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de ia socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 26-04-2023 10:00:23AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR GHA COIGMIIA MAS HOHESTA REPrESBntaCIOn
Péagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimerc de formulario 14910787511
(415)770721248998 001491078751 1
L
%
%
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccicnal “ itA.:Buzén electronico
80 900108 6 2 Impueslos y Aduanas de Ibagué ),/,»‘} ¥ N :y/
Representacién '.fﬁ “
498, Representacion 89. Fecha inicio ejercicio reprasentacion 4 ),"
REPRS LEGAL PRIN 18 42 0200501 L py,
100. Tipo de documento 101, Namero de idenlificacion QV 10‘3;-Numem da tarjeta profesional

A02
CéduladeCiudadani 1 3 |9 3 3 7 B 4 2 1 i {| 5
1 o S
104. Primer apellido 105. Segundo apellido P Pt 107. Otros nombres
FERNANDEZ |LOPERA |ARGEMIRO

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

!

98. Representacion

100. Tipo de documente

101. Numero de idenlificacion

102. DV

103. Nimero de larjeta profesional

104, Primer apellido

o 106. Primei-nsfbre

105. Segundo apeliido

107. Otros nombres

| t/i} - \‘
108. Namero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV | 110, Razbq'{@u [ep\ﬁsenlq_qtm Ieelal 5 "E
2 N \ el A
| AR /‘/ e

98. Representacion

AT . F
99."[5%&{3 m\cu‘j-dertjljelfiiepms\e.ni?cmn
o | v

100. Tipo de documento

102. DV

103. Numero de tarjela profesional

104. Primer apellido

105, S;{?L.nda apqlhdo < A\;_ 106. Primer nombre

!? \" ki

"
\)‘?
prov—

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

'ﬁe\g,,gv 1)10 o}r sb"«*atrepresenlanta legal

L{ o, \ \."

88. Representacion

99“?’2}.}0?13 inicio ejercicio representacién

100. Tipe de documento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

Al

{ ;’1 Ob*Se?undD apellido
H

106. Primer nombre

L

107. Olros nombres

. b P

108. Niimero de Identificacién Tribu(ariga(MT) \5 o

108. DV

110. Razén social represantante legal

98. Representacion g

99. Fecha inicio ejercicio represenlacion

100. Tipo de documento 101. Ndmero

de identificacion 102. DV

103. Ndmero de larjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segqundo apellido 106. Primer nombra

107. Otros nembres

108. Numero de Identificacion Tribularia (NIT)

108. DV

l

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF; 26-04-2023 10:00:23AM
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LN

POR DHA COLOMIIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario 14910787511

MOV

Pagina 4

7707212489984(802 49107875

o,

%,
i

5. Numero de Idenlificacian Tribularia (NIT)

809001086

6. DV | 12. Direcci6n seccional
2 Impuestos y Aduanas da Ibagué

-k
{n, 14. Buzon electronico
s | f

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenlo 125. Nimero de idenlificacién 126. DV [127. Numen:» da. J..ar;;il?profesmnal
- ‘\l \ S
128, Primer apellido 129, Segundo apeliido ] 13;;,}31ros nombres
>

132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT} 133, DV| 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

Cédulade Ciudadania 1 3 |3 0 3 4

4 7 8

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138. Numero de larjeta profesional
2
5

‘ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
] g
i | v
& |144. Nimero da Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146, Socledad o fi U?Qnaigf-ada ",.-w\‘\
= PN M, 7 i)
| AN {\,;}
& | 147, Fecha de nombramierito .
-
148. Tipo de documento 149. Numero de Jdanliﬁcacic‘mri 150. DV [ 151. Nimero de tarjeta profesional

48 84 4T

[®-

Py W,
. _?‘1\’w\;

152, Primer apellido 183, Segur&o&p%ndr 4 ,{ \-\;f 164. Primer nombre 155. Olros nombres
5 |PALACIO |ALVAREZ W T -’ % "’ (},f; |ADR!ANA |IVIARIA
1]
é 166. Nimero de Identificacién Tribularia (NIT) 152‘ i‘Q\f‘ 1‘§ Someda.g{o ﬁnﬁaffesngnada

159, Fecha de nombramiento

202006,0 2]

Fecha generacién documento PDF: 26-04-2023 10:00:23AM
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b i A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR URA COiUmUis MAY HONLSTA EStﬂb'ecimientos .
Pégina 5 de 5 Hoja 6
Espaclo reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 14910787511
(415)7707212489984(8020) 000001491078751 1

o
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional " 5\ 1}4}Bu20n alectrénico
80900108 6|2 Impuestos y Aduanas de lbagud //’ i," \g‘“ /
s “ g il
i
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros / & o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica LS
3 T i i . 3 = s ' A
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 8 /6 q\ﬁ s
L

X,

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS

163, Deparlamento 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 | SanLuis
1
165. Direccién e
2, i
CL5CR5ESQ A\
166, Ndmero de matricula mercantil 167. Fecha d§‘l§"malricuig}nercé Iil‘“u:'“\)}
P L T
LN 7o o P
M ZAS TN
. 168. Teléfono 169. Facha de cjeité i 3
P ONY
31186311192] 705 ]
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad econdmica e 5
o [
N
162. Nombre del eslablecimiento b ;
L7 %
P
e 3 7 4 s
163. Departamento 1647 Cg"ugad!lviunicipio Tt
RO,
‘P
2 Lo N
165. Direccidn

166. Nimero de maltricula mercanlil 167/ Facha de la matricula mercantil

I

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimienlo

162. Nombre del establacimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
@

5. Direccion
166. Nomero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I 1 1 |
168. Teléfono 189. Fecha de cierre
| |

Fecha generacion documento PDF: 26-04-2023 10:00:23AM \ ~\




Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, en su sede de prestador HOSPITAL SERAFIN MONTAR
CUELLAR ESE del municipto de SAN LUIS - departamento de TOLIMA, radicé el formularto da Inscripclén en el Reglstro Especlal de Prestador
do Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se consldera Inscrito coma clase de prostador Instituciones

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD,

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.,

DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

IPS y autorizado para prestar los sigulentes sarviclos habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

MO

Codigo y Nombre del Prestador:

I736760[}911 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

NI:Nit/ CC:Cédula

Nombre o razén
soclal:

NI:800001086.2

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

Fecha de inscripclon:|2006/11/17

-
dohade 2029108134

venclmliento;

Clase de prestador:

Instituciones - IPS

Clase do persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica: [PUBLICA

Nivel de Atenci6n del 1

Prestador:

Empresa Social del Estado:

Si

Caracter Terrltorial de

la Entldad: MURNICIPAL

Representante Legal:

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA

Direcclén
administrativa:

KRA 65 CALLE 5

Telefono: 3115311186 |Fax! Emall: gerencla@hospitalserafinmontana.gov.co
Municiplo: SAN LUIS Departamanto: ITOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADCR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXFIDE

ACUERDO

47 19951121

CONGEJO MUNICIPAL

SAN LUIS TOLIMA

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Cédigo y Nombre Sede Principal:

F36780091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR ESE

LOPERA

Direcclén: KRA 5 CALLE § ’Barrlo: GENTRO
erencla@hospitalserafinmentana.gov.co,
Telsfono: 3115311196 |Fax: Email: g @hosp &
hospitalserafinsanluis@yahoo.es
0 G D
Gerenle: SRS R Tt s Fecha de Apertura: 2006/1117

oY




Municlplo: ISAN LUIS Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédige y Nombre Sede: I?3B?80091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

KRA 5 CALLE §

Barrio: CENTRO

Bireccidn:

gerencla@hospltalserafinmontana.gov.co,

Email:
hospltalserafinsaniuls@yahoo.es

Telefono: 3116311196 |Fax:

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ
LOPERA

SAN LUIS

Gerente: Fecha de Apertura: 2006/14/117

TOLIMA

Municlplo: Departamento:

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encontraren regisiros de acreditacién en salud para esta sede del prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADGS.

FECHA
APERTURA.
{AAAAMMDD)

M M. M M.

GRUPC p ]
prre | prTM | MR | pgere [ erem

SER

COD SER NOMBRE SERVICIO AMANT | RCEXT M-DOM | KIS | M-TEL | M-PR | M-PRT} COMPL DISTINTIVO

PRTNI

INTERHACH
ONn

HOSAITALZACION ADULTOS HO (o] NO NO KO HO NO HNO KOG NO Ho NO 8 20081417 DHSS0069388

INTERNACI
ON

HOSPIFALIZACION PEOIATRICA |51 Ho HO HO [+ NO HO HO el HQ HO B 20061117 DHSS0069189

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA sl 5t HO sl KO NO KO NG NO NO KO NO NG NO [i] 20061117 DHSS069390

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL 81 5 NO 8l NO NO NO NO KO NO HOQ KO HO NO 1} 20061117 DHE30069391

CONSULTA
EXTERNA

334 ODONTOLOGIA GENERAL S| sl NO HO NO KO HO NO HO HO KO KO HG a 20061117 DHSS0069292

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACION sl L] Si KO HNO KO KO NO NO NO HO HO 20061197 DHSS0069393

APOYO
DIAGROSTI
coy
CONPLENE
RIACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO sl NG NO No RO KO KO HO RO Ho NO HO HO HO 5G 20064117 DHS50069394

APOYO
QIAGHOSTI
oY
COMPLEME
HTACION
TERAPEUT)
ChA

TOMA QE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

RO Si HO HO NO HO Ha HO KO sC 20061112 DHSS0069395

APOYO
CIAGNOSTI
coy

COMPLEME SERVIGIO FARMAGEUTICO NO NO NO NO HO NO NO KO NO HO NO NO 20061147
HIACION |
TERAPEQYTI H
Cn H

DHE50069396

APOYQ
DIAGNOSTL
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLQ UTERIND Y Sl sl
GINECOLOGICAS

KO HO NO HO NO No NO NG HO HO sC 20061117 DHE80063357

——

<

5



ATENCION .

inweoiara | 110! ATENCION DEL PARTQ sl NO NO NO NO NO NO NO NG Ho NO NO No NO B 20110222 DHES0069394
ATENCION

weonata | 1102 URQENCIAS sl HO No o nO KO NO HO NO HO NO HO NO NO ] 0061117 DII550069398
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL

INMEDIATA 1103 BASICO NG sl NO NO NO NO KO NO NO RO NO NO NOQ NO a 20061147 DHSS5006%400
CONVENCIONES:

M-INT:Modalldad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalldad Unidad  M-DOM:Meodalldad M-JS ;Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Movil Domlclilario de Salud Toleinediclna

PRTI:Modalldad
M-PR :Modalldad Prestador " 11 :Modallda

Prastador Referencla-
Raferencla-Telomediclna
Telemedicina Interactlva

M-PRETE:Modalldad
Prestador Remlsor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticla

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No

Interactiva

COMPL ;Complejidad,
‘SC:SIN COMPLEJIDAD

M-PRTE:Modalldad
Prostador Referencla-
Telemedicina Telexperticla

M-PRTM:Modalldad
Prestadar Referencla-
Telemediclna
Telemoniloreo

L SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

M-PRE:Modalldad
Prestador Remlsor-
Telomedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, GON FECHA DE GIERRE DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,
No se encontraron servicios corrados, por ol prasiador, con fecha de clerre dsl servlalo, inferlor a un aio a la fecha de Imprestén de esto documento,
HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
DEL
G:;vac:cm GOD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO OCMINGOD
0s ZACHY
INTERNAGION 129 :quf;?;" AGION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59
ITALIZACION /
INTERNACION 130 i oo A 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 /
PEDIATRICA 4
CGN_SULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 /
EXTERNA
Eg:‘:ﬂu::‘:'\ 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA ODONTDLOGIA
07:00A17:00 07:00A17;00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17;00
EXTERNA S GENERAL EHiR ¢ T
i??;ﬁ;:ﬂ 420 VACUNACION 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:58 07:00A17:59 07:D0A1T:59
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 706 Et&?gsromo 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A123:69 00:00A23:69 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5%
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGROSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG [712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00023:59 00:00A23:59 00:00423:59 00;00A23:59 00:00A23:59
16K cLinco
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ T
COMPLEMENTAC [ 714 R 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 08:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
108
TERAPEUTICA
A\
O
g




APOYO
OIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [749 DE CUELLO UTERINO{07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:69 07:00417:59
10N Y GINEGOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

1 :00A23; 00;00A23: 4 4 : 5 i : 3 : ;i %
(NHECIATA 110 FARTO 00:00A23:59 0;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:69 00:00A23:59
ATENCION
HEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23;59 00:00A23:69 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:69 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00423:59 00:00A23;59

’ BASICO
ESPECIFICIDADES OE LOS SERVICIOS DE LA SEQE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especiflcidades,
APOYQO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telamadicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO GAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO GAPAGIDAD CONCEPTO NUMERO PLAGA MODALIDAD MODELOQ TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
[AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA DDUS55 TERRESTRE 2015 10010509881 20151106
AMBULANCIAS BASICA KSN462 TERRESTRE 2022 10023951332 20210925

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron rogisires do Capagldad Inslalada Ambulancias,

\ 1l g

7




La presente CONSTANCIA se expide previa revisidn por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios
inseripcion, novedades y medidas de seguridad diliganciados por el prestador HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, guien manifies
haber efectuadeo la autosvaluacién de cumplimiento de las condlciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en

Decreto T80 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la horma que la modifique o sustituya, seq(in corresponda.

Dada el dia juseves 07 de jullo de 2022 (9:10 a,m.}.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadorgs de Servicios de Salud - REP

VICTORIA EYGENIA UNEZ AGUIAR.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.,

Elaborado por el usuario del ente tarritorlal: i’!?.()(]lilREPS!)S,@w

lmpreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05

Version 3.0,

RGP ASICH
Fan LTl IPEA

C (‘ NIl

T Tipo Acto

Fecha de Impresidn: jueves 07 de julio do 2022 (910 a.m

A A YT
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_ | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂifffe o1

GENERAL DE L4 NACION No. 221849170

Bogota DC, 26 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA identificado{a) con Cédula de ciudadania ntimero 93376421:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co ?\U



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 ée

abril de 2023, a las 08:32:46, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 93376421 ...
Cadigo de Verificacion 93376421?30426083246

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R, la firma mecénica aqui

ID LOZANG PUENTES

Cont'ralor Delegado

Generd: WEB

COrR b

&Y

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcadlo. Pagina 1 de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agma 1 de
%, Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

v
A\




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 clc/

abril de 2023, a las 08:33:34, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8090010862 ..
Codigo de Verificacién 80900108’62230426083334

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacio mero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rqs
plasmada tiene plena validez para todos los efectos légglgs

» 1a firma mecanica aqui

ID LOZANO PUENTES

Confralor Delegado

Genero: WEB

CG
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Péoina 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C agina
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26/4/23, 8:39 Consulta RNMC 4P

Policia Nacional de Colombia o
(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

s

La Policia Nacional de no_o:,_gm\._m:ﬁo%m“

Que a la fecha, 26/04/2023 08:39:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93376421 y Nombre:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 59015612 . L3 persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir
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https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 12
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\Nt\ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
' Empresa Social del Estado
N.LT. 809.001.086-2

EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ASESORA CONTABLE DEL HOSPITAL

SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Que EL HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR, identificado con
NIT.809.001.086-2, del Municipio de San Luis Tolima, se encuentra a Paz y
Salvo en el pago de los Aportes de seguridad social y Parafiscales, de sus
funcionarios durante los Ultimos seis (6) meses.

Dada en san Luis Tolima, a los Veintiséis (26) Dias del mes de Abril del afio
2023.

( /Im J%/xf— /ﬁcéa;//fw

SERGIO A.FERNANDEZ LOPERA ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ
GERENTE Asesora Contable

Carrera 5° con calle 5% esquina.
San Luis - Tolima
Teléfax: (8) 2 252006 Tel 3115311196
Correo electrénico; hospitalserafinsanluis@yahoo.es
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FEGHA DE NACIMIENTO

LA DORADA

(CALDAS)
LUGAR DENAGIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA ; G.S. BH SEXO

12-DIG31908:1:A DORADA
FECHA Y. LUGARLDE EXPEDICION 21, fucat fuveecsy for~

REGISTRADOR NACIONAL
CANLOS ARIEL SANCHEZ TONAES
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Que el contador publice
CIUDADANIA No 303
vigente su inscripcid

NO REGISTRA

FThokkk ok ok ok koK
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UMIDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVS

esreciae DE CONTADORES

Certificado No:

PR2OROOARNODOODOD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

Y @M ;
A DORADA (CALDAS) Y Tarjeta Pr@fes
tnta Central de Contadores y desde los Glfim
Loy

Fhkck ok okow ko
ek kK ok ok k&

Dado en BOGOTA a los 2 diasidel mes de Febrero de 2023 c
a partir de la fecha de su exp dic

contados

ESTE CERTIFIC

”R DAD CON LO
ESTABLECIDO | DEC

i

@E@RETO UNICO

(e

LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad ficadolo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certifi cado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!,
abril de 2023, a las 11:34:43, el ntimero de identifi

CERTIFICA:

hoy miércoles 26 de
cacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30344788
Cddigo de Verificacién 30344?88230426113443
»{“"gf

Esta Certificacién es valida en todo el Terntono Nacmna

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ylaRe
. ; T

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le’ﬁ@
4

Generé: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

TG, s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 400
GENERAL DE LA NACION No. 222459819

Bogota DC, 05 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SERAFIN MONTA?A CUELLAR DE SAN LUIS identificade(a) con NIT niimera 8090010862:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
'que presente e asplrante en la pagina web: htp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATVASNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:52:43 horas del 05/05/2023, &l cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 93376421,
Apeliidos y Nombres FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA , con NIT 800113276-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados par delitos sexuales
camelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia. gov.co:8080/consulta



26/4/23, 11:36 Policia Nacional de Colombia

@B O G+ w

Y POLICTA NACIONAL
¥4 DE COLOMBIA | |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:37 AM horas del 26/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30344788
Apellidos y Nombres: PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

|
\‘a\o

f

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reste del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

e

https:I.’antecedentes.poiicia.gov.co:7005/WebJudicia!/formAntecedentes.xhtmf
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