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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de mayo del 2023

Sefora

Bleydy Ortega Vergara

SUPERVISORA CONTRATO No. 4886542
Coordinadora Académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNT.4886542 del afo 2023

Jorge Armando Garcia Paez, identificado con la cédula de ciudadania No.1067903334 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680 ) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-
Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de
($ 1.796.700) UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cérdoba en el area de agricola - agricultura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e impartir | Se realizé alistamiento de | Anexo 1
160 horas mensuales de formacion | procesos académicos, | Planeacion
profesional integral en programas | impartiendo formacién, en | Pedagdgica Fichas
titulados y/o complementarios del No0.2627221
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area asignada dentro del programa | los programas de
oferta regular, en las competencias, | formacion: Anexo 2:
resultados de aprendizaje y | e Técnico en Proyectos | Guias de
actividades de los proyectos de Agropecuarios -No. de | Aprendizaje
formacion programados dentro de los ficha 2627221 programa de
tiempos que para cada accion se formacion  Fichas
determine  por el Centro de | Competencia: Formular el | No. 2627221
formacion. proyecto de acuerdo con

métodos y técnicas de | Anexo 3:

investigacion. Plan  Concertado

Resultado de Aprendizaje: | Fichas No. 2627221

Definir  actividades de

mejora segun cronogramas

establecidos y metodologia

de investigacion.
Autogestionar formacion | Tengo mi carga académica | No aplica
complementaria y eventos de | completa, por tanto, no | evidencias para el
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo | tengo espacio en mi| mes objeto de
con su area de desempefio, | programacion para | cobro.
presentando la  documentacion | gestionar 'y  matricular

requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

cursos complementarios.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

No se asociaron aprendices
a la ruta de aprendizajes en
la plataforma Sena Sofia
Plus. Puesto que mis
programas de formacion
asignados (4 técnicos), ya
han cumplido con este
proceso o etapa.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

Apoyar y participar activamente en la
gestién del programa de formacién
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

No realicé apoyo en la
socializacién de los
programas de formacion en
las diferentes ofertas
académicas. En esta oferta,
no recibi correo por parte
de mi supervisor,
coordinadores académicos
para apoyar éste tipo de
proceso.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

los
el

Atender
requerimientos

oportunamente
que haga

informe de
contractual

Se presenta
ejecucion

Los anexos del
presente informe.
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supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las

dentro de la fecha
requerida por el supervisor
de contrato segun correo
electrénico remitido por la
secretaria de la
coordinacion académica.

actividades en general con sus
respectivos anexos.

6 | Dar aviso oportuno sobre las|No se enviaron correos | No aplica evidencia
novedades de ambientes vy | electrénicos al coordinador | para el mes objeto
materiales de formacion académico con reportes de | de cobro.

novedad sobre el ambiente
de formacion de fichas.

7 | Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento | Los anexos del
con seriedad, responsabilidad, | oportuno de los entregables | presente informe.
respeto, eficiencia, oportunidad y | del proceso formativo.
diligencia los servicios contratados.

8 | Atender segun los requerimientos de No aplica evidencia
la Subdireccién de centro, | No recibi correos ni ningin | para el mes objeto
actividades de apoyo a la supervision | tipo de de notificaciones de cobro.
de contratos y/o evaluacion de | para cumplir con dicha
propuestas segun las competencias | obligacion.
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Para este mes mis | No aplica evidencia
resultado de aprendizaje en la | competencias, y resultados | para el mes objeto
plataforma Senasofiaplus dentro de | de aprendizaje, aun no los | de cobro.
los 5 dias habiles siguientes a la | he terminado, sigo
finalizacion de cada resultado de | impartiendo los mismos
aprendizaje impartido, dando a | resultados de aprendizajes.
conocer los resultados de los mismos | Por tanto adn no emitiré
a los aprendices. juicios evaluativos.

10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Portafolio del
del instructor con la documentacion | del instructor segun lo | instructor
soporte inherente a la formacion | indicado en la Guia para | (Onedrive)

segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013,
para las fichas No.

Link: Jorge Garcia
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2627221-2675873
2626985.
e Guias
Aprendizajes.
e Planeaciones
pedagogicas
e Plan Concertado.

de

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,

previa concertacion con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

concertacién, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

Actualmente no hago parte

del grupo de
investigaciones

“‘SENNOVA” del Centro
Agropecuario y De

Biotecnologia El Porvenir

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercibn de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Técnicos virtuales, los
encuentros sincronicos
quedan adjuntos en

plataforma Territorium

No aplica evidencia

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

No hubo necesidad de
informar a la coordinacion
académica, ya que
actualmente se encuentran

asistiendo los  mismos
aprendices que
continuaban en el proceso
de formacién del afio
anterior.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad

Se hace cumplimiento a las

medidas dispuestas para
gestion en  modalidad
virtual,

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.
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contratada, para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.0000O de la planilla, Bancoomeva mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
__NO _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentran) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Armando Garcia Paez
Contratista

C.C. 1.067.903.334

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bleydy Ortega Vergara

Supervisor Contrato No CO1.PCCNT.4886542 del afio 2023
Coordinadora Académica
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Anexol: Ficha 2627221
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GESYION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
0CE

DIMIENTO DESARROLLO CUI

N ORMATO PLANEAGION PEDAGOGICA

Fecha de elaboracién

Febrero de 2021

Denominacisn del programa de formacin

Técnico en proyectos agropecuarios.

Modalidad de ejecucion

Virtual

Cédigo y versién del programa.

733402 -1

Nombre del proyecto (si es formacién titulada)

Desarrollo de habilidades para a gestion de proyectos agropecuarios para el crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.

Codigo del proyecto (si es formacion titulada)

Instructor(es) que elaboran la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Roberto Augusto Bemal Dugue

Cer decl

Yeison Farid Méndez Ortiz

Centro agropecuario la granja ~ Tolima.

Orlando Barsn Méndez

Centro de desarrollo agroempresarial de Chia

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS /APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (siel | PROYECTO (siel COMPETENCIA| RESULTADOS DE A A CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCIGN DE LA EVIDENGIA DE (OBSERVACIONES
programacsde | programa es R ENDZE HORAS o APRENDIZAJE
titulada) titulada) s | Horas TRaBAX amgienTe | MATERIALESDE | INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
260101064-03 - Evaluar componente - Aplica indicadores de evaluacion financiera para la toma de
tenico, nancioo, socllyamblrtaldel | GAG 260101064 AT B s Nido o acomimigsy sl ol pryecodo acurio
proyectotriendo en cuentalastécnicas de | Determinara factibiidad Formulacién do los con indicadores definidos. Exidencia de producto: documento escito con
250101064 - Fomuar ol proyeto | 7519266 s e e e norendizae basado componentes de. ©Evalda ol proyecto do acuerdo con indicadores ambientales. |1a formulacion d los diferentes estudios
o acuerdo con métodos e merende Aprendeale: estudio para 1 L . técrico, ambiontaly
técnicas de investigacion ] Worloo, oranizaclonsl, proyectos  labora ol cronograma do acfidados 4ol proyecto feiendo | nanciero
260101064:04 - Dofinr athidados do y agropecuarios. en cuenta los recursos disponibles en la empr GA3.260101064-AA1-EVO1
tablecidosy | d 18 54 - Elabora informe de resultados de acuerdo con acciones de
metodologa ds mestgecn objetvos mejora y requerimientos de la empresa
- Verifica el cumplimiento de objetivos del proyecto de acuerdo
con indicadores v resuitados
(GA3- 240201526-AA1-
Reconocer el mpects de Dot suropet ds i conbase o s doacurdo o Evdenc de onoeimieno: alr de efexion
los criteros do dignidad, respoto, creencias, ecologia y cultura
240201526.01- Promover mi dignidadyla | 001E Simismoy el “Reconoce suvalory el vlo dl ot de acuerdo conos | A3 Z4O20TSZEAAT-EVO
el otro a parir e los principios y valores | "OMo: déndoles un 4 2 prncipios de dignidad y construccion cultural y autonomia
&ticos como aporte en la instauracion de una | terio de valor. SerIndividuo. - Define su proyecto de vida de acuerdo con los criterios
cultura de paz. axiolégicos y culturales y habitos
jSisatsibcn Estudio de caso: Eudencacoproduco ido prsentacin de
i proyecto
it ION .
NL
GAS- 240201526-AA3- Evidencia de desemperio: diagrama de
240201526.02- Establecer relaciones de_ | ROCono 108  Aplicaacciones do prevencién de accones olen(as €1 | oo o a rlacion celimaicuo con el
recimionto personal y comun¥tario @ parr conceptos sobre la vida A s base en estrategias de comunicacién asertiva, entomo.
e omear s en comunidad teniendo Soy un ser social. -Evidencia respelo por e bien comin,  aterdad y el didlogo. [S1OT0: L
como base las con el otro con base en principios axiologicos.
desarolo social comobaselas
v social
240201526 - Interactuar con el
contexto productivo y social de (GA3-240201526-AA4-
actierdo con los principios élcos | 240201526-03- Promover e uso racional de | Proponer estrategias 1 N e | lidencia de producto; femplo de una marca
para la consiruccién de una | ios rocursos naturales a partir de criterios do_ | para promover el us . o Estudio de caso: Entendiendo mi Utiza pormiten Sostenible RIPLE BOTTOM
en diferentes entomos teniendo en cuenta la pedagoga para la | LINE.
cultura de paz. sostenibiidad y sustentabilidad ética y cional de los recursos propucsta N 0201526 ARLEVOT
normativa vigente. teniendo como base los. & AN
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
GA3-240201526-AA5-
APS. Determinara Reconocer s hechos Evdanca do dssermpen: mapa menil s
faciibilidad de los representativos en la - Consiruyo rolacionos ntrpersonais a partr dolenfoque. | itos dl confict armado on Colombiaen o5
omponentes de e Comia aue diferencialy la promocién de una cultura de paz. limos 50 af
mercado, t6cnico, et “Raconoco Hios itrcos do welenciay pos omo aportaa | GAS-240201526AAS-EVO'
Formulacién organizacional, e o dns s construccién de una cultura
ambiental y 240201626.0¢- Contriur con o do - Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la
financiero del partr . o Estudio de casor Ser agente de dignidad, aportando a a cultura de paz.
proyect de la dignidad humana ylas aslratsglas para GA-240201526-AAG- solucion. - Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucion
agropecuario / ransfommacion de conflctos. Utiizar las estrategias pacifica de conflctos aplica acciones de prevencién de
e negociacion frente al acciones violentas con base en estrategias de comunicacion
conflicto colombiano asertiva Evidencia de producto: documento colaborativo.
teniendo en cuenta as para a solucién del caso
relaciones GA3-240201526-AAG-EVO1
interpersonales y las
experioncias de ofros
acuierdos exitosos
(GA3-230101507-AA1- Meétodo de.
Valorar el estad regas andsis - dentfica las técnicas de coordinacion MOliz (013coNa085 | gencia de desempefos oro temdlico para
230101507-01- Desarrollar habilidades general do las de informa oon su perfl ocupacional identificar y establecer las técnicas de
psicomotrices en el contexto productivo y condiciones 3 9 relacionada con el Desarrollo Motriz - Selecciona técnicas que le permilen potenciar su capacidad | ¢ inacign motriz.
i psicomotices ot de roaccién menial y mejorar sus destrozas moloras segin la | ey aaatoraey Aa-EV01
i para aplicar e naturaleza de su entoro laboral
Ios corrcivos e merogante bésicos v do
aros que permitan acuerdo con la naturaleza de la funcidn productiva
meiorar las capacidades.
GA3-230101507- ARz-
Establecer habitos para
230101507-02- Practca habios saludables | ogar un asio de v Actidad fscay ; nerprea s undamentos d ctlode da saludable, | Buidenca doproduct:nfografasobr estios
mediante la aplicacion de fundamentos de [ saludable, mediante la 3 9 Evaluacion, estilos de vida T Cminictra un plan de higiene corporal dentro ol contexto | GA3-230101507- AAZ-EVO1
nutricion e higiene. aplicacion de saludables
230101507 - Generar habitos fundamentos de productivo.
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de 1
actividad fisica en los contextos. (GA3-230101507-AA3-
productivos y sociales Gonstri conocimiontos
¥ réctcas bisicas de - Ejecuta rutinas de efercco sco segin as necesidades de
230101507-03- Ejecutar actividades de aprendices par: AWGHG\ZEJS basado los contextos laboral y social Evidencia de producto: ficha antropométrica de
‘acondicionamiento fisico orentadas hacia el espars 5 o en prot Acondicionamiento - Establece pausas de acuerdo con cargas de rabajo y rdencla de producto: fcha ant
mejoramiento de la condicién fisica en los de plomentar acciones dsscubnmlsnw 'y valoracién fisica tiempos de actividad fisica para una recuperacion adecuada. 2
e 1a cullura fsica en el GA3-230101507-AAT-EV
contextos productivo y social tielbiok quiado, - Apiia los conceplos bésicos de a miologia humana con
calidad de vida en el base en el analisis del movimiento.
contexto individual,
Iaboraly social
GRS 230101507 ARG ~Aplica conceplos basicos ds miclogia humana con base en el
Identificar la mg\ene analisis del movimiento. Evidencia de producto: folleto de lesiones mas.
gf;;:; ﬁ?:f;;‘ﬂ:fﬁCLZ':QJ?.‘:T;ZG postural y paus 5 N 5;17‘;;;;" & o Ergonomia y pausas f la comunes en el trabajo o vida colidiana, y Ia
ergonomiaypausas sclias segun 98 |acuvas coracis para o Brobiema activas riesgos ergonémicos segun su actividad laborl. importancia de las pausas actias.
desompono gl rea - identiica los conceptos basicos de anatomia y fisiologia. | GAG -230101507- AAJ-EV1



Campo Limpio Costa
Cuadro de texto
Anexo1: Ficha 2627221


Anexo 2: Ficha 2627221

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FO’RMACIC')N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios.

e Codigo del programa de formacion: 733402.

e Nombre del proyecto: desarrollo de habilidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el
crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.

e Fase del proyecto: formulacion.

e Actividad de proyecto: determinar la factibilidad de los componentes de mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero del proyecto agropecuario.

e Competencias:
Técnicas:

260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion.
Claves:

240201526 - Interactuar con el contexto productivo y social de acuerdo con los principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:

260101064-03 - Evaluar el componente técnico, financiero, social y ambiental del proyecto teniendo en
cuenta las técnicas de investigacion y objetivos.

260101064-04 - Definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos y metodologia de
investigacion.

Claves:
240201526-01- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.
240201526-02- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social
240201526-03- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.
240201526-04- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.
230101507-01- Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02- Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.
230101507-03- Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.
230101507-04- Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

e Duracion de la guia: 240 horas.

Técnico: 144 horas.
Claves: 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la tercera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica relacionada con la formulacion de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios
que le permitira evaluar el componente técnico, financiero, social como ambiental del proyecto teniendo en cuenta
las técnicas de investigacion y objetivos como definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos como
la metodologia de investigacion. La competencia clave de ética y cultura de paz permitira la interaccion en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. En este
sentido, la competencia de actividad fisica y habitos de vida saludable posibilitara la generacién de habitos
saludables de vida en los contextos productivos y sociales.

La competencia técnica de formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion, hace parte
de la formulacion de proyectos agropecuarios, es la etapa donde se identifica la cantidad, disponibilidad y calidad
de recursos que pueden ser usados por parte del productor en la ejecucion del proyecto que se ha planteado; los
recursos que se deben identificar hacen parte de cinco estudios: mercado, técnico, financiero, administrativo, legal
y ambiental. El reconocimiento de la disponibilidad de recursos para el proyecto a pesar de estar dividido en cinco
aspectos, debe estar siempre articulado hacia la solucion de la situacion problematica identificada y en la relevancia
que tiene para el sector agropecuario el cuidado de los recursos naturales que son el origen y finalidad del proyecto.
En este analisis de los recursos naturales se debe tener en cuenta hacer una proyeccion de ellos en el tiempo,
para poder establecer las acciones en cuanto a su sostenibilidad para toda la vida del proyecto.

Asi mismo, en el marco del proceso de la formacion profesional integral propuesta por el SENA se concibe el
abordaje de la dimensién ética como eje transversal a través de la competencia “interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz”. Lo que posibilita
el desarrollo habilidades para la relacion “con el otro” desde una vision mas holistica y mas humana, con un enfoque
diferencial, en el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccion de
nuevas relaciones implica una modificacion de actitudes para la resoluciéon de conflictos, que lleva a establecer
vinculos personales a partir de una comunicacion asertiva, relaciones de solidaridad, tolerancia, enmarcado en el
respeto integral.

La construccion de la cultura de paz comienza desde el reconocimiento de la dignidad de todos para avanzar en
el respeto a la diferencia, la construccién colectiva de acuerdos, la convivencia, equidad, el aprendizaje para la
resolucion pacifica de conflictos, entre otras habilidades importantes en el contexto productivo y social en el siglo
XXI. Lo que lleva a reconocer dos aspectos claves en el fortalecimiento de una cultura de paz: por una parte,
asumir el conflicto como parte de las dinamicas de las relaciones personales y por otra, el aprendizaje a partir de
la aplicacion de estrategias de transformacion de estos conflictos.

Finalmente, la competencia de la actividad fisica y habitos de vida saludable permitira fortalecer las competencias
biofisicas con la finalidad de mejorar la calidad de vida, mediante la adopcion de un estilo de vida saludable a partir
del logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el desarrollo de la
psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en los ambitos de espacio-
tiempo, la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Las competencias biofisicas, por una parte, incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad en el
trabajo; por otra, inciden en la disminucion de los costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores,
derivadas de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva el deporte debe utilizarse como medio
para mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefo idoneo en los contextos social y productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la

fase de formulacion del proyecto formativo: determinar la factibilidad de los componentes de mercado,
técnico, organizacional, ambiental y financiero del proyecto agropecuario.
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De este programa de formacion, en cada una de las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar.
La entrega de las evidencias se realizara durante las nueve (9) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.

Semanas/ SETERE
Competenci |Semana 1 Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semana5 Semana 6 | Semana?7 Semana 8 9
as
Evidencia de producto: documento escrito con la formulacién de los diferentes estudios (mercado, técnico, organizacional,
260101064 |ambiental y financiero).
GA3-260101064-AA1-EVO01.
Ejemplo de |Mapa
unamarca |mental
sostenible sobre hitos
que cumpla |del conflicto
con TRIPLE [armado en
BOTTOM Colombia en
Taller de Video LINE. los ultimos
reflexion presentacion GA3- 50 afios.
escrita del proyecto 240201526- |GA3-
(Caso g AA4-EV01. |240201526-
290201926 [pyaizjmy, ‘é‘;‘é‘da' AA5-EVO1.
GA3- 240201526- Diagrama de
240201526- AA2-EVO1 sistemas de [Documento
AA1-EVO1. * |larelacién colaborativo
del individuo |para la
con el solucion del
entorno. caso.
GA3- GA3-
240201526- |240201526-
AA3-EV01. |AAG-EVO1.
Folleto de
lesiones
mas
Foro tematico Ficha comunes en
para identificar | Infografia antropométric |el trabajo o
y establecer [sobre estilos |a de vida
las técnicas de | de vida valoraciéon de |cotidiana, y
230101507 coordinacion [saludable. la condicion la
motriz. GAS3- fisica. importancia
GA3- 230101507- |GA3- de las
230101507- AA2-EV01. |230101507- |pausas
AA1-EV01. AA3-EV1. activas.
GA3 -
230101507-
AA4-EV1.

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia para formular el proyecto de acuerdo con métodos y
técnicas de investigacion (260101064)

La evidencia a presentar esta orientada hacia la construccion de un documento basado en un proceso sistematico
en el que se recopila informacion de los recursos necesarios (cantidad, calidad, disponibilidad, etc.) en los cinco
componentes, con la finalidad de establecer la viabilidad del proyecto agropecuario, buscando la solucién de la
situacion problematica identificada.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-260101064-AA1: determinar la factibilidad del proyecto a través de los
analisis de mercado, técnico, organizacional, ambiental y financiero de acuerdo con criterios objetivos.

La finalidad de la actividad es identificar, establecer y organizar las especificaciones que debe tener cada uno de
los estudios, que hacen parte de la formulacion de proyectos agropecuarios.
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Duracion: 144 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacion: Formulacién de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: documento escrito con la formulacion de los diferentes estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero). GA3-260101064-AA1

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se invita a desarrollar un documento escrito en el que se
consigne toda la informacion necesaria para determinar la viabilidad del proyecto agropecuario en los componentes
de mercadeo, técnico, administrativo - legal, ambiental y financiero. En la elaboracién de esta evidencia, tiene a su
disposicion el Anexo_GA3_260101064_AA1_EV01, donde se encuentran los requisitos que debe cumplir:

1.

2.

5.

6.

En el procesador de palabra Word debe definir, titulo del proyecto, portada con los datos del aprendiz,
nombre de la formacion numero de ficha, nombre del instructor y fecha de entrega.
Retomar el resumen narrativo de la herramienta “matriz de marco légico” (fin, objetivo central,
componentes y actividades del proyecto).
Con la informacion anterior establezca el fin o fines del proyecto, objetivo general, objetivos especificos,
establecer los productos o servicios que genera el proyecto (realidad mejorada).
Identificar los estudios de la formulacion del proyecto empezando por el estudio de mercado, este debe
contener:

- Todas las caracteristicas y especificaciones del producto.

- Sector al que pertenece.

- Uso.

- Presentacion.

- Caracteristicas fisicas.

- Composicion del producto sustituto, precios y costos.

- Condiciones legales, demanda y oferta.
Luego continua con la elaboracion de la estrategia de mercadeo para el producto agricola, pecuario o
agroindustrial.
Teniendo en cuenta el contenido que se presenta en el material de apoyo debe realizar el estudio
técnico sobre el producto o servicio, aqui debe establecer:

- La localizacién y tamafio de la explotacion.
- Una descripcion detallada del proceso productivo paso a paso cada una de las actividades que lleven a la

consecucion del bien o producto.

- Establecer los insumos, proveedores, requerimientos nutricionales, ademas de las labores, procesos,

7.

maquinaria y equipos necesarios en la poscosecha o planta de sacrificio.
En el estudio administrativo debe realizarse:

- Estructurar el plan estratégico de la empresa.

- Analisis DOFA.

- Organigrama, tipo de empresa y aspectos legales que sean necesarios para conformar y cumplir con los
estandares solicitados.

8. Dentro del estudio ambiental debe hacer:

- ldentificar y definir los recursos naturales que son necesarios para lograr la puesta en marcha de la
explotacion agropecuaria, cumpliendo con la normatividad ambiental colombiana que se debe tener el
estudio ambiental.

- Relacionar la normatividad necesaria para poder cumplir con los clientes y el mercado objetivo.

9. En ultimo lugar es necesario realizar el estudio financiero con todos sus componentes:

- Elaborar la tabla de costos de produccion separando los costos fijos de los costos variables,
- Elaborar la tabla de ingresos.
- Elaborar la tabla de flujo de caja.
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10. Presentar el documento escrito teniendo en cuenta una organizacion adecuada, con ideas claras, buena
redaccion, ortografia y gramatica, ademas de la construccion de la bibliografia para incluir el soporte de
la consulta realizada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documento escrito con los componentes de mercado, técnico, financiero,
administrativo-legal y ambiental.

e Formato: documento en formato PDF

e Extension: minimo 10 y maximo 15 paginas

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: documento escrito con la formulacion de los diferentes estudios (mercado, técnico,
organizacional, ambiental y financiero). GA3-260101064-AA1-EV01

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar con el contexto productivo y social de
acuerdo con los principios éticos para la construccion de una cultura de paz (240201526).

La construccion de la cultura de paz comienza con el reconocimiento de la dighidad propia como del otro, esto es
lo que define el ser humano para reconocer el valor y el respeto a la diferencia. En este sentido, las actividades
presentadas posibilitara la reflexidn sobre aspectos transversales como la dignidad humana, la familia como base
fundamental de la sociedad y en la construccion de valores y principios, la relacion con el medio ambiente, la
sostenibilidad y sustentabilidad ética para terminar con un tema que es el reconocimiento de los hitos historicos de
violencia y paz, asi como de estrategias de reconciliacion como aporte a la construccion de una cultura de paz.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA1: reconocer el impacto de las acciones humanas sobre
si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor.

Esta actividad consiste en realizar una reflexion personal sobre la lectura de un texto que describe la historia de
una joven que lucha por los derechos de la educacion en el pais de ella. El objetivo es promover mi dignidad y la
del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura del material de formacion:
Ser individuo y analisis del material de formacion: Yo soy Malala.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia: taller de reflexién escrita (Caso Malala). GA3-240201526-AA1-EV01.

Para la realizacion efectiva de la actividad de aprendizaje se debe reconocer cada una de las caracteristicas que
la componen, por ello es importante tener en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Hacer lectura de la historia de Yo soy Malala y desde alli reconocer el papel de los jovenes ante
la injusticia.

2. Redactar una breve introduccion de no mas de 150 palabras que ubique al lector sobre el contenido
de la actividad realizada.

3. Reflexionar a partir del impacto que tienen las acciones humanas sobre nuestro entorno.

4. Recopilar los momentos o situaciones de la historia de Malala donde ella muestra valentia,
perseverancia y resiliencia.

5. Dar respuesta a cada una de las preguntas relacionadas en el anexo de la actividad.

6. Redactar las conclusiones a partir de la reflexién del caso.

7. Leery seguir las especificaciones: Anexo_GA3_240201526_AA1_EV01, continuando con todas
las orientaciones especificas que alli se relacionan para el desarrollo de la actividad.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROYECTOS AGROPECUARIOS

FICHA

2627221

COMPETENCIA

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE

INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

INSTRUCTOR JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ
Aprendiz Actividad a desarrollar - .Forma de entrega actividad — Fecha de entrega ENTREGO

Fisico Digital Sl No
DAYANA ZULAY GUEVARA PARDO Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
SOLANGELA FLOREZ MAZO Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
DANNA CAROLINA GOMEZ VIVEROS Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
ELISABETH CRISTINA CASTELLAR CANTILLO|Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
DIEGO SAMUEL RODRIGUEZ CASTELLANOS |Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
JHONATHAN EMMANUEL RAMOS OSPINA Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
JOSE RAUL RODRIGUEZ CALERO Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
JOSE EDILSON SANCHEZ Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
DIANA MARCELA SILVA GONZALEZ Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
EDWIN YESID BUITRAGO MORENO Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
JULIANA ALEJANDRA HENAO ZAPATA Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
WILMAN ARLEY MUNOZ MARTINEZ Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
CARMEN CECILIA ROMERO HERRERA Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X
JOHN GERARDO GUTIERREZ MUNOZ Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
CAMILO ANDRES CANTOR ARENAS Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en X 31 DE MAYO X
CAROLINA MONTERROZA GAVIRIA Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan er X 31 DE MAYO X



Campo Limpio Costa
Cuadro de texto
Anexo3: Ficha 2627221


