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INSTRUCTOR: Monica Yamile Burbano Criollo
FECHA: 16 al 30 de mayo 2023
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Evidencias Relacionadas

Descripcion de Evidencias

No se realizo actividades de nivel complementario en el mes
objeto de cobro

No se realizo actividades de nivel
complementario en el mes objeto
de cobro

No se realizo alistamiento del ambiente de formacién en el
mes objeto de cobro

No se realizo alistamiento del
ambiente de formacién en el mes
objeto de cobro
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Actualizacién de perfil de Usuario:
Perfil de usuario

MONICA YAMILE
+ Ciudad
PALMIRA
VALLE DEL CAUCA
Correo alternati
ailcom
+ Profesién
Disefadora industria
+ Resumen profesional
Soy Disefadora industrial de la Universidad Nacional con y Maestria de
la informatica Ecucativa en La Universidad Nacional a Espafa UNED, asi- for
on el quehacer docente que me han i y :
h Bk paeal
apoyaries sl hay
+ Experiencia
Sincity: Fe ala medida
Acarolabs: Desarollacora de Aplicaciones Web
Mend IDEAA: Docente de apoyo a redes de artesanos
® Convelinois itariay y virtual en ol SENA Regional Valle del Cauca
= Informacién Tipo de Usuario
© Actividad Reciente [ Aprendiz ) Aprendiz
& Cursos
 Companeros
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¢ Centro de calificaciones
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Reportes Captura de pantalla de:

= Ingreso de la plataforma
Imj [ Programar frecuencia de envio | Descargar tabla en Excel . . .
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Registro de ingresos
@Regresa: Fecha de actualizacion A

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro

MONICA YAMILE BURBANO CR... Todas ~ Instructor ~

Tipo Identificacion  Nombre y apellidos Correo electrinico Rol Estado Total dias que i Ultimo ingreso

59123332 MONICA YAMILE BU...  mburbanoc@mise...  Instructor | No definido 2 2023

Reportes

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
@ Regresar Fe lizacior

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
MONICA YAMILE BURBANOCRL.. ~  Todas v Todas v 15052023 15082025
Tipo Identificacién  Nombre y apellidos Correa electrinico Ral Estado Total dias que i... | Ultimo ingreso

Instructor | No definido 2 2023

59123332 MONICA YAMILE BU...  mburbanoc @

Repores  Acconescomactivas  Noticacke Programada  Gompetences  Fom Logs

Reportes
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Registro de ingresos
© Regresar i AN

pellidos Identificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro

Nombr

MONICA YAMILE BURBANO (K.

v Todas v fre

Tipo dentificacién Nombre y apellidos Correo clectrimico Rol Extado Total diss que i... | Uhimo ingreso

CC 123382 MONICA YAMILE BU Instructor | No definido 2 uovn
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Identificacion Rol en Ia ficha Rango f

MONICA YAMILE BURBANO CRI... Todas v Todss

Tipo Idestificacin  Nombre y apellidos C

9123332 MONICA YAMILE BU

No se cumple con la respuesta en los tiempos establecidos a
foros, calificaciéon y retroalimentacion definidos para la
atencion al aprendiz en el mes objeto de cobro.

No se cumple con la respuesta
en los tiempos establecidos a
foros, calificacion y
retroalimentacién definidos para
la atencion al aprendiz en el mes
objeto de cobro.

Lt RS fosly s
P >
i (O [ b
4

/
Apbady

H— %/m(‘?/«l

Si se realizan encuentros
sincronicos en el mes objeto de
cobro.

Programa: Programacion De
Aplicaciones Y Servicios Para La
Nube

Ficha: 2758116 Y 2758117

NO se realizan invitaciones de actualizaciéon de datos a los

aprendices utilizando los medios de comunicacién
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje

NO se realizan invitaciones de
actualizacion de datos a los
aprendices utilizando los medios
de comunicacion disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje

NO se realiza la totalidad de las acciones de cierre y
evaluacion del programa de formacion en el tiempo
establecido.

NO se realiza la totalidad de las
acciones de cierre y evaluacién
del programa de formacion en el
tiempo establecido

No se aplica la lista de chequeo al inicio, durante y al finalizar
proceso formativo.

No se aplica la lista de chequeo
al inicio, durante y al finalizar
proceso formativo.
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No se realiza seguimiento y correccion a la lista de chequeo
durante el mes objeto de cobro.

No se realiza seguimiento y
correccion a la lista de chequeo
durante el mes objeto de cobro

11

No se asiste a las reunion virtual y/o presencial programada
por la coordinacién para fijar y monitorear los lineamientos del
proceso de formacion virtual.

No se asiste a las reunion virtual
y/o presencial programada por la
coordinacion para fijar 'y
monitorear los lineamientos del
proceso de formacién virtual.




No se ejecutan 0 se generan estrategias que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

No se ejecutan o se generan
estrategias que permita la

12 | programa de formacion permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion

Se elabora informe de acuerdo con lineamientos de la | Informe contractual GTH-F-062 v

13 entidad. 09', plgnilla dgz pago con
evidencias relacionadas en el
presente informe en SECOP |II.

No se realiza procesos de capacitacion virtual en los horarios | No se realiza procesos de
que el Centro programe para el mejoramiento de los | capacitacion virtual en los

14 | diferentes procesos horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los
diferentes procesos.

No se aplica y se hace cumplir el reglamento del aprendiz, asi | No se aplica y se hace cumplir el

15 | como el manual de convivencia del Centro de Formacion reglamento del aprendi.z, a_si
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se acatan los lineamientos
No se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoo | Gestion 'y el Sistema de

16 | se asisten a las convocatorias que el centro programa Seguridad de Salud en el
Trabajo o se asisten a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizan procesos de promocién de portafolio de | No se realizan procesos de

17 servicio durante el mes objeto de cobro promo_cién de portafoli_o de
servicio durante el mes objeto de
cobro.

No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, | No se participa en Certificacién
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el | de Normas de Competencia,
1g | Proceso de formacion profesional integral. sugeric!as por eI_ centro de
formacién y/o relacionadas con
el proceso de formacién
profesional integral.
Se brinda el debido apoyo durante la ejecucion del contrato, | Se brinda el debido apoyo
de acuerdo con las necesidades presentadas por el | durante la ejecucion del contrato,
19 supervisor de contrato. de acuerdo con las necesidades

presentadas por el supervisor de
contrato.




