SECRETARIA DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
ZONA NORTE CARTAGO

INFORME EJECUTIVO MES DE MAYO ¢

CONTRATO 1.340—12.14- 0210 13 de FEBRERO 2023

—
ELABORADO POR: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO

1. Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA

2. ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

-—

1. Apoyar la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesa en los procesos de
caracterizacion de la informacion de organizaciones rurales requeridas en el
marco de desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA”.

2. Acompanar a la secretaria de desarrollo rural, agricultura y pesca en el desarrollo
de actividades administrativas correspondientes al funcionamiento de la
dependencia, en el marco del desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA".

3. Acompaiiar a la secretaria de desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el desarrollo
de actividades correspondientes al plan de trabajo “FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA".

4. Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados con el objeto
contractual teniendo en cuenta los postulados establecidos en la ley 594 del 2000,
ley general de archivo y el modelo integral de planeacion y gestion MIPG
apoyando al cumplimiento de los postulados establecidos en el sistema de calidad.

5. Mantener y operar los procesos y procedimientos en los que trabaja en
cumplimento de los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el modelo
integrado se planeacion y gestion MIPG. (Se deberan incluir las actividades que
se desarrollaran para el cumplimiento del objeto pactado).

3. RESUMEN
r/




Este documento contiene informacién que deja constancia del cumplir}uento del
cronograma de actividades y plan de trabajo presentado en mayo del 2023
correspondiente al 100% de la ejecucion total del contrato.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales de mayo 2023 fueron
cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el supervisor y la Secretaria de

Desarrollo rural, Agricultura y pesca.
4, CONTENIDO DEL INFORME

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas: =

o Asisti a la capacitacion virtual politica, participacion ciudadana en la gestion
publica del MIPG Asistencia técnica para la secretaria de Desarrollo rural,
agricultura y pesca. La ley 1757, articulo 1. Objeto. El objeto de la presente ley es
promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida
politica, administrativa, econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el
poder politico. ARTICULO 2. De la politica publica de participacién democratica.
Todo plan de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a
las diferentes formas de organizacién de la sociedad. De igual manera los planes
de gestion de las instituciones publicas haran explicita la forma como se facilitara
y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su competencia.
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: La participacion de la
sociedad civil se expresa a través de aquellas instancias y mecanismos que
permiten su intervencién en la conformacion, ejercicio y control de los asuntos
publicos. ejem: referendo, iniciativa popular, legislativa y normativa, plebiscito,
consulta popular, asamblea constituyente, cabildo abierto, revocatoria del
mandato.

RENDICION DE CUENTAS: Conjunto de normas procedimientos, metodologias,
estructuras practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracién publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos,
informan explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos.
CONTROL SOCIAL: Es el derecho y deber de los ciudadanos a participar de
manera individual o a través de sus organizaciones, en la vigilancia de la gestién
publica y sus resultados.

Es el derecho de los ciudadanos o de sus organizaciones a intervenir en todas las
actividades de la gestion publica confiadas a los gobernantes para garantizar la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién. Las entidades deberan disefiar,
mantener y mejorar espacios que garanticen la participacion ciudadana en todo el
ciclo de la gestién publica.
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Abril 12 de 2023 - horario: 3:00 p,m - 5:30 p.m

Facilitadoras: Gloria Mantza Grajales, Paola Tamayo Andrade

RAUL ANDRES ROSERQO PUERTAS
Edinson Pail Pacheco Morales

Luis jamer quifiones

Héctor Fabio Afistizabal Rodriguez
Maria Femanda Castilio Rios
JOHANA CUBILLOS BORRERO
John Jairo Reyes C

José Horacio Reyes Ruiz

Maria saraida Cardona waliero
LILIA C PALACIO LWWAN

Jose Mauricio Herrera Caslafieda
GENOVA YUNDA TEJEDA

DIANA MARCELA LOPEZ GIRALDO
Diege Femando Cedefio Henao
Sepastian Rodriguez Arias

Erdakdo Cabrales Arias

GERMAN ALONSO CARDONA ZAPATA
MARTHA ELENA ESTRADA GARCES
César Adolfo Calderon Ramirez

Edgar lipreros mufioz

Carlos Aloerio Morales

César Augusto Tobon Marulanda

Jhan Alexander Ceballos vega

Yesica Rengifo Velasco

SANDRA PATRICIA MARIN LARGO
Edgar lioreros mufioz

Beatriz Esfeila Montoya Vasquez

LUIS FERNANDO SANCHEZ TASCON

Secretaria de Desarrollo social y participacion

e COIB0. BIRCIBNIGD. o cmmnsimrncncrere SEDADAENCIA . A EA R MADAIO o rrsrmroinn
andresros1931@gmail com SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL AGRICULT Si
epacheco@valledelcaucagov.co Secretaria de Desarrollo Rural, Agricullura y Pesca - P Si
luisjamerl904@hotmail com Secretaria de desarrollo rural agricultura y archivo Si
hfaristizabal@valledelcauca.gov.co Secretana de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Si
micastilio@valiedeicauca gov.co Secrefaria de Desarroflo Rural. Agricultura y Pesca de Si
jcubillos@valledeicauca.gov.co SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL. AGRICULTSI

inarena_C1@hotmail.com SDRAP Buga Si
jhreyes@valledelcauca gov.co Subsecretaria de Asuntos Agropecuarios y Pesca. CadSi
zokar18@hotmail.com SDRAP Si

PRESUPUESTO - SECRETARIA DE AGRICULTURA Si
Secretania de desarroifo rural Agricuitura y Pesca Si
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTSI
CONTRATISTA-SDRAP Si
SDRAP Si
Secretaria de desarrofio rural agricultura y pesca Si
Secretaria de Desarrolio Rural Agricultura y Pesca Si
Secrefaria de agriculfura y pesca Si
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL AGRICULT Si

Ipalacio@valledelcauca gov co
josemauricio6@gmail.com
gytejeda@valledelcauca gov.co
DIMALOGI8520@HOTMAIL COM
difece 1@yahoo.com
srodriguezari@gmail. com
ecabralesa@gmail.com
czgerman022877@gmail com
marthaelenat00@hotmail.com

cesadca@gmail com SDRAP - BUGA Si
edgadibreros@hotmall. com Secrelaria desarrcllo rural agriculfura y pesca Si
carlosanw&6@gmail com SDRAP Profesional contratista Si

cesaraugustolobonm@gmail com Secrelaria de desarrolio rural agricultura y pesca Si

jhonzootecnia@hotmail com Secretaria desarrolio rural agricuitura y pesca Si
yesica rengifo@correounivalle.edu.co SDRAP Si
sandramann972@hnotmail.com SDRASP Si
edgarfibreros@hotmail com Secretaria desarroflo rural agricultura y pesca Si
bsmentoya@valledelcauca.gov.co Sec. Desarrcllo Rural, Agricultura y Pesca Si

luisterst26@gmail com

—

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura ¥ Pesca Si
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e ‘'Asisti de manera virtual a la capacitacion de gestién en seguridad y salud en el

trabajo. SG-SST. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los empleados.
El Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, estableci6 en su Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de que los
empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Siendo un sistema de gestion,
sus principios deben estar enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y
actuar). Anexo listado de asistencia /
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Asisti a la reunién con el comité técnico de la zona norte Cartago en la oficina de
la secretaria de desarrollo rural agricultura pesca, en la reunién que se realizd en
el CAD de la ciudad de Cartago con los funcionarios de la oficina y los contratistas
enlaces de los municipios asignados, se llevé a cabo el seguimiento de las
actividades, revision de metas y encuestas del observatorio, se informé a los
contratistas la actualizacion de las asociaciones y los asociados que se
encuentren activos o que hayan presentado alguna novedad en este afio. Se
informé la prioridad para el seguimiento de los encadenamientos productivos,
diligenciar en su totalidad todos los formatos que sean asignados, seguir dando
apoyo a las asociaciones nuevas y las que se encuentran en proceso de
conformacion, reportar todos los jueves a la oficina las salidas de campo para el
reporte a la arl, enviar previamente los informes para la respectiva revision, se
dejé como tarea cumplir los compromisos asignados por el supervisor para el
cumplimiento del objeto y de las metas propuestas por la gobernacion del valle en
miras del cumplimiento del plan de desarrollo.

Anexo listado de asistencia y acta

Participe de manera virtual a la capacitacion componentes de iniciativas
adicionales del plan anticorrupcién codigo de integridad. La integridad es la
coherencia entre pensar, decir y hacer. Cédigo de Integridad, Conducta y Buen
Gobierno Aplica para los servidores publicos, particulares que ejercen funciones
publicas, contratistas y proveedores, quienes a través de sus productos y/o
servicios permiten a la Administracion Central del Departamento del Valle del
Cauca cumplir sus fines misionales, y procurar el bienestar y la prosperidad de la
poblacién vallecaucana.

El Cédigo de Integridad del Departamento del Valle del Cauca, fue formulado por
la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica mediante Decreto No1-3-

A




0803 del 29 de junio de 2018, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Componente de iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion: Acciones o
estrategias particulares de la entidad que contribuyen a combatir y prevenir la
corrupcién. Componente de iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion
Acciones para la Implementacion del Cédigo de Integridad, La Gestion de
Conflicto de Intereses, La formacién en integridad a los servidores 'y
colaboradores publicos.

Facilitadora Caroll Ximena Pedraza Martinez Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. Anexo listado de asistencia e

Gestion

Formacion
g Capacitacion obligatoria
- o

Varificacion da cum
Inclusion  obligat de e
Ciutigo . ﬁ oTGP
. GESTORES
DEPENDENCIAS
DADI

OTROS
EQUIPDS

Caroll esta presentando

e g

e 4«

Yanni Fabian Caroll

TG H Gloria H
y g
> O O °
<

@

Participe en la reunion virtual: capacitacién y orientacion en el trabajo que
adelantan los contratistas del departamento, para el OBSERVATORIO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL VALLE DEL CAUCA.

De acuerdo a la ordenanza 388 de 2014 por medio del cual se crea el
observatorio agropecuario y pesquero del valle del cauca.

Los objetivos generales del observatorio son:

- Construir u sistema de informacién integral.

- Comportamiento del sector en tiempo real.

- Genere conocimiento.

- Propicie debate.

- Sirva como fundamento para la toma de decisiones.
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- Construccion de politicas publicas.

Especificos:

- Recolectar, procesar y hacer analisis estadisticos.
- Obtener indicadores y comportamientos.

- Promover y realizar estudios de investigacion.
Como se obtiene la informacion:

- Plantilla de Excel.

- Formulario en Google Drive.

- Aplicativo mévil observatorio.
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Acomparie a la secretaria de desarrollo econémico del municipio de toro en la
organizacion del mercado campesino, el mercado campesino del municipio de
toros se viene desarrollando los primeros sabados de cada mes , en esta ocasion
se contd con la asociaciébn asomercatoro, café regién toro y productores
agropecuarios independientes que comercializan sus productos en dicho evento,
la secretaria de desarrollo econémico y la umata han manifestado la acogida ya
que es una vitrina y una oportunidad para los campesinos y emprendedores del
municipio. Anexo listado de asistencia
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Asisti de manera virtual a la socializacién informe avance diciembre 2022-servicio
publico de extension agropecuaria a través de metodologia digital 2023 VALLE
DEL CAUCA. —
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7 2023 - VALLE DEL
CAUCA
Se registro W respuesta ’/
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Acompafie a la secretaria de desarrollo rural y la umata del municipio de toro en el
CDMR que se llevo a cabo en la sala de juntas de la alcaldia municipal. Los
consejos de desarrollo municipal rural se desarrollan con miras a dar informe de
gestion de las dependencias de la administracién municipal en los entes rurales,
en esta CDMR que se realizd asistieron los presidentes de juntas de accion
comunal, representantes legales de asociaciones, fuerzas vivas del municipio,
gestién de riesgo municipal, también funcionarios de la SDRAP de la zona sub
norte, el informe que presento el alcalde municipal los jefes de despacho fue
satisfactoria para los asistentes a la reunion.

- Anexo listado de asistencia




¢ mediante correo electrénico envié informacion requerida en la reunién que se llevé
a cabo con el comité técnico, el cual se solicitdé la actualizaciéon de las
asociaciones del municipio de toro.

/
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GESTIONAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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e Presente las 20encuestas del OBSERVATORIO AGROPECUARIO Y PESQUERO
DEL VALLE DEL CAUCA. Correspondientes al informe del mes de mayo.

¢ Participe de la capacitacion virtual acciéon para mitigar la fuga de conocimientos: 1.
PLAN DE DESARROLLO. 2.RADICACION Y ACTUALIZACION DE PROYECTOS
DE INVERSION. El banco de proyectos mantiene un registro sistematico y
actualizado de los proyectos de inversion de la secretaria de desarrollo rural
agricultura y pesca, con el fin de realizar una adecuada planeaciéon vy
programacion de la inversion de los recursos publicos del departamento,

: soportada en proyectos que den cumplimiento a las metas contempladas en el
plan de desarrollo

pag. 11
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Inversion
@‘ ﬁ Se registro tu respuesta.
Enviar otra respuesia
/

Varios participantes se unieron a la reunion

© O °

Adrian GuESles)

o Elabore el informe correspondiente al mes de mayo, pago la seguridad social
cumpliendo con lo establecido para la presentacion del informe.
Pl
e La contratista La contratista subio el respectivo informe a la plataforma del secop |l

CC. 66.842.806

RIA SORAIDA CARDONA WALTERO
CONTRATISTA ,‘/
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Secretaria de Desarroilo rural,
Agricultura y Pesca

P

FO-M9-P3-01- V01
Cod. - Serie -Subserie

REUNION ORDINARIA DE

ACTANo. ___
FECHA: 25 da Abn( de 2023
HORA DE INICIO: g 00 am,
HORA DE TERMINACION: AV 00 um.
LUGAR: SORA P~ CARTACD .
ASISTENTES : Nombre, Apellidos, cargo y dependencia
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3. 4 Sus =Spectvas Lo Conas -

DESARROLLO:

- CL)NP\'IQVMW‘{\) AQ- N‘I'ag‘ pa (K2 Co\cla Con“‘v‘c:&'b .
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COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento
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oA \oc nuwoevos '\"Mo«mﬂ@nlof VA ENE H%Pecﬁ\/OS -
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NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS ‘DI EPHAMIE DIAZL oprA -
(Cargo) (or-r A BIA -

Anexos:(opcional)

Transcribiéy “;\’-Lph&vlm e Orea O-
Reviso:
Archivesd en: (Precisar el nombre completo del expediente)
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