g i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Sevrara e e CODIGO: AP-IA-FT-014
. ﬂ Suboed Integuadds 3¢ Serean de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 13
TRt FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

i “ i % 7 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO =T SR SR
S6iin Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 C.ILP, No.: 83 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Conteatista: [YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS | cc{ross43n08 o [TASCO |
Fecha Inklo: 2023-01-21 Fecha Terminacién incial: 2023-04-20 Valor Mensual: '? 758.740 Valor a cobrar: §6.771.264 |
ADICION/ VALOR "C'Dr"“ HA CHA N T e INeEE LT ;
OTROSI | ADICION 2o | INICTOT : _ e j HEAERORE ELal) EAGD L
[ $ 456,786 860 217042023 20}0512023 [S 1.373.120 E 9443707411 I8/12/2022
1 4.682.918 1064 | 21/05/2023 5/06/2023 $ 5.932.800 $ 809.700 9446690488 8/02/2023
3 4,055,705 0 $ 6.526.080 § 734.300 9447604283 2/03/2023
L L] $ 6.982.866 807.700 0449235387 13/04/2023
2 $6.771.264 $ 868.600 0450702315 9/05/2023
L
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL
Resumende | DEL CONTRATO - CONTRATO
contrate _—
5 21.753.600 $30.949.019

(]
PRESTAR SERVICIOS PROF ESH)M\LEE\ COMO MED]CO GEN’ERJ\L PARJ\ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA IJlRCC('ION’ DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relucién de actividedes para ¢l periodo: Desde: Hasta:| 2023-05-31

OBLIGACIONES ISP!CI"&C,AS - ot Tl A ~ DESCRIPCION L DESARROLLO
(Las estipuladas en la nunuta) A $ ; ML gcrwlmnus DES IQROLLADOS EN EL PERIODO EN C'UMI’LIMIENTD
¥ DE CADA OBLIGACION 1=
| | Reshioar i scrmdaa, ennas 4 dentro del plan de sctividades, i ¥ torapé dentro del plan de manejo de w Reegistra do histaria clinica on el aplicacive Dinamica
il 46 i capeciil 42, e o WA oporties ¥ pEFHcus eapecislidad, de urst imners GROMENS y pertinceee Gerenxcial
g | e une stencibu eu salud buscando integridad, vaficiencia, | Brindd une 5 o0 smled bmcndo bo ineh s ickad, imtegridiad, suliciencis, cootimldsd y Registra de hissoria clinica en ef aplicasive Disamica
cuntimiidad y pertinencia e un ambients de sloncsin persosalizade ¥ humasszad en oierte h i Gerencial
i "":‘I“: :::{:i'::;::;“"f“""“'"‘b In awsionarmla instimcional de ln SUBRED, wu visidn, o |presit mis sev bt 1n il J de 1s SUBRED, su visibe. misiba, esiructura | Registr de histaria clisica on of splicatho Disamics
b i v Hericon, y acogiends | seniible " ,. 1 5
ok e o IRk it orgimica themacon, clentificos y acogienda las directrices institucionales Germmcial
4 | Remlusat s setividades sepin las e la d dando coly dag | idades en Realicé las sctividades sopilm b necesidades d 19 subred dendo cobernurs en lodas |as unidades en dande se oferts ol Regiser da hisoria climca on o splicative Disanscs
dhorde b uferia €l senn dca ¥ aed Feqeerik merviciu y sea requerido Grerencial
Informar sl pactcs . faalu b s condicibn clinica, plan de manci, atceiin y recomendacionss | informs ol pacicate y su familia sobes La i lan de mancps, aicncibn facwnecs de cgresa, . - —
5 e eyreso. comacer el grada e bee o y resalver ing cumocer ¢l grads e sativfsceiin sobre s servicios prestados y resalver inquistules relaciomadas con el prucesd de :‘:‘:‘_‘: hissoris climics en of aplicaeive Dissinscs
| relachonadas con el procesa de sencidn wscmeidn
Llewar registro de a. acnivilades, procedimismtos ¢ itervenciones., asi come mantener sctaslizadas ks | Licw roglano de Iu_m!»dm d e o mantuve 1 '—I I:u informes Naisiro de hissoris climiéa e el aplicmiv Di
& | mformes estadisticos Jefinidos por b4 mslilatiin y ledos squellos reglstros nocesarios pan el defnidis por L imstinucion y ok 1dos registros d de e CostoR ¥ wal
cumplimienia de s e de pskos ¥ s tursckin Facturacién
g | Respetarbos dervches del picvense, cumplic o chdigo do drica médica y las disporsicioncs logales Respete b derechos del cumpll €] cadiga de ética médica y las dsay Tegsles pertinentes propiss de los | Registra de historia clinica en of aplicativo Disamics
pertinenies propias i los arvicios o deide be press s siencidn servicica en donde nmmhmm Geroncial
§ | Hestiver el squimic wral g pac o3 que se reguiena s panticipucion ¢ impantis Realic ol yeunizul 8 pa quirid mi idn @ impati i ! gslpe de | Registro de hisoria clinica en el splicaiva Dinamica
Instnaccianes ol eqal; i mabir lus procedimenton erdesados aalisd sobure ok procedimientos ordenados (Cherencial.
M Emutir coocrpion me. e e |e reuicran, roedless resimcnes de histaria climica, eplerisds u otrs Emitl =1 reabicé g b Alnsce, epicrisis y otros docsmentos Ragistro de hisoris clanics en ol splicativa Dinamics
dacumeniios nens des o adimnist s von que sean solicitsdos ssistencisles o adnunistrativod que Faeroi sobicilados Gerencial
Driligenciar rn forms oomplcla, aporium. ssicitizids § logible (o lob csos o0 que e presessen lalles i | Mas del !
e e, Tou Foruise) o Eistarise cllniens: comsénionieas informade. vgeres e wiwlias | L Sl on orna “f""‘:l‘: Sporkina, e "'"“r‘ A ‘m" n m'“':";::' Registrn & histons clinics & forss manvsl on los
10 [dersi rcyiarus poop o e v sctuse, de wnerio ko establecids em 1n norrmatividul vigente, loe L e s 7 '“:.“ T bwl’ P P frmalis respectivas gae pasterirment fcran cargados
procedsanicntion e . dikarid 3 demis direcrices relacionad 1 manejo de hislurins clisicas y . ’ o e, 6 toplcd s ; en el apticativ Dinamica Gerencial,
. cjo de hiss i paldurchs voddas | realizadas al paciente con finma y sell
respaldands 10ds bas swtab nes realizadas ol pecieme con Grma y sello
11, | Guraniczar s debsida reserva de 1n infurmacitn del paciente  du Jos regitiros clinicas Garantict |a debid e la o el yde o b R""'f;'.ld‘ Nania o o] fcadve: Higuattc
Garantizar | integnitad y alecuada ientis de los equipos, clcmentus ¢ | wsl oo g : e
1z |1 wsitiacian raciansl de L recurson gue fa Subred aporte o desarroll de la stividads costracadas :‘"‘" x e ok 40,64 108 N P4, xSk i m“::’:'l':m“‘";w Registru om Las actad de eveiega de enmtenal de proteechon
respunder par s repealcion o rvpaeciin cuask ook ddadvas w exasionen por oegligencia o inadecuada mﬁnwmwwnu ok e mnlmlxidnd!h-‘ ‘ persoral ¢ mbunms
angpulacitn de bos mijsnos et “"""“ o
13 | Weranar aldrca de Recutmn Finicos — Actlvos Fijos dc |a SUBRED. bon squipas d propiodsd del Heporté al dres & Retursos Flskcas - Activos Fijos de 18 SUBRED, los oquipos do mi propicdad, que s¢ dostiné alis | Registro o las actas & coerega de matcnial de proteocion
cuntralists, e s dedline & Lo sctividules misenciles aclivicides sl persomal ¢ insumas
Participar 6l desarrudli, lismienco de las politices instituc (Participé acti desarrollo. i del i i A "
. P tra de hissorl
14 | miskerms anlégiado de getitn, :d.u..mxp.nuw,._ y desis idad sy deutre |de pest)un, screds wegaridod del peicute y demds ettt ditr dal sistoms obdigalstio 8¢ garieeia ““' e en el splicalvo Dinamica
del sistema oblegacari 3 de gumniia de La calidad e la calidand
- S A - ST . jormad : T =
gy | Forticipac e lan difrens o ctividades del servicho. jomedes e copaciiacide, induiecide, reumiones, Participé servitio, indhucridn, reunsanes, comitfsy rveston QL b lmeneia 8 capacn
cummitds ¥ evertas 3 bos cualis sea punmsady o cunles Fui cumvocada
i e sualimcia, imph g de " il Labs fizacidn, impl i s, . cedimmi e 4
yg | Parienae en L elaburaciin, actual g, ranuabes, Pariclpd o e i, aales, S mIEnIon Y PSSO (g o it n capaciaciones
pencedimientos y ool scoles gue apliquen al servicio que apliquen al servicio
37 | Apovers "I“'""" £ I Actiicadon gac et il YOI | gt s la Enidad en las sctivdades que demands Jes y exira ) Registrs on Tas actas &¢ asbseencia o copacitaciones
instinscanales




18 Participar en ks elabocaciin & W i [ Pamicipg en la claborscdn & i o llo de la a clinica i o apdicativo Disemics
desarruth de L abencion que e olliga s prestar o los mu.u.om.mmmsl e e 5 whliga n prestar ko i 0 pacicntes ol servitio | Gerencial
1 Prestas el apoyu nevsana pars dar respuesta 3 abjeciones inscaales evitando mil que se genore Closa Presté ol apajo it prara dar respuera & objech i ¥ i que s genere Olosa Definitiva o p | Respistzes de histaria clissca en el splicaivo Disamsca
Diefinitiva o procesos de Conciliacien por parte de EPS-S-EAPB de Concilscibn por paris de EPS-S-EATD | Gerercial
0 | Notiflenr 103 bucesos de sep-rided qus s presesscn dursenc ol proceso de sencida Notifiyué | e scpuridad g daracse ¢l de atersidn e e i
g7 [ Pariipar enton andlais 2 s que sea comvocado ¢ implementar s accian de mejors defnidan Fara el | Lo i o gue ful . — — Registra de hissoria climica en el pdicativa Disamica
servicio Gerencial
22 v ‘ulmmua- o L blig . . Reporté b i ficasibn obligatan, ! dad establecida en la idad vigente Registra en las srtss de miistencis u capacitaciones
L ::;"“Im g "I:I“'m_"_i“* I“:”'TI“"#‘;F.'"P‘:"MW'L“: Desarrollé sctividades de docencis de servicio mn | reving médica yobro expacia dirigidas 2 los esiudianies o personal |Registro da hisoris clinics en e aplicativo Dinaics
“‘:‘"" o pemaial el emaca. Y = el sorvicio, pars ¢f desserully y furmacidn del recurso humano en satud, sl aplicaba Cieremaal,
24 | Etruir & ta comuid.d snlce L prevecisn de las enfermedades propias de s expecialidid sl o | adad il i dle proaplas de i ] l“i'"::" Alsocia  Ralea i . e ionmlc
25 | Infiarmar al supervis r del cunarata cuslysier novedad 1 cumgl ) i Informé al supervisar del 1 dadet que akk 1 cump bl :"'mu Mu";‘:"m*m"ﬂ raducackos em la oficing
2 Facalita las laboros e supervsion que 3 SURRED, realice en furma dirscts por |a Subdirecehin de Fatilitd las labores de sugervisidn que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdrecesdn de Servicios de Salud,  (Formatos de novedades de personal ndicados en la oficina
Servicwan e Ralad, L Oficma de Calidad yo o través de terceron la Qificing de Caladad yio u travds de terpers de la direccion de urgencias,
17 Cumplir aportutsis. le b reoomeidacionss. oporunidsdes de mejors, scias & o y demuds | Cumpd] s daci ddades de mct d g0 y demds wolicitudes dela [ Formatos e porsonal radicados o la oficing
salicifisdes de ba Sups rvissin y de L Oficioa de Carantls de Calldad Superysidn y de la Oiicion de Garantla de Calidad d la direccion de urgencias,
8 Acreditar el cumplancarto o paga de fua sponcs al sslera de segunidsd social y parafiscal darsee ls | Acredité el cumplimienta del pago de los aportes al sistema de seguridad socal y parafiscal daraste s vigencis del e planilla 1 de e
wigeraia del cortraba. respiesib endispenaable pars generar cads pago @ o favar coniralo, requisito indispersable pars peserar cada pago & mi favor sacial
29 | Apoyar en Ia parte eomia Tor sctividsdes de supervisiin de bos comratos cusndo enss scan agudas | Apoyd en la par ica l dades de supe 5 sean sl grada Hegistra en las actas de asistencia a capacitaciancs
Cumplir on las acti dades establecid 1 respecti . cumpl lns dereciriees dadés satablecida Sienda con L directrl ihlocida i "
30 | esableiddas por la i ibucion; o los casos de i S Cunapll cos las enel ey porla k:mlrfuk himosis clinics ¢n el aplscmivo Dinsmica
de sy acvividades.
Las corisis anppriabia post 1a supervinion del camrato, Canienidas en ¢l formane de revesidad de porsanal : i o . R Tt i
n i i e el el oo el [ Cuarrgili 1 demmis wotlvidades welgradas por s supervisida del cuntrso per
a2 ASIREIF y articipar en Lis ¢ apactachines, sacisl 2 ientificas que se programen A Y I doii z S [ —— s emtichud Ruegistro de histoeria ehinken en ¢l aplacativo Dinemica
desde Lo entidad 1
1 “P::::x;nwulu. walogacion, revaloracian y clasficacidn TRIAGE del pacienie en o servicio de Reaki vk sy clanlf TRIAGE del pacierie eefe] sgosd i I_.qur?dﬂ lismenin chinka en ¢l aplicanvo [Nnamics
-
Observaciones:
SIN NOVEDAD
s *
& el Contratista
Notn: B deber contra sl anesar b conificasion del paga 8 Salud, pensidn y ARL En czso de lener contzalo H-—
nueva sbjuntar ¢l sopodic de afiliacian ol Sisema General de Seguridad Social en Salud como cotiznte y afiliacion "
a penssdn., Teniendu en cuenta que con o implementaciin del Deereia 1273 de 2008 el pago de aportes s¢ hoce de c.c. 1.058.431.018 d TASCO
mraiiera s envida de seuerdo con las fochas iedss en el Decrcia 1590 de 2016,

SUPERYISOR DE CONTRATOS No.

VISTO BUENO 'SU'PER\!IS_O%DB'COM‘RATOB@JOE-’* &4 o
ELIANA MARCELA BORDA vayc,ks

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECMEO CODIGO003:GRADO 05 o/ ENFERMG ChDigh B eRAD0 3
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CUENTA DE COBRO No. 5

FECHA 31/05/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTAY UN MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y
CUATRO PESOS ($6.771.264)

Por concepto de 192 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1422 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmenie,| +

YADIRA’ANDREA MARQUEZ VARGAS

C.C. 1058431018

CELULAR: 3205761744 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67
CUENTA DE AHORROS N° 35817096067 DE BANCOLOMBIA
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