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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de | No. Plan de Adquisiciones 2023
Adquisiciones Consecutivo
Tipo de Presupuesto | .
. nversion
Asignado

Nombre de Proyecto o de
la Necesidad que se | Implementacién estrategia para el aumento de la empleabilidad en
incluyé en el Plan Anual | el Distrito de Barranquilla.

de Adquisiciones

Cddigo BPIN No. 2020080010116
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del
estudio previo: | Mayoo de 2023
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario
que diligencia el estudio | Juan Carlos Mufiz Pacheco
previo:

Dependencia solicitante: | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Tipo de Contrato: Prestacion de” Servicios de Otro:

apoyo a la gestion

3. ELEMENTQS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1))

El Plan de Desarrollo” Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su
articulo 17 establece el programa “empleo de Calidad” el cual busca
facilitar la relacion entre la demanda y la oferta laboral, mitigando y
eliminando las brechas y obstaculos que existen en materia de
orientacién psicosocial, formacién para el trabajo con pertinencia y
formacion en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este
programa se destaca el proyecto 17.1 Estrategia para el aumento
de la empleabilidad, con la finalidad de favorecer la conexién entre
los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal,
facilitando su colocacién al disponer de un trabajador idoneo en el
puesto de trabajo adecuado. Ademas, se utilizara el registro en el
sistema de informacion del servicio publico de empleo de manera
diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital humano a
través de una formacién pertinente y acorde a las necesidades del
mercado laboral (...)

3.1.Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion
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Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el
Distrito de Barranquilla mediante Decreto Acordal No. 0801 de
2020, le asigno funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos
que fomenten la generacion de empleo a través del
acompafiamiento y fomento a la creacion y posicionamiento de
empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito.
En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para
la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es
la encargada de “Brindar los servicios de intermediacion laboral
publico, gratuito e inclusivo, que facilite el contacto entre empresas
y el talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo
la ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar la formacion
complementaria de capacidades individuales, para la favorecer la
vinculacion laboral formal de los participantes de los programas de
aprendizaje, en el marco de las necesidades identificadas y de los
objetivos y metas”

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos
articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto
constituir el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como
minimo el derecho a: la salud, la pension y al trabajo.

Los servicios de Gestidon y Colocacion de Empleo se prestaran
segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 1072 del
2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el
Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo
sobre los servicios basicos de gestion y colocacion de empleo,
definiendo por este ultimo Decreto los servicios de gestion y
colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas
actividades que facilitan el encuentro entre oferta y demanda
laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad vy, la
mitigacion de barreras para el acceso a empleos.
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Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, prestaran sus servicios basicos con sujecién a
los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.6.1.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor utilizacion de los
recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacion del
servicio a trabajadores y empleadores; b) Universalidad: Garantizar
a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios,
independientemente de la situacion ocupacional del oferente y /o
condicion del empleador; c) Igualdad: se prestara en condiciones de
igualdad, sin discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo,
edad, religion, opinién publica, ascendencia nacional, lugar de
nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacion; d)
Integralidad: Atender las diversas necesidades de los trabajadores,
que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercién
en el mercado laboral; e) Confiabilidad: Se prestara con plenas
garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad,
pertinencia y calidad de los procesos que lo integran; f) Enfoque
Diferencial: La generacion de politica y prestacion del servicio
publico de empleo, atendera las caracteristicas particulares de las
personas y grupos poblacionales en razén de su edad, genero,
orientacién sexual, situacion de discapacidad o vulnerabilidad. Y g)
Calidad: Se prestara de manera oportuna, personalizada,
humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estandares de
calidad que determina la reglamentacién que expide el Ministerio de
Trabajo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico a través de su Oficina de Inclusién y Desarrollo
Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia
2023 que conlleve a fortalecer la gestion de intermediacion laboral
para aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo
econdmico en la ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los parametros
establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la
empleabilidad adelantado por la Secretaria.
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Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es
necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

o Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por
personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo,
no tiene el conocimiento y por esta razon, es necesario
contratar los servicios descritos.

o Con esta contratacién se busca satisfacer la necesidad de
la Secretaria de Desarrollo Econémico para cumplir con las
funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y
asi con el objetivo de Generar politicas publicas y
programas orientados al fortalecimiento e insercion en la
econdmica mundial y aumento de la empleabilidad, para lo
cual resulta necesario contar con el personal competente
para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion
que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo
a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso
humano idéneo, por tanto, se considera necesario y oportuno
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para la
optimizacion de las actividades que se llevan a cabo en la Oficina
de Inclusién y Desarrollo Productivo.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, el Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso
humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

Por lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, considera viable la contratacion de personal de
Servicios de apoyo para la realizacidén de tales actividades.
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3.2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE§TION
3.2.1. Objeto Contractual: | PARA LA ATENCION DIFERENCIAL A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

3.2.2. Clasificacion CLASIFICACION

UNSPSC: ITEM UNSPSC CLASE

1 80111600

Servicio de Personal
Temporal

Para tal fin se requiere contratar una persona natural con
conocimiento y experiencia en la atencion de victimas del conflicto
armado para el cumplimiento de las funciones del Decreto Arcordal
0801 de 2020 y las actividades del proyecto aumento de la
empleabilidad.

3.2.3. Especificaciones del
Objeto Contractual

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la|N/A
Ejecucién del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

3.3.1. Obligaciones del
Contratista:
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3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y
rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean
programadas por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia
o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
gue conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para
el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de estos en el
estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafos
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas
y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su
cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su
servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar atencién integral a los usuarios de la Oficina de
Inclusion 'y Desarrollo Productivo, en las rutas de
empleabilidad, desarrollo productivo y formacion, haciendo
énfasis en personas en condicion de discapacidad.
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2. Apoyar los lineamientos establecidos por la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo para promocionar los
servicios institucionales de la Oficina, gestionar esfuerzos de
articulacion, identificacion de oportunidades laborales a
personas con discapacidad, y/o acompafar los procesos de
vinculacion laboral en el tejido productivo.

3. Acompanar a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo,
en todas las actividades, eventos, capacitaciones, talleres
requeridos, asi como el cumplimiento del cronograma de
visitas para la sensibilizacion a empresas en el tema de
inclusion laboral.

4. Prestar servicios de interpretacion de lengua de sefias que se
requiera en la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo,
para los procesos de inclusion laboral de personas con
discapacidad, y otras actividades que se requieran por parte
de la Alcaldia de Barranquilla.

5. Brindar apoyo y acompafamiento a todas las actividades
inherentes a su perfil y area de desempefio delegadas por el
supervisor del contrato.

3.3.2. Obligaciones
Distrito
Barranquilla:

del
de

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1.
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL
CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o
dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervisién e
Interventoria del Distrito de Barranquilla.

Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades
requeridas.
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3.4.Modalidad
seleccion,

y
juridicos.

de
justificaciéon
fundamentos

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley
1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, lo cual justifica su contratacién directa.

3.5.Valor

Estimado

del

Contrato y Justificacion

de este

El valor estimado de los contratos es de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/L ($20.000.000,00), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos que se suscriban, los cuales se encuentran relacionados
en la tabla anexa al presente documento.

Capitulo/
Articulo

Descripcion del
Capitulo/Articulo

Tipo
Fuente el

item Dep

SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION

TOTAL

3-3903012-

2.3.2.02.02.008 %5

ICLD | $20.000.000,00

$20.000.000,00
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3.5.1. Certificado
disponibilidad
Presupuestal

de

La contratacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Numero: 202301020

Valor: $20.000.000,00

Autorizados por Jefe  Oficina de
Presupuesto

Ver anexo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3.5.2. Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto
oficial de esta contratacion son las siguientes:

Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

3.5.3. Forma de Pago del
Contrato

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

CUATRO (04) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE
CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)

Cada pago debe estar precedido por la presentacién del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de
los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1. Requisitos Habilitantes:

3.6.1.1. Capacidad
Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de
los ultimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud y Pensién).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

2,
3.
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7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los
casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia
Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

10.Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

11.Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

12.Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13.Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17.Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que
acrediten su experiencia e idoneidad.

18.Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada
en el SECOP II, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion
del proceso.

3.6.1.2. Experiencia

Interprete en Lengua de sefas, con cinco (5) afos de experiencia
en procesos de inclusion laboral.

3.6.1.3. Capacidad

. . N/A
Financiera
3.6.1.4. (_;apqcidad N/A
Organizacional
3.6.2. Factor_ezs de N/A
Evaluacion
3.6.3. Reglas de desempate N/A

de Ofertas
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3.7.Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.21.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.16.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8.Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y)|
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios Y,
documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los
profesionales corresponde al ejercicio personal de una profesion
liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es
objeto de control por parte del supervisor, previo al pago de los
respectivos honorarios, la presente contratacidon no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: NATALY REYES
Identificacion del funcionario: 55.307.261

) PROFESIONAL
Cargo:

UNIVERSITARIO

SECRETARIA DISTRITAL DE

Dependencia: DESARROLLO ECONOMICO

3.9.1. Necesidad de contar
con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

N/A

3.10. Plazo de Ejecucion
del Contrato

El plazo para la ejecucion del contrato sera por CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de
liquidacion en los contratos de prestacidon de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.11. Liquidacion de
Contrato

3.12. Sometimiento a un

. N/A
acuerdo comercial.

3.13. Constancia del|Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis
cumplimiento del deber|para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
de analisis de /I'Jé'ﬁ?;dxla perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

té

entidades estatales cnicqd y de analisis de riesgo.
NOMBRE: JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO
CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
Proyecto: Patricia Agudelo Rios
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Anexo A. Matriz de riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

I tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

, segun el

se identifican y describen los riesgos

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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