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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DIFERENCIAL
A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
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l. Introduccién

El Plan de Desarrollo” Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa
“empleo de Calidad” el cual busca facilitar la relacién entre la demanda y la oferta laboral, mitigando
y eliminando las brechas y obstaculos que existen en materia de orientacion psicosocial, formacion
para el trabajo con pertinencia y formacién en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este
programa se destaca el proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad, con la finalidad
de favorecer la conexién entre los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal,
facilitando su colocacién al disponer de un trabajador idéneo en el puesto de trabajo adecuado.
Ademas, se utilizara el registro en el sistema de informacion del servicio publico de empleo de manera
diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital humano a través de una formacion pertinente
y acorde a las necesidades del mercado laboral (...)

Para poder desarrollar o planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante
Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asigné funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacion de
empleo a través del acompafiamiento y fomento a la creacion y posicionamiento de empresas, en el
marco de la politica publica de empleo del Distrito. En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las
funciones para la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es la encargada de
“Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo, que facilite el contacto
entre empresas y el talento humano en bdsqueda de empleo formal, fortaleciendo la ejecucién de la
Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar la formacién complementaria de
capacidades individuales, para la favorecer la vinculacién laboral formal de los participantes de los
programas de aprendizaje, en el marco de las necesidades identificadas y de los objetivos y metas”

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Cdodigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida
de los colombianos, especialmente de los més desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho
a: la salud, la pension y al trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de
2013y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio
de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de gestion y
colocacién de empleo, definiendo por este Ultimo Decreto los servicios de gestion y colocacion de
empleo aquellos a cargo de los Prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas
aquellas actividades que facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral, el mejoramiento de las
condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el acceso a empleos.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios
basicos con sujecion a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2. del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor
utilizacion de los recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacion del servicio a
trabajadores y empleadores; b) Universalidad: Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los
servicios y beneficios, independientemente de la situacion ocupacional del oferente y /o condicion del
empleador; c) Igualdad: se prestara en condiciones de igualdad, sin discriminacion alguna por razones
de raza, color, sexo, edad, religion, opinion publica, ascendencia nacional, lugar de nacimiento y
origen social o cualquier forma de discriminacion; d) Integralidad: Atender las diversas necesidades
de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercién en el mercado
laboral; e) Confiabilidad: Se prestara con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la
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oportunidad, pertinencia y calidad de los procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La
generacion de politica y prestacion del servicio publico de empleo, atendera las caracteristicas
particulares de las personas y grupos poblacionales en razon de su edad, genero, orientacién sexual,
situacion de discapacidad o vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestard de manera oportuna,
personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estandares de calidad que
determina la reglamentacién que expide el Ministerio de Trabajo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que
conlleve a fortalecer la gestiéon de intermediacién laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar
el desarrollo econémico en la ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad
adelantado por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento y por esta razén, es necesario
contratar los servicios descritos.

e Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y
asi con el objetivo de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento
e insercién en la econémica mundial y aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta
necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso humano idéneo, por tanto, se considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para la optimizacion
de las actividades que se llevan a cabo en la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

Por lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econédmico, considera viable la contratacién de personal de Servicios de apoyo
para la realizacion de tales actividades.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal

Il Anadlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf (28
de febrero de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el
mismo mes de 2022 se ubic6 en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras
gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que represent6 un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

ene-23

SA-CER756031

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
14,5%, la tasa global de participacién 65,5% Yy la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas

tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente; https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems
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Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingreses, segun subsector de

servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacion CIlL Rev. 4 A.C. Ingresca por eera d
. Mercancim
Seccién Divisién Descripcion Variacién (%) ]
R Aimacenamienta Y actvidades
H Biviien 82 al transparte 128 123 01 11
H Division 53 Comeo y servicios de mensajeria 11 12 00 oo
| Divisién 56  Restauranies, catering y bares 144 122 08 o4
1 Divsion 58 Actividades de edicon wr ar 16 08
0 Divigién 59, excepto Frocucrién de peliaulas cnematogrificas y g - =)
Clase $820  programas de televisian
J Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisidn, 128 o0 a2
6191 agencias de noticias
1 Givisicn 61 Telecomunicaciones 16 28 14 B 6o
Divisién 62, Division A
1 3. excepto Clase arrais Fatemas informatcos ¥ a3 228 0.3 o1
procesamiento de datos
s191
Secoién L DivisiGn
™ o :;r:;:h:ll:nas. alguiler ge maguinaria y o . " 0
Divisiones 7710, Pe
7728y 1730
Divisianes 68, 70,
M 71,72 Claseyaze, AVidades profesionales  cendficas y -, o 130 0z o1
. técricas
Diwisicn 74
M Clase 7210 Publicicad 1o 13 01 a2
Oivisones 78,80y |, . -
N 81, evcepto Clase smplen, eguieac & gp a4 03 oo
8130 investigacion privada, servicos a edificios
~ Claceazag  Acividades de centros de llamadas (Call o, o oo o0
center)
. Actividades administrativas y de spayo de
Divisian 42 excepto
N Cleazan | Gfna y ofras actvidades ewepto call 201 206 a1 04
center
[ Grspa B854 Educacidn superior privada 72 45 o1 26 il
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 66 60 03 04
Divisicin 46 excepto X i
Q engg | SUdumana privada sininternacian B4 a4 03 03
. Divisiones 90,92,  Oros servicios de entresenimiento y oos
< 43 Gy 0 seecion 126 187 03 25

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021).
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En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y ibucién por categoria de contratacién,
seqgun subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Clasifieacion CIIU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién

Aimacenamiento ¥ actividades
complementarias al transporte
H Divisian 53 Cormeoy servicies de mensajerla
Divisian 56 Restaurantes. catering y bares
Divsién 58 Actividades de edicidn
Diviskén 59, aucoptn Procuceién de peficulas cinematogrificas y
Clae 5320 programas dotelovisidn
Division 60y Clase  Actividades de programacion y wransmiskin
‘agencias de noticlas
Divisian 61 Telecomunicacianes
Divisién 62, Divisian
&3, aurupto Clase
6291
Seccidn L. Divisidn
=1

H Divisian 52

Desacbo de sistemas nformiticos
procesamienta de datos

Inmobilarias, alguiler de maquinara y
equipa

N Secdén N
Divisianes 7710,
7728 ¢ 7730
Divvisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320,
Divisian 74
™ Clxo7I0 Publcidad
Divisianes 78, B0 y

Actvidades  profesionales  cientificas y

Actividades de empiea, seguridad o
mvactigacicn praads, servicias 3 edficios

Actividades de centras de lamadas (Call
cantar)

Actividades administratias y de 3poyo do
oficina y owwas acthidades, excepto call
cantar
Grupo854  Educacin superior privada
Cl08610  Salud humana privada con intornacién
Diwisicn 86 excopto
Cixa 8610
Divisiones 90, 92, Dires senvicios de eniretenimienin y oiros
93,95396  servicios

Fuente: DANE - EMS

o omw oz

Salud humana privada sin internacian

B

I"l. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION DIFERENCIAL A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Para tal fin se requiere contratar una persona natural con conocimiento y experiencia en la atencién de
victimas del conflicto armado para el cumplimiento de las funciones del Decreto Arcordal 0801 de 2020 y

las actividades del proyecto aumento de la empleabilidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios

ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar atencion integral a los usuarios de la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, en las
rutas de empleabilidad, desarrollo productivo y formacion, haciendo énfasis en personas en
condicién de discapacidad.

N

3. Apoyar los lineamientos establecidos por la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo para
promocionar los servicios institucionales de la Oficina, gestionar esfuerzos de articulacion,
identificaciébn de oportunidades laborales a personas con discapacidad, y/o acompafiar los
procesos de vinculacién laboral en el tejido productivo.

4. Acomparniar a la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, en todas las actividades, eventos,
capacitaciones, talleres requeridos, asi como el cumplimiento del cronograma de visitas para la
sensibilizacion a empresas en el tema de inclusion laboral.

5. Prestar servicios de interpretacion de lengua de sefias que se requiera en la Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo, para los procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad, y
otras actividades que se requieran por parte de la Alcaldia de Barranquilla.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento a todas las actividades inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
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IV. Anélisis Econémico

El valor estimado de la contratacién es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($20.000.000,00),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion de
los contratos que se suscriban, los cuales se encuentran relacionados en la tabla anexa al presente

documento.

El plazo para la ejecucién del futuro contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en el mes de marzo de 2023

.—.—-*f .I.x’f'f' - i

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
Ma. Barraza
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