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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, mayo 31 de 2023

Sefior (a)

Maria Alejandra Silva Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4506407
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4506407 del afio 2023

Fabio Hernan Gualteros Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 79487488 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Seguimiento Etapa Productiva), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de enero por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 273.000), b) Cinco
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (' $ 4.095.000) cada uno y c) un pago final
correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.412.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (25) de (JULIO) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y servicios
financieros, en el areatematica de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo
los lineamientos de la formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V09



SENA

N

y evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva

como productiva, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
entidad.

evaluacion a los Aprendices
tanto en la etapa lectiva como
en la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad, el
proceso de seguimiento y la
asignacion de fichas realizada
por la Coordinacion Académica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades | El instructor participa en la | Los soportes del
de apoyo en la| planeacion de los procesos | seguimiento estan
planeacion de los | formativos de la etapa productiva | registrados en: Share Point
procesos del programa | de acuerdo con los lineamientos | de etapa productiva
de formacion asignado, | institucionales y la asignacion
segun la modalidad en | realizada por la coordinacion | Correo institucional
la que se oriente el | Académica de etapa productiva
programa, de acuerdo | fichas programa gestiéon Enlace ubicacion de las
con las necesidades del | bancaria y de entidades evidencias:
servicio, las cuales | financieras 2066379, 2184094,
contemplan las | ,2341096, https://sena4.sharepoint.co
jornadas académicas 'y | 2341099,2397214,2397257 , las | m/sites/EtapaProductivaCS
sedes adscritas que | fichas 2480765, 2634453, F2023
maneje el centro de | 2677474 Servicios Comerciales
servicios financieros, en | y Financieros, las fichas
la red de 2246290, 2246294, 2246315,
conocimiento y area 2246850,2246854,
tematica citada en el 2246855,2246858, 2246859,
objeto contractual. 2246861, 2468023, de gestion
empresarial.
2 Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de este No Aplica
relacionadas con el | pago, la necesidad del servicio
disefio y desarrollo | no requirié ejecutar actividades
curricular de correspondientes a esta
los programas de obligacion.
formacion asociados
con la linea medular
gue imparte el centro
de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de Para el periodo objeto de este No Aplica
induccién de los pago, la necesidad del servicio
aprendices asignados. | no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
4 Realizar el seguimiento | Se realiza seguimiento y Los soportes del

seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:
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fichas programa gestion
bancaria y de entidades
financieras

2066379 ( 31 aprendices),
2184094 (6 aprendices)
2341096( 12 horas 23
aprendices),

2341099(12 horas 23
aprendices) ,

2397214( 8 horas 7 aprendices)
2397257( 8 horas 9 aprendices)
las fichas

2480765 (27 aprendices)
2634453 (48 horas 29
aprendices)

2677474 (60 horas, 24
aprendices) Servicios
Comerciales y Financieros,
las fichas

2246290( 3 aprendices)
2246294( 3 aprendices)
2246315( 4 aprendices)
2246850( 8 aprendices)
2246854( 3 aprendices)
2246855( 7 aprendices)
2246858( 7 aprendices)
2246859( 2 aprendices)
2246861( 4 aprendices)
2468023( 12 horas 40
aprendices), de gestién
empresarial.

1- Se orienta Taller de vida
laboral en el Ultimo
trimestre de la etapa
lectiva

2- Se orienta Taller de
bitacoras en el Ultimo
trimestre de la etapa
lectiva

3- Se realizan Visitas de
seguimiento, brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices
realizando
acompafnamiento
continuo

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional

Plataforma TEAMS

Plataforma Territorium
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4- Atencion presencial en la
oficina de etapa
productiva CSF acorde a
la programacion de la
Coordinacién Académica

5- Actualizacion
permanente de base de
datos para proceso de
certificacion.

6- Se brinda atencién
telefénica 'y
acompafnamiento virtual
a través de plataformas
tecnolégicas como
TEAMS, Correo
Electronico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Implementar
estrategias
metodolégicas y
pedagogicas que
garanticen la retencién
los aprendices durante
su proceso formativo.

Se implementan estrategias
metodolégicas y pedagobgicas
para garantizar la retencion de
los Aprendices durante la etapa
productiva, realizando talleres de
vida laboral, taller bitacoras,
Visitas de seguimiento 'y
comunicacién permanente con
los Aprendices.

-Se socializa permanentemente
el reglamento del Aprendiz.

- atencién presencial en el
centro CSF

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional

Plataforma TEAMS

Plataforma Territorium

Registrar
oportunamente los
juicios de evaluacion de
cada uno de los
aprendices

De los grupos
asignados por la
coordinacion
académica en los
aplicativos dispuestos

por la entidad.

Se realiza oportunamente el
registro del juicio de evaluacion
correspondiente a etapa
productiva, de (3) Aprendices de
la ficha 2480765 programa
servicios comerciales y
financieros y (1) aprendiz de la
ficha 2066379 programa gestiéon
bancaria y de entidades
financieras.

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional
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Plataforma TEAMS
Plataforma Territorium
Plataforma Sofia Plus,

reporte de juicios de
evaluacion.

Apoyar la gestion de la
divulgacién, promocion,
ingreso, inscripcién 'y
matricula de

los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los
lineamientos vigentes
de la entidad.

Se divulga permanentemente el
portafolio de servicios del
Centro de Servicios Financieros

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional
Plataforma TEAMS

Plataforma Territorium

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de

aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,

aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando
coordinacion
académica los tramites
respectivos

ante la

Se realiza seguimiento y control
en Sofia plus de las novedades

encontradas durante el
desarrollo de la etapa
productiva, las cuales son

reportadas ante la Coordinacion
Académica.

-Terminaciones anticipadas de
contratos

-Deserciones

-Juicios pendientes por evaluar

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional
Plataforma TEAMS

Plataforma Territorium

Aplicar lo establecido
en el reglamento del
aprendiz, garantizando
el debido
proceso.

Se garantiza el debido proceso
a las novedades presentadas
por los Aprendices durante el
desarrollo de la etapa
productiva, acorde a lo

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en: Share Point
de etapa productiva.
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registrado en el Reglamento del
Aprendiz.

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

Correo institucional

Plataforma TEAMS

Plataforma Territorium

10 | Proponer y/o participar | Para el periodo objeto de este No Aplica
en los proyectos del pago, la necesidad del servicio
Sistema de no requirio ejecutar actividades
Investigacion, correspondientes a esta
Desarrollo obligacion.

Tecnoldgico e
Innovacion -
SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en | Se  realiza  induccion  en | Plataforma Sl
el cédigo de integridad, | Seguridad y Salud en el Trabajo | CONTRATISTA
el modelo integrado de | SIGA por el aplicativo Sl
planeacion Contratista.

y gestion  (MIPG),

sistema integrado de | Para el proceso de seguimiento
gestion y auto control | etapa productiva, Se utilizan los
(SIGA), Sistema de | formatos establecidos por SIGA.
Seguridad

y Salud en el Trabajo

(SST) y Sistema

ambiental y de

eficiencia energética.

12 | Salvaguardar los bienes | Se da buen uso a los bienes e Minuta guarda de seguridad
e inventarios que son | inventarios ubicados en la
utilizados por la | oficina de seguimiento etapa
Coordinacién productiva.
académica para su
funcionamiento

13 | Participar en las | Para el periodo objeto de este No Aplica
actividades derivadas | pago, la necesidad del servicio
de los procesos de | no requirié ejecutar actividades
autoevaluacion y | Correspondientes a esta
registro obligacion.
calificado de los
programas de
formacion que lo
requieran en los
tiempos  establecidos
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por el centro de
servicios financieros, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional

14 | Acompaiar Para el periodo objeto de este No Aplica
activamente a los pago, la necesidad del servicio
aprendices en las no requirio ejecutar actividades
actividades Correspondientes a esta
programadas en el plan | obligacion.
de bienestar al
aprendiz.

15 | Ejecutar las actividades | Se ejecutan las actividades | Los soportes del
contractuales de contractuales de acuerdo con la | seguimiento estan
formacion, atendiendo | programacion realizada por la | registrados en: Share Point
las necesidades del Coordinaciébn Académica de | de etapa productiva.
servicio, el plan de Etapa Productiva
acciony en Fichas programa gestion Enlace ubicacion de las
concordancia con el bancaria y de entidades evidencias:
concepto 31557 de financieras 2066379, 2184094,

2019. ,2341096, https://sena4.sharepoint.co
2341099,2397214,2397257 , las | m/sites/EtapaProductivaCS
fichas 2480765, 2634453, F2023
2677474 Servicios Comerciales
y Financieros, las fichas Correo institucional
2246290, 2246294, 2246315,

2246850,2246854, Plataforma TEAMS
2246855,2246858, 2246859,

2246861, 2468023, de gestidon | Plataforma Territorium
empresarial.

16 | Realizar y presentar | Se presenta informe de | Los soportes del
para el tramite de | ejecucion contractual y de | seguimiento estan

pagos, los informes de
las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago
de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su
afiliacién, en proporciéon
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera
cargar los documentos
solicitados para tramite

gestion donde re relacionan las
actividades realizadas.

Se presenta comprobante de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad

Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) correspondiente al mes de
abril 2023 con numero de planilla
7877468064

Se realiza el cargue de los
documentos para tramite de
pago en la plataforma SECOP ||

registrados en: Share Point
de etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/EtapaProductivaCS
F2023

-Soporte pago planilla
seguridad Social

-SECORP I
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de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECORP |II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877468064 de la planilla, operador SOl y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

I P S 2o
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Nombres y apellidos FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

Contratista
C.C. No. 79.4874.88 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4506407
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DEL DiA 17 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBJETIVO (3)

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 16 de abril al 15 de mayo de 2023 a las fichas asignadas para el seguimiento de
etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4506407 del 30 de enero del 2023.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Fabio Hernan Gualteros
Castro

79487488

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

fhgualterosc@sena.edu.co

3112047541

SI

PARTICIPACION VIRTUAL

Maria Alejandra Silva Gémez

52178293

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

masgomez@sena.edu.co

5461600 Ext: 14509

PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes mayo del afio 2023 correspondiente al proceso de etapa

productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 17 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:

2023 08:00 am horas 09:00 am
horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 16 de abril al 15
de mayo de 2023 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4506407 del
30 de enero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacién de etapa productiva, Participe en la planeacion de las visitas, verificacion
y evaluacién de bitacoras, creacion de carpetas (ponderaciones y gamificaciones)
y certificaciones de las fichas que a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

M-3: 2141973-2397214-2397257-2634453-2677474
M-3: 2341096-2341099

M-5: 2066379, 2184094, 2480765

M-5: 2246290-2246294-2246315-2246850-2246854
M-5: 2246855-2246858-2246859-2246861-2468023

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion: Se realizo

M-5 a la ficha 2341096 a 17 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2341099 a 06 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2468023 a 22 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2066379 a 02 aprendices visitados: total 47 aprendices
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TERRITORIUM

Se realizé a las fichas asignhadas: sus carpetas de acuerdo con la guia de Territorium,
ponderaciones y gamificaciones con los anuncios a cada una.

Ficha 2066379

R
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023 @
Asunto: POCO PLAZO PARA CERTIFICACION Vista

"ecmdos Aprend b

Recuerden que para iniciar su proceso de certificacion, deben tener sus evidencias en plataforma al dia, relaciono
a continuacion los documentos requeridos y en estricto orden para la iniciar su proceso de certificacion :
1. Fotocopia Documento de |dentidad (150%) ambas caras.

2. Fotocopia carnet estudiantil, en buen estado y destruido o carta personal de No recibo del carnet.

3. Certificado agencia publica de empleo del SENA

4. Pantallazo actualizacion datos senasofiaplus.

5. Certificacion y/o resultados pruebas T y T ( solo para tecndlogos).

6. Pantallazo Notas aprobadas en TERRITORIUM en donde tiene aprobada todas las actividades

7. Certificacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)

8. Los 3 Formatos F023 DEBIDAMENTE FIRMADOS (Concertacion, evaluacion parcial y final)

9. Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS, documento como tal.

Por favor enviar al correo fhgualterosc@sena.edu.co en un solo pdf
N

s O Me gusta O 0 Comentario(s)

B = ¢ - €@ v e @ ©014°C Nublado A B ) 80 £ 0, O

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (2066379 PRY 147359) Regresar

Enviar correo a usuarios érico de correos . . . Descargar Ordenar Sincronizacién
B ) ) Ponderacione: i Equivalencia: S Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos - W] Evalusciones M) Foros Y Retos - Evidencias -

.'qE\

®@ + @ + @ + @ + @ + @ +

Aprendiz Nombre e 5 BITACORA1...  BITACORA1... BITACORA 1... BITACORA4..  BITACORA7... CERTIFICAD...
INGRID VIVIANA BOHADA N
1010237000cc Alaneiner23@gmail.com A A A A A
JAIRO DAVID DELGADO
1069762669 jddelgado966, dus
0 e |sAmoDAD aspscsenimssiuca | | o . s . ’
D JEISSON ALEJANDRO ROJAS | ~
1026307716cc jhandro1999@gmail.com
NZON
‘ ‘ JJFNNIFFR ADRIANA TOI F | |
y - - = %51 p. m.
- i - 4 o P
B\ .0 Buscar ﬁg: g e @ = @ T @ B 510 Nublado A~ B 0) w0 B2 DETL R
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Ficha 2141973

« éaj FABIO HERNAN GUALTEROS

Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

' FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

©

Asunto: PROCESO CERTIFICACION Vista

‘ec ados Apren_ Aprendi

Recuerden que para iniciar su proceso de certificacion, deben tener sus evidencias en plataforma al dia, relaciono
a continuacion los documentos requeridos y en estricto orden para la iniciar su proceso de certificacion :
1. Fotocopia Documento de Identidad (150%) ambas caras.

2. Fotocopia carnet estudiantil, en buen estado y destruido o carta personal de No recibo del camet.

3. Certificado agencia publica de empleo del SENA

4. Pantallazo actualizacidn datos senasofiaplus.

5. Certificacion y/o resultados pruebas Ty T ( solo para tecn6logos).

6. Pantallazo Notas aprobadas en TERRITORIUM en donde tiene aprobada todas las actividades

7. Certificacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)

8. Los 3 Formatos F023 DEBIDAMENTE FIRMADOS (Concertacion, evaluacion parcial y final)

9. Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS, documento como tal.

Por favor enviar al correo fhaualterosc@sena.edu.co en un solo pdf

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

B — = = 952p.m.
I P Buscar ¢ e ™ <5 14°C Nublado A T ) 80 e P
Regresar
= Enviar correo a usuarios . Histérico de correos ) . Descargar + Ordenar o Sincronizacion
. . P It
z seleccionados enviados calificaciones RAPS b de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.!|Snndeos - .!IEvaluaciones - E Retos - Evidencias -

2o Buscar

@ + @ + ® + ©w+ @ + w +

UJ

Aprendiz Nombre Correo BITACORA 1... BITACORA 1... BITACORA 1... BITACORA 5... BITACORA 9... CERTIFICAD...
() ‘ Tuuus e ‘MERCHAN ‘ GunEy. g A
GERMANA ALEJANDRA

CJ

1015469337cc MOJICA PINZON alejamojicap@gmail.com ‘ A A A A A
G 1007328261cc | EIDY ALEJANDRA DIAZ heidy.hd.13@gmail com
RODRIGUEZ
JONATHAN ALEXANDER .
G 1031801927¢cc FORERO CERON Jjonathancjos12@gmail.com ‘ A A A A A A
— | | | I
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- FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

A @‘ FABIO HERNAN GUALTEROS

Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

€

Vis!

‘eciados Apren_ Aprena

Recuerden que para iniciar su proceso de certificacion, deben tener sus evidencias en plataforma al dia, relaciono
a continuacion los documentos requeridos y en estricto orden para la iniciar su proceso de certificacion :
1. Fotocopia Documento de Identidad (150%) ambas caras.

2. Fotocopia carnet estudiantil, en buen estado y destruido o carta personal de No recibo del carnet.

3. Certificado agencia publica de empleo del SENA

4. Pantallazo actualizacién datos senasofiaplus.

5. Certificacion y/o resultados pruebas T y T ( solo para tecndlogos).

6. Pantallazo Notas aprobadas en TERRITORIUM en donde tiene aprobada todas las actividades

7. Certificacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)

8. Los 3 Formatos F023 DEBIDAMENTE FIRMADOS (Concertacion, evaluacién parcial y final)

9. Bitdcoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS, documento como tal.

Por favor enviar al correo fhgualterosc@sena.edu.co en un solo pdf.

Asunto: PROCESO CERTIFICACION

° jSoy Eval

g O Buscar e 5 @ m @ = @ v e & 5 12°C Nublado A B @) 40 Esp 1’;;5‘}20";3 E

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (2184094 PRY 147359) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos ) Descargar Ordenar sincronizacién
) ) Ponderacione: o 1 Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
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Aprendiz Nombre T Correo

13/05/2023

ALISON JINETH OSPINA
D 1014304524cc alisonospinal8@gmail.com A A A A A A
RANGO
JUAN SEBASTIAN ROJAS ~
D 100134679266 | oro e juanroca040402@gmail.com P A A A A A A
D 1000937401 KAREN MARGARITA MATUTE fut K !
¢ | CuMPER matutesamperk@gmail.com A A A
— - - = @56 p.m.
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« @‘ FABIO HERNAN GUALTEROS

-
Vista

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Aprendiz
Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informaciéon a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefonico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castro =
iento

Instructor de Seguir Etapa Productiva
Centro de Serviios Finar

v Offline
httpsi//sena.territorio.Ja/init.php -
1% O Buscar - g @ om @ = @ T e @ % 14°C Nublado A G @) 4 ESP 1“*;;;'2;‘2'3
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (2341096 PRY 147359) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos . 5 5 Descargar Ordenar Sincronizacién
[~ ) . Ponderacione: i Equivalenciag [+ f Q
seleccionados enviados cal ones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
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Aprendiz Nombre 7 Correo BITACORAN... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... BITACOR

0J

1020742955cc | DIANA MARIA ZUTA TAUTIVA | dianamariaz7777@gmail.com A A A A
D 1023948277cc S"‘LAZNA MARCELA PINEDA elianapineda0112@gmail.com A A A A
ESTEBAN MAURICIO PORRAS
D 1001185898ce | 2

M ‘ ‘ EVELYN TATIANA RODRIGUEZ . )
1NN128410Aer rodrinaztatie 1 78@amail ram
258 p.

. m.
13/05/2023 %

estebanporras1913@gmail.com # A A A A A
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3 @l FABIO HERNAN GUALTEROS

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Vi

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices e e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencion.

Fabio Heman Gualteros Castro
ctorde Seguimiento Etapa Productiva
s Financiros

Instrus
Centro de Servicio:

= O Buscar m g5 @ o m @ = @ T e @ % 14°C Nublado A G Q) @ ESP 19;;:5‘;‘2;“2‘3

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

J

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (2341099 PRY 147359) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos . 5 ) Descargar Ordenar Sincronizacion
= : 1 ) Ponderacione: i Equivalencia: [+Y o f O
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

l!| Sondeos - .!] Evaluaciones - ! Retos - Evidencias -
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Aprendiz Nombre Correo BITACORAN.. = BITACORAN..  BITACORAN..  BITACORAN.. | BITACORAN.. | BITACOR

O

1004225213cc | GILBERTO ROJAS NARANJO | gilbertorn75@gmail.com A A A
GINA MARIA GARAVITO
1010181352 i I i X
D CC | ALAVER ginamalavert@gmail.com A A A

O

1000130156cc | HARIS CAMILO MUROZ ORTIZ | harizmunoz@gmail.com

[ 1 | 1n0narastgee ‘ JAZLY NICOL GARAVITO

im O Buscar m*m

nicalnalindanf@amail com
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

- Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023 !

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices Ze v

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Caslro
Instructor de St%uimilmn Etapa Productiva
Cent

0 de Senvicios Financieros

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Offiine
" = T = 10:01 p. m.
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[~ ) . Ponderacione: i Equivalencia [+ Y . 1 Q
seleccionados enviados [ aciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) -
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Aprendiz Nombre Correo SORAN..  BITACORAN.. | BITACORAN.. | BITACORAN.. = BITACORAN..  BITACORAN.. BITACORA

ANGIE JULIETH MENDEZ

O

1015462899cc

angiejuliz13@gmail.com ‘

BARRAGAN
DASHLY DAYANA BERNAL o
D 1030677206¢cc GONZALEZ dayana.bernalg17@gmail.com
JESSICA JULIETH SALAZAR . .
1012384654cc CRUZ Jjessicajuliethsalazarcruz@hotmai

m | 1022929124cc | JUDY MARCELA MARIN | iudvcita0405@hotmail.com |
10:02 p. m.
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

« §| FABIO HERNAN GUALTEROS
)

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices e e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o

Tarjeta.
Agradezco su atencion.
iSoy Eval
Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Sﬂ%uimilmo Etapa Productiva
Centro de Servicios Financiers
& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
e T Offiine
tpsffsenavterritoriola/intt pho | _
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Filtro
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Aprendiz Nombre Correo . BITACORAMN..  BITACORAN.. BITACORAN..  BITACORAN..  BITACORAN..  BITACORAN...

G 1007327160cc ANGIE LORENA VALBUENA valbuenatorresangielorena@gmai

TORRES

LAURA ALEJANDRA ALVAREZ
D 1000588804cc laura.chime@hotmail.com A A A

GOMEZ
D 016084027 LUIS MIGUEL SUAREZ Luchiiith |

| aBELLA uchiiiitho@gmail.com A A A

[] ‘ 1016082355cc |LU\SA FERNANDA SUOS ‘ Lisis.fer@gmail.com ‘ A A

A
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GESTION EMPRESARIAL (2246290 PRY 1155471)

= Enviar correo a usuarios
U] A
seleccionados
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

to: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices

') @‘ FABIO HERNAN GUALTEROS
i

V

Aprendiz

Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin- 30 de Diciembre del 2023

L ]
SENA

Ay

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o

Tarjeta.
Agradezco su atencion,

D
)
ks
o
€
&

Historico de correos _ 5 5 Descargar Ordenar
Ponderacione: 1 Equivalencia [+ Q
el LH] calificaciones RAPS

Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Sequimiento Etapa Produs
0 de Sendcios Financiers

1202 p. m.
14/05/2023

. a3
% 19°C Nublade ~ O o) fm ESP

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.!|Sundeos - l!]Evluacinnes - 9 Retos - Evidencias -
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LERCIE N | © + ® + ® + ® + €
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ANDRES FELIPE PAEZ
D 102458639500 | po o felipe_paezb@hotmail.com ‘ (i ]
[ |1025140363cc | ULIETH DANIELA COBOS juli.dani3112@gmail.com (i ] A A A A A
HERNANDEZ Jui @gmail.
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Vlg

« é:’1 FABIO HERNAN GUALTEROS

Mis Cursos

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices e e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informaciéon a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Segllimilmn Etapa Productiva
MaNCierus.

Cenvo de Senvicios

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
s - 2% o = 1207 p.m.
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U

Aprendiz Nombre Correo

BITACORA 1... BITACORA 3... BITACORA 5... BITACORA 7... BITACC
EMILY STEFANNIA CRUZ
1013096647cc stefannia2113@gmail.com

GAMBOA @g ‘ i ] A A A A A A
NATALY VANESSA PAREDES .

D 1001057048cc ACOSTA navapaac97@gmail.com ‘ o A A A A A A

D 1013007508cc | L -ENTINA LABRADOR vs339819@gmail.com () A A A A A A
SANCHEZ @9 B

4 L] >

i® O Buscar b

Reaistros por pagina: 30 « 1-3de3

M@ - €@ ¢ e d S0 19C Nublado A G ) B 1P

o

Ficha 2246315

GD-F-007 V04




L4
SENA

N

4« @l FABIO HERNAN GUALTEROS

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
_ Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Vi

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices Ze e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefonico y No de cedula o

Tarjeta.
Agradezco su atencion.
iSoy Eval
Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Sc%uimilmo Etapa Productiva
Cenro de Servicios Fnarciers
a0 Me gusta O 0 Comentario(s)

2R O Buscar h =i a ﬁ @ ™ e v @ ﬂ 0 Wmuyato A 3 ) % ESP :?;5/2023 %
GESTION EMPRESARIAL (2246315 PRY 1155471) Regresar
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D 1023162054cc CGAROL XIMENA TOBAR carolximenatobarmolina@gmail.c) A A A A A A A
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JUAN DANIEL BAQUERO N o
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D 1022925455¢cc juansanchezperez828@gmail.con D D D A A
[ L J >

Danmintran mar ninina: 20 = 1_94d~2

BEe-~C¢ e D wWmysto ~ B d) e TERT

= O Buscar

Ficha 2246850

GD-F-007 V04




SENA

N

P @| FABIO HERNAN GUALTEROS
&)

— (Publicacién prioritaria) '
_ - FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Vi€
— Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Aprendiz

_ Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES
L | . g
_ @?@@ﬁ@]@]§ F@W@%@@@ w

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
— enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
(@Gl fabiohec2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa
_ 2.nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el :

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
G ..
_ Agradezco su atencion.

Centro de s Finar

Attpsi/senaterritoriolalinit.php

KAREN JULIETH ARTEAGA

E] ‘ 1000953190cc julieth.k2002@gmail.com

: - = 1213 p. m.
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[Publicacién prioritaria|
- FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

Vis!
B Evaluaciones
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES
®
fa) D@, - 12 = sSENA
T Apreciades Aprendices wn
_ Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
— enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :
_ 1. nombre de la empresa
2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el ?
3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefonico y No de cedula o
. iSoy Eval
oy
Instructor de iimiento Etapa Produc
Cenbo de Servicios Fina Offiine
& O Buscar h ST I~ O R | <% 19°C Nublado ~ @ @) @ Esp :f/;;’z'or;
GESTION EMPRESARIAL (2246854 PRY 1155471) Regresar  *
e : Cicne
[~ ) Ponderacione: t Equivalencia [+ N n Q
seleccionados calificaciones RAPS de Raps

Filtro

B
a
o
@

Y Mostrar solo las columnas y celdas seles

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

lﬂsundeos - l!lEvaluacinnes - g Retos - Evidencias -

2o Buscar ...
Aprendiz Nombre Correo BITACORA 3... BITACORA 5... BITACORA 7... BITACORA 9... CERTIFICAD... CONTRATO D... FORM
CRISTIAN FELIPE
1010760059cc cristianfelipecastiblancoperez,
D CASTIBLANCO PEREZ P P @) A A A A A A
GERARD SNNEYDER .
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES Vis

Apreciedes Aprendices e o

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefonico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencion.

Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Siguimilnm Etapa Productiva

Cento de Servicios Fimancirs.

e 0 Me gusta (=] Comentario(s)
o - o = 1216 p. m.
= O Buscar h 5 B m @ = @ v e <5 19°C Nublado ~ G @) 80 BP0 BT E
GESTION EMPRESARIAL (2246855 PRY 1155471) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos . . . Descargar Ordenar Sincronizacion
- : ) Ponderacione: i Equivalencia o S f Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =
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Aprendiz Nombre Correo BITACORA 1... BITACORA 1... BITACORA 3... BITACORAS... BITACORA 7... BITACOR?
D 1000989414cc :[“EAR:ESZCAMILO GUTIERREZ camiandresguti2204@gmail.com . A A A A
D 1031158205¢cc ::Iilsf KATHERINE PARAMO angieparamo1995@hotmail.com .
D 1023927657cc | DANILO ROMERO ROMERQ daniloromero0906@gmail.com ‘. D A A
D 1000354552¢cc [R)::‘Z;D SANTIAGO BELTRAN santiago.ricobeltran@hetmail 1:040 A A A A A
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

— - Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Vis-

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreclades Aprendices e e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o

Tarjeta.
Agradezco su atencion.
{Soy Eval
Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Cento de Senicios Financiers
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
)
& O Buscar h =T T~ O I | 5 19°C Nublado A & ) 80 B ZUPT B
GESTION EMPRESARIAL (2246858 PRY 1155471) Regresar
Enviar correo a usuarios o de correos . 5 . Descargar Ordenar Sincronizacién
[~ ) Ponderacione: i Equivalencia: O o ]
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
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D 1001286724t DANIRI YICED MARTIN ANGEL | dyiced19@gmail.com ‘ o D D D [

D 1002323161cc | ELISABETH CANATE LOPEZ elizabeth3007029956.dios@gmai o A D A A L

D 1001286683cc JENIFER ALEXANDRA yeniferojas13@gmail.com ‘ o A A A A i
BARRERA ROJAS
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

dos Aprendices e e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2.nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o

Tarjeta.
Agradezco su atencién.
iSoy Eva!
Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de So!nimilvm: Etapa Productiva
Cenvo de Servicios Fmanciers
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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a & Sondeos . FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
_ Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
= Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES w
, [ ]
= e fe sENA Aprendi
Apreciados Aprendices YAy B
(=]
Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
@ enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :
1. nombre de la empresa

2.nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefonico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencion.

Fabio Heman Gualeros Castro
Instructor de Sigllimi!nto Etapa Productiva
s Financiems

Cenbvo de Senvicio

= O Buscar h g B m €@ = @ v e & <5 19°C Nublado A B @) 4 Esp :ifo‘;m"z;

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

GESTION EMPRESARIAL (2246861 PRY 1155471) Regresar
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3 : ) Ponderacione: i Equivalencia [+ Y o n Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.ﬂsundeos - l!]Evalum:iunes - g Retos - Evidencias -
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Aprendiz Nombre Correo 1. BITACORA1... BITACORA 3... BITACORA 5... BITACORA7... BITACORA 9... CERTIFICAD...
KAREN LORENA ROBAYO
D 1000353742t karenrobayoguerrero@gmail.com
GUERRERO
D 1000350197cc | LEIDY KATHERIN PENA RUIZ | katherinruizd44@gmail.com ‘
PAULA ANDREA RONCANCIO .
D 1000516754cc parrapaula003@gmail.com D D D D D A
PARRA
D 1000379519ti SARA RICAURTE ROMERO saritaricaurte123@gmail.com ‘ A A A A A D
i - - = 1222p.m.
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciados Aprendices Fe e

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informaciéon a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefonico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Stgllimilmu Etapa Productiva

Cento de Servicios Financieros

1222 p. m.
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|

ABITH XIOMARA MANCIPE
PO
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SADA . A
ALEJANDRA URREGO N .
E] 101310275%c | p oo alejandraurrego015@gmail.com o A A
D 1016593997t ALEXANDRA STHEFANNYA sthefannybarretor@gmail.com o A A
BARRETO RODRIGUEZ ¥ @gmall
D 1034518962cc | ANGIE LORENA GIL AREVALO | angieyedna08@gmail.com ‘ o A A
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Fecha de Inicio: 12 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

' FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

©)

Asunto: PROCESO CERTIFICACION Vista

‘eciados Aprend. Rprenciz

Recuerden que para iniciar su proceso de certificacion, deben tener sus evidencias en plataforma al dia, relaciono
a continuacion los documentos requeridos y en estricto orden para la iniciar su proceso de certificacion
1. Fotocopia Documento de Identidad (150%) ambas caras.

2. Fotocopia carnet estudiantil, en buen estado y destruido o carta personal de No recibo del carnet.

3. Certificado agencia publica de empleo del SENA

4. Pantallazo actualizacién datos senasofiaplus.

5. Certificacion y/o resultados pruebas Ty T ( solo para tecnologos).

6. Pantallazo Notas aprobadas en TERRITORIUM en donde tiene aprobada todas las actividades

7. Certificacion Laboral (fechas precisas y exactas de la etapa productiva)

8. Los 3 Formatos F023 DEBIDAMENTE FIRMADOS (Concertacion, evaluacién parcial y final)

9. Bitdcoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS, documento como tal.

Por favor enviar al correo fhgualterosc@sena.edu.co en un solo pdf.

Soy Eval

s 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

s - S = 1224p. m.
= O Buscar h gt @B om e = @ ¢ e <5 19°C Nublado ~ & @) 80 s B oL

- - - —_

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (2480765 PRY 2383341) Regresar
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) [~ . Ponderacione: S ¢
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Filtro
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Aprendiz Nombre T Correo RAN... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... Bitacora
D 1000287081cc JUAN SEBASTIAN SANCHEZ Jjuanssanchez00@gmail.com
PERILLA
D 1073176734cc | KAREN MORA DIAZ | K il.com ‘
D 1010008268cc KEILA NATHALIA SILvA ksilvagc@gmail.com A A A A A A
CASTRO @9
KEVIN ANDRES ORTIZ
1000860509¢cc kevinortizz08@gmail.com
U AGUILAR @9 ‘ A A A A A A
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Vistz
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023
Aprendiz

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES

Apreciades Aprendices YA

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencion.

Fabio Heman Gualteros Castro I

ictor de chnimilmn Etapa Productiva
Cenwo de Senvicos Finan -
Offiine
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SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (2634453 PRY 2383341) Regresar

Enviar correo a usuarios o de correos _ N N Descargar Ordenar ronizacién
- ) ) Ponderacione i Equivalenciag [+ o n Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
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Aprendiz Nombre T Correo BITACORAN... BITACORAN... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N... BITACORA N...
D 1090439987¢cc JENNY CAROLINA JAIMES caritojc21@gmail.com
CHAPARRO g @9 A A
D 1010219042cc JOHAN CAMILO SANCHEZ johanca94@gmail.com A A
GUERRERO
D 1014239542¢cc JOHN ALEXANDER ZAMUDIO jhonazamudio97@gmail.com
ALARCON k 9 A A

m ‘ ‘ JUAN CARLOS BOLIVAR ‘ N . l
1001284578¢cc | ... __ iuan.bolivar1097@amail.com
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Diciembre del 2023

©]

Asunto: SEGUIMIENTOS PENDIENTES Vista

Aprendiz

[

Buenos dias estimados aprendices, recuerden la importancia de diligenciar las bitacoras adecuadamente y subirlas en los
tiempos establecidos para su posterior evaluacion, agradezco la atencion prestada, hasta pronto.

cordialmente
Instrcutor Fabio hernan Gualteros Castro

seguimiento y evaluacion etapa productiva

SENACSF.
e 0 Me gusta Q0 Comentario(s)
Offline
=P b h. "B =26 -€*em o 25 Mot ~ B W0 0T
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (2677474 PRY 2383341) Regresar
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Descargar
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Filtro
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2 Buscar ...
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Aprendiz Nombre Correo TACORAN.. | BITACORAN..  CERTIFICAD... COPIADEL ... RAP105R...
CRISTIAN BALLESTEROS
[ | 1012427375cc REINA cnsuanhal|es|emsrema@gma.l,c% [ ]
DANIEL ALEJANDRO
i A A
D 1001167591¢cc LATORRE MALAGON latorredaniel.1102@gmail.com A o
ESTIBEN SANTIAGO MEJIA
D 1000126121¢cc santomil2002@gmail.com A [ ] A
EDINA
[ I PP ‘FEBRICH RILLIERMARTINEZ | . . | N - N
i = = 1232 p. m.
3= O Buscer Ol e ® @ T @ @ A 20°C Mayorm. nubla.. A B A 6D BRSO

TALLERES MOMENTO 1y 2
Ninguno.
TALLERES DE REFUERZO

Ninguno
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CERTIFICACION

Certificaciones 4 en total

MOMENTO aprendices No radicacion
MOMENTO 6 - 01 aprendices ficha 2480765

Samuel David Nieto Bautista c.c 1193574814 17/04/2023
Leidy Vanessa Pinzon Aldana c.c 1073253930 17/04/2023
Niccole Johanna Ruiz Cumbe c.c. 1000132762 20/04/2023

MOMENTO 6 - 01 aprendices ficha 2066379
Monica Salazar Perez c.c 1033759908 18/04/2023

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

COMPROMISOS

Entregar para este mes de mayo de 2023, los seguimientos pendientes de legalizar son
16.

Lista de chequeo mayo

S TR CANTHD FAR00 HERMAN | ST 0 S L8 ¥ OF £ DACES H R IR

BUCTERDS GAOTHD AA00 MEMMAN | GRS 10K SARAI1S ¥ OF E05 DA0RS F R I I
CUATINOS CATTND FABIO ALIMAR | GESTI0N BANCATLA ¥ D EF DACES 11N I

CUATIOS CATTRD TABIO HIMAN CRITOM (MPRCSA N
CUATTROE CATTAO FABIO HTPSAN RO EMPPESAbaL
GUATTRON CAVTA D 0 HTEM 1M § Wb

M TEROE CAATH G FE 00 MM

SUMTRROS CARTRD Sadi0 Miimua | 610

TUMSTERON AR TH D) Fo i A

0L
P40L202)
COMTTROE CAGTAD TARID ATFAMN | IRHACI06 COVERCAGR ¥ ERMCRADE | 1460755 | SRORDEI) | VOO §| CUMIAG | CUMDKE | CUMIG
LI TTROR CARTAD FM i AP ey TROLS | S ING0IA | WOVEATO 1
Ty ¥ O END 0RO FIAAWEIRA | 1SSASE1 | SAIVI023 | MOVERTD |
CUACTEROR CATTND HAd) HIFAAN | DES0% COMABLE ¥ I MPORHACION f NNCERA | 1959508 | SA0L 2004 | MOMENTO |
CURTUROL CAITAG 14310 AITMAR | GETTA0N CONFADLE ¥ I MPORMACN T WANCEIA | 156043% | 580k 2034 | VOMENTD ¢
COMTTROL CATIO ’M'o‘ml IO CONTADLE 7 21 000 a0ON FRMNCEM | 1163404 MAOAT04 | MOVENTO §
SUATTROL CATTA0 TALID TN CEITOM MRTAR AL 1564000 | SA0LI00 | MOVENTO §

1

SO COVBRCARS ¥ FAIACRA0
CURCTIROS CAITND 12800 4wl | 1O Esh TeGME | LAt
CURTIROS CAITNO 1480 AL | LN R T | LMiL0e | VOMeNO

Cordialmente,

Maria Alejandra Silva Gomez

Coordinadora Académica
Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
masgomez@sena.edu.co

PBX: +57 (601) 5461500 Ext: 14593

Carrera 13 No 65-10, Bogota D.C.
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EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo 2023..

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[__| SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Legalizar los 16 seguimientos pendientes Fabio Hernan | 31/05/2023
Gualteros Castro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341099 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

16/05/23 10:10

Page 1 of 14




COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2677474 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2634453 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2397257 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2341096 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2468023 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397214 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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