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Las acciones a ser desarrolladas a través del présente proceso se enmarcan dentro
1. del Plan de Desamollo 2020-2023 "FUTURO EN MARCHA"

Sector: Inclusitn Social

Programa: Atencidn integral de poblacidn en stuacion permanente de
desproteccion social y/o famillar,

Meta 56: Adultos mayores atenddos con Servicios integrales

Programa: Apoyo para la atencion a la infancia y adolescencia en &l municipio de
Tocaima Cundinamarca.

Meta 45: 20 Nifios, nifias, adolescenies y jovenes atendidos en los servicios de
restablecimiento en i administracién de justicia

Meta: 528 Nifios, nifias, adolescentes y ovanes alendidos Con servicios de
proteccion para el restablecimiento de derechos.

Meta 176: Desarrollo del plan integral de segunidad y convivencia ciudadana, estas
dos metas nos permiten garantizar la proleccion integral a las personas mayores en
condicion Oe calle, personas que se encuenfran inmersas en el consumg de
sustancias psicoactivas. Mujéres que sé encuentren en reésgo por algun ftipo de
violencia y nifios, nifias y jvenes que infrinan el toque de queda.

Lo anterior se logra a través de la implementacion de Estrategias Generales.
DESCRIPCION Y o Generar las condiciones fisicas, financieras y humanas, necesarias para consolidar
JUSTIFICACION la economia municipal

» Foralecer los instrumentos de planeacion de corlo, mediano y ango plazo que
garanticen continuidad y mayor impacto para resultados del desarrollo,

o Establecer alianzas regionales de cardcter transversal con actores publicos,
privados, gremios y acacemia en ef ambito local, provincial, regional, departamental,
nacional @ infernacional para recursos y gestion del Plan.

» Desarrollar y fortalecer la msttucionalidad publica, garantzando y estimulando @
participacion ciudadana en la formulacion, gestion y puesta en marcha de los planes,
proyecios y programas de gobiemo.

o Fortalecer los niveles de competitvidad productiva, cultural y humana del
municipi, con & fin da mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Mediante la Ley 1276 de 2009, articulo 3, modificada en &l aniculo 15 de la Ley
1850 de 2017, se establecieron nuevos Crilenos Oe proteccion y blenestar para @
poblacidn de adullos mayores, de tal suerie que la ley olorge autorizaciones a las |
asambleas depariamantales y a los conceyos disintales y municipales para emitin una
estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obiigatorio recaudo para coniribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promociin de los Centros de Bienestar del Anciang y Centros de Vida para ta Tercera
Edad, en cada una de 5us respectivas entidades termitonales.

El producio de dichos recursos se destinard. como minimo, en un 70% para la
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financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley,
y e 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciand, sin perjuicio de o8 recursos adicionales que puedan gestionarse a traves
del secior privado y la cooperacion mtemacional,

Asimismo se establecid que el recaudo de la estampilla serd invertido por la
Gobemacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
Vida de su Jurisdiccion, en ion directa al numero de Adulios Mayores de
los niveles | yil del SISBEN, los adultos mayores en condicion de vulnerabiidad
y en situacion ce Indigencia o pobreza Extrema que se atiendan en estas |
Ilﬁlml Eu

De igual modo la Ley 1850 de 2017, en su articulo 16, que modifico el articulo 8 de
fa Ley 1276 de 2009, establecit la responsabilidad del recaudo y la ejecucion de los
recursos derivados de la estampilla que viene descrita, no solo a cargo de los
alcaldes municipales o distritales, sino que también la hizo extensiva a los
Gobemadaores, a fin de que desarrolien los programas que s& denven de Su inversion
&n |a respectiva junschccion, dando cumplimiento a o relacionadd en su plan 0e
desarrolio para el grupo poblaconal al que se refiere [ presente ley, y aguel podra
delegar en la dependencia competente, ia ejecucion de Ios proyectos que componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creanoo todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
o la gestion realizada por estos. La ejecucion oe los recursos en los depanamentos,
distritos y municipios se podrd realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa fa unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad

En desamolio de lo antenor, la Alcaidia Municipal de Tocaima, mediante Acuerdo
Municipal No.04 del 24 de febrero de 2012, ordend la emision de la estampiila para
el bienestar del adutto mayor. Posteriormente, el Articulo Octavo: destinacion, el
producto de dicho recurso se destinara como minimo en un 70 % para financiacion
de log Centros Vida, de acuerdo con la definicion de la presante ley de estampiia de
aduito mayor Ley 1276 de 2009 y el 30% restanie a la dotacidn y funcionamiento de
los Centros de Blenestar del Anciano, y otras instiuciones sin animo de lucro
reconocidas, que tengan dentro de sus objelos la atencion integral al adulto mayor
en el municipio de Tocaima. los convenios con estas asociacones a que se reliere &l
presente anticulo se celebraran de conformedad con lo dispuesto en el articulo 489 de
1998, @n perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionar a través del
sector privado y [a cooperacion intemacional,

Cue de conformidad con las normas reglamentarias v en concordanca, &l aniculo
95 de la ley 489 de 1998 establece "las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar con el cumplimiento de las lunciones administrativas 0 de presentar
conjuntamente servicios que se hallan a su cargo medianie la celetvacion de
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convenios interadministrativos o |a conformacion de personas juridicas sin animo de
lucro”.

Que de igual lorma el articulo 6' de i relenda ley, establece: “Principio de
coordinacion, En vinud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia del ejercicio de sus respectivas
funciones con @l fin de lograr log tings y  cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para faciitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o esiorbar su cumplimiento por los organos
dependencias, organismos y entidades titulares. En cumpliimiento de lo antenior, ia
Administracion Municipal necesita ejecutar las actividades necesarias tendientes a ia
proteccion y sarvicios inlegrales para los adultos mayores en abandono, gue forman
parte de los programas soCiales establecida por la entidad territorial.

La Administracion Municpal desde la Secretaria de Inciusion y Desarmolio Social unto
con la Secretaria General y de Gobierno, tiene dentro de sus funciones y metas
conjuntas, las relacionadas con aunar estuerzos para velar por la integridad de &
poblacion mas vuinerable, y asi mismo propender por la proleccion de personas en
condicion de vulnerablidad, como lo son los habitantes de calle, sujetos de especial
proteccion, que entre ofras causas. genera ademas una problemitica de insegunidad
dentro del Municipio,

La situacidn de los habitantes de @ calie es una problematica que paulatinamente se
ha mvisibslizado y se ha vuelto cofidiana en todo el temitono nacional. Desde el punto
de vista social, esta pobéacion es practicamente ignorada, rechazada y discriminada.
No cuentan con acceso & condiciones Minimas para una vida dgna o que conlleva
a una vulneracion sistematica de todos sus derechos. Por otro fado, los habitantes
de la calle han sido considerados como un grupo sociaimente excluldo, que debido
a su forma de vida. no aportan al desarrolio colectivo de la comunidad donde se
encuentran. En esta medida, son suglos a los gue lomalmente se les han
reconacido sus derachos en tanto seres humanos que son, pero en ia realidad el
goce electivo de esos derechos no se mateniakza anie ia imposibiidad de desarroliar
en condiciones minimas de dignidad otros derechos humanos distintos a su simple
exisiencia.

Laley 1641 del 12 de Julio dal 2013 en su anticulo 2, Literal B define al HABITANTE
DE CALLE como Persona sin distincion de sexo, raza 0 edad, que hace de la calle
su lugar de habitacion, ya sea de forma permanente o transitoria es decir, “Desarrolia
todas las dimensiones de su vida en el espacio publico , En ese orden de ideas es
necesano acentuar que el municiplo debe ejecutar las acciones necesarias para
procurar la proteccidn de los aspectos inherentes al ser humano como 10 @s la vida
digna.

Que dado lo anterior 58 hace necesario confratar un servicio que permita a los
Habtantes de calle suplr las necesidades basicas como: Apoyo nutricional,
onentacion de autocuidado, hospedaje alencion psicologica y psiquidtrica para la
rehabitacion y activacidn laboral gue promueva la generacion de Ingresos,
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Por su parte, ia Honorable Corte Constitucional en su jurisprudencia define a los
habitantes de la cale como un grupo de personas Que carecen de capacidad
econdmica para sobrefievar una congrua subsistencia, y por razones fisicas o de
salud les resulta imposible procurarse takes medios. En consecuencia, la condicion
de indigencia coloca a la persona en situacion de debiidad manifiesta. lo que se
agrava con la alectacion de la salud hisica 0 mental,

Por elio, la Administracion Municipal tiene como uno de sus objetivos principales,
velar por el bienestar y la salud de la poblacion Aduito Mayor, Discapacidad, Mujeres,
infancia, adolescencia, juventud, Familia y LGTBI, en general foda la poblacidn de
los sectores vulnerables, asi mismo Planificar estrategias que permitan mitigar y
disminuir @l riesgo, ante las enlermedades de salud mental y desnutricion, que
pueden ser generadas pof la contingencia que vive el Pais a causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19.

En razon a esto, se requiers realzar la contratacion de desponibiidad de una entidad
$in &nimo de luCro, qué preste los SeNicios como hogar de acogida a las personas
habtantes de calle del mumicipso, con @l fin de poder brindar & esta poblacion,
medidas para su higieng personal, proveer los aimentos, el alojamiento, fopa,
servicio funebre, asi como también actividades que permitan cambiar Sus esquemas
de vida en calle, permitiendo a eslas personas una vida digna, protegiendo su vida y
de igual manera evitando que conviertan en foco de contaminacion de la Pandemia
de COVID-18, en ¢l Municipio de Tocaima y por consiguente Depariamento de
Cundinamarca y zonas aledafias.

Por 1o lanlo, se establece @ presente necesidad por parte de 2 Secretaria de
Inclusion y Desarrolio Social en conjunto de la Secretaria General y de Gobiemno del
Municipio de Tocairma. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que dentro del Plan de Desarrolio “Futuro en Marcha” 2020-2023, se encuentra
@l Sector de Inclusién social, Programa Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion socal yo famikar, Meta 056; Aduftos mayores
atenddos con sencios integrales,

Meta de Producte: Adulios mayores atendidas con servicios integrales, Programa:
Apoyo para la atencidn a la infancia y adolescencia en el municipio de Tocaima
Cundinamarca; Meta 45: 20 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los
servicios de restablecimiento en la administracion de jushicia; Meta: 528 Nifigs, nifias,
adolescentes y jovenes atendidos con senviclos de proteccion para el
restablecimiento de derechos; Meta 176: Desarrolio del plan integral de seguridad y
convivencia Ciudadana, estas dos metas nos permiten garantizar @ proteccidn
integral a las personas mayores en condicion de calle, personas gue se encuentran
iInmarsas en el consumo de Sustancias PSICOACTIVaS, Mujeres que $e encuentren gn
1igsgo por aigun tipo de violencia y nifios, nifias y jdvenes que infrinjan el toque de
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Para tal fin, ls Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social en conjunto con la
Secretaria General y de Gobierno realiza diferentes actividades que permiten
garantizar la proteccion, bienestar y acompafiarmiento psicosocial, a la poblacidn
habitante de calle. mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, personas que se
encueniran inmersas en el consumo de sustancias psicoactivas, con el fin de poder
garantizar un lugar que cuente CON 1as condiCionNes dgnas para mejorar su condicion
:muﬁmmrﬁﬂmammwmwmm
ectan

POBLACION A BENEFICIAR: siete (7) cupos para atender la siguiente poblacin:
habitante de calle, mujeres victimas de aigun tipo de viclencia, personas con
problemas de consumo de sustancias psicoactiva (SPA) y menores que infrinjan el
toque de queda en el Municiplo de Tocaima.

A continuacidn se especifica a necesidad identificada:

Casa de acogeda para 1
mujeres vicimas de
viplencia.
Casa de acogida para 3
habitanies de calle |
Casa de acogida para 1 |
personas an condicion
de Consumo de SPA.
1 Casa de acogida para | 2

menores que infrinjan |
toque de queda.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: personas en condicion de calle, mujeres victimas de
algun tipo de violencia, personas que se encuentren en consumo de SPA, y menores
gua infrinjan &l togue de queda del municipio de Tocaima

BENEFICIARIOS INDIRECTOS: Todos los habltamies del municipio de Tocaima
Cundinamarca

e

ESTUDIOS PREVIOS
mmmmﬁﬁunmwsnzemmsmmuunﬂucm

2.1

‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
OBJETO ' PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE HABITANTE
2.2 DE CALLE, MUJERES VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA, MENORES QUE
INFRINJAN EL TOQUE DE QUEDA Y PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO
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DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS (SPA) DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA®

23

VALOR DEL

PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO DE TOCAIMA cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasio que
demande &l convenio a desarrollar, equivalente a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 45.500.000) IVA INCLUIDO.

La presente contratacidn se financia con recursos provenientes del Presupuesto Municipal para
& Vigencia Fiscal 2023, con cargo a los Certificado de disponibiidad Presupuestal 2023100336
del 05 de mayo de 2023

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del
objeto del presente proceso seleciivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya
lugar.

24

FORMA DE
DESEMBOLSO

ENTREGA DE APORTES.

El municipio realizara el desemboiso en pagos parciales de manera mensudl, previa entrega oe
ios informes de las actividades. todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobaton
del Programa Anual de Caja.

Los recursos aportados por el Municipio deberdn ser destinados estriciamente a culbrir los costos |

y gastos generados por las actividades de interés pdblico pactadas en el objeto y obligaciones |
del presente convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo

Para electos del desemboiso de que trata esta clausula, la ESAL deberd acreditar el pago a los
Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282
de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 200G,
&l Decreto reglamentan 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012

Para efectos del Gitimo pago, &l MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL, previa presentacion
de la factura comespondiente 51 a ello hublere lugar, cenificacion de cumplimianto expedida por
@l supervisor del contrato, radicacidn del informe de actividades por parte del supervisor y Acta
de Liquidacion debidamente suscrita entre ias partes.

25

PLAZO DE

La ejecucion del presenta contrato serd de SIETE (7) MESES a partir de la suscripcion del acta ‘
de inicio, contados a partir del cumplmiento de los requisdos de pereccionamiento del contrato

26

LUGAR DE

MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA

2.7

CONDICIONES
TECNICAS
EXIGIDAS

En desarrolio del obseto fa enfidad debera cumpir con las siguientes especificaciones 16cnicas:

COMPROMISOS GENERALES

1. Cumplir con el objeto del convenio en ia forma y tiempo pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre ia informacion que conozca por causa o |
con ocasion de la ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha |
informacion no debera ser revelada por ningun medio lectrdnico, verbal, escrito u otro, ni total |
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ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del MUNICIPIO.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del MUNICIPIO, asi como a las personas
extarnas.

4, Responder civil y penaimente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, coma por los hechos u omisionas que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio
a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5. Cumplir estnictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamentario
510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y suministrar al supervisor del
contrato lo pertinente.

6. En caso de ser necesario, conocer y dar aplicacion al Sistema de Gestion de Calidad, MECI,
Sistemas de Informacion y otros aspectos relevantas del MUNICIPIO, para cumplir a cabalidad
con las obligaciones pactadas.

7. En caso de aplicar. al finafizar el contrato, entregar en medic magnético, el inventario
documental generado en el desarrollo del convenio.

8. Toda informacion interna y exiema, verbal, fisica o electronica, deberd ser procesada y
entregada o fransmitida integraimente, coherentemente, exclusivamenie a las personas
correspandientes y a traves de los medios cormespondientes, sin modificaciones ni alleraciones,
salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion.

9. Constituir y entregar las polizas de calidad y cumplimiento y demas requeridas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1) Realizar cada una de las actividades descritas en las condiciones técnicas, an los 1érmings
requeridos para los beneficiarios del convenio.

2) Coadyuvar con aportes en especie para la realizacion de los objetivos trazados y que permitan
generar mayor impacto a la poblacion beneficiada

3) Invertir la totakidad de los aportes que la Administracion Municipal, a través de la Secretaria
de Desarrolio Social, desembolsara en la ejecucion de las acciones del objelo convencional.

4) Realizar todas las acciones tendientes a apoyar el desamollo y cumplimiento de los objetivos
(razados.

5) Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a
desarrollar, o de colaboradores permanantes o eveniuales para &l dazarmrollo de as actividades
a ejecutar.

6) Cenrtificar encontrarse al dia en ! pago de los aportes a segundad social durante [a vigencia
del convenio. En caso de confratar personal, soportar la afiliacion y pago de sus integrantes

7) Cancelar los valores que por gastos de impuesios o contribuciones se generen con la
susCripcion del convanio,

8) Recibir solo agquelios emolumentos expresamente convenidos, sin que se genere relacion
laboral ni prestaciones soclales por motivo de [a presente orden ni con la Entidad sin animo de
Lucro, ni con quien esta emplee para el cumplimento del objeto de la misma,

9) No podra ceder los derechos y abligaciones que adquiers mediante la presente orden, saivo
autorizacion previa y escrita del Supervisor.

10) La Entidad sin Animo de Lucro debera presentar informe a la supervision del convenio.

12) Presentar evidencia fotografica v filmica de las actividades desarmrolladas, acompanadas de
ias planilias de cumplimiento.

13.) Las demas que se suscriban de comun acuerdo con ia Administracion Municipal
PARAGRAFO: El contratista debera cumplir con Io estipulado en la Resolucién No. 666 del 24
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de abril de 2020, por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realzar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Los
prolesionales y personal que labore en la ESAL, debe cumpiir con 1odos los requisitos de
La ESAL. debe evitar las aglomeraciones en [a institucion y en general, todas las
acciones deben ir encaminadas a la proteccion de los beneficianos.
14) Presentar y mantener las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de
acuerdo con ka Ley 9 da 1979 y e Decreto 539 de 2014, para ello, la Secretaria de Inclusion y
Desarrofio Social, visitara el centro de proteccion para verificar @l cumplimiento del mismo,
15) Presentar informes parciales y final (en formatos institucionales, si ios hubvere) al supenvisor
del convenio, sobre @l avance, monitoreo, acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y control
del convenic, de manera mensual y en cada periodo que sea solicitado por el municipio, con los
respectivos documentos fisicos y magneticos que soporten las actividades ejecutadas.
16) Presentar informe técnico, financiero y contable de fas actividades realizadas con ocasion a
la eecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.
17) Alender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la unica
responsable por la vinculackm del personal, la celebration Oe COnvenios, contratos y i
adquisicion de materiales @ insumos, Io cual realizara bajo Su propio nombee y por su cuenta y
rlesgo, sin que el Municipio de Tocaima adquiera responsabiidad aiguna por tales conceptos,
atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atencion al adulto mayor y el comecto
funcionamiento del prasante CONVENID,
18) El cooperanta 0 asociado debe dar cumplimianto a todos los ineamientos preceptuados en
la ley 1276 de 2009, 1315 de 2009, la resolucson (24 de 2017 expedida por @l ministerio de
salud, las cuales hacen alusion a las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los Centros de Proteccion.
19) Las obligaciones que sefale la Constitucion y la Ley, y todas las que se deriven de la
naturaleza del convenio.
20) Los servicios prestados a la poblacion beneficiada, como los de alimentacion, deben ser
soportados por registro folografico que evidencien haber recibido el servicio o |a entrega de
algun elemento, y deberdn ser alegados con las cuentas de cada uno de los desembolsos.
21) Bl asociado o cooperania Sé compromete a destinar I05 recursos desembolsados en el
presente convenio como se establece en las especificaciones técnicas del estudio previo, y bajo
ninguna circunstancia se aceplara como sopore de los gastos preseniados en los informes de
ejecucion por parte de la asociacion la preseniacion de bonos, horas exiras auxiios de
transporie y demds prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado mediante
coniralo de prestacion de servicios. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriommente
mencionado serd asumido por i3 asocaciin
22) El asociado o cooperante, para realizar el trasiado de domcilio del centro de Proteccion,
debera contar con autorizacion de la entidad publica a través dela supenvision y proseguir con
el procedimianto establecido por la secretaria de salud para la habiltacion del nuevo domicilio,
23) &l establecimiento fisico destinado como centro de proteccion para la ejecucion del presente
convenio serd de uso exciusivo para ef funcionamiento del mismo, no podrdn realizarse
actvidades que no guarden relacion directa con &l objeto 0 alcance del mismo, en especial el
desarrolio de aclividades econdmicas.
24) Proporcionar las hojs de vida del personal contratado que se necesita para brindar la
atencion a los baneficiarios atendidos, que especifique las condiciones técnicas exigidas.

SIDES
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25) Bnindar e! servicio de alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y meriendas) a la poblacion
beneficiada, la cual asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico — caldrico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para esta poblacion,

26) Brindar albergue ~ alojamiento que redna los requisitos minimos de comodidad y ambiente
adecuados para el bienestar fisico, mental y social del adufto mayor, de acuerdo con las normas
arquitectdnicas determinadas por el ministenio de salud.

27) Brindar el servicio de enfermeria, cuidadora y aseadora a la poblacion beneficiada.

2B) Proporcionar el vestuario, asi como el lavado y planchado de la misma, que serd entregado
al ingreso del hogar y se debera anexar regisiro folografico de la entrega.

29) Proveer los elementos de aseo para garantizar la higiene y buena presentacion personal de
cada adulto mayor, para o cual se debe anexar registro fotografico de la entrega.

30) Brindar Auxilio funebre a cada uno de los integrantes del grupo de la poblacion beneficiada
31) Disponer y ejecutar la inversion del Municipio de la siguiente manera.

mu|  omwomn |mous WASSOCie

Alimentacion: Desayuno, almuerzo,
cena y dos refrigerios,

Racidn diarka con 100% de cubrmisnio
mutricional servida en un 8pacio
adecuado y dotado con mesas y silzs
para cada psuane. La minuts debe ser
acorde a la condicidn médica de cada
adulio mayor

7 Diarza 20 DIAS

Alojamlento y espacios de

esparcimiento:

- habitackin con dotacidn en mobdliario

acomodacion compartida

- cama sencilla de 180 x 80

= colchongta de 190 x 80 recubieda an

materal impermeabla

- un juego de sabanas para cama sencilia

2 quE compona de; sabana, sobre sabana ¥ 2 Diiria 210 DIAS
una funda.

- una almehada en algoddn,

- glcoba dotada con  ventiador

- un bafio dotado con, modarg, lavamanos

¥ ducha

+ sala para'télevision dotaca de televisor, ¥

silias para usuaros

- dreas comunas, pasilio mtemo, patio

intarno y extemo para achividades lGdicas.

Cuidador (Un Auxiliar de enfarmatia con Diario 210 DIAS
un afio minimo 06 experiencia certificado

an trabajo con poblacion vulnarable).
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Kit de Aseo:

- Do jabones de bafio de 125 gr
- Un pote de champo de 100 mil
- Un tubo da crema denal ds 250 mil, Entregas par
& |- Un cepilo de dientas T baneficianc T MESES
- Dos painilas para cabeli mansial
- Maquings de afeitar paquete X10
unidades

-Un Desodorants da 50 mil,
-Paguete de floallas higiénicas.

Vestuario dotacién de ropa personal: |
-Una pgama Una entraga
5 |-Dos camisatas I par benahiclario | 1 ENTREGA
«Una sudadera al ingreso,
-Un par de chanclas
-Una toalia

La ESAL aportara lo siguiente:

ITEM | DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | TIEMPO DE EJECUCION
1, Una persona para preparacion de 210 DIAS

alimentos

2. Un Auxiliar de enfermeria adicional 210 DIAS

a Una persona encargada de servicios 210 DIAS

generales.

3. | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

El Estado, de conformidad al articulo 13 de la Constitucidn Politica, brindard especial proteccién a
los adutos mayores que en vitud a su condicidn economica, fisica 0 mental se encuentran
marginados y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad mandfiesta, dando con ello aplicacion
al Estado Social de Derecho, Para fal efecto, se crearan planes, programas y acciones que
promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, asi como el cumplimienio de los derechos
consagrados para los adultos mayores en la Declaracion de los Derechos del Hombre y Humanos
de 1948, los consagrados en fa Constitucion Nacional y demas reconocidos por Colombia en
Convenios o Tratados Intemacionales, asi quedd establecido en el aniculo 5 de la Ley 1251 de
2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar i profeccion, promocion y
FUNDAMENTOS | defensa de los derechos de los aduftos mayores,

311 JURiDICOS

La ey 1641 del 12 de Julio del 2013 en su articulo 2, Literal B define al HABITANTE DE CALLE

como Persona sin distincion de sexo, raza o edad, que hace de la calle su lugar de habitacion, ya

sea de forma permanante o transitoria es decir, "Desarrolla todas kas dimensiones de su vida en el

espacio publico , En ese orden de ideas es necesario acentuar que el municiplo debe ejecutar las

accionas necesarias para procurar la proteccion de los aspectos inherantes al ser humana como lo

es la vida digna.

Aticilo 355: *(...) E7 Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal

podrd, con recursos de los respectivos presupuastos, ceiebrar contratos con entidades privadas
NIT, 800 083 430-1 @ Palaco Municipal Carmera. B Calle 5
SIDES Cddigo Posial No. 252840 & Toekdfono: (1) E34007E Ext 113
Email: sac 8 focalma-cundinamarnca gov. oo
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Sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con ef plan nacional y los planes seccionales de desarrolio, (...)"

LEY 489 DE 1998, Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de lps principias senalados en el articulo 209 de la
Constiucion, asociarse con personas jundicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desamolio conjunto de
actvidades en relacion con los cometidos y funcionas gue les asigna a aquelas la ey, (...

Decrelo Nacional 092 de 2017: Ariculo 4 “La Entidad Estatal del Goblemo nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
gntidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que al
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En &l proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguiantes fases; () definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, expenencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un
plazo razenable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (i)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los critenos definidos
para el efecto.

Por tanto, &l Municipio de Tocaima seleccionara a la entidad sin dnimo de lucro que cumpla con
los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio, de conformidad con ! Anticulo
5 oel Decreto 092 de 2017, que establece: “La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin dnimo de lucro contratista. Cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarroliar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En &l proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia: economia y de
manejo del Riesgo v los criterios de ponderacian para comparar las ofertas: (i) definicion de un
plazo razonabie para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

A su vez el articulo 96 de fa Ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con
personas juridicas pariculares, mediante fa celebracion de convenios de asociacion 0 2
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley

Los convenins de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision en su objeto. término, obfigaciones de las partes, apores, coordinacion y todos
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aquelios aspectos que se consideran pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en &l presante Articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, estas se suetaran a las disposicionas prévistas en el Codigo Cwvil para las asociaciones
civiles de ulilidad comon”

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, Biene como Supuesto que
Ibs ciudadanos, organizados en parsonas juridicas sin dnimo de lucro, y la administracidn aunen
esfuerzos para sacar adelante un proyeclo y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aguelias 1a Ley.

Elo implicaria iguaimente un papel activo de la Administracion, pero también un papel mas
actvo de parte de los ciudadancs en la medida que aportan Sus coNOCImIenios, Tecursas,
experiencias y sabiduria a un propdsito comun de ia colectividad

Consecuente con lo anferior, y teniendo en cuenta que la entdad, pretende desarrollar
mmmnahs rﬁadm‘mdasmalmpmrﬁﬂurgaraﬂmd&%ﬂm

Teniendo n cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de ucro,
para cumplir lunciones estalales la modalidad para seleccionar & olerta mas favorable, &5 la
convocalona de que rata el an., 5 del Decreto 092 de 2017, con e fin de suscribir convenio de

Que este convenio 5 SOPOMa en NOMas especiaies antes citadas, definidas para la suscripcion de
convenios de asociacion con enidades sin Anmo de ucro, de reconocda doneidad. que cumpla
funciones y actiwdaces de interés pubiico, en tanto fortalacen el accionar socal del estado, of cual
en su formacin y ekeccion el asocado debe dar aphcacion al régimen juridico apiicable a fa
contratacion entre particulares, bajo los pancipios que nigen la funcion administrativa del Estado,
previstos en el articulo 209 de la Constiucion Politica. Figura que | ley autoriza utilzar para el
benelicio colectivo, es decr, el interés genaral, y en todo caso, con acatamiento a los principios que
g6 ammwﬁm

4.1

E!'Hmd: L.IESAI.tﬁace para & ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, maximizando @ rendimsento © I0s resuados con coSios menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidaces de la poblacion beneficiaria
Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias
y procedimientos que resultan ser los mds adecuados e ioneos para el cumplimiento de los |
obietives y la consecucion de 10s fines del convenio, |
Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurnir en procedimientos o tramites
distintos 0 adicionales de ios estrictaments necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gasios & obyeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL. en virtud de su expenticia y expenencia en el desarmollo de este

NIT. 800 063 430-1 ® Palaco Municipal Carmera. § Calis 5
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tipo de actividades, reduce considerablemente |a posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines
incorporados en el Plan de desarrollo.

2.1

REQUISITOS
HABILITANTES
DE ORDEN
JURIDICO

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan cumplir con la documentacion exigida en
gste capitulo, para que @ MUMNICIPIO pueda realizar 05 andlisis y verificaciones
correspondientas.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

51.1 Participantes

Podrén presentar propuestas las entidades sin @nimo de lucro, cuyo objeto contemple tener
retacion directa con el objeto a contratar y con &l alcance del mismo que le permita adetantar tas
actividades del proceso de contralacion, bien por ser parte de su objeto soctal principal o ser
una actividad conexa con este, capaces de ejercar derechos y confraer pbligaciones, que no se
encuentren Incursas en causal de impedimenio o inhabilidad para contratar y que estén en
condiciones de cumplir con los requisitos emgidos en estos térmings.

5.1.2 Carta de presentacion (Anexo 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por la entidad en &l FORMULARIO No, 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA" y los requisitos establecidos en la Invitacién Piblica

La carta de presentacion de la propuesta debera ser fimada por el Representante Legal de la
ESAL o por ef representante designado en el documento de constitucion, indicando su nombre,
documento de identidad.

El anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA" adjunto a Invitacion
Publica, s un modelo que contiene todas [as declaraciones que debe realizar el proponente.
Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerio en medio magnetico. En cualquier
caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas.

5.1.3 Documento de Identificacion del Representante Legal del Proponente
Los proponentes deberan allegar con su propuesta fotocopia de fa Cedula de Ciudadania del
representante legal,

5.1.4 Certificados de Existencia y Representacion Legal

Las entidades sin animo de lucro deberdn acreditar su existencia y representacion legal wigente,
mediante la presentacion del certificado comespondiente, olorgade por la Camara de Comercio
o por la entidad competente.

Fecha de Expedicion: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la invitacion.
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Vigencia: El término de duracion de ESAL no debe ser inferior al del plazo de ejecucion y
bquidacion del contrato y un (1) afo més, salvo que el proponente aporte el documento del
érgano social o institucional competente, que demuesire su intencidn de prorogar |a existencia
de la persona jundica.

5.1.5 Objeto Social

El obeto social de la ESAL deberd tener relacion directa con el objelo a coniratar y con el
alcance del mismo que le permita adelantar las actividades del proceso de contratacidn, bien
par ser parte de su objeto social principal 0 ser una actividad conexa con este.

5.1.6 Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente
Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida ia
presente invitacion,

Cuando ¢l regresantante legal de ia entidad sin animo de lucro lenga restricciones para contraer
obigaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del
Organo Social competente, en el cual conste que estd lacultado para presentar a propuesta y
firmar &l convenio hasta por &l vaior del Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus
apones.

5.1.6 Certificacion de pagos de seguridad social y apories parafiscaies persona juridica
{Anexo N." 2y 24).

De conlormidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el aniculo 23 de
la Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, deberad entregar una certificacion
de cumplimiento de sus obigaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Famdiar, |nstituto Colombiano de Benesiar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesano , para lo
cual deberd tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar una cenificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requenmeentos de la ley o por determinacion estatutana, o por el
representants kegal cuando no 5@ requiera revisor fiscal. Para esto ef proponenté podra hacer
uso del modelo que se adiunta en & FORMULARIO No. 2A “CERTIRCACION DE PAGOS DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES".

El documenio debera cenificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, la ESAL ha
realizado el pago de los aportes comespondientes a la ndmina de los URimos seis (6) meses,
contados retroactivamente a partir de |a fecha del cierre, en los cuales se haya causado ia
obigacion de efectuar dichos pagos, adicional debera anexarse las planillas, como minimo la
del ultimo mes cancelado.

St el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a
parir de & fecha de su constiucion.

Se verfficard (nicamente la acreditacidn del respectivo pago a fa fecha de presentacion de la
propuesta, sin perfacio 08 koS elacios penérados ante ks enbidades recaudadoras por @l no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumpiimiento del aporte

WIT, 800,090 439-1 @ Palaco Muncepal Carmea. B Cale 5
SIDES Cédigo Postal No. 252830 @ Teldbond: (1) EMOOTS Ext 113
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en salud, éste se deberd hacer de conformidad con lo establecido en e Decreto 2236 de 1999
y las demds normas que o regulen. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberd
manifestar que existe ol acuerdd y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este,

En caso de que el proponente no 1enga empieados a sU Cargo, 0 por cualguier motivo No esté
obligado al pago de apores de segundad social y parafiscal, asi Oeberd mandestario
Adicionalmente, la entidad adjudicatana deberd presentar para la suscripcion del respectivo
converno la cerificacion donde se acredite el pago comespondiente, a la fecha de suscripcion
de este.

5.1.7 Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el amiculo 60 Ley 610 oe 2000 y el pardgrato pnmero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponents, podrd estar registrado an &l Boletin de
Responsables Fiscales de la Contralora General de la Republica vigente a la fecha de cerre
dal presente proceso de seleccion, la entidad realizara verificacion correspondienta.

5.1.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn
Ninguna entidad, asi com0 sus representantes legaies podrdn presentar antecedentes
discipiinanos vigenes que impiquen inhabiidad para contratar con ef Estado a la fecha
astabiecida para el cierre del presente proceso de saleccion, de conformidad con lo establecdo
en la Ley 1238 de 2008, la entidad realizara verificacion correspondients.

5.1.9 Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Nnguna entidad ni sus representantes podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes que
impiquen inhabiidad para contratar con el estado, la emtidad realizara verficacion
correspondiente

5.1.10 Certificado de no enconirarse reportado en el registro naclonal de medidas
correctivas RNMC

A partir de lo reglado en el articulo 182 de la citada norma, la entidad realizard la respectiva
consulta en el sistema ge registro nacional de medidas comectivas, con ia finalidad de venficar
que el proponente en Caso de personas naturaies. 0 oS representantes legales en caso de
personas juriticas, o el rapresentante y sus integrantes en caso de propuestas plurales no e
encuentran incursos en inhabilidad de conformidad con o precedente, la entidad realizara
verificacion correspondiente.

5.1.11 Registro Unico Tributario RLU.T. _
El proponente deberd presentar el certificadc de Registo Unico Tributaio - RUT
ACTUALIZADO, expedido por la Direccidn de Impuesios y Aduanas Nacionales DIAN.

5.1.12 Centificacion Bancaria
El proponente debe anexar cenificacion bancaria, expedida dentro de los utimos seis (6) meses
anteriores a la lecha de cierre del proceso.

5.1.13 Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Juridica

NIT 800093 439-1 @ Palacio Munigipal Carreen. D Calli §
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El proponente debera anexar la hoja de vida debidamente diligenciada, segun formato de !a '
Funcion Publica para persona juridica, segun sea el caso,

5.1.14 Certificado sobre la existencia de Mullas y sanciones

Declaracion bajo la gravedad de juramento que ne han sido sancicnados o multades mediante
acto administrativo ejeculonado por ninguna entidad oficial, con ocasion de celebracion v
gjecucidn de contratos dentro de los dltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de clerre de
presente proceso, o en su defecto informar fa multa o sancidn, con las entidades respectivas:
(indicar i nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito
debe ser cumiplido por lodos y cada uno de 05 integrantes)

5.1.15 Certificacién sobre Inhabilidades Incompatibilidades y confliclo de intereses

Mo encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibiidad consagradas en ef articulo
8" y siguientes de la Ley B0 de 1993 y demas normas complementarias; para tal fin deberan
presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion. En el
caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar fa
misma situacion. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la
propuesta, sin incurrir @n ninguna responsabilidad.

5.1.16 Compromiso de transparencia - Anticorrupcion
El proponente debe susoribir y cumplir lo establecido en el respectivo anexo o lormato.

ot s s s e

5.2

REQUISITOS
HABILITANTES
DE CARACTER
FINANCIERD

|

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO:

5.2.1 Indicadores de capacidad financiera

Indice de Liquidez: Mayoroiguala 1.4
Indice de Endeudamiento: Menor o igual a 0.45
Razdn de Cobertura de Intereses: INDETERMINADO
Capital de trabajo : Mayor o igual al 30 % PO

5.2.2 Indicadores de capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre Patrimonio: Mayor o igual a 0.10
Rentabdidad sobre Activo; Mayor o igual a 0.10

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA
La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO participante debe aportar los siguientes documentos que
acreditan la capacidad financlera:

1. BALANCE FINANCIEROQ Y CONTABLE BAJO LAS NORMAS VIGENTES CON CORTE A
31 DE DICIEMBRE DE 2020.
- Anexar Copla del Balance Correspondiente,

2. ESTADO DE RESULTADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.
- Anexar Copia de! Estado Correspondiente.
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3. ESTADOS FINANCIEROS POR CONTADOR EXTERNO O REVISOR FISCAL.
- Anexar el Documento que Corresponde a Las notas a los Estado Financieros.

4. CERTIFICACION DE VIABILIDAD A LOS ESTADOS FINANCIEROS.
~Anexar Copia del Certificado de Viabilidad

5. DOCUMENTACION CORERSPONDIENTE AL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de |a capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de
seleccin.

53

REQUISITOS
HABILITANTES
DE
EXPERIENCIAE
IDONEIDAD

5.3.1 Experiencia Minima Requerida

La entidad sin animo de lucro interesadas debe acreditar experiencia en la atencidn y prestacion
de servicios de proteccion a la poblacion habitante de calle, personas gue se encuentren en
consuma de sustancias psicoactivas y'o en atencion a mujeres victimas de aigun tipo de violencia
y/o atencion en menores que infrinan el toque de queda.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar maximo tres (3) contratos o convenios
terminados y liquidados, en los uHimos cinco anos y anexar los respectives contratos yio
cerificaciones, asi como &l acla de liquidacion correspondiente, cuya sumatoria sea igual o
suparior al clen por ciento (100%) del presupuesto oficial, estimados en SMMLV.

5.3.2 Estructura Organizacional minima.

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sohda, con Grganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente cenificados vy
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las
entidades que tienen a cargo su vigilancia y control,

Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia y representacion legal

vi asi como adeliose |

5.3.3 Equipo de Trabajo de minimo requerido

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico v administrativo
necesario para cumplir con el cbjeto del proyecto.

El equipo minimo requerida debe estar conformado de la siguiente manera:

1. Un (1) coordinador del proyecto. Profesional en el drea de la Salud o Clencias Humanas y |
Sociales, con una experiencia especifica de minimo de dos (2) afios, en los cuales haya |
desarollado la actividad de coordinacidn en albergues o instituciones para la atencion de
poblacion vulnerable,

2. Un (1) Auxiliares de enfermeria con un (1) afo minimo e expenencia especifica en trabajo
con albergues o instituciones en atencion a poblacion vulnesable.

3. Una (1) persona para la preparacion de alimentos. que cuente con camet de manipulacion
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de alimentos vigere.

4. Una (1) persona encargada de los servicios generales (Aseo de las instalaciones, lavado
y planchado de & ropa de 35 personas remiicas).

Documentacion que debe aportarse para cada uno de los perfiles ofrecidos

. Hoia de Vida con sopores

. Planilia de pago al sistema de Seguridad Social |vigente)
. Carta de Disponibilidad suscrita por el personal ofrecido
. Cerificaciones de experiencia especifica solictada

Requisitos de la acreditacion de la experiencia del personal

La enticad sin animo de lucro deberd presentar las certificaciones de labores desarrolladas, de
Su 8QUIPO Minimo requerido, expedidas por ef contratante donde se demuestre |a participacion
en proyecios de acuerdo con el perdil solicitado. Las cenificacionas que se presenten como
sopone Oe k@ expenencia especifica soicitada deben contengr COmO minimo 18 sigukente
nformaciin:

1. Cargo desempedado

2. Fecha oe iniciacion y terminacion del respectivo contralo
3, Entidad contratante, teléfono y direccion,

4, Firma de la perscna competente que certifica.

En caso de que la cenificacion no contenga la informacion anteriormente solictada no se tendrd
en cuenta para efectos del calculo de la expenencia especifica del profesional y su calificacion.

| Para efectos del calculo de la duracion de los trabajos, cuando la informacion suminisirada en
las cenificaciones de experiencia no indigue la duracidn de estos. pero si sus lechas de iniciko y
erminacion y a su vz estas fechas solo indiquen el mes y afio (sin sefialar el dia), se conlard
desde ¢l mes siguiente al establecido como micio y hasta el mes anterior al sefialado como
lerminacion.

Asi mismo, si ks fechas de inicio y lerminacion, solo indican el ano, se contard desde o afio
siguiente al establecido como incio y hasta el afio anterior al sefialado como terminacion, El
MUNICIPIO contabilizard sélo una vez el iempo, cuando se acrediten trabajos que se traslapen
an un misma pariodo.

Se determinara el plazo en afos, meses y dias, de cada trabajo realizado por el personal
profesional, utiizando para su convarsion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afos de
360 dias y se efectuara la sumatona total de los mismos.

» En caso de presentarse cerificaciones que acrediten experiencia en i3 ejecucion de
actvidades dferentes a las solcitadas para el equipo propuesto, el Municipio unicamente tendra
en cuenta las actividades, los valores y tempo de aguelias actividades que se refieran
exglusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la cenficacion se deberd |
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discriminar el tiempo y valor ejecutado an este lipo de actividades,

» Si la ESAL es el mismo que certifica al personal, ademas de la certificacion, debe presentar la
copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en caso
contrario, esta certficacion no sera tenida en cuenta para acreditar |a expenencia especifica
soliciada.

NOTA: No seran validas las certificaciones de experiencia emitidas por el mismo contratista, es
decir, auto cerificaciones. Sin embargo, seran validas las que se presenten junto con
documentas  oficiales de la entidad estatal donde se demuestre la paricipacion de dicho

| profesional o personal que prestd el servicio.
| CRITERIOS DE EVALUACION

E! MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los
cuales se obtendra un maximo de 1000 puntos asi:

ASPECTOS
PONDERABLES

Criterios de Evaluacidn Puntaje méx.
Factor Calidad 400
Aportes adicionales propuestos por la ESAL 400
Instalaciones en &l municipio 100
Propuesta Econdmica 100
TOTAL 1000

5.4.1 Asignacion de Puntaje por Factor Calidad
Experiencia Minima requerida Adicional presentada por la ESAL — Méxime 400 Puntos.

La entidad asignard puntaje a la experiencia especifica adicional presentada por la ESAL &l
MUNICIPIO asignara hasta un maximo de 400 puntos aplicando a siguiente fabla:

PORCENTAJES EQUIVALENTES DE LA EXPERIENCIA
Mumwummmu
PRESUPUESTO OFICIAL

SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
200% 250%% 100 puntos
251% 300% 200 puntos
Nk EN ADELANTE 400 puntos

Para otorgar e puntaje referido en el cuadro anterior se tendra en cuenta el presupuesto oficial
dal Municipio.

5.4.2 Asignacion de Puntaje por los aportes adicionales propuestos por la ESAL -
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Maximo 400 Punios.

La entidad asignara puntaje a la ESAL. que ofrezca sin costo adicional para la poblacion objeto
del presente convenio, o sigulente:

El proponente que ofrazca sin costo adicional para la | 200 PUNTOS.
entidad, como parte de su aporte, acompafiamiento
con grupo multidisciplinario a los beneficianos del |
proyecto, en programas ludicos, talleres  en
manualidades, fontalecimiento de habilidades sociales
entre otros. Dicho grupo multidisciplinario debera estar
compuesto por un (1) trabajador social, un (1)
psicologo y un (1) licenciado en educacion fisica,
recreaciin y deportes.

Nota: Para la acredtacion de dicho requisito, debera
presentarse documento Separade y debidamente
suscrto por el represeniante legal donde se
gspecifique fal ofrecimiento adicional, asi como las
hojas de vida del grupo multidisciplinario requerido.

El proponente que ofrézca sin costo adicional para fa | 200 PUNTOS (3 jomadas)
entidad, comao parte de su aporte el suministro de tres | 150 PUNTOS (2 jomadas)
(3) jomadas recreo deporiivas y/o de desamolio motriz | 100 PUNTOS (1 jorada)
ylo actividad fisica muskcalizada y'o de juegos
tradicionales para la poblacion a atender.

Nota: Para la acreditacion de dicho requisito, debera
presentarse documento separado y debidamente
suscrito por el representantes legal donde se
| especifique tal ofrecimiento adicional.

5.4.3 Asignacién de Puntaje por las instalaciones con la que cuenta la ESAL - Maximo
100 Puntos.

Instalaciones: Oblendrd un valor de cien (100} puntos el proponente que cuente con la institucion
o abergue en el municipio de Tocaima Cundinamarca o Municipio aledano (Agua de Dios,
Girardol, Apulo, Anapoima). Cuestion que debera acreditarse a través de la documentacion
idnea, tales como, escritura publica 0 documentos afines, contralo de arrendamiento ywo
establecimiento comercial debidamente registrado.

544  Asignacion de Puntaje por los aportes propuestos por la ESAL. 100 puntos

La ESAL interesada deberd efectuar un apore al proyecto que debe ser mayor o igual a
DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WCTE (§ 16.500.000) IVA INCLUIDO, el
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cual se aportara en Blenes y servicios y debera discriminario y valorario en una suma na inferior
a la ya sefalada.

Se debe contemplar minima la ejecucion de las siguientes actividades:

Una Preparacion de alimenios
persona

Una Auxiliar de enfermeria

personas

Una Encargado de servicios generales
persona

Nota: Las hojas de vida del equipo minimo requerda se deberan presentarse junto con la
propuesta de la ESAL.

Su valoracidn total debe consignarse en el Anexo Propuesta Economica, en las cﬂdas
tkspuestas para este fin.

55 ‘ En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, sé elabord un presupuesto oficial
ANALISIS de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el
TECNICO Y desarrolio de las actividades establecidas en el Plan de Accién para ef 2023, de igual manera,

ECONOMICO determing el presupuesto oficial para este proceso competitivo luego de un estudio serio y el
QUE SOPORTA | analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por eflo garantiza que la apropiacion
EL VALOR prasupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

ESTIMADO DEL
CONVENIO

La supervision sera realizada por quien designe el ordenador del gasto en el convenio, para que
disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion
del convenio, quien tendrd ademas de las funciones que por 1 indole y naturaleza del contrato
le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad fa propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto convenido, dentro de
las condiciones y caracieristicas exigidas y publicario en el siempre;

¢) Auterizar v refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO;
SUPERVISION | d) Levantar y firmar las actas respectivas,

e) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier
incumpliméanto en que incurra la ESAL,

f) Informar y sokicitar oportunamente a la Oficina de Contratacion la promoga al contrato, o su
adicidn 0 modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

@) Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarroilo del conlrato;

h) Verificar como requisito para los desemboisos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus
aportes al Sistemna General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y

MNIT, BOO.003.4358-1 @ Paiaco Municipal Carrera. 8 Calla 5
Cadigo Postal No. 252840 & Tedfono: (1) B24007T8 Ext 113
Email’ sao Al S tocalma-cundnamarcs. gov oo
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Apories Parafiscales, cuando ello hubiera jugar.

i) Todas las demas alribuciones gque en e presente convenio gue se contemplen y que
comespondan drectaments a ka supenvision.

62 L2 ESAL adiudicatana se 0bkga a constiur a favor del MUNICIPIO DE TOCAIMA, una garantia |
gue avalard @ cumplimento de las obligaciones surpidas del contrato, expedida por una
Compaféa de Seguros establecda legaimente en Colombia, deblendo incluir COMO riesgos
amparagos:

a. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimeento general del mismo, e pago
de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del aporte del Municipio y con una vigencia iqual a la duracion del convenio y cuatro (4)
meses mas.

b. Selarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento {5%) del apone del Municipio y con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3)
anos mas.

¢. Calidad del servicio: En cuantia equivalente al thez por ciento (10%:) dal apone del Municipio
y con una vigencia igual a la duracion del misma y cuatro (4) meses mds.

d. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantzar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivaiente al 5% del valor del
convenio, en 10do caso la cuantia no sera inferior a DOSCIENTOS (200 SMMLYV), que cubra los
siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad
GARANTIAS | patronal y de contratistas, y con una vigencia iqual a la del piazo del contrato.

Esta poliza deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos, en viriud de lo
establecido en el articulp 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, a) Amparo Basico Predios y
operaciones, b) Responsabdidad Cwil Patromal, c) Contratistas y Subconiratistas, d
Responsabicad Civil Cruzada, &) Gasto Médicos Inmediatos y f) Dafios a cables, tuberias e
mstalacones subtemansas,

MODALIDAD E INTERVINIENTES: MODALIDAD DE OCURRENCIA, ASEGURADOS:
MUNICIPIO DE TOCAIMA Y CONTRATISTA, BENEFICIARIOS: TANTO EL MUNICIPIO DE
TOCAIMA COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA © SUS
SUBCONTRATISTAS. Mecanismas de panicipacion de la perdida por pane de la entidad
asegurada: Deducible con fope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada perdida sin
Que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (2000 SMLMV). Las franquicias, coaseguros obligatonos y demds lormas de
estipulacion que conlleven asuncion de pane de fa perdida por la entidad aseguradora no seran
admesbies

REPOSICION DE LA GARANTIA:- La entidad deberé reponer el monto de la garantia cuando
&l valor de la msma se vea afectado por razon de siniestros. Igualmente, en cualquier evento
én gue se aumente & valor dél convenio 0 se promogue Su vigencia, deberd ampliarse o
promogasse la comespondiente garantia.
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EI MUNICIPIO amparara con la presente garantia Unica, unicamente los recursos plblicos que
sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados o de otro orden,
unicamente se ampararan por soictud escrita del aportante.
La ESAL deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO al supervisor del convenio, las cuales, si estan
constituidas en debida forma, serdn aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del
respectivo convenio.
La ESAL se obliga a ampliar, moddicar y prorrogar |a garantia, en el eventd en que se aumente
el valor del confrato o se profrogue o suspenda su vigencia.
6.3 E
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64
En el convenio que se suscriba, el municipio de Tocaima incluira la clausula de indemnidad,
CLAUSULA DE | conforme a la cual serd obiigacion del COOPERANTE mantengra indemne de cualquier
INDEMNIDAD. | reclamacion provenente O 18Ceros Que tenga como causa las actuaciones del
COOPERANTE

6.6

NO RELACION | El municipio de Tocaima no tiene ni adquirird, por razdn de la ejecucion del convenio, vinculo
LABORAL iaboral alguno con la entidad sin animo de lucro seleccionada

Dade en Tocaima-Cundinamarca, a los dieciséss (16) dias del mas de mayo del dos md veintitrés (2023).
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