FUTURO EN MARCHA ... ..
ANALISIS DEL SECTOR
(Amticulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015)
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PROTECCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE HABITANTES DE CALLE, MUJERES

VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA, MENORES QUE INFRINJAN EL TOQUE DE QUEDA Y
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS (SPA) DEL

MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA"

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE TOCAIMA

DEPENDENCIA QUE POSEE LA | SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO |
NECESIDAD SOCIAL

FUNCIONARIO  RESPONSABLE DEL | JULIO CESAR SANCHEZ DIAZ

ESTUDIO , Secretario de Inclusion y Desarrollo Social (E)
MODALIDAD DEL PROCESO | CONVENIO DE ASOCIACION Y/O COOPERACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015 “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales La Entidad Estatal debe hacer, duranie la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
seclor refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal. comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Fiesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
l0s Documentos del Proceso.”

Que, en aplicacion de la citada norma, | guia para la elaboracion de l0s estudios del sector y demas guias y
manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, e Municipio, procede a realizar el andlisis del sector
economico y de los oferentes teniendo en cuenta datos historicos tomados de (a contratacion de fa Entidad, la
contratacion publicada en el SECOP y organismos sefialados para el elacto, refacionados con el objeto a
contratar:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion UNSPSC
Sa requiere fa contratacion de los siguientes items:
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sactor senvicios es de vital impontancia para el comertio mundial y constituye un sector 8condmico importante
para la economia colombiana, la cual deberd implementar y mejorar aspectos inheremes a él para logrario. Las
grandes instituciones y gobamantes del pais, afiman que la economia de bienes y servicios atraviesa por su
Mejor momento.

El comercio de servicios @ uno de los sectores de mayor crecimiento y desarrolio en el mundo y para esio el
Goblerno Nacional y el sector esperan aumentar y meorar la productividad con &l Programa de Transtormacion
Productiva el cual busca e desamollo econdmico del pais con mas y mejores empiecs y excelentes
oportunidades para construir empresas de laka mundial. Sin embargo, el estuerzo es poco Productive pues
Colombia aun esta rezagada en matenia de competitividad y de ciencia, tecnologia e innovacion, 1o que indica
que dificimente el sector servicios compa intermacionalmente como sector de talla mundsal,

Las actividades de logistica cormesponden a los servicios de almacenaje, transporte y aprovisionamiento y/o
distribucion de mercancias que hacen pane del proceso de transporte de bienes en un termtorio definido. Debido
a su importancia estratégica en la estructura de costos de produccion de bienes y servicios en las aconomias
internacionalizadas, el nivel de eficiencia con que se fleven a cabo estas activdades constiuye un factor
determinante de la competitividad de las empresas en una region. En este informe se analizan algunas variables
relacionadas con ef desemperio de las actwidades prestadas por entidades Cenificadas por ia secretaria de
salud, para los servicios de proteccion infegral a la poblacitn vuinerable, enire esta ia poblacdn adulta mayor
de 60 afios en Colombaa, tomando coma referencia los conceptos emitidos por &l Ministerio de la Proteccitn
social. De igual manara, se reakza un dagnostico del sector de las insthuciones reguladas por la Ley 1315 de
2009.

ANALISIS DEL ENTORNO DEL MERCADO

Las instituciones que presenten estos servicios deberdn seguir los ineamientos de i3 presente ley, Anticulo 5°
Ley 1315 de 2009, Las instituciones reguladas por la presente ley, deberdn disponer de una planta fisica que
cumplird a lo menos con los requisitos establecsdos en el Titulo [V de la Ley 361 de 1997 y las normas que o
desarrollen. Deberdn posser, ademads, las dependencias bien dderenciadas e lluminadas, que no lengan
barmeras arguitecionicas y las sigulentes pautas de disefio; a) Humanizacion espacial, Generacidn de espacios
confortables, con iratamiento y uso del color y la Buminacion, sefializacion y orientacion del paciente entre los
que se contard con: 1. En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y oro (Circulacion vertical) que parmita la cabida de una silla de ruedas
0 de una camilla. 2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan & paso de una camilla, bien iluminados, sin
desniveles 0 con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas no
podran ser de tipo caracol no tener peldafos en abamco y deberdn tener un ancho que permita el paso de dos
{2) personas al mismo bempo, Con pasamancs én ambos [ados y peldaios evidenciados. 3. Zonas extenores
para recreacxin: patio, lermaza o jardin. 4. Los senvicios hagiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser
de facil acceso y estar luminados y debidamente sefalizados. 5. Las duchas deben permilir la enfrada de silla
de ruedas, deberan lener un inodoro y un lavamanos. Ademas habrd un lavamanos en los dommitorios de
pacientes postrados. 6. Los prsos de estos serdn antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, conlardn
con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que pemmitan el baflo auxiiado y entrada de elementos
Oe apoyo y timbre de tipo continuo. 7. La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y manipulacion de los aimentos. Su
equipamiento, inclusda la vajila. estard de acuerdo con el numero de raciones a preparar. 8. El piso y las paredes
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seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exierior o a través de campana o extractor. b)
Flexibiidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de instalaciones que incluyan los avances
tecnologicos, teniendo en cuanta &a relacion eficencia y eficacia en los costos. 1, Al menos una oficina/sala de
TeCepcion, que permita mantensr entrévistas en forma privada con los residentes v sus familiares. 2. Sala o
saias de estar o de usos multipies que &n conunto, lengan capacidad para contener a todos los residentes en
forma simuftdnea. Estas deberan tener lluminacion natural, medios de comunicacion con &l mundo exterior y
elementos de recreacion para los residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, elc. 3. Comedor o
comedores sulicentes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultdneamente. 4. Domitorios
con iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno 0e los residentas, considerando
@spacio para un adecuado desplazamiento de las parsonas segun su autonomia. Contard con un timbre tipo
continuo por habiacion y en &l caso de residentes postrados, uno por cama, Contar con un numero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento {100%) de los adultos mayores yo discapacitados que necesiten
proleccion fisica o clinica. 5. Lugar cerrado para mantener equipamiento & insumos médicos y de enflermeria
minimos, tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio, termometros, medicamentos, elementos e iInsumos
de primeros auxdiios y archivo de fichas clinicas. 6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de
@580 en uso. Una poceta para e lavado de tlles de aseo, lavadero, con un lugar de recapcion y
almacenamiento para la ropa suca, lavadora adecuada al numero de residentes @ implementacion para e
secago y planchado de la ropa. ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa mpia. 7. Si existe servicio
extemng de lavado, e asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia.

ESTANDARES DE CALIDAD PARA INSTITUCIONES QUE ATIENDEN PERSONAS MAYORES EN
COLOMBIA:

Toda entidad que atenda a personas adultas mayores debe cumplir las directrices de calidad emitidas por e
Ministerio de Saiud y Proteccon Socsal.

Los estandares de calidad aplican a cuatro lipos de entidades: centros dia o vida, centros de bienestar para
personas adultas mayores (también Eamados de ceniros de profeccidn, hogares peridtricos U hogares
gemontologicos), centros de atencidn domiciiana y centros de tale-asistencia domiciliaria

Centros de promocidn y proteccidn social para personas adultas mayores: Son establecimientos que prestan
servicios de profeccion y cuidado integral de las parsonas adultas mayores ofreciendo alternativas de desarrolio,
propiciando espacios favorables para 3 socialization, recreacion, capacilacion. productividad y desarrolio de
proyectos de vida digna, bajo cualquiera de as siguientes modaiidades:

a. Centros resigenciales para personas adultas mayores: Son aquellos destinados a la vivienda permanente o
temporal de las personas mayores, donde sé ofrezcan senicios de hospedaje. alimentacion, recreacion,
aciividades productivas, de proteccion y cuidado imtegral de las personas adullas mayores. Estos centros
también pueden ofrecer senvicios de centro dia, atencion domiciliana o tele-asstancia.

b. Centros dia para personas adultas mayores: funcionan en horario diurmg, generalmente de ocho horas
diarias, entre las 6 amy 6 p.m., durante cinCo © seis dias a i semana, onentados a la proteccion y al cuidado
integral de las personas adultas mayores. Son también lamados Centros Vida

c. Centros de atencion domiciliaria para personas adultas mayores: Son aquellos orientados a prestar Senvicios
domiciianios con el fin de proporcionar bienestar a las personas adultas mayores, en su lugar de residencia,
d Centros de tele-asistencia domiciliaria’ ofrecen atencion especalzada a fraves del contacto lelefonico
inmediato con una persona iddnea para la asistencia en crisis personaies, sociales 0 medicas de las personas
adultas mayores, con el propasito de brindaries sequridad y mejorar su cakdad de vida.
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Temendo en cuenta la descripcion de &a necesidad, el Meral a) Cantros residenciales para personas adulas
mayores: Son agquelios destinados a la vivienda permanente ¢ lemporal de las personas mayores, donge s@
ofrezcan servicios de hospedaje, allmentacion, recréacion, activdades productivas, dé proleccion y cukdado
integral de las personas adultas mayores. Eslos ceniros lambién pueden ofrecer servicios de centro dia,
atencidn domiciliaria o tele-asstencia; Es la estaria de acuerdo 2 lo que se necesita para dar cumpiimento al
objeto del contrato.

Por ofra pane, &5 imponante ambién lener en cuenta, que los Centros residenciales para personas mayores
de 60 afos, deben de cumphr con las condiciones especificas enunciadas en el andlisis del entomo del
mercado.

PROMOCION SOCIAL COMO PARTE DE UN ENVEJEMIENTO SATISFATORIO, ACTIVO Y SALUDABLE:

La Promocion Social busca la construccion de un sstema de acciones publicas dingidas a lomentar la movilidad
socal de personas y colectivos en condiciones de precano reconocimento de derachos, extrema pobreza y
exclusion socal. Se onenta hacia la igualdad de los derechos en salud y la democratizacion, la ampliacion de
oportunidades, realizaciones y capacidades y el reconocimiento de diversidades sociales y culturales mediante
estralegias, politicas, planes, programas y proyectos publicos dirigidos a personas, lamilias y comunidades
insertas en procesos de exclusion social.

La indigencia en la tercera edad es una situacion de abandono, marginaciin social y desempleo que vive un
alto porcentaye de los ancanos en Fusagasugd, con discapacidades especificas frente 2 la sociedad, que
carecen de vivienda adecuada, de INQrescs propios y Que viven én una situacion de pobreza,

El problema de [ indigencia en |a tercera edad Se ha venido originando desde mucho tiempo atrds, siempre se
ha tenido la concepcion de que los abuelos son personas muy dificll de maniejar o de levar debido a su estado
de vejez, en muchas familias no se ve a ese Ser como alguien que necesda del apoyo, la comprension vy e
carifio de los demas miembros del nicleo familiar v es esta la causa principal de que nuestros anciancs se
sientan como un objeto mas de la casa que no sirve para nada levandolos a un estado de lotal depresion y
abandond |0 que ko8 CONduCce a DUSCar oirs espanos 0onde Sequn elios puedan demostrarse y demaosirar gue
pueden valerse por si mismos a través de métodos no muy dignos y adecuados para su edad, entre los mas
notonos la mendicidad y la ndigencia.

En la actualidad, Colombia se encuentra en una transicion demografica donde con el pasar da los afios, la base
de fa pirdmide poblacional se ha ido estrechando, con ampliacion simultdnea en la punta describliendo de esta
forma la disminucion de ia poblacion joven y el incremento de los adultos mayores .especiaimente &l aumento
de los mas viejos. Se espera que para ol 2050, el total de 2 poblacidn sea cercano a los 72 millones, con una
esperanza de vida ligeramente superior 2 los 79 afos y con més del 20% de los pobiadores por encima de 60,
o cual se traduci én una estructura de la pramide poblacion al en forma rectangular. Adicionalmente seguira
predominando ka residencia en areas wbanas. El envejecimiento poblacional muestra un aumento evidente de
&2 poblacion adulta mayor, especiaimente el porcentaje de los mds viejos. Mas de ia mitad de las personas
mayores de 60 afios son pobres, al igual que en el resto de América latina. Sin embargo se ha visto como los
hogares que tienen adultos mayores estan relativamente mejor que los que carecen de ellos. En el periodo
comprendido antre 2000 y 2003 se presentd una leve disminucion de la poblacion por debajo de la Linea de
Pobreza pasando de 55.03% a 52.68%, en &l total nacional y de 44.20% a 48.20% en las &reas urbanas,
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2.1 NECESIDAD:

Que dantro del Plan de Desarrollo “Futuro en Marcha” 2020-2023, se encuentra el Seclor de Inclusidn social,
Programa Alencion infegral de poblacion en situacidn permanente de desproteccidn social yo familiar; Meta
056: Aduitos mayores atendidos con senacios inlegrales; Programa: Apoyo para ia atencion a la infancia y
adolescencia en el municipio de Tocaima Cundinamarca; Meta 45: 20 Nifios, nifas, adolescentes y jivenes
atendidos en los senvicios de restablecimiento en B adminstracdn oe justicia; Mela: 528 Nifos, nifias,
adolescantes y jovenas atandidos con servicios de proteccion para el restablecimiento de derechos; Meta 176:
Desarrollo del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, estas dos metas nos permien garantizar la
proteccion integral a las personas mayores en condicion de calle, personas que se encuentran inmersas en el
Cconsumo de sustancias psicoactivas, mujeras Que se encuentren en nesgo por algln tipo de violencia y nifios,
nifas y jdvenes que infrinjan # logue de queda.

Para tal fin, la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social en conjunto con la Secretaria General y de
Goblerno realiza diferentes actividades que permien garantizar [a proteccion, bienestar y acompanamiento
psicosocial, a la poblacion habitante de calle, mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, personas que se
encuentran inmersas en el consumo de sustancias psicoactivas, con el fin de poder garantizar un lugar que
cuente con las condiciones dignas para majorar su condicion de vida, que se ve afectada y se encuentra en
riesgo por ias problematicas que los alectan

Que la Contratacion Estatal, busca de manera general, configurar los fines estatales dispuestos en &l aticulo
3" de la Ley 80 de 1993, consagra la obligacion de los servidores publicos en la celebracion y ejecucion de los
convenios, de buscar el estricto cumplimiento de [a continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y &
elactividad de los derachos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de los
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrian en cuenta al celebrar y ejecutar convenios con las entidades
estatales que colaboran con elia en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica
obligaciones.

Que Colombia como Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana conlia a las
autoridades la proteccion de i vida, honra y blenes, creencias, derechos y libertades de todas las personas, y
asi poder asegurar 8l cumplimiento ge los deberes sociales de! Estado y los particulares. Es asi como los
derechos fundamentales entendidos como universales para todas las personas del Estado colombiano,
positivizados en la Constitucion Politica y en diversa nomatividad de la nacional, pueden ser raciamados y
reconocidos por sus ttulares, independienta de ka condicion én @l mundo de la wida de cada persona.

Que el Municipio de Tocaima, a través de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Soclal en conjunto con la
Secretaria General y de Goblerno, requiere en la actualidad dar atencion oportuna a las necesidades de las
poblaciones vulnerables del Municipio. Que dado lo anlerior 58 hace necesario, contratar el servicio requendo
que permita el apoyo con una ESAL para la atencion integral para los adultos mayores y hombres habttanies
mnmwmmmammammmmmmmmumm
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las necesidades que se presentan para dar cumplimientos a los programas establecidos, el ente territonal
necesita garantizar que ka poblacion que habita calle que se encuentra en el istado Censal del Municipio, que
58 acoia al senviclo que se brindara en el Cantro de Proteccion. de esta manera brindando un lugar adecuado
¥ $8guro para recupérar sus habitos de vida saludable y romper con los esquemas de la habdabdidad en calle.
por otra parte, lambien se necesta un lugar de acogida para las mueres victimas de cualquier forma de
violenvia, que ayude a superar este fajelo, retirandola de el entomo agreso y levaria a un lugar seguro para
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proteccidn de su integridad y de sus hios. Por otra pane, @ muniCpo ha denbihcado que hay probiemas ded
consumo de sustancias Psicactivas en personas adultas mayores gue necestan ser atendidas al no contar con
una red de apoyo activa, se encuentran en riesgo y sin \a posibilidad de acceder a un alimento dianio ni un lugar
para dormir, &5 por @sto gue es necesano un lugar que cuentes con las condicionas para atender personas que
@ encuentren inmersas en &l consumo de sustancias Psicaclivas.

contribuya con el fortalacimiento de las condiciones minimas de dignidad humana en los habitantes de la calle.
desde la identficacion- aporte nufricional, censo, jomadas recreativas, deportivas, brigadas de salud,
socializacion, plan retormo, proyecto productivo, capaciacion e infervencidn a Su Condicion en nesgo
promoviendo estilos de vida saludable auto cuidado, hospedaje, atencion psicosocial, formacion para el rabajo
y generacion de ingresos, actividades ludicas deportivas y culturales para los habdantes de/en calie, mueres
victimas de cuaiguier forma de violencia, personas que se encuntran en consumo de sustancias Psicoactivas y
menosres que infnngan el togue de Queda. da ahi que el fin pimordial del trabajo, fue &l de establecer que la
s#uacion de cada una de las Personas en mension, no desmenta la condicon de suelos de derechos de esta
poblacion, y que por el contrano se debe dar mas profeccion a estas personas, pues como ya se afimo, se
convierten en pablacion vulnerable por la su condicion.

Considerando que la Secretaria de Inclusion y Desarrolio Social en conjunte con la Secretaria General y
de Goblerno de Tocaima es el ente municipal que vienen adelantando procesos de loralecimiento y
majoramiento de las condiciones de vida de los grupos mds vuinerables oel Municipio entre los cuales se
encuenira el habitante de calle, personas Que CONSLIMEN SUSIaNCIas PSCOACtivas. museres victimas de cualquier
tipo de vickenvia, se hace necesano brindar atencidn integral encaminada a fortalecer |a calidad de vida de
dicha poblacidn, por lo que requiere de instituciones especializadas en la proteccion, cuidados y servicios de la
poblacidn objefo, entendiendo por profeccion, ciudades y servicios que atienden necesidades vifales de
personas.

Laley 1641 oel 12 de Julio del 2013 en su articulo 2, Literal B define al HABITANTE DE CALLE como Persona
sin distincion de sexo, raza o edad, que hace de la cale su lugar de habtacidn, ya sea de forma permanente o
transitonia es decir, “Desamolia todas las dimensiones dé su vida en el espacio publico , En ese orden de ideas
&5 necesanc acentuar gue el municipio debe sjecutar las acciones Necesanas para procurar la proteccion de
i0s aspecios inherentes al sar humano como ko es la vida digna.

Que dado lo anlerior se hace necesario contratar un senvicio que permita a los Habantes de calle suplir las
necesidades basicas comao: Apoyo nutricional, onentacion de autocuidado, hospedaje atencidn psicoldgica y
psiquidtrica para la rehabiiftacion y activacion laboral que promueva la generacidn de ingresos, actividades
ludicas deportivas, servicio de lavanderia entre otros,

No obstante, es necesario precisar que axiste una obligacion de las entidades Estatales del Orden Municipal
en el cumplimienio de dicha nomnativa que bene como consecuencia la comesponsabiidad por pane de
organizaciones de la sockedad civil como las empresas. el comercio ofganizado, ios gremios conOmicos y
demas personas juridicas y naturales, los cuales deben formar parte aciiva de los programas de inclusion social.

Que como quiera que para la ejecucion de s actividades dirigidas a la poblacion con alto grado de
vulnerabilidad, se requiere una sene de recursos fisicos y de personal con caracteristicas especificas e iddneas
para el cumplimiento del objeto contractual, se hace necesario que la administracion municipal adetante los
tramites para awrmrmparammmm Irrlmlpamlaputlm mrlu:ada,da'ﬂnqnm

al Programa: Atencién ints blacién e n permanente o OOtBCCio
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y [dvenes alendidos en o8 senvicios de restablecimianto en ia adminstraciin de justicia; Meta: 528 Nifios, nifias,
adolescentes y ivenes alendidos con servicios de proteccion para el restablecimiento de derechos, Meta: 528
Nifos, nifas, adolescentes y jovenes atendidos con servicios de proleccion para el restablecimiento de
derechos; Meta 176: Desarrolio del plan integral de seguridad y convivencia cludadana, estas dos metas nos
parmiten garaniizar i proteccion integral a las personas mayores en condicidn de calle, parsonas que se
encuentran inmersas en &l CoNsuMo de sustancas PSICOACvas, MuUeres Que S8 encuentren en resgo por aigun
tipo dé vigkencia y ninos, minas y jovenes gue infnnan &l togue 0 Queda

Que, asi las cosas, La Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, de conformidad con el Decreto 092 de 2017,
adelantara todos los tramites y procesos requendos para suscribir convenio de colaboracion con entidad sin
animo te lucro, con &l objeto de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
mumvmmmmmmﬂmwmnﬁ
CALLE, MUJERES VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA, MENORES QUE INFRINJAN EL TOQUE
DE QUEDA Y PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS (SPA)
DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA®

2.1 ASPECTO TECNICO

De acuerdo a la necesidad de la realizacion del presente proceso de seleccion cuyo objeto comresponde a:
*AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PROTECCION Y
ASISTENCIA IHTEQHAL DE PERSONAS EN CONDICION DE HABITANTES DE CALLE, MUJERES
VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA, MENORES QUE INFRINJAN EL TOQUE DE QUEDA Y
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS (SPA) DEL
MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA® se efectuara una convocatoria para seleccionar una entidad sin
animo de lucro que ejecute ol objeto del contrato, El proceso, comprande todos los elemantos sefalados en ol
aspecio tecnico para garantizar las necesidades que requiaran |a proteccidn y asistencia integral para la
poblaciin a atender:

3. OFERTA
camanoe | oo (oo
i It N - o ol
Alimentacion: Desayuno, aimuerzo, cena y dos —
retrigerios

1 Racdn diana con 100% de cubrimisnia nutricional ;
senada en un espacio adecuado y dolado con mesas y
sdas para cada usuaro, La minyls debe sef acorde &
ia condicitn MAGCE G2 CAOE BOUND mayor

Diaria 210 DIAS

Alojamiento y sspacios de ssparcimiento:

- habitacion con dotacon an moD&ano acomodacin
comparsda,

- carm sencilla de 190 x 90

- colchonata de 180 x 90 recubrta en material
mparmaable

- juego de sabanas para cama sancila que

Diana 210 DIAS

- una almohada en algoddn
- gltoba dotada con_ venblador |

\ compona da: sabana, sobre sahany y una funda
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= un bafo dotado con, inodoro, levamancs y ducha

- sala para television dolada de televisor, v sdlas para
LSS

= firsas comunes, pasilo intamao, pato mismo y

Culdador (Un Ausiliar de enfermaria con un afe 1 Diario 210 DIAS
minimo de exparencia cerificado en traba con
poblacitn vulnarable).

Kit de Aseo:

- Dos jabones de bafio de 125 gr
« Un poto de champo de 100 mi

- Un fubo de crema dental de 250 mi - R | s
= Un capilio de denies mensual
- Dos pasnillas para cabello.

- Magquinas de aledar paguete X10 unilades
“\n Desodorants de 50 mi
-Paguete de ttalas higénicas.

Vestuario dolacion de rops personal:
Ana piama Una entraga por
5 | Des camisetas T benafclato al | ENTREGA
AUna sudadera Ingreso,
Un par de chancias
“Una ioalia

Temendo en cusnta la skuacion actual del Municipio de Tocalma, frente al aumento progresivo de la poblacion,
especiaimente del grupo de los adultos mayores, representa un desafio para las politicas y los recursos en
concermienta al desarrolio, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusion social

Segun Citras del Censo DANE, Tocaima tiene 3.567 y listado Censal del municipio hay 23 habrtantes de calke,
amltmmm:.rmnmwmmmMsummmmﬂumm,Enummumm
venido presentando casos de abandono en los adultos mayores, en donda por falta de una red de apoyo familiar
activa, los adultos mayores se estdn quedando solos y desamparados sobre 1000 én los seciores mas
marginados del municipio. Es por esto que &s necesand que B Secretana de Inclusidn Y Desarrollo social a
través del Plan De Desarrolo y el Programa del adulto mayor, genere acciones que permita brindar un lugar
que brinde los senicios de proteccion mlegral para los adultos mayores de 60 afos en situacion de
vuinerabilidad de nivel socio-econdmico baso qgue se encuentren en condicion de abandono, esto con el fin de
generar proyecios que coninbuyan al mejoramienio de k2 calidad de vida de esfa poblacidn.

Por lo anterior se hace necesano anakzar las variables que determinan el presupuesto que &l municipio e
Tocaima deberd utiizar con el objetivo de Bevar a cabo el presente proceso de contratacion dentro del municipio,
debido a la expenencaa del desarrolio de este objeto, en afios antenores se hace evidente que L mejor manera
de llevar a cabo esta contratacion, 0e una manera organizada y transparente es a través de la contratacion de
una entidad sin Animo de lcro y Su respectivo proceso competitivo, que responda por todas y cada una de las
exgencias realizadas en la descripcion de a necesidad.

Quién Vende: Conforme al astudio enunclado los elemantos obieto de la necesidad a satistacer, son olrecidos
tanto a nivel local como nacional, y pueden adquinrse a través del presente convenio,
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3.1 ANALISIS DE PRECIOS

Los precios finales seran obtenidos del promedio de las déerentes cotizaciones realizadas en el mercado que
ofrece el municipio de Tocaima-Cundinamarca, por lo anterior se delermina un presupuesto de El MUNICIPIO
DE TOCAIMA cuenta con un Presupuesto Oficial para atender ef gasto que demande el convenio a desarmoilar,
egquivalente a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS WCTE ($ 62.000.000) IVA INCLUIDO.

3.1.1 APORTES DEL MUNICIPIO

El MUNICIPIO DE TOCAIMA cuenta con un Presupuesto Oficial para atendsr &l gasto que demande el convenio
a desarrollar, equivalente a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS W/ICTE

($ 45.500.000) IVA INCLUIDO.
3.1.2 APORTES DE LA ESAL
La ESAL interesada deberd efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual a DIECISEIS MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($ 16.500.000) WICTE IVA INCLUIDO, &l cual se aportara en Bianes y servicios y
deberd discriminario y valorano en una suma no infenior a la ya sefiaiada.

1 | Una persona para pfmm d& ainmﬂm § 5,000.000
2 | Un Auxiiares de enfermena $ 6.000.000

Una parsona encangado de servicios generales. $ 5.500.000

Se anexan cotizaciones marco de referencia para establecer el anterior estudio de mercado.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad con lo Indicado por ta Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
@l estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las adquisiciones
anteriores del bien, obra 0 senvicio que se pretende contratar, con el fin de exiraer las mejores praclicas e
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nformacion pertinente para e proceso de contratacion,
Historico de Compras de Otras Entidades u Otros: De acuerdo con la normatividad vigente es normal que
kos Municipios colombianos contraten con una persona natural o juridica de reconocida experiencia e idoneidad
para que realice la proteccion y asistencia inegral de los adultos mayores.
Para verificar las condiciones del sector en términas de precio, calidad, condiciones y plazos de entrega se

analizaron procesos adelantados por otras entidades en la presents vigencia. La informacion encontrada se
presenta a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA
HISTORICO DE COMPRAS:

El municipro de Tocaima en las vigencias antenores celabrd convenios de asotiacion y/o cobperacion con
otyeto simiar al pretendido an este proCess asi

*AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIERDS PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA
202 INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE HABITANTES
DE CALLE. MUJERES VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE
VIOLENCIA, MENORES OUE INFRINJAN EL TOQUE DE
QUEDA ¥ PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO
DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS (SPA) DEL MUNICIPIO DE
TOCAIMA-CUNDINAMARCA®
Alcaldiade | "AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y | $42.122380 5 meses
Tocaima FINANCIERQS PARA LA PROTECCION ¥ ASISTENGIA
2021 INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE HABITANTES
DE CALLE, MUJERES VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE
VIOLENCIA, MENORES QUE INFRINJAN EL TOQUE DE
QUEDA ¥ PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN CONSUMO
DEEUSTMﬂAPSiCmCTWhﬁ (SPA) DEL MUNICIPIO DE

Alcaldiade | "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y | $47.746.800 & meses
Tocaima FINANCIEROS PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA

2020 INTEGRAL A SIETE (7) ADULTOS MAYORES EN ABANDONO
DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA-CUNDINAMARCA™.

En otras Entidades

INTEGRAL PARA LOS HABITANTES DE
ALCALDA DE Y EN LA CALLE QUE REQUIERAN TANTO UN |  régimen
MANIZALES PROCESO DE REHABILITACION POR CONSUMO | especial (con
DE SPA A LOS CIUDADANOS HABITANTES DE |  ofertas)
CALLE OQUE REQUIERAN SU DEBIDA

INSTITUCIONALIZACION
MNIT, 00 093.435-1 @ Palaco Municipal Carrera. 0 Calle §
SIDES wmmm-Tmu (1) E3M007T8 Ext 113
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INSTITUCIONALIZACION
CUNDINAMARCA | AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A
- ALCALDIA ADULTOS MAYORES DE MUNICIPIO DE CHIA QUE | Contrataciin
MUNICIPIODE | SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O Diracta Gmeses | § 258000000
CHla VULNERABILIDAD Y QUE NO PRESENTEN | Convenio
NINGUN TiPO DE ADICCION A FIN DE MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA
SANTANDER - | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y | Contratacién
ALCALDIA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Directa Smeses | $1B8.380.264
MUNICIPIODE | EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y | Convenio
BUGCARAMANGA | ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | ¥ Il DEL
SISBEN EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA ¥ CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PRO-ANCIAND
BOLIVAR - CONVENID DE ASDCIACION PARA AUNAR | Contratacion § 312 868,390
GOBERNACION | ESFUERZOS EN LA PROTECCION Y ASISTENCIA Directa £ mases
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES | 19-4-9582568
BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE BIENESTAR, | CONVENID
DEL ZODES DIQUE Y NORTE. EN EL 37-2019
DEPARTAMENTC DE BOLIVAR

Para establecer el valor estimado del contrato se lieva a cabo el analisis de pracios de mercado, tomando como
base Tres colizaciones de servicios similares o de iguales caracteristicas técnicas requeridas en el presente

estudio previo con entidades sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad en la region,

5. ESTIMACION ASIGNACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS

Incumglmiento pod parte de la Pérdidas econdmicas para ei COOPERANTE
1 - antidad del pago pactado al darivadas de & falta de pago de la entidad, por g Baja
E‘ COOPERANTE en los plazos ammplo, porqus e ve obligado al pago de
prEvios | intereses para fmanciar el CONVENIO. g
E’ | Que la entidad se vea obligada a pagar
= Conversidn del CONVENIO de | remuneraciones no pactadas diferentes a la g
2 Prestacion de Servicios a Relacidn | estabéecida iniciaiments en el CONVENIO, Baja
% Laboral como  page de  indemnizaciones  por o
o incumplimienio de cbigacones Bbofales.
Enfermedad rulnosa o muere dal | Nusva contratacidn que implicara i inferrupcion
5 prastador del servicio, acarreandola | de las achwdadas gue integran el objelo 5
3 terminacion  del CONVENIO en | contractual, ocasionando con elio un atraso y | 5§ & Baa
§§ virtud del cardcter intuilo personas | represion de las actvidades asignadas al
' del mismo, COOPERANTE 3

MNIT. 800.093.435-1 & Palacio Municspal Carrera, 9 Calle &
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® Baa
a' Cumplimianio deleciuose por pari
4 = del COOPERANTE dol objelo del :J;nd:;m'ﬂ los costos del CONVENIO para la
5’ CONVENIO
= @
6. GARANTIAS

La ESAL adjudicatana se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE TOCAIMA, una garantia que avalard el
cumplmiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compaia de Seguros establecida
legaimente en Colombia, debéendo incluir como riesgos amparados.

. Cumplimiento del convenio: para garantizar ! cumplimiento general del mismo, &l pago de multas, oe i
pena pecuniana y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio y
con una vigencia igual a ia duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones socisles e indemnizaciones: en cuantia equivalente al cnco por cento (5%) del
aporte del Municipio y con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afos mas.

¢. Calidad del Servicio: en cuantia equivalente al dez por cento (10%) del aporte del Municipio y con una
vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

d. Responsabilidad clvil extracontractual: Para garantizar la resporsabiidad civil frente a terceros, denvada
de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente al 5% del valor del convenio, en todo caso la cuantia no
serd inferior a DOSCIENTOS (200 SMMLY), que cubra Ios siguientes amparos. predios y Operaciones, gastos
médicos inmedialos, responsabliidad patronal y de coniratistas, y con unad vigencia igual a fa del plazo del
contrato.

Esta poliza debera cumplir como minimo con a5 siguientes requisitos, en virtud de lo establecido en el articulo
2212318, oel Decreto 1082 de 2015, a) Amparo Basico Predios y operaciones, b) Responsabikdad Civil
Patronal, ¢} Contratistas y Subcontralistas, d) Responsabilidad Civil Cruzada, &) Gasto Meédicos Inmediatos y )
Dafios a cables, tuberias e nstalaciones subterraneas, MODALIDAD E INTERVINIENTES: MODALIDAD DE
OCURRENCIA, ASEGURADOS: MUNICIPIO DE TOCAIMA Y CONTRATISTA, BENEFICIARIOS: TANTO EL
MUNICIPIO DE TOCAIMA COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTAS.
Mecanismos de participacion de la perdida por parte de la entidad asegurada: Deducible con fope maximo del
dhez por ciento { 10%) del valor de cada perdida sin que en ningun caso puedan ser supenores a dos mil salarios
minimos legakes mensuales vigentes (2.000 smiv). Las franquicias, coasequros obligatonios y demas formas de
estipulacion que conlieven asuncidn de parta de la perdida por [a entidad aseguradora no seran admisibles

REPOSICION DE LA GARANTIA:- La entidad deberd reponer ef monto de Ia garantia cuando el valor de la
misma sé vea alectado por razon de siniesiros. Iguaimente, en cualquier evento en que se aumente el valor del
convenio 0 se profmogue Su vigencia, debera ampliarse o promogarse 2 cormespondiente garantia.

El MUNICIPIO amparara con la presente garantia (nica, unicaments los recursos poblicos que sean
incorporados al mismo y en caso de gestionarse rECUrSCS privados o de otro orden, unicamente se ampararan
por solicitud escrita del apartante.

La ESAL deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
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FIRMA DEL CONVENIO al supanisor del convenio, las cuales, si estan ponstituidas en debida forma, seran
aprobadas por [a misma y 50N requisto dé BecuCion del respective Convensd.

La ESAL se obiiga 2 ampliar, modificar y prormogar fa garantia. en & evento en que se aumente el vaior del
contrato 0 Se prorogue 0 Suspenda su Vigencia

Dada en Tocalma -Cundinamarca, a los dieciséis (16) dias dal mes de mayo del dos mil veintitrés (2023),

Atentamente,
- — L.
JULIO CESAR SANCHEZ DIAZ
Secretario de inclusion y Desamolio Social (E)
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