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DISTRITAL
MEMORANDO

Cédigo Depend.:

2310430
AURA JANETH MALAGON ORJUELA DIRECCION DE GESTION

Para: CORPORATIVA

De: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Asunto: CUENTA FINAL CONTRATO 179-2022
| Referenciado(s) | N/A

Respetada Dra Aura

En el marco del cont

rato 179-2023, suscrito entre la Secretaria Juridica Distrital y La

Escuela de pensamiento econdmico, social y de gestion - ASECUM SAS se remite los

documentos para reali
siguientes documentos

- Certificado de p

zar el pago final correspondiente al 10% para ello se remiten los

ago PJ-V5.

- Pago de seguridad social.

- Factura.

- Acta de liquidacion.
- Sabanas de pago.
- Certificado de camara de comercio.

- Informe final.
Atentamente,
x?::.':;_,:' - —

MARIA PAULA TORRES MARULANDA

c.c.e..
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 11

Proyect6: JOVITA IDALBA SANABRIA CHARRY-DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Revisé: MARIA PAULA TORRES MARULANDA-DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS |
Aprobd: MARIA PAULA TORRES MARULANDA-DIRECTORA DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Carrera 8 No. 10- 65
Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

Pagina nimero 1 de 1
Documento Electronico: 7573e93d-0e12-4e72-a44a-3ef2fal2788¢c

E’O
(=)
-

% SGS

C021/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-018 Versién 03




JIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 20e7d101ac3cfdf766139717bd56439da3c1cdbcf617061513afbfcof 745067

4cae201fdd8f41274e3bd4272555cbfd1
Numero de Factura: FE-117

Fecha de Emision: 23/05/2023
Fecha de Vencimiento: 22/06/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION - ASECUM S.A.S.
Nombre Comercial: ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION - ASECUM S.A.S.

Nit del Emisor: 901415347

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econdémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999061

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL 98 70 91 OF 704
Teléfono / Movil: 3012045213
Correo: claudia.lineros@asecum.com

BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: CARRERA 8 No.10 - 65

Teléfono / Movil:

Correo: mptorresm@secretariajuridica.gov.co

IMPUESTOS

. | Codigo Descripcion U/M | Cantidad A Precio unitario

Descuento

detalle VA

Recargo detalle % INC %

Precio unitario
de venta

Un 10 por ciento al 31 dic
de la vigencia una vez
concluido el tiempo de
acceso a la plataforma
para consulta entrega

certific y o const
asistencia dos mil
funcionarios capacitados
entrega memorias y
digital curso y
presentacion informe
final

NIU 1,00 $  16.132.560,50

-

0,00 $ $ 3.065.186,50( 19.00

$ 16.132.560,50

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cddigo
Informacién Complementaria

Nro

Anticipos

Nro

Descripcion

Nombre Campo

Valor

% Valor

Valor Campo

Fecha recibido




Referencias

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia

Notas Finales

Linea de negocio: CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA No0.456200063273 -ASECUM SAS

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
05-23 10:40:22

Documento generado el: 2023-05-23
10:40:21

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764044508055 Rango desde: 115

Fecha Referencia

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

Subtotal 16.132.560,50
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 16.132.560,50
VA 3.065.186,50
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 3.065.186,50
Total neto factura (=) 19.197.747,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 19.197.747,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 200

Vigencia: 2024-02-15



ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION

/\ ESCUELA
% DE PENSAMIENTO
\/ ASECUM SAS

CERTIFICACION

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES

Beimar Arturo Castro Pefa, identificado con Cédula de ciudadania No. 79.521.813
de Bogota, en mi condicion de Representante Legal suplente de la Escuela de
Pensamiento Economico, Social y de Gestion — Asecum SAS, identificada con
NIT 901.415.347-0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, certifico el
pago de los aportes realizados por la empresa durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la presente fecha, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C., alos once (11) dias del mes de mayo de 2023.

/

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE BeimarArtirg/Castro Pefia
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79.521.813
Calle 98 N.° 70-91 - Bogota D.C., Colombia - codigo postal: 111121

NIT: 901.415.347-0
Teléfono (1) 523 45 33
beimar.castro@asecum.com - www.asecum.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9014153470 | o oCUELS DE PENSIMIEN oy | AMHESBETO9LOF | 2307828 | claudialineros@asecum.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2023-01 2022-12 E 31/01/2023 64077250 $557.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 120.000 0 0 0 19 2.600 0 122.600 3
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 19 3.500 0 163.500 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 160.000 0 0 0 0 19 3.500 0 163.500 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.900 15.900 19 400 16.300 159 16.300 3
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 90.000 19 2.000 92.000 3
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 120.000 122.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 320.000 327.000
ICBF Riesgos Laborales 1 15.900 16.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 90.000 92.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 5 545.900 557.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 9014153470 | o oCUELS DE PENSIMIEN oy | AMHESBETO9LOF | 2307828 | claudialineros@asecum.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C - MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 2023-01 2022-12 E 31/01/2023 64077250 $557.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. Fondo | g o i ,
. 100 | o Apelidosy Nombres ELE 2212 o[22 [e a2z (ol (5|<lee] 2 (] S | monee |cousmcon | Yo | otamas | Pensons | ensionaice | co.eos | moees Eozmen/| G | imear | § | cousmon S8 | tmecor | Agae | lacaues | Apote | Apre | Az | Apare
A H HE g subsistencia F
© w s & S solidaridad 8
1 cc 34567385 LINEROS PANTOJA CLAUDIA ANDREA 1 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 30.000 0 0 0 0 0
2 cc 41609878 PANTOJA IBARRA MABEL AIDA 1|3 S 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 30.000 0 0 0 0 0
3 cc 52527032 LINEROS PANTOJA KEVIN ANGELICA 110 S 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-11 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 30.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 08386726 LuIS AFL“SSQ‘I'GOU'ERED'A Ca"e’fgﬁtji%gg torre | 6014708301 | Iuisantonioheredia@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 03/01/2023 64513307 $406.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 175.000 0 0 0 0 0 0 175.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 224.000 0 0 0 0 0 0 224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.400 7.400 0 0 7.400 74 7.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 175.000 175.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 224,000 224,000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.400 7.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 406.400 406.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 08386726 LuIS AFL“SSQ‘IQUZEZRED'A Ca"e’f?tgi%gg torre | 6014708301 | Iuisantonioheredia@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 03/01/2023 64513307 $406.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 98386726 HEREDIA RODRIGUEZ LUIS ANTONIO 57|10 N X 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS017 1.400.000 175.000 14-23 1.400.000 1 7.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 08386726 LuIS AFL“SSQ‘I'GOU'ERED'A Ca"e’fgﬁtji%gg torre | 6014708301 | Iuisantonioheredia@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 03/01/2023 64513307 $406.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 175.000 0 0 0 0 0 0 175.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 224.000 0 0 0 0 0 0 224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.400 7.400 0 0 7.400 74 7.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 175.000 175.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 224,000 224,000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.400 7.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 406.400 406.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 08386726 LuIS AFL“SSQ‘IQUZEZRED'A Ca"e’f?tgi%gg torre | 6014708301 | Iuisantonioheredia@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-12 2022-12 ! 03/01/2023 64513307 $406.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 98386726 HEREDIA RODRIGUEZ LUIS ANTONIO 57|10 N X 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS017 1.400.000 175.000 14-23 1.400.000 1 7.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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OBLIGACION 9

ASECUM SAS

f\ ESCUELA
% DE PENSAMIENTO
\/ ECONOMICO, SOCIALY DE GESTION

Bogota D.C., diciembre 30 de 2022

Sefiores

SECRETARIA JURIDICA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Atn. Equipo de supervision CPS 179-22

Respetados sefiores:

La suscrita Contadora Publica, en calidad de Contadora de la Escuela de pensamiento econémico,
social y de gestion — Asecum SAS - Nit 901.415.347-0; me permito certificar que en desarrollo del
CPS 179-22 suscrito entre las partes, se han vinculado personas naturales para la ejecucién
contractual citada, y en desarrollo de la misma se ha realizado la revisiéon documental
encontrando que todas las personas naturales se encuentran afiliadas al régimen de seguridad
social, en calidad de aportantes al sistema de salud, pension y ARL.

Que en desarrollo de la autonomia de la Escuela de pensamiento econdmico, social y de gestion
— Asecum SAS, algunos de sus colaboradores se vinculan por contrato laboral y de otra parte se
suscriben contratos de prestacion de servicios; no obstante lo anterior y para estos ultimos,
apriori a la firma del contrato se constata su vinculacion al sistema de seguridad social.
Posteriomente y previo a cualquier pago que se reconozca por concepto de honorarios / servicios
prestados, se constata que haya aportado al sistema de salud, pension y ARL.

Se suscribe la presente con destino a la SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA.

Cordialmente,

j? (o B

EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ
CONTADORA —-T.P. 24596-T
c.c. 51.675.536 de Bogota
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UNIDAD. JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esecie. DE CONTADORES

Certificado No:

9D@RAYPPREGDEPODBEDOE

(51

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51675536 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 24596-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * x* * xxxxxaxxmamxxxxxxnwxx

L I I

L R R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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SOPORTES DE EJECUCION — CUARTO INFORME CPS
179-2022

OBLIGACION 1

---------- Forwarded message ---------

De: Alba Marcela Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>
Date: mié, 28 dic 2022 a la(s) 12:09

Subject: SOLICITUD DE INFORMACION

To: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>, Beimar Castro
<beimar.castro@asecum.com>, Maria Paula Torres Marulanda
<mptorresm@secretariajuridica.gov.co>, Jovita Idalba Sanabria Charry
<jisanabriac@secretariajuridica.gov.co>, Juan Pablo Ortiz Montero
<jportizm@secretariajuridica.gov.co>

Cordial saludo
Por instrucciones de la supervisora agradezco se remita el 30 de diciembre un
informe de cuantas personas ingresaron al curso (no por moédulos sino total y no

los inscritos)

Cordialmente,

Marcela Ramos

No impri men
o imprimas este documento e A

SI1 NO €S hecesario :
H La Secretaria Juridica Distrital esta comprometida Insttucional

de Gestion

con el ahorro y uso eficiente del papel, entre todos Ambiental
podemos darle la mano al planeta.
PEOGOTA © B | socoih

" S6S —
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---------- Forwarded message ---------

De: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Date: vie, 30 dic 2022 a la(s) 12:38

Subject: Re: SOLICITUD DE INFORMACION

To: Alba Marcela Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>

Cc: Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>, Maria Paula Torres Marulanda
<mptorresm(@secretariajuridica.gov.co>, Jovita Idalba Sanabria Charry
<jisanabriac(@secretariajuridica.gov.co>, Juan Pablo Ortiz Montero
<jportizm(@secretariajuridica.gov.co>

Cordial saludo.

De acuerdo a su solicitud, confirmo que hasta las 12:00 m del 30 de diciembre, han
ingresado al curso 1411 participantes que se relacionan en el archivo adjunto.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

<lui, Aonio leredia /»

Ing. de Sistemas & Ing. en Informatica
Esp. en Informdtica y Telematica
www.luisantonioheredia.com
323 304 38 37

26. Reporte de participantes ingreso hasta 3... (60 K) x

© @ SansSerif v+ 7T+ B I U A~
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OBLIGACION 9

ASECUM SAS

f\ ESCUELA
% DE PENSAMIENTO
\/ ECONOMICO, SOCIALY DE GESTION

Bogota D.C., diciembre 30 de 2022

Sefiores

SECRETARIA JURIDICA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Atn. Equipo de supervision CPS 179-22

Respetados sefiores:

La suscrita Contadora Publica, en calidad de Contadora de la Escuela de pensamiento econémico,
social y de gestion — Asecum SAS - Nit 901.415.347-0; me permito certificar que en desarrollo del
CPS 179-22 suscrito entre las partes, se han vinculado personas naturales para la ejecucién
contractual citada, y en desarrollo de la misma se ha realizado la revisiéon documental
encontrando que todas las personas naturales se encuentran afiliadas al régimen de seguridad
social, en calidad de aportantes al sistema de salud, pension y ARL.

Que en desarrollo de la autonomia de la Escuela de pensamiento econdmico, social y de gestion
— Asecum SAS, algunos de sus colaboradores se vinculan por contrato laboral y de otra parte se
suscriben contratos de prestacion de servicios; no obstante lo anterior y para estos ultimos,
apriori a la firma del contrato se constata su vinculacion al sistema de seguridad social.
Posteriomente y previo a cualquier pago que se reconozca por concepto de honorarios / servicios
prestados, se constata que haya aportado al sistema de salud, pension y ARL.

Se suscribe la presente con destino a la SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA.

Cordialmente,

j? (o B

EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ
CONTADORA —-T.P. 24596-T
c.c. 51.675.536 de Bogota
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UNIDAD. JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esecie. DE CONTADORES

Certificado No:

9D@RAYPPREGDEPODBEDOE

(51

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51675536 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 24596-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * x* * xxxxxaxxmamxxxxxxnwxx

L I I

L R R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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OBLIGACION 10

---------- Forwarded message ---------

De: Alba Marcela Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>
Date: sab, 31 dic 2022 a la(s) 11:14

Subject: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

To: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Cc: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>,
Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Cordial saludo

Agradezco a la mayor brevedad se nos informe:

1. Cuantas personas ingresaron al curso a hoy 12:00 medio dia

2. Cuantas personas terminaron el curso

3. Cuantos participantes por médulo

4. Cuantas personas asistieron al encuentro realizado los dias 14 y 15 con
soportes

Quedamos muy atentos ya que antes de la 1:00 debemos remitir esa informacién
al Secretario Juridico

Cordialmente,

Marcela Ramos

No imprimas este documento

L] o
si no es necesario GA
La Secretaria Juridica Distrital esta comprometida intitucional
con el ahorro y uso eficiente del papel, entre todos gecetoD
podemos darle la mano al planeta.
‘© B | 55 | socom

Declaracion de Confidencialidad

La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta
estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccién
total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria Juridica Distrital de Bogota, pues su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio
esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envio, borre este
material de su computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria Juridica
Distrital de Bogota, no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el
directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra politica de seguridad
de la Informacion y proteccién de datos personales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de
2012 en: http://secretariajuridica.gov./transparencia/mecanismos-contacto/proteccion-datos-

personales
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---------- Forwarded message ---------

De: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Date: sab, 31 dic 2022 a la(s) 13:07

Subject: Re: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

To: Alba Marcela Ramos Calderon <amramosc(@secretariajuridica.gov.co>

Cc: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm(@secretariajuridica.gov.co>, Beimar Castro
<beimar.castro@asecum.com>

Cordial saludo.
acuerdo a la informacidn solicitada me permito responder lo siguiente:
1. Personas que ingresaron al curso a hoy hasta las 12:00 del medio dia

e 26 participantes - adjunto archivo 28.Reporte ingreso participantes 31-12-
2022.xIsx

2. Cuantas personas terminaron el curso

e 547 participantes finalizaron el curso - adjunto archivo Reporte participantes
modulos finalizados 31-12-2022.xlsx (hoja de datos "'médulos", columna AA
"MOD 5 Y FIN DE CURSO")

3. Cuantos participantes por modulo

e Moddulo 1 1038 participantes - adjunto archivo Reporte participantes médulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos "'médulos', columna H "MOD 1")

e Moddulo 2 693 participantes - adjunto archivo Reporte participantes médulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos "médulos', columna L. "MOD 2")

e Moddulo 3 672 participantes - adjunto archivo Reporte participantes médulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos ""médulos', columna P "MOD 3")

e Moddulo 4 574 participantes - adjunto archivo Reporte participantes médulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos ""'médulos', columna U "MOD 4")

e Moddulo 5 547 participantes - adjunto archivo Reporte participantes médulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos '""médulos', columna AA "MOD
5")

e Certificados descargados 460 - adjunto archivo Reporte participantes modulos
finalizados 31-12-2022.xIsx (hoja de datos "'médulos', columna AC
"CERTIFICADO")
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OBLIGACION 11y 17

---------- Forwarded message ---------

De: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Date: jue, 12 ene 2023 a la(s) 10:12

Subject: Listado para envio de memorias - Resultados encuesta de satisfaccion

To: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>, Alba Marcela
Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>, Jovita Idalba Sanabria Charry
<jisanabriac(@secretariajuridica.gov.co>

Cc: Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Cordial saludo.

De acuerdo a su solicitud, me permito adjuntar los archivos correspondientes al Listado de
participantes (base de datos) para envio de memorias del curso, y los resultados de la
encuesta de satisfaccion.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

< lui<, Aonio Heredia /~

Ing. de Sistemas & Ing. en Informatica
Esp. en Informatica y Telematica
www.luisantonioheredia.com
323 304 38 37

24. Participantes memorias curso.xlsx (149 K) x
29. Resultados encuesta de satisfaccion del ... (86 K) x
© @ SansSerif ~ 7T+ B I U A~ =~ = = E = 99 S5 X

CED:°-conor
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RESUMEN RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

PREGUNTA PROMEDIO

¢ En general, qué tan satisfecho estas con el desarrollo del Curso de actualizacion en 471
derecho disciplinario para el Distrito Capital? [Respuesta] g
¢ Los objetivos de aprendizaje fueron claros? [Respuesta] 4,74
El contenido del curso estuvo organizado y bien planificado [Respuesta] 4,67
¢, Cémo calificas la pertinencia de los contenidos del curso? [Respuesta] 4,77
¢ Qué tan claros fueron los contenidos del curso? [Respuesta] 4,71
¢ Qué tan adecuadas te parecieron las actividades realizadas durante el desarrollo 470
del curso? [Respuesta] ’
¢ Qué tan facil fue ingresar a plataforma por primra vez? [Calificacion] 4,12
¢ Hasta el momento, qué tan probable es que recomiendes el Curso de Actualizacién

A . o e 4,67
en derecho disciplinario a tus amigos y/o familiares? [Calificacion]
Por favor califique las siguientes caracteristicas de la plataforma [Disefio] 4,59
Por favor califique las siguientes caracteristicas de la plataforma [Usabilidad] 4,44
Por favor califique las siguientes caracteristicas de la plataforma [Navegabilidad] 417
Por favor califique las siguientes caracteristicas de la plataforma [Disponibilidad] 4,28
Por favor califique las siguientes caracteristicas de la plataforma [Adaptabilidad ] 4,43

Para el detalle completo, ver archivo adjunto en Excel
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OBLIGACION 14

---------- Forwarded message ---------

De: Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Date: lun, 20 feb 2023 a la(s) 23:32

Subject: Memorias del curso virtual en derecho disciplinario - CPS 179-2022
To: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>
Cc: Jovita Idalba Sanabria Charry <jisanabriac@secretariajuridica.gov.co>

Respetada dra Maria Paula, cordial saludo.

Con base en lo conversado el pasado 15 de febrero, adjunto las memorias del
CPS 179-2022.

Espero que el documento anexo compile todos los temas requeridos por su
despacho, adicional a lo que contempla el CPS suscrito entre las partes.

Estaré atento a cualquier comentario.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

BEIMAR ARTURO CASTRO P.

DIRECTOR EJECUTIVO ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL
Y DE GESTION - ASECUM SAS

Calle 98 No 70-91 of. 704 - Bogota D.C.
Movil 3004977958

Memorias CPS 179-22 SJD.pdf (1,525 K) X

© @ SansSerif v 7T+ B I U A~
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OBLIGACION 15

&

N ESCUELA
B & .oqo-r’\ %u PENSAMIENTO
CEnrna, i v A3
Asecum sas.

cn
e

StCRETARA
JU‘;‘DKA
DISTRITAL

La Secretaria Juridica Distrital
en convenio con Asecum S.A.S.

HACEN CONSTAR QUE:

Maria Marcela Abril Hernandez
Identificado con cédula de ciudadania nimero 52854411
APROBO EL CURSO b

ACTUALIZACION EN DERECHO
DISCIPLINARIO PARA EL DISTRITO CAPITAL

Con una intensidad de cuarenta (40) horas
Se firma en Bogota a los 30 dias del mes de diciembre de 2022

B

M a Paula Torres Marulanda \ a@t o C/astro Pefia
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios Director Ejecutivo Asociacion Asecum S.A.S.

EBCH0TA

QuUEe esTamos consTruyenno

- B |55 socom, e

La Secretaria Juridica Distrital
en convenio con Asecum S.A.S.

HACEN CONSTAR QUE:
Andrea Carolina Gomez Tovar
Identificado con cédula de ciudadania nimero
PARTICIPO EN EL CURSO

ACTUALIZACION EN DERECHO
DISCIPLINARIO PARA EL DISTRITO CAPITAL

Se firma en Bogota a los 30 dias del mes de diciembre de 2022

e S

M a Paula Torres Mart Mamlanda ‘ imar, éstro Pefia
Dii ion Distrital de L ios Director Ej ivo iacion Asecum S.A.S.

E2CH0TA

QuUe esTamos CONSTruYenoo

.....
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OBLIGACION 16

---------- Forwarded message ---------

De: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Date: sab, 31 dic 2022 a la(s) 13:07

Subject: Re: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

To: Alba Marcela Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>
Cc: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>,
Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Cordial saludo.
acuerdo a la informacién solicitada me permito responder lo siguiente:

4. Cuantas personas asistieron al encuentro realizado los dias 14 y 15 con
soportes

e Se adjunta cuadro resumen, asi como todos los listados de asistencia:

SEMINARIO EN DERECHO DISCIPLINARIO
SID
RESUMEN LISTADOS DE ASISTENTES 14-15 DIC

CONSECUTIVO EN |HOJA DEL

LOS LISTADOS LISTADO # DE FIRMAS
del1al 17 1 12
18 al 34 2 6
35al 51 3 9
52 a 68 4 7
69 a 85 5 11
86 a 102 6 9
103a 119 7 13
1202136 8 5
137 a 153 9 8
154 a 166 10 12
TOTAL DE ASISTENTES JORNADA 1: 92
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CONSECUTIVO EN [HOJA DEL

LOS LISTADOS LISTADO # DE FIRMAS

del 1 al 50 1 25

51 al 100 2 24

101 al 150 3 18

151 al 174 4 11

TOTAL DE ASISTENTES JORNADA 2: 78

Con respecto a los listados de asistencia adjuntos, se aclara que aquellos que
incluyen la firma de los cursantes, son los listados que se utilizaron por parte de
nuestra entidad. Las imagenes de listados adjuntos que poseen resaltador o
marcacion con "X", sin espacio para firmar; corresponden a los listados que tenia
en el evento funcionarios de la SJD.

El original de todos los listados de asistencia al evento, adjunto al presente
mediante imagenes, fueron recogidos al finalizar el evento por el sefior Juan Pablo
Ortiz, de la SJD.

Cordialmente,

< lui<, Alonio Heredia

Ing. de Sistemas & Ing. en Informatica
Esp. en Informdatica y Telematica
www.luisantonioheredia.com
323 304 38 37
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OBLIGACION 18

---------- Forwarded message ---------

De: Luis Antonio Heredia <luisantonioheredia@gmail.com>

Date: jue, 29 dic 2022 a la(s) 09:06

Subject: Archivos fuente y copia de seguridad

To: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>, Alba
Marcela Ramos Calderon <amramosc@secretariajuridica.gov.co>, Jovita Idalba
Sanabria Charry <jisanabriac@secretariajuridica.gov.co>

Cc: Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Cordial saludo.

A continuacion me permito adjuntar el link de acceso a los archivos fuente y copia
de seguridad del Curso de Actualizacién en derecho disciplinario para el Distrito
Capital.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/15Koe jMhi70gnK609Sm1LEb6V3DXKWQk
?usp=sharing

En la copia de seguridad se podra encontrar:

Usuarios matriculados, asignaciones de rol de usuario, actividades y
recursos, detalles del grado de avance del usuario, historial de
calificaciones, banco de preguntas, y campos personalizados

Ademas dga:
INDUCCION AL CURSO

o« Datos de usuario
e Video - Guia de Navegacion
e Video - Evaluacion PreviaH5P

MODULO 1

Fundamentos y principios rectores - Paquete SCORM
Documentos anexos

Grabacion del foro

Elementos, Fundamentos y Principios Rectores

Bloque de Constitucionalidad y Control de Convencionalidad
Accidn Disciplinaria y Funcion Publica
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- Virtual -

¢ Glosario

MODULO 2

e Primera parte

o Actualizacion en Derecho Disciplinario para el Distrito Capital -
Generalidades - Paquete SCORM

e Video - Generalidades

e Segunda parte

Actualizacion en Derecho Disciplinario para el Distrito Capital - Concurso de

faltas - Paquete SCORM

Video - Concurso de faltas

Documentos anexos

Video 1

Video 2

Grabacion del foro

Video - Evaluacion del Médulo 2H5P

MODULO 3

Primera parte

Proceso disciplinario - Parte 1 - Paquete SCORM
Video - Parte 1

Segunda parte

Proceso disciplinario - Parte 2 - Paquete SCORM
Video - Parte 2

Documentos anexos

Video 1

Video 2

Video 3

Video 4

Actividad interactiva

Grabacion del foro

Video - Evaluacion del Médulo 3H5P

MODULO 4

Primera parte

Procedimiento disciplinario - Parte 1 - Paquete SCORM
Video - Parte 1

Segunda parte

Procedimiento disciplinario - Parte 2 - Paquete SCORM
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- Virtual -

Video - Parte 2

Tercera parte

Procedimiento disciplinario - Parte 3 - Paquete SCORM
Video - Parte 3

Video 1

Video 2

Video 3

Video 4

Video 5

Video - Evaluacién del Modulo 4H5P

MODULO 5

o Casuistica - Analisis Jurisprudencial - Cémo formular un Pliego de Cargos -
Paquete SCORM

Video - Actividad Parte 1 H5P

Video - Actividad Parte 2 H5P

Video - Actividad Parte 3 H5P

Video - Evaluacion del Médulo SH5P

CERTIFICACION

e Datos de usuario
e Encuesta de satisfaccion
e Instructivo para edicion de perfil de usuario.Recurso

Quedo atento a cualquier sugerencia y/o inquietud.

Cordialmente,

< lui<, Anl<>n|OHered|Q />

INng. de Sistemas & Ing. en Informatica
Esp. en Informatica v Telematica
www.luisantonioheredia.com
323 304 38 37
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OBLIGACION 22y 23

(T ESCUELA
% DE PENSAMIENTO
ECONOMICO, SOCIALY DE GESTION
¢ Asecumsas
Bogotd D.C., enero 6 de 2023

DECLARACION JURAMENTADA

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL ( S) Y LA CONTADORA DE LA ESCUELA DE
PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM SAS
NIT 901.415-347-0

Bajo la gravedad de juramento que se entiende otorgado con la suscripciéon de la presente
declaracion y en virtud del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, de
manera atenta nos permitimos indicar:

- Que en desarrollo de la etapa poscontractual del Contrato de prestacion de servicios No
179 de 2002, suscrito entre la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota
y la Escuela de pensamiento econémico, social y de gestion — Asecum sas; esta Gltima ha
cumplido con la vinculacion al equipo de trabajo de profesionales que atienden las
obligaciones generales y especificas planteadas por el contratante, en una proporcién de
50% representadas en mujeres, de acuerdo con el siguiente detalle:

TOTAL DE COLABORADORES QUE APOYAN EL PROCESO POSCONTRACTUAL DEL CPS 179-
2022: Dos personas naturales

TOTAL DE MUJERES EN LA ETAPA POSCONTRACTUAL DEL CPS 179-2022: Una mujer (50%)

La informacién de las mujeres vinculadas al proyecto, asi:

NOMBRE C.C. ROL
1 Claudia  Andrea  Lineros | 34.567.385 COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y
Pantoja FINANCIERA DEL PROYECTO

AR

TURO CASTRO PENA EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL (S) CONTADORA —T.P. 24596-T
c.c. 79.521.813 de Bogota c.c. 51.675.536 de Bogota
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1CA DE COLOMBIA
| REPUBLICADE COLOMBIA

" IDENTIFICACION PER

CEDULAD%;@&UDADANIA

. VIGOYA RODRIGL
APELLIDOS o
MILSEN

FecHA DE nacimienTo  30-NOV-1962

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-MAY-1981 BOGOTAD.C y:
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhudsdonsd ety 22
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00370525-F-0051675536-20120420 0029672482A 1 1501802829
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ADMINISTRATIVA

noo JUNTA CENTRAL (@D
csecn. DE CONTADORES

Certificado No:

BOD®A@PEe@@PO0BDBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EMILSEN VIGOYA RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51675536 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 24596-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * *x*xxxxxxamaaxaxxxxxnxxxx

L R R

L R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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OBLIGACION 27

f\ ESCUELA
m DE PENSAMIENTO
\/ ECONOMICO, SOCIALY DE GESTION

ASECUM SAS

El suscrito Director Ejecutivo de la Escuela de pensamiento econémico, social y de gestion —
ASECUM SAS — Nit 901.415.347-0

SE PERMITE CEDER LOS DERECHOS DE AUTOR, SOBRE EL CONTENIDO DEL CURSO VIRTUAL A
FAVOR DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS 179-2022, SUSCRITO ENTRE LAS PARTES

En la ciudad de Bogota D.C., a los 2 dias del mes de enero de 2023 y enmarcado en el CPS 179 de
2022, se genera la presente cesion de derechos de autor, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.

La Escuela de pensamiento econémico, social y de gestion Asecum SAS, identificada con NIT
901415347-0, cede los derechos de autor a la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, para que esta
ultima sea la titular de los derechos patrimoniales de las obras producidas con ocasion del CPS
179 de 2022, quién podra disponer de ellos sin ninguna limitacion temporal, espacial o de
modalidad.

Para todos los efectos legales, se entiende que se dara aplicacion a la Ley 23 de 1982, la Ley 44
de 1993, la Ley 1450 de 2011, la Decision Andina 351 de 1993 y demas normas conexas y

complementarias.

Se suscribe la presente cesion para efectos de incluir en el expediente del CPS 179 de 2022.

Atentamente,

CASTRO PENA

DI OREJECUTIVO ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONC')Mlco, SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM SAS
NIT 901/415.347-0

Calle 98 #70-91 of 704

MOVIL 3004977958
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OBLIGACION 28

---------- Forwarded message ---------

De: Beimar Castro <beimar.castro@asecum.com>

Date: dom, 26 feb 2023 a la(s) 17:19

Subject: Memoria académica del curso virtual en derecho disciplinario - CPS 179-
2022

To: Maria Paula Torres Marulanda <mptorresm@secretariajuridica.gov.co>

Cc: Jovita Idalba Sanabria Charry <jisanabriac@secretariajuridica.gov.co>

Dra Maria Paula, cordial saludo.

Con base en retroalimentacion recibida y amparado en lo solicitado por el CPS
179-2022 en su numeral 28, de la clausula 13. Obligaciones especificas; asi como
lo indicado en el numeral 12 -memorias del evento- del Anexo técnico del contrato
aludido, remito con el presente la memoria académica del curso virtual en derecho
disciplinario, dirigido a servidores publicos del Distrito Capital.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

BEIMAR ARTURO CASTRO P.

DIRECTOR EJECUTIVO ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL
Y DE GESTION - ASECUM SAS

Calle 98 No 70-91 of. 704 - Bogota D.C.

Tel. (1) 2327828 / 5234533

Movil 3004977958

Memoria académica CPS 179-22 SJD.pdf (16,646 K) X
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OBLIGACION 30

SECRETARIA

pocoT/\ | i,

ACTA FINAL DE ENTREGA
Nombre de la Reunién:

Revision entrega final curso de derecho disciplinario a la oficina de tecnologias TIC de la Secretaria
Juridica Distrital

Convoca: Oficina TIC y Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios

Fecha sesién: 21 de marzo de 2023
Hora inicio: 2:30 pm Hora terminacién: 2:45 pm
Lugar: Sesion meet

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
2. Validacion de entrega del curso de actualizacién de derecho disciplinario y su contenido en la
plataforma Moodle de la Secretaria Juridica Distrital

DESARROLLO

El Ingeniero Juan Camilo Girén informa que con el manual entregado por el contratista del contrato 179-
2022 fue suficiente para realizar el montaje del curso en la plataforma Moodle de la entidad, aun asi se
aclara que la lentitud en la visualizacién de los videos y las restricciones visuales del curso con causa de la
versién de Moodle en la cual se encuentra el sitio de la entidad.

Por parte de la contratista Jovita del drea de Asuntos Disciplinarios Se realizé la validacién del montaje y
cargue del curso de Derecho Disciplinario en la plataforma Moodle de la Secretaria Juridica Distrital, en el

siguiente link, que podra se accedido desde la plataforma LegalBog:

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/cursos/course/view.php?id=443

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 Z
www.bogotajuridica.gov.co ?9,0 % m 5
Info: Linea 195 g SGS ESRETARS 2D DT

C021/952806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

272M1NTNN_LCT_NAQ \areiin ND




-

Cursop (i) ESCuELA

- : DE PENSAMIENTO
Actuatizacion en

ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION
ASECUM SAS

derecho disciplinario
“para el Distrito Capital.

E3 Virtual - Asincronico.

P SECRETARIA

BOGOT JURIDICA

DISTRITAL

Actualizacion en Derecho Disciplinario para el Distrito Capital =~ #woesise

£l cures de Actusizacidn en Derecna Discistinario pars  Distits Catital. 3¢ enfoes en nctusizar & 1os funcanerios olblioos del Dsvile Cagital y sus
coladcradores, envatets dsciolinna
“Actuaitzae y agregale vaicx & s perti protewicnal
e

INDUCCION AL CURSO ] a0
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Carrera 8 No. 10- 65
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SECRETARIA

BOGOT/\ | jifaid

Se deja constancia que el curso de Derecho Disciplinario, requerido por el drea de Asuntos Disciplinarios,
quedo montado en la plataforma Moodle de la Secretaria Juridica Distrital a satisfaccion y con todos los
componentes requeridos y verificados por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios y la Oficina de
TIC de la Secretaria Juridica.

COMPROMISOS ACORDADOS

Compromisos Responsable Fecha

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2023.

FIRMA ASISTENTES:
Nombre Cargo
Ing. José Ricardo Barrios Director - Oficina de las
Tecnologias TIC-Secretaria Juridica
Distrital

Juan Camilo Girén Contratista - Oficina de las
Tecnologias TIC-Secretaria Juridica
Distrital

Jaime Alexander Mendez Palacio Contratista- Oficina de las
Tecnologias TIC - Secretaria Juridica{
Distrital

Jovita Idalba Sanabria Charry Contratista- Direccion de Asuntos
Disciplinarios - Secretaria Juridica
Distrital

Representante legal suplente -
Beimar Castro ESCUELA DE PENSAMIENTO
ECONOMICO, SOCIAL Y DE
GESTION — contrato 179/2022
Contratista de apoyo — ESCUELA DE
Sebastian Zambrano PENSAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE GESTIO - contrato
179/2022

Carrera 8 No. 10-65

Cédigo Postal: 111711 0 §

Tel: 3813000 S 2 S,
www.bogotajuridica.gov.co ?90 ALCALDIA MAYOR  J5
Info: Linea 195 “ SGS iﬁ?"f&%ﬂ

CO21/962806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

IAMNTINN_LCT_NAQ \areiAn NI
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COMPROMISO TRANSVERSAL - ENTREGA DE CERTIFICADOS
Y/O CONSTANCIA DE ASISTENCIA DE LOS 2.000 FUNCIONARIOS
INSCRITOS

(T ESCUELA

% DE PENSAMIENTO

ECONOMICO, SOCIALY DE GESTION

N¢ Asecum sas

El suscrito Director Ejecutivo de la Escuela de pensamiento econémico, social y de gestion —
ASECUM SAS — Nit 901.415.347-0

SE PERMITE CERTIFICAR:

Que en desarrollo del CPS 179 de 2022 suscrito entre la Secretaria Juridica Distrital y la Escuela
de pensamiento econdémico, social y de gestion — Asecum SAS, se ejecutaron a cabo las
actividades correspondientes para dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales
adquiridas por Asecum SAS, al momento de la suscripcion del CPS mencionado.

Que dentro del ALCANCE DEL OBJETO se requirio por parte de la entidad contratante lo siguiente:

SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

ANEXO No. 1
ANEXO TECNICO
OBJETO

Orientar a los servidores publicos del Distrito Capital en temas de responsabilidad
disciplinaria

ALCANCE DEL OBJETO

El desarrollo del objeto incluye contar con una plataforma LSM, garantizado su
disponibilidad durante la ejecucioén del curso y dos (2) meses mas o hasta el 31 de diciembre
de la vigencia lo primero que ocurra; la ejecucion de las actividades de organizacion,
producciodn, ejecucion de disponibilidad y /o manejo de plataformas tecnologicas, bienes y

/o servicios necesarios para la orientacion de dos mil (2000) servidores publicos del distrito
en temas de responsabilidad disciplinara.

Si bien se ha documentado con el detalle suficiente al interior de los informes y reportes
presentados a la supervision del CPS 179-22, que aunque se ejecutaron las acciones y servicios
necesarios para la orientacion de dos mil (2000) servidores publicos del Distrito Capital en temas
de responsabilidad disciplinaria, maxime que se generé la inscripcion para 2.516 estudiantes; no
surti6 efecto vinculante y obligatorio las acciones emprendidas, para que la totalidad de los 2.516
matriculados iniciaran su ciclo de formacion.

No obstante lo anterior al universo de 2.516 estudiantes matriculados, les fue remitida la
informacion del curso virtual, asi como el link para la navegacion del mismo y finalmente archivos
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multimedia con informacion del curso que les permitiera iniciar su ciclo de formacion, sin ninguna
restriccion de informacion o acceso a la plataforma disefiada para tal efecto.

En la medida que las memorias y material disefiado para el curso virtual, asi como invitacion a
los foros y demas elementos puestos al servicio del curso virtual y los capacitandos se dio a
conocer al universo de los 2.516 estudiantes matriculados; se surte por parte de la Escuela de
pensamiento economico, social y de gestion Asecum SAS, las acciones correspondientes a
“bienes y/o servicios necesarios para la orientacion de dos mil (2000) servidores publicos del
distrito en temas de responsabilidad disciplinaria”.

Se suscribe la presente Constancia a los dos dias del mes de enero de 2023, para efectos de incluir
en el expediente del CPS 179 de 2022.

Atentamente,

NIT 901.415.347-0
Calle 98 #70-91 of 704
MOVIL 3004977958
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(*) En la imagen se encuentra un total de 2.526 registros de cursantes. La cifra
se descompone en 10 registros de prueba creados y 2.516 registros de
estudiantes

La imagen anterior se adjunta a modo de registro visual de los 2.516 estudiantes
que fueron parte del curso virtual, los cuales han sido discriminados con
nombre, identificacion, entidad a la que pertenecen, en informes entregados a
la SJD; maxime que ésta ultima fue la entidad distrital encargada de generar la
confianza y compromiso en las restantes instituciones del Distrito, quienes
delegaron a sus funcionarios para que fueran beneficiarios del proceso de
formacion y transferencia de conocimiento, logrado mediante el curso virtual
de actualizacion en derecho disciplinario para servidores publicos del Distrito
Capital.
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Tipo Ahorros

Escuela de pensamiento econdmico, social y de gestion - ASECUM SAS

N° Contacto 3004977958

Cuenta Bancaria N° 456200063273

Supervisor Maria Paula Torres Marulanda

Cargo Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios

Dependencia Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios

cc 1.019.032.759

Correo mptorresm@secretariajuridica.gov.co
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16.132.561

P P P n P

% AVANCE
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** Fuente : Recursos del Distrito **

Valor I.V.A.
3.065.186

Valor a Pagar

$

$
$
$
$

Total a Pagarg $

19.197.747

19.197.747

Balance de Pagos
N°Pago Valor

1 Pago
2 Pago
3 Pago
4 Pago
5 Pago

$ 57.593.239
$ 57.593.239
$ 57.593.239
$
$
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7 Pago
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16 Pago

$

17 Pago
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$
$
$
$

Vr. Total Pagado

$

172.779.7117

E Gestion del Contratista (Obligaciones y/o Productos)
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¢El contratista debe hacer entrega de productos? I Si I

"Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos entregados por el contratista y que son
recibidos a satisfaccién por el supervisor, de los contrario diligencie las obligaciones y actividades realizadas por el
contratista presentadas para el tramite de pago actual y que también son recibidas a satisfaccion.
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(%) AVANCE
100%

entrega digital del curso y presentacion del informe final

100%

W N = 3

Entrega de cesion de derechos de autor.

100%

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Impartir y desarrollar los programas ofertados, cumpliendo con la
tematica, modalidad y duracion exigida por la entidad en las
especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No.1, y de
acuerdo con el cronograma de actividades concertado con la SID y
el CONTRATISTA

En el dltimo mes de ejecucién del contrato, se mantuvo disponible la
plataforma e-learning donde se alojo el curso virtual en derecho

disciplinario, dirigido a servidores ptiblicos del Distrito Capital. Con corte a
23 de noviembre de 2022 se finalizaron todos los ajustes solicitados por
el contratante, de fondo y forma a los cinco mddulos virtuales

presentados a la supervision del contrato. Asi entonces y mediante el
desarrollo de revisiones y ajustes conjuntos entre las partes, se

generaron las versiones para salir a produccion, previo Vo Bo de la
supervision del CPS 179-2022. De igual manera se programaron cuatro
foros sincrénicos en igual nimero de médulos -médulos 1 al 4- en virtud
que el quinto médulo del curso virtual se desarrollo sobre "casuistica”. De
esta forma se llevaron a cabo los cuatros foros correspondientes a igual
numero de médulos asi: primer foro -médulo 1- el 31 de octubre, sequndo
foro -moédulo 2- el 10 de noviembre, tercer foro -médulo 3- el 21 de
noviembre, cuarto foro -mddulo 4- el 23 de noviembre-2022. Asi entonces
se di6 cumplimiento a la ejecucion de 4 sesiones sincronicas; para lo cual
se contd con la participacion de 4 autores de los mddulos en el desarrollo
de esas sesiones, a saber: Silvio San Martin Quifiones, Orlando

Lancheros, Lidby Diaz, Oscar Villegas. Ahora bien y con respecto al
desarrollo total del curso virtual, se dispuso para este propésito una
plataforma elearning -Moodle- la cual estuvo disponible (7 dias * 24
horas) durante la ejecucion del contrato, aposteriori a la publicacion del
primer médulo -de cara a los cursantes-, pero de forma previa para la
realizacion de pruebas y presentacion y navegacion de los contenidos,
por parte del equipo supervisor de la SJD. Con base en lo anterior, la
ejecucion del curso y su implementacion en el ambiente de produccion se
mantuvo de forma ininterrumpida; en principio hasta el plazo de ejecucion
del contrato, es decir el 23 de noviembre de 2022, y posteriormente se
mantuvo de forma ininterrumpida hasta el 31 de diciembre de 2022
inclusive.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la firma
del acta de inicio, las hojas de vida con los soportes que acreditan la
experiencia y formacion académica de los profesionales que
conforman el equipo minimo del contratista exceptuando los
docentes, en donde se evidencie el cumplimiento de con los
requisitos de preparacion académica y experiencia sefialada en el
pliego de condiciones para cada uno de ellos, incluida la carta de
compromiso y permanencia.

El quinto dia habil posterior -31/08/22- a la firma del acta de inicio -
24/08/22- se remitio a la supervision del CPS, email con las 4 hojas de
vida del equipo base para revisién y aprobacion del contratante. Una vez
recibida la retroalimentacion pertinente se aporto la informacion faltante y
se recibié la aprobacion a las hojas de vida por parte del equipo de

supervision. Asi mismo el 26 de agosto-22 se present6 a consideracion la
HV del coordinador del proyecto propuesto -en conjunto con algunas

hojas de vida de docentes que fueron posteriormente reemplazados a

solicitud de la supervision del contrato- INFORMACION Y SOPORTES

PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

Firmar por parte del representante legal, el acta de inicio dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

El quinto dia habil posterior -31/08/22- a la firma del acta de inicio -
24/08/22- se remitié a la supervision del CPS, email con las 4 hojas de
vida del equipo base para revision y aprobacion del contratante. Una vez
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El coordinador debera acudir y participar en las reuniones que se
requieran con el (los) supervisor(es) y/o a quien se delegue como
apoyo a la supervision del contrato, para establecer entre otros
asuntos, los detalles en la ejecucion de los programas, el porcentaje
de avance de estos, la asistencia por parte de los servidores
publicos, las actividades de mejora que se requieran, etc.

Una vez aprobada la hoja de vida del coordinador del proyecto, ing. Luis
Heredia; éste asisti6 a todas las reuniones programadas en desarrollo del
contrato, para tratar los temas correspondientes seguin necesidades de la
entidad contratante, enmarcadas en el CPS suscrito entre las partes.
Para el periodo del presente informe, se asistié en cinco oportunidades.

Realizar la convocatoria e inscripcioén de los dos mil (2000)
funcionarios

Con el apoyo invaulable de la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios
- Secretaria Juridica AMB y su importante reconocimiento a nivel distrital,
se logré la convocatoria de un importante numero de servidores publicos
de las diferentes entidades del Distrito Capital. Si bien se encontraron
algunos registros repetidos o correos inexistentes en la informacion
suministrada por algunas entidades distritales (situacion en la cual se
fomd contacto con las mismas para lograr ampliar el nimero de
convocados); se logré finalmente la inscripcion de 2.516 servidores
publicos distritales al curso virtual, a los cuales se les remitio via correo
electrénico sus credenciales de acceso -usuario y clave- para la
navegacion ~ correspondiente. INFORMACION Y SOPORTES
PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

Llevar las actas de las reuniones efectuadas con la Secretaria y/o
COORDINADOR DEL CONTRATISTA y dejar constancia de los
acuerdos y compromisos pactados.

Se desarrollaron las actas adjuntas al presente, de acuerdo con las
reuniones que a nivel de ejecucion requirio el proyecto, las cuales se han
anexado en los soportes de ejecucion.

El coordinador estara en permanente contacto con el (los)
supervisor(es) y/o a quien se delegue como apoyo a la supervision
del contrato y deberé encontrarse disponible para la SECRETARIA,
durante el tiempo que dure el curso.

El coordinador del proyecto conté con disponibilidad total y permanente
para el contacto e interaccion necesaria con la supervision del contrato y
el apoyo a la supervisién del contrato, por parte del cliente.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de
alguno de los profesionales del equipo requerido para la prestacién
del servicio durante la ejecucion del contrato, el contratista debera
informarlo por escrito al Supervisor del contrato (indicando las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo justifican) por lo
menos con tres (3) dias habiles de antelacion, anexando los
documentos de formacién y experiencia del reemplazo, el cual
debera cumplir con los requisitos de experiencia y preparacion
académica solicitados por la Entidad dentro del proceso de
seleccion.

Se informa que en desarrollo del contrato no se realizaron cambios en el
equipo de trabajo presentado por el contratista.

EL personal empleado para la ejecucion del contrato debe ser
contratado directamente por el contratista, y en consecuencia,
mantendra indemne a LA SECRETRARIA contra todo tipo de
reclamacion de tipo laboral por la vinculacion del equipo
de trabajo designado para las capacitaciones. El
contratista es el tnico responsable de que el personal
asignado se encuentra afiliado a los sistemas de
seguridad social en salud y a la ARL

El contratista mantendra indemne durante la ejecucién del contrato y
aposteriori al contratante. Para tal efecto se constituy6 la péliza y amparo
especifico previo a la ejecucion del contrato. Asi mismo y durante la
gjecucion del contrato tod@s los colaboradores del proyecto estuvieron
vinculados al sistema de segquridad social en salud y ARL. Para tal efecto
se adjunta certificacion juramentada de la contadora de la entidad, quien
da fé publica. Asi mismo y en el informe final se incluiré la comprobacion
de pagos respectivos de todos los funcionarios y contratistas que
aportaron al SSSI, mediante las planillas correspondientes.

10

Garantizar que se lleve el control de asistencia en cada sesion a
partir de los formatos indicados por la SECRETARIA, especificando
fecha y horario en que se realizé.

La plataforma Moodle sobre la que se corre el curso virtual en derecho
disciplinario dirigido a servidores publicos del Distrito Capital, permite
almacenar la informacion de cada uno de los 2.516 cursantes inscritos,
en cuanto a su navegacion. Para efectos de registro en la asistencia de
cada uno de los estudiantes que navegaron el curso, se adjunta al
presente archivo de excel con la relacion de todas y cada una de las
entradas a la plataforma que realiz6 cada usuario, asi como el tiempo de
permanencia en cada ingreso. De forma general y para efectos de
informacién a la supervision del contrato, el 31 de diciembre de 2022 se
informé mediante correo electronico la asistencia de los participantes al
curso a la supervisora en el cual se indico el proceso de inareso de los
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Finalizado cada programa, el contratista debera aplicar a cada
participante la encuesta de satisfaccion de acuerdo con el formato
entregado por la SECRETARIA y en el informe de ejecucion
reportara los resultados de este indicador. Asimismo, deberé
entregar los porcentajes de asistencia por participante a los
programas debidamente culminados.

Para efectos de aplicar la encuesta de satisfaccion, se incluy6 en el LMS
(Moodle) y permitir asi que los cursantes diligenciaran la misma de forma
previa a la expedicion de su certificacion. El 12 de enero-23 se remiti6 via
correo electronico el arhivo con la totalidad de encuestas de satisfaccion
diligenciadas por los cursantes con corte al 31 de diciembre de 2022. En
archivo adjunto se incluye lo enunciado con el detalle de las respuestas
generadas por los cursantes a las 13 preguntas planteadas en la
encuesta de satisfaccion.

12

Suministrar a los participantes, de forma digital, el material necesario
para el desarrollo de cada actividad

Al interior de cada mddulo se suministra a los participantes, material
digital a saber: video de bienvenida/introduccion al médulo; objeto virtual
de aprendizaje (OVA); podcast o video explicativo de apartes importantes
del médulo en concepto del autor; actividades de repaso -video-; foro
(actividad sincronica); evaluacion de conocimientos del médulo -video
interactivo para los médulos 2, 3, 4 y 5.

13

Enviar, via correo electronico y al inicio de cada médulo del curso,
una guia académica a cada participante, de acuerdo con el plan de
trabajo tematico

Se desarroll6 la guia académica y de navegacion del curso (el cual aplica
para todos los médulos por igual), con el fin de que cada participante
conozca la forma de ingresar a la plataforma, la forma de navegar dentro
del curso y en cada una de las actividades. Esta guia y tutorial de
navegacion no se remitié a los cursantes via correo electrénico porqué el
peso del archivo podria generar inconvenientes en su reproduccion a la
par de que la guia tenia aplicabilidad si el usuario ingresaba a la

plataforma. En tal virtud, se incluyé en moodle para que el educando
pueda conocer el detalle de la forma de navegacion y guia académica de
forma previa, a la navegacion del primer mddulo del curso virtual.

INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

14

Entregar al SUPERVISOR del contrato y/o apoyo a la supervision el
contrato en cada informe de ejecucion, las memorias del curso. Asi
como el desarrollo de las sesiones, metodologia, conclusiones y

recomendaciones en formato digital, como requisito para cada pago.

Las memorias en una forma de reproduccién de contenidos académicos,
instruccionales y de disefio especificos, se compartieron con la
supervision y el apoyo a la supervisién del contrato de forma transversal,
a lo largo del periodo de ejecucion del contrato. Sin embargo para la
etapa final del proyecto, se genera un documento con las memorias de
una forma ejecutiva, para que el material pueda ser suministrado a
cualquier directivo y/o actor interesado en conocer la memoria genérica
del curso virtual en derecho disciplinario, dirigido a servidores publicos
del Distrito Capital.

15

Entregar certificado de cursé y aprobd a los participantes que
alcancen los requisitos definidos en la guia académica enviada al
inicio del curso, conforme a las condiciones técnicas solicitadas, con
nombre, documento de identidad del servidor, intensidad horaria del
curso y fecha de realizacién

Cada participante que finalizé el curso virtual a 31 de diciembre-22, contd
con la oportunidad de descargar directamente su certificado de la
plataforma. No obstante lo anterior y para efectos de que la SJD quede
con un registro de todos los certificados, se adjuntan al presente dos
archivos .pdf ; el primero de ellos con la base de datos de los cursantes
que cumplieron con la navegacién minima exigida, quienes tienen en su
certificacion la expresion "aprobd”, y en un segundo archivo .pdf se
adjuntan certificados de participacion de las personas que no navegaron
el 80% del curso virtual.

16

Cumplir con los ofrecimientos realizados como criterios de
ponderacion, dentro del proceso de contratacion, en caso de aplicar

Asecum sas ofrecié en su propuesta inicial, la realizacién de un seminario
en temas de derecho disciplinario -concertados previamente con la SJD-
dirigido a las oficinas de control interno disciplinario del Distrito Capital,
de minimo 8 horas. En anexo al presente se hace entrega del acervo
probatorio del seminario en actualizacion disciplinario llevado a cabo el
14y 15 de diciembre de 2022, liderado por la SJD y apoyado por Asecum
SAS como se describe en el anexo mencionado
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Hacer medicion de aprendizaje de los temas cursados con
evaluacion en cada mddulo. Dicha medicion y resultado debera
quedar claramente evidenciada en el informe de cada actividad.

Para realizar una medicion cuantitativa del aprendizaje en los temas
cursados por cada estudiante, se habilito al finalizar cada médulo una
evaluacion de conocimientos que le permiti6 al cursante la

retroalimentacién inmediata sobre un cuestionario interactivo de

aproximadamente 10 preguntas por médulo, el cual le permite evidenciar
individualmente el progreso logrado con la navegacion del modulo y
correspondiente apropiacion de conocimiento; de esta forma cada
estudiante era evaluado al finalizar cada médulo cursado. De forma
cuantitativa se recibe también la medicién que cada cursante realizé
sobre los contenidos aprendidos, la aplicabilidad y pertinencia de los
mismos en su puesto de trabajo. Para esto se disefid la evaluacion final
del curso, la cual fue diligenciada por los cursantes como requisito para
acceder a su certificado de participacion en el curso virtual en derecho
disciplinario. EI 12 de enero-23 se remitio via correo electronico el arhivo
con la totalidad de encuestas de satisfaccion diligenciadas por los
cursantes con corte al 31 de diciembre de 2022. En archivo adjunto se
incluye lo enunciado con el detalle de las respuestas generadas por los
cursantes a las 13 preguntas planteadas en la encuesta de satisfaccion.

18

Entregar en formato digital el codigo fuente y los objetos editables
elaborados para la Entidad y que corresponde al contenido del curso
que tiene horas virtuales.

El 29 de diciembre de 2022 se realizé entrega digital del codigo fuente y
los objetos editables elaborados para la SJD y que corresponde al
contenido del curso que tiene horas virtuales.  Igualmente se hizo
entrega digital del curso a la oficina de las tic de la secretaria juridica la
cual tomo tiempo debido a la dificultad que se presento al momento de
subir el curso a la pagina de legalbog de la secretaria juridica, para ello
se llevo a cabo varias reuniones con los ingenieros de la Secretaria
Juridica Distrital, y con el acta de entrega anexa.

19

Ejercer control y sequimiento en cuanto a oportunidad y calidad al
servicio prestado y las sugerencias de los usuarios finales.

El control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad del servicio
prestado estuvo de forma transversal durante el tiempo de ejecucién bajo
la responsabilidad de 3 colaboradores de Asecum sas, a saber: el
coordinador del proyecto, el ingeniero de soporte a la plataforma y una
asistente que atendio el chat y la linea telefonica habilitada por Asecum
sas, para brindar el soporte y apoyo necesario a los cursantes. Cuando
las inquietudes se generaron sobre el fondo de los contenidos

académicos, se validé lo pertinente con cada uno de los cinco autores, de
igual nimero de modulos

20

En el evento en el que la realizacion del primer encuentro sincronico
no se haya cumplido con la inscripcion de los 2000 participantes, el
contratista debera informar al supervisor, y promovera la inscripcion
hasta alcanzar los 2000 participantes.

A la fecha de realizacion del primer encuentro sincronico -31 de octubre
de 2022- ya se habia realizado la inscripcion de 2.516 servidores publicos
en la plataforma Moodle para que los cursantes llevaran a cabo la
navegacion del curso virtual. INFORMACION Y SOPORTES
PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

21

Dar apoyo y verificar la inclusién de la adecuada presencia
institucional e imagen corporativa del Distrito Capital y de la
Secretaria Juridica Distrital dentro de la elaboracion y ejecucion del
curso virtual.

Las piezas de apoyo grafico asi como los objetos virtuales de aprendizaje
cuentan con la imagen institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
Secretaria Juridica Distrital, donde ello aplique. A partir de la entrega del
manual de imagen corporativa de la alcaldia, al contratista; y de la
propuesta grafica presentada por este ultimo a la supervisién del contrato,
se incluyeron los logos institucionales del contratante. INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

22

Designar el personal minimo requerido para atender la correcta
gjecucion del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, se mantuvo la presencia y
participacion en el proyecto del ingeniero Luis Heredia, Coordinador del
proyecto, quien atendio directamente todas y cada unas de las
inquietudes planteadas por los cursantes que finalizaron su navegacion
en el mes de diciembre-22
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Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020
relacionado con las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS
MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO
CAPITAL- ARTICULO 3o. VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO”, vinculando el
porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
gjecucion del contrato para “otras ramas de actividad econdmica’,
circunstancia que se verificara mediante la manifestacion bimensual
bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, en el cual sefiale el niimero minimo de mujeres
vinculadas durante la ejecucion del contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion, una vez agotada la etapa
contractual y con corte hasta el 31 de diciembre de 2022, se mantuvo la
participacion del 50% de mujeres de acuerdo a lo indicado en el decreto
332 de 2020. Para tal efecto se adjunta certificacion juramentada por el
representante legal de la entidad y la contadora, en el cual se sefiala el
numero de mujeres vinculadas, que para el periodo en mencién
constituye el 50% del total de profesionales adscritos al proyecto.

Garantizar la calidad del servicio ofrecido

En la ejecucion del presente contrato y para el pertinente desarrollo e
implementacion del curso, se han garantizado los estandares de calidad,
desarrollo y puesta en marcha;, observando en todo momento las
sugerencias y recomendaciones por parte de la supervision del contrato;

24
accion transversal durante el desarrollo del periodo reportado en este
informe. INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS EN EL
INFORME No 1
2 Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales No aplica para el periodo del informe.
vigentes requeridas para la ejecucion del contrato
Presentar los informes en el formato establecido por la Direccion de |Se presenta este informe y sus anexos segun modelo y orientacion
26 | Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, conforme a suministrada por el contratante
los pardmetros dados por la supervision del contrato.
Realizar la cesién de los derechos de autor a la Secretaria Juridica | Se adjunta al presente la cesion de derechos de autor a la SJD, sobre
27 | Distrital, del material académico impartido en el curso virtual TODO el material académico impartido en el curso virtual
Entregar las memorias del curso a la Secretaria Juridica Distrital una |Se adjunta como anexo las memorias entregadas a la SJD, de
28 |yvez terminado el curso, de conformidad con lo indicado en el anexo  |conformidad con lo indicado en el anexo técnico
téenicn
El contratista debera, una vez terminado el curso, habilitar hasta el |La plataforma se mantuvo vigente y navegable hasta el 31 de diciembre
31 de diciembre de la presente anualidad, la plataforma para de 2022. Posteriomente en las tres primeras semanas de enero de 2023
29 |consulta de los servidores publicos capacitados. permanecio vigente para efectos de generar reportes y revisiones de
informacion especifica, y dar asi respuesta concreta a la SJD sobre
cualquier inquietud puntual que se presentase
Las demas que se desprendan del objeto del contrato El apoyo y acompafiamiento a la implementacion de los contenidos del
curso virtual en el LMS de la SJD se cumplié en su totalidad. Se adjunta
el Acta final de entrega suscrita por los delegados la SJD y Asecum SAS,
30 los cuales dejan registro de la migracion del curso virtual al LMS, en lo

referente a los contenidos virtuales y sus componentes accesorios al
objeto virtual de aprendizaje desarrollado para la SJD

Concepto del Pago:
Un cuarto pago por el 10%, al momento de liquidacion del contrato

¢El producto tiene ingreso al almacén?,

Observaciones

No

SUPERVISOR: En calidad de supervisor / interventor del contrato aqui relacionado, certifico que el proveedor de los bienes y/o servicios cumplié a satisfaccion con
todos los requisitos legales y con las especificaciones contenidas en el contrato, y por lo tanto autorizo a la Secretaria Juridica Distrital para realizar el pago
correspondiente.
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
TIPO Contrato X | Convenio No. 179-2022 Fecha: 18/08/2022
Orientar a los servidores publicos del Distrito Capital en temas de
OBJETO o AL
responsabilidad disciplinaria
CONTRATISTA Escuela de pensamiento econémico, social y de gestion - ASECUM SAS
IDENTIFICACION
(CC - NIT) 901.415.347-0
REPRESENTANTE
LEGAL (CUANDO , ,
SEA PERSONA Beimar Arturo Castro Pefa
JURIDICA)
IDENTIFICACION CC 79521813 de Bogota
PLAZO INICIAL DE 90 dias
EJECUCION
PRORROGAS sl | | NO [ X |
VALORINICIAL $191.977.464
REGISTRO 295
PRESUPUESTAL
ADICIONES Sl | [ NO | X | Valor Adiciones |
VALOR TOTAL
SUSPENSIONES | SI | | NO | X | DESDE: HASTA:
FECHA DE .
TERMINACION 23 noviembre 2022
TERMINACION _
ANTICIPADA Sl NO X | APARTIR DE:
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Sl | X |El contratista constituyé garantia Unica con los siguientes amparos:
CUMPLIMIENTO: (20% del valor del contrato — vigencia: 27/05/2023) X
CALIDAD DEL BIEN: (Indicar porcentaje y vigencia del amparo)

CALIDAD DEL SERVICIO: (10% del valor del contrato — vigencia: X
27/05/2023)
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: (5% del valor del contrato — X

vigencia: 27/08/2025)

[RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un valor de
SMMLYV, vigencia por el plazo de ejecucion del contrato, de NO
POLIZAS d conformidad con lo establecido en los articulos  2.2.1.2.3.1.8,
aplique) (cuando | 5153117y 2212329 del Decreto 1082 de 2015,
Piq ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: por un valor equivalente al ciento por
ciento (100%) de la suma recibida como anticipo o pago anticipado, estar NO
vigente hasta la liquidacion del contrato de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 2015.

NO Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la
naturaleza y condiciones del contrato y la forma de pago, no se constituyeron garantias
para el cumplimiento del contrato y obligaciones por parte del contratista.

SUPERVISOR Y/O | Maria Paula Torres Marulanda — cc 1019032759 - Directora Distrital de Asuntos
INTERVENTOR Disciplinarios

INFORME SOBRE LA EJECUCION CONTRACTUAL
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Mes 1 (24 agosto — 23
septiembre 2022)

Impartir y desarrollar los programas ofertados,
cumpliendo con la temética, modalidad y duracién
exigida por la entidad en las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo No.1, y de
acuerdo con el cronograma de actividades
concertado con la SJD y el CONTRATISTA

Para dar cumplimiento a esta actividad se inicio el
desarrollo de un curso virtual en derecho
disciplinario de 40 horas -36 asincronicas y 4
sincrénicas-  compuesto por cinco médulos
indicados por la entidad contratante en el Anexo
técnico del contrato. A partir del temario principal
se presentd a consideracién de la SJAMB los
temas que se desarrollarén al interior de cada
mddulo y una vez recibida la aprobacion por parte
de la supervision del contrato, se procedio al
desarrollo de los mismos por parte de los autores
aprobados también por parte de la supervision de
la SUAMB.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la firma del acta de inicio, las hojas
de vida con los soportes que acreditan la
experiencia y formacion académica de los
profesionales que conforman el equipo minimo del
contratista exceptuando los docentes, en donde se
evidencie el cumplimiento de con los requisitos de
preparacion académica y experiencia sefialada en
el pliego de condiciones para cada uno de ellos,
incluida la carta de compromiso y permanencia.

El quinto dia hébil posterior -31/08/22- a la firma
del acta de inicio -24/08/22- se remitid a la
supervision del CPS, email con las 4 hojas de vida
del equipo base para revision y aprobacion del
contratante. Una vez recibida la retroalimentacion
pertinente se aportd la informacion faltante y se
recibi6 la aprobacion a las hojas de vida por parte
del equipo de supervision. Asi mismo el 26 de
agosto-22 se presenté a consideracion la HV del
coordinador del proyecto propuesto -en conjunto
con algunas hojas de vida de docentes que fueron
posteriormente reemplazados a solicitud de la
supervision del contrato-

Firmar por parte del representante legal, el acta de
inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

El acta de inicio se suscribié por las partes el
miércoles 24 de agosto de 2022.

El coordinador deberall acudir y participar en las
reuniones que se requieran con el (los)
supervisor(es) y/o a quien se delegue como apoyo
a la supervision del contrato, para establecer entre
otros asuntos, los detalles en la ejecucion de los
programas, el porcentaje de avance de estos, la
asistencia por parte de los servidores publicos, las
actividades de mejora que se requieran, efc.

Una vez aprobada la hoja de vida del coordinador
del proyecto, ing. Luis Heredia; éste asistio a
todas las reuniones programadas en desarrollo del
contrato, para tratar los temas correspondientes
segun necesidades de la entidad contratante,
enmarcadas en el CPS suscrito entre las partes.

Realizar la convocatoria e inscripcion de los dos
mil (2000) funcionarios

Con el apoyo invaluable de la Direccién Distrital de
Asuntos Disciplinarios - Secretaria Juridica AMB y
su importante reconocimiento a nivel distrital, se
logré la convocatoria de un importante nimero de
servidores publicos de las diferentes entidades del
Distrito Capital. Si bien se encontraron algunos
registros repetidos o correos inexistentes en la
informacién suministrada por algunas entidades
distritales (situacién en la cual se tomé contacto
con las mismas para lograr ampliar el numero de
convocados); se logro finalmente la inscripcién de
2.516 servidores publicos distritales al curso
virtual, a los cuales se les remiti6 via correo
electrénico sus credenciales de acceso -usuario y
clave- para la navegacion correspondiente.

Llevar las actas de las reuniones efectuadas con

Se desarrollaron las actas adjuntas al presente, de

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

@
%
7
7 _SGS
C021/962806

SECRETARIA JURIDICA DIST! mwﬁ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA CLASIFICADA

2311600-FT-312 Version 01
Pagina: 3 de 22




SECRETARIA

BOGOT/\

JURIDICA
DISTRITAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

la  Secretaria  y/o. COORDINADOR  DEL
CONTRATISTA 'y dejar constancia de los
acuerdos y compromisos pactados.

acuerdo con las reuniones que a nivel de
ejecucion requirid el proyecto.

El coordinador estara en permanente contacto con
el (los) supervisor(es) y/o a quien se delegue
como apoyo a la supervision del contrato y
deberdl  encontrarse  disponible  para la
SECRETARIA, durante el tiempo que dure el
CUrso.

El  coordinador del proyecto conté6 con
disponibilidad total y permanente para el contacto
e interaccion necesaria con la supervision del
contrato y el apoyo a la supervision del contrato,
por parte del cliente.

En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguno de los
profesionales del equipo requerido para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del
contrato, el contratista deberdl informarlo por
escrito al Supervisor del contrato (indicando las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo
justifican) por lo menos con tres (3) dias habiles
de antelacion, anexando los documentos de
formacion y experiencia del reemplazo, el cual
deberall cumplir con los requisitos de experiencia y
preparacion académica solicitados por la Entidad
dentro del proceso de seleccion.

Se informa que en desarrollo del contrato no se
realizaron cambios en el equipo de trabajo
presentado por el contratista.

EL personal empleado para la ejecucion del
contrato debe ser contratado directamente por el
contratista, y en consecuencia, mantendral
indemne a LA SECRETRARIA contra todo tipo de
reclamaciéon de tipo laboral por la
vinculacion del equipo de trabajo
designado para las capacitaciones. El
contratista es el unico responsable de
que el personal asignado se encuentra
afiliado a los sistemas de seguridad
social en salud y a la ARL

El contratista mantendrd indemne durante la
gjecucion del contrato y aposteriori al contratante.
Para tal efecto se constituyd la péliza y amparo
especifico previo a la ejecucion del contrato. Asi
mismo y durante la ejecucion del contrato tod@s
los  colaboradores del proyecto  estuvieron
vinculados al sistema de seguridad social en salud
y ARL. Para tal efecto se adjunta certificacion
juramentada de la contadora de la entidad, quien
da fé publica. Asi mismo y en el informe final se
incluiré la comprobacion de pagos respectivos de
todos los funcionarios y contratistas que aportaron
al SSSI, mediante las planillas correspondientes.

Garantizar que se lleve el control de asistencia en
cada sesion a partir de los formatos indicados por
la SECRETARIA, especificando fecha y horario en
que se realizol.

En el periodo del presente informe no se ha dado
inicio a esta actividad.

Finalizado cada programa, el contratista deberal
aplicar a cada participante la encuesta de
satisfaccion de acuerdo con el formato entregado
por la SECRETARIA y en el informe de ejecucion
reportara los resultados de este indicador.
Asimismo, deberédl entregar los porcentajes de
asistencia por participante a los programas
debidamente culminados.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Suministrar a los participantes, de forma digital, el
material necesario para el desarrollo de cada
actividad

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Enviar, via correo electrénico y al inicio de cada
mddulo del curso, una guia académica a cada
participante, de acuerdo con el plan de trabajo
temético

Se desarrollé la guia académica y de navegacion
del curso (el cual aplica para todos los
moédulos por igual), con el fin de que cada
participante conozca la forma de ingresar a la
plataforma, la forma de navegar dentro del curso y
en cada una de las actividades. Esta guia y tutorial
de navegacion no se remitio a los cursantes via
correo electrénico porqué el peso del archivo
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podria generar inconvenientes en su reproduccion
a la par de que la guia tenia aplicabilidad si el
usuario ingresaba a la plataforma. En tal virtud, se
incluyé en moodle para que el educando pueda
conocer el detalle de la forma de navegacion y
guia académica de forma previa, a la navegacién
del primer modulo del curso virtual.

Entregar al SUPERVISOR del contrato y/o apoyo
a la supervision el contrato en cada informe de
ejecucion, las memorias del curso. Asil como el
desarrollo de las sesiones, metodologia,
conclusiones 'y recomendaciones en formato
digital, como requisito para cada pago.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Entregar certificado de curs6 y aprobdl a los
participantes que alcancen los requisitos definidos
en la guia académica enviada al inicio del curso,
conforme a las condiciones técnicas solicitadas,
con nombre, documento de identidad del servidor,
intensidad horaria del curso y fecha de realizacién

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Cumplir con los ofrecimientos realizados como
criterios de ponderacion, dentro del proceso de
contratacion, en caso de aplicar

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Hacer medicién de aprendizaje de los temas
cursados con evaluacién en cada modulo. Dicha
medicion y resultado deberél quedar claramente
evidenciada en el informe de cada actividad.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Entregar en formato digital el codigo fuente y los
objetos editables elaborados para la Entidad y que
corresponde al contenido del curso que tiene
horas virtuales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Ejercer control y seguimiento en cuanto a
oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

En el evento en el que la realizacion del primer
encuentro sincrénico no se haya cumplido con la
inscripcion de los 2000 participantes, el contratista
deberdl informar al supervisor, y promoverdl la
inscripcidn hasta alcanzar los 2000 participantes.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Dar apoyo y verificar la inclusion de la adecuada
presencia institucional e imagen corporativa del
Distrito Capital y de la Secretaria Juridica Distrital
dentro de la elaboracién y ejecucién del curso
virtual.

Las piezas de apoyo grafico asi como los objetos
virtuales de aprendizaje cuentan con la imagen
institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
Secretaria Juridica Distrital, donde ello aplique. A
partir de la entrega del manual de imagen
corporativa de la alcaldia, al contratista; y de la
propuesta grafica presentada por este Ultimo a la
supervision del contrato, se incluyeron los logos
institucionales del contratante.

Designar el personal minimo requerido para
atender la correcta ejecucion del contrato

La Escuela designé el equipo de trabajo minimo
requerido por al contratante. En numerales previos
se adjuntd la aprobacion de las hojas de vida
correspondientes al coordinador del proyecto,
ingeniero de plataforma LMS, disefiador gréfico,
ingeniera de  programacion 'y  multimedia,
profesional en pedagogia. Adicionalmente el
contratante  autorizo las hojas de vida
correspondientes a 5 autores de modulos
presentados, para cada unidad del curso virtual.
Los expertos en derecho disciplinario aprobados
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son: Médulo 1: Arturo Ronderos; Médulo 2: Silvio
Quifiones; Mddulo 3: Orlando Lancheros; Médulo
4: Lidby Diaz; Mddulo 5: Oscar Villegas

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto 332 de 2020 relacionado con las
“MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES
EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL
DISTRITO CAPITAL-  ARTICULO 30.
VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO’,
vinculando el porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato
para ‘ofras ramas de actividad econémica’,
circunstancia que se verificarda mediante la
manifestacion  bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, en el cual sefiale el nimero minimo de
mujeres vinculadas durante la ejecucion del
contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion, durante
el desarrollo del contrato y con corte hasta el 30
de septiembre de 2022, se ha mantenido la
participacion del 50% de mujeres de acuerdo a lo
indicado en el decreto 332 de 2020. Para tal
efecto se adjunta certificacion juramentada por el
representante legal de la entidad y la contadora,
en el cual se sefiala el nimero de mujeres
vinculadas, que para el periodo en mencion
constituyen el 50% del total de profesionales
adscritos al proyecto.

Garantizar la calidad del servicio ofrecido

En la ejecucién del presente contrato y para el
pertinente desarrollo e implementacion del curso,
se han garantizado los estandares minimos de
calidad, desarrollo y puesta en marcha;
observando en todo momento las sugerencias y
recomendaciones por parte de la supervision del
contrato; accion transversal durante el desarrollo
del periodo reportado en este informe.

Presentar  los  permisos, licencias  y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para la ejecucion del contrato

No aplica para el periodo del informe.

Presentar los informes en el formato establecido
por la Direccién de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, conforme a los
parametros dados por la supervision del contrato.

Se presenta este informe y sus anexos segun
modelo y orientacion suministrada por el
contratante

Realizar la cesion de los derechos de autor a la
Secretaria  Juridica  Distrital, ~del  material
académico impartido en el curso virtual

No aplica para el periodo del informe

Entregar las memorias del curso a la Secretaria
Juridica Distrital una vez terminado el curso, de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico.

No se presenta avance en esta actividad.

El contratista deberal, una vez terminado el curso,
habilitar hasta el 31 de diciembre de la presente
anualidad, la plataforma para consulta de los
servidores publicos capacitados.

No aplica para el periodo del informe.

Mes 2 (24 septiembre — 23
octubre 2022)

Impartir y desarrollar los programas ofertados,
cumpliendo con la temética, modalidad y duracién
exigida por la entidad en las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo No.1, y de
acuerdo con el cronograma de actividades
concertado con la SJD y el CONTRATISTA

En el segundo mes de ejecucion se procedi6 por
parte de los autores a la entrega de los contenidos
académicos desarrollados al drea pedagogica del
proyecto para su respectivo disefio instruccional.
Una vez realizado lo anterior y previo al envio de
la informacién al equipo de disefio grafico e
ingenieria/virtualizacion, se realizé una revision
pedagogica interna por parte de una abogada
especializada del grupo de trabajo (en escritura
para textos y guiones de cursos virtuales) con el
objetivo de garantizar que los lineamientos dados
a los autores para que su escritura generase la
materia prima para un proceso de virtualizacion,
se_hubiese cumplido en cuanto a variables y
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metodologia de fondo y forma necesarias, para
que los contenidos académicos pudiesen ser
llevados a nivel grafico con salidas como mapas
mentales, infografias, actividades de
emparejamiento, efc. Ejecutado esta paso, la
informacién se remiti6 a los equipos de disefio
gréfico y virtualizacién de contenidos; los cuales
generaron los objetos virtuales de aprendizaje
(OVAs) en su primera version, para presentacion y
revision conjunta con el equipo de supervision de
la SJD.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la firma del acta de inicio, las hojas
de vida con los soportes que acreditan la
experiencia y formacién académica de los
profesionales que conforman el equipo minimo del
contratista exceptuando los docentes, en donde se
evidencie el cumplimiento de con los requisitos de
preparacion académica y experiencia sefialada en
el pliego de condiciones para cada uno de ellos,
incluida la carta de compromiso y permanencia.

El quinto dia habil posterior -31/08/22- a la firma
del acta de inicio -24/08/22- se remitid a la
supervision del CPS, email con las 4 hojas de vida
del equipo base para revision y aprobacion del
contratante. Una vez recibida la retroalimentacion
pertinente se aportd la informacién faltante y se
recibio la aprobacion a las hojas de vida por parte
del equipo de supervision. Asi mismo el 26 de
agosto-22 se presenté a consideracion la HV del
coordinador del proyecto propuesto -en conjunto
con algunas hojas de vida de docentes que fueron
posteriormente reemplazados a solicitud de la
supervision del contrato-  INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Firmar por parte del representante legal, el acta de
inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

El acta de inicio se suscribio por las partes el
miércoles 24 de agosto de 2022. INFORMACION
Y SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

El coordinador deberall acudir y participar en las
reuniones que se requieran con el (los)
supervisor(es) y/o a quien se delegue como apoyo
a la supervision del contrato, para establecer entre
ofros asuntos, los detalles en la ejecucion de los
programas, el porcentaje de avance de estos, la
asistencia por parte de los servidores publicos, las
actividades de mejora que se requieran, etc.

Una vez aprobada la hoja de vida del coordinador
del proyecto, ing. Luis Heredia; éste asisti6 a
todas las reuniones programadas en desarrollo del
contrato, para tratar los temas correspondientes
segun necesidades de la entidad contratante,
enmarcadas en el CPS suscrito entre las partes.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Realizar la convocatoria e inscripcion de los dos
mil (2000) funcionarios

Con el apoyo invaluable de la Direccién Distrital de
Asuntos Disciplinarios - Secretaria Juridica AMB y
su importante reconocimiento a nivel distrital, se
logré la convocatoria de un importante nimero de
servidores publicos de las diferentes entidades del
Distrito Capital. Si bien se encontraron algunos
registros repetidos o correos inexistentes en la
informacién suministrada por algunas entidades
distritales (situacién en la cual se tomé contacto
con las mismas para lograr ampliar el numero de
convocados); se logro finalmente la inscripcién de
2.516 servidores publicos distritales al curso
virtual, a los cuales se les remitié via correo
electrénico sus credenciales de acceso -usuario y
clave- para la navegacion correspondiente.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Llevar las actas de las reuniones efectuadas con
la  Secretaria y/o. COORDINADOR DEL
CONTRATISTA 'y dejar constancia de los

Se desarrollaron las actas adjuntas al presente, de
acuerdo con las reuniones que a nivel de
ejecucion requirié el proyecto.
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acuerdos y compromisos pactados.

El coordinador estara en permanente contacto con
el (los) supervisor(es) y/o a quien se delegue
como apoyo a la supervision del contrato y
deberdl  encontrarse  disponible para la
SECRETARIA, durante el tiempo que dure el
curso.

El  coordinador del proyecto contd con
disponibilidad total y permanente para el contacto
e interaccion necesaria con la supervision del
contrato y el apoyo a la supervision del contrato,
por parte del cliente.

En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguno de los
profesionales del equipo requerido para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del
contrato, el contratista deberdl informarlo por
escrito al Supervisor del contrato (indicando las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo
justifican) por lo menos con tres (3) dias habiles
de antelacion, anexando los documentos de
formacion y experiencia del reemplazo, el cual
deberall cumplir con los requisitos de experiencia y
preparacion académica solicitados por la Entidad
dentro del proceso de seleccion.

Se informa que en desarrollo del contrato no se
realizaron cambios en el equipo de trabajo
presentado por el contratista.

EL personal empleado para la ejecucién del
contrato debe ser contratado directamente por el
contratista, y en consecuencia, mantendral
indemne a LA SECRETRARIA contra todo tipo de
reclamacion de tipo laboral por la
vinculacién del equipo de trabajo
designado para las capacitaciones. EIl
contratista es el unico responsable de
que el personal asignado se encuentra
afiliado a los sistemas de seguridad
social en salud y a la ARL

El contratista mantendréa indemne durante la
ejecucion del contrato y aposteriori al contratante.
Para tal efecto se constituyé la péliza y amparo
especifico previo a la ejecucién del contrato. Asi
mismo y durante la ejecucion del contrato tod@s
los  colaboradores del proyecto  estuvieron
vinculados al sistema de seguridad social en salud
y ARL. Para tal efecto se adjunta certificacion
juramentada de la contadora de la entidad, quien
da fé publica. Asi mismo y en el informe final se
incluiré la comprobacion de pagos respectivos de
todos los funcionarios y contratistas que aportaron
al SSSI, mediante las planillas correspondientes.

Garantizar que se lleve el control de asistencia en
cada sesion a partir de los formatos indicados por
la SECRETARIA, especificando fecha y horario en
que se realizdl.

La plataforma Moodle sobre la que se corre el
curso virtual en derecho disciplinario dirigido a
servidores publicos del Distrito Capital, permite
almacenar la informacién de cada uno de los
2.516 cursantes inscritos, en cuanto a Ssu
navegacion. Una vez finalizado el curso, el
contratista entregara a la supervision del contrato,
el registro de navegacion de cada cursante -
finalice o no finalice el curso- para efectos de
medicion del porcentaje de asistencia/participacion
en el curso virtual

Finalizado cada programa, el contratista deberdl
aplicar a cada participante la encuesta de
satisfaccion de acuerdo con el formato entregado
por la SECRETARIA y en el informe de ejecucion
reportard los resultados de este indicador.
Asimismo, deberdl entregar los porcentajes de
asistencia por participante a los programas
debidamente culminados.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Suministrar a los participantes, de forma digital, el
material necesario para el desarrollo de cada
actividad

Al interior de cada mddulo se suministra a los
participantes, material digital a saber: video de
bienvenida/introduccién al médulo; objeto virtual
de aprendizaje (OVA); podcast o video explicativo
de apartes importantes del médulo en concepto
del autor; actividades de repaso -video-; foro
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(actividad sincronica); evaluacion de
conocimientos del médulo -video interactivo para
los médulos 2,3, 4y 5

Enviar, via correo electrénico y al inicio de cada
médulo del curso, una guia académica a cada
participante, de acuerdo con el plan de trabajo
temético

Se desarrollo la guia académica y de navegacion
del curso (el cual aplica para todos los
modulos por igual), con el fin de que cada
participante conozca la forma de ingresar a la
plataforma, la forma de navegar dentro del curso y
en cada una de las actividades. Esta guia y tutorial
de navegacién no se remitio a los cursantes via
correo electronico porqué el peso del archivo
podria generar inconvenientes en su reproduccion
a la par de que la guia tenia aplicabilidad si el
usuario ingresaba a la plataforma. En tal virtud, se
incluyé en moodle para que el educando pueda
conocer el detalle de la forma de navegacion y
guia académica de forma previa, a la navegacién
del  primer médulo  del curso virtual.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Entregar al SUPERVISOR del contrato y/o apoyo
a la supervision el contrato en cada informe de
ejecucion, las memorias del curso. Asil como el
desarrollo  de las sesiones, metodologia,
conclusiones 'y recomendaciones en formato
digital, como requisito para cada pago.

Una vez finalice la navegacion del curso virtual por
un numero estadisticamente representativo del
total de los cursantes inscritos, se dara desarrollo
a esta actividad; para que las recomendaciones y
conclusiones a que haya lugar, sean tomadas con
base en un porcentaje representativo del total del
universo de estudiantes matriculados  y/o
cursantes.

Entregar certificado de curs6 y aprobdl a los
participantes que alcancen los requisitos definidos
en la guia académica enviada al inicio del curso,
conforme a las condiciones técnicas solicitadas,
con nombre, documento de identidad del servidor,
intensidad horaria del curso y fecha de realizacién

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Cumplir con los ofrecimientos realizados como
criterios de ponderacion, dentro del proceso de
contratacion, en caso de aplicar

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Hacer medicién de aprendizaje de los temas
cursados con evaluacién en cada médulo. Dicha
medicion y resultado deberdl quedar claramente
evidenciada en el informe de cada actividad.

Si bien en este periodo inicié la navegacion de
algunos cursantes con el modulo 1, y el médulo
tiene incluida la encuesta de evaluacion de
conocimiento, en el siguiente periodo se hara la
consolidacion para entrega de resultados a la
supervision del contrato

Entregar en formato digital el codigo fuente y los
objetos editables elaborados para la Entidad y que
corresponde al contenido del curso que tiene
horas virtuales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Ejercer control y seguimiento en cuanto a
oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

En el evento en el que la realizacién del primer
encuentro sincronico no se haya cumplido con la
inscripcion de los 2000 participantes, el contratista
deberdll informar al supervisor, y promoveral la
inscripcion hasta alcanzar los 2000 participantes.

No se presenta avance en esta actividad al corte
del presente informe; en virtud que el primer foro
programado es con fecha 31 de octubre-22

Dar apoyo y verificar la inclusion de la adecuada
presencia institucional e imagen corporativa del
Distrito Capital y de la Secretaria Juridica Distrital

Las piezas de apoyo gréfico asi como los objetos
virtuales de aprendizaje cuentan con la imagen
institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
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dentro de la elaboracién y ejecucién del curso
virtual.

Secretaria Juridica Distrital, donde ello aplique. A
partir de la entrega del manual de imagen
corporativa de la alcaldia, al contratista; y de la
propuesta grafica presentada por este Ultimo a la
supervision del contrato, se incluyeron los logos
institucionales del contratante. INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Designar el personal minimo requerido para
atender la correcta ejecucion del contrato

Adicional al personal minimo requerido -de
ingenieria, disefio, pedagdgico y autores-; en el
presente periodo se involucraron 3 personas
adicionales a saber: una ingeniera multimedia
para apoyar la labor de integracién de contenidos
virtuales y dos pedagogas para acortar los
tiempos de disefio instruccional de los médulos
escritos

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto 332 de 2020 relacionado con las
“MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES
EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL
DISTRITO CAPITAL-  ARTICULO 3o.
VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO’,
vinculando el porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato
para ‘ofras ramas de actividad econdmica’,
circunstancia que se verificarda mediante la
manifestacion  bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, en el cual sefiale el nimero minimo de
mujeres vinculadas durante la ejecucion del
contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion, durante
el desarrollo del contrato y con corte hasta el 31
de octubre de 2022, se ha incrementado la
participacién del 50% de mujeres de acuerdo a lo
indicado en el decreto 332 de 2020. Para tal
efecto se adjunta certificacion juramentada por el
representante legal de la entidad y la contadora,
en el cual se sefiala el nimero de mujeres
vinculadas, que para el periodo en mencion
constituyen el 56% del total de profesionales
adscritos al proyecto.

Garantizar la calidad del servicio ofrecido

En la ejecucion del presente contrato y para el
pertinente desarrollo e implementacion del curso,
se han garantizado los estandares minimos de
calidad, desarrollo y puesta en marcha;
observando en todo momento las sugerencias y
recomendaciones por parte de la supervision del
contrato; accion transversal durante el desarrollo
del periodo reportado en este informe.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Presentar  los  permisos, licencias  y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para la ejecucion del contrato

No aplica para el periodo del informe.

Presentar los informes en el formato establecido
por la Direccion de Gestidn Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, conforme a los
parametros dados por la supervision del contrato.

Se presenta este informe y sus anexos segun
modelo y orientacién suministrada por el
contratante

Realizar la cesion de los derechos de autor a la
Secretaria  Juridica  Distrital, del  material
académico impartido en el curso virtual

No aplica para el periodo del informe

Entregar las memorias del curso a la Secretaria
Juridica Distrital una vez terminado el curso, de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico.

No se presenta avance en esta actividad.

El contratista deberdl, una vez terminado el curso,
habilitar hasta el 31 de diciembre de la presente
anualidad, la plataforma para consulta de los

No aplica para el periodo del informe.
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servidores publicos capacitados.

Mes 3 (24 octubre — 23
noviembre 2022)

Impartir y desarrollar los programas ofertados,
cumpliendo con la temética, modalidad y duracién
exigida por la entidad en las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo No.1, y de
acuerdo con el cronograma de actividades
concertado con la SJD y el CONTRATISTA

En el tercer mes de ejecucion se procedio a
realizar el ajuste de fondo y forma a los cinco
médulos virtuales presentados a la supervisién del
contrato. Asi entonces y mediante el desarrollo de
revisiones y ajustes conjuntos entre las partes, se
generaron las versiones para salir a produccion,
previo Vo Bo de la supervision del CPS 179-2022.
De igual manera se programaron cuatro foros
sincrénicos en igual nimero de médulos -modulos
1 al 4- en virtud que el quinto modulo del curso
virtual se desarroll6 sobre "casuistica". De esta
forma se llevaron a cabo los cuatros foros
correspondientes a igual nimero de mddulos asi:
primer foro -médulo 1- el 31 de octubre, segundo
foro -médulo 2- el 10 de noviembre, tercer foro -
modulo 3- el 21 de noviembre, cuarto foro -médulo
4- el 23 de noviembre-2022. Asi entonces se dio
cumplimiento a la ejecucion de 4 sesiones
sincrénicas; para lo cual se contd con la
participacion de 4 autores de los modulos en el
desarrollo de esas sesiones, a saber: Silvio San
Martin Quifiones, Orlando Lancheros, Lidby Diaz,
Oscar Villegas. Ahora bien y con respecto al
desarrollo total del curso virtual, se dispuso para
este propésito una plataforma elearning -Moodle-
la cual estuvo disponible (7 dias * 24 horas)
durante la ejecucion del contrato, aposteriori a la
publicacién del primer mddulo -de cara a los
cursantes-, pero de forma previa para la
realizacion de pruebas y presentacion y
navegacion de los contenidos, por parte del
equipo supervisor de la SJD. Con base en lo
anterior, la ejecucion del curso 'y su
implementacién en el ambiente de produccién se
mantuvo de forma ininterrumpida; en principio
hasta el plazo de ejecucion del contrato, es decir
el 23 de noviembre de 2022, y posteriormente
seguin el mismo acuerdo precontractual adquirido,
consistente en que la plataforma sea funcional y
accesible a los estudiantes, hasta el 31 de
diciembre de 2022 inclusive -esto Ultimo en curso-.

Presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles
posteriores a la firma del acta de inicio, las hojas
de vida con los soportes que acreditan la
experiencia y formacion académica de los
profesionales que conforman el equipo minimo del
contratista exceptuando los docentes, en donde se
evidencie el cumplimiento de con los requisitos de
preparacion académica y experiencia sefialada en
el pliego de condiciones para cada uno de ellos,
incluida la carta de compromiso y permanencia.

El quinto dia habil posterior -31/08/22- a la firma
del acta de inicio -24/08/22- se remitid a la
supervision del CPS, email con las 4 hojas de vida
del equipo base para revision y aprobacion del
contratante. Una vez recibida la retroalimentacion
pertinente se aportd la informacién faltante y se
recibié la aprobacion a las hojas de vida por parte
del equipo de supervision. Asi mismo el 26 de
agosto-22 se presento a consideracion la HV del
coordinador del proyecto propuesto -en conjunto
con algunas hojas de vida de docentes que fueron
posteriormente reemplazados a solicitud de la
supervision del contrato-  INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Firmar por parte del representante legal, el acta de
inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

El acta de inicio se suscribio por las partes el
miércoles 24 de agosto de 2022. INFORMACION
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al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Y SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

El coordinador deberall acudir y participar en las
reuniones que se requieran con el (los)
supervisor(es) y/o a quien se delegue como apoyo
a la supervision del contrato, para establecer entre
ofros asuntos, los detalles en la ejecucion de los
programas, el porcentaje de avance de estos, la
asistencia por parte de los servidores publicos, las
actividades de mejora que se requieran, etc.

Una vez aprobada la hoja de vida del coordinador
del proyecto, ing. Luis Heredia; éste asisti6 a
todas las reuniones programadas en desarrollo del
contrato, para tratar los temas correspondientes
segun necesidades de la entidad contratante,
enmarcadas en el CPS suscrito entre las partes.
Para el periodo del presente informe, se asistid en
cinco oportunidades.

Realizar la convocatoria e inscripcién de los dos
mil (2000) funcionarios

Con el apoyo invaulable de la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios - Secretaria Juridica AMB y
su importante reconocimiento a nivel distrital, se
logré la convocatoria de un importante nimero de
servidores publicos de las diferentes entidades del
Distrito Capital. Si bien se encontraron algunos
registros repetidos o correos inexistentes en la
informacién suministrada por algunas entidades
distritales (situacién en la cual se tomé contacto
con las mismas para lograr ampliar el nimero de
convocados); se logro finalmente la inscripcién de
2.516 servidores publicos distritales al curso
vitual, a los cuales se les remiti6 via correo
electrénico sus credenciales de acceso -usuario y
clave- para la navegacidn correspondiente.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Llevar las actas de las reuniones efectuadas con
la  Secretaria  y/o. COORDINADOR  DEL
CONTRATISTA 'y dejar constancia de los
acuerdos y compromisos pactados.

Se desarrollaron las actas adjuntas al presente, de
acuerdo con las reuniones que a nivel de
ejecucion requirié el proyecto.

El coordinador estara en permanente contacto con
el (los) supervisor(es) y/o a quien se delegue
como apoyo a la supervision del contrato y
deberdl  encontrarse  disponible  para la
SECRETARIA, durante el tiempo que dure el
curso.

El  coordinador del proyecto contd con
disponibilidad total y permanente para el contacto
e interaccion necesaria con la supervision del
contrato y el apoyo a la supervision del contrato,
por parte del cliente.

En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguno de los
profesionales del equipo requerido para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del
contrato, el contratista deberdl informarlo por
escrito al Supervisor del contrato (indicando las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo
justifican) por lo menos con tres (3) dias habiles
de antelacion, anexando los documentos de
formacion y experiencia del reemplazo, el cual
deberdl cumplir con los requisitos de experiencia y
preparacion académica solicitados por la Entidad
dentro del proceso de seleccion.

Se informa que en desarrollo del contrato no se
realizaron cambios en el equipo de trabajo
presentado por el contratista.

EL personal empleado para la ejecucién del
contrato debe ser contratado directamente por el
contratista, y en consecuencia, mantendral
indemne a LA SECRETRARIA contra todo tipo de
reclamacion de tipo laboral por la
vinculaciéon del equipo de trabajo
designado para las capacitaciones. El
contratista es el Unico responsable de

El contratista mantendra indemne durante la
gjecucion del contrato y aposteriori al contratante.
Para tal efecto se constituyé la péliza y amparo
especifico previo a la ejecucion del contrato. Asi
mismo y durante la ejecucion del contrato tod@s
los  colaboradores del proyecto  estuvieron
vinculados al sistema de seguridad social en salud
y ARL. Para tal efecto se adjunta certificacion
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que el personal asignado se encuentra
afiliado a los sistemas de seguridad
social en salud y a la ARL

juramentada de la contadora de la entidad, quien
da fé pablica. Asi mismo y en el informe final se
incluira la comprobacion de pagos respectivos de
todos los funcionarios y contratistas que aportaron
al SSSI, mediante las planillas correspondientes.

Garantizar que se lleve el control de asistencia en
cada sesion a partir de los formatos indicados por
la SECRETARIA, especificando fecha y horario en
que se realizol.

La plataforma Moodle sobre la que se corre el
curso virtual en derecho disciplinario dirigido a
servidores publicos del Distrito Capital, permite
almacenar la informacion de cada uno de los
2.516 cursantes inscritos, en cuanto a su
navegacion. Una vez finalizado el tiempo de
navegacion (31 de diciembre-2022), el contratista
entregard a la supervision del contrato, el registro
de navegacion de cada cursante -finalice o no
finalice el curso- para efectos de medicion del
porcentaje de asistencia/participacion en el curso
virtual

Finalizado cada programa, el contratista deberél
aplicar a cada participante la encuesta de
satisfaccion de acuerdo con el formato entregado
por la SECRETARIA y en el informe de ejecucion
reportard los resultados de este indicador.
Asimismo, deberdl entregar los porcentajes de
asistencia por participante a los programas
debidamente culminados.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Suministrar a los participantes, de forma digital, el
material necesario para el desarrollo de cada
actividad

Al interior de cada modulo se suministra a los
participantes, material digital a saber: video de
bienvenida/introduccién al médulo; objeto virtual
de aprendizaje (OVA); podcast o video explicativo
de apartes importantes del médulo en concepto
del autor; actividades de repaso -video-; foro
(actividad sincronica); evaluacion de
conocimientos del médulo -video interactivo para
los médulos 2,3, 4y 5

Enviar, via correo electrénico y al inicio de cada
médulo del curso, una guia académica a cada
participante, de acuerdo con el plan de trabajo
temético

Se desarroll la guia académica y de navegacion
del curso (el cual aplica para todos los
modulos por igual), con el fin de que cada
participante conozca la forma de ingresar a la
plataforma, la forma de navegar dentro del curso y
en cada una de las actividades. Esta guia y tutorial
de navegacion no se remitio a los cursantes via
correo electronico porqué el peso del archivo
podria generar inconvenientes en su reproduccion
a la par de que la guia tenia aplicabilidad si el
usuario ingresaba a la plataforma. En tal virtud, se
incluyé en moodle para que el educando pueda
conocer el detalle de la forma de navegacion y
guia académica de forma previa, a la navegacién
del  primer méddulo  del curso virtual.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Entregar al SUPERVISOR del contrato y/o apoyo
a la supervision el contrato en cada informe de
ejecucion, las memorias del curso. Asil como el
desarrollo  de las sesiones, metodologia,
conclusiones 'y recomendaciones en formato
digital, como requisito para cada pago.

Una vez finalice la navegacion del curso virtual por
un numero estadisticamente representativo del
total de los cursantes inscritos, se dara desarrollo
a esta actividad; para que las recomendaciones y
conclusiones a que haya lugar, sean tomadas con
base en un porcentaje representativo del total del
universo  de estudiantes matriculados  y/o
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cursantes.

Entregar certificado de curs6 y aprobdl a los
participantes que alcancen los requisitos definidos
en la guia académica enviada al inicio del curso,
conforme a las condiciones técnicas solicitadas,
con nombre, documento de identidad del servidor,
intensidad horaria del curso y fecha de realizacién

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Cumplir con los ofrecimientos realizados como
criterios de ponderacion, dentro del proceso de
contratacion, en caso de aplicar

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Hacer medicién de aprendizaje de los temas
cursados con evaluacién en cada médulo. Dicha
medicion y resultado deberdl quedar claramente
evidenciada en el informe de cada actividad.

Al finalizar cada médulo se encuentra habilitada
una evaluacion -de obligatorio cumplimiento- para
acceder al siguiente médulo de navegacion. En el
siguiente 'y ultimo informe, se entregara el
consolidado y detalle del porcentaje de
aprendizaje presentado por cada uno de los
cursantes.

Entregar en formato digital el cédigo fuente y los
objetos editables elaborados para la Entidad y que
corresponde al contenido del curso que tiene
horas virtuales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Ejercer control y seguimiento en cuanto a
oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

En el evento en el que la realizacion del primer
encuentro sincronico no se haya cumplido con la
inscripcion de los 2000 participantes, el contratista
deberdll informar al supervisor, y promoveral la
inscripcion hasta alcanzar los 2000 participantes.

A la fecha de realizacion del primer encuentro
sincrénico -31 de octubre de 2022- ya se habia
realizado la inscripcion de 2.516 servidores
publicos en la plataforma Moodle para que los
cursantes llevaran a cabo la navegacion del curso
vitual.  INFORMACION Y  SOPORTES
PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

Dar apoyo y verificar la inclusion de la adecuada
presencia institucional e imagen corporativa del
Distrito Capital y de la Secretaria Juridica Distrital
dentro de la elaboracién y ejecucién del curso
virtual.

Las piezas de apoyo gréfico asi como los objetos
virtuales de aprendizaje cuentan con la imagen
institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
Secretaria Juridica Distrital, donde ello aplique. A
partir de la entrega del manual de imagen
corporativa de la alcaldia, al contratista; y de la
propuesta grafica presentada por este dltimo a la
supervision del contrato, se incluyeron los logos
institucionales del contratante. INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Designar el personal minimo requerido para
atender la correcta ejecucion del contrato

Adicional al personal minimo requerido -de
ingenieria, disefio, pedagdgico y autores-; en el
presente periodo se involucraron 3 personas
adicionales a saber: una ingeniera multimedia
para apoyar la labor de integracién de contenidos
virtuales y dos pedagogas para acortar los
tiempos de disefio instruccional de los médulos
escritos

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto 332 de 2020 relacionado con las
“MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES
EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL
DISTRITO CAPITAL-  ARTICULO 3o.
VINCULACION DE MUJERES EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO’,
vinculando el porcentaje minimo de mujeres que

Para dar cumplimiento a esta obligacion, durante
el desarrollo del contrato y con corte hasta el 30
de noviembre de 2022, se ha incrementado la
participacién del 50% de mujeres de acuerdo a lo
indicado en el decreto 332 de 2020. Para tal
efecto se adjunta certificacion juramentada por el
representante legal de la entidad y la contadora,
en el cual se sefala el numero de mujeres
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deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato
para ‘ofras ramas de actividad econémica’,
circunstancia que se verificara mediante la
manifestacion  bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, en el cual sefiale el nimero minimo de
mujeres vinculadas durante la ejecucion del
contrato

vinculadas, que para el periodo en mencion
constituyen el 53% del total de profesionales
adscritos al proyecto.

Garantizar la calidad del servicio ofrecido

En la ejecucion del presente contrato y para el
pertinente desarrollo e implementacion del curso,
se han garantizado los estandares minimos de
calidad, desarrollo y puesta en marcha;
observando en todo momento las sugerencias y
recomendaciones por parte de la supervision del
contrato; accion transversal durante el desarrollo
del periodo reportado en este informe.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Presentar  los  permisos, licencias  y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para la gjecucion del contrato

No aplica para el periodo del informe.

Presentar los informes en el formato establecido
por la Direccion de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, conforme a los
parametros dados por la supervision del contrato.

Se presenta este informe y sus anexos segun
modelo y orientacion suministrada por el
contratante

Realizar la cesion de los derechos de autor a la
Secretaria  Juridica  Distrital, del  material
académico impartido en el curso virtual

No se presenta avance en esta actividad, al corte
del presente informe

Entregar las memorias del curso a la Secretaria
Juridica Distrital una vez terminado el curso, de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico.

No se presenta avance en esta actividad.

El contratista deberdl, una vez terminado el curso,
habilitar hasta el 31 de diciembre de la presente
anualidad, la plataforma para consulta de los
servidores publicos capacitados.

La plataforma se mantendra navegable hasta el 31
de diciembre de 2022. Se adjunta pantallazo a
diciembre 22 de 2022, donde se constata que atin
permanece activa la plataforma y el curso virtual
disponible para los cursantes

Periodo de servicio
poscontractual (24 noviembre —
31 diciembre 2022)

Impartir y desarrollar los programas ofertados,
cumpliendo con la temética, modalidad y duracién
exigida por la entidad en las especificaciones
técnicas establecidas en el Anexo No.1, y de
acuerdo con el cronograma de actividades
concertado con la SJD y el CONTRATISTA

En el dltimo mes de ejecucion del contrato, se
mantuvo disponible la plataforma e-learning donde
se alojé el curso virtual en derecho disciplinario,
dirigido a servidores publicos del Distrito Capital.
Con corte a 23 de noviembre de 2022 se
finalizaron todos los ajustes solicitados por el
contratante, de fondo y forma a los cinco mddulos
virtuales presentados a la supervision del contrato.
Asi entonces y mediante el desarrollo de
revisiones y ajustes conjuntos entre las partes, se
generaron las versiones para salir a produccion,
previo Vo Bo de la supervision del CPS 179-2022.
De igual manera se programaron cuatro foros
sincrénicos en igual nimero de médulos -médulos
1 al 4- en virtud que el quinto médulo del curso
virtual se desarrollo sobre "casuistica”. De esta
forma se llevaron a cabo los cuatros foros
correspondientes a igual nimero de mddulos asi:
primer foro -mddulo 1- el 31 de octubre, segundo
foro -médulo 2- el 10 de noviembre, tercer foro -
médulo 3- el 21 de noviembre, cuarto foro -médulo
4- el 23 de noviembre-2022. Asi entonces se did
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cumplimiento a la ejecucién de 4 sesiones
sincrénicas; para lo cual se conté con la
participacion de 4 autores de los modulos en el
desarrollo de esas sesiones, a saber: Silvio San
Martin Quifiones, Orlando Lancheros, Lidby Diaz,
Oscar Villegas. Ahora bien y con respecto al
desarrollo total del curso virtual, se dispuso para
este propésito una plataforma elearning -Moodle-
la cual estuvo disponible (7 dias * 24 horas)
durante la ejecucién del contrato, aposteriori a la
publicacién del primer médulo -de cara a los
cursantes-, pero de forma previa para la
realizacion de pruebas y presentacion y
navegacion de los contenidos, por parte del
equipo supervisor de la SJD. Con base en lo
anterior, la ejecucion del curso 'y su
implementacion en el ambiente de produccion se
mantuvo de forma ininterrumpida; en principio
hasta el plazo de ejecucion del contrato, es decir
el 23 de noviembre de 2022, y posteriormente se
mantuvo de forma ininterrumpida hasta el 31 de
diciembre de 2022 inclusive.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la firma del acta de inicio, las hojas
de vida con los soportes que acreditan la
experiencia y formacion académica de los
profesionales que conforman el equipo minimo del
contratista exceptuando los docentes, en donde se
evidencie el cumplimiento de con los requisitos de
preparacion académica y experiencia sefialada en
el pliego de condiciones para cada uno de ellos,
incluida la carta de compromiso y permanencia.

El quinto dia habil posterior -31/08/22- a la firma
del acta de inicio -24/08/22- se remitid a la
supervision del CPS, email con las 4 hojas de vida
del equipo base para revision y aprobacion del
contratante. Una vez recibida la retroalimentacion
pertinente se aportd la informacién faltante y se
recibié la aprobacion a las hojas de vida por parte
del equipo de supervision. Asi mismo el 26 de
agosto-22 se presento a consideracion la HV del
coordinador del proyecto propuesto -en conjunto
con algunas hojas de vida de docentes que fueron
posteriormente reemplazados a solicitud de la
supervision del contrato-  INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Firmar por parte del representante legal, el acta de
inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

El acta de inicio se suscribio por las partes el
miércoles 24 de agosto de 2022. INFORMACION
Y SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

El coordinador deberall acudir y participar en las
reuniones que se requieran con el (los)
supervisor(es) y/o a quien se delegue como apoyo
a la supervision del contrato, para establecer entre
ofros asuntos, los detalles en la ejecucion de los
programas, el porcentaje de avance de estos, la
asistencia por parte de los servidores publicos, las
actividades de mejora que se requieran, efc.

Una vez aprobada la hoja de vida del coordinador
del proyecto, ing. Luis Heredia; éste asisti6 a
todas las reuniones programadas en desarrollo del
contrato, para tratar los temas correspondientes
segun necesidades de la entidad contratante,
enmarcadas en el CPS suscrito entre las partes.
Para el periodo del presente informe, se asistio en
cinco oportunidades.

Realizar la convocatoria e inscripcién de los dos
mil (2000) funcionarios

Con el apoyo invaluable de la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios - Secretaria Juridica AMB y
su importante reconocimiento a nivel distrital, se
logré la convocatoria de un importante nimero de
servidores publicos de las diferentes entidades del
Distrito Capital. Si bien se encontraron algunos
registros repetidos o correos inexistentes en la
informacién suministrada por algunas entidades
distritales (situacion en la cual se tomé contacto
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con las mismas para lograr ampliar el nimero de
convocados); se logro finalmente la inscripcién de
2.516 servidores publicos distritales al curso
vitual, a los cuales se les remitio via correo
electrénico sus credenciales de acceso -usuario y
clave- para la navegacidn correspondiente.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Llevar las actas de las reuniones efectuadas con
la  Secretaria y/o. COORDINADOR DEL
CONTRATISTA 'y dejar constancia de los
acuerdos y compromisos pactados.

Se desarrollaron las actas adjuntas al presente, de
acuerdo con las reuniones que a nivel de
ejecucion requirié el proyecto.

El coordinador estara en permanente contacto con
el (los) supervisor(es) y/o a quien se delegue
como apoyo a la supervision del contrato y
deberdl  encontrarse  disponible  para la
SECRETARIA, durante el tiempo que dure el
curso.

El  coordinador del proyecto contd con
disponibilidad total y permanente para el contacto
e interaccion necesaria con la supervision del
contrato y el apoyo a la supervision del contrato,
por parte del cliente.

En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguno de los
profesionales del equipo requerido para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del
contrato, el contratista deberdl informarlo por
escrito al Supervisor del contrato (indicando las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo
justifican) por lo menos con tres (3) dias habiles
de antelacion, anexando los documentos de
formacion y experiencia del reemplazo, el cual
deberdl cumplir con los requisitos de experiencia y
preparacion académica solicitados por la Entidad
dentro del proceso de seleccion.

Se informa que en desarrollo del contrato no se
realizaron cambios en el equipo de trabajo
presentado por el contratista.

EL personal empleado para la ejecucién del
contrato debe ser contratado directamente por el
contratista, y en consecuencia, mantendral
indemne a LA SECRETRARIA contra todo tipo de
reclamacion de tipo laboral por la
vinculaciéon del equipo de trabajo
designado para las capacitaciones. El
contratista es el unico responsable de
que el personal asignado se encuentra
afiliado a los sistemas de seguridad
social en salud y a la ARL

El contratista mantendra indemne durante la
ejecucion del contrato y aposteriori al contratante.
Para tal efecto se constituyé la péliza y amparo
especifico previo a la ejecucién del contrato. Asi
mismo y durante la ejecucion del contrato tod@s
los  colaboradores del proyecto  estuvieron
vinculados al sistema de seguridad social en salud
y ARL. Para tal efecto se adjunta certificacion
juramentada de la contadora de la entidad, quien
da fé publica. Asi mismo y en el informe final se
incluiré la comprobacion de pagos respectivos de
todos los funcionarios y contratistas que aportaron
al SSSI, mediante las planillas correspondientes.

Garantizar que se lleve el control de asistencia en
cada sesion a partir de los formatos indicados por
la SECRETARIA, especificando fecha y horario en
que se realizél.

La plataforma Moodle sobre la que se corre el
curso virtual en derecho disciplinario dirigido a
servidores publicos del Distrito Capital, permite
almacenar la informacion de cada uno de los
2.516 cursantes inscritos, en cuanto a su
navegacion. Para efectos de registro en la
asistencia de cada uno de los estudiantes que
navegaron el curso, se adjunta al presente archivo
de excel con la relacion de todas y cada una de
las entradas a la plataforma que realizé cada
usuario, asi como el tiempo de permanencia en
cada ingreso. De forma general y para efectos de
informacién a la supervision del contrato, el 31 de
diciembre _de 2022 se informé_mediante correo
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electrénico el ndmero de personas que han
completado la asistencia en cada uno de los 5
médulos del curso virtual, a saber:  1.038
estudiantes el modulo 1, 693 estudiantes el
moédulo 2, 672 estudiantes el modulo 3, 574
estudiantes el médulo 4 y 547 estudiantes el
médulo 5.

Finalizado cada programa, el contratista deberal
aplicar a cada participante la encuesta de
satisfaccion de acuerdo con el formato entregado
por la SECRETARIA y en el informe de ejecucion
reportara los resultados de este indicador.
Asimismo, deberdl entregar los porcentajes de
asistencia por participante a los programas
debidamente culminados.

Para efectos de aplicar la encuesta de
satisfaccion, se incluyé en el LMS (Moodle) y
permitir asi que los cursantes diligenciaran la
misma de forma previa a la expedicion de su
certificacion. EI 12 de enero-23 se remitio via
correo electrénico el archivo con la totalidad de
encuestas de satisfaccion diligenciadas por los
cursantes con corte al 31 de diciembre de 2022.
En archivo adjunto se incluye lo enunciado con el
detalle de las respuestas generadas por los
cursantes a las 13 preguntas planteadas en la
encuesta de satisfaccion.

Suministrar a los participantes, de forma digital, el
material necesario para el desarrollo de cada
actividad

Al interior de cada modulo se suministra a los
participantes, material digital a saber: video de
bienvenida/introduccién al médulo; objeto virtual
de aprendizaje (OVA); podcast o video explicativo
de apartes importantes del médulo en concepto
del autor; actividades de repaso -video-; foro
(actividad sincrénica); evaluacion de
conocimientos del médulo -video interactivo para
los modulos 2, 3, 4 y 5; la informacion y memorias
del curso virtual se remitieron a la totalidad de
personas inscritas al mismo, para propender por la
transferencia de conocimiento, incluso si los
cursantes no podian acceder por cualquier razén a
la plataforma dispuesta para tal efecto.

Enviar, via correo electronico y al inicio de cada
médulo del curso, una guia académica a cada
participante, de acuerdo con el plan de trabajo
temético

Se desarroll la guia académica y de navegacion
del curso (el cual aplica para todos los
modulos por igual), con el fin de que cada
participante conozca la forma de ingresar a la
plataforma, la forma de navegar dentro del curso y
en cada una de las actividades. Esta guia y tutorial
de navegacion no se remitié a los cursantes via
correo electronico porqué el peso del archivo
podria generar inconvenientes en su reproduccion
a la par de que la guia tenia aplicabilidad si el
usuario ingresaba a la plataforma. En tal virtud, se
incluyé en moodle para que el educando pueda
conocer el detalle de la forma de navegacion y
guia académica de forma previa, a la navegacién
del  primer médulo del curso virtual.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Entregar al SUPERVISOR del contrato y/o apoyo
a la supervision el contrato en cada informe de
ejecucion, las memorias del curso. Asil como el
desarrollo  de las sesiones, metodologia,
conclusiones y recomendaciones en formato
digital, como requisito para cada pago.

Las memorias en una forma de reproduccion de
contenidos académicos, instruccionales y de
disefio especificos, se compartieron con la
supervision y el apoyo a la supervision del
contrato de forma transversal, a lo largo del
periodo de ejecucion del contrato. Sin embargo
para la etapa final del proyecto, se genera un
documento _con las _memorias _de una forma
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gjecutiva, para que el material pueda ser
suministrado a cualquier directivo y/o actor
interesado en conocer la memoria genérica del
curso virtual en derecho disciplinario, dirigido a
servidores publicos del Distrito Capital

Entregar certificado de curs6 y aprobdl a los
participantes que alcancen los requisitos definidos
en la guia académica enviada al inicio del curso,
conforme a las condiciones técnicas solicitadas,
con nombre, documento de identidad del servidor,
intensidad horaria del curso y fecha de realizacion

Cada participante que finalizé el curso virtual a 31
de diciembre-22, contd con la oportunidad de
descargar directamente su certificado de la
plataforma. No obstante lo anterior y para efectos
de que la SJD quede con un registro de todos los
certificados, se adjuntan al presente dos archivos
.pdf ; el primero de ellos con la base de datos de
los cursantes que cumplieron con la navegacién
minima exigida, quienes tienen en su certificacion
la expresién "aprobd”, y en un segundo archivo
.pdf se adjuntan certificados de participacién de
las personas que no navegaron el 80% del curso
virtual.

Cumplir con los ofrecimientos realizados como
criterios de ponderacion, dentro del proceso de
contratacion, en caso de aplicar

Asecum sas ofrecio en su propuesta inicial, la
realizacién de un seminario en temas de derecho
disciplinario -concertados previamente con la SJD-
dirigido a las oficinas de control interno
disciplinario del Distrito Capital, de minimo 8
horas. En anexo al presente se hace entrega del
acervo probatorio del seminario en actualizacién
disciplinario llevado a cabo el 14 y 15 de diciembre
de 2022, liderado por la SJD y apoyado por
Asecum SAS como se describe en el anexo
mencionado

Hacer medicion de aprendizaje de los temas
cursados con evaluacion en cada modulo. Dicha
medicidn y resultado deberél quedar claramente
evidenciada en el informe de cada actividad.

Para realizar una medicion cuantitativa del
aprendizaje en los temas cursados por cada
estudiante, se habilité al finalizar cada médulo una
evaluacion de conocimientos que le permitio al
cursante la retroalimentacion inmediata sobre un
cuestionario interactivo de aproximadamente 10
preguntas por médulo, el cual le permite
evidenciar individualmente el progreso logrado con
la navegacion del mddulo y correspondiente
apropiacion de conocimiento; de esta forma cada
estudiante era evaluado al finalizar cada mddulo
cursado. De forma cuantitativa se recibe también
la medicién que cada cursante realizd sobre los
contenidos  aprendidos, la  aplicabilidad y
pertinencia de los mismos en su puesto de trabajo.
Para esto se disefi6 la evaluacion final del curso,
la cual fue diligenciada por los cursantes como
requisito para acceder a su certificado de
participacion en el curso virtual en derecho
disciplinario. El 12 de enero-23 se remitié via
correo electronico el archivo con la totalidad de
encuestas de satisfaccion diligenciadas por los
cursantes con corte al 31 de diciembre de 2022.
En archivo adjunto se incluye lo enunciado con el
detalle de las respuestas generadas por los
cursantes a las 13 preguntas planteadas en la
encuesta de satisfaccion.

Entregar en formato digital el codigo fuente y los
objetos editables elaborados para la Entidad y que

El 29 de diciembre de 2022 se realizd entrega
digital del codigo fuente y los objetos editables
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corresponde al contenido del curso que tiene
horas virtuales.

elaborados para la SJD y que corresponde al
contenido del curso que tiene horas virtuales.
Igualmente se hizo entrega digital del curso a la
oficina de las tic de la secretaria juridica la cual
tomo tiempo debido a la dificultad que se presentd
al momento de subir el curso a la péagina de
legalbog de la secretaria juridica, para ello se llevo
a cabo varias reuniones con los ingenieros de la
Secretaria Juridica Distrital, y con el acta de
entrega anexa.

Ejercer control y seguimiento en cuanto a
oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

El control y sequimiento en cuanto a oportunidad y
calidad del servicio prestado estuvo de forma
transversal durante el tiempo de ejecucién bajo la
responsabilidad de 3 colaboradores de Asecum
sas, a Ssaber: el coordinador del proyecto, el
ingeniero de soporte a la plataforma y una
asistente que atendio el chat y la linea telefénica
habilitada por Asecum sas, para brindar el soporte
y apoyo necesario a los cursantes. Cuando las
inquietudes se generaron sobre el fondo de los
contenidos académicos, se validé lo pertinente
con cada uno de los cinco autores, de igual
numero de mddulos

En el evento en el que la realizacion del primer
encuentro sincrénico no se haya cumplido con la
inscripcion de los 2000 participantes, el contratista
deberdl informar al supervisor, y promoverdl la
inscripcion hasta alcanzar los 2000 participantes.

A la fecha de realizacion del primer encuentro
sincrénico -31 de octubre de 2022- ya se habia
realizado la inscripcion de 2.516 servidores
publicos en la plataforma Moodle para que los
cursantes llevaran a cabo la navegacioén del curso
vitual.  INFORMACION Y  SOPORTES
PRESENTADOS EN EL INFORME No 1

Dar apoyo y verificar la inclusion de la adecuada
presencia institucional e imagen corporativa del
Distrito Capital y de la Secretaria Juridica Distrital
dentro de la elaboracién y ejecucion del curso
virtual.

Las piezas de apoyo gréfico asi como los objetos
virtuales de aprendizaje cuentan con la imagen
institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
Secretaria Juridica Distrital, donde ello aplique. A
partir de la entrega del manual de imagen
corporativa de la alcaldia, al contratista; y de la
propuesta gréafica presentada por este Ultimo a la
supervision del contrato, se incluyeron los logos
institucionales del contratante. INFORMACION Y
SOPORTES PRESENTADOS EN EL INFORME
No 1

Designar el personal minimo requerido para
atender la correcta ejecucion del contrato

Para el periodo del presente informe se habia
agotado el momento contractual del CPS suscrito
entre las partes. Sin embargo y para atender a los
cursantes que continuaron su navegacion hasta el
31 de diciembre de 2022 inclusive, se mantuvo la
presencia y participacion en el proyecto del
ingeniero Luis Heredia, Coordinador del proyecto,
quien atendié directamente todas y cada una de
las inquietudes planteadas por los cursantes que
finalizaron su navegacion en el mes de diciembre-
22

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto 332 de 2020 relacionado con las
“MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES
EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL
DISTRITO CAPITAL- ARTICULO 3o.
VINCULACION _DE  MUJERES _EN LA

Para dar cumplimiento a esta obligacion, una vez
agotada la etapa contractual y con corte hasta el
31 de diciembre de 2022, se mantuvo la
participacion del 50% de mujeres de acuerdo a lo
indicado en el decreto 332 de 2020. Para tal
efecto se adjunta certificacion juramentada por el
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EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO’,
vinculando el porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato
para ‘ofras ramas de actividad econdmica’,
circunstancia que se verificard mediante la
manifestacion  bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, en el cual sefiale el nimero minimo de
mujeres vinculadas durante la ejecucién del
contrato

representante legal de la entidad y la contadora,
en el cual se sefiala el ndmero de mujeres
vinculadas, que para el periodo en mencion
constituye el 50% del total de profesionales
adscritos al proyecto.

Garantizar la calidad del servicio ofrecido

En la ejecucion del presente contrato y para el
pertinente desarrollo e implementacion del curso,
se han garantizado los esténdares minimos de
calidad, desarrollo y puesta en marcha;
observando en todo momento las sugerencias y
recomendaciones por parte de la supervision del
contrato; accién transversal durante el desarrollo
del periodo reportado en este informe.
INFORMACION Y SOPORTES PRESENTADOS
EN EL INFORME No 1

Presentar  los  permisos, licencias  y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para la ejecucion del contrato

No aplica para el periodo del informe.

Presentar los informes en el formato establecido
por la Direccién de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, conforme a los
parametros dados por la supervision del contrato.

Se presenta este informe y sus anexos segun
modelo y orientacion suministrada por el
contratante

Realizar la cesion de los derechos de autor a la
Secretaria  Juridica  Distrital, ~del  material
académico impartido en el curso virtual

Se adjunta al presente la cesion de derechos de
autor a la SID, sobre TODO el material académico
impartido en el curso virtual

Entregar las memorias del curso a la Secretaria
Juridica Distrital una vez terminado el curso, de
conformidad con lo indicado en el anexo técnico.

Se adjunta como anexo las memorias entregadas
a la SJID, de conformidad con lo indicado en el
anexo técnico

El contratista deberal, una vez terminado el curso,
habilitar hasta el 31 de diciembre de la presente
anualidad, la plataforma para consulta de los
servidores publicos capacitados.

La plataforma se mantuvo vigente y navegable
hasta el 31 de diciembre de 2022. Posteriormente
en las tres primeras semanas de enero de 2023
permanecio funcional (no para estudiantes) para
efectos de generar reportes y revisiones de
informacién especifica, y dar asi respuesta
concreta a la SJD sobre cualquier inquietud
puntual que se presentase

Las demas que se desprendan del objeto del
contrato

El apoyo y acompafiamiento a la implementacién
de los contenidos del curso virtual en el LMS de la
SJD se cumplié en su totalidad

INFORMACION SOBRE MULTAS O INCUMPLIMIENTOS

No aplica
BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $191.977.464
VALOR TOTAL EJECUTADO $191.977.464
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VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $172.779.717

VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL CONTRATISTA $19.197.747

SALDO A FAVOR DE LA SECRETARIA JURIDICA $0
CONCLUSIONES

Yo, Maria Paula Torres Marulanda en calidad de Supervisora del contrato No. 179-2022 de 2022, certifico
que el (a) contratista cumplié a satisfaccién con el objeto y las obligaciones del contrato, quedando las partes
a paz y salvo por todo concepto.

Adicionalmente se certifica que se efectud la verificacién del cumplimiento de los pagos al sistema de
seguridad social integral, durante toda la vigencia del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

OBSERVACIONES
Sin observaciones.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA
Por la Secretaria Juridica Distrital Por la (el) Contratista

MA A TORRES MARULWANDA

Directora Distrital de Asuntos
18 de mayo de 2023

AR ARTURO CASTRO PENA
isciplinarios (B Representante Legal
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A TIPO DE NUMERO DE
CODIGO DE TERCERO ey || o NOMB!
1012053090 NIT 001415347 |[ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO. SOCIY
Numnero Fecha Fecha Fecha de | Documento Fecha
= = POS. |Cont.CxP | Radicacion Estado |Compensac| Forma de . Entrega
item Nombre entidad Referencia Dgcwugmeto CxP | enla | Tesoreria Estado AAAA- | 16n Segin Pago Valor Bruto | Valor Neto | CuentaBancaria e Endoso
Entidad | Distrital MM-DD Estatus il
- = . - - 458200083;
1 SECRETARIA JURIDICA FE113 3000035518 | 002 | D2-feb23 | 02feb23 PAGADA | D34eb-23 | 5000188EDS | oTSterencia 57.593.220| 48728720) AHORROS Banco
DISTRITAL Giradora RROS Ba
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= i P 456200063273
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Davivienda S.A.
Detalle de descuentos tributarios Informacion presupuestal
Numero Numero
Documento Descripcion T % Base Valor Documento CRP PosPre Fondo 23]
Contable Contable
RETEIVA 15% 15.0000 9.195.559 1378334 3000035518 5000351683 001 0232020200991189 1-100-F001 2023
ESTAMPILLA I | 100
EROADULTO MavOR 2| 20000 48,397,680 967.954 3001082640 5000351683 001 0232020200081160 1-100-F001 2022
RETEFUENTE - - B S .
HONORARIOS 11% 11.0000 48.397.680 5323745 3001110726 5000351683 001 0232020200981199 1-100-F001 2022
3000035518 | RETEICA B.88 X MIL 0.8660 48.397.680 410.124 3001110823 5000351683 o001 0232020200091199 1-100-F001 2022
ESTAMFILLA UNIVFCO |
TOSE D CALDAS 1.1% 1000 48.307.880 532374
ESTAMPILLA
PROCULTURA 0.5000 48,397,680 241.088
TOTAL DESCUENTOS| 8.884.518
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RETEFUENTE
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ESTAMPILLA
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TOTAL DESCUENTOS| 8.864.518
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EROULTURA 05000 48.307.880 241.088
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Otra informacidn:

Si su documento tiene Estatus Registrada, se encuentra en trdmite en la entidad ordenadora del pago. Por favor péngase en contacto con la entidad.

Si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada o Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por favor péngase en contacto con la entidad ordenadora del pago.




RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

’ Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE
GESTION - ASECUM S.A.S
Nit: 901415347 0 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 03290153
Fecha de matricula: 28 de septiembre de 2020
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo IIT.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 69C No.96-17
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrénico: claudia.lineros@asecum.com
Teléfono comercial 1: 3004977958
Teléfono comercial 2: 3004977336
Teléfono comercial 3: 7627716
Direccidédn para notificacidédn judicial: Carrera 69C No. 96-17
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdénico de notificaciédn: claudia.lineros@asecum.com
Teléfono para notificacidén 1: 3004977958
Teléfono para notificacién 2: 3004977336
Teléfono para notificacidén 3: 7627716
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. sin num del 25 de septiembre de 2020 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre
de 2020, <con el No. 02620024 del Libro IX, se constituyd la sociedad
de naturaleza Comercial denominada ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE GESTION - ASECUM S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

5/18/2023 Pag 1 de 6



) 4

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

OBJETO SOCIAL

El objeto social es la transferencia de conocimiento de actividades
de promocidén y apoyo a la expansidén de cobertura y mejora calidad de
la educacidén en Colombia. Enmarcada en la legislacién vigente para el
desarrollo de proyectos productivos, académicos y sociales, que
permitan el crecimiento econdémico colectivo, la transferencia de
conocimiento mediante 1la formacidén, la investigacidén, la extensidn y
proyeccién social. Lo anterior de forma directa o mediante alianzas
estratégicas con el sector privado y/o con el sector publico,
formalizadas mediante la generaciédn de convenios de asociacidén o
cualquier otro tipo de contrato, que propendan por la formacidén, la
investigacién, la extensidbn, la proyeccidén social, la asistencia
técnica, el apoyo a los objetivos misionales de las entidades del
Estado vy/o sector privado, del orden nacional e internacional; en
aras de generar un acercamiento efectivo entre la oferta de las
personas naturales vy/o Jjuridicas, y la sociedad. Otros objetivos de
la ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL. Y DE GESTION ASECUM

S.A.S. son: Adelantar acciones encaminadas a fortalecer una cultura
basada en la generacidén, la apropiacién vy la divulgacidén del
conocimiento y la investigacioén cientifica, el desarrollo
tecnoldégico, la innovacidén y el aprendizaje permanentes. - Generacidn

y acompafiamiento de esquemas de formacidn presenciales y virtuales en
las diferentes &reas del saber, dirigidos a la sociedad en general y
las empresas que lo demanden. - Administracién y manejo de
plataformas presenciales vy virtuales, donde se alojen o desarrollen
contenidos académicos propios o de terceros, para ser ofertados a
diferentes sectores de la sociedad, la -empresa, la academia o el

Estado. - Actuar en forma coordinada con otras entidades y organismos
publicos o privados que persigan fines similares dentro o fuera del
pais. - Promover congresos, conferencias, simposios, convenios
interinstitucionales; seminarios, <cursos de formacidén avanzada y
otros. - Vincularse vy servir como grupo asesor, de consulta y/o
acompafiamiento a entidades del Estado, gremiales, regionales

organismos nacionales e internacionales, en aspectos cientificos,
sociales, académicos, de gestidén plblica, de extensidn y culturales.
- Adelantar programas de consultoria, asesoria, interventoria,
asistencia técnica vy gestién de proyectos con entidades publicas y
privadas que demanden (entre otros) los siguientes servicios: A) En
el manejo de programas y actividades de extensién cultural,
deportivo, académico, profesional, gestidén publica o social. B)
Produccién vy publicacidbn, comercializacidén de 1libros vy articulos
relacionados con fines educativos afines dentro de la academia y
fuera de ella. C) Editar publicar y distribuir libros relacionados
con la academia, la ciencia, la tecnologia y el saber en general. D)
Desarrollar actividades relacionadas con la asesoria, interventoria y
auditoria técnica, administrativa, financiera y juridica, a contratos
de orden publico vy privado. E) Producir, importar, exportar,
distribuir el material que fuera necesario para su desarrollo y él de
sus proyectos. F) Desarrollo, promocidn, mejoramiento de la calidad y
cobertura de los servicios 1los servicios puUblicos y domiciliarios,
asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas - La realizacidédn de actividades o
servicios, con destino a lograr la «creacién, la promocidén de
conocimientos, la administracién publica, el apoyo a la investigacidn
y su administracién o comunicacién. - Actividades promocidén y
desarrollo de 1la transparencia, al control social, a la lucha contra
la corrupcién, a la construccidédn de paz, al desarrollo de las
politicas publicas vy la participacién ciudadana. - Actividades de
desarrollo empresarial vy el emprendimiento definido por la Ley 1014
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Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado
de 2006 vy/o legislacién afin y/o complementaria. - Administrar

logistica vy operativamente programas formales y no formales, cursos,
seminarios, eventos, talleres, diplomados entre otros, en nombre
propio o de terceros, a nivel nacional e internacional. - Desarrollar
alianzas a nivel nacional e 1internacional con entidades privadas,
publicas o mixtas o de cualgquier otra naturaleza que permitan el

desarrollo del objeto de la Sociedad. - La representacién de firmas
nacionales o extranjeras que posean por objeto la misma actividad o
actividades complementarias o similares a las de esta Sociedad. - La

participacién en toda <clase de licitaciones, contratos o concursos
publicos o privados a nombre propio o por cuenta de terceros. -
Celebracidén de contratos de sociedad en cualgquiera de sus modalidades
o formas. - Como outsourcing de entidades que requieran el manejo o
comercializacién, administraciédn y/u organizacidén de proyectos, en
los términos vy condiciones fijadas por e) cliente en desarrollo y
cumplimiento de su objeto social, en nombre propio o por cuenta de

terceros o participacién con ellos. - Contratar, suministrar,
profesionales vy personal auxiliar, secretarial y que preste servicios
de apoyo. Asi mismo podrd suministrar y contratar servicios de

alimentacidén, aseo, alquiler de 1locales, tiquetes, alojamiento y
cualquier otro necesario para el desarrollo de proyectos sociales,

académicos y/o productivos de cualquier indole. - Todas las
actividades relacionadas con la comercializacidén de programas de
pregrado, posgrado, especializaciones, maestrias, doctorados,
postdoctorados, cursos, seminarios, talleres, diplomados, entre

otros; de educacidén empresarial vy continua, tanto a nivel nacional
como internacional; la comercializacidn incluye, canales presenciales
% virtuales. - La actividad de comercializacién aplicard para
cualquier tipo de programa de pregrado, posgrados, especializaciones,
maestrias, doctorados, posdoctorados, cursos, seminarios, talleres,
diplomados, entre otros; tanto para programas de universidades,
instituciones de educacidén superior, vy en general empresa privada,
empresa publica, o de economia mixta, tanto nacional como
internacional. - Promover el desarrollo de la actividad técnica y
profesional vy representar ante el Estado y la opinién publica, los
intereses comunes de sus miembros. - Promocidén y apoyo a entidades
con y sin 4nimo de lucro gue ejecuten acciones directas en el
territorio nacional, en actividades meritorias. - Crear mecanismos
que permitan financiar su funcionamiento, ampliar vy mejorar sus
actividades. - Realizar estudios especializados propios o para
terceros, en las diferentes &reas del saber. - Estudios de mercado y
generacidn de proyecciones financieras, técnicas, legales vy
ambientales. - Generar investigacidén en cualquiera de sus formas. -
Actividades de telemercadeo y actualizacidén de datos, encuestas y
estudios de mercadeo. - Produccidén de material de apoyo a programas
de formacibén como libros, plegables, volantes, afiches, material
audiovisual, apoyos electrénicos, entre otros. - Suscribir proyectos
de integracidén fronteriza. - Brindar la logistica y apoyo técnico
necesarios para que las entidades del Estado y/o privadas, ejecuten
actividades de su quehacer misional; y en general realizar cualquier
clase de acto comercial o civil, licito.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 2.000,00
Valor nominal : $100.000,00
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* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $75.000.000,00
No. de acciones : 750,00
Valor nominal : $100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $45.000.000,00
No. de acciones : 450,00
Valor nominal : $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Actuara como representante legal de la sociedad el gerente general en
ejercicio del <cargo, y como su suplente el director ejecutivo;
quienes tendrdn a cargo la administracién y gestidn de los negocios
sociales con sujecidén a la ley, los estatutos sociales, los
reglamentos y resoluciones de la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El1 Representante Legal y su suplente tendran las funciones propias de
su cargo vy en esencial las siguientes: 1. Representar a la Sociedad
Judicial o extrajudicialmente, vy socialmente; 2. Ejecutar los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas; 3.
Realizar los actos y celebrar los contratos que tiendan a cumplir los
fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podrén: enajenar,
adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier
titulo 1los bienes muebles e inmuebles de la Sociedad; transigir,
comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer acciones
y recursos de cualquier género de todos los negocios o asuntos de
cualquier indole que tenga pendiente 1la Sociedad; 4. Contraer
obligaciones con garantia personal, prendaria o hipotecaria; dar o
recibir dinero mutuo, hacer depdsitos bancarios; firmar toda clase de
titulos valores y negociar esta clase instrumentos, firmarlos,
aceptarlos, endosarlos, negociarlos, pagarlos, protestarlos,
descargarlos, tenerlos o cancelarlos; 5. Interponer toda clase de
recursos, comparecer en Jjuicios en los que se discute el dominio de
los bienes sociales de cualquier clase; 6. Constituir uniones
temporales vy/o consorcios para presentar propuestas, suscribir y
ejecutar contratos, sin limite de cuantia y tiempo; 7. Asignar los
apoderados Judiciales vy extrajudiciales que Jjuzgue necesario para la
adecuada representacién de la sociedad delegédndoles las facultades
que estime convenientes, de aquellas que el mismo goza; 8. Presentar
los informes vy documentos de que trata el articulo 446 del Cdébdigo de
comercio a la Asamblea General; 9. Designar, promover y remover los
empleados de la sociedad siempre vy cuando ello no dependa de otro
6rgano social y seflalar el género de sus labores, remuneraciones; 10.
Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sus reuniones
cualquier indole; 11. Delegar determinadas funciones propias de su
cargo dentro de los limites sefialados en estos estatutos; 12. Cuidar
la recaudacidén e inversidén de los fondos de la empresa. Pardgrafo: E1

Representante Legal vy el suplente no tendrdn restricciones de
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los
actos. Por lo tanto, se entenderd que el Representante Legal y su

suplente podrdn celebrar o ejecutar todos los actos y contratos

5/18/2023
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comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Mediante Acta No. sin num del 25 de septiembre de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre
de 2020 con el No. 02620024 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Lineros Pantoja C.C. No. 000000034567385
Claudia Andrea

Director Castro Pefila Beimar C.C. No. 000000079521813
Ejecutivo Arturo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sébados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8551

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 202.124.338
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

5/18/2023
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 28 de septiembre de 2020. Fecha de
envio de informacién a Planeacidén : 11 de mayo de 2023. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ninguin caso.

KA AR AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A KA A I A A I A A I A A I A A I AR I AR I AR A A I A A A A A Ak kK

Este certificado refleja 1la situaciédn Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA AR AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A KA A I AA I A A I A AR A A I A A I AR A I A A d A A d A Ak A Ak kk

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I I b b b b I I I I I I I I e e I b b b b I S e e I b b b b I e e b b b b b b S I e b b b b b S I e b b b b b b I I b I 2 b b b e
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 179 DE 2022

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE, identificado con cédula de ciudadania numero 79.964.172, en calidad de
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL, nombrado mediante Decreto No. 001 de fecha 1 de enero de 2020, y posesionado
mediante Acta No. 013 del 1 de enero de 2020, quien actiia en nombre de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, con NIT.
899.999.061-9, en calidad de contratante; BEIMAR ARTURO CASTRO PENA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.521.813, quien acttia en calidad de Representante Legal de LA ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM S.A.S., con NIT. No. 901.415.347-0, quien se denomina EL CONTRATISTA; y MARIA
PAULA TORRES MARULANDA- DIRECTORA DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS, nombrada para ejercer el cargo
mediante Resolucion No. 189 del 1 de octubre de 2021, posesionada mediante Acta No. 107 de la misma fecha, en calidad de
SUPERVISORA, proceden a liquidar de comin acuerdo el Contrato No. 179 de 2022, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 18 de agosto de 2022 se suscribi el contrato No. 179 de 2022, cuyo objeto consistio en “Orientar a los servidores
publicos del Distrito Capital en temas de responsabilidad disciplinaria”.

VALOR DEL CONTRATO
2.- Que, de conformidad con el numeral 9 del anexo de condiciones, se establecio el valor del contrato asi:
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
CIENTO NOVENTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS Cero (0) CIENTO NOVENTA'Y UN MILLONES
SETENTAY SIETE MIL Cero (0) NOVECIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO
Y CUATRO PESOS PESOS ($191.977.464) M/ICTE
($191.977.464) MICTE.

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 179 del 18 de agosto de 2022 se desarrollo de la siguiente manera:

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 11 del anexo de condiciones del contrato No. 179 de 2022, el plazo de
ejecucion se establecié asi: “El plazo del contrato serd de tres (3) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato”.

4.-Que, durante la ejecucion del contrato No. 179 de 2022, no se suscribié ninguna modificacion.

Carrera 8 No. 10-65
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 179 DE 2022

5.- Que el dia 24 de agosto de 2022, la Direccién de Gestion Corporativa de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL aprobo las
correspondientes garantias en las siguientes condiciones:

Compaiiia No. Péliza Anavs Fecha Fecha Vigencia
Amparos (*) | Aseguradora ) i Expedicion | Aprobacion | Desde Hasta
Cumplimiento Seguros del
Estado S.A. 18/08/2022 | 21/05/2023
Calidad del Seguros del 14-44- 18/08/2022 | 21/05/2023
servicio EsEt;ado sA | 101160877 | No-O | 23/08/2022 | 54/08/2022
Pago de Seguros del 18/08/2022 | 21/08/2025
salarios Estado S.A.
MODIFICACION DE POLIZA
Seguros del
Cumplimiento Estado S:A 14-44- 18/08/2022 | 27/05/2023
Calidad del Seguros del | 101160877 No. 1 23/11/2022 | 24/11/2022 | 18/08/2022 | 27/05/2023
servicio Estado S.A '
Pagos de Seguros del 18/08/2022 | 27/08/2025
seguridad estado S.A:
social

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MARIA PAULA TORRES MARULANDA- DIRECTORA
DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 18/05/2023 suscrito por la SUPERVISORA, se certificé el correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 179 de 2022.

8.- Que la Direccion de Gestion Corporativa expidio el 05/05/2023 el estado de cuenta del contrato No. 179 de 2022, el cual hace
parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan tres (3) pagos por la suma total de CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS ($172.779.717) M/CTE. De igual
forma, se sefalan las siguientes documentos de pago : 3000035518, 3001092640, 3001110726.

9.- Que, de acuerdo con el informe final de supervision, se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

10.- Que, de conformidad con lo reportado por la SUPERVISORA en el Informe Final de Supervisién, durante la ejecucion
del contrato no se impusieron sanciones al contratista.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

CONTRATO No. 179 DE 2022

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

11.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 179 de 2022, se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 208 del 16/06/2022 $200.000.000| Inicial No. 225 del 19/08/2022 $191.977.464
Adicion Adicion
No. N/A $0 No. N/A $0
-RESUMEN FINANCIERO:

12.- Que el resumen financiero del contrato No. 179 de 2022, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha
05/05/2023, expedido por la Direccion de Gestion Corporativa y avalado por la SUPERVISORA, de acuerdo con el Informe Final

de supervision, es el siguiente:

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del contrato

$191.977.464

Valor total de las adiciones

$0

Valor Total del contrato

$191.977.464

Valor Total Ejecutado

$191.977.464

Valor Total Pagado

$172.779.717
Saldo Liberado (vigencia 2022)
$0
Saldo Pendiente por Pagar
$19.197.747
Saldo Pendiente por Liberar
$0
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 179 DE 2022

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comin acuerdo el contrato No. 179 de 2022, suscrito entre la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL y LA
ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM, de acuerdo con la informacion contenida
en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA..- Hace parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa
y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las
obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 179 de 2022.

CUARTA.- La SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL debera pagar al CONTRATISTA la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS ($19.197.747) MICTE, por concepto de tltimo
pago, correspondiente al 10% del valor del contrato, el cual, de acuerdo con el anexo de condiciones, numeral 10 “forma de pago’,
estaba sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion.

QUINTA.- El CONTRATISTA mantendra indemne a la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes, realizadas
durante la ejecucion del contrato No. 179 de 2022.

SEXTA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que,
en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Bogota D.C., a los 'z 5 M AY ?ma

Por la SECRETARIA JURIDICA DJSTRITAL La SUPERVISORA,

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE [} LA TORRES MARULANDA
ORDENADOR DEL GASTO DIRECTORA  DISTRITA DE  ASUNTOS

/ / DISCIPLINARIOS
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 179 DE 2022

Por EI CONTRATISTA,

B A CASTRO PENA )
Representante Legal de la ESCUELA DE PENSAMIENTO-ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION - ASECUM

Reviso (Gestion
Financiera-Direccion de
Gestién Corporativa)

Revisé (Gestion ;
Contractual- Direccion gggr;r(;kl;lsernando Aguire Profesional Universitario '!,{ " %C/ C
de Gestion Corporativa) Y

Proyectd (Direccion
Distrital de Asuntos Jovita Sanabria Charry | Contratista &:‘l Q :I oq CJA

Disciplinarios)

ROL NOMBRE CARGO _ FIRMA
Aprobo - Asesor Paula Andrea Castro | Asesora de Despacho &C'é
Despacho Campuzano
Aprob6 - Director (a) de | Aura Janeth Malagén | Directora de Gestion
Gestion Corporativa | Orjuela Corporativa {f/ﬂ i A &

Luz Esperanza Garcia

Profesional Universitario =
Cardona
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	Certificado
	El contratista constituyó garantía única con los siguientes amparos: 
	X
	X
	X
	NO
	NO
	Por la (el) Contratista 
	MARIA PAULA TORRES MARULANDA
	BEIMAR ARTURO CASTRO PEÑA

	Por la Secretaría Jurídica Distrital

