INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DEL INFORME: ABRIL 30 DE 2023
NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: N° PSP — 016 DE 2022 (04/01/2023)

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, como asesor especializado en
economia de finanzas publicas, para brindar asesoria, capacitacién y
acompaiiamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
administrativo del Municipio de El Pefiol

N°/ Obligaciones del Contrato Descripcion - Desarrollo de la obligacion

1. Apoyar los Tramites ante el FONPET
de los bonos y cuotas partes|-Se elaboraron los actos administrativos y se

pensionales cuya liquidacion y emision realiz6 las respectivas marcaciones en la
sea solicitada por el Instituto del Seguro | Pataforma OBP, para que se haga el pago con
Social  -Colpensiones o  demés recursos del Fonpet de dos bonos pensionales

Administradoras de  Fondos  de | _ge realizaron las consultas en la plataforma
Pensiones — A.F.P. OBP de dos reclamaciones de indemnizaciones
sustitutivas o bonos pensionales para determinar
el cumplimiento de requisitos y el tramite para
continuarlos.

2. Proyectar las Respuesta a |- Se hizo una revision de los documentos

requerimientos en materia pensional, | aportados por exfuncionarios para el
apoyar y asesorar los actos | cumplimiento de requisitos para solicitudes de
administrativos necesarios para los pensiones o indemnizaciones sutitutivas de

procesos de bonos pensionales, | Pensiones.

indemnizaciones  sustitutivas  de | _ge realizo el cruce de informacion con bases de
pension, pagos de cuotas partes. datos para determinar derechos de pensiones o
indemnizaciones

3. Apoyar los procesos necesarios para | - Se participo de un comité y se brindo el apoyo
avanzar en el saneamiento de los | profesional requerido para avanzaren el proceso
pasivos contingentes, exigibles vy de saneamiento de varios pasivos en proceso
demas pasivos del municipio. cobro y pendientes de pago por parte del
municpio, asi como las orientaciones pertinentes
en al destinacion de recursos y apropiaciones.

4. Brindar asesoria, capacitaciones y | - Realice 22 orientaciones por los diferenites
orientaciones al Alcalde y a sus | medios a cerca de los procesos de la Hacienda,

funcionarios y dependencias para una | presupuesto y tesoreria a los diferentes




adecuada aplicacién de las normas y
procedimientos de Hacienda Publica
propendiendo evitar ante los
organismos de control y vigilancia del
estado procesos disciplinarios, fiscales
o penales relacionados con el tema.

funcionarios de la direcion Financiera, Secretaria
de Gobierno, en los temas del objeto contractual
y solicitados por el supervisor.

-Brinde el acompafiamiento  profesional
requerido en la elaboracion de actos
adminsitrativos de caracter presupuestal vy
financiero para el desarrollo de las competencias
munipales.

5. Brindar capacitacion y asistencia en
la adecuada orientaciéon del gasto
publico para obtener una mejor
eficiencia fiscal y administrativa con los
recursos existentes y dar cumplimiento
a las normas del presupuesto publico
en Colombia

-Brinde seis capacitaciones personalizadas por
los diferentes medios sobre presupuessto y
finanzas, estrategia para el mejoramiento del
recaudo de las rentas tributarias y no tributarias
del municipio y destinacion de las mismas en
cumplimiento de las normas y sus
reglamentacines.

6. Asesorar al alcalde y sus
funcionarios para darle una adecuada
orientacion al presupuesto municipal y
realizar un estratégico plan de
endeudamiento para que los recursos
financieros alcancen para financiar la
gran mayoria de los proyectos del Plan
de Desarrollo Municipal, en especial,
los proyectos de envergadura que
requieran cofinanciacion donde los
recursos publicos siempre seran
escasos

- Realice el acompafiamiento requerido dentro
del procejo de revision de los indicadores de
endeudamiento,

- Se dieron cuatro orientaciones sobre
reorientacion para completar cierres fiancieros
para proyecto con recursos de cofinaciacion de
nuevos proyectos de impacto que se ejecutaran
duranta la vigencia 2023 y que mejoraran los
indicadores del plan de desrrollo.

7. Mantener actualizada las normas,
formatos e instructivos y procedimientos
que reglamentan la Hacienda publica y
las rentas municipales pretendiendo ser
méas eficientes en el recaudo y el
mejoramiento continuo de los recursos
propios del municipio

- Brinde al apoyo profesional requerido en el
proceso de revision de avaluos, palicacion de
tarifas, atencion de reclamaciones y proyeccion
de respuestas a contribuyentes y organismos
que lo han estado solicitando procurando la
solucion a sus inquietudes.

- Se participo de dos comites de trabajo para e
analisis de estrategias que permitan el avance
en el proceso de implementacion catastral.

-Se hizo la proyeccibn de dos actos
administrativos

8. Asesorar a la alcaldia y a la secretaria
de hacienda en la decisiones econémicas
y financieras del Municipio, Brindar apoyo
profesional especializado en la gestion
financiera y elaboraciéon de informes
vitales para un mejor esfuerzo

- Brinde el acompafiameinto solicitado por
la alcaldesa la Direcion Financera en
algunas  deciciones de  caracter
presupuestal, administrativo y financiero.




administrativo y fiscal del municipio y el
fortalecimiento de las finanzas
municipales

- Apoye la elaboracion de cuatro infomes
realcionados con el tema de las
actividades de la secretaria de hacienda
y de gobierno-

- Continue brindando apoyo profesional
solicitado en la asignacion de recursos
presupuestales para completar cierres
financieros de varios proyectos que
deberan ejecutarse durante el afio 2023

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria de
Hacienda en la proyeccion de respuestas
a la multitud de requerimientos que a
diario solicitan las demas dependencias
del municipio, los organismos de control y
vigilancia del estado, instituciones,
empresas y personas que requieren los
servicios del municipio.

- Se apoyo la proyeccion de seis respuestas e
infomes a requerimeintos y solicitudes de la
dependiencias y entidades.

- Se brindaron mas de 15 orientaciones
telefonicas a solicitudes de clientes externos y
funcionarios sobre inquietudes de servicios
prestados en la secretaria de hacienda.

- Se participo de manera precensial de dos
comites tecnicos con el fin de analizar varios
temas de interes financiero y administrativo del
municipio

10. Apoyar a la secretaria de Hacienda
Municipal en la elaboracién y proyeccion
de documentos importantes como el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan
operativo anual de inversiones,
Presupuesto municipal, informes de
andlisis financieros para la toma de
decisiones entre otros

- Se realizo una revision a los indicadores de
conciliacion de la ley 617 de 2000 en compaiiia
con las oficionas de planeacion departamental .

-Se presentaron las objeciones y ajustes
correspondientes para completar la conciliacién.

-Se brindo el apoyo profesional requerido en la
proyeccion de los documentos y soportes
normativos de varios de los procesos
desarrollados en la secretaria de hacienda.

Tiempo ejecutado: 30 dias (01 AL 30 de abril del 2023)
Pagos efectuados: 3

TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL
PESOS ($ 32'370.000)

Municipios de El Pefiol
05 meses y 27 dias

Valor del Contrato:

Lugar de ejecucion:
Duracién del contrato:
Forma de pago: pagos mensuales

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucion / vir contrato) *100%

= 21.580.000 / 32°'370.000= 66,7 %




Nombre Supervisor: OLGA LUCIA GALLO CARDONA

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
C.C. No. 70.161.411

W




MUNICIPIO DE EL PENOL
Ospartamanta de Antlsquia

CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

FECHA: 23/01/2023

CONTRATO No. PSP-016-2023 DE 04 DE ENERO DE 2023
PERIODO DE VERIFICACION: Desde el 01 hasta el 30 del mes de Abril de 2023
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 30 de Abril de 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL — SECRETARIA DE HACIENDA
CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
NIT o CEDULA: 70.161.411
i OLGA LUCIA GALLO CARDONA, SECRETARIA DE
SUPERVISORA: HAGIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMIA DE FINANZAS
OBJETO: PUBLICAS, PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION Y
' ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
VALOR: TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL
: PESOS ($32.370.000) M/L.
ADICION 1: N.A
ADICION 2: N.A
VALOR MAS NA
ADICIONES: :

DURACION INICIAL:

CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

AMPLIACION 1: N.A
AMPLIACION 2: N.A
DURACION DESPUES NA
DE AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES: N.A

PO Ml gonts

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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CcODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

2 VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento ds Antisquia

FECHA: 23/01/2023

FECHA DE INICIO: | CUATRO (04) DE ENERO DEL 2023.

FECHA DE
TERMINACION:

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucioén del contrato PSP-016-
2023, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474
de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, y demas normas que regulan
la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Debe contener el detalle de:

OBJ’ETIVOS DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
ESPECIFICOS DEL AVANCE
CONTRATO
1. Apoyar Ios Tramites ‘A"I‘)‘I::.:‘?NSERVIGIDDELADEUDANUEVOSCREDITOS
-Se  elaboraron los actos| sweSEmi2 R

ante el FONPET de los
bonos y cuotas partes
pensionales cuya
liquidacion y emisién
sea solicitada por el
Instituto del Seguro
Social -Colpensiones o
demas Administradoras
de Fondos de
Pensiones — A.F.P.

administrativos y se realiz las
respectivas marcaciones en la
plataforma OBP, para que se
haga el pago con recursos del
Fonpet de dos bonos
pensionales

-Se realizaron las consultas en
la plataforma OBP de dos
reclamaciones de
indemnizaciones sustitutivas o
bonos pensionales para
determinar el cumplimiento de
requisitos y el tramite para
continuarlos.

Buancs das Oiga

Envio sdr on
septien 30 da 2023

oy Adclon sarv deuds rusvos creditcaZ03is.siex
i
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1

Pagina 2 de 9 Informe de supervision contratos de servicios

.Email:



MUNIOIP!O DE EL PENOL

Departamento dv Antloqula

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

2. Proyectar las
Respuesta a
requerimientos en

materia pensional,
apoyar y asesorar los
actos  administrativos
necesarios para los
procesos de bonos
pensionales,
indemnizaciones
sustitutivas de pension,
pagos de cuotas partes.

- Se hizo una revision de los
documentos aportados por
exfuncionarios para el

cumplimiento de requisitos para
solicitudes de pensiones o
indemnizaciones sutitutivas de
pensiones.

_Se realizo el cruce de
informacion con bases de datos
para determinar derechos de
pensiones o indemnizaciones

DOCUMENTOQS FARA TR]M"’E BONC PENSIONAL FERANDO GARCIA
COLPENSONES
1 monesie

Augusts Alisticabsl <8Lgur0ga388arasAU com o

B do labuaro de 2020, 1160

Busnce s Oign
Emiar astn documenios pars qus e o4 ai sguisnia Temile

Roviear qus ro Fayen ecres de forma
L\Omu.vbcm

3 e ios e
i Rudcar annpa: de Clpunionws

Sadtintes
ar mduumvmum iones.doex

{1} Formularka DE. Lumite bouo Fonpet Fernunda O.pdt
1708

5} Estado umiico antidaddd_02_2623 pot
166K

3. Apoyar los procesos
necesarios para
avanzar en el
saneamiento de los
pasivos contingentes,
exigibles y demas
pasivos del municipio.

- Se participo de un comité y se
brindo el apoyo profesional
requerido para avanzar en el
proceso de saneamiento de
varios pasivos en proceso cobro
y pendientes de pago por parte
del municpio, asi como las
orientaciones pertinentes en al
destinacion de recursos vy
apropiaciones.

4. Brindar asesoria,
capacitaciones y
orientaciones al Alcalde
y a sus funcionarios y
dependencias para una
adecuada aplicaciéon de

las normas y
procedimientos de
Hacienda Puablica

propendiendo evitar
ante los organismos de
control y vigilancia del

- Realice 22 orientaciones por
los diferenites medios a cerca
de los procesos de la Hacienda,
presupuesto y tesoreria a los
diferentes funcionarios de la
direcion Financiera, Secretaria
de Gobierno, en los temas del
objeto contractual y solicitados
por el supervisor.

-Brinde el acompafamiento
profesional requerido en Ia
elaboracion de actos

Ajuste vidticos El Pefiot aho 2023
2rvenses

N0 . 11da lbears de 2023, 808
Qenismo cgoiamoiopnc ansoaun Jov o

iy, Anngy Milana Bribs Cire
2 Secrataria de Despacho

fo) d Secrotaris Ganaraly de Gobierno
;’ﬁ

& Carrara 18 N° 2 - 91 Parquo da Bolivar

< +57 (604} 851 58 S5 ext. 100
Para conocer 16+ gostiones de la Alaidia de EI Pesol Todo por mi genie' ingrase 8 la pagina
WD, 5 45 R AR i i ¢

& gobierno@alpendl-antioquia gov.co

R R e
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamaento de Antloqula

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

estado procesos
disciplinarios, fiscales o
penales relacionados
con el tema.

adminsitrativos de caracter
presupuestal y financiero para el
desarrollo de las competencias
munipales.

5. Brindar capacitacién
y asistencia en la
adecuada orientacion
del gasto publico para
obtener una mejor
eficiencia  fiscal vy
administrativa con los
recursos existentes y
dar cumplimiento a las
normas del presupuesto
publico en Colombia

-Brinde seis capacitaciones
personalizadas por los
diferentes medios sobre
presupuessto y  finanzas,
estrategia para el mejoramiento
del recaudo de las rentas
tributarias y no tributarias del
municipio y destinacion de las
mismas en cumplimiento de las
normas y sus reglamentacines.

6. Asesorar al alcalde y
sus funcionarios para
darle una adecuada
orientacion al
presupuesto municipal y
realizar un estratégico
plan de endeudamiento
para que los recursos
financieros alcancen
para financiar la gran
mayoria de los
proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal, en
especial, los proyectos
de envergadura que
requieran

cofinanciacion  donde

- Realice el acompafiamiento
requerido dentro del procejo de
revision de los indicadores de
endeudamiento,

- Se dieron cuatro orientaciones
sobre reorientacion para
completar cierres fiancieros
para proyecto con recursos de
cofinaciacion de nuevos
proyectos de impacto que se
ejecutaran duranta la vigencia
2023 y que mejoraran los
indicadores del plan de
desrrollo.

BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES
1 mansaja

Augusto Aristizabal cauguetoassscriasau com.c0> 8 de fabrerm da 2023, B:52
Pase: -

Busnos disz Olga

Le envid un borrador con low i ) ién con los
para la para los benaficios y &) pugo del impeusio predial.

on #l equipa tacnica encargad . disgramanio y publicario,

Se debe \a ingquietudas Jorad

g Cartila de soclalizacion prodial 2023.docx
129K
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento ds Antloquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

los recursos publicos
siempre seran escasos

7. Mantener actualizada
las normas, formatos e
instructivos y
procedimientos que
reglamentan la
Hacienda publica y las
rentas municipales
pretendiendo ser mas
eficientes en el recaudo
y el mejoramiento
continuo de los recursos
propios del municipio

- Brinde al apoyo profesional
requerido en el proceso de
revision de avaluos, palicacion
de tarifas, atencion de
reclamaciones y proyeccion de
respuestas a contribuyentes vy
organismos que lo han estado
solicitando procurando la
solucion a sus inquietudes.

- Se participo de dos comites de
trabajo para e analisis de
estrategias que permitan el
avance en el proceso de
implementacion catastral.

-Se hizo la proyeccién de dos
actos administrativos

8. Asesorar a la alcaldia
y a la secretaria de
hacienda en la
decisiones economicas
y financieras del
Municipio, Brindar
apoyo profesional
especializado en |la
gestion financiera vy
elaboracién de informes
vitales para un mejor
esfuerzo administrativo
y fiscal del municipio y el

- Brinde el acompafiameinto
solicitado por la alcaldesa
la Direcion Financera en
algunas deciciones de
caracter presupuestal,
administrativo y financiero.

- Apoye la elaboracion de
cuatro infomes
realcionados con el tema
de las actividades de la
secretaria de hacienda y
de gobierno-

Continue  brindando  apoyo
profesional solicitado en Ia
asignacion de recursos
presupuestales para completar
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MUNICSPIO DE EL PENOL
Departamento ds Antloqula

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

fortalecimiento de las

finanzas municipales

9. Asesorar y apoyar a
la Secretaria de
Hacienda en la
proyeccion de
respuestas a la multitud
de requerimientos que a

diario  solicitan las
demas dependencias
del municipio, los

organismos de control y
vigilancia del estado,
instituciones, empresas
y personas que
requieren los servicios

cierres financieros de varios
proyectos que deberan
ejecutarse durante el afio 2023

- Se apoyo la proyeccion de seis
respuestas e infomes a
requerimeintos y solicitudes de
la dependiencias y entidades.

- Se brindaron mas de 15
orientaciones telefonicas a
solicitudes de clientes externos
y funcionarios sobre
inquietudes de servicios
prestados en la secretaria de
hacienda.

- Se participo de manera
precensial de dos comites
tecnicos con el fin de analizar

PROEYCTO DE ACUERDO CON AMPLIACION DE INGENTIVO POR PRONTO PAGO
1 rensiie

Augusio Aristizabal <augusiofasescriseau.com. 0¥ 20 a hebrwro de 7073, 14.56

Buenaa tarses

Ls anvio pacs au seviion y awes

del municipio. varios temas de interes
' financiero y administrativo del
municipio
10. Apoyar a lai- Se realizo una revision a |0S | BorRRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCGIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES

secretaria de Hacienda

Municipal en la
elaboracion y
proyeccion de
documentos

importantes como el
Marco Fiscal de
Mediano Plazo, Plan
operativo anual de
inversiones,

Presupuesto municipal,
informes de analisis

indicadores de conciliacion de
la ley 617 de 2000 en compafiia
con las oficionas de planeacion
departamental .

-Se presentaron las objeciones
y ajustes correspondientes para
completar la conciliacidn.

-Se brindo el apoyo profesional
requerido en la proyeccion de
los documentos y soportes
normativos de varios de los

Augusto Asistizabal <augusioffasesoriasay Com.co> 8 cu fobrero do 2023, 8:52
Pana: 2

eipendi-antioquis oquia.gov.co>

Buanos dias Oiga

en cuenta para 12 socializacion con los

L envid un borrador 6o los princinal que considaro &
para para los benaficios y ! pago dei impeusto predial.

la ¥

Esls documento dabe complamentarss con o) 8quiDa lecnico encargado de slaborario, disgramerio y pubbcarlo.
coniades In inquietudes mejorara

$4 dsbe

@) Cartils e soclalzacion precial 2023 docx B
133K
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
J
MUNIGIPIO DE EL PEROL FECHA: 23/01/2023

Departaments de Antioquia

VERSION: 03

financieros para la toma | procesos desarrollados en la
de decisiones entre |secretaria de hacienda.

otros

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas en el
contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL 66.10%
INFORME (ACUMULADO)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

2.1 Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

o . Paac  Cajade = Total
rago npe i d
ARL [compensacion pagado en
e  maes N e F A0 El el periodo
Abril 61791387 625.000 850.000 26.100 0 1.501.100

2.2 Certificado de recibo a satisfaccién especifica de cada uno de los elementos entregados
como resultado del servicio prestado para los siguientes. N.A

2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: N.A

Realizar un resumen de las modificaciones realizadas en el contrato.

2.4 Relacién de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de supervision. N.A
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
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2.5 Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion (incluir la informacién de los
riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y la forma en que fueron

superados o si se llevé a cabo a

Iguna aplicacién de garantias).

MATR ZI‘DE RIESGOS -
Reallzo segwmlento a la matnz de riesgos del presento SI | NO
contrato/convenio? X
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de X
ocurrencia?
Detalle c_ual (es) riesgos detecto con alta probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A

2.6 Informe el acto administrativo por medio del cual se realizé la aprobacién de pdlizas (Si

aplica): NA

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

3:1 Relacién de la Imputacion del gasto

; RUBRO | NOMBRE | Valor
2.3.2.02.02. 009 04 66 Implementar estrategias y $13.967.500
24 procedimientos de cobro
2.3.2.02.02.008.01 Capacitacién y asistencia técnica | $18.402.500
orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley
. e _ NOMBRE | Valor
2.3.2. 02 02 009 04 66 Implementar estrategias y $13.967.500
01 procedimientos de cobro
2.3.2.02.02.008.01 Capacitacion y asistencia técnica | $18.402.500
orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley

Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)
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3.2 Relacién de los pagos realizados:

modificaciones: NA

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte a la seguridad social, para
proceder a la cancelacion del pago al periodo correspondiente al mes de Abril de 2023.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el cuarto pago parcial del 01 al 30

de abril de 2023, por valor de $5.395.000

Atentamente,

OLGA LUcCI
Supervisora !

GALLO CARDONA

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfono 85158 51. Email:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

Nro | Registro Vir CRP Nro Fecha Valor Saldo Porcentaje
presupuestal Factura | contabilizacion | Facturado | Pendiente | de
_por pagar ejecucion.
1 01 $32.370.000 { AP2521 | 30/01/2023 $5.395.000 | $26.975.000 | 16.67%
2 01 $32.370.000 28/02/2023 $5.395.000 | $21.580.000 | 33.33%
2 01 $32.370.000 30/03/2023 $5.395.000 | $16.185.000 | 50%
3.3 Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $32.370.000
Adiciones 0
Total valor del contrato mas adiciones $32.370.000
Pagos Realizados (Acumulado) $16.185.000
Pago autorizado del mes de $5.395.000
Porcentaje de ejecucién financiera 66.7%
4. INFORME JURIDICO:
Debe contener el detalle de adiciones, ampliaciones, suspensiones, reinicios Yy
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