DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Villavicencio, 25 Mayo 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, YUDY LILIANA FERNANDEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania:
1.121.876. 638 de VILLAVICENCIO.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: 2.929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE PREESCOLAR DEL LICEO GENERAL
SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 143~ -2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
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Siimipi ificado, poi 10 tan

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: YUDY LILIANA F ANDEZ ROD

Identificacion: 1.121 876.638

Lugar de residencia: VILLAVICENCIO

Direccidn: APARTAMENTO 401 TORRE 28 BALCONES DE LA COLINA
Teléfonos: 3227076511

Lﬂuc&gi EEMC;RCQQ’Z Q

FIRMA

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner



uoewWIoUu| ap Jopesad( sesuadwor) ap aued jod OQYAINd CWOD Opelijise|d e}sa

00Z°0vE

Oju3aWnNlop 3353

- % § =N N=0 =08

S3130dV 3d NOIDVAINDITOLNY 30 VAVYOILNI VTIINVd

1 005 L9 _ _ o00s +O0SCE006 _ sautsuadioD FL-GZ
sopeEIyY 454 UQIIEIROD aUAssgNg PEPLEDICS aurpody opEIRY suojelygo
‘o sebed ® =0 wopsopy | wopsopy | TONTEHA | | g4 epody - 454 9uody | opmjunop sody | oumIUNOA SlI0dY uoremod N SO t_....-_._.._.ul.
NOISN3d S3TVL0L
005 9YlL ] _ 0 0 o o 0 _ 005 9¥L S-0F¥L 52008 S43 Tues 500543
UQIEIRGD 1oEp UDITTIOINY "ON sojep UDIIET|IONNY "ON
24N TIOWN IOTEA
sopwjjjjy ‘oN | mbeg e mo) | oW JORA wioW swQg pepjuIsEl BIoued|] wepep|rededu) wuoipy Ddn | wpowbiqo ueneaped Am . BIQUION -hh.-!.u
an1vs S3TVLOL
SYINFLSISENS H0d S3TV.10L
DOZ OvES COLOLOLE DZ/S0E | YO£2Z0Z WO-£20Z IS Od3HL53 L3N TR~ VOINT
IVSHNONS AULNVLIHOLY NOIDYANISIHL
HYOVYd ¥ TY.LOL SINOISNId DOOR3d | 0NV nﬂ._m.__._ OIIDINNK | QYOS OLN3NVLdVd3a 0OIa03 IHEWON ISVID YNHO4
onvs
_ 0 ' YTIUNYId | (ONVISamvIa) | vITINV _ A STTVISIHYHYL gz Z3NDINA0Y
2an P —— OHINON | 09Vd YHI3d OdiL 09vd Ogvuanoxa | WoorewbBeizepuewaipnd | 0000000 | g0 oy ouewepede Z30NYNEZ4 YNV AQNA BEBULBLEZLL
(oNYEIWwnal YOvIosY
AVOLLNYD VOVIDORY OOV Weididd | VTINV OFHYOD ONO4TIEL NOIDD3MIA JUANVLIHOJY FHOWON ONINNN OdiL
YTHNY 4 ¥ 30 SOLYO FINVLIHOLY 730 SOLVa
A b

WO eljiuediu Em:uanu”o

Powered by CamScanner

P ed by CamScanner



oﬂooav%ﬁ miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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YUDY LILIANA NDEZ apartamanto 401 torres EXONERADO PAGO P L .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICECS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEC GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 005 /

Villavicencio, 25 Mayo de 2023

. No. DEL CONTRATC

I 142 CE11C.2023
Nl Nl s e | N il o il

2.

FECHA DE
SUSCRIPCION

16 de enero de 2023

POLIZA DF SEGLIROS

No. De péliza: 21-46-101057255

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion® 17 de enero de 2023

Aprobado por: T.C. RONALD LIBERTO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CRP: 5323
Fecha expedicion: 19 de enero de 2023

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

DE EDUCACION
Fuente: Nacion

Recurso: 16
Valor: $32.219.000

Unidad/Sub-unidad eiecutora: 15-01-03-044

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

19 de enero de 2023

CONTRATISTA

Identificacion: 1.121.876.638 V/cio
Nacionalidad: COLOMBIANA

COLINA
Ciudad de Residencia: RESTREPO

Teléfono de contacto; 322 707 65 11

Nombre completo: YUDY LILIANA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Direccion: APARTAMENTO 401 TORRE 28 BALCONES DE LA

E-mail de contacto: yudy.fernandez@liceosejercito.edu.co

~4

. SUFERVISOR

OD18 Maria Fernanda Rojas Acevedo

Dantars | inss .l‘".‘.nl-nnrnl' Carmiin=
A AL O LA Sl 0l CAI W) W I

Resolucién de Delegacion: No. 004 del 16 de enero de 2023

OBJETO
CONTRACTUAL

Ejército

Prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE
PREESCOLAR del Liceo General Serviez de los Liceos del
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Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administratva y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacién, los términos y
condiciones establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio
previo, el cual hace parte integral ael mismo

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.
3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al

Sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en
la normatividad vigente.
4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.
5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura
0 cuenta de cobro seaun el régimen tributario del contratista.
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.
9. OBLIGACIONES DEL 6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
CONTRACTUALES evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma
electraonica — SECOP 11
' Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus  obligaciones contractuales vy ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para

el efecto.

o Clalharese v Drananmbar infarmans ~110m la oo mmlinitad s mar
L (S L= =] _r I Serndrd TWCED B0 DINHD 0T 1 quu Pr a2 CaI | DWWl VAN D FUI
el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan

presentarse durante la ejecucién del contrato.

10.  Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

i1.  Consiiluir ias garaniias que ie sean soiiciiadas para
garantizar el contrato.

12.  Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.
13 Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga
o salida de material de los LICEOS.

15.  Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.
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16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

AT, Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de
2015 y ResoluciGn 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Saiud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con ias poiiticas, protocoios y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también tener
en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracion del Sistema de Informacion
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta Ia
interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electrénica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera indenendiente v haio su costo para la

conexion remota con los slstemas de mfunnactdn de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gestlén documental

P P | medivinmadan eanlimandan Alirantas la AlsasaniAan dal nnnlrn.i
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presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
henamientas, dotacion, impiemeniacion, invenianos y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de
la informacién producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

Obligaciones especificas :
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Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos
ESlaieCiuos il €l illaiual Ue Cuiiviveiicia de 10s Liceus
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -

aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluaciéon de los mismos procesos y sus dentro
del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacién
estuaiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

9. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo
de los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.

7 8 Comunicar oportunamente el proceso y los resultados

academicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben

realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el
Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con hase en los enfoques nor drea v de acuerdo a In estahlecidn
en la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejercito Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

i Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

Arnanafmansa anramdisaina Ao las acicmnatiiras A Arane maeicee e N~
Sl B hr d NG 1A “Flul IHI‘.E.J\- ol o NG HﬂlHllﬂlulnﬂ LS = | LWL TS ﬂ-:IIHI Tl T,

evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion del area.

, o Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos
a los estudiantes, identificando los desempefios Alcanzados.

19. Orieniar diariamenie ias aciividades dei 100% de ios
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las techas correspondientes, previo al término de cada bimestre
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.
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16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17.  Evaiuar en € 100% de 105 estudiantes e Cumipiimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

18.  Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

20.  Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempefios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

L. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual

QOhliaacidan No._ 1. Demaostrar una conducta acorde a la ética de
su profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 OBSERVADOR N/A Observador docente. Mayo 2023

5 o -
L i e M At e W T | | TEiin e Sua | |

Obligacion No.2. Acatar las normas regulaciones vy
procedimientos establecidos en el manual de convivencia de los

10. DOCUMENTOS QUE Liceos.
SOPORTAN EL

T S apa - | | TIBD DE | MNa, de | ASLINTD I FECHA |
CUMPLIMIENTO DE M e s | et B FECHA
LAS OBLIGACIONES 1 | OBSERVADOR N/A | Elaboracion del | Mayo
CONTRACTUALES ESTUDIANTIL observador, segin lo | 2023
MANUAL DE estipulado en el manual de
CONVIVENCIA convivencia.

Qbliaacién Mo.2, Cumplir con loe procesos cistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacién, la ejecucién y la evaluacién de los mismos
procesos y sus dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el
servicio de orientacion estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
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1 CAMPOS DE
FORMACION,
MALLA
CURRICULAR
EN EL
PREESCOLAR

N/A

Verificacion del pensum
academico de preescolar.

Mayo 2023

Obligacion No. 4 Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios
y Malla curricular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 CAMDPOS DE N/A, Verificacidn dal naneum Mavn 3003
FORMACION, académico de preescolar,
MALLA durante la semana
CURRICULAR institucional.
EN EL
PREESCOLAR

Obligaciéon 5. Elaborar quias v contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagégicos a partir del area

contratada.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLANDE N/A Elaboracion del planeador | Mayo
SErUNOE cemanal de lag activiidadee | 20022
PLATAFORMA a realizar durante las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.

Obligacion No. 6: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan a su cargo en temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLANDE N/A Elaboracion del planeador | Mayo
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
PLATAFORMA a realizar durante las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.

- e e

Obligacién No 7. Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y

directivos docentes.

———

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLAN DE N/A Ingreso de notas Mayo
ESTUDIOS plataforma zunschool, 2023
BOLETINES asamblea de padres y
ACADEMICOS comités académicos.

Obiigacion No 8. Fivyediar pianes acadériicus paia el

desarrollo de las actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLANDE N/A Elaboracion del planeador | Mayo
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
FLATAFURIVIA a reanzar auranie |as
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.
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Obligacién No 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que
se deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados

por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A Elaboracién del planeador | Mayo
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
PLATAFORMA a realizar durante las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.

l

Obligacién No. 10 Preparar semanalmente el 100% de las
clases asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en
las unidades de aprendizaie. conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | PLANDE N/A Elaboracién del planeador | Mayo
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
PLATAFORMA a realizar durante las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.

Obligacién No. 11 Ejecutar diariamente el 100% de las
aciividades de ensefianza—aprendizaje de ias asignawras o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 OBSERVADOR N/A Observador docente. Mavo
DOCENTE Perfil licelsta 2023

Obligaciéon No. 12 Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacién de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios

Alcanzados.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A Elaboracién del planeador | Mayo

ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
PLATAFORMA a realizar durante las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.
ASIGNACION
CARGA
LABORAL

Obligaciéon No. 13 Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados diariamente en

los documentos pertinentes.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A Durante las clases con Mayo
ESTUDIOS, grado jardin y como 2023
PLATAFORMA directora de grado se
INSTITUCIONAL fomenta diariamente los
ASIGNACION valores y actividades que

permiten el aprendizaje
integral del nifio y la nifia.

Obligacion No. 14 Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo,

i
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bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

ﬂﬂdﬂ

Comisién de evaluacion.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A Elaboracion del planeador | Mayo
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
LM A SIIA & Teanzar Jduisme las
INSTITUCIONAL clases con el grado jardin.

Obligacion No. 15 Elaborar, para el 100% de los estudiantes
que presenten bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacién y/o de las actividades extraordinarias

O extracurriculares que sean necesarias.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
‘- HLAM DE MIA Slaboracién de! plansadar | Aews
ESTUDIOS, semanal de las actividades | 2023
PLATAFORMA a realizar, para Ia
INSTITUCIONAL recuperacion y
mejoramiento del
desempefio bajo

Obligacion No. 16 Atender en un 100% a los padres de tamilia
de los estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso academico y formativo, dando a conocer oportunamente

los resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DUe UIMIE N 1w 1auicauy
1 OBSERVADOR N/A Elaboracién del | Mayo
ESTUDIANTIL observador, citacibn a | 2023
padres de familia en los
horarios establecidos

Qbligacidn No, 17 Evaluar en el 100% de lae setudiantec al
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los

procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente

escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

Mo |

TIDA NE

R R —

DOCUMENTO

Ma da

W T

radicado

ASLINTA

FECHA |
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1 OBSERVADOR N/A Elaboracion del | Mayo
ESTUDIANTIL observador, segun o | 2023
MANUAL DE estipulado en el manual de
CONVIVENCIA convivencia.
Obligacion No. 18: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucion, dar su recomendacion y reporte
conforme a los lineamientos de los liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOOUMENTD radicads
1 ACTAS DE N/A Reunién de docentes Mayo
REUNION OPS, organizacion de 2023
formatos para pago.
2 ACTAS DE N/A capacitaciones de Mayo
REUNION coordinacién de 2023
convivencia
3 ACTAS DE NIA ASISTIr a ia reunion ge Mayo
REUNION EFQM. 2023
Explicacién de los
meétodos de evaluacion de
la satisfaccion de los
clientes Smart. Presidida
por DARWIN MEJIA
4 ACTAS DE N/A Reunién de area Mayo
KEUNION Flaneacion de actividades | ZUZ3
mensuales. Jefe de area
5 ACTAS DE N/A Orientacion escolar. Mayo
REUNION Psicélogas 2023
6 ACTA DE N/A Jornada pedagégica Mayo
REUNION 2023

Obligacion No. 19 Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de area y de grado con base en los

lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A Durante las clases con | Mayo
ESTUDIOS gradoe jardin y como | 2023
PLATAFORMA directora de grado se
INSTITUCIONAL fomenta diariamente los

valores y actividades que

permiten el aprendizaje
integral del nifio y la nifa.

Obligacion No. 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y academicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

1 CRONOGRA DE N/A Desarrollo de izadas y | Mayo
ACTIVIDADES Y actividades institucionales, | 2023

AGENDA Segun cronograma.

SEMANAL
2 INFORMES DE 005 Elaboracion de los | Mayo
PAGO informes de pago para el | 2023
mes de mayo

Obligacion No. 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla
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curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLANEADOR EN N/A De forma continua se | Mayo
LA PLATAFORMA utiliza prioritariamente la | 2023
INSTITUCIONAL observacion para |la
obtencion de los datos ya
que ésta es cualitativa.

Obligacion No. 22 Presentar las pruebas SABER 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion 23. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado | . I
1 CONTRATO 143- CELIC- | Obligaciones Mayo 2023
2023 contractuales
2 PLANILLA Planilla de seguridad Mayo 2023
67676103 | social pagadas del mes
3 SECOP N/A Cargue mensual de los Mayo 2023
documentos que
evidencien el
rumnlimiantn a las
obligaciones.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 CUENTA DE 005 PAGO HONORARIOS Mayo 2023
COBRO
2 INFORME DE 005 RELACION DE Mayo 2023
[ | GESTION : ACTIVIDADES

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato.
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio - Meta, 25 de Mayo de 2023

\Mody Reronde) ©

YUDY LILIANA FERNANDEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 1.121.876.638 de Villavicencio - Meta
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