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ACTA No. 01 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE COLORES, CALIDAD Y MODELOS 

 
CIUDAD Y FECHA: MONTERÍA 29 DE 
MARZO DE 2023 
 

HORA INICIO:  
09:00 AM 

HORA FIN:  
12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE: OFICINA DE 
TALENTO HUMANO 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: REGIONAL 
CORDOBA. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quorum y aprobación de la agenda propuesta 
2. Lectura y socialización de la resolución 1-02637 de 2022. 
3. Elección de modelos, colores y calidad en los materiales de la ropa de trabajo, según las fichas 

técnicas de los manuales vigentes. 
4. Proyección de posible cronograma del proceso. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dar cumplimiento a los lineamientos y manuales de ropa de trabajo, en lo relatico al comité de colores, modelos 
y calidad. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación de quorum y aprobación de agenda.  

Procede la Coordinadora de Gestión del Talento Humano de la Regional, Naviris Vega Algarin, a 
verificar la asistencia de los 4 miembros del comité, por lo que hubo quorum. 
Los miembros aprobaron la agenda propuesta por unanimidad.  
También asistieron como invitado asesor del comité en el área de confecciones la instructora María 
José Pico, quienes actuarán con voz, pero sin voto. 
 

2. Elección de modelos, colores y calidad en los materiales de la ropa de trabajo. 
Procede el comité a elegir los colores, calidad y modelos de la ropa de trabajo. se aprueban las fichas 
técnicas del manual vigente y aprobado por la Resolución 1182 de 2006, 1-1649 de 2019 y la 
resolución 1-2084 de 2019, con las siguientes especificaciones por cada ficha: 
 

Tenis código: 11550415: Capellada: En cuero solamente. 
Botas código: 11580025: Modelo el de la imagen de la ficha, colores: café y negro.  
Botas de caucho: código: 11520030: Colores blanca y negra. 
Zapato de calle caballero: código: 11580400: colores café o negro, modelo de amarrar semejantes al de la 
imagen de la ficha. 
Zapato de calle dama: código: 11580405: Colores negro y café 
Zapatos de enfermería: código: 11580412: tipo de calzado mocasín, color blanco, forro 100% en cuero. 
Zapato cocina: código 11580414: tipo de calzado mocasín, color blanco para panadería y negro para cocina. 
Sudadera: código: 11550250: Manga corta o ¾. Materiales: 50% poliéster y 50% algodón liviano. 
Camiseta: código: 11550260: igual a la ficha técnica.  
Pantaloneta: código: 11510170: igual a la ficha técnica.  
Medias: código: 11550413: igual a la ficha técnica. 
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Cachucha: código: 11510040: igual a la ficha técnica. 
Bata dama: código: código: 11510028: en Gabardina. 
Bata caballero: código: 11510027: en gabardina. 
Blue Jean: código: 11510161: igual a la ficha técnica.  
Blusa de calle: código: 11510045: igual a la ficha técnica.  
Camisa: código: 11510042: igual a la ficha técnica  
Overol: código: 11510150: material divulcano o dril. 
Impermeable: código: 11580425: igual a la ficha técnica.  
Vestido de caballero: código: 11510225: igual a la ficha técnica.  
Pantalón: código: 11510230: igual a la ficha técnica. 
Vestido de dama: código: 11510220: materiales mayor porcentaje de algodón (mínimo 70%). 
Falda pantalón: código: 11510228: materiales de lino y algodón, quitar lana.  
Chaleco: código: 11550252: igual a la ficha técnica. 
Uniforme de enfermería: código: 11510216: igual a la ficha técnica.  
Uniforme quirúrgico: código: 11510217: igual a la ficha técnica. 
Uniforme de cocina: código: 15510050: igual a la ficha técnica. 

 
Fichas aprobadas para personal administrativo: 

Batas 11510020 Igual a la ficha 
Camisa 11510025 Lino o algodón. 
Blusa 11510028 Lino. 
Camisa 11510027 Lino  
Blusa para laboratorio H y M 11510030 gabardina 
Cachucha 11510040 Igual a ficha 
Camisa hombre 11510042 Lino  
Capa de caucho 11510044 Igual a ficha 
Conjunto en jean H y M 11510046 Igual a ficha 
Conjunto H y M 11510049 Lino o algodón 

 
Se sugiere que, en el proceso de contratación, se haga un ítem donde se haga muestra rotula de cada 
elemento, que cuente con características de calidad, según lo que se requiere. 
Se pretende, que no se seleccione ofertas con precios artificialmente bajos, que afecten la calidad de 
los elementos. Para ello, sugiere el comité que uno de los puntos a evaluar sea la calidad de los 
materiales ofertados. 
Dentro del concepto de calidad, tener presente: además de las especificaciones en las fichas, cero 
hilos sueltos, costuras sueltas, costuras firmes, tipo de puntada, arrugas en las prendes, buen apresto, 
chaladas o brilladas, diseños y colores en tendencias. 
 
 

3. Proposiciones y varios. 
Con esta selección se procederá a la selección del contratista o proveedor, a fin de que los elementos 
a entregar obedezcan a estas características. 
 

CONCLUSIONES 
Se dio cumplimiento a la normatividad que regula el comité, y la agenda propuesta. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar acta de comité y consolidado de 
información de ropa de trabajo al área de 
contratación.  

Área de Talento Humano. 30 de marzo de 2022. 

2. Realizar proceso de contratación.  Área de Contratación.  Después de entrega de 
información, y según proceso de 
selección.  
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