DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

BOGOTA D.C., 25 DE MAYO DE 2023 | - DOCUMENTO DE COBRG'No. D_D§

- identificado con la cédula de ciudadania

Yo, JESUS ENRIQUE LOPEZ ¢
80.736.732 de BOGOTA:
. Manifiesto que la empresa: Q_QE_Q_S__Q_E_L_Q_E_&QI_T_Q
NIT: 800.130.640-3
Me adeuda fa suma de: )

" Valor en letras:

Por concepto de;

Q%-CELiC—ZGZS

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que _peftenézto al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con €l Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no-estoy obligado a expedir factura de venta.

Nembres y apellidos: _ JESUS ENRIOUE LGPEZ CALDERON
'Identiﬁca;dén: [ ‘
Lugar de -r&sidenéia: v \D.C.

Direccion: CR82A 6-16

Teléfono: 3176827242

. Enr/'c‘?vé_ LO?D&Z,

[ FIRMA '




INFORME DE GESTION No. 005

INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITQ"NACIONAL

LTCEOS DEL EJERGITO

' COLEGIO BACHILLERATO PATRTA

BOGOTA D.C,25DE MAYO DE DE 2023

| 1. No. DEL CONTRATD

Toes-CELIC-2023

2 FECHADE SUSCR!PC!ON

| 16 DE ENERO DE 2023

| 3. POLIZA DE SEGUROS

| No. de péliza: 39-44-10 1145932

| Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

| Fecha oficio-aprobacién: 17 DE ENERO DE 2023

| Aprobado-por: TC RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
1'ORDENADOR DEL GASTODE LOS {ICEQS DEL EJERCITO

1 4. CRP

“No. CRP: 10723

] 'Fechaexpedtclan 20 DE ENERO DE 2023

| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 -

| Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO .
| Posicién catdlogo de gasto: A-92-02-02-009-02 SERVICIOS DE

EDUCACION

“Fuente: Nacion:
| Recurso: 16 ;
Valor: $32.219.000

15. FECHA INICIO

| 20 DE. ENERO DE 2023

 EJECUCION CONTRACTUAL

- | 6. CONTRATISTA

‘Nomibre completo: JESUS ENRIQUE LOPEZ CALDERON

ldentificacion: 80.736.732

Nacionalidad: COLOMBIANG

| Direccién: CR 82A 6-16

| Ciudad de residencia: BOGOTAD.C..

| Teléfono de contacto: 3176827242

| E-mail de contacto: enfique fopez@liceosejercito.edu.co

| 7. SUPERVISOR

{ Grado y Nombre completo: OD18 DIANA. MAR!TZA RIVAS
| CASTILLO

| Cargo; RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
_Resolucién de Delegacién: 003 DEL 16 DE ENERO DE 2023

| 8. OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
' DOCENTE DE FILOSOFIA DEL COLEGIO- DE BACH!LLERATO
| PATRIA DE 1LOS LICEOS DEL EJERCITO. '

| 9. OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

-Obligaciones Qenerales'

- 1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena |
| autonomia técnica y-administrativa y bajo su responsabilidad sin-
- ningiin tipo de subordinacion, los términos y condiciones.

| establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el




cuai hace parte integral del mismo.

_ 2 Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y ias
| obligaciones inferentes al mismo.

| 3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al ‘
| sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso

| base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en
| la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
| requerimientos de informacién, recomendaciones, y soficitudes
- | que. adeiante los LiCEUS a través del supervisor contractual.

| 5. Radicar los entregables mformes de actividades, factura o

| cuenta de cobro segtin el régimen tributario. del contratista,
_planilia de pago PILA pagada y demas que este requiera asi

| mismo reportarios en el informe de seguimiento de actividades
| del contratista que soporta el pago de honorarios.

_."_..6.. Realizar el ,‘.carg.ue mensual de los documentos que evidencien |
el cumplimiento de las obligaciones enfa plataforma electronica — |
| SECOP i1

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
| cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer

| permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, _
 procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para |
| el efecto.

| 8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del.contrato..

| 9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
| presentarse durante la ejecucion del.contrato.

| 10. Actuar con-ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
| garantizar el-contrato.

| 12. Aprobar el-contenido-del contrato mediante el SECOP i.

113. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente enel
- desarrolio del contrato al supervisor coniractual de manera.
i.escrita-para que este adopte las medidas necesatias.

1 14, Mantener {a reserva profesional. scbre fa: mferrnac!en que Ie
| sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,

| garantizando asi 1a estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga

| ©-salida de material de ios LICEQS.




- 15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP If o crear la
misma cuandc no se haya contratado con el estado.

| 16. Cumplir con las metas fijadas por el superwscr del contrato.

| 17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrolio del

| contrate con fa normatividad del Decreto 1072 de 2015y .

| Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el

| trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
-ambientales. (pohtnca del Sistema integral de Gestion, objetivos, |

' EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion

{ de peligros y aspectos e impactos ambientales), para fa ejecucion

| idénea y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi '

como con ias politicas, protocolos y demas normathdad mterna

| adoptada por los LICEOS.

| 18. El coniratista debera verificar si conforme a la. Resolucion 042 |
| de 2020 y modificaciones emitida por ia Direccion de Impuestos y
| Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de '
| facturacién electrénica, asi como también tener en cuenta los |
_ lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de

| marzo de 2021y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
 Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SIIF

| NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por o que

| previamente debera coardinar con el supervisor contractual el

| procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacién y
| tramite de la factura. ele;:tromca por parte de los LICEOS.

| 19. Disponer de. los medios tecnoldgicos y-equipos.necesarios de |
| manera independiente y bajo.su costo para la-conexion remota
| con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

| 20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el

| contratista sera responsable por la gestion documental de las

| actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,

| presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensuatl el barrido de los documentos en fisico y el termino. |
| de -almacenamiento hasta el archivo de los documentos. ‘

| 21. Ef-contratista debe custodiar y a {a ferminacion del presente

| contrato devolver los insumos, suministros, herramientas;

{ dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
| ‘puestos a su disposicién: para a prestacxan del servicio objeto de

este contrato.

L 22. Entregar al final de la prestacion dei servicio backupdela
| informacion producto-ejecucion: deil contrato.

| 23, El contratista autoriza- MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS. a |
"1 realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,




‘ realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
| psicométricas antes y durante la contratacion.

| 24. Informar a los liceos det ejercito la ocurrencia de incidentes,

- | accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

"'_ 25. Las demas obhgac;ones que le sean asrgnadas por el
| supervisor competente

_' Obhgaclones especif' cas:

j‘ _’ Ademas de las obhgamones inherentes ai presente contrato, eI
_ contrahsta se. compromete a

| 1. Demostrar una. conducta acorde a la ética de su profesxon
| tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
| estudiantes y demas miembros de la comumdad académica.

: 2..Acatar.1a‘s,.nor.mas,,regmacbnes y procedimientos establecidos | : '

| en el manual de ccnvivencia de los Liceos.

| 3. Cumplir con los. procesos s:stemﬂcos de enseflanza -

aprendnzaje lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la

| ejecucién y la evaluacion de los mismos Procesos y sus

| resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
| del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades .

| curriculares. no lectivas y el semc;a de onentacmn estud:anm

s 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Esmdsos y Malla cumcular
 del-area respectiva.

.. 5. Elaborar guias y contenidos. digitales para el desarrollo de los:
|- procesos pedagégicossa partir del area contratada.

| B. Prestar as:stenc;a a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

R Comumbar oportunamente el proceso y los resultados
| académicos a -estudiantes, padres de familia y directivos
- docentes. ‘

18, Proyectar planes. academ:Cos para el-desarrolic de !as

- | actividades.

{ 9. Propaoner y disefiar los ajustes necesarios que se-deben
realizar en la Malla.curricular o en las: Unidades de aprendizaje,
| con base-enlos referentes educativos publicadaes porel

| Ministerio- de Educacion Nacional y el ICFES.

1 10: :.:Prepafar semanalmente el 100% de- las clases. asighadas con

- | base-en los enfoques por area y de acuerdo a {o establecido en

| la malla- curricular al igual que-en las unidades de aprendizaje,
_conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del




' _Ejercato Nacnona! temendo en cuenta contemdos y matenales
| didacticos det area a su cargo.

R Ejecutar dfanamente ¢l 100% de las actividades de
“ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o éreas asxgnadas
| evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la

P programacion del area. -

1 12, D‘lseﬁar en un 100% los’ mstrumentos de evaiuacmn de
| acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios
|a los estudiantes, identlﬁcando los desempefios alcanzados.

113 Onentar diariamente las actividades del 100% de los
| estudiantes para el iogro del desarrolio integral y la formacion en |
“valores, registrando sus resultados dlanamente en los '

y | documentos pemnentes

| 14. Elaborar bxmestraimenie los informes sobre ef desempeno
| académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
" | correspondientes, previo al término de cada bimestre (4

- | bimestres), debidamente sopnriadcs y firmados.

1 15, Elaborar para el 100% de los estudlantes que presenten bajo

- desempefio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
| estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
| las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean :
_ necesanas . .

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el procese
| académico y formativo, dando a ccmccer oportunamente !os
3 rasu!tadas 'y llevar el-debido procasa

17 Evaluar en.el 1(10% de los estudiantes el cumplimiento del

| manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos.

 vigentes, registrando en el observador del estudiante. las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre

| los integrantes de la. comumdad educativa.

18. Asrsttf. al 100% de las reuniones. convocadas porla
| institucion; dar su- fecemendacten y reporte conforme alos
| lineamientos de- k;s hceos

| ' 19. Ejecutar apuaimente el 100% de los. proyectas transversa!es
| deareay de-grado con: base enios: imeamxentes lnstaiucmnales

| 20. Cumplir con el 100% de los requemmentos sahcitados por el
i Supemser del centrato enlos aspectas administrativos y
-académicos. .

121, Venﬁcar enel 1@0% de fos: estudrantes éi alcance del 80% de |

| Hos: desempeﬁns establecidos.en lamalla curricular como-en: las

i umdades de: aprend!zaje -a partir de- !as Lmearmentos y




Esténdares cumcuiares pcr b;mestre

| 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
| que pueden darse'y asi ajustar el cumcu!c dela mstitucxén en el
area correspondtente

| 23. Las demés obhgacxones que se denven def objeto
i oontractuaf : :

ui PARAGRAFO PRIMERO a. Ef contratista se compromete a
| asistir a talleres y reuniones. b. Para el éptimo desempefio del
| objeto contractuai ¢l contratista debe tener articulos e

| mplementos que- garantlcen el desempeﬁe de sus obhgacnones
centractuates

- | PARAGRAFO SEGUNDO independenma del contratista. El
| contratista es independiente det EJERCITO NACIONALy en
| consecuencia el contratista no es su representante, agente o
| mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer .
B declaraciones, representac:ones o0 compromisos en nombre del
| Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
| generen obligaciones a su cargo.. '

| 10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

| CUMPLIMIENTO DE LAS
| OBLIGACIONES -

- | CONTRACTUALES

|[We. | TPODE | Wo.de | ASUNTG | FECHA

|THo. | TWODE T to.de | TASUNTO | FECHA
: 1 DOCUMENTO | radicadg | et
1 | MANUALDE | - NA '} Seguir las nomnas 1 MAYQ
1 CONVIVENCIA® . 1 establecidas en ef manual | 2023
v =W | -de convivencia. : -

|[We | _TWGDBE | Wode |  ASuNtG | FECHA |

| 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su prcfesmn
- | tener un comportamiento decoroso y. formativo con sus
‘ .estudlanies y demas. mxembros dela comunidad académica.

A3 """1NFORMEDE - NIA T Mantener una-conducta | MAYOD
O | SUPERMISION | | ;adecuada, demostrandoia | 2023
= e = etlca y valares conforme fo. |

- - establece {a institucion. :

r Z. Acatar las normas, regulaciones'y procedlmsentos estabremdos
' :-' enel manaai de convivencia:de los checs :

3. Cumplir con-los procesos sistematicos de ensefianza -

| aprendizaje, 1o cual incluye el dtagnestxco 1a planificacion, la

- ejecucion y la-evaluacion de- los mismos procesos y sus

| resuitados, y de-ofras actividades educativas dentro def marco
- | del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades

- | curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

1 | PLATAFORMA | N/A '.,..Iunto con. !aCoordmaclén | MAYO
TELYCEOM | 1 Académica se crean 12023
i ‘ g i p!anesdeevaluac:on T
- | talleres, quias; trabajos y
planeacion de clases. o he o
- Asimisino, s& analizan los
| resultados de los




Simulacios Prueba Saber
1 delosgrados 10y 11"y

se realiza su respectiva
retroalimentacion.

2 | PRUEBA

‘ 1 NIA
- DIAGNOSTICA. |

1 Disefio:de pruebas
- vaiorativas que-dan-cuenta. {
1. del estado especcﬂco del

estudtante

1 MAYO

2023

4. Colabcrar con et ajuste del Plan de Estudfcs y Maﬂa cumcutar ‘

| del érea respectiva.

"-»'No. ~TiIPGDE

- ASUNTO

“No. de FECHA
{ DOCUMENTO | radicado
1 | UNIDADESDE | NA& ._.Reﬁnamenb constante.de. | MAY.C} ,
I APRENDIZAJE | A “tas mallas curriculares de 2023
1 3 & 1 Filosofia, de fos grados .
i Dé‘cimo*y'Undécimo-

]l 8- Elabarar gmas v conténidos: digxtates para-el desarroﬂo de-jos.

1 procesns peﬁagogicas a parttr del-area contratada

No. | TIPODE

_ DOCUMENTO

Fo.de

_radicada

ASUNTO

FECHA

| ELYCEUM

[ 7 | PLATAFORMA.

NA

1 Se sube a la plataforma el
| material didactico para
planeacitn: de ciases-en.
| los grados 10° Y 11°y se
% realiza reflexion
- pedagogica y: planeacion:
{ para.cada grupo asignado |
1 2 ia plataforma e.Lyceum,

- teniendben cuentala
| matriz REDER.

1 MAYO
12023

¥ 6 Prestar: asstencm alos estudtantes que: estén asu cargc en

| temas. academrcos
No + - HPO-DE . No, de ASUNTO. - FECHA
-, DOCUMENTD _radicado o N
1 T PLANILLADE | NA ‘Registrode asistencida | MAYD
| ASISTENCIA- .t clases. _ {2023
{ -2 | AGENDA I NIA 1 Registro de-novedades. MAYD
' ESCOLAR ' | académicas. Informede | 2023
: { desempedit a los i
\ ¥ acudientes a través-de
) iy ! _ | este-medio, il o
3 | OBSERVADOR | N/A 1 Regisiro de- novedadas - { MAYO
1 DELALUNMNO g 1 académiicas. friforme de. 172023
. * . } desempefic alos- : ?
1 acudientes a {ravésde
< -y : . : este medio. s Wl
4 t PLANDE NA - Actividades de - MAYO
1 MEJORA 1 kS 'reﬁxerzapataestudcantes .‘-2-C123'
] ~ con: yn-baje. desempefio. ‘

- | académico.

| 7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudlantes padres de familia y dxrectwos

1.docentes.
"No. || TIPODE | No.de ASUNTO FECHA |
' | DOCUMENTO | radicado | . :
1 | -AGENDA +NA | -Revision y: diligenciamients | MAYG
-~ | ESCOLAR d | de actividades y procesos | 2023
i — .| acadéricos en s agenda



B -escc!ar

1TACGTAS

TR

T ‘Registro: de reuﬂmnes cnn :
1 acudientes-en dondé se

- | informa del desempefio

académico del estudiante.

1 ‘En-acta tambiérr queda

|- registrado el informe de

| desempefic de los
estudiantes, en las

-} reuniones de nivel, kS
. Coordinacion Académicay | -
Rectoria.

MAYO

2023

8. Proyectar planes academms para el desarrolio de las

acttwdades
1 ‘No. TIPODE | No.de ASUNTO 'FECHA
| DOGUMENTO | radicado
"1 1 PLATAFORMA | NA- 1 E%aborac:én de-la MAYO
| EALYCEUM. 1 planeacién académica de | 2023
' 5 Filosofia, de ios grados bl 4
1 1 j - Décimo y Undécimo. Nz
2 | UNIDADES.DE | N/A | Seguimientoatas -~ | MAYO
| APRENDIZAJE | f * | unidades de aprendxza;e 2023
S | 1 para reaﬁzar mejoras ;

1'9. Proponer y disefiar los ajustes ~ne<':esa,r'ius que se deben

' realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
| ‘con base en los referentes educativos publicados porel

| Ministerio de Educacién Nacional y ef ICFES.

It No: | TIPODE No. de ASUNTO " FEGHA
1 DOCUMENTO 1 radicado | _ o il e Ml ' ;
1 | BIMESTRAL | NA. - Evaluacion bimestral de 1. MAYO.
W = PRy ' ' Filosofia, de los grados | 2023
| Décimoy Undécimo, P -
2 .. ENTRENAMIE. | N/A - Prueba-enias que'se 1 MAYO.
| NTO PRUEBA ; |- evaltian las.competencias. | 2023
{ SABER 1 de Lectura Critica, en fos :
' '>grados Bécrmoy C

| 10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
| base en-los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido-en
| fa-mafia curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
‘conforme & los lineamientos establecidos por los Liceos det

1 Ejército Nacmnal teniendo encuenta contenidos y matenalas

d:dacttcos dei area a st cafge.

2l No } TPODBE - | No.de i ASUNTO FECHA |
~ . 1 DOCUMENTO ! radicado | : ’
1 1 PLATAFORMA | NR Sehace un réfinamienifo'a | MAYO
- E-LYCEUM: . | laplaneacién académica: | 2023

. | Serealiza reflexién i
- |- pedagbgica tendiente al
] me;oramlentc continuo.

_ 1 ™ Ejecutar diariamente el 100% delas actmdades de -
f enseﬁanza—aprendszaje de fas asignaturas o-areas asignadas,
| evaluando de acuerdo con fos criterios estabfecxdos en la

programacfén detarea




11 No. { TIPODE | Noide ASUNTO FECHA
4. | DOCUMENTO | radicade | ' - -+
1 [ EVALUACIONE | NA Realizar actividades I MAYG
S : - { dindmicas y evaluar. 2023
2 1 PLAMIELAS 1 NIAC 't Planillas sistema‘intermo | MAYO
! { i de-evaluacion. . 1 2023

12, Z-iDi'ser"x’aix—tl_-er}-.-xm..‘1:(50&"/3:103-insm»-,fmentcis. de evaluacionde. = |
| acuerdo. al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios
| alos.estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

No. | THPODE -~ No.de ASUNTO FECHA
- | .DOCUMENTO | radicado | : .
1 | EVALUACION | NA™ 1 Se crean c&estfonaﬂasy WMAYO
| BIMESTRAL - | ' T talieres bajo ‘el Disefie 12023
1 : 1 Gentrado-en-Evidencias.
_  {DCE)}.para evaluar al .
el - i | estudiante b:mestra!mente :
2 |-ENALUACIONE | NA | Evaluaciohes.de i MAYQ
1 S PARCIALES. | - tesempefio. | 2023

: 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
| estudiantes. para el logro del desarrollo integral y la formacion. en
 valores, registrando sus resultados dxanamente enlos

| decumentes pertinentes..

{ No. | TIPODE | ; No..de.- ¥ ASUNTO FECHA
r 1 DOCUMENTO | radicado . . Ak
1 . | PLANILEASIE [ N/A - |- Ejecacion planilla SIE. Se- | MAYO
j Wl g 1 registranias-notas 1.2023

. obienidas. por cada )
] | | estudiante segiin el
o I T | cronograma establecido. a
2 |"OBSERVADOR | NiA. . | Se-haceuntefinamiento. | MAYO
{- ‘ | | de: clasesyobservauones i 2023
1 PLATAFORMA -encontradas durante el '
i i } 1 desarrolio-de-las secclones
i declase: i

| 14. Elaborar bimestraimente los informes sobre el-desempefio -
| académico del 100% de los estudiantes a-cargo, en las fechas
| correspondientes, previo al término de cada- bimestre (4

| bimestres), debidamente soportados y firmados.

X DOCUMENTO " _radicado. ; : A
"1 T JINFORMEDE - | NA ‘E}ecucsénye!aboraaan de MAYOD
; DESEMPENU REAN B ClepleniliaSIE. 1 2023
2 | NOTASEN 1 NA 1 Bubir: lasﬂotasdeios . MAYOQ
..ZUN.SGH0.0L f- | estudiantes.a tap!atafnma | 2023-
‘ ; d ZunSchcol

| 15. Elaborar, para el 100% de los estudlantes que presenten bajo |
- | desempeiic en el drea, los planes de mejoramren‘to planteando
- | estrategias académicas para los periodos de recuperacion ylode |

| las actividades extraordmanas o extracumcu?ares que sean

necesar tas
i No. | TIPODE No.de ASUNTO FECHA
= 1 DOCUMENTO | radicade | . - ' 2 |
1 |PAGENDA '] NA - Revision: de la-agenda . MAYO:
.| ESCOLAR | . escolar. ) | 2023
2 | PLATAFORMA | N/A { Crearplanesdemejora | MAYO
. : e




| ELYCEUM

- parafoz estudiantes con-
1 bajodesempeiio-e.

} iguaimente se disefian

! estrategras en clase.

2023

| 16. Atender en un 100% a ios padres de familia de los ' _
| estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
- | académico y formativo, dando a conocer oportunamente los -
| resuitados y flevar ef debido proceso. S

—ASUNTO

1T No. § "TIPODE ! No.de FECHA | |
1§ ACTA: 4NAC | Beasiste areunionesy-se | MAYD
‘ ' atiende a padres donde se._ | 2023,
~ establecen compromisos
1 de recuperacidn en los
} procegos.académicos. )

| 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
| manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos.
| vigentes, registrando en el observador de! estudiante las

| novedades presentadas, para mejorar el amb&ente escolar entre
| los integrantes: de la comunidad educatwa i

No. | = TIPO‘DE_ } No.de | ASUNTO . FECHA
" DOCUMENTO | radicado | . y :
1t QBSERVADDR CNIA ‘~~Segmmaentode! : T MAYO
R [ 1 desémpefio-del estudxante 2023
2 MANUALDE .NIA " . | Conocimiento y . MAYD
| CONVIVENCIA | 1 cumplimiento de 2023
j ¥ i reglamentos '
1 estipulados en al-Manual.
..} deConvivencia._

1 18. Asistir al 100% de las reuniones convacadas por fa
| institucion, dar su recomendacién y repoxte conforme a los
| lineamientos de los liceos. :

11 No. |  TIPODE | No. de ‘ ASUNTO FECHA
' ' DOCUMENTO. ~_radicado | ca L ., :
T 1-ACTA 1 :N/A ‘Reuriiéndedrea, de T MAYOD
| IR - coprdinacion. o de 2023
Rectoria, segtin fo ;
1 disponga la situacibn de#
:estudtante [t s

119, E;ecutar anualmente el 100% de los: pmyectas transversales
¥ de area y de. gmda con base en {os lineamientos mstxtucuanales

‘14 No. | TIPODE 1 No.de ‘ASUNTO. FECHA
. ‘| DOCUMENTO | radicado .
1 | PLATAFORMA NIA‘ ; Sublr planeac&bny carga | MAYO"
TELYCEUM  f-. 1 académreaaplatafama - 12023
: 1 -g:byceum. E )

Be 20, Cumplir con el 100% de los. requenm;entos sohc;tados porel
| Supervisor del contrato, en los aspectos adm:mstratwes y

| académicos.

| W T TiPODE | Wods | ASUNTO “FECHA

17 | DOCUMENTO | radicado X 1 L
T TACTASE TNA T Entrega de documenios | MAYO

10




| INFORMES [ - | varios solicitados por la - 2023
AL i - Coordinacién Académicac |

| la Coordinacién I
~ Administrativa.

|[Ne. | TPODE | WNo.de ASUNTO | FECHA

| 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el a!cance del 80% de |
los desempefios establecidos en la malla cutricular como en las
| unidades de-aprendizaje, a partir de fos Lmearmentos y.
 Estandares curriculares por bimestre.

. DOCUMENTO: | radicado. |

e Ejecuc:éndelaplamlla 1 MAYO
StE 7 5 _ 2023

T '_.-.fzmmum.s&e [NA

,' 22 Presentar fas pruebas SABER 11 para identificar los cambios |
| que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la mstttucmn en ei o

i drea correspondlente )
|fNo. T _TWPODE ] WNode | ASUNTG | FEGHA
: | DOCUMENTO | radicado | . i !
T [IGFES  |NA | PuebaSabertl___ | NA

j23. Las demas ebhgacwnes gue se deﬂven del Objet{} '
i coﬂtfacfuaf _ _

No..{ THPODE | Node | - ASUNTO. 4] FECHA b
| DOCUMENTO | radicado | NIE da vl B
.1 | PLANHIA | NA | Asistencia = MAYO o
' ¥ { ‘acompafiamiento - 2023
n B __| descanso; ; o
2 | NA. ~ NA . Apoyo.€n | reemp}amde I MAYO
‘ 15 dotentes. 2023
3 | ASIGNACION | N/A 1 Acompafiamienio, Tecbida MAYO
' PARTE . i i i y-entrega.de: esludiantesa | 2023 -
DIRECTIVA . | . _padres de familia. =" A
1 adusk -N!A "I N/A | Catequesis Primera i MAYO
S Sl e, ~Comunion. - 2023

| 11. CONSTANCIAS

- | Dejo constanc;a qae durante el plazo de ejecucrén del contrato,
| no se han-configurado los presupuestos legales del contrato

| faboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar tas

| obligaciones contractuales refacionadas en el contrato.

| Asi mismo, tanto.ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa—
| Ejército Nacional — Liceos de} Ejército, ha-dado cumplimiento a
| las obligaciones !ega!es ¥y contractuales regrstradas enel
4 contrato : .

.

Enm’ ‘ UC.

Para constancia se firma en BOGOTA ﬁC a .'{os":-25 dias def mes de MAYO de 2023.

JESUS ENRIQUE LOPEZ CALDERON

C.C. 80.736. 732 'DE BOGOTA
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