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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Gaitan, mayo del 2023

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4583741 del afio 2023

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania N0.12.110.476 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA MIL TRECIENTOS SETENTA

Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual sera pagado asi: Dias de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de marzo
a Julio por un valor De DIEZSIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS
MTE (18.875.310) de 2023 y pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO SE
-CENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor de UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)

Plazo (5) Meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacién de la
péliza, sin exceder el (10) de agosto de 2023.Los valores seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
091500044762 de Banco Davivienda, cuyotitular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a log
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - MECANICA DH
MAQUINARIA INDUSTRIAL

GTH-F-062V09
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de mayo no serealiz6 ningar] No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos proceso formativo de acuerdo con log proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacion y [desarrollo de disefio En el mes de mayo se realizo ung Hay evidencias de una
[curricular, proyectos de investigacion aplicada, jornada de sensibilizacién en lo qudiornada de sensibilizacion
innovacién pedagégica, desarrollo] tecnoldgico, refiere al diligenciamiento de formatogformato  de vigilancig
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica Vigilancia Tecnolégica tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lorequiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de mayo se Anexo 3: Se evidencia }
reconocimiento de estilos y ritmos de ejecutd esta actividad de adjunta pantallazo de Senq
aprendizaje de las fichas asignadas, de la ficha 2620089 Técnico Sofiay territorio
acuerdo con los procedimientos, plazos y de mantenimiento
herramientas tecnolégicas que la entidad mecanico industrial, y del
defina auxiliar de  mecanica,

ficha 2714544, se adjunta
pantallazo
4 Ejecutar la formacion profesional integral Se imparte formacion profesional [Anexo 4: Se  evidencig

de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

integral teniendo en cuenta el plan de
trabajo concertado y de acuerdo con la
Guia de Aprendizaje para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013, en
laficha 2620089 y 27114544

pantallazo de Sena Sofia
territorio

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de|
aprendizaje, de las competencias del programa, en
log|
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas|

el desarrollo de su formacién, aplicando

gue la entidad defina

Se emitio el juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina a la ficha 2620089

Anexo 5: Se evidencia log
soportes de los  juicios
evaluativos de la ficha 2620089

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucién de
laformacién profesional.

Se registré en el sistema de gestién
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional de las fichas
2620089 de los Técnicos de
mantenimiento mecanico industrial y
auxiliar mecéanico.

Anexo 6. se evidencig
mediante pantallazo em Seng
sofia y Territorio.

Reportar ~ oportunamente  al  coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Reportaré  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento alas mismas.

No se evidencia registro alguno

Verificar que los participantes a su formacion se
encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestién académica de la entidad.

Verifiqué que los participantes a su
formacién se encuentren en estado “en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad en las fichas

2620089 y 27114544

Anexo 8: Se evidencig
mediante pantallazo en Seng
Sofia y Territorio
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Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran.

Apoyaré en el acopio de los documentos|
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de |3
poblacién lo requieran.

No existen evidencias en
el acopio de documentos
para el ingreso de
aprendices, de un nuevo
grupo .

10 Participar cuando el centro lo requiera en No existen evidencias en el
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccion, disefid
g mstrumgntos que allrl‘nentenl Ios_pancgs requiera en el proceso de de talleres e instrumentos que
aSrenpc;ilf:eesés para fa  seleccion de seleccién, disefio de talleres e alr'S;%r:e los  bancos de
instrumentos que alimenten los P
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 Participar en los comités de evaluacién y Participaré en los comités de evaluacion No se evidencia en log
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinarig comités de evaluacién
se programen para los aprendices, de que se programen para los aprendices,| seguimiento ordinario y
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacién realizada extraordinario

12 Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los aplicacion de las
convivencia del Centro de Formacion. Centros de convivencia del medidas formativas

Centro de Formacion alas fichas establecidas en el

2620089 y 27114544 reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro de Formacioén
a las fichas 2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construccion de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacién para los de las fases de Registro construccion de  los
programas en nivel tecnélogo, cuando el calificado y Autoevaluacion para entregables de las fases
centro lo requiera los  programas en  nivel de registro calificado.

tecnoélogo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formacién en la Apoyé al centro de formacion en Anexo 14: No hay
promocion de la oferta institucional la promocion de la oferta evidencias en el mes de
cuando se requiera. institucional cuando se requiera. mayo

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realizard seguimiento a la etapg
documentar y acompafiar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la fichg Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las P503728, documentar y acompafiar alel seguimiento a etapal
evidencias del proceso y aplicar instrumentos aprendiz  en reunién(es) con  e|productiva, de la fichal
que evallen la etapa productiva y aporten a la conformador, registrare las evidencias dg2503728, documentare |
mejora del proceso formativo. proceso y aplicare instrumentos que acompafare al aprendiz en

evallen la etapa productiva y aporten a lareunién con el conformador.
mejora del proceso formativo.

16 Acompafar a los aprendices a las actividades Acompafiaré a los aprendices a lag Anexo 16: Existen evidencia
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plar] fotogréafica de
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a las

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz, el dia
de la madre.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecuté un minimo de 160 horas Anexo 17: Existen evidencias

formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

mensuales de formacién Directa de
acuerdo con la programacion de la

en el reporte mensual de horas
de Sofia.

formacion del Centro.
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lineamientos de gestion documental acorde a Ig
historia académica de cada aprendiz y cada ficha
Migrar la informacién de las historias académicas 4
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacior
del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

gestion segln los lineamientos de gestior
documental acorde a la historig
académica de cada aprendiz y cada ficha
Migrar la informacién de las historiag
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion de Grupd
de Formacion Integral, Gestion Educative
y promocion y Relaciones Corporativas
del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual 'y Apoyaré las etapas No existen evidencias d
contractual (apoyos técnicos) dentro de los precontractual y contractual apoyo de las etapa
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los precontractuales dentro de lo
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de procesos contractuales y d
del gasto. cooperacién asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que No existen evidencias debid
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del A que no se ha programad
al desarrollo de su objeto contractual gasto ylo supervisor con ninguna reunion.

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- Atendi las orientaciones del equipd Anexo 20: Existen evidenciag
pedagogico del Centro de formacion y de la técnico-pedagdgico del Centro de con los soportes del proyectd
regional Meta. formacion y de la regional Meta. para la ficha 27114544 qug

esta en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realicé la solicitud de la Anexo 21: La evidencia de |g
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacior|
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materiales de de las necesidades de
especificaciones segln proyectos = de formacién con todas las materiales.
formacion de acuerdo con la especialidad caracteristicas y
y desempefio. especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y Informaré la necesidad de giras No existen evidencias de giras
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el [técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacién de la

misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidencia en |a
material bibliografico digital a los aprendices enviadg actividades y el material bibliogréafico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluin digital a los aprendices enviado por realizd la consulta de
referencias bibliogréficas, participar de talleres )| el Sistema de Bibliotecas SENA. material bibliogréfico en la
eventos, entre otros). (incluir referencias bibliogréficas, plataforma institucional

participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/

24 Mantener el certificado por competencias laborale§ Mantendré el certificado por No poseo evidencias parg
vigente, tanto en las normas técnicas, como en lg competencias laborales vigente, mantener el certificado po
norma de competencia “Orientar Formacior tanto en las normas técnicas, como | competencias laborales
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico )y en la norma de competencia | vigente, tanto en las normas
normativo” o la que la modifique o reemplace| <“QOrientar Formacion Presencial de técnicas, como en la normg
participando en los procesos de _certificacién qu€é acuerdo con procedimiento técnico y de competencia “Orienta
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. normativo” o la que la modifique o Formacion Presencial d€

reemplace, participando en los acuerdo con procedimientd

procesos de certificacion que técnico y normativo” o la qug

adelante el SENA durante lavigencia la modifique o reemplace

del contrato, una vez lo realice. participando en los procesos
de certificacién que adelantg
el SENA durante la vigencig
del contrato. Lo realizaré Ig
mas pronto posible.

25 Elaborar informe de ejecucion del proyecto Elaboré el informe de ejecucién del |Anexo 25: Se evidencia con
formativo. proyecto formativo de la ficha 27114544 |registro fotogréfico.
26 |Elaborar los formatos del archivo de gestion segun logElaboré los formatos del archivo dg. Anexo 26: Existen evidencias

de elaboracion de los formatog
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestior|
documental acorde a la historig
académica de cada aprendiz y,
cada ficha. Migrar
informacion de las historiag
académicas al archivo/espacig
digital  orientado  por
Coordinacion del Grupo dg
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion s€
encuentran en el drive.

Ig

I3

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada



desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
enel que se describieron las actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informede ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados yelNo 1054770905 de laplanilla, operador Aportes en Linea y periodo
al mes de abril del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad dejuramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva PresidencialNo. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo ala gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

)
’ .

I ‘ ;g "
=
Firma

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista

C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

1) J .
.i '.:,',_-,:' _-:: ‘-k':'-."
Firma  w=—"

JARRINZON HINESTROZA MORENO

Supervisor(a) Contrato 4583741 de
2023Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

(;ENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JARRINZON HINESTROZA MORENO.
APOYO A LA
SUPERVISION: NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4583741 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023
- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALOR: De VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUNTA

' MILTRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372

COP),

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

Eggé&c?gl\l Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 09/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/02/2023

PLAZO INICIAL DEL |FEBRERO (20) dias, Meses de Marzo a Julio (5) meses y de agosto

CONTRATO: (10) dias
De VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUNTA

\églhc-l)-g'la\l}ll-lg.w' DEL MILTRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372

COP),

GCCON-F-031 V.01
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De OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO  MIL
VALOR ACTUAL DEL | -, ATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 8.808.478
CONTRATO: COP)
PRORROGA No' NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No.: | NO APLICA
FORMA DE PAGO: | Mensual

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los En el mes de mayo no se realizé ningin | No hay evidencias de este
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de acuerdo con los | proceso.
lineamientos institucionales, de lineamientos institucionales.
acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacion y desarrollo | En el mes de mayo se realiz6 una jornada de Hay evidencias de una
de disefio curricular, proyectos de | sensibilizacion en lo que refiere al | jornada de sensibilizacion,
investigacion  aplicada, innovacién | diligenciamiento de formatos Vigilancia | formato de vigilancia
pedagodgica, desarrollo tecnolégico, | Tecnolégica tecnolégica
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de mayo se ejecuto esta actividad | Anexo 3: Se evidencia y
realizar reconocimiento de estilos y | de la ficha 2620089 Técnico de | adjunta pantallazo de Sena
ritmos de aprendizaje de las fichas | mantenimiento mecanico industrial, se | Sofiay territorio
asignadas, de acuerdo con los adjunta pantallazo
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacién profesional integral | Anexo 4. Se evidencia
integral de acuerdo el modelo | teniendo en cuenta el plan de trabajo | pantallazo de Sena Sofia y
pedagogico de la entidad, el disefio y | concertado y de acuerdo con la Guia de | territorio.
desarrollo curricular de los programas | Aprendizaje para Desarrollar Procesos
del &rea temética de las fichas | Formativos GFPI-F-013, en la ficha 2620089
asignadas; propendiendo por la | y27114544
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se emitid el juicio de evaluacion de los | . Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje, de las | soportes de los juicios
competencias del programa, en el | competencias del programa, en el desarrollo | evaluativos de laficha 2620089
desarrollo de su formacién, aplicando | de su formacién, aplicando los
los procedimientos, plazos y procedimientos, plazos y herramientas

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

tecnologicas que la entidad defina a la ficha
2620089

6 Registrar en el sistema de gestion | Se registr6 en el sistema de gestion | Anexo 6: se evidencia mediante
académica establecido por la entidad | académica establecido por la entidad en un | pantallazo em Sena sofia y
en un plazo maximo de tres (3) dias, | plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Territorio.
todas las actividades que se relacionan | actividades que se relacionan en el
en el procedimiento de la ejecucion de | procedimiento de la ejecucién de laformacion
laformacion profesional. profesional de las fichas 2620089

de los Técnicos de mantenimiento mecanico
industrial y auxiliar mecénico.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Reportaré oportunamente al coordinador | No se evidencia registro
académico, a través de medios académico, a través de medios formales, las | alguno.
formales, las novedades que se novedades que se generen durante la
generen durante la ejecucion de la ejecucion de la formacién de las fichas
formacion de las fichas asignadas; y asignadas; y hacer seguimiento a las mismas
hacer seguimiento alas mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verificara que los participantes a su | Anexo 8 Se evidencia
formacion se encuentren en estado "en | formacion se encuentren en estado "en | mediante pantallazo en Sena
formacion" en el sistema de gestién | formacién" en el sistema de gestion Sofiay Territorio
académica de la entidad. académica de la entidad en las fichas

2620089 y 27114544

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Apoyaré en el acopio de los documentos del | No existen evidencias en el
del procedimiento de Ingreso de | procedimiento de Ingreso de aprendices | acopio de documentos para el
aprendices cuando las condiciones de | cuando las condiciones de la poblacion lo | ingreso de aprendices, de un
la poblacion lo requieran. requieran. nuevo grupo .

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Participaré cuando el centro lo requiera en el | No existen evidencias en el
en el proceso de seleccion, disefio de | proceso de seleccién, disefio de talleres e | proceso de seleccion, disefiode
talleres e instrumentos que alimenten | instrumentos que alimenten los bancos de | talleres e instrumentos que
los bancos de pruebas para la seleccion | pruebas para la seleccion de aprendices. alimente los bancos de prueba
de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluacién | Participaré en los comités de evaluacion y | No se evidencia en los comités
y seguimiento ordinario y extraordinario | seguimiento ordinario y extraordinario que se | de evaluacion y seguimiento
que se programen para los aprendices, | programen para los aprendices, de acuerdo | ordinario y extraordinario.
de acuerdo con la citacién realizada. con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas establecidas | Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del | en el reglamento del aprendiz y el manual de | mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de | los Centros de convivencia del Centro de | aplicacion de las medidas
convivencia del Centro de Formacion. Formacién alas fichas 2620089 y 27114544 | formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089
y 27114544

13 Participar y aportar en la construccién | Participaré y aportaré en la construccion de | No se evidencia en el reporte
de los entregables de las fases de | los entregables de las fases de Registro | de la construccion de los
Registro calificado y Autoevaluacién calificado y Autoevaluacién para los entregables de las fases de
para los programas en nivel tecnélogo, | programas en nivel tecnélogo, cuando el | registro calificado.
cuando el centro lo requiera. centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Apoyé al centro de formacion en la | Anexo 14: No hay evidencia
promocion de la oferta institucional promocién de la oferta institucional cuando
cuando se requiera. se requiera.

15 | Realizar  seguimiento a etapa | Se realizara seguimiento a la etapa | Anexo 15. Existe evidencia en

productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

productiva, a los aprendices de la ficha
2503728, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador,
registrare las evidencias del proceso y
aplicare instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo

el seguimiento a etapa
productiva, de la ficha 2503728,
documentare y acompafare al
aprendiz en reunién con el
conformador
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16 Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiaré a los aprendices a las | Anexo 16: Existen evidencia
actividades contempladas en el Plan | actividades contempladas en el Plan | fotogréfica de acompafiamiento
Nacional de Bienestar al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. a las actividades del Plan de

Bienestar al Aprendiz, el dia de
lamadre.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Ejecuté un minimo de 160 horas mensuales | Anexo 17: Existen evidencias
mensuales de formacién Directa de de formacion Directa de acuerdo con la | en el reporte mensual de horas
acuerdo con la programacion de la programacion de la formacion del Centro. de Sofia.
formacion del Centro.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Apoyaré las etapas precontractual y | No existen evidencias de apoyo
contractual (apoyos técnicos) dentro de | contractual (apoyos técnicos) dentro de los | de las etapas precontractuales
los procesos contractuales y de procesos contractuales y de cooperacion dentro de los procesos
cooperacion asignados por el | asignados por el supervisor o el ordenador | contractuales y de cooperacion.
supervisor o el ordenador del gasto. del gasto.

19 | Asistir alas reuniones que programe el | Asistiré a las reuniones que programe el No existen evidencias debido a
ordenador del gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto y/o supervisor con que no se ha programado
ocasion al desarrollo de su objeto ocasién al desarrollo de su objeto | ningunareuniom.
contractual. contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del equipo técnico- | Anexo 20: Existen evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de | pedagdgico del Centro de formaciéon y de la | con los soportes del proyecto
formacion y de laregional Meta. regional Meta. para la ficha 27114544 que

esta en proceso

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion | Realicé la solicitud de la consolidacion de las | Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de | necesidades de materiales de formacién con | solicitud de la consolidacién de
formacion con todas las caracteristicas | todas las caracteristicas y especificaciones | las necesidades de materiales.
y especificaciones segln proyectos de | segun proyectos de formacion de acuerdo
formacion de acuerdo con la con la especialidad y desempefio.
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y documentar el cumplimiento y evaluacion de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 Promover y divulgar cada mes las | Promovi y divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliogréafico | y el material bibliogréafico digital a los guia de aprendizaje se realizé
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de la  consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliografico en la plataforma
referencias bibliograficas, participar de | bibliogréficas, participar de talleres y institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 | Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | No poseo evidencias para
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | mantener el certificado por
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | competencias laborales
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formacién Presencial de acuerdo | vigente, tanto en las normas
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | técnicas, como en la norma de
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifiqgue o reemplace, participando | competencia “Orientar
que la modifique o reemplace, | en los procesos de certificacion que adelante | Formacion  Presencial  de
participando en los procesos de | el SENA durante la vigencia del contrato, una | acuerdo con procedimiento
certificacién que adelante el SENA | vez lorealice. técnico y normativo” o la que la
durante la vigencia del contrato. modifique o reemplace,

participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato. Lo realizaré lo mas
pronto posible.

25 Elaborar informe de ejecucion del Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotogréfico.

26 | Elaborar los formatos del archivo de Elaboré los formatos del archivo de gestion | Anexo 26: Existen evidencias

gestion segin los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del

segin los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacién

de elaboracion de los formatos
del archivo de gestion segunlos
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
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Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

digital

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
orientado
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién se
encuentran en el drive.

por la

VALOR A PORCENTAJ 5
FECHA No. DE CANCELA VALOR SALDO DEL E DIAS
FACTURA R EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION |EJECUTADOS
FINANCIERA
- 11.11 %
28/02/2023 16661-517567 2.516.708 2.516.708 18.875.310 0 N_A
27,78 %
31/03/2023 | 83226-582939 | 3.775.062 | 6.291.770 | 16.358.602 b N_A
30/04/2023 | 89389-608521 | 3.775.062 | 10.066.832 | 12.583.540 44,44% N_A
31/05/2023 | 34558-694208 | 3.775.062 | 13.841.894 | 8.808.478 61.11 N_A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 1054770905 expedida por pago simple correspondienteal mes de aburil

2023.

Cordialmente,

'y
o K0
A

—

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835

Coordinador Académico del Area de Industria.

&4
Reviso6: i

[
; _:-L-'-'__._g;fw"
= _,-.“}'e._—{_'/ y)

Edwin Allende Viafara Barrera,

Apoyo ala supervision Coordinaciéon Mixta
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Anexo 2 evidencias del formatos Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED D CONOONNENT O

hToNo COWRPOON

P home arabpits ol & mnture megrete Suld scol wataled in an
Tl ey vy
PUBUCACIGN ~JTOM | ¥aahmon Mitsmars. (hoys Mahimurs, Tetioys fane

190 X DOCAEN'D .M“CU.D O NRSTIGADON
AND DE PUSLCADON 222
Ui S— B [ EF RS O A SRR e T TR L2 s P SR
METTULOO Techmobagy M:ium Unheny
UBICADON (Prie. Dptn chmdnd) | mrcn
FITATAL © PEIVROO rupucs

UTO wes - . +
Fagatrs Clifcade & Sauleiants (i e
ol |
[Poges Wel [0 TN

ANALIGS DE INSTITUOONES REFERENTES

MEPTRINTE

1

roesnre alilly

\fem e e snbaval aue cabire,

Refersto i icin e

Este estudio comprende o revisita de sus copocidodes de Ow, infroestiultwo y recwrsos tecnal0gicos, estrategios
|pedogogices, copitad hwmano, resultodos de (o gestion e impocte socksl (logres de o mesion y wision institwconal),

Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio

Busqueda avanzada >

(Publicaaiéi priofitaria|
CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Fecha de Inicio: 02 de Mayo de! 2022 - Fechs Fin: 02 de Mayo del 2022
Asunto: BIENVENIDOS AL TEMA DE CORREAS Y POLEAS EN V

Una correa en "V" es una cinta flexible que tiene su seccién fransversal en forma de trapecio. Constituye un adel
transmision de fuerza; por esto su empleo se ha extendido en mecanismos de enlace flexible.

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

M CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Incio: 02 de Mayo d=! 2023

Asunto: EVIDENCIAS DE CORREAS Y POLEAS EN V

Por mediode este link puedn subir su actividad

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Mayo del 2022 = Ias 10:20pm

@tﬁ itori AU ST SULT LD
rritorium |,
- RSy T CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
3 - - R2|N‘:ALES SAHAMON Fecha de Inicio: 02 de Mayo de! 2023 - Facha Fin: 02 de Mayo del 2023
o4 |nstructor
Asunto: ACTIVIDAD DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS EN V

ACTIVIDAD DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS EN V

Archivos
ActividadndenAprendizajennMantenimientonMecaniconnRUEDASNDENTADASNNN 126
n.docx
s 0 Me gusta a 0 Comentario(s)

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2022 - Fecha Fin: 02 de Mayo del 2023

Asunto: VIDEOS DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS EN V

VIDEOS DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS ENV

JW Player



l’-_a.“"l CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
h Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Mayo del 2023

Asunto: VIDECS DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS EM W

VIDEOS DE FORMACION DE CORREAS Y POLEAS EN WV

JW FPlayer
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Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de |a ficha 2620089
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089
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Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de B

Ficha de Caracharicacicne 2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
P

Rusta de Aprendizaje- RUTA 0COSS CARLOS REY

CC 1032739449 VELANDIA GODOY Form:z
CC 1124824247 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ Forma
CC 1718550583 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO Forma
CC 10009900887 HANNER YOUSEPPI PALOMING ORTIZ Formaz
CC 1124818205 YEINER SEBASTIAN VILLAL OSOS GAITAN Forma:
T1 1123433711 JHON ALEXANDER FUENTES VIZCTAINO Forma
CC 1122145895 DUWVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO Forma
CC 19289805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE Formaz
CC 1068232923530 LUIS GUILLERMO uURIsSE Forma:
CC 1768573231 JORGE ENRIQUE CcRUZ Forma

< BT 1 2 3 EEDTTSET >

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacion de las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacién
alas fichas 2620089 y 27114544



Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728,

documentare y acompafiare al aprendiz en reunién con el conformador.
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Anexo 16: Existen evidencia fotografica de acompafiamiento a las actividades del Plan de

Bienestar al Aprendiz, el dia de la madre.
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
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FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PAGOSIMPLE |  suousucscon

L
S I I I l p I e Fecha creacion reporte: 2023-05-25, 00:24:14 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1054770005
Periodo Cotizacion:  abril de 2023 Periodo Servicio:  abril de 2023
k PAGADO 12/05/2023
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CARLOS REINALES BAHAMON
Documento CC12110476 Direccion ICL A#5-25
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono IS&IIKBS
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad GRANADA Departamento META
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 |ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos jas Parafisc
e | e |z | e [l T = — 5= = == — =2 ===
oo e [CEETSIOAMIGRERSS] = = I I ] I I I I I I I I l I I I | INInHaclaI:uw;ummm- 50| sferes cancomerssas] sisomy sl asm o fsuseom|  szemfeece s cer 51} 5o 5 39
I.TOTALES
mCPension | 1BC Saes | WCRmegor | BCCasc | AporiscPemeien | Aporisc daiud Aportsc Calas | Agories tesa | Asorscicmr | ASoriee | Apories Usanaas, smse ARP WTEREIEROE | weAgses | roTaLs
a Favar) EFB WORA DE WORA
50 $ 1511 000| $ 1.511.0004 5 of 30 $ 108,000 % 7.000| o 10 $0f 50 30| L 50| 3 196 soof L e
Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544
— = 1 = Il = 1 = Il = 1 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
SERNA
7 V Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO .
Codigo: GFPI-F-016

] 837101 FO—

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META [L2Regional: | ional Meta

Mantenimiento preventivo y correctivo de Maguinaria Industrial

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

15

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE "SENA"

MANTENIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAQUINARIA INDUSTRIAL

61 21

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales
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Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizd la consulta de material bibliografico en
la plataforma institucional

https://biblioteca

Sistema de ;
Bibliotecas \ @ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS 1

NUEVA BUSQUEDA

BUSQUEDA

LIBROS SISTEMA DE

By 3 P
DE 2 = Iniciar sesion.  Menli
REVISTAS  ELECTRONICOS BIBLOTECAS (B ‘,

mantenimiento mecanico X Todos los recursos \!, ,O BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesién para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'E' Iniciar sesion X DESCARTAR
0 seleccionado PAGINA 1 1-10 de 472 Resultados ~ Personalizar | 2
O 5 Filtra tus resultados
MULTIPLES VERSIONES L Buscar en otras
l Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
{ Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

Pimmmsmilailicdad .

Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico


https://biblioteca/

] WhatsApp Image 2023-04-...

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracion de los formatos del archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacidon del Grupo de Formacidn Integral, Gestion Educativa y promocién se encuentran en el

drive.

@ Informacion de Portafolio

[®) Evaluaciones

R \ikis

(@) Otros archivos

& Biogs

@ Evidencias

Administrador LMS . DANNY ELENA Filtrar archivos adjuntos

OVIEDO LOPEZ. CARLOS

EDUARDO REINALES BAHAMON,

EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO, Evidencia canzi2022 Evidencia 00122022 Evidencia 00122022

SANDY JULIETH ESPINOSA
TORRES, FERNANDC CARRASCAL
MORALES

EVIDENCIAS DE INDUCCION

EVIDENCIAS D COTAS

Respuesta:

EVIDENCIAS DE UNIDADES DE
MEDIDA

EVIDENCIAS DE CORTES Y
SECCIONES
Actividad no contestada

EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD DE
FORMACION DE NUMEROS
RACIONALES...

EVIDENCIAS DE EJERCICIOS DE
DIBUJO CON ESCUADRAS

Respuesta:

Respuesta: Respuesta: = t
Evidencia de induccién ... @ Evidencia de unidades ds @ ;g;;::@ 52 Régr
Herramientas eicesz NUMEROS RACIONALES

_ Evidencia 091122022 Evidencia 0gri22022 Evidencia 01122022
_ EVIDENCIAS DE  NUMEROS EVIDENCIAS DE AREAS Y EVIDENCIAS DE DIBUJO , MANO

FRACCIONARIOS VOLUMENES ALZADA

EVIDENCIA DE Evidencia de drea y Evidencia de mano

NUMEROS 0 volumen ... o alzada ... o

FRACCINARIOS ...
_ Evidencia 091122022 Evidencia 181112022 Evidencia 091122022

Cotas ...

Adjunto I3 evidencia
corrects de cortes y ﬁ



Evidencia 141272022

EVIDENCIAS | DE
INTERPRETACION DE PLANOS
MODULO 2

Respuesta:

Escribe acui' iz

evidencia...... @
Evidencia 1711272022

SST ENVIO ACTIVIDAD N°3
infografia EPP

Respuesta:

EPP ... 0

Evidencia 131022022
Avance DF No. 1 Actividades 1.2 y
3

Respuesta:

Adjunio, envio actvidad
completa 1.2.3 ... @

Evidencia 14122022

EVIDENCIAS DE LA ACT|VIDAD
MATERIAL DE FORMACION DE
INTERPRETACION DE PLANOS
MODULO 4.

Respuesta:

EVIDENCIA DE
INTERPRETACION DE o
PLANOS MODULO 4... ...
Evidencia 300172023

ENVIO ACTIVIDAD N°2 SST:
identficacion da
peligros/ENTREGA 3 DE FEB
23:00/ Habilitada opcion de nive...

Respuesta:

Evidencia de identificacion

de peligros ...

Evidencia 27/022023

Avance DF No. 2 Actividades 4y 5

Respuesta:

4a3c5.. @

Evidencia 061212022

SST. ENVIO ACTIVIDAD N*1
Conceptos Basicos/ habilitada 3ra
opcion d eenwvio 26 enero 2023...

Respuesta:

Evidencia 030272023

ENVIO ACTIVIDAD N°3 VIDEO
ACCIONES DE MEJORA!/
Habilitada opcion de nivelacion 14
feb 2023..

Respuesta:

CORRECCIONES DE
ACTIVIDAD 3 .. @

Evidencia 28/02/2023
VERB TO BE

Respuesta:

solucion2 ... @
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