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RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 174

POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO No. 01 DEL 2023,
PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA
PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023

EL GERENTE GENERAL ENCARGADO DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 11
numeral tercero, literal ¢ de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
el Decreto 430 de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 092 del 23 de Enero del 2017, los articulos 5, 6, 7 y 8 por medio de la cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia al articulo 96 de la ley 489 de 1998 y se establecieron los requisitos y los
parametros para llevar el proceso competitivo para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 con entidades privadas sin animo de lucro.

Que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 092 del 2017 y a los principios de la
contratacion estatal en Colombia, tanto el pre-pliego como el pliego definitivo de
condiciones se publicaron a través del SECOP Il, por intermedio del Portal Unico de
Contratacion, Www.contratos.gov.co,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.4297394&isFromPublicArea=True&isModal=False

PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA
PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023

Que la Entidad recibi6é y contesto las observaciones a los pre-pliegos y fueron incluidas en
el pliego definitivo aguellas que la Entidad considerd pertinentes.

Que el presupuesto oficial del Presente Proceso Competitivo de todos los Centros ONCE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($11.453.389.654)
y esta conformado por el valor dispuesto para la institucion.

El siguiente es el presupuesto oficial discriminado para cada C.B.A.:
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INSTITUCION PRESUPUESTO Plazo De Ejecucién Inicio convenio
C.B.A. ARBELAEZ $3.914.571.137 200 dias 15 de junio 2023
C.B.A. BELMIRA $2.046.678.225 199 dias 16 de junio 2023
C.B.A. SAN JOSE $2.435.997.386 204 dias 11 de junio 2023
(FACATATIVA)
CENTRO BIENESTAR DEL $3.056.142.906 211 dias 04 de junio 2023
ANCIANO VILLETA

De la tarifa mensual se descontara lo correspondiente al valor de Descuento costo
variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el
Resumen Mensual de Costo para cada Institucién) y por cada uno de los Centros.

Ningln proponente podra presentar propuestas que superen el presupuesto oficial
establecido para la Institucién en la presente contratacién, superar este monto sera
causal de rechazo de la propuesta.

Este valor ser4d amparado con el Presupuesto de la vigencia 2023, de conformidad con el
Certificados de disponibilidad Presupuestal Nos. 120, 121, 122 Y 126 de abril del 2023,
expedidos por la Subgerencia financiera con los pliegos definitivos.

El valor total del futuro Convenio de Asociacion serda el resultante de la suma de la
Disponibilidad presupuestal de la Entidad para cada uno de los centros mas el valor de los
dias de cooperacion que proponga el Asociado.

El proponente acepta con la presentaciébn de la propuesta que la Beneficencia de
Cundinamarca, podra suspender el funcionamiento de alguno de los Centros, previo a
realizar la redistribucion de usuarios en los Centros que tengan cupos disponibles.

El Costo Mensual de atencién a los beneficiarios, asi como el valor de descuento del costo
variable, se aplicara segun lo descrito en las condiciones técnicas.

En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracién o cualquier otra Entidad
publica o privada con la que haya contratado la Beneficencia de Cundinamarca,
decida modificar las condiciones técnicas, el numero de cupos y/o realizar traslados
de los usuarios, se realizaran los respectivos ajustes al Convenio de Asociacién, asi
como si se decide terminar la suscripcién de dichos Convenios o Contratos
Interadministrativos, se realizaran las modificaciones en cuanto al numero de
usuarios atendidos, al resumen mensual de costos, al presupuesto oficial de la
Entidad y en general a las condiciones del presente Convenio de Asociacién, que
surja del presente Proceso Competitivo, incluso la terminacién del convenio o los
convenios de Asociacién al no tener el numero de cupos minimos para operar el
Centro de Proteccion Social.

LA BENEFICENCIA transferira los recursos al asociado el valor del presente convenio de
la siguiente forma: en mensualidades vencidas de acuerdo a la liquidacion de cupos
realmente utilizados de conformidad con los costos fijos, variables y controlables, previa
presentacion por parte del contratista de los soportes requeridos (facturas que cumplan con
la normatividad vigente) para el pago de las cuentas y certificacién de la supervision del
convenio.

Que el 14 de abril del 2023 se publico el prepliego y el aviso de convocatoria y el dia 26 de

abril del 2023 se dio la apertura proceso Competitivo No. 01 de 2023 y con la publicacion
del Pliego Definitivo en el SECOP II, estableciendo como fecha para presentacion de ofertas
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el dia 09 de mayo del 2023.

Que se presentaron observaciones al Pliego Definitivo de Condiciones, las cuales fueron
contestadas por la Entidad, mediante la plataforma del Secop Il. Que el dia 09 de mayo del
2023, dia fijado en el cronograma del proceso se llevo a cabo la presentacion y apertura de
propuestas.

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 1 para el Centro de Arbeléaez:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con un aporte
econdmico de 10%

CORPORACION NUEVO AMANECER, con un aporte econémico de 15.17%
Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con un aporte
econdmico de 12%

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con un aporte econémico 14.20%.

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 3 para el Centro de San José de
Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 9.17%
FUNDACION CAFAMI, con un aporte econdmico de 15.70%

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 9.17% 3
FUNDACION CAFAMI, con un aporte econémico de 15.70%

Que la Gerente General de la Beneficencia Encargada en cumplimiento design6 el Comité
Evaluador, mediante memorando. Que en cumplimiento del cronograma se realizé la
verificacion de los requisitos habilitantes y las evaluaciones hasta el dia 15 de mayo 2023.

Que efectuado el estudio juridico y financiero de las propuestas presentadas, se establecio
que la propuesta presentada por la Fundacion CAFAMI, no subsano los requisitos juridicos
y técnicos por tanto su propuesta no esta habilitada.

En cuanto a las demas propuestas, cada uno de los comité solicité los documentos de
subsanacion, teniendo como consecuencia que la propuesta presentada por el INSTITUTO
DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, por la CORPORACION SOCIAL
JUNTOS XUA y la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, se encuentra habilitada
juridica y financieramente. Lo anterior obra dentro del expediente del proceso de seleccion
en la Plataforma del Secop II.

En cuanto al informe de evaluacion técnico, las evaluaciones fueron asi:
Que para el Lote 1 para el Centro de Arbelaez:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con un aporte
econémico de 10%. HABILITADA TECNICAMENTE

CORPORACION NUEVO AMANECER, con un aporte de 15.17%. HABILITADA
TECNICAMENTE
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Que para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con un aporte
econémico de 12%. HABILITADA TECNICAMENTE

UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, con un aporte econémico 14.20%. HABILITADA
TECNICAMENTE

Que para el Lote 3 para el Centro de San José de Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 9.17%.
HABILITADA TECNICAMENTE

FUNDACION CAFAMI, con un aporte economico de 15.70%. NO HABILITADA
TECNICAMENTE

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, con un aporte econémico de 9.17%.
HABILITADA TECNICAMENTE

FUNDACION CAFAMI, con un aporte econémico de 15.70%. NO HABILITADA
TECNICAMENTE

Los puntajes de las habilitadas fueron los siguientes:

ARBELAEZ

PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2023

C.B.A. ARBELAEZ
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

2.4.2. Documentos técnicos CONDICION CUMPLE / HABILITA

adulta mayor con o sin discapacidad mental. El proponente que no cumpla con éste requisito, la

propuesta no le sera evaluada por cuanto no cumple con éste requisito habilitante HABILITA HABILITA
Mo presentar Certificados de experiencia, expedidos por |a Entidad contratante, para certificar CUMPLE CUMPLE

experiencia de la firma proponente.

(Cuando la Beneficencia evidencia documento alguno gue induzca a error al Comité Evaluador o se CUMPLE CUMPLE

evidencia falsedad en la informacion contenida en los documentos.

EVALUACION TECNICA : INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
JPERSONAL ADICIONAL 60 60
IPUNTAJE TOTAL 60 60

PERSONAL ADICIONAL OFERTADO Tiempo Puntos
JLICENCIADO EN EDUCACION 3ANOS 9 MESES 03 DIAS 40
I AuxiLiAR DE TERAPIA FisICA 27 ANOS 4 MESES 20
60
ﬁ Eoen Rooerewe .
-/ ( I
COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
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PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2023
C.B.A. ARBELAEZ
CONDENSADOQO EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
2.4.2. Documentos técnicos: CONDICION CUMPLE / HABILITA
Documento de experiencia, documentos donde el proponente acredite una experiencia minima de
JDIEZ (10) afios en la prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion
adulta mayor con o sin discapacidad mental. El proponente que no cumpla con éste requisito, la HABILITA HABILITA
propuesta no le sera evaluada por cuanto no cumple con éste requisito habilitante.
Mo presentar Certificados de experiencia, expedidos por |a Enfidad contratante, para certificar
experiencia de la firma proponente. CUMPLE CUMFLE
Cgando_ la Beneficencia fwidencia_ ‘documen?o alguno gue induzca a emor al Comité Evaluador o se CUMPLE CUMPLE
evidencia falsedad en la informacion contenida en los documentos.
EVALUACION TECNICA : CORPORACIN CULTURAL NUEVO AMANECER
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
JPERSONAL ADICIONAL 60 60
JPUNTAJE TOTAL 60 60
GRUPO DE PROFESIONALES Tiempo Puntos
JPROFESIONAL ADICIONAL. TRABAJADOR SOCIAL 7 ANOS 3 MESES 05 DIAS 40
I AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 5 ANOS 2 MESES 05 DIAS 20
60
@om Dao otreu (.
7
COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
BELMIRA 5

PROCESO COMPETITIVO N® 01 DE 2023

C.B.A. BELMIRA

CONDENSADO EVALUACION TECNICA
PROPONENTE: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

2.4.2. Documentos técnicos:

Documento de experiencia, documentos donde el proponente acredite una experiencia minima de
DIEZ {10) afos en la prestacion de senvicios sociales de proteccion institucionalizades a poblacion
adults mayor con o sin discapacidad mental. El proponente que no cumpla con &ste requisite, |
[propuesta no le serd evaluada por cuanto no cumple con éste requisite habiitante.

Mo presentar Certificados de experiencia. expedides per la Entidad contratante, para certficar
experiencia de |a firma proponente.

Cuando la Bensficencia evidencia docurmento alguno que induzea a emor al Comité Evaluador o se
evidencia falsedad en la informacién contenida en los documentos.

CONDICION CUMPLE f HABILITA
HABILITA HABILITA
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

EVALUACION TECNICA : INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

PERSONAL ADICIONAL 60 60
PUNTAJE TOTAL 60 60

GRUPO DE PROFESIONALES ﬁem po Puntos
DIRECTOR ADMINISTRATIVD 10 ANDS 40
AUXILIAR DE TERAPIA FISICA § ANOS 11 MESES 20 DIAS 20
60

S Goofootert

/ 7 07
COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
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PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2023

C.B.A. BELMIRA
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

2.4.2. Documentos técnicos: CONDICION CUMPLE / HABILITA

Documento de experiencia, documentos donde el propenente acredite una expariencia minima de
DHEZ {10} afios en ka prestacion de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacian

adulta mayor con o sin discapacidad mental. Bl proponiente que no cumpla con éste requisito, la HABILITA HABILITA
propuesta no be sera evaluada por cuanto no cumple con éste requisito habilitante.

Mo presentar Certificados de experiencia, expedidos por ka Entidad confratante, para certificar

experiencia de la fima proponente. CUMPLE CUMPLE
(Cuando Iz Beneficencia evidencia documento alguno que induzea a error a Comité Evaluador o se CUMPLE CUMPLE

evidencia fatsedad en la informacion centenida en los documentos.

EVALUACION TECNICA : UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
JPERSONAL ADICIONAL 60 60
IPU NTAJE TOTAL 60 60
GRUPO DE PROFESIONALES Tiempo Puntos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO. GERONTOLOGO 7 ANOS 4 MESES 10 DIAS A0
AUZXILIAR DE TERAPIA FISICA 5§ ANOS 2 MESES 20
60

@oa-tﬁo otrene?l.

77 !

COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR

SAN JOSE DE FACATATIVA:

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N° 01 DE 2023
C.B.A. SAN JOSE
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

2.4.2. Documentos técnicos: CONDICION CUMPLE / RECHAZO
oCanenio de eRpeneNog, G umenios " proponenie acred<e una CAPENENCS MMy
[de DIEZ {10) afos en la prestacion de servicios sociales de proleccidn Institucionalizados a
poblacién adulta mayor con o sin d idad mental. El proponente que no cumpla con éslo HABI ABILITA
q I3 propuesta no le serd h por cuanio no cumple con éste requisiio habltante. LITA H

No p: C de exp I, expedidos por la Entidad contratante, para centficar CUMPLE CUMPLE
expenencia de la firma proponente,

Cuango 1a " ne fi ia evidencia d a|‘9um que induzca a error al Comité Evaluader o CUMPLE CUMPLE
50 enla enlos

EVALUACION TECNICA : CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
PERSONAL ADICIONAL 60 60
PUNTAJE TOTAL 60 60
PERSONAL ADICIONAL Tiempo Puntos
CORDINADOR 5 ANOS 8 MESES 29 DIAS 40
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 ANOS 4 MESES 20 DIAS 20
PUNTAJE OBTENIDO 60
NESTOR DO CASTANEDA CASTANEDA LUCY ESPE ZA NI ALMANZA
COMITE TECNICO EVALUADOR COMITE TECNICO EVALUADOR
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VILLETA

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO N* 01 DE 2023

| CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
CONDENSADO EVALUACION TECNICA

PROPONENTE: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

4.2 Docimantow sicalcos: CONDICION CUMPLE / RECHAZO
[ DOCUmento de GxpeiencnT, Gocumenton Jonde vl propononts BoredTs Una eApenens e
da DIEZ (10) aflos en la prestacién da serviclos sociales do proteccion Instituconalizados n
poblacion ndulta mayor con o sin discapacidad mental. El proponento que no cumgda con éste
requisito, 1a propuesta no le serd evaluada por cuanto no cumple con éste requisiio hablitanto, HABILITA HABILITA
No presentar Certificados de experiencia, expedidos por la Entidad contratante, para certificar
experiencia de la firma proponenle, CUMPLE CUMPLE
Cuando la Bencficencia cvidencia documento alguno que induzea a error al Comita Evaluador o
50 evidencia falsedad en La informacion cor enlosd CUMPLE CUMPLE
EVALUACION TECNICA : CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
PERSONAL ADICIONAL 60 60
PUNTAJE TOTAL 60 60
PERSONAL ADICIONAL Tiempo Puntos
CORDINADOR 7 AFIOS 10 MESES € DIAS 40
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 ANOS BMESES 20 DIAS 20
PUNTAJE OBTENIDO 60

NESTORARMANDO CASTANEDA CASTAREDA
COMITE TECNICO EVALUADOR

En cuanto a la evaluacion financiera los puntajes son los siguientes:

COMITE TECNICO EVALUADOR

COMPETITIVO 1 DE 2023 ADULTOS MAYORES - PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DURANTE LA VIGENCIA 2023

o Eetado de cambioen el | Notes Estados Contador Verficacion Financiera Aporte Certficacion Bancaria
PROPONENTE ance. " s ambio en el | Notas Esta CUMPLE
General | Resuitados Efective Patrimonio | Financieros Tagets Frre— — Nevel ; Puntos
o g Liquidez | . MVel o | Capitalde Trabajo | Cumple Valor % s | cumpie Valor
CBA San Jose | $ 223380060 | 0,17% "1 81 §515.385.6804 S
CORPORACION SOCIAL JUNTOS E s s El E 1842847 2022023 25 36,15% s 5006270 El
CBAVESm | 5280248304 | 0.17% 11 st | ssiszsse0s sl
CBA Arbelaez | 321458000 | 1000% 120 s | sesaos0s sl
INSTITUTO DE HERMANAS - . . . . -
e A E s s El E 1832227 2052023 330 2035% $4031.178.509 El
CBABeimra | § 245602000 | 1200% 140 81 §330570.077 sl
CBA San Joss | $260540.803 | 1570% 177 st | sesaceasto Ho
FUNDACION CAFAMI k] sl s 81 s 53044-T BI0&/2023 5,60 15,10% § 256488 242 NO
CBAVEn | 5483816878 | 1570% 177 st | sesaceasto Ho
BELMRA2023 E s s El s 750607 asmz | 1310 0.15% § 580.521.000 s | ceABemra | s2e0828207 | 1420% 162 st | sat0one sl
NUEVO AMANECER k] sl s 81 s 41813 T 2006/2023 11,14 30,53% § 856684 040 81 CBA Arbelaez | § 503 840441 152% 171 81 §608083.310 S1

icontec

SC-CER250232

(bubactly

YANNETHE CRISTINA CUBIDES GARZON
Subgerente Financiero

©

CO-SC-CER250232

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 6.
Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1114/15

@/CundinamarcaGob €© @CundinamarcaGob
www.beneficenciacundinamarca.gov.co




B

5

DE CUNDINAMARCA

& BENEFICENCIA

Que una vez publicada la evaluacion, y previo a las observaciones presentadas por los
proponentes los puntajes asignados son los siguientes puntajes después de respuestas:

e Parael Lote 1 para el Centro de Arbelaez:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 12
TECNICO 60
TOTAL 72

CORPORACION NUEVO AMANECER

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 17.1
TECNICO 60
TOTAL 77.1

e Para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

UT NUEVO BELMIRA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 14
TECNICO 60
TOTAL 74
FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 16.2
TECNICO 60
TOTAL 76.2

e Para el Lote 3 para el Centro de San José de Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FUNDACION CAFAMI NO SE ESTA HABILITADA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 111
TECNICO 60
TOTAL 71.1

o Para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA
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FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 111
TECNICO 60
TOTAL 71.1

FUNDACION CAFAMI NO HABILITADA

Lo anterior obra dentro del expediente del proceso de seleccidn, en el informe técnico,
juridico y financiero en la Plataforma del Secop Il

Que durante el traslado del informe de evaluacibn presentaron observaciones la
CORPORACION NUEVO AMANECER y el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, las cuales fueron contestadas por cada uno de los
Comités Evaluadores y publicadas mediante la plataforma Secop Il, asi:

RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LA EVALUACION PROCESO COMPETITIVO No. 1 DE 2023
CENTROS BIENESTAR DEL ANCIANO (C.B.A.)

OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES DEL PROCESO COMPETITIVO 1 de 2023
OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL:

| I. INDEBIDA CELEBRACION DE CONTRATOS POR FALTA DE PRECISION DEL REGIMEN
JURIDICO DEL CONTRATO A CELEBRAR

El objeto de la contratacion adelantada por la Beneficencia de Cundinamarca, a través del proceso competitivo
nro. 1 de 2023, es elegir un cooperante con quien unir esfuerzos para prestar los servicios de proteccién social
integral a las Personas Mayores, en sus Centros de Proteccién.

La eleccidn de ese cooperante es reglada. No puede ser caprichosa o infundada. Por esto, la Beneficencia de
Cundinamarca emitié un “PLIEGO DE CONDICIONES”, fundamentado normativamente en el articulo 355 de la
Constitucion Nacional, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998y los articulos 4,5,6 y 7 del Decreto 092 de 2017.

Inicialmente, para poder implementar este régimen especial de contratacion y no incurrir en una indebida
celebracion de contratos, la Beneficencia de Cundinamarca deberé precisar si con el cooperante a seleccionar
celebrara un contrato con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Nacional o un convenio,
fundamentado en el articulo 96 de la ley 489 de 1998. Lo anterior porque, todos lo sabemos, el Decreto 092 de
2017 reglamenta ambas modalidades especiales de contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro.

El Decreto 092 de 2017 es claro en referirse a contrato, cuando habla de la modalidad contractual del articulo
355 de la Constitucién Nacional y a convenio, cuando se refiere al articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Ademas,
precisa:

Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir ac-tividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2° y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto.

El articulo 2 que en esta norma se cita se refiere a los contratos del articulo 355 de la Constitucion Nacional,
asi:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 6.
- Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1114/15
g ! @/CundinamarcaGob © @CundinamarcaGob
esao =
' Que rogr www.beneficenciacundinamarca.gov.co

icontec

SC-CER250232  CO-SC-CER250232




m

% % BENEFICENCIA

°u 4 DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacioén retina las siguientes condiciones...

La Beneficencia de Cundinamarca debera decidir si la falta de distincion de los pliegos de condiciones del
proceso competitivo nro. 1 del 2023, entre los contratos del articulo 355 de la Constitucion Nacional, que se
conocen en la doctrina y jurisprudencia como contratos de colaboracién o contratos de interés puablico, y
los convenios de asociacion anulan el presente proceso competitivo por llegar a constituir una indebida
celebracion de contratos por falta de precisién del régimen juridico del contrato a celebrar. O, por el contrario,
distinguir claramente las normas y requisitos para evaluar y seleccionar el cooperante ya que cada régimen
juridico contractual tiene normas y requisitos diferentes y en el proceso competitivo nro. 1 de 2023 no se han
distinguido adecuadamente.

La Beneficencia de Cundinamarca y los proponentes participantes no podemos hacer una evaluacion legal y
objetiva si el marco juridico no esta claro. Es decir, antes de avaluar la Beneficencia de Cundinamarca debe
definir si la verificacion de los requisitos de los proponentes se hace con base en las exigencias normativas para
la debida celebracion de los contratos del articulo 355 de la Constitucién Nacional o, por el contrario, con la
verificacion de los requisitos del convenio de asociacion del articulo 96 de la ley 489 de 1998.

No ahondaremos en estas diferencias porque, a mas de 6 afios de emitido el Decreto 092 del 2017, existe
abundante jurisprudencia, doctrina, libros, sentencias, pronunciamientos de los organismos de control que dan
cuenta de la importancia de esta diferencia para una debida contratacion con base en estas dos modalidades
especiales reguladas en esa normatividad reglamentaria.

Respuesta: Se informa y ratifica al Instituto de Hermanas Franciscanas de San Clara que tal y como quedo
establecido en los pliegos definitivos se trata de convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro, tal
y como se ha contratado desde hace 6 afios con el Decreto 092 del 2017, vigencias en el que el Instituto de
Hermanas Franciscanas de Santa Clara a suscrito convenios de asociacibn con la Beneficencia de
Cundinamarca, asi mismo el pliego fue claro al establecer la modalidad de seleccion y los requisitos juridicos,
financieros y técnicos:

1.6. MODALIDAD DE SELECCION Y FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo establecido articulo 96 de la ley 489 de 1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 y
especificamente el articulo 4 la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

10
0] Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riegsgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii)
definicion de un

plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Adicionalmente durante el proceso de prepliegos y pliegos definitivos no se recibié ninguna observacion de
parte del Instituto de Hermanas Franciscana de San clara en donde informaran que la modalidad de contratacién
no era clara y que le impedia al instituto presentar su propuesta.

| Il. FALTA DE AUTORIZACION

El Decreto 092 del 2017 establece que:

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podréa delegar la funciéon de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
En el presente proceso, no existe tal autorizacion.

Ciertamente, existe un documento denominado “AUTORIZACION EXPRESA DE PROCESO COMPETITIVO 1
DE 2023”

Sin embargo, en el contenido del documento, por ninguna parte se lee que el representante legal, expresamente,
autorice la contratacion.

Esto es trascendental en el uso de esta modalidad contractual porque es el acto con el que la Gerencia de la
Beneficencia de Cundinamarca asume toda la responsabilidad del proceso.

© I
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Respuesta:

Tal y como lo establece el Instituto de Hermanas franciscanas de Santa Clara, durante el proceso de seleccién
y mediante la plataforma Secop I, se publicé el documento denominado autorizacion expresa, el cual segun el
Decreto 092 del 2017, ni la guia de Colombia compra eficiente, exige de formalidad alguna, o palabras exactas,
sin que esto le quite la intencidn y efecto del acto administrativo de autorizacion expresa del ordenador del
gasto, en el que no solo se denomina autorizacion expresa del ordenador del gasto, sino que también se incluye
la modalidad de contratacion, el objeto del fututo convenio de asociacion, el presupuesto y la firma de la
ordenadora del gasto, con lo que no se puede establecer o dar por sentado que no tener una solemnidad
especifica del acto administrativo, se pueda presumir que no exista el documento o que este es, aun mas
considerando que dentro del proceso no solo existe la autorizacién expresa del ordenador del gasto, sino
también los pre pliegos, pliegos definitivos, estructura de costos, estudio de mercado, debidamente suscritos
por el ordenador del gasto, por tanto la Entidad no acepta la observacion.

1. De los Principios Generales de los Procesos de Contratacion Publica

Los principios de transparencia y publicidad que exigen los procesos de contratacion publica obligan a la
Beneficencia de Cundinamarca a poner a disposicién de los concursantes en la plataforma habilitada para el
proceso (SECOP ll), todos los documentos y actuaciones que hacen parte del proceso competitivo de la
referencia, dentro de los tiempos previstos en el cronograma. La Beneficencia de Cundinamarca no publico
las respuestas a las subsanaciones solicitadas a cada proponente, tal como lo ordena la normatividad del
contrato estatal, lo cual impidié a los interesados establecer el cumplimiento del debido proceso en todas las
actuaciones que giraron en torno al proceso de seleccion y, por lo tanto, vicia la legalidad del presente proceso
competitivo.

Respuesta: No se acepta la observacion por cuanto la Beneficencia de Cundinamarca, realizé la publicacion
de todas las solicitudes de subsanacion mediante la plataforma Secop I, en mensaje publico o general, asi
mismo los proponentes subsanaron mediante esa misma plataforma tal y como se muestra a continuacion:

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS YTl ) QBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICKINES | Gantesa

* NESTOR ARMANDO C.

Referencla de oferta Entidad Evaluaciin Oferta
ADULTOS BENEFICIENCIA MAYO 2023 copia CORPORACICN SOCIAL JUNTOS XUR En andisss
ADULTOS BENEFICIENCIA MAYO 2023 NUEVO AMANECER En andiess

BENEFICENCIA MAYO 2023 FUNDAGION CAFAMI

5492 140,292 COP CONSTRUSERVICH
7 CoP

UMION TEMPORAL NUEVO BELMIRA UNISN TEMPORAL NUEVO BELMIRA

NSTITUTO DE HERMANANAS FRANCISCANAS DE SANTA C

LARA 2023 INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISGANAS DE SANTACLARA En andliss - IES AL INFORME
GORPORACION CULTURAL

EVALUACION ECONOMICA B e [ or WETITITG DE MeAtANA

* BENEFICENCIA D CUND

INFORMES PROCESO DE SELECCION @ Crear | Opciones v

Referencia Fecha de creacion de Fecha de apeobacidn Estado Valor tatal de la oferta

O1LAND. 161393 12082023 1231 PM En adicion después de Ia recepcicn de cosenvaciones
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OBSERVACIONES EVALUACION JURIDICA — UT NUEVO BELMIRA

1. En el objeto social de la Corporacion Social no contempla la atencion a Personas Mayores, tal y como lo
exige el presente proceso competitivo.

Respuesta:
La Beneficencia de Cundinamarca, en este punto, establece en su pliego de condiciones que:

“(...) Los proponentes personas juridicas deberan aportar el certificado de existencia y

representacion legal, donde acredite que la duracién de la persona juridica no es inferior al

plazo de ejecucion del Convenio y un (1) afio mas y, que tiene capacidad para desarrollar

el objeto del Convenio resultante del presente proceso de seleccion(...) negrilla fuera

de texto

En el caso de Consorcios 0o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de 12
Existencia y Representacion legal de cada uno de los miembros integrantes, al menos uno

de los miembros delaUnién Temporal o del Consorcio debe cumplir con los requisitos

establecidos en los pérrafos anteriores (...)” negrilla y subrayado fuera de texto.

Razén por la cual, una vez revisadas la camara de comercio de las entidades que hacen parte de la UNION
TEMPORAL BELMIRA, el comité evaluador juridico considerdé que cumple con este requisito, puesto que el
objeto social de la CORPORACION PROFESIONAL CULTURAL Y TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO
SOCIAL COMUNITARIO Y EMPRESARIAL - COPROCULTEC - SCE, indica que:

“(...) OTRAS ACTIVIDADES: Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES
PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES Y/O DISCAPACITADAS / OTRAS
ACTIVIDADES : Q8810 (...) MANEJO Y CAPACITACION A POBLACION VULNERABLE,
DESPLAZADOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA DE FAMILIA.- CREACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS(...)" negrilla y subrayado
fuera de texto

Por lo anterior, no es procedente su observacion

2. El tamafio de la Corporacion Social es del tipo Microempresa, que para el caso colombiano se refiera a
entidades que contratan entre 1 y maximo 10 trabajadores y sus activos no pueden superar los 500 smmlv. No
es posible que la Corporacién Social, con un maximo de 10 trabajadores que le permite su naturaleza juridica,
atienda programas de proteccion a Personas Mayores, tal como lo requiere la Beneficencia de Cundinamarca
y el proceso competitivo para el cual presentd propuesta, que demanda la contratacion laboral de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

Respuesta:

Para este punto es de aclarar que en el pliego de condiciones no se limita a una Microempresa para que participe
dentro del proceso competitivo, asi mismo, hay que tener en cuenta que LA CORPORACION SOCIAL hace
parte de la UNION TEMPORAL BELMIRA, la cual en su constitucion de la UT, establecen que la participacion
dentro de este proceso sera 50/50.
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Lo anterior obedece a que, como lo indica la guia de contratacién para Mypimes, publicada por COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE:,
“(...) Si una micro, pequefia 0 mediana empresa no cumple individualmente con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones o la invitacién, podra conformar una
unién temporal o consorcio _con otra u otras Mipyme, personas naturales o
personas juridicas gue complementen sus condiciones de capacidad, experiencia
o aquellas requeridas para obtener puntaje y presentar una oferta. En el caso de los
consorcios, los miembros responderan solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de las actuaciones, hechos y omisiones de la propuesta y
del contrato. Las uniones temporales por su parte responderan solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién
temporal.(...)”, subrayado y negrilla fuera de texto

Por lo anterior, el comité evaluador juridico no encuentra procedente su observacion.

3. COPROCULTEC y la CORPORACION PARA NUESTRA COLOMBIA integrantes del Consorcio Vacunacion
con participacion del 80% y el 20%, respectivamente, se encuentran vinculadas actualmente por la Contraloria
Departamental del Tolima como presuntos responsables fiscales, en el proceso ordinario N0.046 del 23 de
noviembre de 2022.

Respuesta:

Sea lo primero aclarar que quienes hacen parte de la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA son:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD y CORPORACION
PROFESIONAL CULTURAL Y TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y
EMPRESARIAL — COPROCULTEC, quienes, segun la constitucion de la Union Temporal indica que su
porcentaje de participacion en este proceso es del 50% cada una.

Ahora bien, la Beneficencia de Cundinamarca no es la entidad competente para emitir un juicio sobre el proceso
antes mencionado, el cual si bien es cierto se encuentra en curso, aun no cuenta con un fallo condenatorio para
las entidades, ni en contra de algin miembro de las aqui mencionadas, asi mismo, no cuentan, por parte de la
Céamara de Comercio o por parte de algin ente regulador, con un certificado o alguna anotacién que les impida
presentarse a este 0 a cualquier otro proceso de contratacion.

Por lo anterior, la Beneficencia de Cundinamarca se acoge al principio de la Buena Fe y no encuentra 13
procedente esta observacion.

4. Uno de los investigados, la Corporacion para Nuestra Colombia es quien certifica la experiencia de
CORPORACION SOCIAL que también hace parte de la UT NUEVO BELMIRA. ¢ Esta investigacion configura o
no una inhabilidad? Se adjunta el auto del proceso fiscal.

Respuesta:

Como se indico en la respuesta anterior, las entidad que hace parte de la Union Temporal Belmira son
CORPORACION PROFESIONAL CULTURAL Y TECNOLOGICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO Y EMPRESARIAL — COPROCULTEC, y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD, asf mismo, la Beneficencia de Cundinamarca no es la entidad
competente para emitir un juicio sobre el proceso antes mencionado, el cual si bien es cierto se encuentra en
curso, aun no cuenta con un fallo condenatorio para las entidades ni en contra de algin miembro de las aqui
mencionadas, asi mismo, no cuentan, por parte de la Cdmara de Comercio o por parte de algun ente regulador,
con un certificado o alguna anotacion que les impida presentarse a este proceso.

Por lo anterior, la Beneficencia de Cundinamarca se acoge al principio de la Buena Fe y no encuentra
procedente esta observacion.

OBSERVACIONES EVALUACION FINANCIERA — UT NUEVO BELMIRA

1. En la evaluacién financiera publicada por la Beneficencia de Cundinamarca se encuentra “BELMIRA 2023”,
cuyo nombre no existe dentro de la lista de proponentes publicada en Secop Il

Respuesta: Se acepta la observacion en el sentido de modificar y aclarar el nombre del proponente.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 6.
- Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1114/15

1SO 9001 Progresa! @/CundinamarcaGob © @CundinamarcaGob
' Que www beneficenciacundinamarca.gov.co

SC-CER250232  CO-SC-CER250232

© I
icontec e ¥




m

2 BENEFICENCIA

» DE CUNDINAMARCA

COMPETITIVO 1 DE 2023 ADULTOS MAYORES - PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFACENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023

Notas Contador Verificacion Finanoie ra Aporte Certificacion Banoaria
PROPONENTE 2:'::;“‘ RE::“::;:S ii“;‘:;::’: Estados CUMPLE
Financieros | _ Tareta  |Antecedentes| . Nivel Capttal de Vel Funtos
Profesional Jcc Lauidez | ¢ o idamierto | Trabajo Cumple alor % | adicionales | CumPle | Valer
CBASan |5 2mamseo| s s | somaseen sl
Jose
CORFORACION SOCIAL N N e .. R
vy si = st si 42347 mezer | ze BE § 528888278 ]
CBAVkts |32028308| 8% s | sepassens s1
cBa Aoz | S3seso0 | Doo% | 20 st | sz s
INSTITUTO DE HERMANA § - S § <+ e e e
AN CISCA NA S sl sl El si 32227 206207 22 DaE 34071738 El
BA Beimics | 5 285000| O0% | WD st | smomesm si
Cﬁ“_s‘“ s 3ms0003| £70% 77 s | ssmomaz0 NO
lose
FUNDA CION CAFAMI sl al sl sl 53p44T SIE202 5% 0% $ 255488242 No
ceavies |s4meEera| £70n| 77 s |smem|  NO
LNIGH TEMP ORA L NLEVD sl sl El si TES60T sEmz | uen 0.8% 3588521000 s | ceasems |5 2nama0r| waon B2 s | saomesa sl
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2. Segun el resumen de la evaluacion financiera del proponente denominado “BELMIRA 2023, se certifica que
presentd estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio lo cual no se evidencia en los
documentos financieros que allegé el proponente para el concurso en la plataforma SECOP Il. Tampoco se
evidencia solicitud de subsanacion de estos documentos. Igualmente, los miembros de este proponente no
presentaron estados financieros dictaminados, como lo exige el concurso en el numeral 2.5.3.1.

Sin estados financieros debidamente certificados o dictaminados la Beneficencia de Cundinamarca no puede
verificar la capacidad financiera del proponente y menos compararlos con las demas propuestas que
presentamos, como lo ha reiterado la jurisprudencia del Consejo de Estado.

Respuesta: Se acepta la observacion en el sentido de la falta de algunos documentos, aunque teniendo en
cuenta que la capacidad financiera del proponente se determina con base en los indicadores de Liquidez, nivel
de Endeudamiento y capital de trabajo, calculados con base en los datos consignados en el balance general
con corte 31 de diciembre de 2022. Por tanto se solicitara la subsanacion de dichos documentos mediante la
Plataforma Secop II.

14

3. El integrante de la UT NUEVO BELMIRA, COPROCULTEC pertenece al régimen tributario correspondiente
a las sociedades nacionales, conocido popularmente como Régimen Ordinario. Esto se puede comprobar con
el Registro Unico Tributario aportado por esa entidad. Es decir, es responsable de impuesto de renta y
complementarios. Ademas, es responsable del impuesto a las ventas. Sin embargo, no revela en los estados
financieros los pasivos derivados de sus actividades que, segun su nota 6, corresponden a ingresos sobre
operaciones gravadas (gastronomia, eventos, desarrollos tecnoldgicos y servicios logisticos): impuestos tales
como el IVA, el ICAy el IMPUESTO DE RENTA. Adicionalmente, en los estados financieros y sus notas, no hay
evidencia del desarrollo de las actividades propias del proceso competitivo de atencién a Personas Mayores.
Esto evidencia una clara falta de la idoneidad requerida por las normas superiores que regulan el presente
proceso competitivo.

Respuesta: Con respecto a la verificacion financiera, el RUT no hace parte de esta evaluacion. Tampoco hace
parte de la evaluacion la informacion tributaria. Al estar los estados financieros firmados por Representante
legal, Contador y Revisor fiscal avalan las cifras alli consignadas, igualmente existe un comité interdisciplinario
donde se verifica la capacidad juridica y la idoneidad técnica del proponente. La informacion financiera permite
verificar la idoneidad financiera para la ejecucion del futuro convenio.

En prepliegos y pliegos definitivos la entidad nunca recibié solicitud u observacion, para solicitar o adjuntar
documentacion adicional a la ya estipulada.

Se debe tener en cuenta que el RUT no se encuentra dentro de los documentos juridicos solicitados en el
Proceso Competitivo, toda vez que esté establecido por Colombia Compra Eficiente que: “(...) la Entidad Estatal
de forma autdbnoma debe definir la forma de acreditar los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional. En este caso, la Entidad Estatal debe establecer en
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los Documentos del Proceso los requisitos habilitantes exigidos y la forma de acreditarlos y verificarlos”, es decir
no existe una linea que establezca cuales documentos deben exigirse en un proceso.

4. Tampoco se evidencian pasivos en los estados financieros relacionados con obligaciones laborales, aportes
a seguridad social y parafiscales. La Beneficencia de Cundinamarca debe verificar si se trata de una inexactitud
de los estados financieros o el proponente no contrata 0 no tiene capacidad de contratar personal para el
desarrollo de sus actividades. La Beneficencia de Cundinamarca debe tener

evidencia del cumplimiento de las obligaciones derivadas de las normas laborales, contables y fiscales. El hecho
de no revelar pasivos, como los aqui mencionados, y que tampoco hay evidencia en las notas de su inexistencia,
hace que los pasivos revelados en los estados financieros sean inexactos e induzcan al evaluador al error. La
Beneficencia de Cundinamarca debe pronunciarse expresamente sobre si al aceptar una entidad del régimen
ordinario de renta y que primordialmente se dedica a actividades lucrativas no infringe las normas que regulan
la presente contratacion, al no cumplir, realmente con los requisitos de idoneidad. Ademas. es evidente que el
proponente tiene exoneracion del pago del 8.5% de aporte a salud y del 5% de parafiscales, lo cual, con base
en el presupuesto de la Beneficencia, se convertiria en utilidad para el proponente y, por ende, iria en detrimento
de los recursos publicos. Esto no pasa con las ESAL del régimen tributario especial o los no contribuyentes que
si pagan dichas tarifas y no tienen esa exoneracién legal.

Para el calculo de los indicadores financieros exigidos en el proceso, la Beneficencia debe verificar la
informacién financiera suministrada por los proponentes COPROCULTEC y CORPORACION SOCIAL, pues no
puede tomar como base para su célculo, estados financieros que no cumplen con los requisitos del decreto
2649 de 1993, la LEY 1314 DE 2009 Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento., y
los exigidos en el numeral 2.5.3.1 del proceso competitivo.

La Beneficencia de Cundinamarca se equivoco en la metodologia que utilizé para el célculo de los indicadores
financieros. Los miembros de la UT NUEVO BELMIRA, en el documento de constitucién manifestaron
expresamente que participan cada uno con el 50% para el concurso con su experiencia e indicadores
financieros. La Beneficencia de Cundinamarca no tuvo en cuenta que los miembros de la UT NUEVO BELMIRA
actualmente tienen recursos comprometidos de acuerdo con su participacion en convenios que ejecuta con la
propia Beneficencia de Cundinamarca, (COPROCULTEC 35% y CORPORACION SOCIAL 10 %), pasivos que
no revelan en sus estados financieros y que tienen incidencia en el calculo de los indicadores, ademéas de la
inexactitud de los pasivos.

De conformidad con la oferta econémica de la UT NUEVO BELMIRA por $290.628.307, COPROCULTEC esta
comprometiendo el 79% de su capital social, mientras que CORPORACION SOCIAL, compromete el 73%, esto

sin tener en cuenta los recursos que actualmente tienen comprometidos en los contratos vigentes con la 15
Beneficencia de Cundinamarca. La Beneficencia de Cundinamarca no tuvo en cuenta que todo esto afecta su

capacidad financiera y pone en riesgo la financiacion del programa de proteccion de las Personas Mayores y

los recursos propios de la entidad.

Respuesta: La verificacion financiera se limita a lo estipulado en el pliego de condiciones, considerando una
extralimitacion calificar o evaluar factores diferentes a los planteados en pliegos, como se dijo anteriormente,
en prepliegos y pliegos definitivos la entidad nunca recibi6 solicitud u observacién, para solicitar o adjuntar
documentacion adicional a la ya estipulada.

Las obligaciones derivadas de las normas laborales se verifican y hacen seguimiento durante la ejecucion del
convenio, asi mismo se solicita el cumplimiento de | pago de seguridad social durante los 6 meses anteriores a
la presentacion de la propuesta. No se puede ver otros procesos, este es un proceso nuevo y debemos
ajustarnos a los pliegos y la participacion en otros procesos no quedo estipulado, esto conllevaria a que la
entidad revise todos los contratos suscritos por cada uno de los proponentes para verificar la ejecucion de cada
contrato con la entidad y con otras entidades publicas y privadas, situacion que no es viable, ya que la
evaluacion financiera busca es que el proponente cumpla y garantice que cuenta con indicadores sostenibles
para la ejecucion del futuro convenio.

5. La Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta que COPROCULTEC, presenta una capitalizacion
de $153.619.000 (variaciéon de su capital social del 2021 a 2022), sin que esto se observe reflejado en el
certificado expedido por la Camara de Comercio. Ademas, la Beneficencia de Cundinamarca no puede pasar
por alto que las variaciones en el patrimonio son inexactas y no hay estado de cambios en el patrimonio ni
revelaciones de estos hechos en las notas a los estados financieros. Igualmente acontece con el patrimonio y
el incremento del capital social de CORPORACION SOCIAL. La Beneficencia de Cundinamarca debe aclarar
esto para no incurrir en una indebida celebracion del contrato, poner en riesgo los recursos del erario publicos
y en riesgo la atencién de las Personas Mayores.

Respuesta: El pliego fue muy claro en los indicadores objeto de evaluacién, asi mismo dentro de los indicadores
exigidos no se establece el analisis del patrimonio, por tanto no se acepta la observacion.
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OBSERVACIONES EVALUACION TECNICA - UT NUEVO BELMIRA

1. Los pliegos de condiciones exigen: Experiencia del proponente: “Acreditar 10 afios de experiencia en
atencion de poblacion adulta mayor de 60 afios institucionalizada, 24 horas diarias y 7 dias a la semana”.

Con el fin de establecer la reconocida idoneidad del proponente, en lo relacionado con la experiencia, La
Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta lo que establecioé en los pliegos en el numeral 2.5.2.
“Documento de experiencia, documentos donde la firma acredite una experiencia minima de DIEZ (10) afios en
la prestacién de servicios sociales de proteccion institucionalizados a poblacion adulto mayor de 60 afios con o
sin discapacidad mental. El proponente que no cumpla con este requisito, la propuesta no le sera evaluada por
cuanto no cumple con este requisito habilitante. Esta experiencia puede ser con Entidades Publicas y/o
Privadas”. Ninguno de los integrantes de la UT NUEVO BELMIRA cumple con el requisito minimo de experiencia
de 10 afios. La Beneficencia de Cundinamarca debe revisar la evaluacion y ponderarla de acuerdo con lo
expresado por la UT NUEVO BELMIRA en el documento de constitucion donde manifiestan que aportan el 50%
de su experiencia y sus indicadores financieros. Si bien es cierto la UT une esfuerzos para cumplir los requisitos
de este proceso competitivo, es innegable que no tienen la experiencia individual que garantice la reconocida
idoneidad y ponga en igualdad de condiciones a todos los proponentes.

Un ejemplo de unir esfuerzos es que al menos un miembro de la UT cumpla con el requisito minimo de 10 afios
de experiencia y el otro sume apoyo financiero o de otra indole para completar los requisitos exigidos en el
proceso. La Beneficencia de Cundinamarca no cumple con el principio de igualdad de condiciones cuando avala
un proponente con una vasta experiencia de 10 o mas afios y reconocida idoneidad por su trayectoria en el
cumplimiento de convenios de esta naturaleza y una UT con proponentes sin la experiencia exigida.

2. La Beneficencia de Cundinamarca debe exigir el cumplimiento de los requisitos exigidos en los pliegos
definitivos, respecto a la experiencia de la UT NUEVO BELMIRA y considerar la participacion del 50% que
definieron los integrantes en el documento de constitucion y las experiencias acreditadas en tiempos
coincidentes, como se demuestra a continuacion:

COPROCULTEC CORPORACION SOCIAL
SEP 02 2013 A SEP 01 2015 24 MESES ENE 06 2014 A ENE 05 2015 12 MESES — MENOS
12 MESES Coincidentes
DIC 07 2015 A DIC 06 2016 12 MESES JUN 08 2016 A JUN 07 2017 12 MESES -5 MESES
Y 6 DIAS Coincidentes
JUN 02 2017 A JUN 01 DE 2019 SEP 13 2018 A DIC 17 2019 15 MESES- 8 MESES
24 MESES Y 18 DIAS Coincidentes
AGO 08 2019 A AGO 07 2020 12 MESES ENE 06 2020 A JUN 05 2021 17 MESES- 7 MESES
Y 1 DIAy 8 MESES Y 25 DIAS Coincidentes 16
SEP 10 2020 A SEP 09 2021 12 MESES SEP 23 2021 A SEP 22 2022 12 MESES

Lo anterior, garantiza igualdad de condiciones en la evaluacion entre un proponente (nico y un proponente
plural. La UT NUEVO BELMIRA al momento de constituirse y presentar propuesta se unifica de acuerdo con su
participacion para todos los efectos del proceso competitivo.

Asi las cosas, COPROCULTEC acredita 7 afios de experiencia, mientras que CORPORACION SOCIAL acredita
5 afios, 8 meses y 4 dias; tiempo de experiencia coincidente con CONPROCULTEC de 3 afios, 5 meses y 20
dias. Con lo anterior, la certificacién de experiencia para la UT NUEVO BELMIRA acreditable para el concurso
es de 9 afios, 3 meses, 14 dias, por lo cual no cumple con la experiencia exigida de 10 afios no coincidentes.

RESPUESTA OBSERVACIONES NUMERALES 1Y 2 EVALUACION TECNICA - UT NUEVO BELMIRA: El
Pliego de Condiciones contempla que “La experiencia en Contratos se tendrd en cuenta, siempre y
cuando los tiempos no sean coincidentes, es decir que la prestaciéon del servicio no sea en tiempos
simultaneos, caso en el cual solo se tendra en cuenta uno de los contratos”, siendo objeto de respuesta
a observacion que se realizé a los prepliegos en el presente proceso competitivo; asi mismo, se aclaré que “en
este caso, los tiempos coincidentes hacen referencia a certificaciones de una misma organizaciéon. Se
aclara que, siendo unién temporal, si las certificaciones coincidentes corresponden a cada una de las
empresas de la Unién, se suman los tiempos”. Ademas, para el caso de las Uniones Temporales o
Consorcios, los tiempos coincidentes se pueden tener en cuenta, siempre que sean demostrados por empresas
distintas que conformen la Union Temporal o Consorcio, por cuando fueron adquiridas de manera
independiente, y en atencion a que la creacion de Uniones Temporales y Consorcios busca aunar esfuerzos y
sumar las experiencias de las empresas que lo conforman. el comité técnico se mantiene en la evaluacion, no
se acepta la observacion.

OBSERVACIONES EVALUACION JURIDICA — CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

En el certificado de existencia y representacion legal, se evidencia que:
1. En el objeto social de la Corporacion Cultural Nuevo Amanecer no existe la atencién a Personas
Mayores, tal y como lo exige el proceso competitivo.

Respuesta:
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El comité evaluador juridico, observé que en la camara de comercio de la Corporacién Cultural Nuevo
Amanecer, se establecié como parte de su objeto:

“(...) k. En el area de los sectores sociales tradicionales y en el sector de la inclusién social y la
reconciliacion, apoyar la prestacion de servicios de investigacién, concepcion, disefio, gestion y
operacion profesional de programas y proyectos dirigidos al disefio de politicas o la atencion
directa de poblaciones en alto grado de vulnerabilidad y reconocido estado de exclusién social
o cualquier situacion de impedimento, restriccion o desventaja econdmica, social, fisica, mental,
particularmente cuando se trate de nifios, nifias, jovenes, mujeres y adultos mayores.(...)” negrilla
fuera del texto

Razén por la cual se evidencia que dentro de su objeto si se cuenta la prestacién de servicio a adultos mayores.
Asi las cosas, la Beneficencia de Cundinamarca no encuentra procedente su observacion.

2. La Corporacion Nuevo Amanecer se encuentra disuelta y en estado de liquidacion. Al estar en liquidacion,
las normas colombianas solo les permite desarrollar las actividades necesarias para su liquidacion. No puede
iniciar nuevas operaciones en desarrollo del objeto social. Mucho menos, celebrar el contrato o el convenio que
se derive del presente proceso competitivo, con recursos dinerarios publicos. En efecto, en el certificado
expedido por la Camara de Comercio se lee que: “...La entidad se disolvié y entré en estado de liquidacién
mediante ley 1727 de 11 de julio de 2014 del Congreso de la Republica, inscrita en esta camara de comercio el
13 de abril de 2017 con el nimero 00281503 del libro uno de las entidades sin animo de lucro...”. Cierto es que
también dice que “...por acta No.001 del 24 de septiembre de 2020 de asamblea general, inscrita en esta
camara de comercio el 30 de septiembre de 2020 con el N0.00332262 del libro uno de las entidades sin animo
de lucro, la entidad de la referencia se reactivd”. Sin embargo, este es un hecho que la Beneficencia de
Cundinamarca no puede pasar por alto. La Beneficencia de Cundinamarca como entidad contratante debe
verificar si las situaciones que dieron origen a la disolucion ya fueron, realmente, superadas. La entrega de
recursos publicos a una Entidad Sin Animo de Lucro en esta situacion, mediante la asignacion contractual del
proceso competitivo de la entidad, no solo genera una indebida celebracién de contratos para le entidad estatal,
sino que puede llegar a comprometer la responsabilidad civil, penal y fiscal de los funcionarios que resulten
responsables en las investigaciones correspondientes. Ademas, la Beneficencia de Cundinamarca no puede
evaluar la experiencia, para este tipo de contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, como un simple paso del tiempo. La ‘inactividad” que sufrié la entidad fracciona la unidad de
desarrollo de su objeto social y, por lo tanto, la de su experiencia. Y, de otra parte, la Beneficencia de
Cundinamarca no puede dejar de evaluar si la situacién de disolucion, la liquidacién adelantada y luego su
reactivacion afectaron su capacidad de contratacion. Para esto, debe pedir y analizar los estados financieros 17
extraordinarios que dieron origen a la disolucion y su reactivacion, de conformidad con las normas vigentes para
este tipo de situaciones. Es decir, la Beneficencia de Cundinamarca debe incluir, dentro de la evaluacion a esta
entidad, hacer la tarea de constatar que se hayan cumplido con los requisitos legales derivados de la
reactivacion, de forma tal de que, actualmente, esté en condiciones de realizar operaciones. Para lo mismo,
debe verificar si la Corporacién Cultural Nuevo Amanecer ha cumplido con los deberes ante la Oficina de
personas Juridicas de la Gobernacion de Cundinamarca, como Organo de Inspeccion, Vigilancia y Control que
es, de forma tal de que no tenga suspendida o extinguida su Personeria Juridica. Es decir, no basta con una de
reactivacion el certificado de Camara de Comercio para que la Beneficencia de Cundinamarca pueda contratar
con una entidad asi. Seria un acto de irresponsabilidad juridica e incumplimiento de normas y principios que
regulan toda la entidad estatal, que compromete la responsabilidad de los funcionarios que acometan semejante
sin sentido. Atender a 250 Personas Mayores en condiciones de vulnerabilidad no es solo un asunto de
ejecucion presupuestal. Es la garantia de derechos constitucionales de una poblacién especial. Para nosotras,
es nuestra vida, nuestra obra y nuestra fe.

Respuesta:

Para esta observacidn hay que tener en cuenta que la misma Camara de Comercio, expedida el 6 de mayo de
2023, indica que:

“(...) LaEntidad no se encuentra disueltay su duracidn es hasta el 9 de enero de 2060.

La Entidad se disolvi6 y entré en estado de liquidacién mediante Ley No. 1727 del 11 de julio de 2014 de
Congreso de la Republica , inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de abril de 2017 con el No. 00281503
del Libro | de las entidades sin animo de lucro y por Acta No. 001 del 24 de septiembre de 2020 de Asamblea
General , inscrita en esta Camara de Comercio el 30 de septiembre de 2020 con el No. 00332262 del Libro | de
las entidades sin animo de lucro, la Entidad de la referencia se reactivd. (...)” negrilla y subrayado fuera de
texto.

Si bien es cierto, como se indica, dicha entidad se disolvid, en este momento se encuentra activa, no se
encuentra disuelta y su duracion es hasta el 9 de enero de 2060, asi mismo su renovacion fue el 24 de abril de
2023.

Razén por la cual, la Beneficencia de Cundinamarca no encuentra procedente su observacion.
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3. El tamafio de la Corporacion Cultural Nuevo Amanecer es del tipo Microempresa, que para el caso
colombiano se refiera a entidades que contratan entre 1 y maximo 10 trabajadores y sus activos no pueden
superar los 500 smmlv. No es posible que la Corporacién con un maximo de 10 trabajadores que le permite su
naturaleza juridica, atienda programas de proteccion a Personas Mayores, tal como lo requiere la Beneficencia
de Cundinamarcay el proceso competitivo para el cual present6 propuesta, pues esta demanda la contratacién
laboral de mas de cien (100) trabajadores.

Respuesta: Si bien es cierto que la camara de comercio establece que el tamafio de la Corporacion Nuevo
Amanecer es microempresa, no existe ninguna limitacion para que se puedan presentar a este proceso aun
mas considerando que no fue limitado a Mypimes y que por lo tanto las normas colombianas permiten que este
tipo de empresas puedan subcontratar servicios y personal previa autorizacién de la Beneficencia de
Cundinamarca.

Por lo anterior, el comité evaluador juridico no encuentra procedente su observacion.
OBSERVACIONES EVALUACION FINANCIERA — CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

1. Con respecto a los aportes relacionados en la evaluacion financiera, la Beneficencia de Cundinamarca le
certificd un aporte del 15.2% cuando present6 oferta por el 15,17%, lo cual es inexacto, con respecto a los
documentos presentados a través de la plataforma SECOP 1.

Respuesta:: Se acepta la observacion en el sentido de modificar y aclarar el porcentaje de participacion ya que
no se tomaron los dos decimales.

2. La Beneficencia de Cundinamarca no tuvo en cuenta que el proponente CORPORACION CULTURAL
NUEVO AMANECER, la partida reportada por la suma de $548.145.909 como PASIVO NO CORRIENTE,
“provisiones para reinversién de excedentes”, de conformidad con lo revelado en la nota No 12 de los estados
financieros del proponente y segun los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia PCGA,
en el decreto 2649 de 1993 y las la LEY 1314 DE 2009 Por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento, los PASIVOS NO CORRIENTES, corresponden a obligaciones a largo plazo, es
decir, que su exigibilidad es mayor a un afio. La Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta en la
evaluacion que la nota 12 expresa: “la corporacion determina realizar provision en el afio 2022, mediante
aprobacion de la asamblea general, teniendo en cuenta que de no seguir contando con ejecucion de contratos 18
y/o convenios, se tendra que desprender de recursos para atender sus obligaciones y las distintas actividades
de desarrollo y asistencia social que viene adelantando con la comunidad”, lo anterior demuestra que se trata
de un PASIVO DE CORTO PLAZO, por lo tanto debe estar clasificado como PASIVO CORRIENTE, pues es
claro que la provision se hizo para financiar las actividades del afio 2023. En consecuencia, La Beneficencia de
Cundinamarca debe tener en cuenta que esta reclasificacion afecta el calculo de los indicadores financieros que
determinan si el proponente en cuestion cumple o no cumple con los requisitos del proceso competitivo.

La Beneficencia de Cundinamarca no tuvo en cuenta, debiendo hacerlo, que la partida por $548.145.909,
exactamente igual, se revela en el Estado de Cambios en el Patrimonio de la Fundacion CAFAMI que no fue
habilitada en ninguno de los tres. componentes evaluados por la entidad para participar en los lotes del CBA
San José y del CBA Villeta.

Respecto de las Entidades Sin Animo de Lucro, la Beneficencia de Cundinamarca debe verificar si estan o no
calificadas por la DIAN dentro del Régimen Tributario Especial del Impuesto de Renta al que solo pueden
acceder quienes desarrollan actividades meritorias que contribuyan, realmente, al desarrollo integral de la
sociedad y garantiza que los ingresos percibidos se destinen, verdaderamente, a estas actividades. La
Beneficencia de Cundinamarca no puede olvidar que estd desembolsando recursos publicos para la ejecucién
conjunta y no pagando a un contratista.

Respuesta: Los estados financieros debidamente firmados demuestran la realidad financiera de la fundacién
proponente y la entidad no puede entrar a calificar si la aplicacion de las normas respecto a la determinacion
de sus pasivos es correcta 0 no, ya que es a criterio de quienes firman, y son su realidad financiera y no es
competencia de la Entidad sugerir cambios en los estados financieros.

Con respecto a la verificacion financiera, el RUT no hace parte de esta evaluacion. Tampoco hace parte de la
evaluacion de la informacion tributaria. Igualmente existe un comité interdisciplinario donde se verifica la
capacidad juridica y la idoneidad técnica del proponente. La informacion financiera permite verificar la idoneidad
financiera para la ejecucién del futuro convenio.

Es importante saber que las NIIF permiten tener provisiones para obligaciones expresas o tacitas a largo plazo,
claramente especificadas en cuanto a su naturaleza, pero que, en la fecha de cierre del ejercicio, son
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indeterminadas en cuanto a su importe exacto o a la fecha en que se produciran. Las cuentas de este subgrupo
figuraran en el pasivo no corriente del balance.

En cuanto a las entidades sin animo de lucro La invitacién es clara al indicar: “Podran patrticipar en el Proceso
las personas juridicas, sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y experiencia en el cumplimiento del objeto
contractual, legalmente constituidas en el pais que no se encuentren incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 18 de la Ley 1150 de
2007".

3. Con el proposito de establecer la veracidad de la informacion financiera y tributaria de los proponentes, la
Beneficencia de Cundinamarca debe solicitar el Registro Unico Tributario RUT, en las condiciones aclaradas
por la Dian en el Comunicado de prensa 001 del 3 de enero de 2023. No puede ser posible que la Beneficencia
tome decisiones sin verificar “...la fecha de generacion del PDF del documento la cual se visualiza en la parte
derecha del pie de pagina del formulario... como lo ha instruido la DIAN. En el presente caso, la fecha de
generacién de los PDF aportados tiene varios meses y hasta afios de expedicion. La Beneficencia de
Cundinamarca debe evaluar estos elementos porque no puede contratar con proponentes que no revelen
informacién fidedigna en sus estados financieros y, mucho menos, que no cumplan sus obligaciones contables,
laborales y fiscales con el estado colombiano. Asi, La Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta
que la Corporacion Nuevo Amanecer fue excluida por la DIAN del Régimen Tributario Especial y la remitio al
Régimen Tributario de las Sociedades mediante la Resolucion 012965 de septiembre de 2018. Asi mismo, en
las listas publicadas por la DIAN referente a las Entidades Sin Animo de Lucro calificadas dentro del Régimen
Tributario Especial de las vigencias 2021, 2022 y 2023 no aparece dicha Corporacion registrada. Lo que
implica que la corporacion no adelant6 el tramite necesario ante dicha entidad para demostrar el cumplimiento
de los requisitos previstos en el Articulo 19 del Estatuto Tributario para las Entidades Sin Animo de Lucro
pertenecientes a este régimen, lo que indica que incumplieron los deberes legales para mantenerse en el
Régimen Tributario Especial. En anexo la resolucion de la DIAN y las listas mencionadas.

Respuesta: Los RUT no debe ser renovados, segun lo expresa el decreto 1625 de 2016, Sin perjuicio de las
actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario (RUT), tendré vigencia indefinida
y, €n consecuencia, nNo se exigira su renovacion."

Se debe tener en cuenta que el RUT no se encuentra dentro de los documentos juridicos, financieros y técnicos

solicitados en el Proceso Competitivo, toda vez que esta establecido por Colombia Compra Eficiente que: “(...)

la Entidad Estatal de forma auténoma debe definir la forma de acreditar los requisitos habilitantes de experiencia, 19
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional. En este caso, la Entidad Estatal debe

establecer en los Documentos del Proceso los requisitos habilitantes exigidos y la forma de acreditarlos y
verificarlos”, es decir no existe una linea que establezca cuéles documentos deben exigirse en un proceso.

Para la entidad, la Corporacién Cultural Nuevo Amanecer es una entidad sin &nimo de lucro independientemente
de su clasificacion, cumpliendo asi con el decreto 092 del 23 de enero del 2017, por medio del cual se
reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro.

4. Asi las cosas, la Beneficencia de Cundinamarca debe incluir en su evaluacion que la Corporacion Cultural
Nuevo Amanecer, aun pertenece al régimen tributario de las sociedades nacionales. Es decir, es responsable
de impuesto de renta y complementarios y, posiblemente, del impuesto a las ventas. Sin embargo, en la
evaluacion que debe hacer la Beneficencia de Cundinamarca no puede pasar por alto que la entidad no revela
en los estados financieros los pasivos derivados de sus actividades que, segun su nota 17, corresponden a
ingresos sobre algunas operaciones gravadas (interventorias a proyectos sociales y consultoria en gestion
empresarial): impuestos tales como el IVA, el ICA y el IMPUESTO DE RENTA. Adicionalmente al revisar lo
expresado en los estados financieros y sus notas, la Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta que
no hay evidencia del desarrollo de las actividades propias del proceso competitivo, consistente en la atencién a
Personas Mayores. Por lo anterior, se hace indispensable que la Beneficencia de Cundinamarca verifiqgue esta
informacién para garantizar a la entidad publica que no esta frente a alguna situacion de omision de pasivos y
pago de impuestos.

Respuesta: La verificacion financiera se limita a lo estipulado en el pliego de condiciones, no se deben calificar
o evaluar factores diferentes a los planteados en pliegos, como se dijo anteriormente, en prepliegos y pliegos
definitivos la entidad nunca recibié solicitud u observacion, para solicitar o adjuntar documentacién adicional a
la ya estipulada. Ya que se cambiarian los criterios de la evaluacion.

5. Tampoco se evidencian pasivos en los estados financieros relacionados con obligaciones laborales, aportes
a seguridad social y parafiscales. La Beneficencia de Cundinamarca debe verificar si se trata de una inexactitud
de los estados financieros o el proponente no contrata personal para el desarrollo de sus actividades. La
Beneficencia de Cundinamarca debe dejar evidencia en el proceso del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de las normas laborales, contables y fiscales. El hecho de no revelar pasivos como los aqui
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mencionados y que tampoco hay evidencia en las notas de su inexistencia, hace que los pasivos revelados en
los estados financieros sean inexactos e induzcan al evaluador al error. La Beneficencia de Cundinamarca debe
pronunciarse expresamente sobre si al aceptar una entidad del régimen ordinario de renta y que primordialmente
se dedica a actividades lucrativas, no infringe las normas que regulan la presente contratacién, al no cumplir,
realmente con los requisitos de idoneidad. Ademas, es evidente que el proponente tiene exoneracién del pago
del 8.5% de aporte a salud y del 5% de parafiscales, lo cual, con base en el presupuesto de la Beneficencia, se
convertiria en utilidad para el proponente y, por ende, iria en detrimento de los recursos publicos. Esto no pasa
con las ESAL del régimen tributario especial o los no contribuyentes que si pagan dichas tarifas y no tienen esa
exoneracion legal.

Respuesta: Las obligaciones derivadas de las normas laborales se verifican y hacen seguimiento durante la
ejecucion del convenio. Para la entidad el proponente cumple con las calidades de entidad sin animo de lucro,
situacion avalada por el comité interdisciplinario que hace parte de esta calificacion, asi mismo se solicita el
certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y parafiscales de los Gltimos 6 meses.

6. De la obligacion de tener Revisor Fiscal: De conformidad con el numeral 2.5.3.1 de los pliegos definitivos, se
exige que los proponentes presenten los estados financieros dictaminados. Para el caso del proponente
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER, no se evidencia que los estados financieros estén
dictaminados y tampoco firmados por revisor fiscal. Al respecto las normas y jurisprudencia exigen que las
corporaciones, asociaciones y fundaciones cuenten con revisor fiscal, como se cita a continuacion:
“Asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad comuan. El Ministerio del Interior en el
Oficio No. OFI19-34664-0OAJ-1400 del 2 de septiembre de 2019, citado por el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica —CTCP- en el Concepto 1050 de 2019, concluyé lo siguiente: Las asociaciones, corporaciones,
fundaciones e instituciones de utilidad comudn, segun lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1529 de 1990
(compilado en el articulo 2.2.1.3.2. del Decreto 1066 de 2015), estan obligadas a tener revisor fiscal cuando
tengan su domicilio principal en el departamento y su inspeccién, vigilancia y control les corresponda a los
gobernadores”.

Respuesta: Para las Asociaciones o Corporaciones no es obligatorio designar un Revisor Fiscal, salvo que asi

lo disponga alguna norma de caracter especial o se haya previsto tal exigencia en los correspondientes

estatutos. Adicionalmente se debe tener en cuenta que deberan tener revisor fiscal aquellas sociedades que

posean: Activos brutos, al 31 de diciembre de 2022, iguales o superiores a $5.000.000.000 (5.000 SMMLYV).

Ingresos brutos, durante el 2022, iguales o superiores a $3.000.000.000 (3.000 SMMLYV). Situacién que no 20
obliga al proponente.

7. Para el calculo de los indicadores financieros exigidos en el proceso, la Beneficencia debe verificar la
informacioén financiera suministrada por los proponentes, pues no puede tomar como base para su calculo,
estados financieros que no cumplen con los requisitos del decreto 2649 de 1993, de las NIIF, del estatuto
tributario y los exigidos en el numeral 2.5.3.1 del proceso competitivo.

Respuesta: La verificacion financiera se limita a lo estipulado en el pliego de condiciones, considerando una
extralimitacion calificar o evaluar factores diferentes a los planteados teniendo en cuenta que en prepliegos y
pliegos definitivos la entidad nunca recibié solicitud u observacién, para solicitar o adjuntar documentacion
adicional a la ya estipulada.

El proponente cumple con lo establecido en el decreto 2649 de 1993, lo correspondiente al Estatuto Tributario,
es asi que aporto la documentacion establecida en el numeral 2.5.3.1 del proceso competitivo, en el cual se
indica claramente: “Para evaluar la situacion financiera, el proponente debera presentar los siguientes
estados financieros basicos: Balance General con corte 31 de diciembre del 2022, Estado de Resultados,
Estado de Flujo de Efectivo y las Notas a los Estados Financieros Dictaminados.

Los Estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal, en
los casos que legalmente se requiera, acompafiados con fotocopia de la tarjeta profesional expedida por la
Junta Central de Contadores, con la correspondiente certificacion de vigencia de la inscripcién del Contador
Publico y del Revisor Fiscal que firmen los Estados Financieros. Ademas, se deberd allegar la certificacién sobre
antecedentes que expide la Junta Central de Contadores”, documentos en su totalidad entregados con la
propuesta.

8. La Beneficencia de Cundinamarca debe tener en cuenta que con la oferta econdémica de la CORPORACION
CULTURAL NUEVO AMANECER, por valor de $593.840.441, se estad comprometiendo el 63% de su activo
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corriente o el 41% de su patrimonio, esto sin tener en cuenta lo que actualmente tiene comprometido en otros
contratos vigentes y que no revela en sus estados financieros.

Respuesta: Este es un proceso nuevo y debemos ajustarnos a los pliegos y la participacién en otros procesos
no quedo estipulado en los pliegos, esto conllevaria a que la entidad revise todos los contratos suscritos por
cada uno de los proponentes para verificar la ejecucién de cada contrato con la entidad y con otras entidades
publicas y privadas, situacién que no es viable, ya que la evaluacién financiera busca es que el proponente
cumpla y garantice que cuenta con indicadores sostenibles para la ejecucién del futuro convenio.

OBSERVACIONES EVALUACION TECNICA — CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER

1. Es muy importante que la Beneficencia de Cundinamarca evallie con coherencia las propuestas dentro
del presente proceso competitivo ya que una institucion como la Fundacién CAFAMI, que no fue
habilitada por la entidad en el aspecto técnico por no cumplir con la experiencia minima requerida para
participar en este proceso, esté certificando a la Corporacién Cultural Nuevo Amanecer con 9 afios en
atencion institucionalizada con adulto mayor. La Beneficencia de Cundinamarca no puede afirmar con
coherencia, légica ni legalidad alguna, que una institucion que certifica proyectos institucionalizados
con adulto mayor no tiene experiencia relacionada.

RESPUESTA OBSERVACIONES EVALUACION TECNICA - CORPORACION CULTURAL NUEVO
AMANECER: El Comité Evaluador Técnico, se ratifica en la evaluacion al proponente CORPORACION
CULTURAL NUEVO AMANECER, dado que el proponente presento los certificados de experiencia donde se
evidenciay cumple con la experiencia de 11 afios, 6 mesesy 7 dias. Asi mismo, este comité solicitd aclaracion
mediante la presentacién de contratos, los cuales fueron presentados dentro de los términos requeridos, no se
acepta la observacion.

OBSERVACIONES EVALUACION JURIDICA - INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA

1. En el consolidado de la evaluacion juridica del Instituto publicado, se relacionaron documentos que no
fueron presentados por la Institucion a este proceso competitivo, tal y como se puede constatar en la
propuesta presentada a través de la plataforma SECOP II. Es el caso de la mencién que se hace en
la evaluacioén juridica de:

a) Que la Representacion Legal del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, la tiene en la 21
actualidad la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA identificada con CE 195.981 en caracter de Hermana
Superiora delegada. El documento de Existencia y Representacion Legal de fecha 17 de abril de 2023,
presentado por el Instituto a este proceso competitivo, claramente expresa que ‘la Representacion Legal
de la Casa del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, la tiene en la actualidad la Hermana
MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 de
Copacabana, en su caracter de Superiora en Colombia por tiempo indefinido”.
b) Que se anexa documento emitido por la Gobernacién de Antioquia. Para este proceso competitivo el Instituto
no presenté dicho documento.
¢) Que se presento copia de la Cédula de Extranjeria de la HERMANA ANGELA VIRZI LACCANIA No. 195.981.
Tampoco fue presentado este documento para este proceso competitivo por tanto la Hermana Angela Virzi
Laccania ya no representa al Instituto legalmente, como esta certificado en el documento de Representacion
Legal de fecha 17 de abril de 2023 presentado en este proceso competitivo. Asi las cosas, respetuosamente
solicitamos a la Beneficencia de Cundinamarca que la evaluacién de las propuestas se haga con la rigurosidad
legal que exigen las normas de contratacion estatal a fin de garantizar los derechos fundamentales de la
poblacién de Personas Mayores destinatarias de la accidn conjunta que se acometa. Por Ultimo, ciertamente la
Constitucidn Politica establece la presuncién de la buena fe, esta no puede estar por encima de los principios
de la contratacion publica ni confundirse con negligencia, omision de funciones o indebida celebracion de
contratos. La Beneficencia de Cundinamarca, como administradora de recursos publicos y garante de las
funciones que el Estado le ha delegado en favor del bienestar de las Personas Mayores atendidas, debe emplear
todos los mecanismos a su disposicion para garantizar que el proponente elegido es merecedor de la confianza
y la confiabilidad que estos programas requieren. Por todo lo anteriormente expresado, solicitamos que estas
observaciones se estudien con la debida profundidad que el proceso y la ley de contratacién exige y rechazar
las propuestas aqui observadas, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y la normatividad
que regula la materia. Las presentes observaciones las hemos hecho con el Unico espiritu de garantizar los
derechos fundamentales de las Personas Mayores atendidas, a quienes conocemos, con quienes hemos
convivido y son la razon de nuestra existencia material en este mundo, como religiosas y como Obra de nuestra
Comunidad.

Respuesta:

Que una vez verificada la informacidén expuesta en esta observacién, se evidencia que es procedente, razén
por la cual, el comité evaluador juridico procedera a realizar la correspondiente correcciones dentro de la
evaluacion, que verificada la informacion, de igual forma cumplen con los requisitos juridicos y se encuentran
habilitados dentro del presente proceso.
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RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LA EVALUACION PROCESO COMPETITIVO No. 1 DE 2023
CENTROS BIENESTAR DEL ANCIANO (C.B.A))

Teniendo en cuenta el informe preliminar y definitivo al proceso de referencia la CORPORACION CULTURAL
NUEVO AMANECER tiene las siguientes observaciones y aclaraciones para la propuesta presentada por LAS
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA A LOTE 1 ARBELAEZ.

Observacion 1:

Revisando la propuesta presentada a LOTE 1 ARBELAEZ POR LAS HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA queremos observar que teniendo en cuenta el pliego de condiciones definitivo en el CAPITULO VI
CALIFICACION DE PROPUESTAS EN EL NUMERAL 4.3 FACTORES DE CALIFICACION DE PROPUESTAS
4.3.1.1 PERSONAL ADICIONAL; LAS HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA NO CUMPLEN con
los perfiles solicitados en las hojas de vida presentadas para cumplir el requisito de personal adicional por lo
siguiente:

El pliego de condiciones solicita lo siguiente.

El procedimiento para calificar este personal adicional, sera:

C.B.A. ARBELAEZ:

PERSONAL PERFIL PUNTAJE
Profesional en
el area indicada,
con experiencia

profesional

1 Psicélogo, Trabajador Social, mayor a 5 afios
Educador Fisico o Licenciado en en coordinacién 40
Educacion (Medio Tiempo) y/0 atencion de
programas que
atiendan a

poblacion adulta 22
mayor

Las HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA adjuntan una hoja de vida de una licenciada en
educacién y promocion de la comunidad con fecha de titulo en el 2004 y adjunta una certificacion de experiencia
profesional como licenciada en Educacion del 2014 a la fecha con la misma entidad y una certificacion como
docente de la escuela rural la Mesa Arbelaez desde el 2006 a la fecha; cabe aclarara que el pliego de
condiciones definitivo es muy claro al solicitar que la experiencia a certificar debe ser mayor a 5 afios en
coordinacion a programas de poblacion adulto mayor si se revisa la certificacion profesional de la escuela rural
la Mesa de Arebalez se cruza en tiempo con la certificacion laboral de las Hermanas Franciscanas Santa Clara
dejando a la duda en que tiempo cumplid los 5 afios de experiencia solicitado adicionalmente al experiencia no
es clara

El dia 10 de mayo de 2023 via SECOP Il el comité evaluador solicita aclaracién al INTITUTO HERMANAS
FRANCISCANAS sobre la hoja de vida de la Licenciada de Educacion sin tener en cuenta que de acuerdo a
Colombia Compra Eficiente, la normativa del sistema de Compra Publica y la Ley 1150 de 2007 solo son
subsanables aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacidon de puntaje, en este caso el
personal adicional es un requisito de los factores de calificacion el cual no puede ser modificado ni subsanado
ya que esto implicaria un

mejoramiento de la oferta. De acuerdo a lo anterior se solicita a le entidad RECHAZAR LA HOJA DE VIDA DEL
PROFESIONAL EN EDUCACION al no cumplir los requisitos solicitado por el pliego de condiciones.

RESPUESTA OBSERVACIONES EVALUACION TECNICA - No. 1:

El Pliego de Condiciones contempla el perfil del personal adicional “Profesional en el &rea indiciada,
con experiencia profesional mayor a 5 afios en Coordinacién y/o atencién a programas que atiendan a
poblacién adulta mayor”. Asilas cosas, la hoja de vida presentada por el proponente INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y evaluada por el Comité Técnico, cumple con lo
requerido en el Pliego. La aclaracion solicitada, no modifica, no subsana y tampoco mejora la
certificacion de experiencia presentada por el Oferente en primera instancia. El Comité Técnico se
ratifica en la evaluacion.

Observacion 2: PROYECTAR RESPUESTA JURIDICA
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Revisando los documentos juridicos presentados por Las Hermanas Franciscanas Santa Clara no se evidencia
la vigencia de la propuesta que en este caso debe ser no menor a 60 dias teniendo en cuenta las causales de
rechazo plasmadas en el pliego de condiciones donde indica “2.9.11. Cuando la propuesta se presente con una
vigencia menor de 60 dias” al haber omisién de este requisito se solicita a la entidad RECHAZAR la propuesta
de Las Hermanas Franciscanas Santa Clara tal cual lo indica el pliego de condiciones.

Respuesta: Se solicita la aclaracion al proponente, dado que se trata de un requisito habilitante de subsanacion

INTERVENCION DE LOS PARTICIPANTES:

Que siendo las 10.00 del dia 25 de mayo del 2023, se informa sobre las personas que se
encuentran de manera virtual en la audiencia de adjudicacién del proceso Competitivo 01
del 2023, para el programa de Adultos.

Que se deja constancia que no se encuentra presente la hermana MARIA AMANDA
MIRANDA BETANCUR, en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA.

Que se encuentra presente, en representacion de la UNION TEMPORAL NUEVO
BELMIRA, el doctor YAN KEITH CAMACHO HERRERA, con cedula No. 1.110.538.113,
tarjeta profesional 317.327 en calidad de representante quien manifiesta que autoriza la
grabacion de la presente audiencia, asi mismo manifiesta que le otorga poder a Gustavo
Adolfo Rondén con cedula No. 93.391.627 y Tarjeta Profesional No. 125.677, asi mismo
autoriza la intervencién de Nubia Rocié Orjuela Ramirez, con cedula de ciudadania No.
51.936.193 y Tarjeta Profesional No. 77.960-T, contadora publica autorizada, quienes
manifiestan que se resalta el informe de evaluacién de la entidad dado que han sido
acucioso en la parte técnica, juridica y financiera, asi mismo que se subsanaron los
requisitos habilitantes que requirié la Entidad, por lo que se solicita que se ratifique la
evaluacion y el pleno cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y financieros lo cual
permite determinar que la Union Temporal que represento cumplen con las condiciones 23
expresas del pliego, por lo que solicita que se proceda con la adjudicacién y que no tienen
ninguna observacién a la evaluacién definitiva.

Se deja constancia que el representante de la FUNDACION CAFAMI, no se encuentra
presente en esta audiencia.

Que se encuentra presente la CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANCER, mediante
su representante legal sefiora Karen Daniela LOpez, identificada con cedula No
1.082.130.052, quien otorga poder a la abogada Yenzi Natalia Lopez, identificada con
cedula No. 1.053.784.212, tarjeta Profesional No. 23500, quien manifiesta que no tienen
observaciones a la evaluacion y quien solicita que se adjudique en el orden de elegibilidad
definido en la evaluacion definitiva.

Que se encuentra presente el sefior JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES,79.818.084
representante legal de la Corporacion Juntos Xua, quien manifiesta que autoriza la
grabacion de la presente audiencia, y no tiene ninguna observacion frente al proceso, ni
observacion a la evaluacion de las propuestas.

Que atendiendo a que no se presentaron observaciones a la evaluacion se ratifica la
evaluacion definitiva, la cual queda asi:

e Parael Lote 1 para el Centro de Arbelaez:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

| FACTOR | PUNTAJE |
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CORPORACION NUEVO AMANECER

FINANCIERO 12
TECNICO 60
TOTAL 72
FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 17.1
TECNICO 60
TOTAL 77.1

e Para el Lote 2 para el Centro de Belmira:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

UT NUEVO BELMIRA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 14
TECNICO 60
TOTAL 74
FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 16.2
TECNICO 60
TOTAL 76.2

24

e Para el Lote 3 para el Centro de San José de Facatativa:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11.1
TECNICO 60
TOTAL 71.1

FUNDACION CAFAMI: NO HABILITADO

o Para el Lote 4 para el Centro de Villeta:

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

FACTOR PUNTAJE
FINANCIERO 11.1
TECNICO 60
TOTAL 71.1

FUNDACION CAFAMI: NO HABILITADO
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Siendo las 11.20 a.m., bajo la autorizacion del representante legal y Ordenador del Gasto
Doctor CARLOS GUILLERMO GRADANOS PALACIO, previa a la consulta de los
miembros de los comité evaluadores, se procede a realizar la adjudicacion del presente
proceso competitivo 1 del 2023.

Que, de conformidad con lo antes expuesto, con las evaluaciones y dando cumplimiento al
cronograma fijado en el pliego, el cual establece que se publicard la Resolucién de
Adjudicacién o declaratoria de desierto, el Gerente General Encargada, procede a realizar
la adjudicacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2023, cuyo
objeto es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023, a la
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANACER, representada por
Karen Daniela Parra Saenz, con cédula de ciudadania No
1.082.130.052, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO
ARBELAEZ.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacién con la CORPORACION
CULTURAL NUEVO AMANACER, con NIT No. 900.069.468-5, para el
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ, de 25
conformidad con la Estructura de Costos, expedida por la Subgerencia
Financiera. El valor del presente convenio sera la suma DE TRES MIL
NOVECIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.914.571.137),
distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca
aporta la suma de TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($3.320.730.696) incluidos todos los impuestos y demas
gastos y El Asociado la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($593.840.441), correspondientes a
la oferta economica de la propuesta (15.17%) PARAGRAFO
PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca aportara al asociado, la
suma mensual de DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.054.743), por
cada uno de los 250 cupos de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO:
De la tarifa mensual se descontard lo correspondiente al valor de
Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no fuera utilizado
(Valor establecido en el Resumen Mensual de Costo para cada
Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran los conceptos
de mantenimiento preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias
y equipos, vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos,
material de prevencion y promocién de la salud en el trabajo, reposicion
de muebles y enseres en el momento en que se produzcan previa
verificacion de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento
respectivos. PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra vender
servicios asistenciales sin previa autorizacion de la entidad.
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PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de
Integracién o cualquier otra entidad publica o privada con la que haya
contratado la Entidad, decida modificar el nimero de usuarios y/o las
condiciones técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente
convenio, asi como si se decide terminar la suscripcion de dichos
convenios se realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales
respectivas al Convenio de Asociacion que surja del presente Proceso
Competitivo, incluso la terminacion del o los convenios de Asociacion al
no tener el ndmero de cupos minimos para operar el Centro de
Bienestar.

ARTICULO TERCERO: Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2023, cuyo
objeto es: “ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023”, a la UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, representada por YAN KEITH
CAMACHO HERRERA, con cédula de ciudadania No 1.110.538.813,
para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO BELMIRA.

ARTICULO CUARTO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacion con el UNION
TEMPORAL NUEVO BELMIRA, para el CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO BELMIRA, de conformidad con la Estructura de Costos,
expedida por la Subgerencia Financiera. El valor del presente convenio
sera la suma de DOS MIL CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS MCTE ($2.046.678.225), distribuidos de la siguiente manera:
La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y 26
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE
($1.756.049.917) incluidos todos los impuestos y demas gastos y El
Asociado la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS
MCTE ($290.628.308), correspondiente al aporte y propuesta
econdmica por (14.20%) PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de
Cundinamarca aportara al asociado, la suma mensual de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($2.725.445), por cada uno de los 100
cupos de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De la tarifa mensual
se descontara lo correspondiente al valor de Descuento costo variable
por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el
Resumen Mensual de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO
TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimiento
preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos,
vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de
prevencion y promocién de la salud en el trabajo, reposicion de muebles
y enseres en el momento en que se produzcan previa verificacién de
los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra vender servicios
asistenciales sin previa autorizacion de la entidad. PARAGRAFO
QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracion o
cualquier otra entidad publica o privada con la que haya contratado la
Entidad, decida modificar el nimero de usuarios y/o las condiciones
técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente convenio, asi
como si se decide terminar la suscripcion de dichos convenios se
realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
Convenio de Asociacidn que surja del presente Proceso Competitivo,
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incluso la terminacién del o los convenios de Asociacién al no tener el
namero de cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

ARTICULO QUINTO: La presente adjudicacion se notifica a la CORPORACION CULTURAL
NUEVO AMANACER, representada por Karen Daniela Parra Saenz y
a la UNION TEMPORAL NUEVO BELMIRA, representada por YAN
KEITH CAMACHO HERRERA.

ARTICULO SEXTO: Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2023, cuyo
objeto es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE, VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023, a la
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, representada legalmente por
JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No
79.818.084, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO
FACATATIVA.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacion con la CORPORACION
SOCIAL JUNTOS XUA, representada legalmente por JOSE DEL
CARMEN BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No
79.818.084, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO
FACATATIVA, de conformidad con la Estructura de Costos, expedida
por la Subgerencia Financiera. El valor del presente convenio sera la
suma de DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.453.997.386), distribuidos de la
siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma
de DOS MIL DOSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS 27
DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE
($2.212.616.426) incluidos todos los impuestos y demas gastos y El
Asociado la suma de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($223.380.960) correspondientes al (9.17%) propuesto por el
Asociado. PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de
Cundinamarca aportard al asociado, la suma mensual de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($2.756.681), por cada uno de los 110
cupos de la institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De la tarifa mensual
se descontara lo correspondiente al valor de Descuento costo variable
por cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el
Resumen Mensual de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO
TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimiento
preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos,
vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de
prevencion y promocién de la salud en el trabajo, reposicion de muebles
y enseres en el momento en que se produzcan previa verificacion de
los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra vender servicios
asistenciales sin previa autorizacion de la entidad. PARAGRAFO
QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracién o
cualquier otra entidad publica o privada con la que haya contratado la
Entidad, decida modificar el nimero de usuarios y/o las condiciones
técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente convenio, asi
como si se decide terminar la suscripcién de dichos convenios se
realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
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Convenio de Asociacion que surja del presente Proceso Competitivo,
incluso la terminacion del o los convenios de Asociacion al no tener el
ndmero de cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.

ARTICULO OCTAVO: Adjudicar parcialmente el Proceso Competitivo No. 01 del 2023, cuyo
objeto es: ELEGIR ASOCIADO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2023, a la
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA, representada legalmente por
JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No
79.818.084, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA.

ARTICULO NOVENO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociacion con la CORPORACION
SOCIAL JUNTOS XUA, representada legalmente por JOSE DEL
CARMEN BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No
79.818.084, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA,
de conformidad con la Estructura de Costos, expedida por la
Subgerencia Financiera. El valor del presente convenio sera la suma de
TRES MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MCTE ($3.056.142.906),
distribuidos de la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca
aporta la suma de DOS MIL SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOS
PESOS MCTE ($2.775.894.602) incluidos todos los impuestos y deméas
gastos y ElI Asociado la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS MCTE ($280.248.304) correspondientes al (9.17%)
propuesto por el Asociado PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia
de Cundinamarca aportara al asociado, la suma mensual de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS ($2.621.591), por cada uno de los 140 cupos de la
institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: De la tarifa mensual se
descontard lo correspondiente al valor de Descuento costo variable por
cada dia en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el
Resumen Mensual de Costo para cada Institucién). PARAGRAFO
TERCERO: Se reconoceran los conceptos de mantenimiento
preventivo y correctivo, de planta fisica, maquinarias y equipos,
vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de
prevencion y promocion de la salud en el trabajo, reposicion de muebles
y enseres en el momento en que se produzcan previa verificacion de
los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no podra vender servicios
asistenciales sin previa autorizacién de la entidad. PARAGRAFO
QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracién o
cualquier otra entidad publica o privada con la que haya contratado la
Entidad, decida modificar el nimero de usuarios y/o las condiciones
técnicas, se realizaran los respectivos ajustes al presente convenio, asi
como si se decide terminar la suscripcién de dichos convenios se
realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al
Convenio de Asociacidn que surja del presente Proceso Competitivo,
incluso la terminacion del o los convenios de Asociacion al no tener el
namero de cupos minimos para operar el Centro de Bienestar.
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ARTICULO DECIMO: La presente adjudicacién se notifica a la CORPORACION SOCIAL
JUNTOS XUA, representada legalmente por JOSE DEL CARMEN
BERNAL LESMES, con cédula de ciudadania No 79.818.084, para el
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA Y FACATATIVA.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y contra la misma no procede recurso por la via gubernativa.

CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del 2023

CARLOS GUILLERMO GRANADOS PALACIO
Gerente General (E)

Revisé: y aprobd: Abraham Alberto Rozo Morales
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Revisé: y aprobd Javier Hernando Caycedo
Secretario General

Revisd: y aprobd: Yannethe Cristina Cubides Garzén
Subgerente Financiera

Revisd: y aprobd: Néstor Armando Castafieda Castafieda
Subgerente de Proteccion Social

Revisd: y aprobd: Karen Ximena Figueroa Castillo 29
Profesional- Asesora Gerencia

Proyect6: Elda Rocio Rodriguez
Profesional Subgerencia Proteccién Social

Proyect6: Lucy Esperanza Nieto
Profesional Subgerencia Proteccion Social

Proyecto: Mario Hernan Lozano
Profesional — subgerencia Financiera

Proyecto: Diana Julieth Téllez
Profesional Especializada (E)
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