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Acacias, 20 de abril de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, esta dependencia se permite presentar el estudio previo
para soportar la celebracién del contrato que tiene por objeto la “ATENCION CON ORIENTACION
GERONTOLOGICA A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ACACIAS —-META.”

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado “servir a la_comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios. derechos v _deberes consagrados en la Constitucidn: facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los_afectan vy en la vida econdmica. politica,
administrativa v cultural de la Nacidn: defender la independencia nacional. mantener la integridad
ternitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,

honra, bienes. creencias. y demés derechos y liberfades. v para asegurar el cumplimiento de ios

deberes sociales def Estado y de los particulares.”

Dentro de la Constitucién se ubican ademas una serie de disposiciones o mandatos que regulan
derechos fundamentales, competencias del Estado, entre otros las que se citaran a continuacién:

Articulo 311 idem, determina que: “...municipio como entidad fundamental de la divisidn_politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar 10s servicios publicos que determine la lev. construir

las obras que demande el progreso local. ordenar el desarrollo de su temitorio. promover la

participacion comunitaria. el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir ias deméas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes” En concordancia con lo anterior el articulo
315 dispone en el numeral 3 gue es funcién del aicalde: “Dirigirfa accién administrativa del municipic:
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

De otra parte, en el articulo 46 establece: “El Estado, la sociedad v ia familia concurrirdn para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida

acfiva y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral v el
subsidio alimentaric en caso de indigencia”.

Entre tanto que el articulo 13 establece que “El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econémica, fisica, 0 mental, se encuentre en circunstancias de
debilidad manifiesta”

De la misma manera el articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filosdfica”

Por ofra parte, el articulo 46 de la Constitucién Politica de 1991, bajo el cual el Estado garantiza los
derechos a la seguridad social y la alimentacién a las personas mayores en situacién de indigencia,
y se compromete a promover su integracion a la vida activa y comunitaria. Aungue importante, el
abordaje constitucional de la vejez es limitado.

En ese marco normativo se ubica la poblacién de adultos mayores, sobre la cual se erige la
necesidad que se justifica en el presente estudio de oportunidad y conveniencia; Con relacién al
programa de atencion al adulto mayor, se expide por parte del Estado la siguiente nommatividad:

Ley 1276 enero 5 de 2009 “A fravés de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se

establecen nuevos criterios de atencin infegral del adulio mavor en los centros vida”, sefialando en

LY
\__j\ N
Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencién al Usuario: 01 8000112 896~
Correo Electronico: contactenos@acacias.qgov.co: alcaldia@acacias.aov.co Pagina Web: www.acacias.aov.co Twitter;



PROCESO GESTION ESTRATEGICA
GEST-F-09V7

2210712022

Péagina 2 de 119

1060

su articuladoe la especial proteccién para Ia poblacién de la tercera edad obieto de la norma. regula
entre otros aspectos los criterios de atencidn integral de los adultos mayores en los centros de vida.
autoriza v regula la emisién de una estampilla, en lineas generales sefiala:

7

‘Articulo 1: La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adulto

mayor) de los niveles | y il del SISBEN a través de los centros vida como instituciones gue contribuyen

a brindaries una atencidn integral a sus necesidades v a mejorar su calidad de vida.”

“Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedars asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamaré Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarmollo de
programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades teritoriales. El producto de dichos
recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacion intemacional.”

Articulo 6°: Serdn beneficiarios de los Ceniro Vida, los adulios mayores de niveles | v Il de SISBEN

o guienes segun evaluacion socioeconbémica realizada por el profesional experto requieran de este

servicio para mifigar condicidn de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporie social.”

De igual manera se cuenta con la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2014-

2024 _"Politica Pdblica, concertada, con el propdsito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacién
] S ] f jod 2

del envejecimiento humano v la vejez

politica si bien tiene como objeto a todas las personas residentes en Colombia, tiene un especial

direccionamiento a la poblacién de 80 afios o mas, la misma reqistra un énfasis especial en las
condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o de género, teniendo presente la referencia

permanente al curso de vida.

De oira parte con la ley 1850 Julio 19 de 2017 “Por medic de la cual se establecen medidas de

proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican Ias Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599
de 2000 v 1276 de 2009 se penaliza el maltrato infrafamiliar por abandono y se dictan otra

disposicion.”, se adopian disposiciones en pro de esta poblacion dirigidas entre otras a la creacion

de redes de apoyo en pro de asequrar vinculos, compaiiia y apoyo del nicleo familiar de los adultos

mayores, ademas de disponer la promocidn de formulacidn de politicas en torno al tema de las

obligaciones alimentarias. genera acciones legales de tipo penal para quienes realicen acciones de

malirato fisico o psicolégicamente en contra de esta poblacién, promueve acciones de proteccién
para asequrar ef cumplimiento de derechos fundamentales, enire otros aspectos.

Con el fin de mitigar la problematica que tienen algunas personas mayores de sectores vulnerables
del Municipio de Acacias, se ha previsto la generacion de espacios con orientacién gerontoldgica,
psicolégica, atencidn primaria en salud, asistencia alimentaria, capacitacién en actividades
productivas, deporte, cultura y recreacién, dando cumplimiento asi a la Ley 1276 de 2006.

Es en concordancia con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, que crea la figura el “Sistema de ja
proteccion Social que se constituye como un conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vuinerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los més
desprotegidos®, al tiempo que le atribuye un compromiso para mejor sus condiciones de vida, a fin
de proteger a los grupos mas vuinerables entre ellos los adultos mayores,

™\

Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Codigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencidn al Usuatio: 01 800011?.\9&?)

Carreo Electrénico: contactenos®acacias.oov.co: alcaldiafacacias.oov.eo Panina Web: www.acacias.aov.co Twitter:




PROCESO GESTION ESTRATEGICA
GEST~F =05 V7

2210712022

Pagina 3 de 119

En el Municipio de Acacias a través del ACUERDO No. 374 de fecha 30 de noviembre de 2015
derogé el Acuerdo No 173 de 2011 por medio del cual se “Establece la politica pdblica de atencién
al adulto mayor cuyo objetivo es visibilizar e intervenir la citacién del envejecimiento y la vejez en el
periodo 2007 al 2018", modernizando la politica plblica de envejecimiento y vejez del municipio de
Acacias', a fin de garantizar la correcta y efectiva inversion de los recursos asignados para mejorar
las condiciones de vida de estos grupos desfavorecidos, ya que son considerados como individuos
con una gran cantidad de experiencias a ofrecer y con sensacién de bienestar.

De otro lado la Ley 1251 del 2008 “Por /a cual se dictan las normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adulfos mayores”. establece las politicas
que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parie del
estado, la sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrolio integral de las personas en su vejez de conformidad con el articulo
46 de la constitucién Nacional, la declaracion de los derechos humanos de 1948 y diversos tratados
y convenios internacionales suscritos por Colombia.

El informe mundial sobre el envejecimiento y la salud responde a estos desafios recomendando
cambios igualmente profundos en la manera de formular las politicas para las poblaciones que
envejecen y de prestarles servicios. Estas recomendaciones se basan en un examen de los datos
mas recientes sobre el proceso de envejecimiento. Muchas percepciones y suposiciones comunes
acerca de las personas mayores, se basan en estereotipos obsoletos, datos empiricos demuestran
que la pérdida de capacidad generaimente asociada con el envejecimiento, solo se relaciona
vagamente con la edad cronoldgica de una persona. No existe una persona mayor “tipica”. La
diversidad resultante en las capacidades y las necesidades de salud de las personas mayores no es
aleatoria, sino que se basa en hechos ocurridos a lo largo del curso de la vida, que a menudo pueden
modificarse, lo que pone de manifiesto la importancia del enfoque del curso de la vida. Aunque z la
larga la mayoria de las personas mayores experimentaran multiples problemas de salud, la edad
avanzada no implica dependencia. Ademés, contrariamente a lo que suele suponerse, el
envejecimiento tiene mucha menos influencia en los gastos en atencién de la salud que otros
factores, como el alto costo de las nuevas tecnologias médicas’.

El envejecimiento se entiende como el conjunto de modificaciones morfoldgicas y fisiolégicas que
aparecen desde el mismo momento del nacimiento, y cuyes niveles se incrementan con el paso del
tiempo, involucrando a todos los seres vivos. Este es al mismo tiempo un proceso biolégico, social y
psicologico que resulta de la interaccion de la herencia, el ambiente y la conducta y va delineando la
dltima etapa de la vida: la vejez, la cual se refiere a un estado relativamente largo, ya que puede
corresponder a casi la tercera parte de la existencia, lo que se traduce en el Ultimo escaldn del ciclo
vital.

De acuerdo con conclusiones derivadas del conocimiento experto, si bien todos los seres vivos
envejecen, el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos
que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la concepcion, se
desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios
biolégicos y psicolégicos de los individuos en interaccion continua con la vida social, econémica,
cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-Ballesteros,
R. 2000). El orden multidimensional del proceso de envejecimiento humano, entonces, implica
dimensiones tanto bioldgicas, psicolégicas y sociales como econdmicas, politicas, culturales y
espirtuales.

Las personas mayores, son aquellas que cuentan con sesenta afios 0o mas, segln la normativa
nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas
y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencién desde el punto de vista de

! Fuente. Observatoric Nacional de Envejecimiento v Vejez. OEV Colombia Guia Metodoldgica
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enfoque diferencial debe propender porla eliminacion de estereotipos y barreras para esta poblacion,
de manera que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus
vivencias y necesidades fisicas, sociales, econdmicas y emocionales, y puedan ser participes en el
desarrolio de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus
derechos; razén por la cual el Estado y la sociedad colombiana se deben preparar.

En la actualidad, las personas mayores gozan de especial proteccién normativa conforme se registra
en el presente documento..

En ese contexto, es importante sefialar que actualmente el Municipio de Acacias cuenta con
asistencia y atencion a la poblacion de personas mayores, las cuales se encuentran categorizadas
de acuerdo a la metodologia del SISBEN cuatro de la siguiente forma:

GRUPO DE NOMBRE DEL GRUPQO SUB GRUPO
CLASIFICACION
Poblacion en Pobreza
A exirema Desde A1 hasta el A5
B Pobreza Modera Desde B1 hasta B7
C Vulnerable Desde la C1 hasta la C18

La poblacién contemplada dentro del grupo D poblacién no pobre, no vulnerable, no es focalizada
para recibir la respectiva ayuda por parte del municipio, teniendo en cuenta que estas no aplican
como personas con condicidn de vulnerabilidad.

No obstante, las problematicas sociales que rodean a estos grupos poblacionales (A, B y C), aln
son latentes y dificultan la atencién integral, partiendo de la debilidad de la estructura familiar, de la
ausencia de control moral y social y el bajo conocimiento de las rutas de atencién. Es asi como
comportamientos relacionados con el maltrato y el abandono por parte de la familia son situaciones
que persisten y deterioran el bienestar de las personas mayores, adicionalmente las secuelas
dejadas por el confinamiento social vivido en la pandemia han hecho que ellos emocionalmente se
encuentren afectados.

Entre el rango de edad 55280 Hombre= 4.222 Mujer= 4.714 total = 8.939

Acacias actualmente cuenta con 8.939 personas mayores, que equivalen al 8.14% de la poblacion
total del Municipio, seglin base de datos del SISBEN a corte a diciembre afio 2022; De los cuales
4.222 son hombres, 4.714 son mujeres.

Cabe sefialar, que a través del programa de asistencia integral desarrollado en los Centros Vida
Hogar San José, Dinamarca y Zona Alta asi como en el Centro de Promocién Hogar San José, se
benefician un total de 265 personas mayores; nimero de personas que desea la Administracidn
ampliar en el municipio de Acacias a fravés de la aplicacién del presente proyecto gerontoldgico, el
cual, afio tras afio ha venido beneficiando en forma creciente, asi pues, para el afio 2020 se registra
un total de 100 usuarios, entre tanto que para el 2021 el registro sefiala un total 134 usuarios, y para
el afic 2022 este niimero subid a 250 usuarios, de acuerdo con estas cifras se evidencia que a la
fecha 484 personas mayores de 8.939 personas mayores se benefician de actividades dirigidas por
la administracion municipal.

El programa de atencion gerontologica en el municipio de Acacias, ha brindado estos servicios a
través de acciones de orientacién gerontoldgica, tales como laborterapia productiva, talleres de
autocuidado, servicio de refrigerio, enirega de kits de aseo personal, celebracién de cumplearios,
jornadas de autocuidado; entre otras actividades, con el fin de mejorar su calidad de vida,
brindéndoles atencién profesional en estas areas y generando actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre.
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Respecto del desamrolio del proceso de gerontologia del afio anterior, se puede registrar como
resultados, la identificacion de la deficiencia fisica y emocional de las persona mayores, esto debido
en parte a la falta de actividades de inclusién, secuelas marcadas por la pandemia de COVID 19,
deficiencia en alimentacién balanceada y de calidad, enfermedades de base tales como diabetes,
hipertension, ceguera, etc. Notando en general que presentan variedad de dificultades generadas
por la ausencia de familia o inexistente apoyo familiar, pérdida de poder socio-laboral, pensiones
insuficientes, pérdida de estatus o rol social, menoscabo de poder adquisitivo, violencia intrafamiliar,
entre ofros.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2020-2021 y debido a la contingencia por la cual se venia
atravesando relacionada con la pandemia por el COVID 19, los recursos fueron encausados acorde
con los lineamientos del Gobierno Nacional, razén por la cual en el afio 2022 se priorizaron recursos
para brindar una atencion a 250 personas mayores de forma presencial, a través de dos centros de
atencién gerontolégica denominados los Ocobos Zona Centro y los Ocobos Zona Alta, permitiendo
asi que muchos de los participantes salieran de la monotonia diaria de sus casas y pudiesen conocer
e interactuar con otras personas ajenas a su entomno. El programa de Gerontologia fue desarrollado
de lunes a viemnes en el horario de 1:30 a 5:30 pm y Ios dias sébados de 8:00 am a 12:00 m,
recibieron atencién por parte de profesionales y técnicos en las areas de: Gerontologia, psicologia,
edufisica, auxiliar de enfermeria, ademés de un monitor en manualidades, desarrollando actividades
que permitieron contribuir a mejorar la salud mental, fisica y familiar de estos beneficiarios.

Para el presente afio en mencién 2023 y teniendo en cuenta el informe de impacto presentado por
el operador del programa afio 2022, en el cual se aplicaron encuestas de satisfaccion teniendo en
cuenta la desercion que se presenid con relacién a la meodalidad presencial en el afio inmediatamente
anterior, precisando que pese a los esfuerzos realizados por el operador y el Ente territorial, no fue
posible alcanzar a cumplir la meta prevista de los 250 usuarios atendidos, toda vez que el programa
finaliza con 199 usuarios; se tomé la decisién de acuerdo al estudio arrojado en el informe de impacto
que se haria para esta vigencia de forma mixta, es decir de lunes a viernes de forma domiciliaria
casa a casay los dias sébados de forma presencial en un punto de encuentro especifico determinado
por el operador con el fin de brindar a tencién a un total de 150 usuarios que se beneficiarian del
programa como tal.

El alcance del proyecio en comento tiene previsto atencion psicoldgica, gerontolégica y de
prevencidn en salud, enmarcada a la norma que regula la materia, asi como, el desarrolio de talleres
productivos y de laborterapia, que permitan un accionar en la vida de la persona mayor,
contribuyendo a que en su tiempo libre pueda continuar con su aprendizaje y le sirva para adquirir
algin tipo de beneficio econdmico a cambio de vender sus productos.

En el marco de este contexto, el Municipio ha formulado la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez, (Acuerdo Municipal No 374 del 30 de noviembre de 2015), la cual enmarca cuatro aspectos
conceptuales asi:

¥v" El envejecimiento biolégico.

¥v" Asuntos demograficos.

v Los derechos humanos.

¥ El envejecimiento activo y la proteccidn social integrai.

Este Ultimo aspecto encierra el compromiso que ha tenido el Municipio de Acacias, frente a la
continuidad del apoyo brindado a ias personas mayores en pobreza extrema y con niveles de
SISBEN 1y 2, y ahora teniendo en cuenta la nueva metodologia del SISBEN CUATRO, se brindara
el apoyo a la poblacion A, By C.

Es asi, que de acuerdo a lo mencionado anteriormente y con la finalidad de dar respuesta a todo o
citado, la Administracién Municipal planteé un plan de desarrolle orientado a atender los grupos
poblacionales en situacion de vulnerabilidad que asi lo requieren. En tratdndose especificamente de
las personas mayores, encontramos en el Plan de Desarrollo Municipal “Acacias Camino de
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Oportunidad 2020-2023"; especificamente: EJE ESTRATEGICO 1: ACACIAS CON DIGNIDAD Y
RESPETO POR LO GRUPOS POBLACIONALES, OBJETIVO ESTRATEGICO; Asegurar a las
personas y grupos wvulnerables de especial proteccion constitucional y legal y a quienes se
encuentren en situacion de indefension o vulnerabilidad, la satisfaccion de sus derechos, mediante
la adopcion de medidas diferenciales de atencion; el acceso a las oportunidades y servicios del
municipio, la promocion de entornos libres de violencia, y la consolidacién de una sociedad mas justa,
incluyente y sin discriminacién, PROGRAMA 5 INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR, OBJETIVO PROGRAMATICO:, Garantizar los derechos de la poblacién adulta
mayor y disefiar e implementar la oferta social diferencial, todo para un ambiente de respeto y
solidaridad.

En este sentido, la administracién municipal a través de la Secretaria Social de Educacion, Cultura
y Deportes, cuenta con el proyecto BPIN 2022500060062 lMPLEMENTAC[ON DEL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL CON OR[ENTACI(')N GERONTOLOGICA PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ACACIAS-META

META DE PRODUCTO:

Indicador de Unidad de . Meta

Floguct : producto medida Eueatase producto

Servicico de  educacién
informal para la induccién y | Capacitaciones No. de 0 8
reinduccidon a los cuidadores | realizadas capacitaciones
del aduilto mavor.
Servicio de atencidon vy
asistencia integral al adulto | Adultos mayores Namero de 200 200
mayor con orientacion | beneficiados personas
gerontologica.
Servicio de asistencia y Wi dis
orientacion ara el e ’ S
emprendimiento p%ra el adulto SRNICKS amacidos azt;\;tika:gisf 0 4
mayor

Por lo anteriormente expuesto, el Municipio de Acacias cubrird dicha necesidad a través de la
contratacién de una persona natural o juridica (consorcio o unién temporal) que brinde en su
portafolio las actividades que se relacionan en el presente estudio, que cuente con capacidad
juridica, técnica y financiera (cuando aplique) para el desarrolio del presente proceso.

| 2.- ANALISIS DEL SECTOR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC

90151701 | Pargues tematicos

90101600 | Servicios de banquetes y catering

80131500 | Alguiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
93131600 | Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricion
47132100 |Kits de limpieza

60105802 | Materiales para proyectos de costura

60122302 | Kits para proyectos de cesteria

23153507 | Taller de pintura variado

60121200 | Pintura del aula y de bellas artes, medios, aplicadores y accesorios
23241602 | Punzdn

11151701 | Hilado de lana
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11162116 | Tela de figue o estopa

53131615 | Productos para la higiene femenina

53131614 | Productos para el cuidado de los pies

53131613 | Productos para el cuidado de la piel

85101600 | Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
93141500 | Desarrollo y servicios sociales

78111800 | Transporte de pasajeros por carretera

80141807 | Gestion de eventos

80131500 | Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
53112000 | Accesorios para el caizado

60123800 | Lentejuelas y ribetes

60123700 | Materiales de artesania de macramé y accesorios
90141500 | Eventos profesionales deportivos

CATALOGO DE CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS:

CPC DESCRIPCION
93510 Otros servicios sociales sin alojamiento
2.2 ASPECTOS GENERALES

La elaboracion del presente estudio, se encuentra enmarcado en un analisis del sector econdmico y
de los oferentes y/o contratistas registrados segun el histérico de contratacién municipal con objeto
similar al del presente proceso de seleccién a contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. Lo anterior, con el
objetivo de tomar como referencia los profesionales como personas naturales o empresas que
participan activamente en procesos de contratacion, con similar objeto, modalidad de seleccidn,
presupuesto asignado, plazo y lugar de ejecucion. Existe la necesidad a satisfacer por la Entidad de
apoyar a la Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deportes, en cumplimiento de las politicas de
atencidn integral a las personas mayores consignadas en el Plan de Desarrollo Municipal, mediante
las cuales se establece atender a este grupo poblacién en condicidn de vulnerabilidad, en el marco
de lo establecido en la Ley 1276 de 2009, Ley No. 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen
medidas de proteccion al adulto mavor en Colombia.

En Colombia de acuerdo con las proyecciones de poblacién 2020, se estima
que hay 6.808.641 personas mayores, de las cuales un total de 3.066.140 (45%) son hombres y
3.742.501 (55%) son mujeres. Para el afio 2021 el DANE ha reportado que en Colombia hay 7.107.
914 personas mayores clasificadas, con una edad superior a 60 afios y que comresponden al 13,9%
de la poblacion total del pais, para el afio 2022 existe un total de 6.808.641 personas mayores de
los cuales 3.068.140 (45%) son hombres y 3.742.501 (55%) son mujeres. Al observar la poblacién
total se evidencia que el 51% son mujeres y el 49% son hombres, de los cuales 22.945 personas
mayores tienen mas de 100 afios de edad, en la cual, 8.521 son hombres y 14.424 son mujeres.

En el indice de vejez, el 10 % de la poblacién colombiana es mayor de 65 afios y, entre el afio 2018
y el 2022, este ha crecido el 12%”", observandose que uno de los problemas de que haya més gente
adulta mayor, es la falta de oportunidades y garantias econémicas, laborales y sociales para gozar
de una vejez digna.

¢Qué hacen las personas mayores en Colombia?

Fuente: Secretaria General OISS
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El caracter formal de sus actividades decrece, pero ellos contintian activos y “rebuscadores”. En las
tareas domésticas, las mujeres mayores son irremplazables Si bien es cierto que la participacién
en el mercado laboral disminuye para los adultos mayores que alcanzan los 60 afios de edad en el
pais, el indice de participacién laboral de este grupo es el méas alto entre 12 paises. De hecho, dos
tercios de los hombres entre 60 y 69 afios siguen todavia activos.

Asimismo, al alcanzar el “sexto piso” los colombianos, en su mayoria, no ingresan a un estado de
inactividad laboral. Un gran porcentaje no logré pensionarse y a muchos pensionados no les alcanza
la mesada para atender sus obligaciones. Prolifera entre ellos el trabajo informal y precario v,
especialmente entre las mujeres mayores adultas, el trabajo doméstico no remunerado.

Asi lo revela el estudio “Participacién de los adultos mayores en las economias de mercado y del
hogar en Colombia®. Cuademos de Trabajo Numero 16 (elaborado por el Observatorio del Mercado
del Trabajo y de la Seguridad Social (investigadores Stefano Famé y David Arturo Rodriguez) del
Departamento de Seguridad Social y Mercado del Trabajo de la Universidad Extemado de Colombia.
Este documento hace una caracterizacién de la poblacién adulta mayor en Colombia, en especial
desde una perspectiva poco tratada como lo es la econémica. Por medio de dos encuestas a hogares
realizadas por el DANE, la GEIH (Gran Encuesta Integrada de Hogares) y la ENUT (Encuesta
Nacional de Utilizacion del Tiempo) se abordaron los aspectos demogréaficos, de salud y
socioecondmico de los adultos mayores en nuestro pais, para los afios 2012 y 2013.

El estudio encontré que apenas el 25% de los adultos mayores goza de una pension; que el 47%
tiene ingresos propios, laborales y no laborales, que no alcanzan a superar la linea de pobreza y que
un 22% vive en hogares pobres.

Igualmente, concluyé que los bajos ingresos personales obligan a muchos de los mayores a
permanecer laboraimente activos. Sus ftrabajos son predominantemente informales (85%);
mayoritariamente independientes (76%); en actividades agricolas (29%) y comerciales (25%). En
el sector rural, la tasa de participacién laboral para los adultos mayores es cercana al 60% para
aquellos de 60-69 afos y baja al 37% para los de 70 afios o mas.

El analisis encontré que las mujeres, los residentes en zonas rurales y los mas ancianos enire los
adultos mayores tienen peores condiciones socio — laborales. Igualmente, que la participacion de los
adultos mayores en la economia del hogar es fundamental, bien que ellos se hayan ya jubilado o
que sigan todavia activos en el mercado de trabajo y que las mujeres, a pesar de fener una
participacion en el mercado laboral menor que los hombres, se dedican en mayor proporcidn y con
mayor intensidad a las labores domésticas.

De lo anterior, los investigadores deducen que un buen nimero de colombianos que no ha logrado
anhorrar lo suficiente para tener derecho a una pension, en todo caso ha podido acumular activos o
se busca fuentes altemativas de ingresos que le permiten suplir unas condiciones bésicas de vida
(aunque precarias). Igualmente, que las familias implementan estrategias solidarias que protegen
los adultos mayores de caer en situacidn de pobreza.

De acuerdo con el documento de trabajo, “alcanzar la edad legal de jubilacién es el principal
determinante del retiro de personas con mas de 60 afios del mercado de trabajo en Colombia. En
2013, la tasa de participacion de este grupo etario fue de 38,4%; en el rango inmediatamente inferior,
45 a 59 afios, la tasa de participacién fue de 78,8%. Muchos més hombres que mujeres participan
en el mercado de trabajo cumplidos los 60 afios (54,1% frente a 25%), aungue no se puede olvidar
el aporte femenino en las tareas del hogar.

Igualmente, aunque se advierte una caida notable de la participacion en €l mercado laboral de ios
mayores de 70 afios, sigue siendo alta su participacion, en 12% para las mujeres y 35% para los
hombres. Entre las limitantes a la capacidad de generacitén de ingresos de los adultos mayores esta
el estado de salud: mientras que entre los individuos de 45 a 59 afios un 65% se considera sano, sin
ningun tipo de enfermedad, solo un 37% tiene la misma autopercepcién después de cumplir los 60

anos de edad.
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La pertinencia de un analisis de esta naturaleza se puede establecer si se mira el acelerado proceso
de envejecimiento de la poblacién colombiana, que ilustran las cifras del DANE: si en 1985 los
mayores de 80 afios representaban el 7% de la pobiacién, en 2020 seran el 13%. El creciente pesc
demogréfico de este grupo ha despertado con toda razén el interés de los hacedores de politica para
poder dar respuestas sdlidas a tamafios desafios.

Por otra parte, al analizar por género, se tiene que es mayor la doble inclusién en las mujeres que
en los hombres tanto para las personas mayores de 60 afios (60% vs 58%), como para las personas
de 40-60 afios (63% vs 61%).

Las principales causas del envejecimiento poblacional son el aumento de la esperanza de vida, la
disminucion de la mortalidad, el control de las enfermedades infecciosas y parasitarias, el descenso
de las tasas de fecundidad, el mejoramiento de las condiciones sanitarias, la atenuacion del ritmo de
incremento de la poblacion y los procesos de migracién (A pesar que la migracién de las personas
mayores de 60 arios al exterior es menor del 2% del total, las altas tasas de desplazamiento de los
mas jévenes si incide significativamente en el envejecimiento territorial).
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El grafico nos muesira que 2.4% de la poblacién colombiana segin el censo 2005 es mayorde 75
afios

Poblacién adulto mayor en Acacias.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Acacias basado en la informacién del SISBEN arrojado para
el ano 2022 tenemos una poblacion de personas mayores de 8.939, en las acciones apoyadas para
esta poblacion, se le brinda cobertura a 2482 personas mayores, a través del programa de
transferencia monetaria a nivel Nacional Colombia Mayor, subsidic econémico mensual, para las
personas mayores gue se encuentran desamparados, que no cuentan con una pensién, o viven en
la indigencia o en la extrema pobreza; una atencidn a 265 personas mayores a través del Centro de
Promocién y Centro Vida Hogar San José y los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca y un total de
250 personas mayores, beneficiadas con el proyecto de gerontologia, para un total de usuarios
atendidos de 2.997. Quedando 5.942 personas mayores aun sin cobertura en procesos de apoyo.

2.21 ASPECTOS ECONOMICOS
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El desarrollo de la ejecucion del objeto contractual, estd enmarcado en el sector terciario de la
economia, el sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye
subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espectaculos, la administracion plblica, los denominados servicios publicos, los presta
el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién a la dependencia), entre otros.

Los afos 2020-2021 dejaron una nueva realidad y muchas lecciones. No podemos desaprovechar
esta transicidn para ver a través de la ventana del optimismo las transformaciones que deben ser
abordadas con una perspectiva positiva, aprovechando las oportunidades que estas nos traen.
También se podria hablar de una sexta revolucién industrial, donde la transformacién digital que era
un proyecto para el futuro paso a ser una necesidad apremiante, se aceleré y llegd para quedarse
en los hogares, las empresas, los gobiemos, la educacién. La pandemia generada por el COVID-19
obligd a todos los paises a implementar medidas restrictivas y de confinamiento en el afio 2020 y
2021. Por el lado de las personas, la movilidad mundial se redujo a su minima expresién, llegando a
caer hasta en un 50%. Todas esfas medidas que tuvieron que tomarse en esos dos afios, se
tradujeron en un fuerte impacto sobre la actividad de operacién de las empresas, la movilidad de las
personas, la distribucién de los productos, el abastecimiento de los bienes y servicios, es decir, en
términos econdmicos, los paises tuvieron que enfrentarse a una crisis doble, la de la oferta y la de
la demanda, con caracteristicas y posibles soluciones diferentes, que aln en este afio 2023, siguen
golpeando la economia y la estabilidad de mucho hogares.

En el afio 2021p, el PIB crece 11,0% en su serie original respecto al afio 2020. En el afio 2022pr, el
PIB presenta un crecimiento 7,5% respecto al afio 2021p en su serie original. En el cuarto trimestre
de 2022pr, el PIB crece 2,9% en su serie original respecto al mismo periodo del afio anterior. La
actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual de 2022pr es Comercio al por mayor
y al por menor, reparacioén de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida, que crece 10,7% y contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacidén anual del valor agregado, en su serie original
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En el ano 20227, el Producto Interno Bruto de
Colombia crece 7,5%

Producto interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
2014 - 2022*
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En el afio 2022pr, el PIB en su serie original crece 7,5%, respecto al afic 2021p .
Producto interno Bruto arfio total 2022pr:

Enfoque de la produccién: El Producto interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio
2021p . Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas.
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida que crece 10,7% y contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacién anual.

» Industrias manufactureras que crece 9,8% y coniribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién
anual,

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propic que crece 37,9% y contribuye
1,2 puntos porcentuales a la variacién anual.

De acuerdo con los indicadores presentados por el DANE, en Colombia habia 22,4 miliones de
ocupados, 973.000 mas gue en el mismo mes al cierre del afio pasado. Por el lado de los
desempleados, 2,5 millones de personas estaban buscando empleo al cierre del afio pasado,
111.000 menos que en 2021, mientras que 14,2 millones de personas se encontraban fuera del
mercado laboral.
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Esto en contraste con los indicadores registrados en octubre y noviembre del afio pasado, que se
ubicaron en 8,7% y 9,5% respectivamente.

Por otra parte el DANE dio a conocer la tasa de desempleo para todo el afio 2022, que se ubict en
11.2%. Las estadisticas oficiales mostraron también que mientras que la tasa de desempleo para los
hombres se ubicd en promedio en 9% a lo largo de 2022, la desocupacién femenina fue 14,3%, una
brecha de género de méas de 5 puntos porcentuales y por ciudades, el menor indicador lo reporté San
Andrés (8,9%), mientras que Arauca tuvo el mayor desemplec en 2022 (29,4%).

En marzo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y reas metropolitanas fue
12,6%, la tasa global de participacién 66,0% y la tasa de ocupacion 57,7%. Para el mismo mes de
2021 se ubicaron en 16,6%, 64,4% y 53,6%, respectivamente
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Proteccion de empleo e incertidumbre en el 2021

En medio de esta tragedia para la economia mundial, las respuestas de los gobiemos son definitivas
para proteger los empleos y satisfacer las necesidades basicas de las personas. Pero las respuestas
no fueron igual de intensas ni de répidas.

Aqui se ubica el gobiemo colombiano. Si bien el Estado se enfoco en las poblaciones méas
vulnerables y desarrollé programas como el de Ingresc Solidario, otros grupos poblacionales
quedaron desprotegidos y obligados a vivir del rebusque o de los pequefios negocios informales. Es
probable que dichos negocios no sobrevivan la pandemia ni estas personas reciban ayudas.

En cuanto al empleo formal, las respuestas de los subsidios a la némina se tardaron. El gobiemo
recurrio a soluciones basadas en el sistema financiero e impuls6 gabelas en créditos para pagar las
néminas. Sin embargo, su plan no sirvié. En un escenario de incertidumbre nadie planea pedir un
crédito para pagar las néminas.

Las respuestas tardias para proteger el empleo se hacen evidentes en las altas cifras del desempleo
respecto de ofros paises de la regidén y de la OCDE. Algunos aln piensan que las medidas para
recuperar la economia colombiana saldran del manual estéandar de flexibilizacion laboral, reforma
tributaria y hasta reforma pensional.

Estas ideas sonaban mucho antes de la crisis y podrian ponerse en marcha usando la pandemia
como pretexto. Pero dichas reformas suelen favorecer a los grupos de interés e inversionistas que
ven en ellas sefiales del sagrado pago de la deuda.

Calie 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellac. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203503652. Linea de Atenci6n al Usuario: 01 800&112\9%)
Correo Electronico: contactenos@acacias.aov.co: alcaldia@acacias.qov.co Pagina Web: www.acaclas.qov.co Twitter:




72 PROCESO GESTION ESTRATEGICA

, GEST-F-0S VT
¥ 220712022
e Pagina 13 de 119

En un escenario de incertidumbre nadie planea pedir un crédito para pagar las néminas. Parece ser
que la recuperacion sera lenta y tendré consecuencias distributivas que tarde o temprano explotaran
de la mano del modelo de crecimiento guiado por la deuda.

1060

Recientemente el Banco Mundial ubicd a Colombia dentro de los paises que mas se recuperaran,
jalonado por la demanda interna. Pero la incertidumbre sigue vigente y el segundo pico de la
pandemia y las nuevas medidas de confinamiento exigen mayor prudencia. Tal vez la recuperacion
empezara en el segundo trimestre, pero dependera de la vacunacion y su efectividad frente a otras
cepas del virus. Fuente: razonpublica.com

2.2.2 ANALISIS REGULATORIO
Normatividad en materia de atencién:

El Constituyente de 1991 consagré como una obligacidn constitucional del Estado Social de Derecho
la concurrencia en el cuidado de la vejez. En tal sentido, el articulo 46 dispone:

"ARTICULO 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria.

El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.”

De igual manera, y teniendo en cuenta que la Constitucion erigié el principio de solidaridad como un
elemento fundamental del Estado, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha considerado, de
manera reiterada, que la poblacién de la tercera edad se encuentra comprendida dentro de la
categoria de los sujetos de especial proteccién constitucional.

El principio de solidaridad asigna una serie deberes fundamentales a las instituciones pertenecientes
al poder publico y a la sociedad para la satisfaccion plena de los derechos de determinados grupos
poblacionales, que por su condicion asi lo requieren. La Carta proyecta este deber de solidaridad,
de manera especifica, a partir de los mandatos constitucionales que establecen una obligacién de
especial proteccion para personas y grupos humanos en situacion de vulnerabilidad y debilidad
manifiesta, como las mujeres cabeza de familia (art. 43 CP), los menores de edad (arts. 44 y 45), las
personas enfermas y discapacitadas (art. 47) y los ancianos {art. 48), entre ofros.

Dicho principio de solidaridad se concreta en una serie de obligaciones exigidas a los distintos
componentes de la sociedad, orientados hacia la consecucidén de los fines esenciales de la
organizacién politica consagrados en el articulo 2 de la Carta Magna. Ademéas de esto, se ha
establecido que “este principio se fraduce en la exigencia dirigida especialmente al Estado, de
intervenir a favor de los mas desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden ayudarse por
si mismos. Tal es el caso de las personas mayores que se encuentran en situacién de indigencia.

En tal sentido, la Corte ha establecido en forma reiterada que las personas de la tercera edad se
encueniran amparadas por dicha proteccion especial constitucional, con base en el articulo 13 de la
Carta que en su inciso tercero ordena la proteccién que deben recibir los grupos que se encuentren
en condiciones de debilidad manifiesta. Asimismo, el articulo 46 consagra que, en el caso especifico
de las personas de ia tercera edad, se les debe garantizar los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentaric en caso de indigencia.

Ahora bien, dentro de los grupos poblacionales que la Corte Constitucional ha hecho especial énfasis
en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran
en una edad avanzada. En este orden, se ha sefialado que cuando ademas de las condiciones de
pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacién de la persona en
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estade de pobreza se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del Estado
de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.

Asl, entre quienes se encuentran en situacién de extrema pobreza, merecen especial atencién los
ancianos indigentes, que son aguellos adultos mayeres que se encuentran en condicion de ausencia
de ingresos o menores al salario minimo, limitaciones en la cobertura de seguridad social, altos
niveles de desnutricion; lo que se traduce en precarias capacidades y oportunidades para lograr
solventar su situacion.

Por su parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el afio 2006 formuld la “Politica Nacional
de Envejecimiento y Vejez”, dirigida a toda la poblacién residente en Colombia, especialmente a los
mayores de 60 arios, haciendo énfasis en las personas que se encuentran en situaciones de pobreza
extrema, dependencia y vulnerabilidad social, econdmica, étnica y de género.

Como parte integral de esta politica, en el afio 2008 se establecieron los criterios para regular la
prestacién de servicios de promocién social a la poblacion adulta mayor por medio de la Ley 1251
de 2008, la cual sefiala en su articuio 6 los deberes del Estado, la familia y la sociedad en general
respecto al cuidado de los adultos mayores, “anfe o cual recalca el cardcter concurrente de estas
obligaciones, que en primer lugar estan en cabeza de la familia, y solo ante la imposibilidad de
flevarias a cabo, deberan ser safisfechas por el Estado y ia Sociedad”.

En este sentido, la Ley 1315 de 2009, con el proposito de “garantizar la atencidon y prestacién de
servicios integrales con calidad al adulto mayoren las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar
y asistencia social” definié ias instituciones encargadas de brindar esos servicios y determind los
procedimientos y sanciones aplicables.

Es menester fraer a colacion al mismo tiempo que la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2007 - 2019 enfatiza sobre cuatro ejes fundamentales que se deben manejar con respecto a los
Adultos Mayores del pais dentro de los cuales se encuentra el eje de “Proteccion Social integral”,

que se define como la profeccién en sequridad social en salud. la proteccién econémica v asistencia

social, vivienda. sequridad alimentaria y proteccion para las personas mayores.

En este mismo sentido, el municipio de Acacias se establecio la politica piiblica de atencidn al Adulto

Mayor segin Acuerdo 374 de noviembre 30 del 2015. A fin de garantizar la comecta y efectiva
inversion de los recursos asignados para mejorar las condicicnes de vida de estos grupos

desfavorecidos, ya que son considerados como individuos con una gran cantidad de experiencias a
ofrecer y con sensacién de bienestar.

Otros instrumentos juridicos internacionales

Se ha hecho un reconocimiento expreso a los derechos de las personas mayores a través de
variados instrumentos juridicos de caracter internacional, los cuales se han materializado en el “Plan
de Accion Internacional sobre el envejecimiento” de la ONU de 1982, el Protocolo de San Salvador,
la Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de la ONU y la Declaracién de Brasilia (ésta Uitima,
firmada por Colombia en el 2007, reafirma los compromisos de promocion, proteccién y efectividad
de los derechos de las personas adultas mayores por parie de los paises de América Latina y el
Caribe).

En consecuencia, corresponde al Estado garantizar a los ancianos en situacion de pobreza, las
condiciones materiales para la realizacion efectiva de sus derechos fundamentales (Art. 2de la C.N.),
dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vuinerabilidad en las gue se encuentran
estos grupos poblacionales.

De esta manera, el municipio como responsable de estos mandatos y ente articuiador para el
cumplimiento de los mismos ha establecido de manera prioritaria estrategias que propenden por la
igualdad de oportunidades y la superacién de la pobreza de algunos grupos poblacionales que por

™\

Caille 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Codigo Postal: 507001 PBX: 3203509652. Linea de Atencién al Usuario: 01 80%11}9@)
Correo Electrénico: contactenos@acacias.qov.co: alcaldia@acacias.qov.co Pagina Web: www.acacias.gov.co Twitter:




PROCESO GESTION ESTRATEGICA
GEST-F-09V7

2210712022

Pagina 15 de 119

sus condiciones de vulnerabilidad y pobreza merecen de la atencién y priorizacién por parte de las
autoridades competentes.

Por lo tanto, en observancia a la ley y al plan de desamollo municipal "Acacias, Camino de
Oportunidad” 2020-2023, se insta al municipio a incluir estrategias territoriales que desde el orden
nacional se establezcan para la superacion de la pobreza extrema; el municipio de Acacias a través
de la Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deportes debe dar cumplimiento con sus
obligaciones como ente territorial, las cuales se encuentran establecidas de manera especial en el
programa “Proteccion y Defensa de Derechos de la poblacion con enfoque diferencial”, y en particular
en la meta “Desarroliar actividades (capacitaciones) con orientacién gerontoldgica

Normatividad en materia de modalidad de contratacién:

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccién la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y en las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen. Es asf que en virtud del
Art. 24 de la Ley 1150 de 2007 por medic dela cual se reformo el Estatuto Contractual y el articulo
2.2.1.2.1:2.20. del decreto reglamentario 1082 de 2015, establece que las entidades seleccionaran
a sus contratistas a través de las siguientes modalidades de seleccion: Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y minima cuantia.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es la de LICITACION PUBLICA, por cuanto
el valor del presupuesto oficial supera la menor cuantia de la entidad que actualmente asciende a la
suma de $ 522.000.00,00 de acuerdo con los parametros establecidos en el numeral 1,art2dela
ley 1150 de 2007.

2.2.3 ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Acacias, en aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
atencion al adulto mayor presenta las condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del Proceso de
Contratacion, donde permite criterios claros para que se preste un servicio adecuado, eficaz,
eficiente y efectivo a los beneficiarios

NORMA

TIPO DE NUMER ESTADC DEL
;!VIDA DOCUMENTO | O FECHA | DESCRIPCION PROCESOS DOCUMENTO
El Estado la Sociedad y la | Proteccién de Vigente
Familia, concurrirdh para la | los adultos
proteccion y la asistencia de | mayores  por
las personas de la tercera | pate de Ia
Constitucién Articulo edad y promoviendo su | Nacion, el
Nagional Politica de 26 1991 integracion a la vida activa y | Departamento y
Colombia comunitaria. El Estado le | el Municipio.
| garantiza los servicios de la
seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso
de indigencia
Através de la cual se modifica
la Ley 687 del 15 de Agosto
de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencién
oo | 08 contosvida | Creacion de os
Nacional Ley 1276 d:g'gos Centrsos ! de ¥ Vigente
Articulo 1: La presente ley Promocié
z . ; ion
tiene por objeto la proteccion Social
a las personas de la tercera ’
edad (o adulto mayor) de los
niveles | y Il del SISBEN a
través de los centros vida
como  instiluciones  que
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contribuyen & brindarles una
atencién  Integral a sus
necesidades y a mejorar su
calidad de vida,
Articulo 6% Seran
beneficiarios de los Centro
Vida, los adultos mayores de
niveles | y Il de SISBEN o
quienes segln evaluacion
socioeconémica realizada por
el profesional experto
requieran de este servicio
para mitigar condicion de
vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social.
Por medio de la cual se | Proteccidn del
establecen medidas de | adulto  mayor
proteccion al adulto mayoren | con relacidén a
Colombia, se meodifican las | sus cuidadores
. Julio 19 | Leyes 1251 de 2008, 1315 de )
hescioral Ly 1880 | 4e 2017 | 2009, 599 de 2000 y 1276 de Vigente
2008 se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandonoc y
se dictan ofra disposicion.
i . 2014- | Politica  Colombiana de ;
Nacional Poliia 2024 | Envejecimiento y Vejez Vigente
) ] 2015- Politt;a_ _Colombiana de Emitido por el
Nacional Politica 2024 Envejecimiente Humano vy Ministerio de Vigente
Vejes salud.
Atencién por
Atencion especial % p:ggrgza[is
: . Enero7 | preferencia al adultc mayor
Nacional Circular 000001 de2014 | (Minsterioc de Sald  y prc;glzténgsnde Vigente
Proteccion Social) Paiisia s ot
adulto mayor
Diciembr Declaracion de importancia L
Nacional | Documento 2877 adb estrategica del sistema de | Actualizacion Vigente
COMPES 2016 identificacion de potenciales SISBEN IV
beneficiarios SISBEN IV
Se establecen
los  requisitos
minimos
Por medio de la cual se | esenciales que
establecen los requisitos | deben acreditar
Eriaro énig‘iemos ezsit:nclialesc ?ue ‘\?’Z centros
; - eben acr r los Centros idas y se :
Nacional Resolucién 000024 121) ?7e Vida y se establecen las | establecen las Vigente
condiciones para la | condiciones
suscripciéon de convenios | para la
docente asistenciales. suscripcion  de
convenios
docente-
asistenciales.
Se establecen
los  requisitos
minimos
Por medio de la cual se zzebgﬂa;isrec?ﬂﬁ
Enero modifica la Resolucién 024 de los deriran
Nacional Resolucion 0000055 12de 2017 {Ministerio de Salud y Vidas vy se Vigente
2018 Proteccién Social) silablesen  las
condiciones
para la
suscripcién  de
convenios
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docente-
asistenciales.

Nacional

Resolucién

1340

25 de
Julio de
2019

Por la cual se modifica el
articulo 2.2.14.1.39 del titulo
14 del capitulo 1 del Decreto
1833 de 2016 por la cual se
compilan fas normas del
Sistema General de
Pensiones.

Sistema de
pensiones

Vigente

Nacional

Decreto
Legisiative

812

Junio 4
de 2020

Por la cual se crea el registro
social de hogares y la
plataforma de ftrasferencias
monetarias y se dictan otras
disposiciones para atender
las necesidades de los
hogares en situacidn de
pobreza y vulnerabilidad
econdmica en todo el territorio
nacional dentro del estado de
emergencia Econémica,
Social y Ecologica.

Vigente

Nacional

Decreto

109

Enero
29de
2021

Por el cual se adopta el plan
de vacunacién contra el
COVID 19 y se dictan otras
disposiciones

Vacunacién
Contra COVID
19

Vigente

Nacional

Decreto

163

Febrero
16 de
2021

Por el cual se crea el Consejo
Nacional de  Personas
Mayores y se dictan ofras
disposiciones

Nacional

Resolucién

00740

Abril 21
de 2021

Por la cual se adopta el
Manual Operativo del
esquema de Compensacion
de impuesto sobre las ventas
( IVA) a favor de la poblacion
mas vulnerable para la
equidad del sistema tributario.

Vigente

Nacional

Resolucién

Junio 2
de 2021

Por medio de la cual se
definen los criterios vy
condiciones para el desarrollo
de las actividades
econdmicas, sociales y del
Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas.

Protocolos
COovID 19

Vigente

Nacional

Decreto

208

Febrero
28 de
2022

Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria
generada por la pandemia del
corenavirus COVID -18 y el
mantenimiento  de! orden
publico, se decreta el
aislamiento  selectivo  con
distanciamiento individual,
responsable y la reactivacion
econdmica segura.

Apertura
actividades
responsabilidad
individual
manejo del
COVID 18

Vigente

Departa
mental

Ordenanza

o948

Julio 15
de 2017

Por medio de la cual se
modifica parcialmente la
ordenanza 895 de 2015, se
establecen los mecanismos
de control sobre los recursos
de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor y
se adoptan las sanciones
establecidas en la ley 1850.

Vigente

N
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Departa
mental

Ordenanza

890

Agosto
31de
2018

Por medio de la cual se
adopta la Politica Publica de
envejecimiento y Vejez del
Departamente del Meta para
el periodo 2018-2027 y se
dictan otras disposiciones.

Vigente

Departa
mental

Ordenanza

1084

Noviemb
re 23 de
2020

Por medio de la cual se
medifica el Articulo tercero de
la Ordenanza 946 de 2017 y
se dictan ofras disposiciones.

Vigente

Departa
mental

Decreto

497

Noviemb
re 19 de
2020

Por el cual se crea el comité
Departamental para las
personas  mayores  del
Departamento del Meta”

Vigente

Municip
al

Acuerdo

103

Diciembr
e17de
2009

Se crea la estampilla para el
bienestar del aduitc mayor
para el Municipio de Acacias,
para  contribur a2 la
construccion, instalacion
adecuacion, dotacioén,
funcionamiento y desarrollo
de los programas de
prevenciéon y promocién de
los Centros de Bienestar del
anciana y Centros Vida para
la tercera edad.

Recaudo a
fravés de la
estampilla pro
adulto mayor.

Vigente

Municip
al

Aguerdo

429

Diciembr
e28de
2016

Por el cual se reglamenta la
estampilla para el bienestar
del adulto mayor en el
Municipioc de Acaclas y se
dictan otras disposiciones.

Estampilia
adulto mayor

Vigente

Municip
al

Acuerdo

454

| Diciembr
e10de
2017

Por el cual se adopta el
estatuto Tributario para el
Municipio de Acacias-Meta y
se dictan otras disposiciones

Estatuto
tributario

Vigente

Municip
al

Resolucién

621

Agosto 1
de 2016

Por el cual se establece el
procedimiento para acceder a
los servicios de atencion
integral de las personas
mayores del Municipio de
Acacias-Meta

Requisitos de
ingreso para el
Centro de
Promocién y
Centros  Vida
del Municipio de
Acacias

Vigente

Municip
al

Resolucién

010

Mayo 11
de 2021

Por medio de la cual s acoge
el informe de visita y concepio
técnico de fecha 26 de Marzo
de 2021, se otorga
autorizacion condicionada de
funciocnamiento al Centros
Vida y de Promocién Hogar
San José y se dictan otras
disposiciones.

Vigente

2.24 ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Acacias, en aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
atencién al adulto mayor presenta las condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del Proceso
de Contratacion, donde permite criterios claros para que se preste un servicio adecuado, eficaz,
eficiente y efectivo a los beneficiarios asi:

No

DESCRIPCION

UND DE
MEDIDA

CANT.

@
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1060

1 TALLERES DE LABORTERAPIA CASA A CASA DIRIGIDO A LAS 150 PERSONAS

MAYORES BENEFICIARIOS DEL. PROGRAMA
MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Teécnico en Areas de la educacién, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientar4 a las personas
mayores en la elaboracién del taller denominadoc BOLSO
CANASTO Y ABANICO TEJIDO EN CHUNZO, a través de visitas
domiciliarias mensuales cada una tendrd duracién de una hora,
por lo que se recibirdn dos (2) visitas por usuario, lo anterior
considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: una (1) hora para darle la guia y orientacién y
una (1) hora para la evaluacién y verificacion del proceso
aprendido. Cada beneficiario en total recibira una hora mensual de
estos talleres, los cuales seran dictados de lunes a viernes,
1.1 |incluido los festivos, en el trascurso del dia por el tutor en Horas 300
laborterapia, quien deberé coordinar una agenda con cada usuario,
con el fin de que cada uno de los 150 participantes del programa
puedan realizar el taller antes mencionado. Dicho proyecto durara
un aproximado de dos meses en ejecucion. Es importante aclarar
que si el usuario presenta dudas y dificuitades en la elaboracion
del proyecto el tutor de laborterapia estara presto a atender las
inquietudes presentadas previa coordinacién entre el usuario y el
tutor.

Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotogréfico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO DE LABORTERAPIA CANASTO Y ABANICO
TEJIDO EN CHUNZO: los kits que sera entregado a cada uno de
los 150 usuarios del programa de gerontologia y estara
compuesto por:

1 rollo de cinta.

1 rollo de chunzo
1 tabla de madera liviana con medidas 30 x 30 Kit 150
2 unidades de tira de trapillo de 50 cms de 1/4" (agarraderas para
el bolso)

1 unidad de tijeras grandes

1 metro(cinta métrica)

10 unidades de palito de pincho

50 cm manguera transparente.

1 guia impresa (instructivo que tendrz el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.)

1.2

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacién, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientard a las
personas mayores en la elaboracion del taller denominado
SANDALIAS DECORADAS EN PEDRERIA, a través de visitas
domiciliarias mensuales cada una tendré duracién de una hora,
por lo que se recibirdn dos (2) visitas por usuario, lo anterior

1.3 Horas 300

@
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considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: (1) hora para darle la guia y orientacién y (1)
hora para la evaluacion y verificacién del proceso aprendido. Cada
beneficiario en total recibiréd una hora mensual de estos talleres,
los cuales seran dictados de lunes a viemes, incluido los festivos,
en el trascurso del dia por el tutor en laborterapia, quien debera
coordinar una agenda con cada usuario, con el fin de que cada uno
de los 150 participantes del programa puedan realizar el taller
antes mencionado. Dicho proyecto dura un aproximado de dos
meses de ejecucidon Es importante aclarar que si el usuario
presenta dudas y dificultades en la elaboracion del proyecto el tutor
de laborterapia estard presto a atender las inquietudes
presentadas previa coordinacion entre el usuario y el tutor.

Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotografico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

1.4

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO EN LABORTERAPIA SANDALIAS
DECORADAS EN PEDRERIA: Los kits que seré entregado a
cada uno de los 150 usuarios del programa y estara compuesto
por:

*Tres pares de Sandalias sencillas plasticas lisas,
antideslizantes de un solo tono, tallas del 34 al 40

* 1 Kit de Inicio que consta de dos pinzas y un cortafrio.

* 400 grs de Piedras de Strass colores variados de 4mm

* Un rollo de papel aluminio de 100 Metros

* 1 frasco de pegamento E-8000 TActil para Bisuteria de 50ml
* 1 unidad de bisturi punta de lanza

* 2 unidad de cuchillas repuesto para bisturi punta de lanza

* 4 rollos de Ovillo Hilo Macramé de 100 Grs de variados colores,
* 2 rollos de Cabuya Figue Yute.

* 3 unidades de Hilos Numero 3 O Tres Mm

* & mts de alambre para manualidades Calibre 26

1 guia impresa (instructivo que tendra el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.)

Kit

150

1.5

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacién, Normalista
Superior, yfo Areas Administrativas, quien orientard a las
personas mayores en la elaboracidon del taller denominado
COUNTRY TECNICA DE SERVILLETA , a través de visitas
domiciliarias mensuales cada una tendré duracion de una hora,
por lo que se recibiran dos (2) visitas por usuario, lo anterior
considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: (1) hora para darle la guia y orientacién y (1)
hora para [a evaluacién y verificacion del proceso aprendido. Cada
beneficiario en total recibird una hora mensual de estos talleres,
los cuales seran dictados de lunes a viernes incluido los festivos
en el trascurso del dia por el tutor en laborterapia, quien debera
coordinar una agenda con cada usuario, con el fin de que cada uno
de los 150 participantes del programa puedan realizar el taller
antes mencionado. Dicho proyecto dura un aproximado de dos

Horas

300
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Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellao. Cédigo Postal: 507001 PEX: 3203509652. Linea de Atencién al Usuario: 01 800011
Correo Electronico: contactenos®acacias.aov.co: alcaldia®acacias.aov.co Paaina Web: www.acacias.aov.co Twitter:



PROCESO GESTION ESTRATEGICA

GEST-F-09V7
22/07/2022
Pagina 21 de 119

meses en ejecucion Es importante aclarar que si el usuario
presenta dudas y dificultades en la elaboracion del proyecto el tutor
de laborterapia estard presto a atender las inquietudes
presentadas previa coordinacién entre el usuario y el tutor.

Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotogréfico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

1.6

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO DE LABORTERAPIA COUNTRY TECNICA DE
LA SERVILLETA, los kits que sera entregados a cada uno de los
150 usuarios del programa y estard compuesto por:

* 3 unidades de Pinceles No 6.

* 3 unidades de Moldes en country (Bandeja, servilletero y baul)

* 1 Unidad de Tijera Multiusos.

* 2 unidades de Pegante para servilleta de 4 Onz

*1 kit de servilletas plus natural (contiene 3 Paquetes X 150und)
* 1 Set de 6 unds de pintura para tela - lavable X 30ml cada uno
* 1 unidad de lija de 240 gramos medidas de 9 x 11 1

* 1 guia impresa (instructivo que tendré el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.

Kit

150

1.7

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacién, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientara a las personas
mayores en la elaboracion del taller denominado JABONES
ARTESANALES, a través de visitas domiciliarias mensuales cada
una tendra duracién de una hora, por lo que se recibiran dos (2)
visitas por usuario, lo anterior considerando que se prevé la
actividad para dos meses discriminados asi: (1) hora para darle la
guia y orientacién y (1) hora para la evaluacién y verificacién del
proceso aprendido. Cada beneficiario en total recibira una hora
mensual de estos talleres, dichos talleres seran dictados de lunes
a viernes incluido los festivos en el trascurso del dia por el tutor en
laborterapia, quien debera coordinar una agenda con cada usuario,
con el fin de que cada uno de los 150 participantes del programa
puedan realizar el taller antes mencionado. Dicho proyecto dura un
aproximado de dos meses en ejecucion. Es importante aclarar que
si el usuario presenta dudas y dificultades en la elaboracién del
proyecto el tutor de laborierapia estara presto a atender las
inquietudes presentadas previa coordinacion entre el usuario y el
tutor.

Por otra parte, el profesional debera presentar de cada visita
realizada registro fotogréfico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

Horas

300

&)
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Proyecto productivo de laborterapia JABONES ARTESANALES:

los Kits que seré entregado a cada uno de los usuarios del

programa y estara compuesto por:

1 unidad de Jabdn transiucido elemental x 120 grs

1 unidad de Jabdn opaco x 120 grs

18 2 Sales simples x 100 grs Uriidad 150

2 Sales naturales x 100 grs

2 Bombas efervescentes x 100 grs

2 Bombas efervescentes con sales x 100 grs

1 guia impresa (instructivo que tendré el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.

2. TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA PARA LA PREVENCION DE DETERIOROS
MENTALES DIRIGIDO POR PROFESIONALES CASA A CASA A LAS 150 PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DEL BENEFICIARIO, A TRAVES DE PAUTAS QUE PERMITAN QUE EL
ADULTO MAYOR TENGA UN ASEQ PERSONAL, OCUPACION DE TIEMPO LIBRE Y

ESTIMULACION DE LA MEMORIA.

2.1

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima
de 5 afos desde su graduacion para desarrollar orientaciones
gerontolégicas y actividades dirigidas a la poblacién persona
mayor, quien estara a cargo de evaluar el envejecimiento bioldgico,
envejecimiento  psicolégico, envejecimiento social y el
envejecimiento cronolégice de los usuarios del programa a través
del taller de ESTIMULACION COGNITIVA PARA LA
PREVENCION DE DETERIOROS MENTALES. Este taller sera
realizado en dos meses, donde el usuario serd visitado por una
hora cada mes por el profesional, abarcandose varias actividades
relacionadas con el tema del taller ; por cada mes el profesional
debera atender a cada uno de los 150 usuarios participantes de
forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran dictados de lunes
a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso del dia por el
profesional en Gerontologia, quien debera coordinar una agenda
con cada uno de los usuarios.

Este profesional debera en su primera visita durante la hora de
atencién realizar el taller y realizar un diagnéstico inicial de cémo
se encuentra el usuario y su entomo familiar; de requerirse se
dejara actividades o ejercicios de refuerzo para mejorar la
condicién cognitiva del usuario atendido. Para su segunda visita
el profesional de geroniologia deberd realizar la evolucion del
usuario y su diagnodstico final, con recomendaciones si son
requeridas.

Por otra parte, el profesional le corespondera en su primera visita
presentar registro fotografico, registro de asistencia del taller
dictado y la ficha del diagnéstico inicial aplicado a cada uno de los
150 usuarios. En su segundo mes deberd hacer entrega del
registro fotogréfico, ficha de evolucién y diagnéstico final por cada
uno de los 150 usuario atendidos del pragrama e informe de la
tematica implementada

hora

300

AN
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TECNICO (A) EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con experiencia
minima de 2 afios a partir de su graduacién para desamoliar
actividades de toma de tension, peso, talla, signos vitales a los 150
usuarios participantes del programa; ademdas debera reforzar con
un taller desde la parte de su conocimiento sobre el tema de
ESTIMULACION COGNITIVA PARA LA PREVENCION DE
DETERIOROS MENTALES.

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el técnico (a), abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes la técnico deberd atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viernes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por la técnico en auxiliar de enfermeria, quien debera
coordinar una agenda con cada uno de los usuarios.

Esta técnico deberd en su primera visita durante la hora de
atencion realizar el taller y realizar un diagnéstico inicial de cémo
Se encuentra el usuario con relacion a tension, oximetria, peso y
talla y de ser necesario realizar recomendaciones al usuario, con
el fin de mejorar su condicién de salud; Para su segunda visita la
técnico deberé realizar seguimiento de signos vitales talla Y peso,
realizar una segunda actividad relacionada con la estimulacién
cognitiva de cada uno de los usuarios atendidos como aplicacién
de soduko, sopa de letras crucigramas entre.

Por otra parte, al técnico (a) le correspondera en su primera visita
presentar registro fotografico, registro de asistencia del taller
dictado, registro de toma de dignos vitales, peso y talla aplicado a
cada uno de los 150 usuarios atendidos. En su segundo mes
debera hacer entrega del registro fotogréfico, registro de toma de
dignos vitales, peso y talla aplicado a cada uno de los 150 usuarios
atendidos y registro de asistencia de la actividad de estimulacion
cognitiva aplicada e informe de la tematica implementada

hora

300

2.3

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA con experiencia minima de
minima de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar
orientaciones psicolégicas y actividades dirigidas a la poblacién
persona mayor, quien hara un analisis del estado emocional y del
comportamiento de los usuarios del programa y seguird su
evolucion, en lo que se refiere a sus capacidades cognitivas y la
mejora o empeoramiento del estado emocional; a su vez realizara
el taller de ESTIMULACION COGNITIVA PARA LA
PREVENCION DE DETERIOROS MENTALES.

Este taller serd realizado en dos meses, donde el usuario serad
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes el profesional deberg atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Psicologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

hora

300

N
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Este profesional deberd en su primera visita durante la hora de
atencion realizar el taller y realizar un diagnéstico inicial de cémo
se encuentra el usuario, basado en el Test de Montreal o cualquier
test de preferencia segun el tipo de patologia del usuario atendido:
de requerirse se dejara actividades o ejercicios de refuerzo para
mejorar la condicién cognitiva del usuario atendido. Para su
segunda visita el profesional de psicologia debera realizar la
evolucion del usuario y su diagndstico final, con recomendaciones
si son requeridas.

Por otra parte, el profesional le corresponderé en su primera visita
presentar registro fotografico, regisiro de asistencia del taller
dictado y y test aplicado a cada uno de los 150 usuarios. En su
segundo mes deberd hacer entrega del registro fotogréfico, ficha
de evolucion y diagnéstico final por cada uno de los 150 usuario
atendidos del programa e informe de la teméatica implementada

3. TALLER PARA GUIAR AL ADULTO MAYOR COMO ENFRENTAR LA ENTRADA A LA
TERCERA EDAD A TRAVES DE CHARLAS DE REPERCUSION PSICOLOGICA DEL
ENVEJECIMIENTO, CONEXION ENTRE LA MENTE Y EL CUERPO Y COMO SUS
EMOCIONES AFECTAN SU SALUD. DIRIGIDO POR PROFESIONALES CASA A CASA A
LAS 150 PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, CONTRIBUYENDO
A UN ENVEJECIMIENTO SANO.

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima
de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar orientaciones
gerontolégicas y actividades dirigidas a la poblacién persona
mayor, quien sera la responsable de dictar el taller denominado:
COMO ENFRENTAR LA ENTRADA A LA TERCERA EDAD A
TRAVES DE CHARLAS DE REPERCUSION PSICOLOGICA
DEL ENVEJECIMIENTO, CONEXION ENTRE LA MENTE Y EL
CUERPO Y COMO SUS EMOCIONES AFECTAN SU SALUD .

Este taller serd realizado en dos meses, donde el usuario sera
3.1 | visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose hora 300
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes el profesional deberé atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales serén
dictados de lunes a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Psicologia, quien deberd coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

Por ofra parte, al profesional le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de ia tematica aplicada.

TECNICO (A) EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con experiencia
minima de 2 afios a partir de su graduacién para desarroliar
actividades de toma de tensidn, peso, talla, signos vitales y
primeros auxilios a los 150 usuarios participantes del programa: Fiorer 300
ademas deberd reforzar con un taller desde la parte de su
conocimiento sobre el tema de COMO ENFRENTAR LA
ENTRADA A LA TERCERA EDAD A TRAVES DE CHARLAS DE
REPERCUSION PSICOLOGICA DEL ENVEJECIMIENTO,

3.2

=
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CONEXION ENTRE LA MENTE Y EL CUERPO Y COMO SUS
EMOCIONES AFECTAN SU SALUD.

Este taller serd realizado en dos meses, donde el usuario serd
visitado por una hora cada mes por el técnico (a), abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes la técnica (o) debers atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viemes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el técnico (a), quien debera coordinar una agenda con
cada uno de los usuarios.

Por otra parte, el técnico (a) le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado, toma de signos vitales, talla Y peso por
cada uno de los 150 usuarios atendidos e informe de la tematica
aplicada.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA con experiencia minima de
minima de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar
orientaciones psicolégicas y actividades dirigidas a la poblacién
persona mayor, quien realizara el taller de COMO ENFRENTAR
LA ENTRADA A LA TERCERA EDAD A TRAVES DE CHARLAS
DE REPERCUSION PSICOLOGICA DEL ENVEJECIMIENTO,
CONEXION ENTRE LA MENTE Y EL CUERPO Y COMO SUS
EMOCIONES AFECTAN SU SALUD,

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcéandose
33 varias actividades reiaciqnadas con el tema del taller; por cada
" | mes el profesional debera atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viernes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Psicologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

hora 300

Por otra parte, al profesional le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de la tematica aplicada.

4. TALLER LA RECREACION Y SUS EFECTOS SALUDABLES, A TRAVES DE CHARLAS
Y ACTIVIDADES MOTIVANDO AL BUEN APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y SU
SALUD MENTAL, DIRIGIDO POR PROFESIONALES CASA A CASA A LAS 150
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA,

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima
de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar orientaciones
gerontoldgicas y actividades dirigidas a la poblacion persona
mayor, quien sera la responsable de dictar el taller denominado:

41 | LARECREACION Y SUS EFECTOS SALUDABLES, A TRAVES|  Nor@ 300
DE CHARLAS Y ACTIVIDADES MOTIVANDO AL BUEN
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y SU SALUD
MENTAL.

N\

Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Meliao. Codigo Postal: 507001 PBX: 3203509652, Linea de Atencitn ai Uspario: 01 808011%9%8)
Correo Electrénico: contactenos@acacias.gov.co; alealdia@acacias.gov.co Pégina Web: www.acacias.nov.co Twitter:




PROCESO GESTION ESTRATEGICA

GEST-F-08 V7

22107j2022
Pagina 26 de 119

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller: por cada
mes el profesional deberé atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viernes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Gerontologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

Por otra parte, al profesional le corresponders presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de la temética aplicada.

4.2

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con experiencia
minima de 2 afios a partir de su graduacién para desarrollar
actividades de toma de tension, peso, talla, signos vitales y
primeros auxilios a los 150 usuarios participantes del programa;
ademas deberd reforzar con un taller desde la parte de su
conocimiento sobre el tema de LA RECREACION Y SUS
EFECTOS SALUDABLES, A TRAVES DE CHARLAS Y
ACTIVIDADES MOTIVANDQO AL BUEN APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y SU SALUD MENTAL.

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el técnico (a), abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes la técnica (o) debera atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viernes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el técnico (a), quien debera coordinar una agenda con
cada uno de los usuarios.

Por otra parte, el técnico (a) le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas regisiro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado, toma de signos vitales, talla y peso por
cada uno de los 150 usuarios atendidos e informe de la temética
aplicada.

hora

300

4.3

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA con experiencia minima de
minima de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar
orientaciones psicolégicas y actividades dirigidas a la poblacion
persona mayor, quien realizara el taller de LA RECREACION Y
SUS EFECTOS SALUDABLES, A TRAVES DE CHARLAS Y
ACTIVIDADES MOTIVANDO AL BUEN APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y SU SALUD MENTAL.

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes el profesional debera atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso

hora

300

BN
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del dia por el profesional en Psicologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

Por otra parte, at profesional le corresponderd presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de Ia temética aplicada.

5. TALLER MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, DIRIGIDO POR PROFESICNALES
CASA A CASA ALAS 150 PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA,

5.1

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima
de 5 afios a partir de su graduacion para desarrollar orientaciones
gerontol6gicas y actividades dirigidas a la poblacion persona
mayor, quien sera la responsable de dictar el taller denominado:
MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes el profesional deberd atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Gerontologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

Por otra parte, al profesional le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de la tematica aplicada.

hora

300

5.2

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con experiencia
minima de 2 afios a partir de su graduacidn para desarrollar
actividades de toma de tensidn, peso, talla, signos vitales y
primeros auxilios a los 150 usuarios participantes del programa;
ademas deberé reforzar con un taller desde la parte de su
conocimiento sobre el tema de MANEJO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Este taller seré realizado en dos meses, donde el usuario serad
visitado por una hora cada mes por el técnico (a), abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes la tecnica (o) debera atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viemnes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el técnico (a), quien debera coordinar una agenda con
cada uno de los usuarios.

Por otra parte, el técnico (a) le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado, toma de signos vitales, talia y peso por
cada uno de los 150 usuarios atendidos e informe de la tematica
aplicada.

hora

300

5.3

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA con experiencia minima de
minima de 5 afios a partir de su graduacidn para desarrollar

hora

300

O\
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orientaciones psicoldgicas y actividades dirigidas a la poblacion
persona mayor, quien realizara el taller de MANEJO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Este taller sera realizado en dos meses, donde el usuario sera
visitado por una hora cada mes por el profesional, abarcandose
varias actividades relacionadas con el tema del taller; por cada
mes el profesional deberd atender a cada uno de los 150 usuarios
participantes de forma domiciliaria casa a casa, los cuales seran
dictados de lunes a viernes incluidos los festivos, en el trascurso
del dia por el profesional en Psicologia, quien debera coordinar
una agenda con cada uno de los usuarios.

Por otra parte, al profesional le correspondera presentar de cada
una de sus visitas realizadas registro fotografico, registro de
asistencia del taller dictado a cada uno de los 150 usuarios e
informe de la teméatica apiicada.

6. TALLERES DIRIGIDOS A LOS USUARIOS, CUIDADORES, FAMILIARES Y/O

IREFERENTES DE LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAMA DE GERONTOLOGIA

6.1

Taller IGdico practico de gerontologia (duraciéon dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar
orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
part;cnpantes en el programa de gerontologia Este taller
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE FACTORES
PSICOLOGICOS COMO LA FALTA DE AUTOESTIMA, LA
CULPA, LA FALTA DE TIEMPO, LA ANSIEDAD, LA
DEPRESION. Este taller serd realizado el dia sabado de forma
presencial por parte de los usuarios que participan del programa;
el lugar de realizacion del taller serd coordinado por el contratista
con la interventoria y este hara la respectiva aprobacién, teniendo
en cuenta la cantidad de personas citadas a dicho evento. El taller
debera incluir el sonido a utilizarse, refrigerio para las personas
asistentes, que se compone de Bebida no inferior a 200 ml o cm3
(caja de jugo empaque tricapa o bebida gaseosa en botella) mas
acompanante de 150 gr (hojaldra de pollo 0 emparedado de pollo
0 mantecada o0 empanada de carne o pollo). Incluye transporte al
lugar del evento equnpo audiovisual (computador, video beam y
telon de proyecc:on) asi como materiales que sean requeridos
para la ejecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos efc), Por parte de la profesional en Gerontologia,
se debera presentar un informe detallado sobre el impacto que
tuvo el ftaller en la poblacién asistente, la metodologia utilizada,
registros fotograficos y planillas de asistencia.

Taller 1

6.2

Taller ladico practico de gerontologia  (duracion dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacion para desarrollar
orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
participantes en el programa de gerontologia Este taller

Taller 1

(N
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[ENTRENAMIENTO DE LA MEMORIA Y LA ESTIMULACION
MENTAL MEDIANTE EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA
MANTENER EL CEREBRO SANO AL IGUAL QUE EL CUERPO.
Este taller sera realizado el dia sabado de forma presencial por
parte de los usuarios que participan del programa; el lugar de
realizacidn del taller serd coordinado por el contratista con la
interventoria y este hara la respectiva aprobacion, teniendo en
cuenta la cantidad de personas citadas a dicho evento. El taller
debera incluir el sonido a utilizarse, refrigerio para las personas
asistentes que se compone de Bebida no inferior a 200 ml o em3
(caja de jugo empagque tricapa o bebida gaseosa en botella) mas
acompafante de 150 gr (hojaldra de pollo 0 emparedado de pollo
0 mantecada o empanada de came o polio). Incluye transporte al
lugar del evento, equipo audiovisual (computador, video beam y
telén de proyeccién), asi como materiales que sean requeridos
para la ejecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos etc) . Por parte de la profesional en Gerontologia,
se debera presentar un informe detallado sobre el impacto que
tuvo el taller en la poblacién asistente, la metodologia utilizada,
registros fotogréficos y planillas de asistencia.

6.3

Taller lddico practico de gerontologia  (duracién dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacion para desarrollar
orientaciones gerontoldgicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
participantes en el programa de gerontologia Este taller
NEGOCIOS-Y-EMPRENDIMIENTO-PARA-MAYORES Este
taller seré realizado el dia sébado de forma presencial, por parte
de los usuarios que participan del programa el lugar de realizacién
del taller seré coordinado por el contratista con la interventoria y
este hard la respectiva aprobacion, teniendo en cuenta la cantidad
de personas citadas a dicho evento. El taller debera incluir el
sonido a utilizarse, refrigerio para las personas asistentes que se
compone de Bebida no inferior a 200 ml o cm3 (caja de jugo
empaque tricapa o bebida gaseosa en botella) mas acompariante
de 150 gr (hojaldra de polio 0 emparedado de pollo o mantecada o
empanada de came o pollo). Incluye transporte al lugar del evento,
equipo audiovisual (computador, video beam y teldn de
proyeccion), asi como materiales que sean requeridos para la
ejecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos etc) . Por parte de la profesional en
Gerontologia, se debera presentar un informe detallado sobre el
impacto que tuvo el taller en la poblacién asistente, la metodologia
utilizada, registros fotograficos y planillas de asistencia.

Taller

6.4

Taller lidico practico de gerontologia  (duracién dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacion para desarrollar
orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
participantes en el programa de gerontologia Este taller
ALIMENTACION PARA MAYORES debera hacerse el dia sabado
de forma presencial, el lugar de realizacién del taller sera
coordinado por el contratista con la interventoria y este hara la
respectiva aprobacién, teniendo en cuenta la cantidad de

Taller

(N
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personas citadas a dicho evento. El taller debera incluir el sonido
a utilizarse, refrigerio para las personas asistentes gue se
compone de Bebida no inferior a 200 ml o cm3 (caja de jugo
empaque fricapa o bebida gaseosa en botelia) mas acompafiante
de 150 gr (hojaldra de pollo 0 emparedado de pollo o mantecada o
empanada de carne o pollo). Incluye transporte al lugar del evento,
equipo audiovisual (computador, video beam y telén de
proyeccion), asi como materiales que sean requeridos para la
gjecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos etc) . Por parte de la profesional en Gerontologia,
se debera presentar un informe detallado sobre el impacto que
tuvo el taller en la poblacién asistente, la metodologia utilizada,
registros fotograficos y planillas de asistencia.

6.5

Taller ludico practico de gerontologia  (duracién dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacion para desarrollar
orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
participantes en el programa de gerontologia Este taller ACTIVAR
SU MEMORIA A TRAVES DE RECUERDOS Y
RELACIONARLAS CON EL PRESENTE, DANDO VALOR A SU
CULTURA Y EXPERIENCIAS VIVIDAS A TRAVES DE LA
CULTURA LOCAL QUE LES MARCO deberd hacerse el dia
Sabado de forma presencial, el lugar de realizacion del taller sera
coordinado por el contratista con la interventoria y este hara la
respectiva aprobacién, teniendo en cuenta la cantidad de
personas citadas a dicho evento. El taller debera incluir el sonido
a utilizarse, refrigerio para las personas asistentes que se
compone de Bebida no inferior a 200 ml 0 cm3 (caja de jugo
empaque tricapa o bebida gaseosa en botella) mas acompafante
de 150 gr (hojaldra de polio o emparedado de pollo 0 mantecada o
empanada de carme o pollo). incluye transporte al lugar del evento,
equipo audiovisual (computador, video beam y telon de
proyeccion), asi como materiales que sean requeridos para la
gjecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos eic) . Por parte de la profesional en Gerontologia,
se debera presentar un informe detallado sobre el impacto que
tuvo el taller en la poblacién asistente, la metodologia utilizada,
registros fotograficos y planillas de asistencia.

Taller

G
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6.6

Taller lidico practico de gerontologia  (duracién dos horas)
dictado por un Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 5 afios a partir de su graduacién para desarrollar
orientaciones gerontoldgicas y actividades dirigidas a los usuarios,
familiares, referentes y cuidadores de las personas mayores
participantes en el programa de gerontologia Este TALLER
FORMATIVO Y CHARLA DE AUTOCONOCIMIENTO Y
DESARROLLO PERSONAL: MINDFULNESS PARA MAYORES
debera hacerse el dia sébado de forma presencial, el lugar de
realizacion del taller serd coordinado por el contratista con la
interventoria y este haré la respectiva aprobacion, teniendo en
cuenta la cantidad de personas citadas a dicho evento. El taller
deberd incluir el sonido a utilizarse, refrigerio para las personas
asistentes que se compone de Bebida no inferior a2 200 ml 0 cm3
(caja de jugo empaque tricapa o bebida gaseosa en botella) mas
acompanante de 150 gr (hojaldra de pollo 0 emparedado de pollo
0 mantecada o empanada de carne o polio). Incluye transporte al
lugar del evento, equipo audiovisual (computador, video beam y
telén de proyeccion), asi como materiales que sean requeridos
para la ejecucion de este como (papel, marcadores, impresiones,
cartulina, esferos etc) . Por parte de la profesional en Gerontologia,
se debera presentar un informe detallado sobre el impacto que
tuvo el taller en la poblacién asistente, la metodologia utilizada,
registros fotograficos y planillas de asistencia.

7. SERVICIO DE REFRIGERIO

7.1

Servicio de alimentacion (refrigerio de media tarde); teniendo en
cuenta que sera un refrigerio que se entregara a domicilio este
estara compuesto por una bebida lactea por 200 mi y/o jugo de
fruta por 250 ml, panificado por 50 grs y como acompariante una
fruta, la cual pueden ser pera, manzana o granadilla, mango y
mandarina ; dicho refrigerio sera entregado todos los dias lunes, el
cual estard empacado de forma individual por dia y embolsado de
forma grupal en bolsa ziplot toda la cantidad correspondiente a los
5 dias de la semana de lunes a viernes.

8. KIT DE ASEO

8.1

Papel higiénico convencional blanco de hoja doble 22 m de largo y
9 cm de ancho (4 rollos para cada uno de los 150 usuarios del
programa), esta entrega se hara de forma mensual.

8.2

Crema dental en pasta para uso convencional en tubo de 75 g con
tapa rosca y componentes tradicionales, para cada uno de los 150
usuarios del programa, esta entrega se hara de forma mensual.

8.3

Desodorante en roll on x 50 ml para hombre o mujer con aroma
incluye (agua fragancia triclosan); seran entregados para cada uno
de los 150 usuarios del programa; esta entrega se hara de forma
mensual.

8.4

Jabon de tocador en pasta con peso de 125 g; seran entregados
para cada uno de los 150 usuarios del programa ; esta entrega
se hard de forma mensual.

Taller 1
racion | 49,650
Unidad 3600
Unidad 900
Unidad 200
Unidad

900
@\

S/
Calle 13 No. 13-08. Barrio Juan Mellac. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652, Linea de Atencion al Usuario: 01 8000112 996

Correo Electronico: contactengsfacacias.qov.co; alcaldia@acacias.qov.co Pagina Web: wuoy

acacias.gov.co Twitter:



PROCESO GESTION ESTRATEGICA

GEST-F-08V7
2210712022
Pagina 32de 119

8.5

Maquina de afeitar desechable 2 hojas de larga duracién
revestidas de cromo cuenta con una banda lubricante que
proporciona un deslizamiento suave. La afeitadora cuenta con una
cabeza mdvil que se adapta al contomo de la cara. También
cuenta con un mango de agarre facil para una maniobrabilidad
excelente. (Se tiene proyectado entregar 4 unidades de cuchillas
mensuales a un aproximados de 50 personas mayores hombres
del programa)

Unidad

1.200

8.6

Cepillo de dientes de tamario medio para adulto con cerdas suaves
de diferente tamarfio. La entrega de este elemento se hara de forma
mensual a los 150 usuarios del programa.

Unidad

800

8.7

Jabén en barra para ropa con peso de 300 gramos color azul; este
elemento serd entregado para cada uno de los 150 usuarios
modalidad del programa y se hara de forma mensual.

Unidad

200

8.8

Shampo para cabello con fragancia en presentacién de 450
mililitros para hombre o mujer; para cada uno de los 150 usuarios
del programa, esta entrega se hara de forma mensual.

Unidad

200

8.9

Talco antibacterial para pies en presentacion de 120 gramos con
triclosén; para cada uno de los 150 usuarios del programa ,esta
entrega se hara de forma mensual.

Unidad

800

9. SALIDA RECREATIVA, CELEBRACION DE CUMPLEANOS, JORNADA DE

AUTOCUIDADO, ZUMBA Y RUMBA TERAPIA

9.1

Salidas recreativas dentro o fuera del Municipio. (Centro
recreacional, que incluya piscina, restaurante, zonas verdes, salén
de eventos) y/o salidas a cine a Villavicencio, que incluye ( boleta
de entrada, botella de agua 600 cc, gaseosa y crispetas.
Cualquiera de estas dos opciones salidas deberéd contar con
servicios tales como logistica, transporte, entradas a los sitios,
estadia, hidratacién, refrigerio y almuerzo en el sitio, plan de
contingencia otorgado por una entidad autorizada para tal fin y
acompariamiento profesional, el cual estara a cargo del contratista.

El contratista debera presentar con antelacién a la interventoria el
lugar donde realizara dicha actividad y este haréd su respectiva
aprobacion. La actividad se llevaré a cabo los sabados, una salida
por mes, con una cantidad de 80 usuarios rotativos entre los que
se encuentran escritos en el programa hasta agotar la cantidad
establecida. Por parte del contratista se deberd presentar un
informe detallado sobre la actividad realizada, el cual debe
contener registros fotogréaficos y planilias de asistencia.

Usuario

480

9.2

Jornada de autocuidado y relajacion un sabado al mes de forma
presencial, donde se incluye corte de cabelio, manicure, masajes
relajantes, con piedras volcanicas, madero terapia y demas
elementos que permitan una relajacion del usuario, ademas se
debera incluir exfoliaciones de rostro y pies (minimo dos
atenciones por cada usuario atendido). Estas actividades seran
desarrolladas por 1 técnico (a) en belleza y 1 técnico(a) en estética.
Se deberan atender el sébado minimo 50 usuarios en el mes hasta

usuarios

300

(@

)
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agotar la cantidad establecida. El contratista debera presentar con
antelacion a la interventoria el lugar donde realizara dicha actividad
y este haré su respectiva aprobacion .Por parte del contratista se
debera presentar un informe detallado sobre la actividad realizada,
el cual debe contener registros fotograficos y planillas de
asistencia.

9.3

Celebracion de Cumpleafios un sabado al mes de forma
presencial. Dicha celebracion comprende torta y bebida de 200 mi,
decoracién de acuerdo con la temética escogida donde se incluye
(Bombas, pifiata, platos, vasos, relleno de pifiata, gorros y demas
elementos que sean requeridos para la decoracion) detalles para
las personas mayores que cumplen afio en el mes, (el precio del
detalle deberd estar entre $ 50.000 y $60.000 y puede ser
chanclas, lociones, toallas para cuerpo, momales. El contratista
debera presentar con antelacion a la interventoria el lugar donde
realizara dicha actividad y este hara su respectiva aprobacién. Por
parte del contratista se debera presentar un informe detallado
sobre la actividad realizada, el cual debe contener registros
fotograficos y planillas de asistencia.

Mes

94

CLASES DE ZUMBA GOLD: Técnico o tecndloge en
entrenamiento deportivo o licenciado en educacién fisica con
experiencia de 5 afios a partir de su graduacion.

ALQUILER DE SONIDO: comprende alquiler sonido 2 cabinas de
1000 w auto potenciadas y auto amplificadas cada una, consola de
6 canales, 1 micréfono inaldmbrico tipe diadema. Capacidad de 1
a 100 personas. con duracidn de una hora y media, Refrigerios:
Bebida de no inferior a 200 mi o cm3 (caja de jugo empague tricapa
o bebida gaseosa en botella) mas acompariante de 150 gr
{hojaldra de pollo 0 emparedado de pollo o empanda de came o
pollo). hidratacién (comprende agua potable en bolsa plastica de
360cc). El contratista deberd presentar con antelacién a la
interventoria el lugar donde realizara dicha actividad y este hara su
respectiva aprobacion. Por parte del contratista se debera
presentar un informe detallado sobre |a actividad realizada, el cual
debe contener registros fotograficos y planillas de asistencia.

Mes

Condiciones técnicas del proceso:

Las Caracteristicas de elementos deben suministrarse en cantidades y calidad exigidas por

el municipio

Se deberén coordinar los cronogramas de entrega de kit de materiales y de refrigerios
Se deberad coordinar con la interventoria la verificaciéon de especificaciones técnicas y

direcciones de atencién a los adultos mayores.

2.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

La prestacién de servicios representa un renglén importante en la ejecucion de programas sociales
del Municipio de Acacias, como un deber del Estado en garantizar el servicio de atencion al adulto
mayor , desde este punto de vista, se tiene una estadistica de oferentes en su gran mayoria de
personas juridicas en modalidad de organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al regimen
tributario especial, que si bien de alguna forma han cumplido con el cometido estatal que se persigue,
por cuanto su contratacién ha sido en convenio y /o contratos de aporte y cuyos contratos fueron
celebrados al amparo de lo normado en el Decreto 777 de 1992; sin embargo, como quiera que en

y
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el afio 2017 dicho decreto fue derogado, su régimen de contratacion que actualmente se encuentra
contenido en el Decreto 092 de 2017, y sufrié modificaciones sustanciales que en principio impiden
contratar directamente y promueven la competencia entre entidades sin &nimo de lucro. Por esta
razon, aungue en el mercado regional se evidencia como principales oferentes a las entidades sin
animo de lucro, se estima conveniente acudir al régimen general de contratacidn contenido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios. Para la identificacion de
los posibles oferentes o proveedores para atencion con proceso de gerontologia, se consultaron las
bases de datos del histérico de compras del Departamento y su area de influencia y otras entidades
como la camara de comercio de Villavicencio en el R U E S - Registro Unico Empresarial, en donde
de acuerdo con el RUP se encuentran inscritos como proveedores de estos servicios.

Los potenciales proveedores, y/o razén social para la operacién del programa de Gerontologia estan
instalados en el Departamento del Meta, registrados en la cdmara de comercio.

Los posibles oferentes son:

RAZON SOCIAL REPRESENTANTE | DIRECCION FORMA
LEGAL JURIDICA
FUNDADIGNIDAD Y PAZ VMARIA PAULA | Callo 14%N° 31— | ENTIDAD SIN
FORMLOMEA - RODRIGUEZ | 68 Acacias—Meta |  ANIMODE
"FUZDIPAZ" LUCRO
CORPORACION PARA EL IRIS JAZMIN Calle 22 ASur51 | ENTIDAD SIN
DESARROLLO HUMANO CAMARGO 27, Villavicencio - ANIMO DE
SOCIAL Y COMUNITARIO FRANCO Meta LUCRO
RORL CRACI N AT EL RICARDO Carrera31no.37- | ENTIDAD SIN
DESARROLLO HUMANO 10
I TEORAL ¥ SOSTE b b | ANTONIO MEJA 71 edificio ANIMO DE
“ADARGAS" OSORIO centauros ofi.801 LUCRO
CORPORACION SOCGIAL
CULTURAL Y DEPORTIVA FRED Y Calle 19 No. 34-26 | ENTIDAD SIN
ALEXANDER alie 19 No ANIMO DE
DE LA ORINOQUIA MENDEZ MORENO Villavicencio meta LUCRO
“CORSOCULDEORINOQUIA”
CRUZ ROJA COLOMBIANA | RAFAEL EDUARDO %%”&E\igg@l 03?’ E:EEA%DDSEIN
SECCIONAL META ROZO BRICENO R D
: FAUSTO :
FUNDACION FRATERNIDAD |, FARSTO Calle 117 62 22 ENTIDAD SIN
DE LA DIVINA SALAMANCA Barrio Usaquén ANIMO DE
PROVIDENCIA e Bogota DC LUCRO

Dinamica de produccién, distribucioén y entrega de bienes

Planeamiento de compras

La planeacion y la responsabilidad de la compra de los items a contratar recaen sobre el operador
(operacién tercerizada). A nivel interno de cada operador se establece un responsable, que es la
persona encargada de las compras de insumos necesarios para la operacion del programa de
Gerontologfa.

Modalidades de compras

En el caso colombiano, debido a la ejecucidn y esquema institucional que rodea los programas de
gerontologia, se trabaja principalmente con la ley 1276 de 2009, la Resolucién No 024 de 2017 y la

B
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Resolucion No 055 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud. La capacidad de compra de cada
operador varia de acuerdo al monto y cobertura del contrato.

Con este proceso se busca promover la economia local, mediante la compra de productos
perecederos a organizaciones de base comunitaria o de asociacién juvenil o personas del comercio
que suministren productos necesarios para la preparacion de alimentos, materiales de asistencial,
elementos de aseo. Las cantidades seran ejecutadas de acuerdo con lo plasmado en la propuesta
gue presento.

Control de calidad

En Colombia, sobre el tema de la calidad de los alimentos y su manipulacion esté a la cabeza el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), el cual protege y promueve
la salud de la poblacién mediante Ia gestion del riesgo asociada al consumo y uso de alimentos,
medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria. El INVIMA es
un instituto de orden nacional, por lo que cuenta con presencia en todo el territorio nacional yesla
entidad oficial que certifica los alimentos; no existe otra. RESOLUCION NUMERQ 005109 DE 2005

Ambito departamental y Municipal

Teniendo en cuenta que los programas de gerontologia, en los Ultimos afios ha buscado contribuir a
la dinamizacion de la economia regional a través de estrategias que contribuyan a las compras
locales, reconociendo que una de las mayores potencialidades es la adquisicion de bienes y
servicios, donde con estos procesos de contratacién se pretende fortalecer dicha estrategia.

En consideracion a lo anterior, el operador deberéd realizar las compras buscando beneficiar a los
pequefios productores, prioritariamente de las zonas donde va a operar, en un porcentaje mensual
de compra local por cada item significativo en los contratos, que contribuya al productor local ser
competitivo en este mercado, priorizando los pequefios productores que se encuentren vinculados
a organizaciones de productores que estén o hayan participado en los proyectos apoyados por el
Departamento y por el Municipio de Acacias, teniendo en cuenta que el Programa de gerontologia,
en los Ultimos afios ha buscado contribuir a la dinamizacién de la economia regional involucrando a
los pequefios productores.

2.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

El municipio de Acacias Meta, a través de la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, en
cumplimiento de su objeto misional y en cumplimiento de las metas propuestas para la ATENCION
CON QRIENTACION GERONTOLOGICA A LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS -META” y en cumplimiento con las exigencias del Ministerio de Salud y proteccién social,
para la ejecucion del Programa de gerontologia y dentro de sus responsabilidades de liderar la
gestién, articulacién y ejecucion de las acciones que fortalezcan el cumplimiento del objeto del
programa de gerontologia, se consolidan los Ultimos 4 afios asi:

Se consulta a través del sistema de informacién de Colombia Compra Eficientemente, portal del
SECOP y se evidencia que existen diferentes procesos a través de los arios diferentes entidades
estatales los han celebrado tales como:
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Asi mismo al evaluar las adquisiciones previas del Municipio de Acacias se evidencia que a través
de los afios ha venido contratando este tipo de servicios (demanda interna)
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De acuerdo con el andlisis realizado en el estudio del sector, cuyos objetos son enfocados a servicios
de atencion al adulto mayor y servicio logistico, se evidencia que la contratacién se lleva a cabo
mediante las modalidades: Licitacién Publica, seleccién abreviada de menor cuantia y Contratacion
directa (convenio de asociacion), en razén a la necesidad y presupuesto oficial de cada entidad.

Aunado a lo anterior, se evidencia lo siguiente:

v" Los plazos de ejecucion se establecen dependiendo de la satisfaccién de la necesidad por
tanto el plazo vario en meses y/o dias de ejecucién.

v El 20% de la muestra utilizo la modalidad de contratacién de Licitacion Pdblica, seguido del
80% Contratacion directa (convenio de asociacién) y 20% seleccién Abreviada de menor
cuantia.

v' El99% de la muestra utilizo anticipo

v' Frente a las garantias exigidas, se denota que en los procesos de la muestra se exigid de
conformidad al alcance del objeto contractual, siendo constante la de cumplimiento y
responsabilidad civil extracontractual y pagos de salarios e indemnizaciones.

ESTUDIO INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION

Para determinar la capacidad financiera y de organizacion que debe cumplir los proponentes
interesados en el presente proceso, la SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION CULTURA Y
DEPORTES, se tomo como base la muestra consultada en la pagina del SECOP de procesos de
similar objeto contractual relacionados en el estudio de Ia demanda, contratos de la vigencia 2022,
donde se sustrajo de las evaluaciones financieras la informacion de los oferentes que participaron
en los mismos.
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ENTIDAD EU iy
) ENDI DAD | RENTABIL
iTEM | PROCESO | CONTRAT PROPONENTE "l';g' pamien | CQUERTURADE | pey | ipap peL
ANTE TO PATRI | ACTIVO
MONI
0
OCASANC. | oo CARLOS ANDRES
1 011-2020 el ACOSTACORREAL | 11872 | 0.6 30.71 026 021
C.C. 17422435
OCASAMC-
0012020 | ACACIAS | LLANOSOCIALSAS
2 | et S, O s 3618 | 002 | INDETERMINADO | 1.89 184
156 2020
MARTHA SOFIA
BOASAMC- | oppayc | BUENOHERRERA
004 DE 20 ! C.C. No. 39637175
s | RATESD | DE UPlA A il 3420 | 005 | INDETERMINADO | 032 0.30
93 MISION SOCIAL DEL
UPIA 800,192.95
INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA
DE COLOMBIA SAS
BCASAMC- | pooo o No. 900381761 2356 0.1 INDETERMINADO | 032 029
" 082020 | BARRANC ALEJANDRO
conTrRaTO | #iDE! GIRALDO VILLEGAS
165 NIT No. 1119946221
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NELLY YADIRAC. | 3438 | 0417 21.49 039 032
40.434.192
W | e CORPORACION UN
% oo | HERMOSA | MANANAMEJOR 151 005 | INDETERMINADG | 0.11 0.10
s META nif. 9001261986
[P09-2020
MAPIRIPA | LLANOSOCIAL SAS
s | conrato | ERE O 0.15 0.06 0 027 025
UNION TEMPORAL Jy
LP-SGPC- | PUERTO | LADULTO MAYOR
7 iR il s 0.11 008 | INDETERMINADO | 034 032
Nit No. 901430796
[P-DV-0001
DEL 2020 MITO HOGARES DE PASO
8 | contrRaTO | (MY LA MALOKA SAS 097 0.08 1738 034 0.1
0565 DEL No. 800251482
2020
OC-SAMC-
0162020 | CASTILLA | LLANOSOCIALSAS
o | i | saiLe g 0.15 006 | INDETERMINADO | 025 027
0C-408-2020
SAMC007- | 1ummo  REAL SOUND
2020 DUCCIONES
0| oot ANTIOQUI e 0.48 0.10 149 050 0.44
25012020 No. 900855219
sAOB2020 | SABANET GRUPO COMETA
11 #EE | el SAS 0.017 69 13.25 062 018
2020 = No. 500285489
Ep— FUNDACION INFANTIL
= GRANADA | DE AYUDAMUTUA
2 || gt | S COMUNITARIADEL | 0.10 004 | INDETERMINADO | 054 052
2919 META ‘FUNDIAMET"
6-2020
900073758
SAMC 007
13 DE 2021 MESEThE g&ﬁ‘fﬁ?gg; 801 001 1574 033 0.33
159 DE 2021
SAMC 016
MESETAS | FUNDADIGNIDAD Y
bl PAZ POR COLOMBIA | 485 043 454 058 9.05

En el presente proceso se exigiran indicadores financieros de acuerdo con procesos de licitacion de
programas sociales que ya ha realizado el Municipio de Acacias — Meta, como se puede observar
en el 6.1.3 en el titulo calculo de indicadores.

Como se evidencia en el cuadro superior y una vez revisado el SECOP, para el presente proceso
contractual se obtuvo una muestra de 10 proponentes con la cual a través de los métodos estadisticos:

~
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promedio, media recortada y desviacion estandar y realizando el andlisis del resultado de los mismos, se
establecieron los indicadores gjustados a la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en
comento.

ANALISIS DE APLICABILIDAD REQUISITOS DIFERENCIALES Y PUNTAJES ADICIONALES -
DECRETO 1860 DE 2021

CONFECAMARAS presenta su informe de Dinamica de Creacion de Empresas, en el que se analiza
el comportamiento de la constitucién de sociedades y matricula de personas naturales entre enero
y junio de 2022. La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual recoge informacién registral de las Cédmaras de Comercio del
pais y permite hacer seguimiento a la demografia de empresas por organizacion juridica, sectores y
tamario. Entre los principales hallazgos destacamos: Entre enero y junio de 2022 se crearon 172.517
unidades productivas, 3,7% mas que en el mismo periodo de 2021, cuando se ubicaba en 166.338
empresas. Del total de unidades registradas, 75,3% corresponden a personas naturales y247%a
sociedades. La creacién de sociedades y personas naturales aumenté en el primer semestre del
afo. Las personas naturales pasaron de 124.263 a 129.961, io que representa una variacion positiva
de 4,6%. De igual manera, las sociedades crecieron 1,1% respecto a 2021, al pasar de 42.075 a
42.556. Dividido por meses, en el mes de mayo se observa el aumento méas significativo, con un
crecimiento de 40,5%. Los otros dos meses del trimestre también registraron resultados positivos,
de més del 5%.

En servicios, los subsectores que més crecieron fueron expendio de bebidas alcohdlicas para
consumo dentro del establecimiento; peluqueria y otros tratamientos de belleza; y expendio a la
mesa de comidas preparadas. Por su parte, en la industria, se encuentra la confeccién de prendas
de vestir; y la fabricacion de joyas, bisuteria y articulos conexos. Finalmente, en construccién, los
subsectores que més crecieron fueron terminacion y acabado de edificios; y obras de ingenieria civil
y construccion de edificios residenciales.

Unidades productivas creadas Para el primer semestre de 2022 se crearon 172.517 unidades
productivas, que corresponden a un crecimiento de 3,7% frente al mismo periodo de 2021, cuando
se establecieron 166,338 nuevas empresas. Analizando el segundo trimestre del afio, se observa un
incremento de 15,7% frente al periodo abril{junio de 2021. Para el segundo trimestre de 2022, mayo
fue el mes que registré un incremento superior, alcanzando una variacién del 40,5%. Esto muestra
que existe una senda de crecimiento que viene desde el afio pasado, cuando se registro un
crecimiento de 53,6%. Para los otros dos meses, se encuentra un resultado similar, que es positivo
para la recuperacion de la creacion de empresas.

Grafico 1. Unidades productivas creadas por mes
Abr-Jun 2022/21

MAbril Mayo Junic

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Al evaluar los resultados por organizacion juridica, las empresas creadas para el periodo en estudio
75,3% comesponden a personas naturales y 24,7% a sociedades, ademas, se presenta un
crecimiento para ambos tipos de organizacion, en especial, se presenta el mayor incremento se

&

N
Calle 13 Ne. 13-08, Barric Juan Melizo. Cédigo Postal: 507001 PBX: 3203509652, Linea de Atencién al Usuario: 01 8000112 996
Correo Electrénico: contactenos@acacias.gov.co: alcaldia@acaclas.qov.co Pagina Web: www.acaclas.gov.co Twitter:




8
AN ACALDIADE 432
“'}'ﬂcamas

PROCESO GESTION ESTRATEGICA
GEST-F-09Vv7

2210712022

Pégina 45 de 118

1060

presenta en las personas naturales con 4,6%, de igual forma, las sociedades alcanzan 1,1%. Grafico
2.

Gréfico 2. Unidades productivas creadas segiin organizacién juridica
Ene-Jun 2022/21

4-6"‘5

1.1. Dinamica por sectores econémicos:

Por sectores economlcos agrupados en la Tabla 1, se encuentra que en su mayorla se registraron

ictor

Tabla 1. Unidades productivas por sector economico asu

Ene-Jun 2022/21 s las

: ictor

Servicios 84,693 71.364 10.3 40 n el

Industria 16.082 17,108 6.4 06 ciéon
Agricultura 2,777 3.271 17.8 03
Construccion 6.837 6.923 13 0.1
Resto 4,375 4,401 06 0.0
Extraccion 464 534 15.1 0.0
Comercio 71,110 68.916 3.1 -1.3
Total 166,338 172,517 3.7 3.7

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En servicios, los subsectores que mas contribuyeron al crecimiento fueron: expendio de bebidas
alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento; peluqueria y otros tratamientos de belleza; y
expendio a la mesa de comidas preparadas. Por su parte, en la industria, dentro de los subsectores
gue mas aportaron a la dindmica positiva se encuentra la confeccmn de prendas de vestir; la
fabricacion de joyas y bisuteria; y la elaboracion de comidas y platos preparados. En construccion,
se destacan los subsectores de terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil;
construccion de edificios residenciales; e instalaciones eléctricas. Al analizar la dindmica por ramas
de actividad econdmica se observa que la mayor contribucién al crecimiento en la creacidon de
empresas se registra en las ramas de alojamiento y servicios de comida, otras actividades de
servicio, industrias manufactureras y actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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Tabla 2. Unidades productivas por ramas de actividad econémica
Ene-Jun 2022/21
Vesiaci
Actividad Econdmica 2024 2022 . Contribucidn
Alojamiento y servicios de comica 22420 27210 214 28
Otras sctividaties de senvicios T35 9,138 243 11
Industnas manufactureras 16,082 17.108 64 a6
Actividades de servicios administratives y de apoye 6,851 7849 100 a4
Agri ieria, caza, sivicultura y pesca 27177 3:2m 178 o3
Actvidades de atencion de {a salud humana y de asistencia
soaal 2271 2453 s 0.1
Actvidades arlisticas. de entretenimiento y recreacdn 3849 3808 44 01
Educacion 1557 1,669 72 01
Consiruccion 6837 6923 13 0.1
Explolacion de minas y canteras L84 534 151 ae
Distribucién de agua, saneamiento ambiental 1053 1121 65 o0
Actividades de los hogares an calidad de empieadores 18 30 56.7 0.0
Actividades de D y enti xiales 2 2 o0 00
Actividades profesionales. centificas y iécnicas 9714 711 (1323 00
Admenistracion piblica y defensa; seguridad scaal 82 (-] -154 04
Actividades mmobilianas 2787 2740 =17 00
Sumenistro de electnaidad, gas. vapor y aire acondicionado 241 190 -212 00
Transparte y almacenamentc 4653 4509 -3.1 Q.1
Acti des f ' yde 1.703 1.538 87 0.1
Actividad no Homologada a CllU V4" 445 168 -822 02
Informacién y comunicacianes 4,168 3748 -10.1 0.3
Comercio al por maver v al por menor; Vehiculos 71110 68816 -3.1 -13
Total - 166,338 172,517 37 37
Fuente: RUES ~Registo Urico Emprasanal y Socal
“incluye & l25 emprosEs cuya actidad no coresponde con ringuna Je las canes de la CIIU Rev.4 Adaptads pars Colomdin
Alojamiento y servicios de comida
Var. 52.7% Var. 57.7% Var. 97,6% Var. 46,5%
rrre \ o~
1
o £ Nl
=r= | L e .
R W EEEINEEET),.. : 3
Expendio de bebidas Expendio a la mesa de Otros tipos ce Otros tipos de expendio
al TESRG P comidas preparadas slojzmiento para de comudas preparadas
dentro del establecmiento visitantes
Estas actividades contribuyen con el 78,9% de la variacion registrada en el sector de alojamiento
¥ servicios de comida.
Otras actividades de servicies
Var. 37.9% Var. 13,6% Var. 11,9% Var. 6,0%
—~ =

o T :
/. wm- - S

Peluqueria y Orras actividades de Mantenimiento y Lavado y impieza,
oiros tratamentos servicios personales reparacion de aparatos y mciuso la impieza en
de belleza equipos domésticos y de seco, de producios
jardineria texhles y de piel

Estas actividades contribuyen con el 80.4% de Ia variacion registrada en el sector de otras
actividades de servicios.
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Industrias manufactureras
Var. 12,1% Var. 80,9% Var. 8,7% Var. 71.2%
L .
\§ ‘:—:‘Q‘-\
\ I S0
Confeccitn de Fabricacion de joyas, Fabricacion de Industrias de hierro v
prendas de veshr bisuteria y articulos producios metalicos acero

COnexos para uso estruciural

Estasacﬁvidadesmnhibuyenconelﬁ@%mlavaﬁacﬁnmsistmdaeneiseclnrdei:ﬂustrias
manufactureras

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Var. 65,6% Var. 41,9% Var. 54.9% Var, 70,6%
" &, 3
B \5s =
+ I 4 |
Achvidades de las Actividades de Organizacidn de Alquiler y amendamiento de
agencias de vigie operagores turisticos convenciones ¥ olros efectos personales y
eventos enseres

Estas actividades contribuyen con el 18,2% de la variacién registrada en las actividades
administrativas y de apoyo.

Dinamica por tamario de empresa De acuerdo con el tamario de la empresa medido por el valor de
sus activos, se evidencia que las nuevas unidades productivas estan conformadas por
microempresas (99,69%), seguido por las pequerias empresas (0,30%) v el restante se encuentra
en las medianas y grandes empresas (0,01%). La distribucién por tamaro presenta una variacion en
el que aumento en 0,02pp las microempresas en comparacién con el mismo periodo en 2021 (Tabla
3).

Tabla 3. Unidades productivas por tamaiio y sector agregado
Ene-Jun 2022

Agricultra 98.8% 11% 0.0% 0.0%

Comercio 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Construccion 99.0% 0.5% 0.0% 0.0%
Extraccion 97.8% 2.2% 0.0% 0.0%
Industria 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Resto 99.7% 0.3% 0.0% 0.0%
Servicios 93.6% 0.4% 0.0% 0.0%
Total 99.69% 0.30% 0.01% 0.00%

Funte: RUES - Registre Unico Empresariai y Socal.
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Al revisar el comportamiento por tamafio de empresa, la mayor contribucion se encuentra en las
microempresas que tienen muestran un incremento de 3,9%, con una contribucién equivalente. La
creacion de empresas de los otros tamafios registra comportamientos negativos con variaciones del
-31,2% en el caso de las empresas pequefias, -18,2% en empresas medianas y -45,5% en empresas
Estas actividades contribuyen con el 182% de la variacion registrada en las actividades
administrativas y de apoyo. Actividades de las agencias de vigje Actividades de operadores turisticos
Organizacion de convenciones y eventos Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y
enseres Var. 65,6% Var. 41,9% Var. 54,9% Var. 70,6% Actividades de servicios administrativos y de
apoyo 8 grandes. En conjunto, la creacién de empresas de estos tamarios contribuye con -0,2 pps a
la variacion total de la creacion de empresas.

Tabla 4. Unidades productivas por tamafio

Ene-Jun 2022/21
Tamano 2024 2022  Variacion, % Contribucion
Microempresa 165556 171.976 39% 39
Pequena 738 508 -31.2% 0.1
Medizna 33 27 -18.2% 0.0
Grande 11 6 -45.5% 0.0
Total 166,338 172,517 3.7% 3.7%

Fusnte: RUES - Registro Unico Emprasarial y Socal

1.2.Creacion de empresas empleadoras:

De acuerdo con el RUES, el 49,0% de las empresas para el primer semestre de 2022g crearon al
menos un empleo, por lo tanto, se observa un comportamiento positivo y promisoric para la
recuperacion del empleo. De esta forma, los tres sectores con mayor participacion en la creacion de
empieos son: comercio al por mayor y al por menor, vehiculos (35,2%), alojamiento y servicios de
comida (15,6%) e industrias manufactureras (11,5%). (Gréfico 3)

Grafico 3. Subsectores con mayor creacion de empresas empleadoras
{Ene-Jun 2022}

Comersi al por menoe akmentos, bebidas o abaco

= Comessn &t por mendr @& productos Tanmackubons

Expendio & mws de camiday prepardas

Expande do pabidas sitondicas

. Conleccin e rendas de veslir
o
Esboranién de producios e nanadanz

Fuante: RUES - Registro Uinioo Empresarial y Soosl
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Entre enero y junio de 2022, el sector de comercio, genera la mayor parte del empleo, en especial
en los subsectores de actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o tabaco con
6,23%, prendas de vestir y sus accesorios con 2,10%, y productos farmacéuticos, medicinales,
cosmeticos y de tocador con 2,40%. Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, concentra
su aporte en actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas (6,01%), expendio de
bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento (4,37%) y otros tipos de expendio de
comidas preparadas (1,81%). En industria se destacan los subsectores, asociados con elaboracion
de productos de panaderia con un aporte de 1,46%, confeccidn de prendas de vestir en 1,97% y
fabricacion de muebles con 0,73%.

1.3. Dinamica segun tipo de organizacion juridica:

1.3.1. Sociedades: Entre enero y junio de 2022 Ia constitucién de sociedades crecid 1,1% al pasar
de 42,075 empresas a 42.556, es decir, se matricularon 481 sociedades mas en contraste con el
mismo periodo de 2021. Al igual que para el afio 2021, los sectores donde se concentra el mayor

numero de sociedades nuevas son en su orden: comercio, actividades profesionales, cientificas y
técnicas, industria manufacturera y construccién. (Grafico 4)

Grafico 4. Participacion sectorial de las sociedades
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Subsectores con mayor dinamismo en la creacién de sociedades:

Los sectores de mayor contribucion al crecimiento en el registro de matriculas nuevas de sociedades
fueron: alojamiento y servicios de comida; industrias manufactureras; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, los cuales explican el
22,8% del crecimiento observado.

1 Expen;!:o aila n:n&s&;de camidas pfeparadas‘
expencho de betsdas alcohdlicas para

Alojamiento y servicios consumo  dentro  del  establearmento:
- s de comida # sioamiento sl y obos tipos de
Variacion: 45.7% alojamiento para visitantes aportan el 60.2%

‘.:*t, de la vanacion registrada.
= Confeccién  de prendas de  wesse

i elaboracion ce productos de panaderia:
Industria manufacturera * industriss basicas de hero y acero; y
Variacion: 9.4% fabncacion de pvas. bisuteria y articuios

conexas aportan &l 18.4% de Iz vanacén

registrad=.
R Actividades de las agencias de visie: |
mmdg orgamracion e CONVenciones y eventos
administras v de comerciales; actwvidades de operadores |
apoye turislicos. y alquier y amencdamiento de |

-

maguinaria aportan el 31,.4% de la variscicén

Variacion: 17.4% registrada.
Cria de ganado bovino y bufalino: cria de
== Agricultura, ganaderia, aves de corral; culbvo de paima de aceite; y
Vs caza, silvicultura y pesca acuiculiura de agua dulce contribuyen con

el 27 2% de la vanacion del sector.
Variacidn: 12.4% ———————

1.3.2. Personas Naturales:

La creacién de empresas de personas naturales registré una variacién positiva, al pasar de 124.263
entre enero y junio de 2021 a 129.961 en el primer semestre de 2022. Al igual que para el afio 2021,
los sectores donde se concentran el mayor nimero de empresas constituidas son, en su orden:
comercio, alojamiento y servicios de comida, industria y otras actividades de servicios (Gréfico 5)
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Grafico 5. Participacion sectorial de las personas naturales
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Subsectores con menor dinamismo en la creacién de personas naturales Los sectores de mayor
contribucién al crecimiento en el registro de mairiculas nuevas de personas naturales fueron:
Alojamiento y servicios de comida, otras actividades de servicios e industria manufacturera los cuales
explican el 70,8% del crecimiento cbservado.

. Expendic de bebidas alcohdlicas para
consumc dentro del establecimiento; otros
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|_| Alojamiento y | tipos de alojamento para vistantes:
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. mesa de comidas preparadas conirbuyen
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Por otra parte, segtin estudio temético sobre unidad y fortalecimiento empresarial MUJER Y EMPRESA
elaborado por la Camara de Comercio de Cali establece el siguiente contexto: genero, empresa,
emprendimiento y mujer:

Las posibilidades limitadas de accion y eleccién reducen el campo de las libertades para decidir sobre
cémo una mujer desea vivir. En cada una de sus etapas, y en cada contexto social, hay factores que
acentuan las diferencias y desequilibran la balanza respecto a los roles, oportunidades y posibilidades de
eleccion. Las barreras sociales y laborales, brechas en acceso a educacion superior y viclencias de todo
tipo, junto a su falta de participacién en escenarios de toma de decisiones, son las batallas que dia a dia
enfrentan muchas muijeres. Especialmente en el dmbito laboral, las mujeres se encuentran con realidades
que refuerzan sus decisiones para tomar el camino del emprendimiento como la mejor altemativa para
lograr su independencia econdmica y la expansion de sus libertades.

La representacidn de las mujeres en cargos de decision es una de ellas. La representacién como CEOS
de las principales compariias en Estados Unidos se encuentra en menos del 5% y en escenarios de toma
de decision en la politica se observa que, a medida que crece el poder y las responsabilidades, las brechas
de género se elevan. Para el caso de las jefaturas de Estado y de Gobiemo “[...]ia brecha se eleva a cerca
del 90%” (PNUD, 2019: 168) y sdlo un 24% del total de los cargos parlamentarios son ocupados por
mujeres. Aunado a ello, la distribucién de las carteras demostrd la representatividad de Ia mujer
principaimente en temas de medio ambiente y energia, asuntos sociales, educativos y de familia (Ibidem.,
168). No es gratuito cuando desde la formacion prevalece la orientacién de la mujer hacia las areas menos
dominadas por los hombres; los campos de las ingenierias, las ciencias y la tecnologia, han sido y
contintian siendo masculinizados. Méas adelante, se mostrard como a nivel local se replica esta tendencia.

La tasa de desempleo en Colombia ha bajado al 11,2% en 2022, segin ha anunciado este martes el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Es una reduccién de 2,6 puntos
porcentuales respecto a 2021, cuando la cifra se ubicd en 13,8%. Consolida la recuperacion tras la
pandemia de la covid-19, con apenas 0,3 puntos mas frente al 10,9% que se regisiré en 2012. No
obstante, el DANE, ha remarcado que el desempleo se mantiene por encima de los niveles registrades
entre 2014 y 2017, cuando la cifra era de un solo digito.

En 2022 la poblacién ocupada ha aumentado en 1.640.000 personas, con lo que el afio cermd con
22.032.000 trabajadores. Los sectores que més crecieron fueron el de las actividades artisticas, de
entretenimiento, recreacién y servicios, con 272.000 nuevos empleos, y el de las industrias
manufactureras, con 262.000 puestos adicionales de trabajo. Un dato significativo es gue ninguna de las
13 categorias registro caidas. “Todas las ramas de aciividad tuvieron un comportamiento positivo, todas
aportaron”.

El DANE también ha informado las cifras mensuales correspondientes a diciembre de 2022. El desempleo
se ubicd en 10,3%, una reduccién de 0,8 puntos con respecto al 11,1% registrado en el mismo mes del
afio anterior. La poblacion ocupada aumentd en 973.000 trabajadores y se ubico en 22.468.000, con el
sector de industrias manufactureras como el que mas crecid. La brecha de género, por su parte, se ubico
en 4,6 puntos porcentuales, una reduccién de 1,3 con respecto a diciembre de 2021; es asi que para &l
afo 2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue 14,3% y para los hombres 9,0%, estas tasas
disminuyeron con respecto al afio 2021.

La brecha de género se mantiene como uno de los principales desafios. Los datos muestran una diferencia
muy significativa de 5,3 puntos porcentuales: la tasa de desempleo de los hombres es del 9%, frente al
14,3% de las mujeres. No obstante, ia recuperacion econémica de 2022 redujo la brecha respecio a 2021,
cuando fue de 6,2 puntos porcentuales. Es una dindmica gue ya habia dejado en claro la directora del
DANE en diciembre de 2022: “Después de la pandemia la recuperacién del mercado laboral se dio
principaimente en los hombres. Este afio estamos viéndola en las mujeres”.

Estudios recientes que respaldan esta afirmacion. Indican que “[...] con el logro de la igualdad de género
se pueden agregar US$12 billones a la economia global, (...) la diversidad de género en todos los niveles
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de la organizacién conduce a la mayor rentabilidad, productividad y eficiencia organizacional y el PIB de
los paises aumentaria en 12% para el 2030 (Pacto Global Colombia, 2017 OCDE, 2013). Aquelias
empresas que cuentan con un mayor nimero de mujeres tienen un 42% mas de retomo en ventas (Forbes,
2018), son 22% mas productivas y logran un 38% mas de satisfaccidn al cliente {Cumulative Gallup
Workplace Studies).

Factores como la discriminacion legal y de género (PNUD, 2019: 182) y las responsabilidades hacia el
cuidado del hogar que recaen principalmente sobre ellas, se traduce, porun lado, en la decision de aceptar
empleos con remuneraciones més bajas, que requieren una menor cualificacién y condiciones mas
precarias (lbidem., 182), o iniciar un emprendimiento que permita organizar el tiempo y generar un ingreso.

La Organizacién Interacional del Trabajo —OIT, en el Modelo de Intervencién para el Desarrolio
Emprendedor de las mujeres, arma que las mujeres empresarias hacen grandes contribuciones al
crecimiento econdémico; en el mundo, 1 de cada 3 empresas tiene como propietaria a una mujer vy,
especiaimente en America Latina y el Caribe, el 50% de las empresas tienen a una mujer entre los
principales propietarios (World Bank, 2020:1). En Colombia, la participacion femenina en el
emprendimiento se ha incrementado entre 2014 y el 2018, pasando del 44,1% al 48,3% (Portafolio, 2019).

Seguin el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en Colombia el 1 7,8%
de las mujeres adultas se encuentran fundando empresas en etapa temprana, en esta categoria sobresale
Guatemala con 24,5%, la mayor de la regién. Ademés, hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10
emprendedores hombres, es decir en nuestro pais la proporcién de mujeres emprendedoras es casi la
misma gue la de hombres,

El estudio también menciona que, por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran emprendiendo y
en Chile esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las economias emergentes se esta
dando un mayor auge al emprendimiento femenino y esté siendo menos comdn en los paises en
desarrollo como Espafia, Francia o Japén donde las tasas de emprendimiento femenino son
inferiores al 10%.

Al parecer las colombianas estén encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre trabajo y
vida personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que, desde mi percepcidn,
podria ser una de las motivaciones principales al momento de decidirse a emprender.

Estos niimeros son un gran logro, no solo porque la participacién de mujeres en cargos
directivos es aln escasa, sino porque se demuestra que las colombianas luchan por ser
independientes econémicamente y estd demostrado que una mujer que cuenta con autonomia
economica es menos propensa a ser victima de abusos y violencia doméstica.

Del analisis estadistico acabado de exponer, se puede indicar que se cred un niimero significativo
de emprendimientos bajo la categoria de MIPYMES y empresas de mujeres, las cuales por su corto
tiempo de existencia pedrian ver restringido su acceso al sistema de compras puiblicas, por no contar
con los requisitos habilitantes relacionados con tiempo de experiencia, capacidad de contratos,
capacidad financiera o capacidad organizacional.

Por lo tanto, frente a los requisitos habilitantes, se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
madificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Ndmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de Ia oferta.
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Frente al valor de la garantia revisada arménicamente la Ley 2068 de 2020 y el Decreto 1860 de
2021, se estima que el criterio diferencial se enfoca més a procesos que cormespondan a la categoria
de Acuerdos marco de precios, pues en la parte motiva de esta Ultima norma se menciona:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 prevé que Ia
garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de
Contratacién de un Acuerdo Marco de Precios debe ser de mil (1.000) SNIMLV, el cuaf
resulta proporcionalmente mayor para las MIPYME que para las grandes empresas,
generando asi, un obstéculo procedimental que limita el acceso de las MIPYME al sistema
de compra publica, razén por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial en
funcion del tamafio empresarial, o la condicién de emprendimientos o empresas de mujeres.

Asi mismo considera la entidad que la suficiencia de Ia garantia de seriedad ya fue limitada por la
ley a un minimo del 10%, no pudiéndose solicitar a las MIPYMES un monto inferior, pero ademas
que exigir un monto mayor a las empresas no MIPYMES no presentaria una justificacion objetiva,
razones por las cuales no se acogera este criterio.

Frente a los indices de capacidad organizacional o financiera, analizados los que histéricamente
solicita la entidad, y los que se tiene previstos establecer en este proceso, se estima que los mismos
son relativamente flexibles y no constituyen un obstéculo para los emprendimientos MIPYMES o de
mujeres, pero, ademas, que pedir menor capacidad a la establecida pondria en riesgo el
cumplimiento del contrato.

Finalmente, quedaria por analizar los criterios relacionados con el tiempo de experiencia, o ndmero
de contratos. Frente a lo primero se pone de presente que la entidad no sefiala requisitos de
experiencia relacionados con el tiempo, pues el mero paso del tiempo no genera experiencia.

Por ello, el tnico criterio que resultaria viable aplicar a nuestro caso se relaciona con el nimero de
contratos, razon por la cual se acudira al criteric sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.15
y numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el
Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas o
emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la respectiva
normatividad.

ANALISIS INCLUSION OBLIGACIONAL DE PARTICIPACION EN PROVISION DE BIENES
SERVICIOS DE LA POBLACION VULNERABLE.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1860 de 2021, se considera poblacién vulnerable a la
poblacion victima del conflicto armado (desplazados por la violencia, en proceso de integracién o
reincorporacion), mujeres cabeza de familia, poblacién adulto mayor, personas con discapacidad,
comunidades étnicas (indigenas, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, pueblo Rom o gitano)
y demas sujetos de especial proteccion constitucional. Quienes tienen mayores barreras de acceso
Y permanencia a la educacién preescolar, basica, media Yy superior y un porcentaje de cobertura
bajo. (consulta de estadisticas/informes-e-indicadores en la pagina del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES).

Teniendo en cuenta estos aspectos, analizado el alcance y enfoque del proyecto, se requiere
especificamente como grupo minimo de apoyo personal calificado Y €on experiencia en la ejecucion
de proyectos con adultos mayores, con la finalidad de garantizar una adecuada prestacién del
servicio, por tanto, no se considera viable que la para la prestacién de los servicios se tenga como
obligacién contar con la provisién de bienes y/o servicios por parte de la poblacién en mencién.

~
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Uno vez analizados los procesos contractuales adelantados por la entidad en vigencias anteriores,
se evidencia que la cuantia de estos es menor en comparacion con el presente proceso, por lo que
en haras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes, | ha determinado exigir que el contrato
con el cual se acredite la experiencia cumpla como minimo con el 50% de del Presupuesto Oficial
del presente proceso.

=

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO: ATENCION CON ORIENTACION GERONTOLOGICA A LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -META”

3.2 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

3.3 ALCANCE DEL OBJETO: Prestar atencién a los adultos mayores con programas de
gerontologia en el Municipio de Acacias.

3.4 DISENOS, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

No aplica para el presente proceso.

3.5 OBLIGACIONES

3.5.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

4)
5.)

8.)
7.

8.)
9.)

Exigir al contratista le ejecucion idénea del objeto del contrato

Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en
el contrato.

Suministrar en forma oportuna Ia informacion solicitada por el contratista.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

Cumpiir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Contar con la interventoria con el fin de realizar el seguimiento de la ejecucién del contrato
Socializar los modelos de informes y formatos a aplicar en la ejecucién del conirato

3.5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.5.2.1 GENERALES

1.) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Contrato.

2.) Garantizar y responder por la buena ejecucién del Contrato.

3.) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algiin hecho.

4.) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente conirato
y de la gjecucion de este.

$.) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién de la ejecucion
del presente contrato.

6.) Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto contractual.

7.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

8.) Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacién del contrato.
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9.) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente contrato.

10.) Tener una cuenta corriente o de ahorros de una entidad bancaria.

11.)Realizar los pagos de los aportes durante la gjecucién del Contrato al Sistema de Seguridad
Social (salud y pension), y aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.

12.}Informar oportunamente a la contratante toda novedad derivada del contrato.

13.) Cumplir las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

3.5.2.2 ESPECIFICAS

1) Presentar informes mensuales a la interventoria, donde se indigue el avance del contrato.

2) El contratista deberd contar con todo el personal requeride para la ejecucidn del contrato en las
condiciones técnicas sefialadas en el contrato y los documentos del proceso; debera asegurar y
responder por el cumplimiento de su personal de las obligaciones del pago de los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas nomas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucién y liquidacion del Contrato. El incumplimiento a esta obligacién dara
lugar a multas y si persiste se declarara la terminacién unilateral del mismo. Documentos que
deben ser remitidos a la interventoria.

3) Presentar el Plan de Accién y Cronograma de actividades generales del contrato, a la
interventoria a la suscripcion del acta de inicio para su aprobacion.

4) Llevar el respectivo registro de usuarios y la documentacién pertinente, que soporte las
actividades realizadas de acuerdo a los formatos entregados por la Secretaria Social de
Educacion, Cultura y Deportes oficina de enlace de adulto mayor del municipio.

5) Dar cumplimiento a todo lo presentado en la propuesta, el estudio previo, el contrato y todos los
documentos gue hacen parten integral del presente proceso.

6) Medir el impacto obtenido con el desarrollo del programa, presentando un informe de acuerdo a
encuestas aplicadas con la poblacién beneficiada en el programa, las cuales deberé disefiar,
aplicar y analizar. Dicho informe debera ser presentado junto al informe final.

7) Presentar mensualmente en los informes, la caracterizacion de la poblacidn beneficiada en los
formatos entregados por la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, en medio digital
{Excel) y fisico, con las respectivas firmas de los usuarios y diligenciado de forma correcta y
completa, los cuales corresponden al formato GSEC-F-16 y GSEC-F-21.

8) Cumplir con el personal exigido en cada uno de los items de las actividades establecidas en el
estudio previo. Se deberan presentar hojas de vida con la oferta, con el fin de ser aprobados por
la unidad de contratacion. Al momento de ejecucidn del contrato cuando el contratista de inicio,
en su primer informe debera presentar copia de las hojas de vida incluidas en la oferta y sobre
las cuales se surtio el proceso de evaluacion en la etapa precontractual debidamente organizados
a la interventoria; estas deberan ser anexos de forma fisica y legible en el informe No. 1 con las
respectivas constancias de pago de aportes a seguridad social y contratos.

9) Facturar segn lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

10) Prestar el apoyo logistico requerido para cada una de las actividades a desarroliar, dando estricto
cumplimiento a las especificaciones técnicas del objeto a contratar descritas en el estudio previo,
pliego de condiciones y contrato.

11) Cumplir con lo establecido en el formato GSEC -F - 85 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, aprobado previamente por la interventoria.

12} Prestar el servicio de acuerdo con las necesidades y en el momento en que se requiera por parte
de la Administracion Municipal, a fravés de la interventoria. El servicio debera ser presentado en
condiciones de inmediatez.

13) Coordinar con la Secretaria la interventeria el contenido de logos de la Administracién y mensajes
publicitarios en todos los materiales que lo requieran, ademas de la calidad de estos.

14) Contar con los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios para cumplir cabalmente el
alcance del objeto contractual.

15) Garantizar la disponibilidad, inocuidad y calidad de los refrigerios segun la minuta establecida en
el estudio previo, pliegos de condiciones y estudio de mercado, asi mismo garantizar el cambio
inmediato en caso de presentar alguna anomalia en los mismos. En cada uno de Iosmes
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presentados de manera mensual debera adjuntar como anexo las correspondientes planillas de
entrega de refrigerios a cada uno de los usuarios beneficiados. El modelo de Ia planilla debera
ser presentado ante el profesional de enlace de Adulto Mayor para su respectiva revision y
aprobacion.

16) Asumir los costos del transporte requerido segln las especificaciones del estudio previo, pliego
de condiciones y estudio de mercado, que se requieran para el desarrollo de las actividades objeto
del apoyo logistico.

17) Suministrar los materiales necesarios segin los ftems del contrato, en cantidad, calidad y
pertinencia en cada una de las actividades contempladas.

18) Informar a la interventoria con anterioridad, la fecha programada de la entrega del kit de aseo, ia
cual se hace de forma mensual para cada uno de los usuarios del programa, con el fin de ser
revisados y verificados de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el contrato.

19) Tomar evidencias fotogréficas claras y actuales de las actividades contempladas dentro del
contrato a ejecutar, las cuales deberan ser anexas en el informe presentado de forma mensual y
el cual debe estar acorde con lo solicitado por la interventoria y a través de la oficina de enlace
de adulto mayor.

20) Realizar la respectiva entrada ai aimacén de los bienes y servicios suministrados, cuando apligue.

21) Informar a la interventoria por escrito, sobre cualquier tipo de anomalias o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

22) El contratista que quede adjudicado debera contratar personal para el desarrolio del contrato
residente en el municipio de Acacias.

23) Diligenciar y anexar en cada informe presentado de manera mensual, los formatos que sean
socializados por la profesional de enlace de adulto mayor de la Secretaria Social de Educacién
Cultura y Deportes y que tienen que ver con la ejecucion de las actividades propias del contrato.

24) Los profesionales contratados por el coniratista deberdn presentar un informe de manera
mensual, el cual serd anexo al informe mensual de cobro, con registro fotografico y anexos
correspondientes, de acuerdo al modelo solicitado por la profesional de enlace de adulto mayor
de la Secretaria Social de Educacion Cultura y Deportes.

25) Entregar junto con el informe mensual de cobro, la informacién en medio digital de los archivos
presentados para el respectivo cobro como informes, anexos, registros fotograficos, entre otros
a la oficina de enlace de adulto mayor de la Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deportes.

3.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para la consecucion de las
metas previstas en el presente estudio previo:

s UND DE
No DESCRIPCION MEDIDA CANT.

1 TALLERES DE LABORTERAPIA CASA A CASA DIRIGIDO A LAS 150 PERSONAS

MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacidn, Nommalista
Superior, y/o Areas Administrativas, guien orientara a las personas
mayores en la elaboracion del taller denominade BOLSO
1.1 | CANASTO Y ABANICO TEJIDO EN CHUNZO, a través de visitas Horas 300
domiciliarias mensuales cada una tendrad duracién de una hora,
por lo que se recibiran dos (2) visitas por usuario, lo anterior
considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: una (1) hora para darle la guia y orientacién y
una (1) hora para la evaluacién y verificacidn del proceso

N
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aprendido. Cada beneficiario en total recibira una hora mensual de
estos falleres, los cuales serdn dictados de Iunes a viemes,
incluido los festivos, en el trascurso del dia por el tutor en
laborterapia, quien deberé coordinar una agenda con cada usuario,
con el fin de que cada uno de los 150 participantes del programa
puedan realizar el taller antes mencionado. Dicho proyecto durard
un aproximado de dos meses en ejecucion. Es importante aclarar
que si el usuario presenta dudas y dificultades en la elaboracién
del proyecto el tutor de laborterapia estara presto a atender las
inquietudes presentadas previa coordinacion entre el usuario y el
tutor.

Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotografico, registro de asistencia e informe de Ia
metodologia aplicada.

1.2

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO DE LABORTERAPIA CANASTO Y ABANICO
TEJIDO EN CHUNZO: los kits que sera entregado a cada uno de
los 150 usuarios del programa de gerontologia y estard
compuesto por:

1 rollo de cinta.

1 rollo de chunzo

1 tabla de madera liviana con medidas 30 x 30

2 unidades de tira de trapillo de 50 cms de 1/4" (agarraderas para
el bolso)

1 unidad de tijeras grandes

1 metro(cinta métrica)

10 unidades de palito de pincho

50 cm manguera transparente.

1 guia impresa (instructivo que tendra el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.)

Kit

150

1.3

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacién, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientaré a las
personas mayores en la elaboracién del taller denominado
SANDALIAS DECORADAS EN PEDRERIA, a través de visitas
domiciliarias mensuales cada una tendrad duracién de una hora,
por lo que se recibirén dos (2) visitas por usuario, lo anterior
considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: (1) hora para darle la guia y orientacién y (1)
hora para la evaluacién y verificacion del proceso aprendido. Cada
beneficiario en total recibira una hora mensual de estos ialleres,
los cuales seran dictados de lunes a viemes, incluido los festivos,
en el trascurso del dia por el tutor en laborterapia, quien debera
coordinar una agenda con cada usuario, con el fin de que cada uno
de los 150 participantes del programa puedan realizar el taller
antes mencionado. Dicho proyecto dura un aproximado de dos
meses de ejecucion Es importante aclarar que si el usuario
presenta dudas y dificuliades en la elaboracién del proyecto el tutor
de laborterapia estard presto a atender las inquietudes
presentadas previa coordinacion entre el usuario y el tutor.

Horas

300

G
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Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotografico, registro de asistencia e informe de la
metodclogia apiicada.

1.4

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRODUCTIVO EN LABORTERAPIA SANDALIAS
DECORADAS EN PEDRERIA: Los kits que seré entregado a
cada uno de los 150 usuarios del programa y estara compuesto
por:

*Tres pares de Sandalias sencillas plasticas lisas,
antideslizantes de un solo tono, tallas del 34 al 40

* 1 Kit de Inicio que consta de dos pinzas y un cortafrio.

* 400 grs de Piedras de Strass colores variados de 4mm

* Un rollo de papel aluminio de 100 Metros

* 1 frasco de pegamento E-8000 Téctil para Bisuteria de 50ml
* 1 unidad de bisturi punta de lanza

* 2 unidad de cuchillas repuesto para bisturi punta de lanza

* 4 rollos de Ovillo Hilo Macramé de 100 Grs de variados colores,
* 2 rollos de Cabuya Fique Yute.

* 3 unidades de Hilos Numero 3 O Tres Mm

* & mts de alambre para manualidades Calibre 26

1 guia impresa (instructivo que tendré el paso a paso del
desamollo del proyecto de iaborterapia.)

Kit

150

1.5

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacion, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientard a las
personas mayores en la elaboracién del taller denominado
COUNTRY TECNICA DE SERVILLETA , a través de visitas
domiciliarias mensuales cada una tendrd duracién de una hora,
por lo que se recibirdn dos (2) visitas por usuario, lo anterior
considerando que se prevé la actividad para dos meses
discriminados asi: (1) hora para darle Ia guia y orientacién y (1)
hora para la evaluacién y verificacion del proceso aprendido. Cada
beneficiario en total recibird una hora mensual de estos talleres,
los cuales serdn dictados de lunes a viernes incluido los festivos
en el trascurso del dia por el tutor en laborterapia, quien debera
coordinar una agenda con cada usuario, con el fin de que cada uno
de los 150 participantes del programa puedan realizar el taller
antes mencionado. Dicho proyecto dura un aproximado de dos
meses en ejecucion Es importante aclarar que si el usuario
presenta dudas y dificultades en la elaboracién del proyecto el tutor
de laborterapia estara presto a atender las inquietudes
presentadas previa coordinacion entre el usuario y el tutor.

Por otra parte, el profesional deberd presentar de cada visita
realizada registro fotografico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

Horas

300
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1.6

KIT DE MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYEGTO
PRODUCTIVO DE LABORTERAPIA COUNTRY TECNICA DE
LA SERVILLETA, los kits que serd entregados a cada uno de los
150 usuarios del programa y estara compuesto por:

* 3 unidades de Pinceles No 6.

* 3 unidades de Moldes en country (Bandeja, servilletero y baul)

* 1 Unidad de Tijera Multiusos.

* 2 unidades de Pegante para servilleta de 4 Onz

*1 kit de servilletas plus natural (contiene 3 Paquetes X 150und)
* 1 Set de 6 unds de piniura para tela - lavable X 30ml cada uno
* 1 unidad de lija de 240 gramos medidas de 9 x 11 1

* 1 guia impresa (instructivo que tendré el paso a paso del
desarrolio del proyecto de laborterapia.

Kit

150

1.7

MONITOR CON EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN TRABAJO CON
COMUNIDAD EN LABORTERAPIA CON PERSONAS
MAYORES: Técnico en Areas de la educacion, Normalista
Superior, y/o Areas Administrativas, quien orientara a las personas
mayores en la elaboracién del taller denominado JABONES
ARTESANALES, a través de visitas domiciliarias mensuales cada
una tendra duracién de una hora, por lo que se recibirén dos (2)
visitas por usuario, lo anterior considerando que se prevé la
actividad para dos meses discriminados asi: (1) hora para darle la
guia y orientacion y (1) hora para la evaluacién y verificacion del
proceso aprendido. Cada beneficiario en total recibira una hora
mensual de estos talleres, dichos talleres seran dictados de lunes
a viemes incluido los festivas en el trascurso del dia por el tutor en
laborterapia, quien debera coordinar una agenda con cada usuario,
con el fin de que cada uno de los 150 participantes del programa
puedan realizar el taller antes mencionado. Dicho proyecto dura un
aproximado de dos meses en ejecucién. Es importante aclarar que
si el usuario presenta dudas y dificultades en la elaboracion del
proyecto el tutor de laborterapia estard presto a atender las
inquietudes presentadas previa coordinacion entre el usuario y el
tutor.

Por otra parte, el profesional debera presentar de cada visita
realizada registro fotogréfico, registro de asistencia e informe de la
metodologia aplicada.

Horas

300

1.8

Proyecto productivo de laborterapia JABONES ARTESANALES:
los kits que sera entregado a cada uno de los usuarios del
programa y estaréa compuesto por:

1 unidad de Jabdn translucido elemental x 120 grs

1 unidad de Jabén opaco x 120 grs

2 Sales simples x 100 grs

2 Sales naturales x 100 grs

2 Bombas efervescentes x 100 grs

2 Bombas efervescentes con sales x 100 grs

1 guia impresa (instructive que tendréa el paso a paso del
desarrollo del proyecto de laborterapia.

Unidad

150
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