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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO; AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2011-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 2480 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 83 Servicio al que pertencce: URGENCIAS
Unidad a la que pertencce: | CAPS DIANA TURBAY
Nombre del Contratists: [JEISON ANDRES HERNANDEZ PAREJA | cclromaonsi | 4 [BoGoTAD.C. |
Fecha lnkio: Fechs Terminucion tuclal: Valor Mensual: [§ 6.559.662 Valora cobrar: |5 6.771.264 |
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N | MES DE CUENTADE YALOR PAGO FECHADE
OTRO §1 ADICION Cop INICIO TERMINACION CTA COBRO L VALOR A PAGAR s:;::mumumn NUMERD DE PLANILLA F&G&A
1 415.260 860 | 21/04/2023 20/05/2023 _|[ENERO $ 1.779.840 0 0 0/01/1900
7 6,632,844 1064 | 21/05/2023 5/06/2023 : |FEBRERO $ 6.723.840 979.000 65256452 - 65564265 | 14/02/2023
3 3.738.302 0 7 |MARZO $5.932.800 $32.200 65579237 1/03/2023
[ 5 0 4 |ABRIL § 6.348.060 5 736300 66742723 770472023
E 5 [MAYO $6.771.264 5 792,400 67656792 1170572023
L] ]
7 7
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10 10
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VALOR INICIAL VYALOR TOTAL DEL -
Rt DEL CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
S 18.391.680 $29.178.086 § 27.555.804 $ 1.622.282

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Hasta:| 2023-05-31
DESCRIFCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

(Las estipuladas cn la minuta) DE CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
1 Ralizar las sctividades ¥ d del plan de Realict b s i i leai y i dentre del plan de manejo de 1w Registro de hivorla clinica en el aplicativo Dinarca
tmanefo de w1 de > peni especialidad, do uns maners oportuns y pertinente Gerencial.
Hnw uumoonmnludhu:mdnhumjmuulnhmdmpunumm mlm-t-d. wuficiencis, | Brindé uns atencién en al do Joa caren & dad, integridad, suficienca, dad y

¥ 0 un P
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Registro de himoria clialcs e el aplicstive Dinaisica
Gerencial.

Frestar nas servicios i inbes reapotarado ln I o la SUBRED, s wisidn,
ik, eatructure ofgheaca reglamentos adnsingstrativos, tcnscon, cientl licas y disciplinarios, scogienda
las direeerices institucionales

respetands da aul le | SUBRED, v visidn, misibn, estructura
rgknica reglamentos admenistralivos, Sonices, cleatificos y disciplicarios, soogiendo las dirsctrices instituciosdles

Regastro de historia clinics en el aplicative Dunamce
Gerencial,

Roalizar las actividades segan las necesidades de b subred dando cobermuss e lodas la unsdades en
donde s oferta el servicio ¥ ses reguerida

Realict las
wervicio ¥ sem raquerida

{iat Las

Rkl T

¥ cdas laa unidacles en donde se oferta el

Registro de bivtoria clinlcs e e aplicative Dinamsea
Grerencial.

Enformus al paciczre v ou familia sobre b condicidn clnsca, plan de mancjo, stencidn y reconserdaciones
de pgreso, conocer ¢ grado de st faceibn obee los sorvicios prostacks ¥ reso]ver inguietudes
relaciimadas con ol process de atenciin

Informé al paciente y s fumilia sabre ls condicidm clinica, plan de mansjo, stencidn ¥ recomendaciones de spreso,
conocer el prada de satisfacrion soline oy servicics presados y resolver inquietudes relacionsdas con el proceso de
ateucida

HRegistro de historia clinics ca el uplicative Dinamsca
Crevencial,

Llevar registro de las actividades,

4 e o

BE COUW EIRITRT dizados kos |1 wistro de iwiilads dirnis w i mantuve lizados Loy informues
wNmuanJ.l nmnod'-lmnlfnlh |mlmuauy»dulnui.|ul rEgistIus necesarion para ol defluidos pos la institucidn y lodos squellos registn el de I de castos y
¥ factaracitn

Hegistro de historia cliaics en el aplicative Denaimsca
Gereacial,

Respular del pacience, cummplir el wodign
pertinentes propuss de los servicivs eu donde se preste bs stencibn

da i il

ylas di leyales

Respeté los devechos del pecicute, cumgill o codigo de dice médics y las &
servicion en donde se reste o stenciin

Reyintrn de historin clinics e ¢ aplicative Dinamsca
Graveeial,

Realizar el seguimieta ¥ cootro] o pacientes en los que a0 roquiers su participacida © impartit
[inutrucciones al oquipe de nalud soben los procedimémnins rdemadss

Huralicé el seguimimto y cantrol a pacienies o los ue se requirid o participacian e impan isstreccivnes ol equipe de
salud sobre las procedieniemos urienados

Registra de historia clinica cn el aplicativa Dinamics
Grevemcial,

l'.nnﬂw conceptos nmtoal q\u o k ToquicTa, vealizar resiamenes de historia clinica, epicriss u olrms
solicitadas

Esmdl coscaptos mislicus gur so me ralich rosil da bl

nsistencisles o sdministrativos gue fuerun solicitadas

fa cliica, epicrisia y otros documentas

Repistra de bivtoria clinica ea o aplicative Denamica
Grerencial.

Diligencin e forna completa, uportuna, sistemstiznds ¥ legible (en lus casvd en gae se proseaten allas
del eistema, bok farmatos) de las bestoriss clincas, corsentimiento infurmado, repories de estusdion y

oparnd, s ylmblctu\lumuqul uwm Faltaa del sistemal los

Registro de historis climics de hmmul en las

f de lag hi T
10 | demis registron propios de su sctuar, de souerdo & lo estsblecids e la pormstividad vigene, los " 1 e ‘"‘“'I"d" o il izt prapias de i actaar, | o L
ds directaioes relaclonads con el inuncjo de historias clinicas ¥ ” sl ik, """. e aplicativo Digaimica Gerencial
i s e i vl FITPRETESTR com el mancje de historias clinicas y respaldanda tadss lns aciuacicnes realizadss al paciente con firma y sello
11| Garentizar 1a debuda reserva dc I | del pacient y d¢ Jos regiatros cliai Gaructict La debida reserva de I informcitn del pacieute y e 1os registros ellal (Fmb e T il Sl o Attt Dl
Guarnbizag ln ictegnidad y sdecuada de | elementos ¢ | s coma
qa |8 sl rcionsl de ourecuron goe L Subred surte ol desarrllo da s stividides contrladasy “'f“"ﬁ",'““"““”“";“;’;:“;““':"‘i‘:“‘*‘;‘ e e e e |0 cn L4 sctas do oicegn de st de poteccion
respander pof fu reposicitn o reparscdn cuanda boa dafioy i dx A Suwlapd e bt i o u"‘ e pot persanal ¢ insumos
‘manigulacién de bos mismas » o3 datirs v p—
1 Reportar al dres de Recurms Flsivos - N.hvul s de la SUBRED, los equepos de propledad del Repurté &l dres de Revussos Flalcos = Actives Fljus de L SUBRED, los equipos de mi propicdad, que se desting o Las Registro cn Las actas de entrega de matorial de proteccion
que pe destine o lis mtividades s [ metividades ssistenciales porsoral ¢ insumos
r- { i en el desmrollo, imp it mp! the L paliticar i Perticipé | desamrullo, i Lo politices mstitucionales, sistema isteprado | I 1 wlicative Dinami
it do de gestite, acreditacin, sguridsd del pacienie y & Ividad das ceatrs | e yauidin, acraditacibe, segoridad del paciense  dords activhides T oblgaiorio d garamia| P50 e Maria clinica s el sliatho Dinamica
dc.lnllmnobllpwmtprtnﬂld:lln].uhd de la calidad :
Farticipar on L di ferentes actividades del servicio, jornadas & capacitacibn, induccidn, reunloncs, Prrtbeipé en Las b fereiten ik del mervicio, j de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y cventos & " "
15 mmik-‘rmm“h‘m.]“mmm bl fal bntincay Replatio en Lal sctas e mililennis 8 capacalaciones
Participar en L claboracis i I ién y sdhcrencia de ulas, manales, Purticipé cn ba elsboracid izacide, impt. H de puins, manaslcs, proceds y prowosalus s i
1 procudimicnsos y protocolos que spliquen al servicio o agiliquen al servicio Registro en las sctas de nsistencis s expacitaciones
Apoysr ala B L metl ik yestn

institucionaes

Apoyé s Is Entidad en las actividades que demandd segiia {mindos inlerinstitusionales y extra i

Hegistro en b actas de asisloaia & capacitaciones




Pasticipar

1® Participé S que m de historia clisice en of aplicativo Dinsmica
dwmalln&hmhmkewpnmalnmnmmwmd-ﬂm q ilign s p al W§ 0 pacienics gue | servicio Gerencial,
19 Prostar o apoye nocesaria pary dar rospucsta n objeciones iniciales evitando asd que se genere Gloss Fresté el apoye necesirio pars dar revpussta & objecicnes infeiales evitando wd que s gonere Glosa Definitive o procoos | Registra de bistoria clinica on o splicative Dinemica
| Definitiva o procesos de Conciliscién por parte de EPS-5-EAPH de Concilincidn por parie de EFS-5.-EAFD Gerencial,
20 | Notificar fos sucesos de pegaridad que me presenien duranke ¢ proceso de ateacion Noiflqué b da seguridad 1 proceso de atencibn Regie de Mo clladea on ol splicative, Dasimicn
2 I‘Il.'v.jiptalnlullhiulmqmmnnm-iqﬂmuﬂ-hmdnmamrhnwmwld Purticips én los anklisis & los que fis opy 4 " definidas purs of servicd Mmtﬁmdh]amdnpﬁmlwhmmin
servicia Gerencial.
22 [ T o con la.op blecida s e Reporté ! " dad vigeate Regi las de salmenct
Dregarrollar sctividades de & 18 de pervicio en la Sdics U otro expecio dinipidas & loa 2 3 : 4 R .
- i ; 5 Dresarmallé sctividadon de docemcas dr scrvicso oo 1a revista médica y otro espacio darigidas & los estudiantes o persopal | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
n :::uuﬁpdlomhhlmm,pnnhhmnuﬂmm-nénddmhnmnnlnn Rl sareacia pay b oy fo dndel e e s, o aplicaba Gerencial
14 | Inswruir sl daed sobre 14 pr fian de Las enfe dacken propias de su dall Tnstrisl a L comuridad sobre la provoncion de L enf [propias de mi I_mmh:thimrindi-h:oadmlhdwninnﬁa
25 | Informar al supervisor del contrato euslquier dad que afecta sl lirmienno de s ob Infirted al supervisor del contrato b novodades gar afk el laislento da finds ol l:“.‘-,.h'*m, L ’“:.'.F roal idiemdon se:la e liclon
g6 | Focilizar i labores de supervisitn que la SUBRED, realice en floruma diecta por la Sabdireccibn de Factilisi las lsbores de papervisido que b SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Satud, | Formatos de novedades de personal radicados ex la oficine
Suﬁrhnhsdnd.hoﬁdmdncdiddfnumvi-d:ml la Oificina de Calidad yio 8 travis de lerceros de L direccivn de urgesciss.
49 | Comslic iedades de micjors, scias d comprotmiso y demks | Cumpl! 1 4 irkades de ncjors, scas do y demia solicitude dela | Formmbon de novedades de persomal radicados e la oficin
nhlm&ll&Wnyhhmmﬂlﬂ-ﬂhdﬂLdﬂd Supervisidn y de la Oficina de Carantia de Calidad ihe La direccion de urgencis,
g4 | Acreditar e camplimsento del paga de Jos spories al isieena de veuridad social y paraflacal daraste L | Acreuitt ol cumplisuiento del pag de bos aportes al esterma de seguridad wocial y parafiscal duraste La vigenesa del v o plasil 1
vigencla del cuntrato, requisito inlispensable pars generss cadt pego o wi favor contratn, requisite indispensable para gencras cada pago & mi fovor * wocial
19 | Apoyar em s pare denica Lis sctividades e b do estad i pracd parie bhomica 1 e puperviidn de los do estay & Reqpstro en lus actas de asistencis a capacitaciones.
mwnm.mmnuh:mumhudwwm wﬂﬂ'ultdamhnlmu.\e?ll Cumgl con as ol resp con las di i Registro de bistoria elinica mm of splicative Dinamica
30 informar con instituc Gerencial,
dnnn-ulmhdn A
Las demis asigradas por b supervision del contrato, Contenidas en el formato de necesidad de personal | . . s K
3 et hace paric i ol del cosirate Cumpli las demi dadl da 1 sup de actividades de
Asisti i ! Hlac nlizaci fenti i iis : Reglarn de historla elinl | apllcativo Dinanmi
3 | .l""::“'"" P T 42 POPTMIRR | o istic y participar en | exqacias ﬂn{ledmmlwuwnymdnd:hﬂﬂld G:"“'P e i AL aphénthia o
33 R—ln.n consulin, valoracide,  clagificacitn TRIAGE del | servicko de i v vabdteclbe racifin y clasificacite TRLAGY e Regharo de historla cliniea en al aphicativo Dicarica
rpencin Gerencial.

Observaciones:

SIN NOVEDAD

Nol

mazers vencida de scucrda con las fechas establecidas en o Decreto 1990 de 2016,

s deber contraciual anexar la eertificacion del pago a Sakud, peasidn y ARL. En caso de lener contrate
nueva adjuntar el seporte de afiliscidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotimnte y affliscion
8 penribn., Teniendo en cuenta que con la inplementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes 82 huce de

C.C. 1.018.490.511 de

BOGOTA D.C.

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ ! NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECNIGO CODIGO 009 GRADO (5 CARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
FIRMA NULLAN FIRMA

)
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CUENTA DE COBRO No. 5

FECHA 31/05/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JEISON ANDRES HERNANDEZ PAREJA
C.C. 1018490511

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y
CUATRO PESOS ($6.771.264)

Por concepto de 192 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2480 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

JEIMHERNANDEZ PAREJA

C.C. 1018490511

CELULAR: 3167581684 DIRECCION: CALLE 2A SUR N° 7A - 82 ESTE
CUENTA DE AHORROS N° 25419544046 DE BANCOLOMBIA



uopewlou| 2p JopesadQ Jesusdwo) ap aided Jod QQVAIHd OWOD OPEJYISE]D B1S3 OJUILWINIOP 3353

00¥'Z6L 0OL'SBL £ S3Tv10L
0 0 0 WNES T I T
0 0 0 NIN NaW
0 0 0 482 | | |
0 0 0 dvs3 dvs3
0 0 0 490 ) | 0 [ 0 | 0 0
00529 006'13 L sajeioqe] sobsery 4801
00L'60% 00E"50% b upjsuag 0 [ [ | 0 [ 0 0
00Z°DZE DOS'LIE L poyes ¥N3S
wiom A dyl seprpodoy i
sebed v |moL W1 ‘3o sp sawmsoms|  swopensuwpy N eiopeRASUIWRY od|L sopeiuY ‘oN aeBeg v moy apody Bioy Jofep eioW sEIQ apody Jo[eA
VW3LSISANS ¥Od SITVLOL STTVOSIAVEV STTVIOL
sopejiyy 'oN | teBege(mo) | epody eiopioep | elopseg | suody sojA LN BuquoN FLLEL]
SVrvD STIVIOL
i 00529 619 005°29 009 L 006°19 006'L9 5-06LE06068 WHNS THY Lot
peEpUEplioS Jryes joan4u opjes | uppemo) | ugpemop | moW | uoIEZROD seways)s io[ep W 'ON | eMoEBIgO
sopeilY "ON | JeBed e oL opuog eopeg oA | opeapey-oN | [mogns | eiowioeA | sma | olenJoEA | sono souody sapepiedesu) uppezed LIN auquioN Ty 0BipeD
SITVHOBV] SODEIMN SITIVIOL
b 00L'BOY 0 0O¥E L 0 0 0 0 00E'90% L-¥009EE006 souorsusdion y1-6Z
sopelIuY dsd ugpaezo) US| squRpody opeliyy eucieBligo
oN 242 OL | gopiomes | wiowioma | HOWED | ysiauody | -asisuody | oumuniopsuody | opmuniop suody ugpeEIeD G il d4v 05p9d
NOISN3d STTVL0L
b 00Z°0ZE 0 0042 L 0 0 0 005'L4E 2792951006 Sd3 BAanN 2£05d3
ugREoD J01e ugiaezUOITY ON iofeA ugezHOITY ‘ON
2dn RIOW JOjEA
sope|jyy ‘oN | Jebed e ey BIOW JOjBA BIOW SEI] PEPUISIEN BIUBI] sopeppedeau) 12PY Ddin T H90 =] 1IN aquoy 543 0Blpen
anIvs SIIVLOL
SYW3LSISENS ¥0d S31V.10L
0072645 26195919 £zozswLL | »0-£202 €202 15 2ayloacy 20.yl0o0d it o YaiN
HvOvd ¥ Tviol SINOISN3J OCORSI4 | OMTVS 0OONN34 OIIZINNW | a¥aNID OLNINVLYYAID 091000 menwww Ezwmﬁwm« zo_uﬁ:._.uwwuca
0 - VTNV | (oNwisawmal | viiNvd a0
A STTVISIHVHYL - i asa wrakvd
S RS OHIWNN | 09Vd YHO34 odlL 09vd OOVHINOXI woorpewbBog i elaiedsaipue 6559682 s AN SR S NOSISR 1150658401 02
[oNvrsInal VOVIDOEY
OVaLNYD YOVI2OSY 00Vd VHI3d | VTNV 03H¥0D ONO4313L NQIDOTHIA FINVINOJY THEWON ONIWON odiL
VTNV V130 S0LVa 3INV15OJY 130 SOLVa

Z8p | ovd

S31¥0dV 3d NOIOVAINDITOoLNY 3d VAVYEOILNI VTIINV1d

woo ejuediw | homcuanowﬂﬁ

@

@




