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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la ARN.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn de! Grupo Territonal de la ARN., respecto al sequimeo y
orientacion de profesionales Je apoyo y de contralistas con otros roles en relacion con el acompariamiento y gestion de heneficios socloecondmicos para ta poblacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN,

Durante este periodo se atendieron 236 personas en reincorporacion. aseniados en 9 municipios del
Departamento.

Se priorizd el acompafamiento a la formulacion de 7 Proyectos Productivos individuales que benefician
a 15 excombatientes de Farc - Ep y un proyecto colectivo en ganaderia que beneficia a 12 personas del
municipio de Morroa.

En coordinacién con ta profesional de salud de! GT se realizaron encueniros de prevencion de consumo
de sustancias psicoativas.

Se continué por parte de los facilitadores con el acompafiamiento a las actividades de formacion
académica y de formacién para e! trabajo de la poblacion reincorporada.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales,
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Durante este mes se orienté y acompafid al equipo de facilitadores en proceso de formulacién de 7
proyecios productivos individuales que benefician a 15 excombatientes de Farc - Ep.

Asi mismo se orientd a los faciliiadores en cuanio al acompadiamiento al proceso académico de los ex
combatientes de Farc - Ep, a través de visitas y reuniones con los directivos de las Instituciones
educativas donde se encuentra vinculada la poblacion.

Durante el espacio de Comité de Seguimiento se socializé con el equipo 1as nuevas melas trazadoras del
grupo territorial, explicando los avances obtenidos hasta ei momento y concertando acciones para el
logro efectivo de los resuliados.

e manera permanente se orientd a los facilitadores en 1a gestion de documentos de los excombalienles
de Farc - Ep, necesarios para la presentacidn de proyectos productivos individuales.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por pare de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en refacion
con el acompariamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos
para la poblacidn objeto de la ARN.

Se realizd acompafiamienio y seguimiento permanente al equipo de faciltadores en el proceso de
cargue de informacion en SIR de poblacion de reincorporados de Fare - Ep, se hizo seguimiento especial
al cargue de certificaciones de maximo nivel academico de excombatientes de Farc - Ep.

A través de la realizacién de 2 mesas productivas se hizo acompafiamiento a la formulacién de proyeclos
individuales y colectivos. Durante Comité de seguimiento se analizaron la metas Wrazadoras y los
avances que hasta el memento tiene el grupo territorial,

4. Promover y fomentar el access de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los dilerentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer seclor y otres, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumnplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Durante el mes de junio se realizd la submesa productiva de reincorporacion en la que participaron
instituciones como Sena, Camara de Comercio y Gobernacion de Sucre, durante este espacio se logro
concertar acciones que forlalezcan las iniciativas productivas tanio individuales como colectivas de ex|
combatientes Ep.

Se organiz la sub mesa productiva de reincorporacion, a través de la cual se busca promover y arlicular
con otras instituciones piblicas y privadas el acompafiamiento y la asistencia lécnica a unidades
productivas colectivas e individuales de excombatientes de Farc - Ep.

Se realizaron dos espacios de mesa de seguridad con la presencia de ONU, Policia, Infanteria de Marina

y representantes de Farc para coordinar acciones que garaticen la seguridda de los excombatientes en el
territorio.

Se coordmé con el enlace terrulonal de JEP para Sucre la reahzacmn de nuevas jornadas de

§. Facilitar e! acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados per la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
qpo!encialidades. competencias, su contexto socioecondmico y ia
normativa vigente.

arcEp

Durante este penodo se !ogro la alencuon por parte de Ios facrhtadores a Ia poblacién en reincorporacion
en las diferentes actividades grupales y la atencién individual, concertada con los diferentes colectivos
de ex combatientes de Farc - Ep asentados en e territorio.

Se continua con la motivacion de la poblacién reincorporada a las diferentes ofetas existentes en el
territorio, especialmenie io que tiene que ver con formacion para e trabajo y con actividades d
promocion y pevencion en salud,
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la ARN.

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de la ARN, respecto af seguimiento y
onentacidn de profesionates de apoyo y de contratistas con otros roles en retacién con ¢l acompafiamiento y gestion de beneficios socioecanémicos para la poblacién

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar a implementacién de
estralegins territoriales de convivencia y reconciliacién asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo fos
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de fa
poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
|iocal, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Se a>oyb la construccién de las de agendas en comunicacidn asertiva para la realizacion de talleres,
enmércadeos ne las iniciativas comunitarias.

Se oientd a las facilitadoras con respecto a la construccidn det plan de accién de las iniciativas de de
reconciliacién.

7. Participar de la geslion permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facititar el desarrollo de los
diferentes Proceses y Programas implementados por la ARN.

Durente este periodo se coordind con la JEP la realizacién de nuevas jornadas de informacién y
socializacion de lineamientos juridicos para los colectivos de ex combatientes de Farc Ep,

Se convoco la mesa de reincorporacién para la concerlacion de acciones que favorezcan el proceso de
reincorporacion. Se realizaron 2 mesas de seguridad para coordinar acciones interinstitucionales que
faverezca la seguridad de los ex combatientes de Farc - Ep.

8. Apoyar la coordinacitn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implemeniades por la ARN, conservando
el principio de ia integralidad.

Con la Orientadora de Corresponsabilidad y teniendo en cuenta los lineamiantos de la coordinadora del
GT - Sucre se identificaron necesidades y actores estratégicos del territorio que favorezcan la atencidn
de a poblacién en reincorporacion. Se coordind con la Primera Brigada de Infanteria de Marina la
reakzacidn una brigada de salud en la comunidad de San Rafael - Ovejas.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
farma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y prozesos implementados por la ARN, y
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto
contratado, asi como particisar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Se diligencié la ficha mensual de reincorporacién del mes de Junio,

Se realizé revision en SIR de las atenciones realizadas por la facilitadores.

Se entregaron actas de reuniones y listados a asistencia a la Orientadora de Corresponsabilidad para e
cargue en modulo de actores externos.

10. Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presenle contrato.

Se participd en las jornadas de videoconferencias para la realizacidn de reportes del RNR.

Se apoyé la consolidacién y envio de informacién solicitada por el nivel central,

Cumplimiento de ias obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Er el pericdo comprendido entre e 1 al 30 de Junio de 2019 se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y a las clausulas de confidencialidad, se guarda confidencialidad frente a la informacion que
estd a mi disposicion, se de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la
In‘ormacidn SGSI, Se hace enfrega de manera formal a auxiliar de archive los documentos de las
gestiones realizadas, proteccién de datos personales, se presenta legalizacidn de expensas y se
presenta certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

Qudasey fgelarles>

Vista Bueno Supervisor{es) {diigenciar manual

NOMBRE(S}:

Fecha VoBo:  02/07/2019 /

"El ragusiro de datos personales en este formato, autonza ala ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos, En cumplimianto a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través dal siguients link:
hitp:fwww, reincorperacion.gov.colesfatencidn/Paginas/politicas aspx”

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documenio no Controtado. La varsidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER."




