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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019}~ l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA- ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIQECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarmollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir,
fas necesidades e intereses de |la coblacién objeto de la ARN.

Durante el mes de JUNIO periodo de ejecucion del Contrato 199 de 2019, dando cumplimiento a esta
obligacién se coordind con el equipo de reincorporacion, para realizar en territorio las siguientes
actividades:

« ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se coording con el equipa de facilitadores la
atencién psicosocial y el envio de las planillas de actividades de reincorporacitn, se realizé seguimiento
al porcentaje de atencién para la atencién de las personas en reincorporacion,

- ASIGNACION [F; Para el inicio de afio y realizando el proceso de fidelizacién con otros GT, se realizé
el proceso de asignacion y reasignacién de personas en reincorporacion. Producto de! ejercicio de
fidelizacién se obtiene la siguiente distribucién;

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para premover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades ¢ intereses de Ia poblacién objeto de la ARN.

+ Fidefizaci6n: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacién de los IF asignados al GT:
a) Coordinacién de fidelizacion: se han remitido a los grupos territoriales donde se ha logrado contactar
personas en reincorporacion para su fidelizacion,

Con el apoyo de los profesionales facilitadores en terreno, se ha logrado identificar la poblacion que se
encuentra dispersa en ofras jurisdicciones y se ha concretado la fidelizacién de las PPR.

+ Bancarizacién: Se realizé seguimiento para el desembolso de renta basica y normalizacién de las
personas en reincorporacion.

« Instrumento de Familia: Se brindarch orientaciones al equipo de profesionales facilitzderes para iniciar
Ia aplicacién del instrumento de caracterizacion de familia.

EVIDENCIAS:

+ EMAIL - FIDELIZACION - Documento de identidad

+ EMAIL - RV Fldelizacion de CC PER

+ EMAIL - RV PER EN LLANO GRANDE

« EMAIL - RV Solicitud de traslado de la PR OSNEY DAVID SALAS
* EMAIL - RV Traslado PR en Mutata

« EMAIL - RV Traslado y asignacion PPR

+ EMAIL - RV Trasladode PPR

+ EMAIL - TRASLADO - ELMER PALOMEQUE GONZALEZ

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con ofros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de 1a ARN.

Durante el periodo informado del mes de Junio, se realizé con el equipo de reincorporacién del GT ARN
Uraba los siguientes encuentros de induccion, crientacion y entrenamiento:

+ ORIENTACION PLANILLA PSICOSOCIAL; Se brindaron orientaciones al equipo para la presentacian
de las planillas psicosociales que den cuenta de la atencidn con las personas en reincorporacion.

+ Vinculacidn a COLPENSICNES: Se brindaron orientaciones al equipo de Brisas para la vinculacién a
COLPENSIONES, durante el periodo se logré |a vinculacién de 18 personas.

+ Bases renta basica y COLPENSIONES: Se remitid al equipo en terreno las bases de consulla, para
realizar los cruces respectivos e identificar las PER con novedades.

- Libretas militares: Se realizaron durante el mes de junio tres entregas de documentos para gestion de
libretas militares:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GTII APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA S IS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICICS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

2. Qrientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la
pablacién objeto de la ARN,

_ 60_02658_DAVID PALACIOS MOSQUERA
" . 60-00543_DARIO DIAZ ASPRILLA
. 60-00559_KEVIN ANDRES CORDOBA CORDOBA
 66-00577_WEYESLEY MURILLO MORENG
| 60-00779_EDERNEY TORRES CARVAJAL

. | 60-00766_ALDEMAR PEREZ HOYOS

_ 1 60-00216_tOHN JAIRQ BORM DIAZ

.3 60-05445_HIRLAN ESCOBAR GUZMAN

{1 60- 10567_WILFRIDO ALONSO LEZCANO PANIAGUA

| 60-02071_WILSON DE JESUS TEHERAN RAMOS 73 60-10590_WILMAR DE JESUS CARTAGENA
. _ 60-02090_OBEIMAR EDILSON CARDONA DAVID £1 60-10703_HADER LUIS CERVANTES
. 3 60-02123_WILDER ANTONIO QUIRQZ LARA L] 60-10715_ORLANDO BENITEZ LADINO
", 60-02664_JESUS ABRAHAM GIRON CORDOBA i} 60-10720 OMAR ALEXANDER TUBERQUIA
 60-02677_VICTOR VERTEL 71 60-10760_WILLINTON CUESTA CORDORA
60-02697_RICARDO PALOMEQUE MURILLO ] 50-11005_GUILLERMO DIAZ TAPIAS
. 60-05361_JEILER BARRIOS ROMERD ¢ § 60-12320_MARCOS TULIO QUINYERO AGUDELO
.. 60-05363 EFREN ESCOBAR TORRES i 60-12082_JORGE ANTONIQ CABADIA HERNANDEZ

_ 60.03375_HECTOR ARBOLEDA GARCIA
_ 60-05377_CARLOS ALBERTO BORIA RUEDA
. 60-05505_LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO
", 60-08048 HARBEY TORRES AYALA

_ 60-08881_IAMINTON ISARAMA DUMASA,

_ 6010444 _GILDARDO BORIA CARTAGEMA
60-10539_JOSE TOMAS INCEL QUEJADA,
60- 10548_SJUAN PABLO USUGA PINEDA

_ 60-10702_ALEXIS MANUEL VERTEL

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con olros roles en relacion con el
acomaafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la
|poblazidn objete de la ARN.

+ Contratacién Monitores Coldeportes: Se apoyd en la gestién de dogumentos de contratacién para los
monitores de deportes.

» Informe de actividades: se remite al equipo orientaciones con relacidén al diligenciamiento del informe
d= actividades:

1. Atencidn de poblacién en reincorporacién: Con el instrumento de seguimiento del GT, se realizd
s2guimiento a la atencion de las PER.

2. Aplicacidn RNR — PER pendientes de aplicacion

3. Fidelizacién PER

4. Vinculacién COLPENSIONES

5. Cierre de matriculas FA y FPT

6. Seguimiento matriculas FAy FPT

7. Registro de actores externos en moédulo SIR

EVIDENCIAS:

* EMAIL - FORMATO COLPENSIONES

+ EMAIL - Formatos para informes y actas de reunién

* EMAIL - Orientacién Maximo nivel - LIRIA CARDONA MANCO
« EMAIL - PILOTQ - INSTRUMENTOQ FAMILIA ARN URABA

+ EMAIL - RE FIDELIZACION PER

3. Reslizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y conltratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos
para ka poblacidn objeto de la ARN.

En el marco del desarrcllo de las actividades durante el mes de JUNIO del contrato 193 de 2019,
siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta obligacién
contractual se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes metodologias
para el seguimiento:

* Fichas de seguimiento Camino Diferencial: Se realizé seguimiento al diligenciamiento de las fichas de|
las personas en reincorperacion que estan vinculadas al programa Camine Diferencial de vida.

+ Registro Nacional de reincorporacién: Se realizé el cargue de los RNR faltantes de poblacién asignada
21 GT y que adn esta pendiente de la aplicacion del instrumento.

+ Planillas psicosociales de atencion: Se realizaron los cruces para determinar la poblacién sin atencion y
<in registro UBI,

+ Fidelizacién de PER: Se realizé remisin de los casos de personas en reincorporacién con registro de
Lbicacién en olros grupos territoriales.

* Matriculas FPT en proceso: Se coordiné con el equipe el seguimiento de matriculas FPT,

PROGRAMA DE FORMACION B nper vincuLaDOs B
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Total general A 22

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (cauonn-en]

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINAGION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTQ AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APQYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIQECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los|- Malriculas FPT Autogestionadas: Se coordiné con el equipo la fidefizacion de matriculas FPT,

profesionales de apoyo y contralistas con otras roles en relacién
con el acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos

para la pablacién cbjeto de la ARN,

PROFESIONAL FACILTADOR Bl & maTRIicULAS crEADAS B

|Carlos Albento David Argiza 7o
John Alexander Carmona 5ossa - -
(Ssntiago Garcla Castritlon 8
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 2
Al 2 ° . B

Totalgeneral 139,

« Matriculas FA en proceso; Se coordiné con el equipo el seguimiento de matriculas FA.

R T TRNAL FAL IITADDR Ix WA SO AL

ARNETH Df H3US TORIAL ARIAT 3
CARLCYS ALBEATO DAVID AREWTA o
CARLOS EDUARDD GARCIA CARDEMAL P2y
GLORLA PATHIGIA CASTARTOM ARLQUL 3
JATTLNG FERMANDET BLSFAMANIT by
JOMN AUDY ANDER CHRMOA SOSSS 1)
JORGE ALONSD AFtAL FLRE 1
JOSE ALELAKDRD GOMEZ GARCIA p )
JCISE EDINTON CALDE BON MATURAN _:9;
WUARIA TULAY ESCUDE RO Ma FIN 16
MARROL UKUAGH BEDCITA " Ei
SANTIAGO GARCLA CASTRRION 11}
NIVILN 1ESEN A LOTAND CARV AJAL A
Tocal gengit 6]

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los|+ Seguimiento para el tramite de libretas militares: Se coordind con los profesionales facilitadores la
profesionales de apoyo y contratistas con ofros roles en relacién|entrega de dos paquetes de requisitos para gestién de libretas militares, en total 34 personas en
con el acompafamiento y gestién de beneficios socicecondmicos|reincorporacion a las que se les gestiond el beneficio,

para la poblacidn objeto de la ARN.

+ Seguimiente SIGOB y gestion documental; Se realizaron los controles y seguimisntos al equipo de
reincorporacién, con relacidon a la gestion de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
de |a enirega documental.

+ Seguimiento a legalizacién de expensas: siguiendo las alertas del gestor operativo, se realizaron el
seguimiento y la coordinacidn con el equipo de trabajo para la legalizacidén de las expensas pendientes
del equipo de trabzjo.

* Seguimiento a alertas por asignacion de profesional: se respondieron las aleras del equipo de
novedades en asignacién de profesional, los cuales son de personas en reincorporacion fallecidas.

- Seguimiento Esquema de salud: se realizd seguimiento al esquema de salud en los ETCR & través de
la matriz de seguimiento que se valida con el colectivo y con naciones unidas.

EVIDENCIAS:

* EMAIL - RE Aleria error en asignacién de profesional a personas en proceso
+ EMAIL - RE CERTIFICADOS PARA MATRICULASF A

« EMAIL - RE Herramienta Seguimiento Esquema de SALUD 2019

+ EMAIL - RV FIDELIZACION - BRALLAN BENEDICTO GARCIA PALACIO

« EMAIL - RV PER ubicado en Medellin y no ha realizado traslado

» EMAIL - RV PPR’s sin Vinculacion

* EMAIL - Validacién matriz de salud - MAYO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La versidn vigenie se encuentra en el soRware SIGER.”
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PERIODO O PAGC CGUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (CluDAD-Gr;I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMENTO Y ORIENTACION DE PROFESIOMNALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLAGION OBJETO DE LA ARN,

4, Promover y fomeniar el azceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofres, en el marco de Ia estrategia de
corresponsabilidad, que facilien el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN,

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar [as siguientes|
acciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacién:

+ Camino diferencial de vida: Se reafizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la|
estrategia camino diferencial de vida.

= T
ANGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO 1146 483.472
DAtMER IBARGUEN BETANCUR 1.038.332.005
BEISY HMENEZ MOLINA 1 192,767,491
JUAR DAVID GUISAD MEDINA 1.005,581.100
VEROMICA YALILE RAMIREZ LOPEZ 1006961,628

+ Salud: Durante el mes de mayo, se realizaron las siguientes acciones en materia de gestion en salud
con los profesionales facilitadores para el acceso al derecho en salud de las PPR,

a) Vinculacion de PeR
b) Cambic de IPS

+ Educacion: durante este periodo se realizé seguimiento a las gestiones que en materia de educacion
han realizado la coordinacién del GT y los facilitadores en terreno, se logré avanzar en:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel:

Codigo indivEld pPR " i B cido Aproballj
60-00534 URIA CARDONA MANCO ~~ CI0LO01

60-06589  WILLIAM ZAPATA SOUS ECER

4. Promover y fomentar el acceso de la pablacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidzdes publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofrcs, en el marco de la estrategia de,
corresponsabilidad, que facili2r el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos v Programas implementados por la
ARN.

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

SIClo 1
O 2
SiIf03
K104
(a1} ]
UCLD 6
bz
RS
T4
JECIMO
AUINTO
ERTO

Cotal general

c) Programa Maesiro ltinerante: Se dio inicio al programa
vinculacion de veinticuatro Personas en Reincorporacién:

en el Municipio de Murindé, logrando la

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo femiliar, a los diferentes servicios
ofertados por ta ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sactor y otros, en et marco de la estrategia de
corresponsabitidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos ¥ Programas implementades por la
ARN.

[ et

X320} < e s A e, ABERTAT A

ey wwm i roen ST P Foang ) 01 e npupmy
€U |- e Eushat naNAL AprEIA Y 4

auw s . 1GOL debwrm | wdeEm i
XU - VIR AT, A4 T2

- ' COO1 | NrPeew WIS NUE
i) el malme, aimala

[T ¥ reiatm Tomsa ey TCO1 Amee | SWED ieme
TXUE) - vt i i, s ta T4 §

o ’ v 03 ke Ve _ o
€0 3t i i, AR & . T -

eyieny rasmypun 0E amemee, | uewmn HOamr
€D 1 - VNI IO ABMDIT ¥ 3 >

Qun s p ohDI  wwme | e uhNmy
U1 U EL el b, A1 L

DUm ReSdmialatund Erovoa ek Fmedinert 0 _ivrems | peemny i
can1 Wacrd; AERTE T 4 - )

cene D0OF memse . VAR WANRG
LU0 1 S LA T, SREETA £ 4

T [ + i mast tuos  eems | Wi s
L0 -yt M Ay AT T3

oo OOV imam | GWOMS  RTDHY
X101 FPTHMAS RACKAL AMEATAT &

Ml e AL el e sl s ] cabs e L wNm
caas AR, LMERIAT &

-ua 1 (001 aereem Wi pharmy
CXVD T e A RO, agmETE Y A

ey [ T . U
CN0 1 Ve o s 1

-ars " b . CO0T dePere W LAY
CRAD s i e, s AR

L T b it 700 3T 40T emhee WD HANR
AT et s ey AT 7 5.

mm s 1raw g [ . I
CAUD T rAef Vb o s, ameliAla T &

oy s 417 001 dtswmem | dewEn  onumr
AU 1+ U M AL BT 7 .

- Tos areemes | wwAn nhaien
IRUR 1 LD RO A TR

—au (e TGO)  drewmrs | awems | naime
CEL0 - UMV LD RaCIOMAL Al ETa T 4

- satna AL ool e Vwias ooy
CALGF WU b Tl AT £ 4

- 1 bt o1 s iy it
CHAOT - U i AR A9ETA S 4 N

wam o wom oMo BETANGLUAS UG CGAY  GePmwse | ASWEE N
LAUBT A0 R, JTE T

—_ar i, e God At Teian
LD« 48 RACO A, LIETTH S 1

oy L PRV drhess M AN

"Toca impresion fisica de este documento se consicera Documento no Controlado. Le versidn vigente se encuentra en &l software SIGER.”
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]

LUGAR DE EJECUCION (clupapT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GOORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS PARA LA POBLAGION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de |a estrategia de
coresponsabilidad, que faciliten e} desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

modelo.

formacién para el trabajo:

PROFESIONAL FACILITADOR - |#maTRIcULAS [Ldid
lorge Alonso Arias Perez l 2
Total general . 22,

d} Programa Modelo de Educacién y Formacién MEFR: Se realizaron durante el mes de junio, las
reuniones de concertacién para el inicio del programa MEFR en los Municipios de Carmen del Darién y
Apartadd, Lograndose para el municipio de Apartadd, Ia sensibilizacién y apoyo de la administracion
municipal, la vinculacidn de ta Institucion educativa Bartolomé Catafio, la prefocalizacién de la poblacion
y la contratacién de los docentes por parte del operador, Para Carmen del Darién, s2 concertd ta visita
para el mes de Julio, avanzando en la prefocalizacién de la poblacién y los lugares de ejecucion del

+ Formacion para e! trabajo y desarrollo humano: Se realizé seguimiento a la fidelizacion de PER con

b} Matriculas autogestionadas: Se realizd seguimiento para la fidelizacién de las matriculas
autogestionadas de formacion para el trabajo, en total 139 matriculas fidelizadas con éxito en SIR:

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, n el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por fa
ARN.

ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA EL CONSUMO HUMAND POR EL SISTEMA DE GRAVEDAD -
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIE - SENA

ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE «
ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJD SEGURC EN ALTURAS « SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE - SENA

AUMENTACION DE PECES DE CULTIVO - SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA PRODUGTOS COSMETICOS -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTEN IBLE PARA GUIAS DE TURISMD -
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

BASICO DE CONFECCION NIVEL 1- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

BASICO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ - SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

COCINA BASICA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

COCINA BASICA NIVEL 1 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONDICIONES BASICAS PARA OPERAR EXCAVADORA - SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE -
COOPERATIVISMO BASICO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAQO - SERVICIO NACIDNAL DE
CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERQ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALUMENTACION ALTERANA PARA PRODUCIR HUEVOS
SEMICRIOLLOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

DESARROLLO DE EMPAQUE PARA PRODUCTOS ARTESANALES - SERVICIO NACIONAL DE
ECONOMIA SOLIDARIA + SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS CARNICOS - SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAJE -
ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE PASTELERIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
ELECTRICIDAD BASICA | - SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS APLICANDO TECNICAS DE BORDADO -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL TRABAIO . #MATRICULAS
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la
ARN junte con su grupe famiiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimienio de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS -
‘SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

EMPRENDEDOR EN SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ AUTOCONSUMO - SERVICIO NACIONAL DE
EMPRENDEDOR MANTENIMIENTQ PREVENTIVO ¥/O CORRECTIVO EN DE MOTORES FUERA DE
BORDA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR - SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAJE - SENA

ETIQUETA ¥ PROTOCOLO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
.EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS - SERVICIO NACIONAL DE
FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
'FORMULA-CION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE -
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
HABILIDADES CIUDADANAS PARA LA PAZ - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELQ DE VIDA - SERVICIO
NACIONAL OE APRENDIZAJE - SENA

INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL - SERVICIO NACIONAL DE

LA LECTOESCRITURA EN LA FORMACION HUMANA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
MANEIO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
MANEJO DE ESPECIES MENORES - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOQS SOLIDOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
_MANTEMIMIENTO DE MOTORES DIESEL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (cmonocn|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGU MIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTC
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar €l acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, enlidades piblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y oiras, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciiven el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ - SERVICTCO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

QPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA . _

OPERACION Y MANTEMIMIENTO DE MOTOSERRAS - SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAJE -
PANADERIA BASICA | - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PATRONAJE Y ESCALADQ DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PINTURA ARTISTICA MODULQO 1l - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PLANIFICACION DE LA GUIANZA TURISTICA ESPECIALIZADA - SERVICIO NACIONAL DE
PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS - SERVICIO
NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA

PRIMEROS AUXILIOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

PRINCIPIOS PARA CULTIVAR CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS - SERVICIO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SENSIBILZACION ALEMPRENDIMIENTC - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SOPORTE VITAL BASICO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

TARIETAS ARTESANALES - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

TRANSFORMACION DE LA MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
TRANSFORMACION DE PAPEL ECOLOGICO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Total general

L L
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» Vinculacién a COLPENSIONES: Se realizd apoyo administrativo para la vinculacidn al fondo de
pensicnes de las PER sin vinculacién o con novedades en vinculacion,

4, Promover y fomeniar el acceso de la poblacidn objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidzdes piblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofrcs, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones vy,
cumplimienio de los Procesos y Programas implementados por ia
ARN.

EVIDENCIAS:

« EMAIL - DEVOLUCION GESTION COLPENSIONES

+ EMAIL - LIBRETAS MILITARES - ENTREGA 2

* EMAIL - RE Apoyo para vinculacidn Academica

« EMAIL - REPORTE GESTION VINCULACION COLPENSIONES - CARLOS EDUARDC GARCIA

+ EMAIL - REPORTE GESTION VINCULACION COLPENSIONES - JOHN ALEXANDER CARMONA
+ EMAIL - REPORTE GESTION VINCULACION COLPENSIONES - JOSE ALEJANDRC GOMEZ

» EMAIL - REPORTE GESTION VINCULACION COLPENSIONES - VIVIEN LOZANG

« EMAIL - REPORTE GESTION VINCULADOS A COLPENSIONES - MARIA ZULAY ESCUDERO

+ EMAIL - REPORTE VINCULACION COLPENSIONES - SANTIAGO GARCIA

« EMAIL - RV Carta constancia de estudiantes matriculados UNAD

+ EMAIL - RV REPORTE GESTION VINCULADOS A COLPENSIONES - MARIA ZULAY ESCUDERO
* EMAIL - RV reporte matriculados ARN

+ LISTADO DE PER MATRICULADAS - ESCUELAS DE MAYORDOMIA

* LISTADOQ DE PER MATRICULADAS - SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVIND

5. Facilitar el accesc y permsanencia de tas persomas en los
diferentzs Procescs y Prograrias implementades por la ARN, vy,
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacién econdmica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT
ARN Uraba:

« Feria empresarial SENA: Se realizé la Feria empresarial entre ARN y SENA Apartad6 donde se logrd la
socializacidn de la politica de reintegracién y reincorporacion, como ejercicio de sensibilizacién de la ruta
de inclusion laboral de las personas en proceso de reintegracidn y |as personas en reincorporacion,

En la Feria empresarial realizada por la ARN y SENA, participaron 20 empresarios de [a zona de Urab3,
se dio apertura con el saludo y bienvenida de Elkin Granada, asi como la intervencién de la
Coordinadora del GT ARN Uraba, Carolina Rodriguez Rodelo, donde dio a conocer la Politica de
Reincorporacion y la importacion del emprendimiento, la empleabilidad y la corresponsabilidad de las
entidades, para llevar a cabo con éxito la misionalidad de ARN. La PPR Culminada Maria Yolanda
Hernandez, quien es promotora de reintegracion desde hace 2 afios, dio testimonio de la experiencia
laboral que ha tenido en los dltimos 3 aflos, los cuales fueron gestionados por la ARN y sensibilizé a los
empresarios de la importancia de “Una oportunidad lo cambia todo™, para abrir espacies de inclusién
labaral.

Posteriormente el profesional de la Agencia Plblica de Empleo expuso el portafolio de servicios y 1a ruta
para iniciar procesos de inclusién laboral.

“Teca impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente s¢ encuentra en &l software SIGER "
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION ccmmn—en]

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETQ OEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y QRIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

EVIDENCIAS:

+ ACTA DE REUNION - CONCERTACION METODOLOGIA FERIA EMPRESARIAL SENA - 13062019

« ACTA DE REUNION - CONCERTACION METODOLOGIA FERIA EMPRESARIAL SENA - 13062019

+ LISTADO DE ASISTENCIA - CONCERTACION METODOLOGIA FERIA EMPRESARIAL SENA —
13062019

+ LISTADO DE ASISTENCIA - FERIA EMPRESARIAL SENA - 20062019

+ LISTADO DE ASISTENCIA - PLANZACION FERIA EMPRESARIAL SENA — 18062019

» INFORME - Feria Empresarios ARN - SENA 20062019

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién asl como|
en los dilerentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los|
comunitarios, a partir de las necesidades prigrizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los fineamientos nacienales y las necesidades,
de caractzr institucional.

En esta obligacién contractual, se realizé apoyo en la socializacion de la politica de reintegracién y
reincorporacion en la IE Desarrollo Rural Turbo donde se desarrolla una iniciativa comunitaria, El espacio
se adefantd con los docentes de la institucién, logrando la sensibilizacidn con relacién al proceso y a la
pofitica, asi como el reconecimiento de su valer como gestores de paz,

EVIDENCIAS:
- LISTADO DE ASISTENCIA - SOCIALIZACION PRSE IE TURBQ — 20062019

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental sara facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

En el mes de junio, se desarrollaron en esta obligacion cantractual las siguientes acciones:

+ Alcaldia Municipal — Carmen del Darien: Se realizaron las gestiones de contacto y concerlacion de 1a
reunién para la segunda semana de Julie, donde se realizara la sensibilizacién y consclidacién del apoyo
para la implementacion del Modelo Educativo y formacion MEFR en el sector de Jiguamiandd,

- |IE Heraclio Lara: Se realizaron las gestiones de contacto y concertacién de la reunidn para la segunda
semana de Julio, donde se realizara la sensibilizacion y consolidacién del apoyo para la implementacion
del Modelo Educativo y formacion MEFR en el sector de Jiguamiandé.

+ Centro Educativo Puebl Nuevo: Se realizaron las gestiones de contacto y concertasion de la reunién
para la segunda semana de Julio, dande se realizara |a sensibilizacion y consolidacion del apoyo para la
implementacién del Modelo Educativo y formacion MEFR en el sector de Jiguamiandé.

+ SENA - Apartadd: Se realizaron durante el mes gestiones en linea de concertazion del inicio de
formaciones (Escuela de Mayordomia y Fortatecimiento en Sanidad Bovina), Feria empresarial,
seguimiento POA SENA y contratacidn de docentes.

EVIDENCIAS:

+ OFI19-017627

« QF119.017707

« QF119-017629

+* EMAIL - Presentacién Programa "Modelo de Educacién y Formacion ARN ~ MEN — SENA

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Proceses y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

.

“Toda impresion fisica de este documento se ¢

Con relacién a esta obligacién conractual se desarrolld durante la vigencia del mas, las siguientes
actividades:

+ Programa de Formacién Escuela de Mayordomia — San José de Apartadé: Se coording con las
profesionales facilitadoras de San José de Apartadé ¥ el docente Yesid Obando. el inicio de ta formacion.
+ Programa de Formacioén Fortalecimiento Sanidad Bovina - San José de Apartadd: Se coordiné con las
profesionales facilitadoras de San José de Apartadd y el docente Yesid Obando el inido de la formacién
de fortalecimiento de Mayordomia, el cual se desarrolla cada ocho dias el dia sabado.

* Maestro ltinerante — Murindo: Se facilité con UNAD el ingreso e inicio de fa oferta del programa para el
Municipio de Murindé.

+ Programa Modelo Educative y Formacién MEFR: Se realizd coordinacién de la oferta para los
Municipios de Carmen de Darién y Apartad6.

EVIDENCIAS:

+ ACTA DE REUNION - REUNION INICIO MEFR - 26062019

+ EMAIL ~ Avance MEFR - Apartadé Chigorodé

« LISTADO DE ASISTENCIA - MEFR — 26062019

* POBLACION MERF JIGUAMIANDG

* EMAIL - RE Cartas diligenciadas para instructores

« EMAIL - RE INICIATIVAS DE VIVIENDA

* EMAIL - RE Seguimiento a COV 30 mayo 2019

* EMAIL - RV Carta constancia avance de matriculas UNAD-Maestro itinerante 2019

pnsidera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I

LUGAR OE EJECUCION (ciupaD-GT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

CBJETO DEL CONTRATQ: '

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECHICA ¥ ADMINISTRATIVA $US SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO ¥ ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de|Para este periodo de informe, se apoyd a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes|in‘ormes o informacién:

Procesos y Programas y procesos implementados por Ja ARN, y|- Ficha Reincorporacidén - REGION URABA - JUNICO

registro de la gestidn de corresponsabilidad con actores externos, |- INFORME CARPA AZUL - JUNIO

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|+ Informe de actividades — Profesional Qrientador = JUNIO

participar en la elaboracién de aquellos informes que por sul~ Informes de profesionales facilitadores

contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto
coniratado, asi como participar en los diferentes espacios de|EVIDENCIAS:

trabajo que establezea el Suaervisor del contrato. « Ficha de Informacién GT_Reincorporacién - AGR SAN JOSE DE LEON JUNIO 2019

+ Ficha de Informacién GT_Reincorporacién - ETCR CARACOLI - AGR JIGUAMIANDO JUNIO 2019
+ Ficha de Informacién GT_Reincorporacion - ETCR LLANOGRANDE - AGR GODO JUNIO 2019

10. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de|Durante el mes de junio, se puede dar cuenta de las siguientes actividades:

acuerdo al objeto del presente contrato. + Dos comités primarics liderados por la coordinadera del GT Uraba, Carofina Rodriguez, en donde
participaron los asesores de corresponsabilidad, ciudadania, reincorporacion, y juridica, ademds de la
gestora operativa.

* Revisién de informes de actividades de los profesionales facilitadores y promotora 1.

+ Tramite de solicitudes de expensas del equipo de reincorporacion.

EVIDENCIAS

+ Ficha de Informacién GT_Reincorporacion - AGR SAN JOSE DE LEON JUNIO 2019

« Ficha de Informacién GT_Reincorparacién - ETCR CARACOLI - AGR JIGUAMIANDO JUNIO 2019
+ Ficha de Informacion GT_Reincorporacion - ETCR LLANOGRANDE - AGR GODO JUNIO 2019

+ EMAIL - Enviando por correo electrénico BASE PPR - 29062019

« LISTADO DE ASISTENCIA - REUNION GENERAL EQUIPO LLANOGRANDE - 28062019

+ EMAIL - RE Herramienta Seguimiento Esquema de SALUD 2019

+ Soficitud Expensas 1ra JULIO_Reincorporacién

+ Solicitud Expensas 2da JULIQ_Reincorporacion

+ Soficitud Expensas CARMEN DARIEN - PUEBLO NUEVO - EXTEMPORANEA

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas|Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor,
en el contrato, toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestidn y de forma oportuna;
asi mismo se atendié a las cbservaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de cenformidad con las normas legales pertinentes, actuande con leaitad y buena
fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste. Se ulilizé
tados sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demaés; también se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARNM disponibles’en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operative y logistico del contrato. También se
organizd, conservd, uso y manejd toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientes sefialados por la Entidad; asi mismo, se|
utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados paral
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que,
se registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
conirato. Se cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién
de la informacidn, a través de la gestidn segura de los actives de informacidn, del Sistema de Seguridad
de ta informacidn, que contribuyd al cumplimiento de las melas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Suparvisor{es) {diligenciar manual):

NOMBRE(S): u—-(\a el! Ve ~—
Fecha VoBo: J »'Qia 1 { 'Lo'lf{ !

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds nermas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”

Toda impresion (isica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




