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AR N - INFORME DE ACTIVIDADES
] FECHA : 08-02-2018 | VERSION v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmﬂsm[ ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D Nn. CONTRATO NO.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 At 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCIAN (cnunnn-c.nl Buceramanga™ GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador gel Grupo ternionial y/ia Punie de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion enia gestdn, validacrdn y venficecitn de tas actvidades relacionadas con la implementacidn de la ruta de rentegracién, la estralegia de corresponsatulidad v las
acopnos y escenangs jocates relacionadas con la convivencia. la construccion de par y ka reconciliacon.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimientio a esirategias que|.

impulsen la participacién constante e 1a poblacidn cbjeto de atencion

an las actividades de la rula de reintegracidn, la estalegia de|.

corresponsabifidad y las acciones y escenanos locales relacionados
con la convivendia, la construccion de paz y 1a reconciliacion,

Sequimiento, apoyo y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimignto, a fin ¢ que|
se logre dar la continuidad de la atencidn de las PPR en ks nuevo GT {01 al 30/06/2019).
Retroalimentasién permanente & eguips reintegrador, facilitadores y asistente de informacidn sotre I3
asignacién dg PPR y personas de reintegracitn y reincorporacién de acuerdo a su penil y avance en el proceso.
asi como perfiles profasionales, asta ares se realiza de manesa permanente (01 al 30/08/2019).
. Reunién PR Comresponsabilidad y coordinador para definir apoyos en rol, a partir ge suspensidn de conlrato
por temas de maternidad {17/06/2019).
. Reunién con coordinador y PR Luis Bohdrguez a fin de definir posibilidad de continuidad y apoyo a proceso de
Ia ARN (25/06/2019),
. Revisidn cronograma y retroalimentacidn a equipo reintegrador que generard apoyo en proceso oon Hocar de
Paz, enla realizacidn de los lalleres segun tematicas definidas (25/0672019).
. Participacitn en comilé de entreqa fisica de 14 desmovilizados para ingrese 3 ARN procecedentes del Hogar
de Paz (04/06/2019)
. Participacién en comité de entrega fisica de 2 desmovilizados para ingreso a ARN procecedentes del Hogar
de Paz (19/06/2019)
. Participacion de acto simbdlico para el ingreso de 2 desmavilizados al proceso de reintegracidn en apovo del
equipo {19/06/2019),
. Seguimiento de traslades a los GT de retorno de las persenas del MEP, se solicita ja atencidn y traslados 1e 22
personas con las cuales no se ha logrado su traslada y seguimiento para su llegada {11,14/0672019).
. Atencidn de PCPR Ismael Gutierraz a quien se brinda orentacidn en temas de vivienda y empleatilidad}
(100672019},
. Aterkién de PCPR Yeissy Mendoza a quien se atiende queja sabre BIE y reserva de 5u condicidn, se brinda
arientacion a satisfaceion (10/106/2019),

. Varificacién de las PPR no atendides y cambios ce estado durante ) mes, 56 generan slertas para bscueda
acirva &n apoyo del promotor de reintegracién (01 a1 30/08/2019),

ion de busqueda activa lizada per el promotor de reintegracion en e mes, identificandose

attemauvas de activacidn (05/06/2019).

. Asignacién de apoyo para la atencién de fa poblackin asignada a Katerine Camacho, teniendo en ceenta
situacidn de calamidad familiar, se designan 2 profesionales para el apoyo (21/06/2019).

2. Apoyar al coordinador del Grupo tersitorial y/o Punto de Atencidn yio|,

Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacidn, formutacidn, implementacidn, seguimienio y
evaluacidn de los Planes de Trabsjo de ta poblacién objeto do|
atencign.

Durante el mes se generd aseserla permangnie al aquipo en la elaboracidn de les PAT legrandose a 1a "echa
dar continuidad a los PDT.se monitorea gl paso a en ejecucitn, se socializan de 13 indicaciones de PDT ten endo
en cuenla la creacion de tos PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de ariculbacion
territoria), Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de la
calidad de las caracterizaciongs y acuerdos, en apoyo de profesional de articutacién temiterial. Dentro de mes
se generd permanente orientacidn del equipo sobre sus inquietudes y dificultadas de) ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (01 al 30/06/2015),

. Reunidn de comiié de casos de gestidn intema, se presantaran 0 casas y ne hizo necesario la venficaciin de
sopones y registros (25/06/2018).

. Apoyo a coordinador en la revisidn de informe de aclividades del equ:po reintegrador comespondientes a mes
del aguipd reintegrador y un informe final de PR que no conlinud en la ARN, para su aprabacién (05, 13 25 al
30/0612018).

. Seguimiento mensual de olerlas educalivas y reportes realizados por cada entidad educativa, se idensifican
slentas y seguimiento de cumptimiento de tas PPR y PRE, se recibe reporte del mes, (01 al 30/06/2019),

Reunién con operador Asesoria y Gestidn del MEFR, Rodrigo Alvarez y equipo dinamizador de FA,
concenandose acuerdos para el inicio del modelo educalivo (114/06/2019).
. Retroalimentacidn del equipo del cronograma para inicio de clases MEFR. con 105 apoyos para las iomadas de
matriculas e inicio de clase {20/06/2019).

. Gestidn de cierre de novedad SIMAT de 1 PPR con la UNAD, se fogra gestion para continuidad de la n.ta de
nan:egraubn (10/06/2019).

. Seguimiento a POA Sena y afertas por gestionar con Sena Girdn, Bucaramanga, Floridabtanca, de acusdo al
nuevo convenio 0020 de 20138, se inicia por parte del equipo dinamizader de FPT, formaciones en Flandabianca
y Gindn en oferta cerrada y olerta abierta, convocatonia litulada (01 a) 30/06/2019).

. Reunidn de seguimiente POA Sena con lider de emprendimiente, APE, SER, compatencias y enlace SENA -
ARN Juan Tautiva, Acta No, 745 {05/06/2019),




®ARN = INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO * BS-F-28

FECHA , 0A02.201% | VERSION . V-4
NOMBRE © RAZOM SOCIAL DEL CDNTRATISTA[ ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ l
CC.CENTRUTDNG[ 37515879 | contraTo |  0204.2018
PERIODO O PASDO QUE CUBRE EL INFORME{ DEL 01 AL 20 DE JUNIO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCISN (CHIDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRAT:

Prestar con plena autoncimia técnica y adminisiraliva sus servicios prafesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliazion en a gesudn, validacién y venficacidn de las actvdades retaconadas cen la implementacién de la nuia de reintegracion, 1 estrategia de corresponsabiliaad y las
accienes y escenanos lotzles relacionados con la convivencia. la construcoidn de pag y 1a recanciliacidn.

. Seguimiento y dinamizacidn del cumplimiento del cronograma anual de aclividades en apoyo a la ruta de,
reintegracion, en apoyo de equipe que dinamiza, para el presenlo mes s& realizé aclividad de jornaca de
motivacién personal y taller orientacién vocacional de ta APE (04 al 28/06:2019),

. Acompafiamiento a actividad de motivacidn personal realizada por voluntario de coach para PPR del proceso
de réintegracién (20/06/2019).

. Retroslimentacidn a equipo reintegrador de ofena MEP Valle del Cauca en temas de Alog Vera, $0 espera
postulaciones { 18067201 9),

. Solcitivd a GT Norta de Santander y Putumayo, del cargue de soparte de maximo nivel del MEP de Albania,
las cuates no se logran fidelizar por trasiado, se espera targue do fos mismos (14,21X06/2018).

. Solitilud a sopane ARN de la inactiviaciin de 17 PDT del MEP Albania por creacidn automalica ante cargue
de asistencia previa evatutacion (14/06/2019).

. Qrganizacién y monilveo da jomada ce entrega de uniformes ESSA- SENA, se hace seguimiento y
acompafamiento del equipo dinamizador, asi como contacte con el SENA, Elsy Fino {05 al 10/06/2019),

. Seguimianio a proceso FPT en Técnico en electricidad y redes de baja tensidn con el Convenio ESSA- ARN,
vinculadas 25 personas del progeso de reintegracion y tamilia, se cuenta con equipo dinamizader de apoyo (01
al 30/06r2019),

. Jomada de enirega de hemamienas da OIM para estudiantes de convenio ESSA- SENA técnico en
electricidad en baja tension, se entrega hemramienta y ofenta compromiso hacia el proceso en apoyo de PR vy,
coordinador (20, 24/06/2019).

. Retrcalimentacién a equipo dinamizador SENA sobre reporty det GAT en vintulaciones da PPR al sofia plus y|
planeacidn para su revision {18/06/2018),

. Comunicacidn con el Sena Girdn para coordinacidn de jomada de entrega de herramientas del Técnico en
Eféctricidad en Baja Tensién, convenio ESSA {18/06/2019).

. Venficacién del avance de caracterizacidn y paso a ejecucion de los POT, eveluacion de PDT vy lrastadoes.
emitiéncose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitalivo, se generan alertas de tempo con tas PPR|
de esiabilizecién y demas PDT, asi como proximos ce evaluacion y sin POT (20,25/06/2018).

. Verificacidn de acuerdos POT y seguimiento regisiraco, ce acuerdo 8 base allegada por el asistente de,
informacién, se emiten alerias y se hace verificacién con los profesionales da la continuidad de los mismos
{18/0872018).

. Verificacién y envio de base de afiliacién al SGS5S allegada por @) GAT, se retroalimenta a profesional de
salud y equipo para la vinculacidn de 39 personas de reintegracion y reincorporacion sin afiliacion (07/06/2019),

. Sepuimiento a proceso ce convocalora y citacion de 6 personas para contribucidn a la verdad con ef centro da
memgna histdrica, s¢ hace retroalimentacion a equipo {10/068/2018).

. Seguimiento y retroalimentaciin a equipo respecto a 7 casos de PPR que requieren ser noficados en el
marco de ta ley 1424, se orignta para dejar evidencias de la orientacion, por solicitud de profesional juridico
(18,20/06r2019),

3. Onentar y hater seguimiento al equipo de profesianales misionales,
conforme a las directrices ded Coordinador del Grupo lerritarial ylo)
Punto de Atencidn yio Programa Paz y reconciliacion, para la
aplicacion da los instrumentos relacionados con la caraclerizacion para
la formutacian de 1os Planes Jg Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, |a estrategia de acompafiamiento post 8 125 personas que
tarminan e proceso de reirtrgracion por [a modatidad ¢e culminacian,
¥ los demas instrumenios Gue hagan parte de 1a ruta de reintegracién
de acuerdo con los ineamier:os dispuestos por fa Entidad

. Revisidn, ajuste y socializacidn da reparte ISUN a equipo reintegrador, generdndose alertas de seguimientos
pendientes, por vencer, aclas Ue entrega de BIE por cargar, alentas varias con relacién a la aplicacion
oportunigad y fidelizacién de la informacién (06/06/2019).

. Soficitud al GT Cesar para continuidad del seguimiento 1SUN de persona activa que se traslada para et GT)|
{05/M0672019).

. Retroalimentacién a equipo de ia aplicacién de los intrumentos de monitoreo post socializackin de estrategia,
productivided vy visita, se recuerda meta y registos de gestion para S5u  seguimiento
01.04,11,17,25,26/08/2019).

. Verificacién de base toial de cutminacos en ios (timos 2 afas y base abjeto de monitareo poesi, sa identfican
21 personas no incluidas en ta meta, se solicita verificacion a los prolesionates (07,10,11,12/06/2019).

. Dasignacidn ds apoyo en visitas de monitoree pest y productividad a PR2 Luis Bohdrquez (12/06/2019).

. Emisién y retroalimantacién de nlenas SIR de BIE. para su seguimiento y oportuna ragistro de 1a informacian|
(01 &l 30/08/2019),

. Retroalimentacidn a equipe reintegrador de 3 ISUN gue presentan atrasos de acuerdo a reporie ded GAT para
su fdelizacidn (04/06/2019).

. Solicitud a BT Norte de Santander de estado real del unidad de negocio 8 fin de constratar informacion de
ISUN 4 do Duvan Cane, quien ahera 56 encuentra en Cicuta (1806/2015).




@AR N - INFORME DE ACTVIDADES

CODIGO * BS-F-28

FECHA 08022015 | VERSION V=
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conrmA'nsmI ZAIR ELIANI CASTELLANQS HERMNANDEZ [
C.C.L.E-NIT-RUTID Nu. CONTRATO No,
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DOEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR JE EJECUCION (C!UDAD-GTII Bucaramanga - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtanamia 1écnica y administrativa sus senvicios prefesionalas para apoyar al Coordinador det Grupa temiosial yfo Punto de Atencién y/o Programa Paz y

Reconcitiacitn en la gestion, validacién y ver idn do las actividad|

relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia de carrespansabilicad y las

accignes y escenanos loca'es relacionadas con la convivencia, la consinuecion de paz y la reconciliacién,

4. Establecer mecanismos da control para el seguimiento a (a
implementacion de los méiodos de operacidn del proceso de
implementacidn de la entdad y retroalimentar al equipo de
profesionates reintegradores ) can refacién al cumplimiento de los
mismos,

. Verificacion de informacién de todas las de actas proyectadas por los PR de lerminacidn de las beneficios de
1a ruta de reintegracion de los PPR ¢uiminados, retiros votuntarios y agotamiento de fiempo y apciones, actas de
retiro da las ofertas de los PPR durante el periode, teniendo en cuenta proyeccidn de cuiminaciones del preceso
de reintegracidn (del 01 al 30/06/2019 de manera continua).

. Verificacidn y sequimiento de tos avances en la realizacidn de visitas ISUN gel GT de acuerdo a las fechas de
entrega de ios BIE y publicacién ce las mismas {06/06/2019).

. Vanficacion de inf ] por PR de visitas domiciliarias realizadas a la fecha, orientandose el awance|
de las mismas (04 al 2006/2019).

. Verificacién y seguimiento de entregas de BIE y proyectos productivos de 19 PPR, se verifica cambo de
estado a entrega da bienes y cargue de documentos de entrega, sa emiten alertas de informacion la cual se
fideliza, para mapa de riesgo{04/06/2019).

. Verilicacitn mapa de riesgos de 2 actas de Psicosocial, 1 FA Y 4 FPT cargadas en el presente mes, s¢
verifica con SIR &1 no registro (04/0672018).

. Venficacién mapa de riesgos de 26 POT en ejecucidn, se emiten alenas de orientacibn al equipo reinteg ador
(04/0612019).

. Verificacion y seguimiento a solicitud a equipo reintagracor para el cambio y ajuste de planillas de regist'o de
asistencias psicosocial, FA y FPT gue no cumplen con criterios de ceqistro {07/06/2019).

. Venficacién de acuerdos PDT y sequimiento registrado, de acuerdo a base allegada por ¢l asisiento de
infarmacion, se emiten alentas y se hate verificacion con los profesionales de la continuidad de los mismos.
(19/06/2019).

. Verificacion del avance da caracterizacién y paso 8 ejecucion de los PDT, avaluacion de POT y trastades,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuanitative, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demas PDT, asl como proximos de evaluacidn y sin POT {20,25/06/2019).

. Verficacién de cierre de novedades de FA y FPT a fin de lograr fidetizacion de la informacitn (86,21/06/201%),

. Verficacidn de agotamiento de tiempo de FA de 5 PPR, se retroatimenta a equipo las alertas (1906/2019),

. Verificacién de informe de contactos telefdnicos de PPR en establifzacion, se revisa repone e cada
profesional con PPR en esta etapa {13/06/2019),

. Soficitud a secrataria de Bucaramanga para verificacion funcionantiento de entidad de FPT CETIC a saticitud
¢e Nerte de Santander {18/06/2019).

. Varificacién de repertes de matricutas - planiflas de 35 FA Y 107 FPT, estableciéndosa las tiempos cel
beneficio y emiténdose alertas de las terminacionas o priéximos a terminar (06 al 20/06/2019).

. Verificacidn de frecuencia de asistencia de 10 PPR en FPT, se emiten alentas a los profesionates y facilitadores
para &l seguimiento de |a persona (21406/2019).

. Verificacidn de frecuencia de asistencia de 6 PPR en FA, se emiten alerias a los profesionales y (acilitadores
para el seguimiento de la persona (210672019).

. Verificacidn do casos de PPR que presentan 1 asistencia a inferior a tas definidas en la elapa de
estabilizacidn, se emiten alerias y solicila informacidn de jos motivos (2 1/06/2019),

. Solicitud a GT Norte de Santander en el Gierre de 4 novedades de FPT gue $ referencian de manera
equivocada para Saniander (06/06/2019),

. Solicitud a GT Norte de Santander en el verificacién de 5 maximo niveles FA de colegios ubicados en su
jurisdicciin, se espera respuasia (25/06/2019).

. Selicitud a GT Bajo Magdalena Medio para la gestion de soporte de FA de primaria de 1 persona en
reincorparacion (1006/214),

. Solicitud a GT César para verificacion de institucién educativa IE Liceo Humanista para vinculacion de Persona
da reincorparacion (1206/2019),

. Retroatimentacidn a equipo reintegrador del cierre de novadad ce FA pendiente de persena ubicada en et 5T
Antiaquia - chocd, $e espera sepone de la entidad de Bucaramanga (10/0672019).

. Verificacién de 20 seguimientos realizados por promotor da reintegracidn, sabre la atencién praporcionada a
las PPR, emitiéndasa alenas de liempas de atencidn, datos de contacto, sugerencias de atencion y satistacdon
(29/06/2019).

. Verificacién de alerias de base GAT para mapa de riesgos es aclas de Psicosocia), FA y FPT, BIE no se

identifican errores (07/06/2019).




®ARN -~ INFORNE DE ACTIVIDADES

COMIGO B5-F28

FECHA 08-02.201% | VERSION V-4

NOMBRE 0 RAZOF: SOCLAL DEL CONTRATISTA ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

€.C.C.E-NIT-RUTHD No. 37615879 CONTRATO Ne. 0204-2019

PERIQDO O PAS0 QUE CUBRE EL INFORME' DEL 04 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (caunnn-c;n| Bucaramanga - GT SANTANDER [
QBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena auionortia tdcrica y administrativa sus sarvicios profesionales para epoyar al Coordinador del Grupa territorial yio Punie de Atencién yo Programa Paz y
Reconailiation en fa gestdn, validacon y verificaciin de las actvidades relacionadas con ta mplementacian de la ruta de reintegracion, la estrategia ce corresponsabuiidad y tas
AcCI0Nes y esCeNanos kocz les relacionados con la convivencia, la construceidn de pat y 1a reconciliacon

. Verificacitn de alertas de base GAT sobre inasistencias de PPR, 56 emiten alertas para evitar afectacién de
apoyos ecandmicos (05/0672018).

5. Apoyar el diseflo, implerrentacion y seguimiento de la estrategia
terntorial de corresponsabitid nd, y de las acciones y escenarios locales
relagionados con la convivencia, la construccibn de paz y (@
reconciliacidn, de acuerdo con las caractersticas de la poblacidn
identficadas a ravés ded Pla s de Trabajo, las realidades del contexto v,
demas vanables del procesa.

{Piecezuesta - Piadecuestana de servicias (01/08/2019).

. Solicitud y trdmite de vinculacidn de 1 practicante de trabajo social de la VIS, se enyega carta de la
universidad, acuerdo de praclica y demas requisitos al profesicnal administrative para su vinculacidn, se logra la
resolucitn ¢ inicio de la misma (05, 10,13,18/06/2019).
. Revsién Postulacion de iniciativa Cullivando Paz a proceso saber hacer Colombia, a fin de concursar en 1a
convocatoria, se allega documento revisado y realizado en apoyo del equipo dinamizador de ta iniciativa
(01,02,03/06/2019).
. Seguimiento a procese de diagnéstico y plan de accdn de dos iniciativas comunitarias de Piedecuesta Raicesﬂ
y Floridablanca Cullivando Paz, se gensra apoyo en gestiones para la ejecucién de activicaces y logistica
general, asi como orientacién para avance de los documentos a realizar (01 &) 30/06/2019),
. Seguimiento a proceso de postutacion de Cuttivando Paz propuesta de la fundacién Colombe Alemana
presentada en la Embajada Francesa (136/2019).

Revisibn y ajuste de base ce personas de! procesc de feintegracién a paricipar y roles en iniciativa
comunitaria Cullivando Paz Flonidablanca (11/06/2019).
. Revisibn y ajuste de orden da servicios para 81 mes de junio de la iniciativa comunitania Cuttivando Paz de
Floridabtanca, para solicitud del operador fogistico (12/08/2019),
. Elaboracidn de informe ce justificacién a operador loglstico de insumos solicitados dentro de (a iniciativa
cultiventdo paz de Floridablanca (18/06/2019),
. Revisidn y sjuste de diagnéstico comunitario reatizado dento de 1a iniciativa comunitaria Cultivando Paz, plan
de accién y mapa de acloras (20 al 30/06/2019).
. Revisidn de oficios para pestion ¢a jomada de embellecimiento dentro iniciativa comuniteria Raices de

. Revisidn y ajuste de base de personas del proceso de reintegracion a participar y roles en inicativa
comunitaria Ralces de Piedecuasta {11/06/2018),

Revisidn y ajuste de orden de servicios para el mes de junio de la iniciativa comunitaria Raices de
Pigdecuesta, para solicitud del operador logistico (12/08/2019).
. Revisién y ajuste de mariz de actividades de julio para operador logistico de Ia iniciativa comunitaria Ralcas
de Piedcuesta {1206/2018).

. Revisién y sjuste de diagndstico comunitanio realizade dentro de la iniciativa comunitania Raices. plan de
accidn y mapa de actores (20 ab 30/06/2019).
. Gestiones con grupo de comunidad para lograr alternativas de asignacién de materiales ¢e las iniciativas
comuniania Raites y Cullivando paz, teniendo en cuenta las dificutades de cperador (25062019},
. Acompaftamiento actividad comunilaria Raices de Piedecuesta en actividad ¢e comunicad ecoldgica con ta
comunidad del Barrio Villanuava (29/06/2019).
. Seguimignto a postulacitn de Promator Alexander Rosemberg para convocatoria El Campo conexidn para ef
desarrolo, de Nestlé en México, se logra la aceptacidn de la persona, se hace seguimiente a tramite de
pasaporte y tareas asignadas en apoyo de PR2 (01 al 17/06/2019).
. Consolidacién y envia de registro fotografico a Promotor Alexander Rosemberg para convocatoria El Campo
conexidn para el desamolo, da Mestld en México (07/06/2019).
Revisién y sugerencias e volanie pars gresentacién proceso cultivando paz a Promotor Alexander|
Rosemberg Linares para convocatona El Campo conexién para ¢l desamolo, de Nestlé en México {10/06/2019)
Ervio e autonzacion de informacidén para migracidn de Alexander Rosemberg Linares promotor de
reimegracion, para viaje a México (10062019}
. Elaboracion de estudios previos de Universidad Sanlo Tomas, se consiiuye documento para favision de
coordinador {18,19,2006/2019).
. Reunionas aquipo primario para definir compromisas y acuerdes para la rendicién de cuentas el afio anterior
por parte de director nacional, se definen tareas y acuerdos de apoyo (05,10,25/06/2019).
. Qrganizacién equipo para logistico y asistencia de invilados a evento de Rendicién de Cuentas, se designan
apoyo y demas laboras para ta ejecucion {07/068/2018).
. Reunién con asasor de secretano de Interior Departamenta), dr, Juan Gémez y PR1 Comraspensabilidad, ¢on
quien s hace rovisidn presupuestal para ejecutidn de linea de familia, se define 1a reshzacidn de ficha para
soliciud del recurso para actividad {12/06/2019).
Gestidn con ICBF Hugo Pabon, para solicitud de cerificado de reslitucidn de derechas de Persona
desv nculada, a solicitud de GT Norte de Santander {1.30672019).

Revisidn y revisidn base de Campafia Colombigna Contra Minas, para verificacion ce coordinador y
autorizacién de cruce de PPR victimas (1306/2019),
. Realizacion de ficha de proyacto pam la Gobemacién de Santander en familia, para gestion da recursos de
atencidn da 100 grupos familiares de Bucaramanga y Bamancabermeja, asi como realizacién de presupuesto y|
cronograma an apoye da PR {14,17,18/0672019).
. Realizacién marco tegal que sustenta el proyecto de familia con la Gobemacion de Santander, se allegan las|
nornmas legales a la secretania de intesior (21/0672319),




INFORME OE ACTIVIDADES

|CODIGO : BS.F.24

FECHA : 08022018 | VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL CONTRAT!STAI

ZAIR ELIANI CASTELLANGS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUTID No, 37815879

CONTRATO No, 0204-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 03 AL 30 DE JUNIO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION ;cuunno-cn|

Butaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador del Grapo territonial yfo Punto de Alencidn y/o Programa Paz y
Reconcitiacidn en la gestdn, validacidn y venficacidn de las actividades relacionadas con la implememiacion de la auta de freintegracién, la estrategia ce comesponsabilidad y las
acoiones y escenanos jocates relacionados con 13 convivencia, |a construccidn de paz y |a recanciliachon.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracidn —SIR referente a ta poblacién objato de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
refagionacios con 13 convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacibn, conforme a los procedimientos, instructives
lineamientos establecidos por 1a Entidad de forrna oportuna, confizble,
y veraz,

. Cargue en sir de documeniacién de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas conceriadas, cargua de
actas de compromiso, cerlificados de cumplimiente de $s. creacién de iniciativas, cierres y cargues de
documentos sopories, se realizéd el cargue de 0 vinculaciones de 55 y 0 centificados, 0 retiro jusia causa, 1 2¢ta
de seguimiento. 0 acta de inicio, 0 acta de cierre y O concertacién (29/06/2019),

. Cargue do 2 culminaciones del procese de reintegracion que han dado cumplimiento a 105 requisios y)
procedimiento {05,21/06/2019).

. Cieme de novedad de FA con retire a solicitud del GT Bajo Magdalena Medio de PPR ubicado en gicho GT y
cargue de soporne de Colegic Serrane Mufioz de Girdn {10/08/2018).

. Ciere de 3 novedades FPT por retiro de 3 persona de reintegracion, fidetizadndose informacidn (06R06/2019).

. Cargus de 3 soportes de FPT por retiro de personas de reintegracion, fidelizéndose informacién (06/06/2013).

. Validacién de 2 culminacién del proceso de reintegracion en el mécule de postulaciones (01,19/06/2019)

. Cague de informacion SIR de actor externo UIS, se regisua Planeacién de 1 mes con 1 gestidn, asi ccmo
resultados (13/06/2018).

. Solicitud a Soporte ARN de eliminacidn ge una geston cargada por ero en actor externo UIS (13/06/2019).

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatonas de la veracidad vy,
oportunidad de la informacidn contenica en el Sislema de Informacion
para ta Reintegracién - SIR referanie al acompafamients a ta pablasién

objets de atencion, la estrategia de comesponsabilidad y las accienas y|.

escenaries locales relacionados cen la convivencia, a construccidn de
paz y la recongiliacién, conforma 8 los procadimientos, iNStructivos y
lineamientos eslablecidos por la Entidad.

. Verificacién ce soportes ¢e servicio social en 3poyo de equipo reintegrador da las iniciativas autogestionadas y
gestionadas ACR en el caso de) cumplimiento total del servicio y sopories para ajustes o cambios, lograndose
fidelizacidn de la informacién en SIR (1 a) 30/06/2019).
Verificaciin del avance de caracierizacitn y paso 8 ejecucion de los PDT, evatuacion de PDT y trasladss,
emitdndose alenas de avance en porcentajes de avance cuantiativo, se generan alertas de tiempp con as
PPR de estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (20,25/06/2019).
. Verificacién del cierma de 103 novedades de FPT del GT. retroalimentandose al equipo para su cisre.
(06,21/06/2019).

Verificacidn de cleme de 9 novedades de FA del GT, se retroalimenia al equipe para su cieme
(06,21/08/2019), ’
. Weriicacién dg 5 PPR que cuenian con terminacién de tiempo en FA, se retroalimenta a equipo para la
fidelizacién de ta informacion { 19/06/2019).
. Verificacibn ¢e 111 PPR y personas en reincorporacion sin fidelizacidon de maximo nivel. Se orientan a s
profesionates para el cargue de la informacion y gestion (13/06/2019),
. Verificacién y seguimienio de entregas de BIE y proyectos productivos de 19 PPR, se venfica cambio da
eslado a entrega de bienes y cargue de documentos de entrega. se emiten alertas de informacitn la cual s8
fideliza, para mapa de riesge{04/06/2019).
- Verificacién y seguimignto de ajusta solicitadc de acta de BIE, para su fidelizacidn por mapa de riesgos del
GAT (11/06/2019),
. Verificacién mapa do rigsgos de 2 acias de Psicosocial, 1 FA Y 4 FPT cargadas en el prasenta mas. se verifica
el no carge en SIR (04/06/2019),
. Varificacion mapa de riesges ¢ 28 PDT en ejecusion, se emiten alenas e ofentacidn al equipo reintegrader
(04/06/2019).
. Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 35 FA Y 107 FPT, estableciéndose los liempos del
beneficio y emiténdase alertas de las terminacion2s o préximgs a terminar (06 al 20/06/2019),
- Verficaridn del cargue del cambio y ajuste ¢e 3 actos administrativas por esrores emitides por el SIR, se solicis]
al equipo cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificacidn (29M06/2019).

. Verificacidn de 46 casos PPR, PPRE del MEP Albania, @ quienes se verfica su estade de PDT, se emiten
alertas de pendientes y casas de creacidn da un nueve cicdo automatico, se solicita oreintacidn del GAT
{11/06/2019).

- Venficacidn de 1a nria educativa de 28 PPR del MEP Albania, se hace sequimiento estade de matriculas

{avance de la fidelizaclon de la informacidn con el Instituto ntegrado EIl Hatillo, se revisar SIR la matricula ¥

maxime nivel {16/062019).
- Varificacion de la nita FPT de 48 PPR del MEP Albania, se hace sequimiento estado de mairiculas y avance
de ta fidelizacion de la informacién con SENA, sa revisar SIR la matricula (18/06/2019),




®ARN - -~ INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; B5-F-20

FECHA : 00-02-2019 | VERSION , V-4
NOMEBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.| 37.615.879 CONTRATO No, 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 30 OF JUWIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G‘I’I[ Bucaramanga - BT SANTANDER }

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia 1écnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial yle Punio de Atencidn ylo Programa Paz y
Reconailiacion en la geston, validaaén y venficacsn de las achvidades relaconadas con la implememiacién de 1a ruta de reintegracion, la estrategia ce comresponsabilidad y las

aceiones y escenangs locales refacionados con la convivencia, #a co

nsiuceon de paz v la reconcitiacion.

8. Arlicutar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso|, Orentacion 8 equipo reintegrador para el seguimiento y erientacien de 5 PPR dentro de ja muestra de la
y permanencia de la pobiacién objeto de atencidn y su grupe famitiar, alverificacion de atencidn de promotor de reintegracién, que sefialan enconlrarse en siluacién de desempleo)

las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles

en el marco de ta legatidad de acuerdo con las reatidades del tontextal.

y 1a nermativa vigente.

(29K052019).
Participacidn en mesa de reintegracion y reincarporacion econdmica, a fin de definir los BIE y proyectos)
productivos a solicitar, asl como ks avances en iemas de gestién y seguimiento a procesos de forialecimientd
(066/2019).
. Reroalimentacion s equipo reintegrador de desembolso de 8 BIE para su entrega oportuna (04/06/2019),
. Relroalimentacidn & eguipo de facilitadores de desembolso de 2 proyectos productivos para su enlrega
oporuna (10006/2019).
. Reunién equipo ¢e reincorporacidn para revisar atemativas ¢e propuestas pare formaciin 8 la medida coon
inclusidn laboral para financiacién OIM (18,19062018).
. Postulacién de formacidn a la medida con componente de inclusidn laboral al GAT en linea de hotelerla v,
turis o, 50 allegan datos de coaclo de 3 entidades de formacion pars la convocatoria { 19/06/2015),
. Seguimiento a estrategia de inclusidn taboral en apoyo de PR Miguel Medina, actualmente se tiena 1 persona
vintulada a Paviandi y 13 8 Servicopreser, se apoya y orienta la dinamizacién de apoyo a Servicopreser en
temas de charlas para tamilia ¢e los trebajadores (O al 3006/2015).
. Verificacion y ajusie de base de caracterizacién para ta inclusidn laboral, se reportan 45 personas, se solicita al
equ po de inclusidn el ajuste de ta base (07, 1762019},
. Seguimiento a proceso de realizacidn de visitas de consultoslas a unidades de negocio de reintegracién en
apoyo de la Corporacion Mundial de la Mujer CMMC, se define nuava meta de! timestre de 35 y se programan
nuevas visitas, en apoyo de PR2 Sergio Fuentes {11/06/2019},

. Orientacitn y seguimiento a postulacisn de 1a ADP de reincorporacién como ndultos mayofes 8 convocatoria a
Agencta Presidencial para la Cooperacidn Intemacional, en apoyo de PR2 Leonilde Melendez (0600672019},
. Geslion y trmite con ta Sesretaria de Agricultura del municipic Betulia ing, Sergio Diaz, de concesion de
agLas para el proyecto de la ADP de reincorporacin, certificado de suetos, geslion de maguinaria y herramienta
(05,11,13,38/06/2019),

. Reunion con ta Empresa ANl y Ia APE a fin de revisar aliemalivas de inclusién laboral para personas cel
preceso, se logra definir ta ruta de recepcion de perfiles y procaso para logra la incfusién. Atia No.B22
{20/06/2019).

. Seguimiento y ecompafizmiento a proceso de actualizacion de cotizaciones de 45 unidades de negocio a
foriatecer por parta de la Gobemacién de Santander {05,10/06/2019).

. Reunién equipo reintegrador y coordinador para ofientar proceso de cotizacion a 45 unidades e negocio para
fortalecimiento Gobernacién de Santander (0506/2019).

. Seguimienie a proceso de ruta de inclusidn laberal con reincorparacién, lograndose la ruta pare 9 personas en
apoya de agencia de empleo Cajasan (17408/2018).

9. Orientar a) equipo de profesionales misienales, mediante jomadas).

permanentes de entrgnamiento y actualizacidn en iemas relaconados
con el objato del presente contralo y los lineamientos de la DPR.

Durente el mes se generd asesoria parmanente al equipo en [a elaboracidn de los PaT lograndose a la fecha
dar continuidad a los POT 6 monitorea ¢l paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciongs de PDT teniendo|
en cuenta la creacidn de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones focilitadas por el grupo da articulacion
temitoria). Se generan instrucdioness especificas da PDT, se retroalimentan indicaciones POT, validacion de la
calidad de las caracierizaciones y atuerdos, £n apoyo ce profesional de articutacidn termilonial, Dentro del mes
56 genend pamanenta orientacidn del equipo sobra sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi tomo el cangue
de acuardos (01 al 30/06/2019).

. Retroalimentacidn permanenta del equipoe reintegrador sobre Ia terminacion de tos beneficios da FA Y FPT por|
agotamiento y liempo y opdiones, can el fin de que 56 inicie proceso de cieme de nuias y vinculaciongs a los
baneficios, asi como procedimientos epemativas en SIR para cargue de matriculas y demés procedimientos (01
8 30/06/2019 de manera continua),

. Retrpatimentacién a equipe reintegrador para el ejecuqﬁn POA Sena y procesos adelantados en Sena Girdn,

Eucammanga Florigablanca {01 al 30/06/2019).
. Reuoalimenacion permanente del equipe reintegrader en ruta de reintegracion, terminacion de beneficios,
post moniteren, BIE-desembalsas-entregas de insumos, devoluciones BIE, envio y seguimiento ISUN, planes de,
trabajo y acciones que favasezcan el avance de tos PPR, se realiza ravisién de todas las actas para lerminacian|
ce los beneficios, plazos soficitud BIE culminacdos (del 01 3Q0672015), reporte ISUN 06/06/2019, seguimiente
entrega, Bjustes, desembolso y envio BIE (040672018}

Retroalimentacidn via comeo efetirdnico del equipo reintegradar, sobre sus inquistudes, precisiones y
solicitudes de informacidn para la terminacién de beneficios y elaboracién de planes de lrabajo, revision de
documentacidén para firma de PPR comp actas de terminacién de beneficios y otros, en especial de las)
profesionales en zona {del 01 a 30/06/2018).




COMGO * BS-F-26
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INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN "

FECHA (0802-2010 I VERSION V-4

NOMBRE O RAZOM SOCIAL DEL CONTRATISTA ZAIR ELANI CASTELLANGS HERNANDEZ |

€.C.-C.ENIT-RUTAD No. 37.615.879 CONTRATO No, 0204-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—G'I]I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomla técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terriasial yio Punio de Alencibn ylo Programa Paz y
Recanciliacion en (a gestion, validacidn y venficacidn de las aclividades relacionadas con la implementacién de {a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabllxdau yias
acciones y escenanos focles relacionados con la convivandia, la consiniccidn de paz v ta raconciliacidn.

Buearamanga - GT SANTANDER |

. Retroalimentiacién permanente de PR quien se ubica en zona Marisol Unugta de Rionegro Bajo y Sabana de
Torres 58 genera osientacion p hacia ruta, beneficios, verificacidn de actas y ofertas, procedimentas
aperalivos y nuaves ingresos, resolucitn de inquietudes generales relacionadas con culminaciones y PDT {01 al
30/06/2019 y de manera continua via tetefénica y comeo electrénico).

. Retroalimentacién y seguimiento da los procesos ¢e acompafiamientd del equipe ¢on la entidades educativas
de FA y FPT, solicitandosa informe mensual, se emiten alenas de incumplimients de las PPR (01 a) 30/06/2018).
. Retroslimentacidn de equipo reintegrador del procadimients da trastados y su cumplimiento, teniendo en
cuenta recomendaciones de arliculacidn tesriterial (01 81 30/06/2019),

. Retroalimentacién 3 equipo reintegrader del procedimiente de senvicio no conforme para su aplicabilidad
{01/082019),

. Retroatimentacidn a equipo reintegrador de las gulas y protocedos para le manejo de los SPOT de seguridad,
sa allegan documentos para al control del uso (04/0672019).

. Revoalimentacién a equipo reintegrador sobre el use del ARPA para PDT, instrumentos y asistencias a fin de|
hacer apravechamiento de la hemmamienta (10/06/2019).

. Retroalimentacion a equipo reintegrader de manual de ARPA actualizado cargado en plataforma para su uso)
{13/06/2019).

. Retroatimentacién a equipo reintegrador y de facilitadores ¢e nueva planifla para uso en atencidn psicesocial
para reincorperacidn {19/06/2019),

. Videoconierencia con el GAT sobro Establlizacion y JYP para resolver inquietdes y orientacidn 1adrica
{13/08/2019).

- Apoye en capacitacidn de docentes MEFR, par dar contexto institucional y de 1a poblacidn en apoyo de
equipo dinamizador (25/06/201%),

. Panicipacién en capacitacién impartida por el GADH a servidores ARN, se participa con profesiona) juridice y
comesponsabilidad durants 2 dias (27,28/06/2019).

. Reunidn de equipo ARN a fin de retroalimentar el avance en el alcance de metas de 1a suta de seintegracion y|
reincorporacion, dirigida por &) gerente (26/06/20189).

10. Aricular la estructuracidn,
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

linearmientos dispuastos por la Entidad y con fundamento en las

la comunidad receplora,

implementacion y seguimiento de|.
consiruccidn de paz y la reconciliacion, de acuerdo ton ks,

necasidades identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y|.

Reunién de seguimienio mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el
logre de fa meta,  (26/08/2019).

Retroalimentacidn y revision al equipo reintegrador de infarme de servicio social de) GAT, donde se orienta I3
vintulacidn de personas al proceso para su certificacion (14/068/2019).

Cargue, Verificacion, ajuste de concertacidn iniciativa de servicio social de El municipio Florigablanca en a
Fundacién Hogar adufto mayor necasitads, donde se vincula 2 PPR y 1 certificado, retroalimentan ajustes. Se
fdeliza informacion de seguimianto (29/06/2019).

. Gestién con secretaria departamental de Educacion Alba Elisa Gonzalez, de certificado de ss de PPR Aura
Duran, por paria de Colegio del Municipio EJ Playtn, sa envia documentacidn a rectora Maria Teresa Gémaz. se
aspera |a entrega del certificado (12/0672019),

. Durante el mes $@ ha venido epoyando la planeacién general 2019 donde se busca avance de la ruta con
corresponsabilidad, apalancamiento de actores para la atencidn de ruta de PPR, por ofra parte se cuentan con 6
initiativas comunilarias dentro de las cuales se generaran kos proceso de artioulackdn y ase desarrolla etapa
diagndsiica de las misma (01 al 300672019).

y/o Programa Paz y Recondilfacidn en el seguimiento a la
implementacidn da las 1erminaciones del proceso de reintagracion de la

la ngrmatividad vigente.

11. Apeyar al coordinador de) Grupo temitorial yio Punto de Atencion],

poblacién objeto de atencidn que cumpla tos requisitos establecidos en|.

Retroalimentacidn y seguimignto del equipe reintegrador respecto a la meta de culminacidn para e mes , con
el fin de Lener en cuenta la selicitud de dichas remisiones y fidelizacién de ka informacitn, mata para & kimestre
segundo de 7 culminaciones (08672019).
Sclicitud de verificacién juridica de 1 PPR para viabilizar su culminacién, sin ninguna aletta quo afectars
proceso de culminacion, asi como los casos gue dalta el cangue del visto bueno de jurldico y coordinacor|
(19/06/2019).
. Verficacion de 2 remisiones de culminacidn. con @ fin de que den cumplimiento al procedimierto de
culminaciones de la ARN (17,18/06/2019}),

. Validacion de 2 culminacionas de! proceso de reintegracién en et médulo de postulaciones (01,19/06/2016)

Cargue da 2 culminaciones del process de reintegracidn que han dado cumplimiento a tos requisitos y
pfocedmxemo {05,21/062019).

. Revision y ajuste de 3 actos administrativos para cormeccitn, se revisan con daios ne comectos para nueva
noufmacwn 58 realiza revisidn con sus respeclivas notficaciones, asi come la verificacidn del r.a:gua de la
informacion se emiten alenas al equipo (29/06/2019).
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|cOmIGO BS-F-78

FECHA : 0802.2019 ] VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRA'HSTAI

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERMANDEZ

C.C.-C.E-NITRUT-D No. 37.615.879

CONTRATO No. 0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 3C DE JUNIQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT]I Bucar

amangs - GT SANTANDER

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena awienomia LCnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terilorial y/o Punio de Atencidn y/o Pragrama Paz y
Reconcbacién en la gestuén, validacitn y venficacidin de las actvidades refacionadas con ta imptementacién de la ruta de reintegracion, ta esuategia de corresponsabiticad y las
acciones y escenanss locales relacionados con |2 convivendia, la consirucorin de paz y la reconciliacdn,

*2. Apovar a coordinador del Grupo temilorial y/o Punto de Atencidn
~la Programa Paz y Reconciliacidn para e cumplimiente al plan
gperatrvo del Grupo temiterial o Punte de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion,

. Reunidn en equipo reincorporacién, productivo y coordinador para definir acuerdos para cumplimiento avance
de las metas de reincorporacion, s@ definen avances y compromisos en proyectos de reincorporacion
econémica (04/06/2019).

. Reunién de equipo de reincorporacién & fin de hacer entrega de proceso de inclusién laboral, metas y su
seguimiento a nueva profesional de seguimiente Alix Pargo (19/08/2018),

13. Apoyar al coordinador det Grupo temitorial /o Punto da Atencidn).

/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarroio de estrategias y
aewamientas de conirol que permitan el avarke en los indicadores
astablecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn
la la gestidn del Gnupo temtonal o Punto de Atencidn o Programa Paz
+ Reconcitiacign,

Verificacion avence de meta de vinculacin FA en los proceses de reintegracion y reincorporacitn,
Retroalimentacidn a equipo reintegredor y de facilitadares de la meta da vinculacién de FA, la cual ha sido]
dafinida de 35% por proceso, a |a fecha se adelanta un cumplimiento de 15%, se espera con el MEFR el avance
de la misma {05/08/2019).

. Verificacidn del avance de caracterizacién y pase a ejecucion de los PDT, evaluacidn de PDT y traslados,
emitiéndase alertas de avence €n porcenipjes de avance cuantilative, se generan alertas de tiempo con las
PPR dg estabilizacitn y demés PDT, asl como priximos da evaluacidn y sin PDT (20,25/06/2018).

. Seguimianto y verificacién del cierre de 103 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cieme, {06,21/06/2019),

. Seguimiento y verificacion de ciemme de 9 novedades de FA del GT, sa retroalimenta al equipa para su cierre
{06,21.06/2019).

. Definickin meta BIE de 72 para el presente afio, en apoyo de equipo productivo, 50 allega teporte a Gerente,
meta timestra) de 25 (01/06/2018),

. Seguimiento con equipo productivo a mata trimestral de BIE y su avance (11/0672019).

. Definicién meta proyecto productivos para el mes presente y seguimiento a la misma, en apoye de faciltadores
¥ equipo produstive, se defina para el mes 22 proyectos {06,14/0672019).

14, Ornientar la implementacién del procaso especial de Justicia y Paz,
o el procese de reincorporacitn en coherencia con los lineamigntos
nsiitucionzles establecidos, segun las necesidades y el contexio
-egional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

. Reunidn extraordinaria de mesa de reincorporacién departamental, sa cuenta con asistencia de Naciones|
Unidas, Gobemnacidn de Santander, GACP y ARN, s¢ aprueba reglamento intemo de la mesa y se pricrizan las
lineas del plan de accion (17/0672019).

. Respuesta 8 Memorando de solicitud de cierre de matricula FPT de PPRE, se da respuesta del ramite 8
seguir con al Sena, al GT Cesar (10/06/2019}.

15. Preseniar en forma oporiuna la informacién que le solicite el
sgorginador y participar o elaborar aquellos informes que por su
sontenido y naturaleza estén dentro de &mbito del objeto contratado.

. Elaboracién y envio de cronograma de dias de atencién en base del equipo reintegrador, definiéndase fechas
te apoyo en atencidn de PPR por demanda, se incluyen base de apoyo y fijas, asi como oriantaciones hacia el
sentide de la atencidn y criterios (01/06/2018),
. Ravisién y ajuste de cronograma de actividades del equipo de prof
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (2006/2019),
. Elaboration da informe de actividades realizades en el mes, evidenciande avance de la gestion de rol como|
profesonal 1 {del 19 AL 28 /06/2019).
. Reporte y aclaracién de solicitud de legalizacidn de expensa con vidlicas aereos, se hace contacto leleftnico v,
ascrle {10/06/2019).
. informe para GAT da 105 hitos semanales de la reincorporacion, repontandose 4 hitos (12/0672019).
. Ravsién da ficha de informacién de reincorporacidn y envio da la misma al GAT, reponandose vanable de
ization de la poblacidn {01/06/2019),
. Revisidn y ajuste de 1 informe MEP de Ia segunda quincena da mayo, donde se reportan novedades cel MEP
duranie el periodo sefialado ($70672019).
. Revsidn y sjuste de 2 informes MEP finales, donde se reportan novadades del MEP durante et periodo de
ejecucion {20,21/0612019).
. Inferme solicitado por la subdireccidn teritorial, sobre reliros del MEP y detalle de informacion de procedencia
de los GT, se envia informacién a Mantha Niete y Femey Garavite de OIM (04/0672018).
. Revision, gjuste y envio de informe de formacin a ta medida para QIM, conde se repora avance de proceso)
de FPT en Técnico en Electricidad de Baja Tensién (12,130672019).
. Rev sién y ajuste de informe timestral SENA para el GAT Diana Lopez, & quien s& informa avance en temas)
de POA FPT, incusidn laboral, unicadas de negocio (28/0672018).

Revisibn y envio de informe de emprendimientos agricolas a coordinador para su envio a grupo de
productividad (1006/2018).
. Informe listado de profesionales y roles para asistente de informacidn con fines de reporie de base general
{06/0672018Y

comesp al mes de junio,
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@AR N INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DO2-2010 | VERSIOH \~4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT:STAI ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERMNANDEZ |
€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.| 37,615,879 CONTRATO No. 0204-2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL ¢ AL 30 DE JUNIQ DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]] Bucaramanga - GT SANMTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia iéenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temiterial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconailiacidn en la gesidn, validacion y venficacidn de (as atlividades relacionadgas con la implememacién de la ruta ¢e reintegracion, la esiralegia de corresponsabilidad y las
accones y escenanos locales relacionados con la convivéncia, |a cansiruccion de paz y 1a recongiliacian.

16. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de|.- Apoyo en |3 gestidn de hojas de vida para proceso de seleccién de PR2 y consultas de perfiles a lalenic
acuerdo al objeto del preserte contralo. humnane {11,12,13/0672018).

. Organizecién de archivo digital lotpgrdfico dg iniciativas comunitarias (11/06/2019).

. Participacion de espacio de integracién de equipo, espacio de bienestar generado en el GT (200672019,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en )| Dentro de la vigencia det presente informe se ha dado cumplimiento a tas obligaciones generales del conirato.

contrato,

Visto Bueno Supewléor(es) {diligenciar manual):

—
ra — —

NOMBRES): MU\S Bonald Baicwe Uorﬁqj
Fecha VoBo: 9-—-? LS. 2o q

NOS HERNANDEZ

“El cegisiro de datos personales en esie formatt, Bultriza & 13 ARN para |a racolecidn, slmacenamiento y uso da los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12y ¢l Decreto 1377/13 y 123 damds narmas
que modifiguen, adicionen o compiementen. Conozca la politica ¢e tratamiento de los dates personales de la ARN a iravés del siguiente link:
hHp:thwwys.rel ion.gov. ) gi politicas. aspx”




