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MONICA ALZATE PINEDA . |
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CONTRATO No. 209- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

BEL 01 DE JUNIOQ AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT]I

PEREIRA GRUPO TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Pazy
Reconciliacién en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacipnadas con la implementacion de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabitidad y

las acciones y escenarnios lpcales relacionados con la convivencia,

la construccion de paz y 1a reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desamollar y hacer seguimienio a estralegias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de|
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de cerresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion,

Con el propdsito de dar cumplimiento al presente punto contractual, para el mes de junio se adelantaron
acciones que permitieron la caracterizacion de las personas en proceso de reintegracidn y reintegracién
especial con el fin de conocer sus necesidades y parliculares y de esta manera poder determinar las
actividades que propenden por €l mantenimiento y avance de la poblacidn en la ruta de reintegracidn.

Se realizaron reuniones con cada equipo de trabajo en donde se validaron los indicadores esiablecidos
desde nivel central y con base en ello, se resaltaron propuestas para el cumplimiento de los mismos.

De igual manera, una vez identificadas las necesidades de la poblacidn, se llevaren a cabp los comités de
seguimienio y evaluacion del plan operativo establecido con el SENA de cada regional: Caldas, Quindio y,
Risaralda, asi mismo, se plantearon las metas para el segundo semestre del ano 2019,

Continuande con la dinAmica de transferencia de conocimientos y capacitacién a los profesionales
reintegradores se llevd a cabo la jornada dedicada al estudio y transferencia metedologica de las 4 lineas
de trabajo trazadas para e presente afo, las cuales son: Estralegia de famiia, esirategia de
productividad, estrategia de género y estrategia de enfoque étnico.

Fuente de verificacion: Actas de reunidn.

2. Apovar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacién
de los avances en la planeacidn, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn)
objeto de atencibn,

De manera permanente se realizaron revisiones correspondientes a los avances en materia de planes de
trabajo de la poblacién asignada al grupo territorial Eje Cafetero.

Se enviaron alertas a los profesionales reintegradores frente a los tiempos de vencimizanto de los planes
de trabajo segun la fase.

Al terminar el mes de junio, se evidencld que se encontraban 34 PDT en elaboracién que deblan ser
puestos en Ejecucién durante ese mismo mes. Asi mismo, en relacién con los planes de trabajo en
Ejecucion, 11 de ellos debian ser evaluados por cumplir el afio can dicho ciclo de plan de trabajo. que un
avance significativo en el cumplimiento de los tiempos de acuerde con lo establecido en el procedimiento
de planes de trabajo, logrando de esta manera que solo 2 PDT no se ajustara a los tiempos, eslo por
razones muy especificas y particulares gque impidieron 1a puesta en ejecucidén dentro de los tiempos
establecidos,

Adicionalmente, con el fin de evitar la materalizacién de riesgos, se realizd 1a revisidn del 100% de los
planes de trabajo puestos en ejecucion durante el mes de abril, verificando que lodos contaran con el
documento adjunto "Resumen de acuerdos de la PPR" debidamente firmado tanto por el profesional
reintegrador como por 1a persona en preceso de reintegracion Asl misme, se realizd la revision de la
terminacién de beneficios psicosocial, educacion y formacién para el trabajo, venficando que el 100% de|
los beneficios terminados contaban con el acta correspondiente adjunta en el sistema. En relacién con
las actas de eniregas de bienes e insumos, durante el mes de abril se hizo la entre3a de un proyecto
productive en reincorporacién y un beneficic de insercidn econdmica, se verificé en e SIR Iz
correspondencia de las aclas y se constatd gque el 100% de las actas cumplieran con los requisitos
establecidos por la entidad quedando reportado de este modo en el informe de mapa de riesgos.

Fuente de verificacidn: correns electrénicos, informe de mapa de riesgos
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CONTRATO No, 209- 2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE JUNIQ AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUBAR D : EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA GRUPO TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territerial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestitr, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la esirategia de corresponsabilidad y

las acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia,

la construccidn de paz y la reconciliacion,

3. Odentar y hacer seguiniento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las drectrices del Coordinador del Grupo
territarial y/o Punto de Atencid yfo Programa Paz y Reconciliacién,
para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la
caracterizacién para la formuacién de los Planes de Trabajo, !
seguimienic a las Unidaces de MNegocic, la estrategia de
acompafiamiento post a las parsonas que terminan el proceso de
reintegracidon por la modalicad de culminacién, y los demas
instimentos que hagan pate de la ruta de reintegracién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

El equipc de profesionates reintegradores del grupe territorial Eje Caletero, sen permanentemente
{acompafiados por la profesional reintegradora | {asesora da ruta) con el fin de:

1. Generar alertas sobre los tiempos establecidos para los diferentes procesos deniro de la ruta de
reintegracidén de la poblacién,

2. Verificar ¢! cumplimiento en la aplicacién de los instrumentos de caracterizacion; encuesta tasa de
desocupacién, encuesta de habitat, censo de familia, EMP, entre otros.

3, Monitorear de manera permanente los avances en los planes de trabajo, dentro de los criterios de
oporiunidad y calidad,

4, Reportar de manera oportuna las visitas de seguimiento a unidades de negocio a realizarse deniro del
mes en curso.

5, Realizar la revisidn del cumplimiento de requisitos para las personas postuladas a culminacidn del
proceso de reintegracian,

6. Verificar el cumplimiente de la estrategia de acompafiamientc post culminacion para las personas que
aceptaron hacer parie de esta.

7. Se haca seguimiento a los planes de trabajo de las PPR vinculadas a ios entornos de agroindustria que
se desarrollan actualmente en los municipios de Tero y La Unién, Se solicita a los grupos teritoriales
correspondientes la evaluacién de los planes de frabajo que adn se encuentran sin evaluar.

Fuenle de verificacidn: correos electrénicos.

4. Establecer mecanismos d2 control para el seguimiento a la
implementacion de los mélodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores | con relacién al cumplimiento de los
mismas.

De manera constante se realizan los controles pertinentes a los métodos de operacion de los diferentes
procesos, con el fin de verificar y detectar oportunamente errores en los procedimientos y proceder a
subsanarlos.

S$e llevan a cabo sesiones de trabajo por equipos de profesionales, en las jornadas se abordan 1o
diferentes instructivos, guias, manuales, procedimientos con el fin de que cada profesional reintegrador
se familiarice e interiorice la importancia de dar cumplimiento estricto a cada uno de les métodos de
operacion establecidos por a entidad y de esta manera llevar a cabalidad el procesc de reintegracion con
cada una de {as personas asignadas.

Se programa de manera mensual encuentro con los profesionales reintegradores de cada una de las
zonas: Caldas, Quindie y Risaralda.

De igual manera, con los profesionales reintegradores que iniciaron el presente afio, 4 en total, se realiza
un’ acompafamiento de manera personalizada y con mayor frecuencia a fin de que incorporen las
dinadmicas propias del grupo territerial.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia a jornadas de capacitacion.

'‘rada impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado. La varsin vigente se ancuentra an e software SIGER,”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA
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30.329.142

CONTRATO No, 208- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE JUNID AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

PEREIRA GRUPQ TERRITORIAL ARN EJE CAFETEROQ

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la nrta de reintegracion, la estrategia de co.responsabihdad ¥

las acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia,

la constreccidn de paz y la reconcitiacion.

5. Apoyar el disefio, implemerdacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, v de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivengia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identficadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del
contexto y demas variables del proceso.

Curante el mes de junio se llevd a cabe la participacion en la video conferencia con 2l SENA, esta fue
programada desde nivel central y se contd con la presencia de todos los coordinadores de area de cada
regional del SENA. El objetivo particular de 1a actividad fue dar a conecer nuevamente las lineas de
accion del convenio y las metas planteadas para el presente afo.

El dla S de junio se lleva a cabo reunién de seguimiento a! convenio SENA-ARN en el municipio de
Armenia, asi mismo, los dias 6 y 18 se realizaron |as respectivas reuniones en las ciucades de Pereira y,
Manizales.

En cada una de¢ los comités menc onades anieriormente, se planiean estrategias de vinculacion de la
poblacidn de reintegracidn, reintegracidn especial y reincorporacioén a las diferentes lineas del convenio,
con el fin de dar cumplimiento a la meta trazada desde inicios del afio.

Se establece contacto con ta institucidn educativa Magdalena Ortega con el fin de realizar la correccién
de planiltas de FA de las PPR que estuvieron vinculadas al Modelo de Entorno Productive en los
municipios de Toro y La Unién.

Se realiza seguimiento al convenio UNAD - ARN. Se pregrama primer comité el dia 11 de julio con los
maestros itinerantes y profesionales reintegradores del Eje Cafetero,

Los dias 13 ¥ 20 de junio se lleva a cabo reunidn con el equipo def operador CEPAS, el equipo de trabajo)
de la Comisaria de Familia y con la defensora de familia de la ciudad de Armenia, con el fin de socializar
la politica de reintegracién y e! procedimiento para el transito de jovenes desvinculades que terminan su
proceso de restablecimiento de derechas con el ICBF a la ARN,

Fuente de verificacidn; actas de reunién y planes operativos SENA - ARN

6. Realizar ¢l registro de la informacion en el Sistema de
Informacitn para la Reinlegracidn —SIR referente a fa poblacidn
abjelo de alencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivas y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Durante el presente mes, se realizé el cargue de la siguiente informacion en el Sistema de informacién
para la reintegracién -SIR-;

1. iInformacibn correspondiente a accicnes de servicio social: plan de accidn de ASS, aclas de
compromiso de las PPR, acta de concertacion e inicio, acta de seguimiento, acta de finalizacién vy
certificados de las PPR.

2. Actualizacién de actas de culminacién de los diferentes servicios: psicosocial, formacidn académica vy,
formacion para el trabajo.

3 Actas de culminacidn vy lerminacidn del proceso de reintegracidn con las correspondienias
notificaciones.

En lo correspondiente a la estrategia de corresponsabilidad, no se cargé en el SIR ningu~ tipo de soporte.

Fuente de verificacién; SIR.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[
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| CONTRATONa|  208- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DELO1 D

E JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)'

PEREIRA GR.PQ TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prcfesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territonial y/fo Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestior, validacién y verificacién de tas actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, 1a estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construccidn de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y|
oportunidad de la Informacidén contenida en el Sistema de
Informacién  para la  Reintegracion SIR referente al
acompailamiento a fa peblazién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales)
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy,
lineamienias establecidos por [a Entidad.

Con ol fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, durante el mes de junio se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

-Planes de trabajo puestos en Ejecucion durante el mes de mayo con el fin de verificar que cuenten con la
hoja resumen de acuerdos debidamente firmados por la PPR y por el profesional reintegrador,

-Actas de terminacién de beneficios: psicosocial, salud, gestién en educacién y formacidn para el trabajo,
-Formato de socializacién de fa estrategia de acompariamiento post culminacidn.

-Registro de los seguimientos ISUN durante &) mes de junio.

- Vzrificacion de los requisilos para la culminacién del proceso de reintegracidn de 2 personas posiutadas
para este fin durante el segundo timesire del presenta afio.

Los registros antes mencionados fueron verificados en &l 100%

Fuente de verificacidn: SIR

8. Aricular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marce de la legalidad de acuerdo con
las realidades el contexto y la normativa vigenie.

Se inicia conjuntaments con el grupo de profesionales reintegradores, la construccidn de estrategias en
las dimensiones famitiar y productiva con el fin de vincular de manera efectiva a las familias de las
peisonas en proceso de reintegracion, no solo a la ruta y que sirvan como soporte y adherencia al
prcceso de las PPR, sino también a actividades productivas que permitan mejorar el nivel de ingresos de
los nuicleos familiares de las PPR,

Durante ¢! mes de junio se realizan dos comités de Beneficio de Insercidn Econdmia, el primero se llevé a
cabo el dia 10 de junio, en &1 se presentaron § solicitudes las cuales fueron radicadas en nivel central
pa-a el mes correspondiente.

El segundo comité tuvo lugar el dia 21 de junio, en e! se presentaron 3 solicitudes de beneficio de
insercicidn acondmica, estas seran radicadas en nivel central para el mes de julio.

Adicionalmente, los planes operativos establecidos para dar cumplimiento al convenio marco SENA -
ARN, apuntan a la vinculacién de las PPR/PPR-E/PER y sus familias en las diferentes lineas quey
propenden el mejoramiento de las condiciones en relacidn con la generacitn de ingresos de la poblacion.

Sa realiza |a sociahizacidn con los profesionales reintegradores del Medelo de Entorno Productive en Aloe
Vera que tendra inicio an el mes de julio. Esto con el fin de que cada profesional reintegrador transmita la
infarmacién e invite a sus PPR para inscribirse en el MEP,

Durante el mes de junio se continda con el acompafiamiento al proceso del MEP desde las siguientes
areas:

- \werificacion de los cedificados do FAy FPT

- \erificacidn del cargue de las asistencias de FAy FPT

- \cerificacién de los traslados de las PPR en sus lugares de origen.

. \erificacién de la evaluacion de los planes de trabajo.

Eiantn do ifl, id Acing da rouniba DOA SCAA AR

9. Orientar al equipc de profesionales misionales, mediante|
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizaciéon en temas
relacionados con el objeto cel presente contrato y los lineamientos
de la DPR.

Teniendo en cuenta la importancia del cumptimiento del presente punto contractual dade que de la
claridad y apropiacién tedrica, conceptual y metodologica que tengan los profesionales reintegradores,
depende el efective desarrclio de la ruta de reintegracibn, se realiza de manera permanente
rerroalimentacién a cada profesional sobre su desempefio; asi mismo, se capacitan individual y,
grupalmente en los diferentes procedimientes, instructivos, guias, manuales y documentos de apoyo que
orientan los proceses llevados a cabe por la ARN.

Grupalmente, se adelanta jernada de capacitacion el dia 17 de junio.

De igual manera, se trabaja con cada equipo de trabajo en los fechas relacionadas a continuacion:
Qeindlo: 5 de junio

Risaralda: 8 de junio.

Caldas: 18 de junio de acuerdo

Frenie de verilicacion: correcs electrdnicos, actas de reunian.

“Toda impresidn fisica de aste documeanto se considera Documento no Controlade, La versién vigente se encuentra en el sefiware SIGER,”
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CONTRATQO No. 209- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

PEREIRA GRUPC TERRITORIAL ARN EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/fo Punto de Atencidn yfo Programa Paz y
Reconciliacibn en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con fa implementacion de |a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y

las acciones y escenarios locales relacionades con la convivencia,

la construccién de paz v la reconciliacién,

10. Aricular la esiructuracidn, implementacion y seguimienio de
acciones y escenarios locales relacionados con la cenvivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Durante el presente mes, no se adelantaron acciones en esta obligacién contractual.

Fuente de verificacién;

11, Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/¢ Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

La meta de culminaciones para el presente afio es de 30 personas. Para el segundo timestre, 1a meta de
culminacién es de 10 personas. .

£n el mes de junio, se logra cumplir la meta establecida para el trimesire.

Para ello, se realizaron las verificaciones correspondientes garantizando que las PPR postuladas para
culminacion, cumpliesen con los criterios exigidos por 1a ARN para su culminacidn exitosa del proceso de|
reintegracion.

Se valida el cumplimiento de requisilos para la terminacion del proceso de reintegracior de la PPR Deicy|
Johanna Valencia Vasquez y se realizan las observaciones correspondientes a la profesional
reintegradora,

Fuente de verificacién: SIR, correos electronicos.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento
al plan operative del Grupo :eritcrial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion,

Durante el mes de junio, se realiza el informe de mapa de riesgos y reporta en el SIGER.

Se elaboran los informes correspondientes al avance de las metas establecidas en el POA y el PAl y se
registran en el SIGER.

Fuente de verificacion: Mapa de riesgos.

13. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de
Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestién del Grupo leritorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién,

Con e! fin de dar cumplimiento al presente punto contractual, se socializa con os profesionales
reintegradores el tablero de control y se realiza un andlisis de los indicadores de mas baja cobertura.

Asi mismo, se sclicita a los profesionales que planteen estrategias regionales que permitan el avance |
cumplimiente de los indicadores establecidos.

En cada jornada de trabajo con los profesionales reintegradores se analizaran las cifres y determinaran
estrategias gue permitan el avance en el cumplimiento de los indicadores.
Se observa que los indicadores mas bajos son los de afiliacion al SGSSS y el de atencida a familias.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia,

14. Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y
Paz, ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos instilucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional, y en aricutacion con las instancias definidas|
por la entidad.

Se orienta a los prefesionales reintegradores que atienden la poblacién de reintegrac on especial para
que realicen la aplicacién de |a ruta de manera como se define en los procedimientos establecidos en la
Agencia para la reincorporacion.

Ourante el mes de junio, se cuenta con un total de 21 PPR-E.

Se realiza la revisién de tos informes presentados por los profesionales reintegradores de las siguientes
PPR-E

- Anibal Duave

- Albeiro Bitucay

- Ladys Yiser Eusse

- Leonardo Enrique Sanchez

- Frantisco Antonio Arias

Una vez revisados los informes, se realiza 1a retroalimentacién correspondiente. Los informes son
enviados a nivel central de acuerdo con la solicitud realizada.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, acta de reunitn,
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PERIODD O PAGQ QUE CUBREEL INFORMEI DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019 !

LUGAR DZ EJECUCION iCIUDAD-GT)I PEREIRA GRUPD TERRITORIAL ARN EJE CAFETERD I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomiza técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinader del Grupo temiterial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconcilizcion en la gestion, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construceidn de paz y |a reconciliacién.

15. Presantar en forma oporuna la informacidn que le solicite el
coordinador y participar o elzborar aquellos informes que por su
‘|contenide y naturaleza esttn dentro del ambito del objeto
contratado.

1. Se realiza la presentacién del informe de gestién correspondiente al mes de junio.

2. Se consolida y envia la informacién correspondiente a las PPR/PPR-E/PER para la vinculacién con la
UNAD.

3. Se realiza la evaluacién de cumplimiento de metas en el marco del convenio SENA - ARN

4, 5e realiza el informe de planeacién en el marce del convenio SENA - ARN

5. Se realiza la presentacidn de Ja legalizacion de expensas llevadas a cabo en el mes de junio.

6. Se realizan y envian a nivel central los informes de tas ferias de vivienda llevados a cabo los dias 15y
22 de junio en las ciudades de Pereira y Armenia respeclivamente.

Fuente de verificacitn; Informe en fisico, correos electrnicos.

16. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presene contrate

Los dias 15 y 22 de junio se lleva a cabo la participacidn en las fanas de vivienda realizadas en los
municipios de Pereira y Armenia respectivamente.

Se realiza fa convocatoria a las personas en proceso o culminadas gque cuenten con unidad de negocic en
funcionamiento, con el fin de que puedan acceder a los fortalecimientos brindados por la alcaldia de
Pereira,

Fuente de verificacidn; actas de reunién, correos electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generalas contenidas en el
contrato,

Se llevan a cabo los compromisos contenidos en las obligaciones generales tales come: Diligenciamiento
de la informacidn en el SECOP |I, legalizacién de gastos de desplazamiento, Entrepa de informacién
requerida por el supervisor del contrato, prestacidn oponuna, eficiente con calidad de las obligaciones
contractuales, prestacién de los servicios profesionales bajo los marcos de [a ética, lealtad y buena fe,
pago oportuno de los apories al sistema general de seguridad social en salud y demas obligacionas
generales contenidas en el contrato No. 209 de 2019

Olasdia M ALt

CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA

Visto Bueno Supervisor{es) {difigenciar manual):

Loy #FEE__

Fecha VoBo: 30/06'/20/q
7 7 —

“El registro de datos personales 81 aste {omato, autoriza a la ARN para |a recoleccitn, almatanamiento y uso de los mismos, En curnplimianto a la Lay 1581412 y el Decreto 1377113 y las demés normas qua
modifiquen, adicionen o complemanten, Cenozea |a pelitica de tratamiente da los datos personales de fa ARN a traves del sigulents link: hitp:/Awww.reincorporacion.gov.co/esfatendén/Pagines/paliticas.aspx”

"Toda impresidn fisica da este documanto sa cansidera Documento no Controfado. La versidn vigente se encuentra an el soiiware SIGER.”




