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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 25 de mayo de 2023

Sefior

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656303
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de mayo del afio 2023

Referencia; CO1.PCCNTR.4656303 de 2023

JHAN MARCO CASTILLO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.765.255 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS MCTE ($2.731.633) o lo ejecutado en el mes de febrero de 2023. b) diez
(10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementaciéon de acciones
de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de
la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de orientacion | Respuesta a peticiones de la
ocupacional a través de los diferentes | plataforma chatbot. Se Adjunta Captura
canales entre ellos el chatbot, a los de Pantalla de la
usuarios de la Agencia Publica de Plataforma.
Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la
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calidad de la informacién registrada en
el aplicativo, definir o redefinir su perfil
ocupacional.

Realizar  talleres  grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

N.A.

N.A

Desarrollar acciones de atencién que
contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion,

Se desarroll6 la verificacion
de bases datos requeridas
por el coordinador de los

Se Adjunta Captura

entre ellos los relacionados con la | orientadores el Ingeniero | de Pantalla de los
estrategia CampeSENA, garantizando | Juan Carlos Hernandez | correos electronicos.
la calidad y veracidad de la informacion | Vega.

registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucion | Informe Semanal de | Se Adjunta Captura

de los indicadores de manera periddica
y aportar estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Indicadores del 01 al 22 de
marzo de 2023.

de Pantalla del
Informe.

Brindar apoyo al sector empresarial en
el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el adecuado
proceso de publicacion de vacantes y
la consecucién de perfiles.

Se realiza atencién vy
publicacion de vacantes para
diferentes empresas.

Se Adjunta Captura
de Pantalla de la
Plataforma, Correos
Electrénicos y se
inserta tablas.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso
y propender por el cierre de la
colocacién en la plataforma.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a las
mismas con colocados.

Se Adjunta Captura
de Pantalla del
Informe.

Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias vy
microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocién y
divulgacion, estrategia CampeSENA
que contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el
sector rural, entre otros; realizando el

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo, en
especial, se asiste a feria de
oportunidades.

Se relaciona lista de
asistencia.

registro  correspondiente en el

aplicativo web.

Realizar procesos de orientacién | Se realiza mediante el

ocupacional e intermediacion laboral | aplicativo todas las | Se Adjunta captura
grupales e individuales a los | orientaciones realizadas a | de pantalla de la
aprendices, egresados SENA vy | esta poblacion. Plataforma.
poblacién de la estrategia

CampeSENA.
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9 Promover en el sector empresarial los | N.A N.A
perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacion de acciones
de orientacion  ocupacional e
intermediacion  laboral para la
poblacion migrante y Colombianos N.A. N.A.
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial
para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestién y atender | Se realiza envio de informes
los demas requerimientos solicitados | de actividades realizadas y | Se Adjunta Captura
por la Coordinacion de la Agencia | de avance de indicadores de Pantalla de la
Publica de Empleo, por el supervisor o | semanalmente.. Plataforma.
cualquier organismo de control en
virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA. NA. NA. NA.

2, NA. N.A. NA. NA.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. De igual forma, adjunto la planilla de
aportes al sistema de seguridad social colombiano correspondiente al mes de marzo de 2023 No.
9448409018. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *Decreto Ley Anti tramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X_
NO___ he ejecutado otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran
debidamente suscritos en la plataforma SECOP II; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Se adjuntan evidencias en dieciséis (12) folios.

Cordialmente,

Firma:

JHAN MARCO CASTILLO REYES
Contratista
C.C. No. 1.098.765.255

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JUAN ANTONIO TAUTIVA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656303 de 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot,
a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la

calidad de la informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Atencién Chatbot a personas.

Tickets respondidos
Cola:

57- iddept->santander_ V|

Fecha: pesde:

dd/mm/aaaa B | Hasta: | dd/mm/aaaa [m]
Por responder (0) Respondidos (11) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mostrar registros Buscar:
1D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
83472 | Solicitud por 2023-05-08 11:41 | 2023-05-11 11:45 3 dias 00:04 Luz Amparo Bernal Ojeda Ver
Agenti
83059 | Solicitud por 2023-05-03 15:33 | 2023-05-03 17:40 0 dias 02:06 Luz Mery Calderén Sclanc Ver
Agenti
Atencién Chatbot a empresas.
Tickets respondidos
C0|a: 58- iddept-=santander_  +
FeCha: Desde: | dd/mm/aaaa O | Hasta: | dd/mm/aaaa [w]
Por responder (0) Respondidos (5) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mustrurregistros Buscar:
ID Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacién Respuesta Respuesta Respuesta
83369 | Solicitud por 2023-05-06 2023-05-11 3 dias 01:46 TORRES ING SAS Ver
Agenti 10:12 11:58
83157 | Solicitud por 2023-05-04 2023-05-04 0 dias 04:51 COMERCIALIZADORA MMUNDO Ver
Agenti 11:37 16:28 IMPORTADO SAS
82908 | Solicitud por 2023-05-02 2023-05-03 1 dia 00:56 COMERCIALIZADORA MMUNDO Ver
Agenti 17:05 18:01 IMPORTADO SAS ‘

2. Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el

procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.

No fue realizada durante el tiempo de ejecucion del 01 al 24 de mayo.
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3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto
y de gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Se desarrollé la verificacion de bases datos requeridas por el coordinador de los orientadores el
Ingeniero Juan Carlos Hernandez Vega.

Informe bases de datos en el drive & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) #1. @ .
o Jhan Marco Castillo Reyes @ « & ~
Para: Raul Castellanos Corredor; Norma Rocio Arevalo Herrera; Martha Cecilia Meza Puerta; Lina Johana Quintero; Carlos Roberto Lara Lozano y 16 més Jue 11/C

CC: Juan Antonio Tautiva Duefias; Juan Carlos Hernandez Vega; Steffany Yorley Camacho Quintero

Cordial Saludo Equipo,

De acuerdo con las diferentes mesas de trabajo y con la finalidad de realizar una sugerencia me permito indicar lo siguiente:

1. Los resultados de |a tabla adjunta no reflejan la gestion.

Lo anterior, porque si bien se hace el envio de los correos electrdnicos y las llamadas pertinentes no en todos los casos se obtiene la informacidn, por ejemplo, en mi
caso concreto fueron enviados todos los correos electronicos de los cuales algunos tuvieron contestacion y se han efectuado las llamadas pertinentes pudiendo obtener
como resultado lo que se refleja en la tabla.

Por lo tanto, es pertinente recordar lo dilucidado en diferentes mesas de trabajo, puntualmente, "(...) algunas empresas indican que no entregan informacion porque
contrataron a alguien por fuera de los servicios de la APE (...)", frente a ello hay estrategias de comunicacion logrando en algunos casos obtener la informacion, sin
embargo, en otros no es posible contar con lo necesaric para cerrar las vacantes,

Por elle, es vital mencionar que en la misma base de dates hay una columna de observaciones y se diligencié las acciones que cadz orientador adelanté. En
consecuencia, sugiero que la presentacion de los informes pueda ser de la siguiente forma:

RESULTADO PARCIAL SEMANA DE XXX A LA XKX

NOMBRES ASIGNACION | Mo.DEGESTIONES PENDIENTES
DR COLOCACIONES | CERRADAS POR CIERRE
JHAN MARCO
CASTILLO 218 ne % “ e

Lo anterior, con el propdsito de no desconocer las gestiones previas las cuales en algunos casos son el argumento para cerrar vacantes con cero colocados. De igual forma, esa
informacion es necesaria para los procesos de seguimiento y de calidad de la informacion. De acuerdo con las fechas de cierre se intenta lograr mas colocaciones antes de la
fecha limite y asi aprovechar al maximo los recursos (bases de datos) que son entregadas.

Las anteriores sugerencias las realizo como una propuesta con el animo de aportar algunas ideas al equipo.

Sin otro particular,

Jhan Marco Castillo Reyes
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4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

Informe Semanal de Indicadores del 28 de abril al 04 de mayo de 2023.

INFORME DEL 28 DE ABRIL AL 04 DE MAYQO DE 2023 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21w @ .
:' Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/05/2033 16:41
Jhan Marco Castillo Reyes L « & ~

Para: Juan Carlos Hernandez Veega: Raul Andres Santana Gomez: Juan Antonio Tautiva Duefias; Steffany Yorley Camacho Quintero

. Formato para reportar ava...
3 KB

Cordial saludo,
De conformidad con el asunto del correo, remitd informe de gestion de la semana comprendida entre el 28 de abril al 04 de mayo de 2023.
Es importante manifestar que, de conofrmidad con las estrategias que se han venido adelantando, entre la semana del 05 de mayo de 2023 al 11 de mayo de 2023, se

adelantaran las diferentes actuaciones para quedar al dia con los indicadores que se referencian en el informe, para lo cual, a |a actualidad ya se ostentan 12 empresas nuevas
para registro y reuniones z lo largo de la semana con las siguientes empresas:

GRUPO EMPRESARIAL OXITECNICAS SAS
METROLLANTAS

MANUFACTURAS Y PROCESOS INDUSTRIALES LTDA
METALTECO 5.A.5

TRANSPORTES SAN JUAN S.A.

OTOMED LTDA. ASISTENCIA MEDICA
COLOMBIANA DE AVES SA

COOPENESSA SAS

DERMORIENTE PIEL LTDA

DISTRIBUIDORA SUESCUN COMPANY S.A.S
INMOBILIARIA REYCO SAS

CLINICA CHICAMOCHA SA

FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA ZONA FRANCA SAS
TERMINAL DE TRANSPORTES DE BUCARAMANGA
COOMULDESA LTDA

No siendo otro el motivo, desec exitos en sus acciones diarias.

Sin otro particular,

Excel 5.Formato para reportar avance semana... ﬁ Descargar & Guardar en OneDrive
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda "\;3 Buscar [
D~ B~ e
Jfx 1098612558 v
| | J K L M N o
Vacantes Concepto Meta TOTAL
: Empresas nuevas
registradas en ORIENTADOS
APE {NIT) # de solicitud Canidhe Nombre empresa INPEC
Vacantes (Documento
3 Identificacion)
2 144 0
4
s 37619485 3470073 7 ALCALDIA DE BUCARMANGA Inscritos nuevos 17
6 900369571 3469980 4 ALCALDIA DE BUCARMANGA Orientados 16
7 3469982 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA Vacantes 144
8 3470092 6 ALCALDIA DE BUCARMANGA Colocados EGRESADOS 0
a 3470198 4 ALCALDIA DE BUCARMANGA Colocados DESEMPLEADOS 97
10 3470206 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA Empresas nuevas 2
1 3470210 6 ALCALDIA DE BUCARMANGA Empleos culturales 0
12 3470108 2 ALCALDIA DE BUCARMANGA Orientados INPEC 0
13 3470114 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA
14 3470118 11 ALCALDIA DE BUCARMANGA
15 3470144 3 ALCALDIA DE BUCARMANGA
16 3470146 2 ALCALDIA DE BUCARMANGA
17 3470151 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA
13 3470247 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA
19 3470154 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA
20 3470250 1 ALCALDIA DE BUCARMANGA
21 3470199 10 ALCALDIA DE BUCARMANGA
22 3470211 34 ALCALDIA DE BUCARMANGA
23 346R242 10 RAGIIFR QAR
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Informe Semanal de Indicadores del 05 al 11 de mayo de 2023.

|r|f0|’me Semanal del 05 de mayo al 11 de mayo de 2023 @ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) 9 2 . E)\ i~ E‘
:'3 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/05/2033 15:01
o Jhan Marco Castillo Reyes @ « & ~
Para: Steffany Yorley Camacho Quintero; Juan Carlos Hernandez Vega e 12/0 50
& 05 AL 11 DE MAYO.xdsx -
18 KB
Cordial saludo,
De conformidad con el asunto del correo, remité informe de gestion de la semana comprendida entre el 05 de mayo al 11 de mayo de 2023.
Sin otro particular,
Jhan Marco Castillo Reyes
Excel 05 AL 11 DEMAYOxsx ATEREtENO)] L Descargar ¢ Guardar en OneDrive
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Q Buscar (]
D [ = iy
i v
H 1 J K L M N o
Vacantes Concepto Meta TOTAL
2 Empresas
ntados
nuevas ORIENTADOS
imento .
fcacion) MRS G # de solicitud Stk Nombre empresa ITFEC
APE (NIT) Vacantes 2 (Documento
3 Identificacion)
4 0 2 5 0
SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA
5 ovosezme 3472865 ! SINCO LTDA Inscritos nuevos 0
5 900335343 3472390 1 SEVICOL LTDA Orientados 0
7 3472927 1 SEVICOL LTDA Vacantes 5
8 3472932 1 SEVICOL LTDA Colocados EGRESADOS 0
9 3472939 1 SEVICOL LTDA Colocados DESEMPLEADOS 0
10 Empresas nuevas 2
11 Empleos culturales 0
12 Orientados INPEC 0
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
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Informe Semanal de Indicadores del 12 al 18 de mayo 2023.

Informe de gestién del 12 DE MAYO AL 18 DE MAYQO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 1. @ .

: Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/05/2033 14:44

Jhan Marco Castillo Reyes 0 « « ~

Para: Juan Antonio Tautiva Duefias; Juan Carlos Hernandez Vega Vie

CC: Raul Castellanos Corredor; Steffany Yorley Camacho Quintero

% REPORTE GESTION SEMANA... .,
0 KB

Cordial saludo,
De conformidad con el asunto del correo, remito informe de gestion de la semana comprendida entre el 12 de mayo al 18 de mayo de 2023.

Es importante manifestar que se gestionaron zlgunas entidades piblicas que habizn sido asignadas por el Ingeniero Juan Carlos obteniendo un resultado positivo, asi como, se
gestionaron otras empresas de naturaleza privada obteniendo un resultado satisfactorio.

Frente a la base de datos asignada por el ingeniero Raul muy pocas empresas brindan informacién, por lo tanto, si bien se hizo gestién (llamadas, correos electrdnicos e
insistencias) el resultado desde mi criterio personal es muy desalentador porque el tiempo invertido en comparacién del resultado se concluye como algo poce dptime. En

este tema se realizard un informe de que gestiones se adelantaron y cuél fue el resultado.

Los empleos culturales relacionados son por los objetos de las vacantes, los cuales derivan en los objetes de los contratos. Esa conclusion se otorga de acuerdo con la
definicion de empleo cultural que conselidd el Ingeniero Juan Carlos y la cual fue socializada hace algunas semanas.

Respecto a empresas nuevas de acuerdo a unos dialoges con el Ingeniere Juan Carlos decidi por ahora no registrar, los interrogantes y algunas propuestas la expondré en la
reunion del martes. Lo anterior, con el propdsito de adelantar las acciones necesarias y brindar algunas propuestas en pro de la creacion de estrategias para la APE.

Quedaré atento a cualquier pregunta,
Gracias equipo,
Sin otro particular,

Jhan Marco Castillo Reyes
Abogado / Orientador SENA.

Excel REPORTE GESTION SEMANAL 12 DE MA.. UGN O] L Descargar & Guardar en OneDrive

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda "\;J Buscar [
Dy [~ # 7w
I
K L M N o
Vacantes - Concepto Meta TOTAL

2 fos Empresas

o .nue:;as " ORIENTADOS

L registradas en - Cantida INPEC

iion) APE (NIT) # de solicitud e Nombre empresa (Do —
3 Identificacin)
4 0 260 0
s 708 3479418 40 Inscritos nuevos 47
5 24 3479502 10 | Orientados 33
. 8 3430073 10 TRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE + S Vacantes 260
s 36 3480144 2 Colocados EGRESADOS 71
a 737 3477141 4 FUNDACION MINISTERIO SQCIALBOIL Colocados DESEMPLEADOS 125
10 321 3480919 4 Empresas nuevas 0
1 3480920 1 CLINICA SAN PABLO S.A. Empleos culturales 8
12 167 3480921 1 Orientados INPEC 0
13 365 3480907 13 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
14 91 3480908 20 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
15 55 3480910 2 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
15 141 3480878 2 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
17 |5 3480881 2 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
18 927 3480882 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
19 32 3480884 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
20 54 3480985 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
21 D20 3480987 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
220 3480986 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
23 403 3480988 1 MUNICIPIO DE VILLANUEVA
-2 Enn aacnnon B NALIRIA DI M 1 AR IEA /A
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

5.1. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa CENTRO DE

ESPECIALISTAS GRUPO VIVE / NIT 900872730

SOLICITUDES
Fecha/Hora | Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
de Registro Vacantes | Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-05-17 3480144 Médico 3 3 0 Disponible
12:36 General
2023-05-17 3480073 Enfermero 10 3 0 Disponible
12:28 Coordinador
2023-05-17 3479502 | Coordinador 10 7 0 Disponible
10:08 de contact
center
2023-05-17 3479418 | Asesor Call 40 8 0 Disponible
09:27 Center

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

5.2. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa CLINICA SAN PABLO S.A/
NIT 890211722

SOLICITUDES
Fecha/Hora Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
de Registro Vacantes Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-05-17 3480921 Terapeuta 1 0 0 Disponible
23:54 Ocupacional
2023-05-17 3480919 Auxiliar 4 2 0 Disponible
23:39 Enfermeria

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

GTH-F-062 V09




SENA

N

5.3. Se publicé vacante y la empresa suministra el colocado, PRISMA ASESORES, GESTORES Y
CONSULTORES SAS / NIT 901450881

SOLICITUDES
Fecha/Hora | Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
de Registro Vacantes | Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-05-11 3475680 Gestor 1 5 1 Cerrado
00:22 Administrativo

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

La orientacion para la publicacién de la vacante se efectué de manera telefénica, asi como la
informacion de la persona contratada.

5.4. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa C&G LEGAL BRIDGE LTDA
/ NIT 901325356

SOLICITUDES
Fecha/Hora Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados | Estado
de Registro Vacantes | Postulados
(aaaa-mm-dd
hh:mm)
2023-05-06 3471072 Asistente 1 5 1 Cerrado
23:13 administrativo

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

La orientacion para el cierre de la vacante se efectué de manera telefénica, asi como la informacién
de la persona contratada.

5.5. Se realiza atencion y publicacion de vacantes para la empresa CARGUES INDUSTRIALES
DE COLOMBIA S.A.S/ NIT 901045648

SOLICITUDES
Fechade Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
Cierre Vacantes | Postulados
Vacante
2023-05-24 3350637 Auxiliar de 10 18 1 Cerrado
16:22 cargue y
descargue

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

La orientacion para el cierre de la vacante se efectu6 de manera telefénica, asi como la
informacion de la persona contratada.
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5.6. Se realiza atencion y cierre de vacantes para la empresa COMPANIA PESQUERA DEL MAR
S.A.S/ NIT 900659798

SOLICITUDES

Fecha Solicitud Cargo Nro. Nro. Colocados Estado
Cierre Vacantes Postulados
Vacante
2023-05-18 | 3331500 Asesor 1 5 1 Cerrado
09:11 comercial

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

La orientacién para la publicacion de la vacante se efectué de manera telefénica

5.7. Se realiza atencion a las empresa LAS DELICIAS LIMPIADOR DESINFECTANTES SAS / NIT
900411753 y AURORA DELGADO ANAYA / NIT 63283982

SOLICITUDES

Fecha/Hora
de Registro
(aaaa-mm-
dd hh:mm)

Solicitud

Cargo

Nro.
Vacantes

Nro.
Postulados

Colocados

Estado

2023-05-22 | 3483009 Secretaria 2 6 0 Disponible
18:04 Auxiliar
contable
2023-05-22 | 3484770 Auxilair 4 5 0 Disponible
10:37 entregas

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Informacién Vacante Publicada - Agencia Publica de Empleo del Sena @~

Jhan Marco Castillo Reyes

Sefiores: REFISERVICES SAS Cordial Saludo, Teniendo en cuenta Ia publicacion de |as siguientes solicitudes de vacante: Por medio de Iz presents me permito solicitar |a relacion de la.. Lun 24/04/2023 17:04

administrativa@refiservices.com.co
No susle recibir correos lectrénicos de administrativa@refiservices.com.co. Por qué esto es importante Buenos dias Jhan, Aun no hemos contratado, estamos en el proceso . Si algu... Mar 25/04,/2023 8:14

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 14/05/2033 10:29

administrativa@refiservices.com.co
Para: Jhan Marco Castillo Reyes

Mo sucle recibir correos lectrénicos de administrativa@refiservices.com.co. Por qué esto es importants

Buenos dias Jhan Marco,

Jhan,
De las dos hojas de vida que nos llego para auxiliar contable , una la descartamos porque la persona mostraba cambio de empleo cada 4 meses aprox, y nos quedamos solo con una, la cual es
muy complejo hacer un proceso de seleccidn, queria saber si es posible me ayudes con mas hojas de vida de auxiliar contable para tener varias opciones.

Te agradezco y quedo atenta a tus comentarios.

Sandra Milena Barrera Parra

Refiservices S.A.S

calle 35. 17-77 Oficina 305 Edificio Bancoquia
Bucaramanga, Santander

Teléfono: 3165369996 - 3002901273
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7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector
rural, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

Atencion Jornada de Feria de Oportunidades Universidad Manuela Beltran

[
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  p pfA_ L2 DFL MES or_MYO peaRo207S
o i Fevia e Oporlondedes Onwivetlod samuely Gelhién RPN SE | ATTOREE | PR G ARG |
WNe. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA Ww CORREQ GRABACION VIRTUAL \ 4
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% | Rdono |Hi0601. 26 fdmmmotsogui 37241751 Pows B T
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Y Al
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] ‘ gabneiabohor@el ‘ .
\bé byide B z | 102346631 @gmail.com '\183?6\%46{ ﬁfm‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.

SENMS

w

MO 1ANO 2022
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- D pfA_ 222 DEL MES DE Palial DE

e feva de q,odo.;la,l-g Qaiversidad Manmcelg 8o llvan

GGRAEQ ELECTRONICO | TELEFONGIEXTSENA AUTORIZA FIRIA O PARTICPACION |
CORREQ e GRABACION VIRTUAL 4

by dnokeronle @3 )
p dicke ro 23 216510260Q /@

lse  galaao 40532846 ). (Ogman .com : |
9o _rimes / é |

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO OEPENDENGIAI |
£CUAL? EMPRESA

4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gar;ntizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente €n
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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Se realiz6 la siguiente atencion:

Usuario Afectado

04/05/2023 17:12:36

04/05/2023 17:14:32

04/05/2023 17:16:51

04/05/2023 17-21:12

04/05/2023 17:31:.08

04/05/2023 17-47-02

04/05/2023 18:05:25

04/05/2023 19:11:20

04/05/2023 21:38:15

04/05/2023 22:07:18

04/05/2023 22:21:08

17/05/2023 19:49:01

17/05/2023 20:13:50

17/05/2023 20:16:52

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

10898765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

1098765255 - JHAN MARCO CASTILLO
REYES

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

04/05/2023 00:00:00

17/05/2023 00:00:00

17/05/2023 00:00:00

17/05/2023 00:00:00

Intermediacién labaral

Intermediacién laboral

Intermediacion laberal

Intermediacion laboral

Intermediacion laberal

Intermediacion laboral

Intermediacion laberal

Intermediacién laberal

Intermediacién laberal

Intermediacién laberal

Intermediacién laberal

Intermediacién laberal

Intermediacidn laberal

Intermediacidn labaral

Se inscribe usuaria en plataforma

Se realiza inscripcién de la usuaria en
plataforma

Se inscribe usuaria en plataforma.

Se realiza inscripcién de la usuaria en
plataforma

Se inscribe usuario en plataforma.

Se realiza inscripcién del usuario en
plataforma

Se realiza inscripcion del usuario en
plataforma

Se realiza inscripcion de la usuaria en el
sistema

Se realiza inscripcidn de la usuaria en
plataforma

Se realiza inscripcion de la usuaria en
plataforma

Se realiza soporie de documentos educacion
HV.

Se inscribe a usuaria en el sistema.

Se inscribe usuaria en plataforma.

Se inscribe a usuaria en plataforma.

63503477 - LIDA MAGALLY REY QUINONEZ

1098700721 - STEPHANY SOTO GOMEZ

1122414006 - CELIA VANESSA MAESTRE PLATA

22550892 - ADRIANA DEL PILAR ZAFRAPOLO

1098689437 - JULIAN ALVEIRO LOPEZ MENDOZA

13950775 - JOSE VICENTE VILLAMIZAR DURAN

91242755 - JAIME SAAID CONDE VARGAS

63527060 - DIANA MILENA ARIZA PINZON
1098436907 - FLOR MARIA LOPEZ MEDINA
28152656 - MARLIZ SOCORRO MARTINEZ
CORREDOR

1095819821 - PAULA JULIANA ACEVEDO ESPARZA
1100964167 - MARLY JULIETH PINTO RAMIREZ

1101075665 - MARITH YISSELA BARRAGAN DELGADO

27992391 - OLIVA BECERRA PENALOZA

Fuente: Aplicativo Agencia Publica de Empleo SENA / Reporte Orientador Jhan Castillo

8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a

los aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia CampeSENA.

Se realiza orientacion a egresado SENA en plataforma.
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Hoja de vida
Identificacion
CC 1098815365

Nombre
ANGIE ESTEFANIA JAIMES RANGEL

Datos Basicos Educacién

Documentos Varios & Capacitacién

BP: Basica Primaria, BS: Basica Secundaria, MA:Media Académica, MT: Media Técnica, TP: Técnica Profesional, ETP:Especializacién Técnica Profesional, TL:Tecnologia, ETL:

Educacioén Primaria

Nivel Titulo / Institucion

BP Si

TECNOLOGICO

Educacion Media y Secundaria

Nivel Titulo/institucion

MT BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

TECNOLOGICO

Educacién Superior

Nivel Titulo/Institucion

TL GESTION ADMINISTRATIVA Si
SENA

Identificacion CC 1098815365
22/01/1999

14/032019

Fecha Nacimi

Fecha Inscrip:

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales

Situar

Ocupacional
Sueldo

Estado Civil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar
Personas a Cargo
Municipio

Zona

Barrio

Orienta

Fecha de orientacion

25/05/2023

Fecha registro sistema

25/05/2023 16:05:23

Tipo de orientacién

Intermediacion laboral

Idiomas

Graduado

Inscripcion
141032019

Experiencia

Fecha de finalizacion

SENA

Ultima Actualizacion
05/03/2023

Ultimo Contacto
05/03/2023

Laboral Pasantia Migracién Otros Datos Competencias Laborales

Oficina de inscripcién

Sintesis

Regional

Regional Santander

Soportado Archivo

27-09-2010 No x

Graduado

si

Graduado

Vulnerabilidad

Fecha de finalizacion Soportado

12-12-2017 si

Fecha de finalizacion Soportado Archivo

16-04-2020 Si ®

Nombre
Género

Estado Actual

Funcionario que registro Observaciones

JHAN MARCO CASTILLO REYES

1 elementos encontrados, Elementos 1al 1

GTH-F-062 V09

Archivo

®

Pais

No Registra

PRFProfesional /L

Pais

No registra

Pais

No registra

Profesion

No registra

Estado Situacion ecupacional Migrade SOFIA
Activo Cesante No
o, E i6n, MG: Maestria, DC: Doctorado
Tipo
Tipo
Tipo
Alterno

ANGIE ESTEFANIA JAIMES RANGEL

Femenino

Activo

Se realiza soporte a documentos en plataforma, atendiendo solicitud de la usuaria

Evento Convenio SENA-MinDefensa

Sinevento asociado  No aplica
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No fue realizada durante el tiempo de ejecucion del 01 al 24 de mayo.

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

No fue realizada durante el tiempo de ejecucion del 01 al 24 de mayo.

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Informe de gestion por funcionario registro aplicativo APE SENA
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 571 788 967 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 16 18 19 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 269 345 272 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 12 0 44 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 68 14 12 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 231 236 299 0 0 0 0 0 0 0
Gestion
Envios
Directos
Informe de 0 0 568 686 641 0 0 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento
a
Postulaciones
Firma:
JHAN MARCO CASTILLO REYES
Contratista

C.C. No. 1.098.765.255
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