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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30

DE JUNIOQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I AGUACHICA -

GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piagna autonomia técnica y administrativa, 195 servicios profesionales para el acempanamien-o a la pobfacién objeto de atencidn de [a ARN en el acceso a 05

beneficios sociales y econdmicas definicos enla vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientas técricos y metodoldgicos establecios
de acuerdo can el ob:eto de ta Entidad,
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS

OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la panicipacion activa e ininterrumpida de las personas
objets de atencidn que le sean asignadas en los distinos espacios y contextos
de ubicacidn, de acuerdo con tos ingamientos insttucicnales establecidos, las
necesidades de sarvicio y e contexto lemtorial.

Desde el inicio de 1as alenciones se han venido desarrollande aclividades individual2s a
persenas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion, las atenciones realizacas han
sido persenalizadas, teniéndose en cuenta las parlicufaridades de cada uno de las
persenas atendidas se les ha orientada acerca de los beneficios de #a Rula, logrendo
asi la atencion de 21 personas s decir el 90% ce la poblacion asignada, en es:ado
activo, La atencidn se realizé bajo 1a metodotogia individual, donde se abordaron fos
lineamientos metodologicos de cada PaT. 1o cual fe permita at Panticipante visualizar el
logre para la culminazion de 1a Ruta de Reintegracion, La poblacion objeto es de 25
Personas, 19 en procaso de Reintegracion y 6 en Reincorporacion. en el corte 01 al 30,
de junio, se fogrd 1a atencidn de 21 personas. estdn siendo conlacias 3 personas
restantes de las cugles se les ha realizade busqueda activa, duranle €l mes las
atenciones psicosocigles se tomaran con dispositive ARPA, Y Planilla de asistencia de
reincarporacion,

2. Aplicar los inslrumentos de caractenzacion establecidos para el disedo y
{ortalecimiente de los planes y programas que lidera |a Entidad, ta farmulacidn da
fos Pianes de Trabajo de la poblacidn objeto ge atencitn, el seguimienio a |

La poblacion Asignaca en el murticipio de Aguachica es ce 143 Personas, de fas cLales
138 del proceso de Reintagracidn y 7 Personas en Reincorporacion en los dierentes

Unidades de Negocio v la estrategia de acompafiamiento past, de acuerdo con
las lineamiantos dispuastos par ta Entidad.

dos; 24 Aclivos.” Inactivo, 103 cuiminades, 5 En Investigacion por abardoro al
proceso de reintegracion (6 mesas), 5 En investigacién por causa) sobrgviniente y 8
suspendidoes. Frente a estas cifras & nimere de poblacidn Objeto de caracterizacian
para la elaboracién de PLAN DE TRABAJQ es de 16 PPR. De los cuales 0 se
encuentra en estado de Ejecucidn. Y 4 PdT en fecha Maxima, se evalud 1 PdT por
trastado GT y 3 PdT se levardn a ejecucidn 8l finalizar el cone, las actividades de
acompadamiento psicosocial se drindaron de manera individua! lo cual fe permite a la
pobtacidn yna apropiacién y percepcidn frente al pmceso de Reimlegracién Las

lasistencias se coddicaron DC-PdT, PROD 22.1.1, PROD 23.1.9. €D 7.2 1.4 EDU

6.2.1,1, las actividades de Reincorporacion se codificaron; PER-P, CIU-P SAL, D&_P
Durante la elaboracién de PdT se logrard avanzar con 13 aplicacién de las instrumentos
de caracterizacion, Tasa de desacupacion, insirumento de habital. Asi mismo en la
fecha det conte se realizaron los seguimientos a las Unidades Productivas: BIE-FDN.
24303, BIE-PON-25920, BIE-PDN-26167, BIE-PDN-24458.

3. Farmutar y corcariar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamienta con las
persanas objelo de alencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracieristicas, su grupo familiar, e entornd comunitario y las dindmicas
sociogcondmicas y cutiurales del termizorio, de atuerdo con los lineamientos de ta
Entidad,

Del 1 al 30 ¢e Junio, se llevé a cabo dos asesorias par participanies de forma indiv dual
con et fin de garanlizar que 1as personas en proceso de feintegracion puedan expresar,
de manera tranquila sus apreciaciones y posturas freate a las dimensiones a prionizar en
el ptan ce wabajo Pd¥ por acompafiamiento, Lo cual le permite a la PPR ef
fonatecimiento de cada una de las accienes frenie a fa ruta, se realizaror las,
Alenciones de 1a Pablacign ¢n los Municipios de Aguachica, La Gloria. Departamento de
Solivar: Morates, Regidor. El pefitn, Arenal, en Ia fecha del corte se llevaran a
ejecucion 3 PdT, nos encontramos en la caracterizacion de 5 PdT En la lase de
elaboracién caractenzacidn. 1 PdT fue evaluade por cambio situacional. En la actisidad
s& regisird la codificacién; de caractesizacion-plan de trabajo (DC-PdT).

4Hacer seguimenio y propender por el cumplimignio de los acuerdos!
concenados en i0s planes de trabajo de 1as persenas objeta de atencidn qus leg]
sean asignadas v sus grupos tamiliares a través de acciones y/o actividades de
atencidn, gestidn acompanamiento e intervencign,

En la fecha del cone del informe, se realizg en SIR ¢l seguimiento y cumplimiento oe 30
acuendos correspondenta de tos planes relacionados; ce Trabajo PAT 92825, 92915,
93956, 93974, 94045

Asi mismo durante ¢ mes se realizd el cump > de 25 comp 5 de los 2dT;
93018, 94045, 4933, 93856, 94932, 93974, 93915, 95306, 94593, 42825, 53958,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los aclores esiratégicos
identificados en el marco de la esuategia de corresponsabiidad. para fa
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincomoracidn, la oblencitn da
beneficios dirigides a la peblacion asignada y la implemenitacin de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivendia, la {re)construccitn del
tejico social y la reconcitiacidn.

El 09 de Junip se participé de la Reunidn de sequimiento de las acciones de servicio
sacial denominago; APOYANDQ EL BIENESTAR DE NUESTROS ABUELDS- FASE I,
en ¢l cual viene vinc dado la PPR: JORGE LUIS FERTER CHACON El cual se esté
ejecutando en el Hogar Genatrico- del municipio de Aguachica,

“Toda impresién fisica de esle d o se consid

no C

. La version vigente $o encuentra en el software SIGER ”
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OBJETQ DEL ZONTRATO:

Presiar con plena autonomia {écnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento a la pabtacién objeto de atencién de ta ARN en el accese a los
beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigere y |a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos iécnicos ¥ malodoldgicos establacidos

de acuerde con ¢l abjeic de la Entidad.

6 Implemeniar las accicnes necesarias para fomeniar el acceso da |a potlacion
objeto de atenciéy que te sea asignada y su grupe familiar a bs diferentes
servicios olertades por la ARN, enlidades piblicas, entidades pnvadas,
academia, tercer ieclor y olros, d¢ acuerdg con les lingamientos esiablecidos
par [a Enlidaa.

25 de jureo, Se realizdé el acompaftamiento 8 la Unidad Nacional de Viclimas al

[Desvincutago 002013 con ol objetivo de conocer cuidl es el estada acual de su

procaso de Reparacitn Integral a Victimas,

25 de junio, Se le trindo el acompafamiento de la Poblacién en proceso de
reintegracion al taller Orientacidn iaboral, con 18 ofitina do Agencia plblica de empleo;
SENA, con ¢l abjelivo ¢e brindare hesramienta a las PPR acerca de 1a preseniacion de,
hgjas de vida y entrevisias de trabajo.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades concucentas a la
genesacion de altemativas praduclivas sostenibles para la poblac6n obieto de
atencign asignada y su grupo famitiar, mediante al acceso a los Bereficios de|
Insercidn Econdrmaca, proyecios produclivos y servicios de inclugdn laboral g
inclusidn financierz, de acuerdo con sus capacidaces, el Contexto atondmico y la
normatividad vigerte

El dia 07106 en Ia coorcinacién del SENA se realizé el seguimiento a la formacion para
el trabajo de la pobtacin en Reincorporacién 60-06916 quien se encuentra adelantando
wna fermacidn Tecnoldgica en Gesuon Administrativa,

E! 19 de junio se participd de la Reunion con la prolesiona) Ana Mitena Palacios)
Protasional senior SENA y el asesor de corresponsabilidad Miguel Mendoza, con el
objetivo de entregar el avance do las acciones del PLAN DE ACCION Linea de Accitn;
Gengracion o Fortalecimiento a Unidades de Megacio, SENA- ARN en el marco del
convenio 002011117,

En la fecha del corte se realizaron los seguimientos de las unidades productivas: BIE-
PDN.24903, BIE-PON-25920, BIE-PDN-26167, BIE-PDN-24458,

8. Propender por a cutminacién del peoceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuedo con los procedimientas, instructivos y lingamientes dea la
Entidad

Durante el periodo se realizd el acompafiamiento &8 |as actividades de la pobtacion, 13|
termuinacién del beneficio de tormacién para el trabajo de 1862-07 prapendiendo por el
cumplimiento de los lineamientos y procedimientos para una culminacién exilosa de la
Ruta.

9, Parlicipar e la implemeniacion de acciones y escenafios locales
relacionados con la convivenia, 13 (rejeonstruccion del Tefdo Social y Ia
retoncibacidn secin los lineamienios dispuestos por la Enidad y con
fundamenta en las necesidades igentificadas de la poblacidn asignada, su gnipo
familiar y la comundad receplora,

21 Junio- se acompalé la apertura ce 1a Iniciaiiva Teritorial Comunitana [VC,
Promocién de los Derechas Humanos ¢omo Mecenismos para Aportar a la Cultura de,
Paz y a la Reconciliacion, 1a cual iene como objelivo: promover escenarios de
encuentro, reflexién y dialoge que permitan a los jévenes cel barrio villa Paraguay y
lierra linda, reconocer, valorar y apropias sus conocimientos scbre derechos humanos,
cOomo mecanismo ¢ constuccidn de paz, usarkio camo metodotogia la lugica (Parques
de Ia Coavivencia) ensefarle a través del juego tematicas sobre Derechos
fundamentates, Principios y valores para una sana canvivencia,

10. Participar er los dferentes espacios de trabao que eslablezca al
Coorginador Grupo termitorial o Punto de Atencién para hacer seguimignto al
jeumplimiento del F an de Accign,

Se participd ge! 02 a1 06 do junio de la Semana Ambienial, en el marco de 1a Jornada se
Participé de diferentes actividades; Siembwa de Arbates, Elaboracidn y reutifizacién de
material Usado, dia de cerg emisiongs, entre olras estralegias, en e ejercitio se
vingularen, Ejército y Policia Nacional, Afcaldia Municipal,

El gia 19 de junio se participé de la Reunion con el asesor de corresponsabitidad miguel
mendoza con o objetivo de enlregar avances de ias acciones adelantadas con fa
Chcing APE - SENA, para darle cumptirierno a la linez de Empleabilidad estabtecico
en el plan de Accion SENA- ARN, Asi mismo sa participd de la Reunidn con la
Protesional Senior, con e} objelivo de entregar avances frente & la tinea fortalecimianto
aUunN.

11, Rencir en forma oportuna los infarmes que le sean solicitados y sarticipar en
ta etaboracién ¢e 2quellos informes que por su contenide y naturaleza estén
dentro del dmbito cel objeto contratade,

Durante las fechas del corte se realizaron 1as siguienles entregas:

- Informe de actividades para pago de honorarigs del 01 af 30 da junio,
+ Entrega Documental mayo 2019

» Solicitud de expensas

+ Formatos Iniciativa Territoriat Comunitaria

+ Informacién Fichas de Reincorporacion - 2016

+ Plarilias de Asistencias Procesos comunitarios

+ Actas de reunion — Procesos conunitarios,

+ Cronograma de actividades JULIQ ITC Aguachica

12 Registrar oportinamente en el Sistema de Informacion parae la Raintegracién
-SIR, la nformacié referente a la pablacidn asignada, ta esvrategia de
corresponsabilidady la paricipacion en accionas o escenanos locales
relacionados con lz carvivencia, la (rejconstruccion del Tejide Socia' y ta
Ireconciliacidn, conbme a o5 procedimientos, instructivos y lineamientos

Ena fecha del corte se genararen las actas de Finalizacidn de seguimiento a unidades
productivas, También se realizd el cangue en &1 SIR de la teduta de ciudadania de la
Persona en Reincorporacion, seguimientos de Acuerdos.

“Toda mpresitn fisica de este documenio se consiaera Documenio no Controlado. La versidn vigenle s& entugnira en el sofiware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL com'rRA'nsmI ANGELA SOFiA MENDEZ GUERRA

C.C.CE-NT-RUT-D No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I AGUACHICA - GT CESAR '

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena autanomia écnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a 1a poblacitn objeto ce atencidn de Ja ARN en el acceso a los

beneficios saciales y econémicos definidos en 13 normativicad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos esiablecicos

de acuando con e objele da Ia Entidad.

13. Tramilar i0s documentos segun procedimientos y plazos establecides por &l| Se realizo la entrega a gestion cocumental de fos documentos; Planillas de Asistencias

Grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por 1a correcta gestion|ITC, Planilla de Asistencia SENA, Atta de Reunion, 1 Resumen de tos Acuerdos de
de los mismaos. ptan de Trabajo de Trabajo, A la tecrico administrative de 4 nslrumeras de
seguimientas a UN.

14, Desarrollar las gemas actividades que le sean asignadas de acuerdo al A partir da la techa del inicio del contraio recibi un computador HP, PORTATIL, con @

objeto del presente contrato. cual he venido desarrollando mis aclividades, del mismo moda en la fecha del corte del

participado de los dias BASE en el GT Oficina De Aguachica los dias: 04.10,13,19,25
JUNIOD.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el contrate. | Se cumplieron las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato

Visto Buene Supervisor{es) (diligenciar manual):
. .ﬁ(,a Ikgmj MALELA VERGARA MOVI(LA

AN FIA MEND
GELA SO EZ GUERRA Ve lo. BoO-06- 28

“El ragisiro de dates personales en este formato, sutoriza & la ARN para la nstoleteién. oimacenamiento ¥ usa de dos mismas. En cumplimiants a la Ley 1581112 y &l Detrato
1377113 y las deras nermas que modifiquen, adicionen o complementen, Conazca la polilica de ratamiento de los datos personales de a ARN a través del siguiente knh:
hltp:iiwew.reincorperacion.gov, colesiatencien/Pagir icas.aspx”

infarme sa han realizado 4 seguimienio a unidades Productivas, ded mismo modo se na

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Docurmnento no Controlado. La version vigente se encusnira an el software SIGER *




