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CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 0332-2023

Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO COMPLEMENTARIO EN EL AREA DE SALUD PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA — CRC.”

Seriora:

JESSICA LUCIA BEJARANO MENESES

C.C.: 34.322.021 de Popayan (Cauca)

R.L.

CENTRO DE IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS
NIT: 900368817-5

Calle 16N No. 6-27 Popayan (Cauca)

Teléfono: 8231544

centroimagprote@gmail.com

ASUNTO: Aceptacion de la oferta presentada para el proceso de minima cuantia No. CRC
-MC-0020-2023.

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca, se complace en informarle que la oferta
presentada por usted, para “PRESTAR EL SERVICIO COMPLEMENTARIO EN EL AREA DE
SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA — CRC.”, ha sido aceptada, teniendo en cuenta que cumplié con las condiciones y
documentos establecidos en la invitacion publica del proceso de minima cuantia. Asimismo, se
le informa que para todos los efectos juridicos la presente aceptacién junto con la oferta por
usted presentada constituye el contrato celebrado y se identificara de la siguiente manera: 1). -
OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO COMPLEMENTARIO EN EL AREA DE SALUD PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC.”
1.1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO: El contratista debera
realizar las siguientes actividades:

SERVICIO REQUERIDO NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
POR LA ENTIDAD FUNCIONARIOS (POR (INCLUIDO IVA)
FUNCIONARIO)
Servicio complementario 216 $120.000 $25.920.000
en el 4rea de salud
VALOR TOTAL 216 $120.000 $25.920.000

El servicio a contratar debe contar con las siguientes condiciones técnicas:

1. El contratista debe afiliar a los funcionarios de la Corporaciéon Autbnoma Regional del
Cauca — C.R.C. y sus beneficiarios, a un plan complementario de salud en el que se
brinden servicios médicos a través de una tarjeta con descuentos que tenga cobertura
a nivel nacional.

2. La afiliacién de cada funcionario tendré una vigencia de un (1) afio.

3. La afiliacion incluird la vinculacién de minimo Diez (10) beneficiarios sin importar edad
ni grado de consanguinidad.

4. Los funcionarios afiliados y sus beneficiarios podran estar vinculados a cualquier
régimen de salud subsidiada o contributiva, 0 a cualquier otro plan complementario de
salud.

5. A través de la tarjeta entregada, se prestaran los servicios médicos especializados
directos, sin ninguna remision médica y sin limite de edad.

6. Los servicios de medicina especializada no tendran limite de consultas.
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El contratista debe garantizar la toma de exdmenes de laboratorio y especializados en
todas las areas, asi como resonancias magnéticas, gammagrafias, ecografias, rayos X,
laboratorio clinico, colposcopia, endoscopia, estudios patoldgicos, colonoscopia, etc.,
asi como exdmenes de salud ocupacional y examenes preventivos como valoracion
médico laboral, perfil lipidico, glicemia, hemograma, audiometria, visiometria,
espirometria y rayos x de la columna lumbosacra.

El contratista debera presentar y aplicar programas para la prevencién del cancer en
hombres y mujeres, como minimo dos (2) veces durante el plazo de ejecucion del
contrato.

El contratista debe prestar servicios de medicina domiciliaria en consultas, atencion de
enfermeria, curacion y manejo de heridas, terapia fisica, aplicacién de medicamentos
parenterales y toma de muestras para laboratorio clinico.

El contratista debera apoyar la semana de la salud de la C.R.C. con brigadas de
promocién y prevenciéon de enfermedades.

El contratista debe permitir a los afiliados y beneficiarios escoger el médico y clinica de
su preferencia.

El contratista debe brindar consulta especializada en optometria para el titular y
beneficiarios sin ninglin costo durante todo el afio (monturas basicas sin costo, monturas
especiales y lentes con tarifas preferenciales, asi mismo los beneficiarios no estan
obligados a adquirir las monturas en las 6pticas prestadoras del servicio).

El contratista esta obligado a entregar el mismo dia la formula médica después de la
valoracion de optometria (tanto para el titular como los beneficiarios).

El contratista debe brindar el servicio de odontologia con hasta el 50% de descuento en
rehabilitacion oral, implantologia, endodoncia, cirugia oral, periodoncia, promociones
para implantes dentales.

El contratista debe brindar limpieza dental profilaxis sin costo cada 6 meses para el
titular y los beneficiarios.

El contratista debe brindar servicios — como terapias alternativas y especializadas para
la prevencion de enfermedad y reparacion del ser, en medicina biolégica como terapia
neural, desintoxicacion iénica, acupuntura, scanner cudntico, camara hiperbarica,
termoterapia, sueros regeneradores.

El contratista debe brindar servicio de ambulancia dentro del perimetro urbano sin costo
— ambulancia medicalizada y neonatal, trasporte de pacientes con movilidad reducida.
El contratista deberd brindar los servicios de consulta médica en casa con inclusién de
toma de muestras para laboratorio clinico si se requiere.

Prestar servicios de vacunacion con tarifas preferenciales.

Prestar el servicio de spa con tarifa preferencial, promociones en recreacion y
educacion, con el fin de minimizar los indices de estrés por las cargas laborales, en
procura de preservar la salud de los funcionarios de la C.R.C.

El contratista debe realizar campafas de prevencién sin ningln costo para todo el
nucleo familiar.

El contratista debe entregar auxilio en dinero, por muerte de titular y beneficiarios, por
un valor a partir de QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000).

El contratista debera brindar auxilio por hospitalizacién que cubra al titular a partir del 4
dia al 10 dia de hospitalizacion.

El contratista deberd brindar un auxilio al titular por incapacidad sin hospitalizacién
desde 4 al 10 dia, por un valor a partir de CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($100.000).

El contratista debe brindar péliza de seguro para el titular cuyos amparos correspondan
a basicos, invalidez, indemnizacién adicional por muerte accidental o por cualquier
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reproductor (Mujeres y Hombres), renta para gastos de hogar por 12 meses por
desempleo o incapacidad total o temporal de acuerdo a los valores indexados de la
vigencia 2023.

26. El contratista debe contar con IPS de imagenologia en donde bride servicios de
ecografias y rayos x.

27. El servicio debe cubrir los servicios de salud que no estan en el POS, con tarifas
preferenciales en clinicas privadas y profesionales especializados en cada area.

28. El contratista debe prestar servicios de acondicionamiento fisico con descuentos
especiales acordados previamente con la entidad, con el fin de mejorar las condiciones
de salud del titular y sus beneficiarios.

29. El contratista debe brindar actividades empresariales gratuitas como bailo terapia,
formacion y desarrollo personal con coach, manejo de estrés, valoraciones periddicas
del estado emocional de los funcionarios con psicélogo especialista, conferencias para
prevencién de enfermedades generales con médicos especialistas en medicina interna,
nutricion, dietista y riesgo cardiovascular.

30. El contratista debe contar con infraestructura propia o contratada y garantizar y gestionar
la realizacion de los examenes y demas servicios médicos de conformidad con los
especialistas. Con relacién a los examenes de control periédico programados, el
proponente debera comprometerse a establecer consultorios con el equipo médico
basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiometro,
fonendoscopio, equipo de érganos, martillo de reflejos), en las sedes de la Entidad
donde se puedan instalar o en los consultorios que determine el proponente.

31. El contratista debera cumplir con los estandares maximos exigidos con el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el fin de darle proteccion
integral a todo el personal operativo.

32. Brindar asesoria juridica integral gratuita en temas relacionados con seguridad social en
salud.

33. El contratista debera ofrecer descuentos en diferentes droguerias, dentro del perimetro
urbano de la ciudad de Popayan con un porcentaje de descuento.

34. El contratista debe socializar todo el portafolio de servicios a los funcionarios de la
entidad.

35. El contratista debera contar con un canal de comunicaciéon en donde publique videos
educativos con énfasis en el fortalecimiento integral de la salud, el manejo y prevencion
de las enfermedades crdénicas.

NOTA 1. La CRC realizara el pago al contratista de acuerdo al niumero de funcionarios de
planta de la C.R.C. efectivamente afiliados. Por lo tanto, en caso de que no se afilien los 216
funcionarios que conforman la planta de personal de la C.R.C., quedara un saldo a favor de la
CRC, del cual se dejara constancia en el acta de liquidacion.

NOTA 2. El contratista debera cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas
anteriormente descritas, por lo tanto, los proponentes deberan incluirlas en la oferta econdmica,
so pena de incurrir en causal de rechazo.

2). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y ALCANCE DEL OBJETO. El contratista debera
cumplir las siguientes obligaciones: 1. Realizar en debida forma las afiliaciones de la totalidad
de los funcionarios de la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca -CRC- y entregar a cada
uno los respectivos contratos. 2. El contratista debe realizar la prestacion del servicio médico a
la totalidad de los funcionarios de la Corporacién y sus beneficiarios de conformidad con las
condiciones técnicas exigidas, dentro del plazo estipulado para la ejecucion del contrato. 3. El
contratista debe contar con infraestructura propia o contratada y garantizar y gestionar la
realizacion de los exdmenes y demas servicios médicos de conformidad con los especialistas.
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Con relacion a los examenes de control periddico programados, el proponente debera
comprometerse a establecer consultorios con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata
para el paciente, guantes, baja lenguas, tensidémetro, fonendoscopio, equipo de o6rganos,
matrtillo de reflejos), en las sedes de la Entidad donde se puedan instalar o en los consultorios
gue determine el proponente. 4. El contratista debera asignar un asesor especifico que atienda
las necesidades de la entidad, a fin de establecer una comunicacién directa en los temas
administrativos e intrinsecos al contrato. 5. Atender las observaciones realizadas por el
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control (supervision) del contrato. 6. Asumir los
costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacion con entidades del estado.
7. El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato en la etapa
precontractual, contractual o pos contractual. 8. El contratista respondera por la calidad y
cumplimiento del objeto del contrato y por la ejecuciéon oportuna del mismo. 9. Cumplir
estrictamente con idoneidad y oportunidad con el objeto del presente contrato de acuerdo con
las especificaciones contenidas en él y las instrucciones que sobre el mismo le imparta el
supervisor del contrato. 10. Anexar a la cuenta de cobro los soportes de prestacion de servicio
avalados por el supervisor, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de pensidn y salud mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, en el evento a que haya
lugar, y de acuerdo a lo estipulado por las normas vigentes. 11. Cancelar los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe dentro de la ejecucion
del objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral con la Entidad
contratante. 12. Prestar toda la colaboracién requerida en las visitas de vigilancia y control que
realice el supervisor del contrato designado por la CRC. 13. Dar estricto y oportuno cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (SENA e ICBF), en caso de estar obligado
aello. 14. Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, las garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion
del contrato, conforme a la ley. 15. Mantener vigentes las garantias que amparan el contrato.
16. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato. 3). - CONTRATISTA: CENTRO DE
IMAGENES PROTEGEMOS IPS SAS, NIT No. 900368817-5. Representante Legal: JESSICA
LUCIA BEJARANO MENESES, identificado con cédula de ciudadania No 34.322.021 de
Popayadn (Cauca). 4). - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) DEL
CONTRATISTA: El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones: 1. Actuar con lealtad,
responsabilidad y buena fe, durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y adn
con posterioridad a este. 2. Guardar debida reserva, confidencialidad y privacidad, sobre los
asuntos e informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como
de todos aquellos relacionados con el mismo. 3. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor del contrato. 4. Entregar la
informacion que se genere con ocasion de la ejecucion del contrato, en forma oportuna y dentro
de los términos solicitados por el supervisor del contrato, para tal efecto. 5. Apoyar a la C.R.C.,
en la toma de decisiones desde su disciplina, si a ello hubiere lugar. 6. Si hay lugar a ello, asistir
a las reuniones que disponga la C.R.C., y considere necesarios para el adecuado desarrollo del
objeto contractual. 7. Prestar apoyo a la C.R.C., de acuerdo a sus conocimientos y experiencia
en el marco del objeto contractual. 8. Responder por el pago de los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se causen con ocasion de la celebracion del contrato. 9. Dar estricto y
oportuno cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberéa efectuar el pago oportuno de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (SENA e ICBF),
en caso de estar obligado a ello. 10. Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato, las garantias y demés documentos necesarios
legalmente para iniciar la ejecucion del contrato, conforme a la ley. Y mantener vigentes todas
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descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacion con entidades del estado. Asi como
responder por todos los gastos asociados al contrato. 12. Las demdas que se deriven de la
naturaleza del contrato. B). OBLIGACIONES DE LA C.R.C.- La CRC tendréd las siguientes
obligaciones: 1. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato,
formulando las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto. 2. Verificar que los pagos al contratista se efectien oportunamente y conforme con lo
acordado y con los soportes para ello. 3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que sufra la entidad en desarrollo del contrato. 4. Idear y aplicar los
mecanismos para verificar que los funcionarios beneficiarios de las afiliaciones a salud
complementaria, reciban la prestacion de los servicios con un estandar de calidad. 5. Las demas
que se deriven de la naturaleza del contrato. 6). PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo. 7). VALOR: Para los efectos legales y fiscales el valor
del presente contrato se estima en la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE ($25.920.000), IVA INCLUIDO e incluidos la totalidad de los
impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar. 8). LUGAR DE EJECUCION: El lugar
de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la sede principal de la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, en la ciudad de Popayan. 9). IMPUTACION PRESUPUESTAL.:
El presente compromiso se asumird con cargo al CDP 727 del 19 de abril de 2023. 10). —
FORMA DE PAGO: La CRC pagara al contratista el valor del contrato una vez se entreguen en
debida forma los contratos de afiliacion de los funcionarios de la Corporacién, previa expedicién
de certificado de cumplimiento por parte del supervisor, y posterior presentacion de la factura o
cuenta de cobro por parte del Contratista. El término para el pago sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos
exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Para los pagos se deben presentar y entregar
previamente los siguientes documentos: 1. Copias de los documentos que acrediten el pago
mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y ARP, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes sobre la
materia, y que acrediten pago de parafiscales (SENA e ICBF), en caso de estar obligado a ello.
2. Factura o cuenta de cobro del contratista, segun aplique. 3. Certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. A los pagos se les haran los descuentos
de ley y el valor del costo estimado del incumplimiento de las obligaciones del contrato. El
contratista debera abrir o contar con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario
vigilado por la Superintendencia Financiera, para realizar alli el pago por transferencias, y por
concepto de la forma de pago del contrato. Para tal efecto, el contratista debera entregar a la
CRC un certificado bancario con el nuimero de cuenta para efectuar los pagos por
transferencias. CARGAS ADMINISTRATIVAS: El oferente se hace responsable de las cargas
administrativas que se generen de la realizacion del contrato en comento tales como: A)
Transporte de bienes contratados. B) Papeleria, fotocopias y demas utiles de oficina que se
requieran para la elaboracién de la propuesta e informes de ejecucion. C) Contratacion de
personal técnico para la ejecucion del contrato. D) Las demas que surjan de la legalizacion y
del desarrollo del objeto contractual. CARGAS TRIBUTARIAS: En razén a la ejecucion del
presente contrato, el contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con
ocasion de la celebracién del contrato tales como retencién en la fuente, RETEICA, RETEIVA 'y
demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.
11). GARANTIAS: El contratista constituira a favor de la C.R.C. garantia Unica en los términos
de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o
compafia de seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y
poderes decisorios en la ciudad de Popayan. La garantia se constituira en la misma moneda del
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ampliaciones a que haya lugar. La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser
constituida en forma tal que cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la
ejecucion del contrato. La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su
liquidacidn, y la prolongacién de sus efectos. Tratdndose de pdliza no expirara por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral. Los riesgos que la garantia debera cubrir son: A)
Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia por
el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. B) Calidad del Servicio: Equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas. C) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con unavigencia por el plazo de ejecucioén del contrato y tres (3) afios mas. D) Responsabilidad
civil extracontractual: Equivalente a 200 salarios minimos mensuales vigentes, con una
vigencia por el plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Ser4 de cargo de EL
CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias. En caso de retraso en pagar oportunamente tales gastos, la
CRC podra hacerlo y descontara su valor de la primera factura o facturas que debe pagar al
CONTRATISTA. Igualmente debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros. 12). SUPERVISION: - SUPERVISION Y FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: La supervision del presente contrato estard a cargo de la Subdirectora
Administrativa ING MARIA ISABEL CALDERON MUNOZ, o quien haga sus veces, o por el
funcionario que sea designhado, quien tendrd la responsabilidad ademas de las establecidas en
la normatividad, de efectuar control sobre la destinacién de los insumos de conformidad con el
origen de los recursos, y tendré las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas
en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993y la ley 1474 de 2011 en especial en los articulos 44, 83
y 84 y el manual de contratacion de la Corporacion y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen. 13). DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos que
tengan relacién con el presente contrato se sefiala el Municipio de Popayan - Cauca, como
domicilio contractual. 14). CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra
ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato
en persona natural o [juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso
de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
15). MULTAS: Se estipulan en el presente contrato las siguientes multas: 1.- Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no, reanudar las
actividades previstas, segln sea el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal
de la misma sin causa justificada o por causas imputables al contratista, el uno por ciento (1%)
del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres (3%) del valor total del
mismo. 2.- Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno
por ciento (1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: Las multas antes previstas, se haran
efectivas conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1474 de 2011. 16). PENAL
PECUNIARIA: En todo caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total
de la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, multa equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presente contrato. Este valor se imputara a los perjuicios que por tal motivo sufra de la
Corporacién Auténoma Regional del Cauca, Articulo 40, inciso 3 Ley 80 de 1993. 17).-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
conforme al articulo 8° de la ley 80 de 1993. 18). - CADUCIDAD: LA C.R.C podra declarar la
caducidad de este contrato si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato, de acuerdo con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. 19).
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables a
este contrato las disposiciones que se encuentran establecidas en los articulos 15, 16y 17
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presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacién que como
tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 3) Solicitar previamente y por
escrito autorizaciébn para cualquier publicacién relacionada con el tema del contrato,
autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contrato presentando el
texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar a edicion. 4) Informar
inmediatamente, al supervisor sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo
de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo
hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios. 21).-LIQUIDACION: EIl Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que deberd efectuarse dentro de los seis (6)
meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. Dentro de este plazo se entiende
incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidaciéon de comun acuerdo y dos (2) meses
adicionales para la liquidacion unilateral si es del caso. Si el CONTRATISTA no se presentare
para efectos de la liquidacion del Contrato o las partes no llegaren a ningln acuerdo la
Gobernacién del Departamento del Cauca, procedera a su liquidacion, por medio de resolucion
motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion
por mutuo acuerdo, el Departamento podré liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo
procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 22).
COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las
acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, para lo cual, y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume
explicitamente los siguientes compromisos: No ofrecer, prometer, ni dar porcentaje,
participacion ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en razén o
en relacién con el contrato; rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en dinero o en especie
por parte de un funcionario publico o persona particular en relacion o como consecuencia del
mismo y denunciar la irregularidades que advierta el proceso. 23). DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: El estudio previo, y la Invitacién Pablica hacen parte integral del presente contrato
y la oferta del proponente, por lo tanto, EL CONTRATISTA debe dar cabal cumplimiento a todas
y cada una de las obligaciones establecidas en los mismos para el desarrollo, ejecucién y
entrega a satisfaccion de la necesidad de la Entidad. 24). INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA
se obliga a mantener al CRC indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA. 25). PERSONAL Y EQUIPO DEL
CONTRATISTA: Puesto que EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del contrato con total
autonomia técnica, administrativa, financiera y sin subordinacién con respecto a la entidad,
gueda entendido que no habrd vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por EL
CONTRATISTA y la CRC. Por lo tanto, serd de cargo del contratista el reclutamiento,
calificacién, entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes
parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene industrial. EL
CONTRATISTA debera cumplir todas las disposiciones legales sobre contratacién de personal.
Asi mismo, EL CONTRATISTA proveera el personal y los equipos requeridos para la debida y
oportuna ejecucion del contrato. 26). SOLUCION DE_CONFLICTOS: Las controversias o
divergencias relativas a la celebracion, ejecucién o liquidacion del contrato se podran resolver
mediante la aplicacion de los mecanismos de solucion directa de controversias establecidos en
la ley. 27). VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con lo establecido en la Ley 850 de
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publicar el contrato y los documentos que de éste se deriven, en la pagina del Secop, y
adicionalmente informa que el expediente contractual reposa en el Archivo de Gestién Juridica
de la CRC, para que la ciudadania ejerza la vigilancia correspondiente sobre la ejecucion de los
recursos publicos dispuestos para la presente contratacion. 28). -PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente contrato para su perfeccionamiento requiere de la firma
electrénica de las partes en la plataforma del SECOP I, y su ejecucién se contara a partir de la
aprobacion de las garantias, previa legalizacion.

(ORIGINAL FIRMADO)
YESID GONZALEZ DUQUE
Director General C.R.C.

Proyectd: Alejandro Mazo Mufioz / Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica
Revis6: Dra. Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
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