




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATO: CONTRATO No. 165-2023 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICiO DE MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS PARA LA ENTREGA DE ALIMENTOS A 
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PAE EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

VALOR DEL CONTRATO: 
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL PESOS M.L ($31 .236.000.00) 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 
Nr: 890.983.906-4 

CONTRATISTA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
MT: 21.940.048-2 

SUPERVISOR: SECRETARÍA DE GOBIERNO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

DURACIÓN: ObCÉ (12) DÍAS CALENDARIO ACAISÉMICO 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

ASEGURADORA PÓLIZA No. 
DESCRIPCIÓN DE LA VIGENCIA 

PÓLIZA Desde Hasta 

Amparo de Cumplimiento 
del Contrato 2710412023 15/09/2023 

Seguros del Estado 
S.A. 

25-44- 
101180559 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales e 

Indemnizaciones Laborales 
27/04/2023 15/05/2026 

Prórroga Suspensión y 
Reinicio 27/04/2023 17/05/2026 

Caiiera 4 No. 53.23 BarrIo E Centro 
Municipio de Pinito Narc, Antioquia 

E-mail: gana jus'a bol ma it rom 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

INFORME FINAL DEL 
CONTRATO No. 165-2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA 
LA ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
TRIUNFO, ANTIOQUIA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA 

ABRIL-MAYO DE 2023 

Carrera 4 No. 53-23 San-lo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: gaiaju.'aFiotrnuil.om 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

RESUMEN 

El presente contrato inició labores el 27 de abril de 2023 con todas las manipuladoras de 
alimentos de los diferentes restaurantes escolares ubicados en los centros poblados 
Puerto Perales, Estación Cocorná, Estación Pita, Santiago Bemo, Cabecera Municipal, 
Doradal. Alto del Pollo, Las Mercedes, Balsora y La Florida Tres Ranchos; con todas las 
garantías de ley y dando cumplimiento a los horarios establecidos en el contrato y en cada 
una de las instituciones del municipio. 

Hasta La fecha las actividades se han venido desarrollando en total normalidad, los víveres 
han sido recibidos, revisados, inventariados, desinfectados, almacenados y preparados a 
cada alumno según la minuta establecida, nos permitimos dar el actual informe con el fin 
de realizar el cobro total del 27 de abril al 17 de mayo/2023; son doce (12) días ejecutados 
según Contrato No. 165-2023. 

A continuación, nos permitimos adjuntar registro fotográfico de las manipuladoras en 
ejecución de sus labores diarias e ítems y valores para facturar según contrato. 

(C Y. 

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
C. C. No. 21.940.048 de Puerto Nare 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio dc Puerto Naie, Antioquia 

E-naif:  . a1:aj11a IjorowiI. cm:: 

Atentamente, 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048.2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

1. Registro fotográfico de las manipuladoras de alimentos en ejecución de sus labores 
diarias durante la ejecución del contrato en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los 
corregimientos de Puerto Perales, Estación Cocorná, Santiago Berrio, Doradal, Las 
Mercedes, las veredas de Estación Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes 
de abril/2023. 

Carrera 4 No. 53-23 Banio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mai1:  'aIIaJua J:or,nail. coni 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Catan 4 No. 53-23 Banjo El Centro 
Municipio de Puerto Nne, Antioquia 

E-mail:  ga':aju4zhotmail. ram 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Carrera 4 No. 53.23 Barrio El Centro 
Municipio de Pucrio Nare, Antioquia 

E-mail:  i,iat:ia /iotn,aiI.on, 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Carrera 4 No. 53.23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquta 

E-mali:  glniJjuu Jiot mu II. co,,, 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nne, Antioquia 

E-mail:  ç::uiçu?a hotrnqil.cum 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

ÍTEMS Y VALORES PARA FACTURAR SEGÚN CONTRATO 

DESCRIPCIÓN CANT. 
r ÓTIZACÍN 

OlA 
r DÍAS 

LABORADOS 
VALOR 
TOTAL 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

5 $137.000 4 $2.740.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

3 $137.000 .000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

2 $137.000 4 $1.096.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

1 $137.000 1 $137.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PERALES, CON JORNADA MAXIMA DE 8 
HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
C000RNA, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

2 S137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATI\'A 
PTO TRIUNFO, CON JORNADA MAXIMA 
DE 8 HORAS. 

3 $137.000 12 $4.932.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SANTIAGO BERRIO CON JORNADA 
MAXIMA DE 8 HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BALSORA, CON JORNADA MAXIMA DE 

LORAS. 

1 $68.500 12 $822.000 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquía 

E-mail:  ial:aju a lwrrnail.co,n 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.0482 

DESCRIPCIÓN CANT. COTIZACIÓN 
DÍA 

DÍAS 
LABORADOS 

VALOR 
TOTAL 

MANIPULADORAS DE AUMENTOS 
PARA LA INSTItuCIÓN EDUCATIVA LAS 
MERCEDES, CON JORNADA MAXIMA 
DE 8 HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALiMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
ALTO DEL POLLO, CON JORNADA 
MAXIMA DE 4 HORAS. 

1 $68.500 12 $822.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ENRRIQUE DURAN, CON 
JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 

1 $137.000 12 $1.644.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA 
FLORIDA CON JORNADA MAXIMA DE 8 
HORAS. 

1 $137.000 12 $1.644.000 

TOTAL 20 $28.222.000 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: g:,,a/taa /sot,uail, co,;j 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOUQLHDACIÓN APORTES NJ 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
MT: 21.940.048-2 

INFORME FINAL DEL 
CONTRATO No. 165-2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA 
LA ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
TRIUNFO, ANTIOQUIA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
PUERTO TRIUNFO - ÁNTIOQUIA 

ABRIL-MAYO DE 2023 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antloquia 

E-mail: ganajsm' horrna,Lcorn 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
MT: 21.940.048-2 

INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATO: CONTRATO No. 165-2023 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERViCIO DE MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS PARA LA ENTREGA DE ALIMENTOS A 
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PAE EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL PESOS M.L ($31 .236.000.00) 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 
NIT: 890.983.906-4 

CONTRATISTA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
Nif: 21.940.048-2 

SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

DURACION: DOCE (12) DEÁCALENDARTO ACADÉMICO 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

ASEGURADORA PÓLIZA No. 
DESCRIPCIÓN DE LA VIGENCIA 

PÓLIZA Desde Hasta 

Amparo de Cumpttmiento 
del Contrato 27/0412023 15/09/2023 

Seguros del Estadó 
S.A. 

25-44- 
101180559 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales e 

Indemnizaciones Laborales 
27/04/2023 15/05/2026 

Prórroga Suspensión 
Reinicio 27/04/2023 17/05/2026 

Cancn 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nne, Antioqula 

E-mail: gaiiaj:dhotmall.com 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

RESUMEN 

El presente contrato inició labores el 27 de abril de 2023 con todas las manipuladoras de 
alimentos de los diferentes restaurantes escolares ubicados en los centros poblados 
Puerto Perales, Estación Cocorná, Estación Pita, Santiago Berrio, Cabecera Municipal, 
Doradal. Alto del Pollo, Las Mercedes, Balsora y La Florida Tres Ranchos; con todas las 
garantías de ley y dando cumplimiento a los horarios establecidos en el contrato y en cada 
una de las instituciones del municipio. 

Hasta la fecha las actividades se han venido desarrollando en total normalidad, los víveres 
han sido recibidos, revisados, inventariados, desinfectados, almacenados y preparados a 
cada alumno según la minuta establecida, nos permitimos dar el actual informe con el fin 
de realizar el cobro total del 27 de abril al 17 de mayo/2023; son doce (12) días ejecutados 
según Contrato No. 165-2023. 

A continuación, nos permitimos adjuntar registro fotográfico de las manipuladoras en 
ejecución de sus labores diarias e ítems y valores para facturar según contrato. 

Atentamente, 

(  
BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
C. C. No. 21.940.048 de Puerto Nare 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Ccntro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqui.a 

E-mail:  .auajuahotmoiLcom 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

1. Registro fotográfico de las manipuladoras de alimentos en ejecución de sus labores 
diarias durante la ejecución del contrato en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los 
corregimientos de Puerto Perales, Estación Cocorná, Santiago Berrio, Doradal, Las 
Mercedes, las veredas de Estación Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes 
de abril/2023. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antio quia 

E-mail:  ganaba Ji o pt,ail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Cantra 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Pueno Nne, Antioquia 

E-mail:  gaita ja(ahornuhií. COFJI 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Ganen 4 No. 53-23 Barrio Fi Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  gana ja'a ho:maiLcom 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

  

Carrera 4 No. 53-23 Barrio Fi Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  gunu/uúzhoimullconr 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Carrera 4 No. 53-23 Banio EJ Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 
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BLANCA NUBiA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048.2 

ITEMS Y VALORES PARA FACTURAR SEGÚN CONTRATO 

1 

DESCRiPCIÓN CANT 
COTIZACIÓN 1 

DIA 
DÍAS 

LABORADOS 
VALOR 
TOTAL 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

$137.000 4 $2.740.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8HORAS. 

3 $137.000 3 $1.233.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8HORAS. 

2 

. 

$137.000 4 $1.096.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE 
8HORAS. 

$137.000 1 $137.000 

MAN IPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PERALES, CON JORNADA MAXIMA DE 8 
HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
COCORNA, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PTO TRIUNFO, CON JORNADA MAXIMA 
DE 8 HORAS. 

$137.000 12 $4.932.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SANTIAGO BERRIO CON JORNADA 
MAXIMA DE 8 HORAS. 

2 $137.000 12 $3.288.000 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BALSORA, CON JORNADA MAXIMA DE 
4 HORAS. 

1 $68.500 12 $822.000 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  ganajulu hutmail. con: 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

DESCRIPCI N ó CANT. COTIZACIÓN 
DÍA 

DÍAS 
LABORADOS 

VALOR 
TOTAL 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LAS 
MERCEDES, CON JORNADA MAXIMA DE 
8 HORAS. 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
ALTO DEL POLLO, CON JORNADA 
MAXIMA DE 4 HORAS. 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ENRRIQUE DURAN, CON 
JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 

. 
' 

nnn 
'
1l 

'SF  .' 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
PARA LA INST1TUCIÓN EDUCATIVA LA 
FLORIDA CON JORNADA MAXIMA DE 8 
HORAS. 

' ,7 flflfl '' ' '' 

TOTAL 20 $27.811.000 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  ganajuJ,ormaiI. con: 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210°!. 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.150.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: ANDREA 

APLUDOS: RUBIO AGUIRRE 

CEDULA: 22.009.450 

ONCEPTOS (TIempo en Hore) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 - 0005 0006 0007 00(18 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 3,0 

VALORHORAS $116.000 SO SO SO $0 SO SO $0 $0 S14.061 

DEDUCCNES 

CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $4.540,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

SALARIO $ 116.000,001 
$ 14.06j AUXIUOS TRANSPORTE 

HORAS EXTRAS $ 0,001 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES 5 9.280.00 

LIQUIDACION 

BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

ACEPTACION 
ANDREA RUBIO AGUIRRE 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA ______ 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 

17
-Ç

O
-

O
 

EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/0412023 AL 28104F2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIAM PATRICIA 

APLLIDOS: CALDERON VIDAL 

CEDULA: 21.940.385 

CONCEPTOS (Tiempo en Hora5) - - 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0.0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 3,0 

VALORHORAS - S116.000 SO $0 SO $0 SO SO $0 SO $14.061 

SALARIO S 116.000.00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO S 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LID UIDACION 
BONO EXTRA LEGAL 3 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCNES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD S 4.640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

C\\ 
ACEPTACION 

MARIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 
0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04)2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA OFELIA 

APLLIDOS: CLAVIJO QUINTERO 

CEDULA: 22.009.667 

COP1CPTO* (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0605 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 3,0 

$0 - VALORHORAS $116.000 $0 SO SO SO SO $3 $0 S14.061 

SALARIO $ 116.000,00 

AUXIUOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDIJCIONES 5 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 4.640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

7FeI'c,. cIo.vÇto 
ACEPTACION 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 



0001 HORAORDINARIADIURNA - - - - 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 
0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% _______ 
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 
0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 2810412023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: ROSA CECILIA 

APLLIDOS: SEGURA CORREA 

CEDULA: 22.009.400 

CONEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 0.3 0.0 3,0 

VALORHORAS $116.COO SO SO SO $0 SO SO SO SO $14.061 

SALARIO $ 116.000.00 

AUXIUOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280.00 

LID UIDACION 

BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446.60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4,640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4,640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS S 0.00 

OC q 
ACEPTACION 

ROSA CECILIA SEGURA CORREA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXfRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 2610412023 AL 28104'2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000.00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: VALENTINA 

APLLIDOS: PARRA LEON 

CEDULA: 1.001.443.354 

CONCEPTOS Çfmpo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0.0 00 ' 0,0 0,0 00 0,0 0.0 3,0 

VALORHORAS $116.000 $0 SO $0 $0 SO $0 $0 $0 S14.061 

SALARIO - $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $38.666,00 

TOTAL DEVENGADO  $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

'ORTE A SALUD $ 4.640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

ACEPTACION 
VALENTINA PARRA LEON 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100./e 

0002 HORA ORDINARIA JOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200/. 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PE RIO DO: 26/04/2023 AL 28/0412023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: KELLY JHOANNA 

APLLIDOS: RAMIREZ VIZCANO 

CEDULA: 1.001.443.413 

CONCEPTOS (tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0,0 0 0 /0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0 

VALORHORAS $116.000 SO SO SO SO SO $0 SO So $14.061 

SALARIO $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE 3 14.060.60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 130.060.60 

DEDUCIONES $ 9.280.00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640.00 

APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

eI Z OorÁ 
ACEPTACION 

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 
0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 176% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 
0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

NOMBRES: MARIA CIELO 

APLLIDOS: DIAZ VALENCIA 
CEDULA: 22.009.677 

— CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 - 0010 
HORAS TRABAJADAS 24.0 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 3.0 

VALORHORAS $116.000 SO SO SO $0 SO $0 SO SO $14.061 

SALARIO S 116.000,00 
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 
HORAS EXTRAS 5 0.00 

SALARIO NETO $ 130.060.60 
DEDUCIONES $ 9.280,00 
LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666.00 
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

üs.. . .. 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 4.640.00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 
OTROS DESCUENTOS - - 5 OO 

Çóc,(O c»2') y,. 

ACEPTACION 

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 
0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 
0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250/. 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100/. 
0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

PERIODO: 26)04/2023 AL 28/0412023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
NOMBRES: ANA CECILIA 

APLLIDOS: DAZA HIGINIO 
CEDULA: 24.651.987 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,0 

VALOR HORAS 3 116000 $ O $ O SO $ 0 SO SO SO $ 0 S 14.061 

SALARIO $ 116.000,00 
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 
HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 130.060.60 
DEDUCIONES 3 9.280.00 
LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 
TOTAL DEVENGADO 3 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 
OTROS DESCUENTOS - $ 0,00 

'Cco  
ACEPTACION 

ANA CECILIA DAZA HIGIN!O 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO - - 4.687$ 

17
-Ç

O
-

O
 

EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: LUZ MERY 

APLLIDOS: RICO CASTRILLON 

CEDULA: 43.490.344 

CONCEPTOS (Tiempo en Horae) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 

VALORHORAS 3116.COO SO $0 SO SO SO SO $0 SO S1&061 

SALARIO $116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14,060,60 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO $ 130.060.60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION - 
BONO EXTRA LEGAL 3 38666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 
APORTE A PENSION 5 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 
OTROS DESCUENTOS $ 0.00 

1J cJi(OC  
ACEPTACION 

LUZ MERY RICO CASTRILLON 



EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 

SALARIO BASE: 

CARGO: 

NOMBRES: 

APLLIDOS: 

CEDULA: 

26/0412023 AL 28(04/2023 

$ 1.160.00000 

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

MARTHA EDILMA 

VILLEGAS GARCIA 

22.011.867 

0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 - TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 

COÑPToS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 000) 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0.0 3,0 

VALORHORAS $116000 SO SO SO SO SO SO SO SO $14.061 
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SALARIO $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO $ 130.060.60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL 3 38666.00 

TOTAL DEVENGADO - $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 

APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS S 0.00 

,L().p(1 EJ11 - A '9j 
ACEPTACION 

MARTHA EDILMA VILlEGAS GARCIA 



EMPRES,\: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 

SALARIO BASE: 

CARGO: 

NOMBRES: 

APLLIDOS: 

CEDULA: 

26/04/2023 AL 28/04/2023 

$ 1.160.00000 

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

MARITZA YASMIN 

CASTRILLON GIL 

30.385.634 

0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA 'IOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 
0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) ,,., ................ 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 O 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0 

VALORHORAS $116.000 SO SO SO SO SO $0 $0 SO $14.061 
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SALARIO S 116.00000 

AUXILIOS TRANSPORTE 3 14.060.60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 

BONO EXTRA LEGAL 3 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.44660 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD S 4,540.00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

ACEPTACION 

MARITZA VASMIN CASTRILLOJ GIL 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA '4OCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250/. 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.0482 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA PATRICIA 

APLLIDOS: SALAZAR 

CEDULA: 43.700.809 

CONCEPTOS (Tlernpc en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJAOA' 24,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0 

VALOR HORAS 3116.000 SO $0 S O SO 5 0 SO $ 0 S 0 5 14.061 

SALARIO $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE 5 14.060.60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060.60 

DEDUCIONES 5 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL 3 38.666.00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 

APORTE A PENSIÓN S 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS 5 0.00 

MARIA PATRICIA SALAZAR 



EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048.2 

PERIODO: 

SALARIO BASE: 

CARGO: 

NO M BR ES: 

APLLIDOS: 

CEDULA: 

26104/2023 AL 28/0412023 

$ 1.160.000,00 

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

MARIA ONEIDA 

ALZATE MONCADA 

1.036.220.696 

0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 

- .. . CÑPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0.0 00 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 3,0 

VALORHORAS $116.000 $0 - $0 $0 $0 SO $0 $0 $0 $14.061 
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SALARIO S 116.000.00 

AUXILIOS TRANSPORTE 514.060.60 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES S 9.280.00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.44660 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 4.640.00 
APORTE A PENSIÓN $ 4,640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

ACEPTACION 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125°!. - 
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28104/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: LUCENV 

APLLIDOS: CARDONA ISAZA 

CEDULA: 1.007.407.723 

CONCEPTOS_(TIempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0. 0,0 3,0 

VALOR HORAS - S 116.000 SO SO SO $0 S 0 50 S 5 0 S 1L.061 

SALARIO $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE 14.060.60 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO S 130.060 .60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 4.540.00 

APORTE A PENSI6' 5 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

J(r\ 4  (tkyJ 

ACEPTACION 
LUCENY CARDONi\ ISAZA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048.2 

PERIODO: 26104/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: EDNA JULIETH 

APLLIDOS: ORTIZ CAMACHO 

CEDULA: 1.054.559.877 

CONCEPTOSIJilempo en Hore&) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 3,0 

VALOR HORAS 3 116.000 SO SO $0 $ 0 S O SO $0 SO 5 1.061 

SALARIO $ 116.000.00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 130.060.60 

DEDUCIOP4ES $9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666.00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446.60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.340,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS 5 0.00 

e ) 
.4 ' -.. 

ACEPTACIOÑ 
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NIOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210/a 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28104f2023 

SALARIO BASE: $ 1160000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: EDITH JAZMIN 

APLLIDOS: ZULUAGA CAPERA 

CEDULA: 24.714.953 

- CONCEPTOS (Tiempo en Horal) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 DOlO 

HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 O.0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 3,0 

VALOR HORAS 3 1 16.COO SO $ () S O SO S O 5 0 5 0 $ 0 S 1.061 

SALARIO $ 116.000.00 

AUXILIOS TRANSPORTE 3 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 

80N0 EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 

APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

¿ /'  
ACEPTACION 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAF'ERA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA N'JOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMU!JERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA CECILIA 

APLUDOS: ALARCON OSPINA 

CEDULA: 30.343.945 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0.0 0.0 0:] 0.0 3,0 

VALORHORAS $116.000 SO $0 SO $0 SO SO $0 $0 $14.061 

SALARIO - $ 116.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060,60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 
APORTE A PENSIÓN $ 4.64000 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

0$ 
ACEPTACtON 

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 



0001 - HORA ORDINARIA DIURNA 100°!. 

0002 HORA ORDINARIA NOCTuRNO 135°!. 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTiVA DIURNA 175'/. 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 
0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200°!. 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 
SALARIO BASE $ 1.160.000.00 
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
NOMBRES: SANDRA JHOANA 

APLLIDOS: GOMEZ FLOREZ 
CEDULA: 1.036.220.409 

CONCPTO9 ÇEIempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 12.0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0 

VALORHORAS $58.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $14.061 

SALARIO $ 58.000,00 
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 
HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO $ 72.060.60 
DEDUCIONES $ 4.640,00 
LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 
TOTAL DEVENGADO $ 106.086,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 2.320.00 
APORTE A PENSION $ 2.320,00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 
OTROS DESCUENTOS $ 0.00 

ACEPTACION 
SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.667 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

PERIODO: 26104/2023 AL 28/0412023 

SALARIO BASE $ 1.160.000.00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: VUDI EDISNEISI 

APLLIÜOS: MARIN AGUIRRE 

CEDULA: 1.001.443.652 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 18,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 3,0 

VALOR HORAS $87.000 SO S $0 5 0 5 0 S 0 SO S O 5 14.061 

SALARIO $ 87.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060.60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 101.060,60 

DEDUCIONES $ 6.960,00 

LIQUIDACION 

BONO EXTRA LEGAL $ 38,666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 132.766,60 

DEDUCCNES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 3.480,00 
APORTE A PENSIÓN $ 3.480,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS S 0.00 

9Jd\ VifICI \jre  

ACEPTACION 

VUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTiVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.587 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000.00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: PAULA ANDREA 

APLLIDOS: BUSTOS CUERVO 

CEDULA: 32.296.125 

CONCEPTOS (TIempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 24,0 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 3,0 

VALOR HORAS $ 116.000 $ 0 50 $ o $ o S O $0 $ O $ O $ 14.061 

SALARIO 5 118.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE 5 14.060.60 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 130.060.60 

DEDUCIONES $ 9.280,00 

LIQUIDACION 
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00 

TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 4.640,00 

APORTE A PENSIÓN $ 4.640,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS - $ 0,00 

'?JLL.O, Jk?1íÁ 
ACEPTACION 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175¼ 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 105'2023 AL 17'0512023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: ANDREA 

APLLIDOS: RUBIO AGUIRRE 

CEDULA: 22.009.450 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 O.J 0,0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 SO $0 S O SO S O $0 5 ] SO $ 46.869 

SALARIO $ 386.666.67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO - $ 433.535.33 

DEDUCIONES 5 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533.00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135.00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466.67 
APORTE A PENSIÓN $ 15.466,67 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 
OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

U%O. 

ACEPTACION 
ANDREA RUBIO AGUIRRE 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NJOCTURNO 135/. 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMU'JERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIAM PATRICLb 

APLLIDOS: CALDERON VIDAL 

CEDULA: 21.940.385 

CONCEPTOS (Tiempo  en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 10.0 

VALOR HORAS 3 386.667 S O $ O S 0 $ 0 S 0 $ 0 $ O $ O $ 46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 433.535,33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533,00 

BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $528.135,00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD S 15.466.67 
APORTE A PENSIÓN $ 15.466,67 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

30 

__çJ( - CcO\ 
r  

ACEPTACION 
MARIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA, 100'!. 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200'!. 

0008 HORA FESTIVA EX RA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048.2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1,160,000.00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA OFELIA 

APLLIDOS: CLAVUO QUINTERO 

CEDULA: 22.009.667 

COPICEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0.) 0.0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 $ 0 $0 SO $0 $ O $0 $ 46.869 

SALARIO $ 388.666,67 

AUXIUOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS 

SALARIO NETO S 433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533.00 

BONO EXTRA LEGAL $ 25.000.00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 15.466.67 

APORTE A PENSIÓN $ 15.466,67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

ciFel,'ci. CIÜ.VJO 
ACEPTACION 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 1-lORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 - HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17105/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: ROSA CECILIA 

APLLIDOS: SEGURA CORREA 

CEDULA: 22.009.400 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0.0 0,0 0 0 0,0 00 0.0 0,0 0.0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 $0 SO S O $0 SO $0 $0 $0 $ 46.869 

SALARIO S 386.666 .67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0.00 

SALARIO NETO $ 433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION S 100533,00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528135.00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466.67 

APORTE A PENSIÓN S 15.466.67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

q 9U\ 
ACEPTACION 

ROSA CECILIA SEGURA CORREA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO - - 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048.2 

PERIODO: 1/0512023 AL 17,0512023 

SALARIO BASE. 5 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: VALENTINA 

APLLIDOS: PARRA LEON 

CEDULA: 1.001.443.354 

CONCEPTOS (tIempo en Hora.) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0.0 0.0 O0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 SO $0 5 0 SO $ O $0 SO $0 S46.869 

SALARIO S 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $433.535,33 

DEDUCIONES - - $30.933,33 

LIQU1DACION $ 100.533.00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $528.135,00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $15.466,67 
APORTE A PENSIÓN $ 15.466,67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS S 0,00 

çEteL 

ACEPTACION 
VALENTINA PARRA LEON 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1 r05/2023 AL 1710512023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: KELLYJHOANNA 

APLLIDOS: RAMIREZ VIZCANO 

CEDULA: 1.001.443.413 

CONCEPTOS (Tiempo en Moras) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORASTRABAJADAS 80.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 " 0.0 0,0 0.0 10,0 

VALOR HORAS S 386.667 $ O $ O $ O $ O S O $ 0 5 0 $ O $ 46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 433.535.33 

IDEDUCIONES $ 30.933,33 

LIC1UIDACION $ 100.533,00 

BONO EXTRA LEGAL $25.000,00 
TOTAL DEVENGADO $528.135,00 

DEDUCCIO$E8. 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 515.466.67 
APORTE A PENSIÓN $ 15.466.67 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS - - $ 0,00 

1 1t (Irfl( 
KELLYJHOANNA RAMIREZ VIZCANO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EX RA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESj: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 2L940.048-2 

PERIODO: 105/2023 AL 17105/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA CIELO 

APLLIDOS: DIAZ VALENCIA 

CEDULA: 22.009.677 

cÑCEPTO$ (Tiempo en Horas) 

CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 $ O $0 $0 $ O SO $0 $ O $ O $ 46.869 

DEDUCCNES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466.67 
APORTE A PENSION $ 15.466,67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

SALARIO $ 386,666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $433.535,33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533,00 

BONO EXTRA LEGAL $ 25.000.00 

TOTAL DEVENGADO $528.135,00 

c,Ieyc 
ACEPTACION 

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/0512023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: ANA CECILIA 

APLLIDOS: DAZA HIGINIO 

CEDULA: 24.651.987 

CONClP1OS (TIempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 00 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 10,0 

VALOR HORAS $ 386.667 SO $0 S U 5 0 $ 0 5 0 SO S O $46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION S 100.533,00 
BONO EXTRA LEGAL 5 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $528.135,00 

- DEDUCCIONES 

CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466,67 

APORTE A PENSIÓN 5 15.466,67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

ACEPTA 

ANA CECILIA DAZA HIGINIO 



0001 'HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCT1JRNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTiVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1105/2023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: LUZ MERY 

APLLIDOS: RICO CASTRILLON 

CEDULA: 43.490.344 

CONCEPTOS (Tiempo en HDras) 

CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 00 0,0 10,0 

VALOR HORAS 3 386.667 S O 5 (1 S 0 5 O $ 0 5 0 $ 0 $ O $ 46.869 

DEDUCCIONES 

CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $15.466,67 
APORTE A PENSI6 $ 15,46667 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

SALARIO $ 386.666 67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS - $ 0.00 

SALARIO NETO 5433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533 .00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000.00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

ACEPTACION 
LUZ MERY RiCO CASTRLLON 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NJOCTIJRNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUB1A HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940 .048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17105/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARTHA EDILMA 

APLLIDOS: VILLEGAS (3ARCIA 

CEDULA: 22.011.867 

CÑEPTO$ (Tiempo en Horas) 

CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0605 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 72,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 00 0,0 9,0 

VALOR HORAS $ 348.000 SO $0 o S 0 $ 0 SO SO SO S42.182 

SALARIO $ 348.000,00 

AUXILIOS TRANSPORTE $42.181,80 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S390.181,80 

DEDUCIONES $ 27.840,00 

LIQUIDACION $ 100.533 .00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $487.874,80 

• •.  DEDUCCOP4ES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 13.920,00 

APORTE A PENSIÓN $ 13.920,00 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

h -4c ('J-- L)I1L9&i 
ACEPTACION 

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 176% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1i0512023 AL 17/0512023 

SALARIO BASE: $ 1.160000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARITZA VASMIN 

APLLIDOS: CASTRILLON GIL 

CEDULA: 30.385.634 

CONCEPTOS (Tiempo en Horag) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10,0 

VALOR HORAS $386.667 $0 $0 $0 $0 SO $0 $0 $0 $46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 433.535,33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIQACION $ 100.53300 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

DEDUCCIONES 

CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466.67 

APORTE A PENSIÓN S 16.46667 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

X_ ÇL  
ACEPTAC ON 

MARITZA YASMIN CASTRILION GIL 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 176% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 
0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 10512023 AL 17'052023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA PATRICIA 

APLLIDOS: SALAZAR 

CEDULA: 43.700.809 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 16.0 0,0 0.0 0 0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 - 2,0 

VALOR HORAS $ 77.333 $ O $ O $ O $ 0 5 0 $ O $ O $ O $ 9 374 

SALARIO S 77.333,33 

AUXILiOS TRANSPORTE 5 9.373.73 

HORAS EXTRAS $0,00 

SALARIO NETO $ 86.707.07 

DEDUCIONES S 6.186,67 

LIQUIDACION S 100.533,00 

BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 206.053,40 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 3.093,33 
APORTE A PENSIÓN $ 3.093,33 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS - - $ 0,00 

MARIA PATRICIA SALAZAR 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125°!. 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210°!. 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

MT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA ONEIDA 

APLLIDOS: ALZATE MONCADA 

CEDULA: 1.036.220.696 

CONCEPTOS (Tiempo en Horae) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 40,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 

VALOR HORAS - 193.333 SO S fl S O SO S O SO $ 0 $ 0 $ 23.434 

SALARIO $ 193.333,33 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 23.434,33 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $216.767,67 

DEDUCIOPJES $ 15.466,67 

LIQUIDACION S 100.533.00 
BONO EXTRA LEGAL S 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 326.834,00 

DEDUCCNES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 7.733.33 

APORTE A PENSIÓN $ 7.733,33 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

• . . . 

ACEPTACION 
MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTiVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO - - - 4.687$ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 110512023 AL 17105'2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: LUCENY 

APLLIDOS: CARDONA ISAZA 

CEDULA: 1.007.407.723 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 16,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 2,0 

VALORHORAS $77.333 SO SO SO $0 SO $0 $0 $0 $9374 

SALARIO $ 77.333,33 

AUXIUOS TRANSPORTE $ 9.377 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 86.707,07 

DEDUCIONES $ 6.186,67 

LIQUIDACION S 100.533.00 
BONO EXTRA LEGAL 3 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 208.053,40 

DEDI ClONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD S 3.393.33 
APORTE A PENSIÓN $ 3.093,33 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

1. 
ACEPTACION 

LUCENV CARDONA ISAZA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTIJRNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO - - 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940 .0482 

PERIODO: 110512023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: EDNA JULIETH 

APLLIDOS: ORTIZ CAMACHO 

CEDULA: 1.054.559.877 

coicÉtos fEmpo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10,0 

VALOR HORAS 3386.667 SO $0 3 0 S O $ O $ O SO S O $46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $433.535,33 

DEDUCIONES 3 30.933,33 

LIQIJIDACION $ 100.533,00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO - $ 528.135,00 

DEDUCCtONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466,67 

APORTE A PENSIÓN $ 15.466,67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

'. ,. ,' 
4. 

ACEPTACION' 
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 10512023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.00000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: EDITH JAZMIN 

APLLIDOS: ZULUAGA CAPERA 

CEDULA: 24.714.953 

CONCEPTOS (Tiempo ei1Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10.0 

VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 SO S O S O SO SO $ O $ 46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533,00 
BONO EXTRA LEGAL $ 25,000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

DEDUCCIONES 

CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466,67 

APORTE A PENSIÓN S 15.466,67 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0,00 

J/# 7z  
ACEPTACION 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 1-lORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/0512023 AL 17105/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: MARIA CECILIA 

APLLIDOS: ALARCON OSPINA 

CEDULA: 30.343.945 

cONCPToa (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0,0 0.0 00 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 10.0 

VALOR HORAS $386.667 $ O SO SO SO SO SO SO $ O 546.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $433.535,33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION S 100.533,00 
BONO EXTRA LEGAL S 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 15.466,67 
APORTE A PENSIÓN $ 15.46667 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS S 0,00 

o5 
ACEPTACION 

MARIA CECILiA ALARCON OSPINA 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO - 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/0512023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.160.000.00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: SANDRA JHOANA 

APLLIDOS: GOMEZ FLOREZ 

CEDULA: 1036.220.409 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 40.0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0.J 0.0 10,0 

VALOR HORAS S 193.333 SO SO 5 0 S o S O $ O S O S4€ .869 

SALARIO $ 193.333,33 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 240.202,00 

DEDUCIONES $ 15.466,67 

LIQUIDACION $ 100.533,00 
BONO EXTRA LEGAL 5 25.000.00 

TOTAL DEVENGADO $ 350.268,33 

DEDUCCIONES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 5 7.733.33 

APORTE A PENSION $ 7733.33 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS 5 0,00 

/1L 

ACEPTACION 
SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200% 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250% 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $ 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 

SALARIO BASE: $ 1.16000000 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: VUDI EDISNEISI 

APLLIDOS: MARIN AGUIRRE 

CEDULA: 1,001,443.652 

CONCEPTOS (Tiempo en Horas) 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 60,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 10,0 

VALOR LlORAS $ 290.000 $ O  $ 0 $ O $ O S O S O $ O $ O $ 4.869 

SALARIO $ 290.000,00 

AUXILiOS TRANSPORTE $ 46.868,67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO $ 336.868,67 

DEDUC1ONES $ 23.200,00 

LIQUIDACION $ 100.533.00 

BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 439.201,67 

DEDUCCJONES ....... 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD $ 11.500,00 

APORTE A PENSIÓN $ 11.600.00 
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 000 

O'ÍROS DESCUENTOS S 0,00 

AEPTACION 

'(UDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100% 

0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135% 

0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125% 

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175% 

0005 HORA FESTIVA DIURNA 175% 

0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210% 

0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 2O0/ 

0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250'4 

0009 DESCANSO REMUNERADO 100% 

0010 TRANSPORTE DIARIO - 4.687 S 
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EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

PERIODO: 1/05/2023 AL 17/0512023 

SALARIO BASE. $ 1.160.000,00 

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

NOMBRES: PAULA ANDREA 

APLLIDOS: BUSTOS CUERVO 

CEDULA: 32.296.125 

CONCEPTOS (TIempo en Horas - 
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010 

HORAS TRABAJADAS 80.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10.0 

VALOR HORAS - $ 386.667 SO S 0 $ 0 50 S O - SO SO SO $ 46.869 

SALARIO $ 386.666,67 

AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 

HORAS EXTRAS $ 0,00 

SALARIO NETO S 433.535.33 

DEDUCIONES $ 30.933,33 

LIQUIDACION $ 100.533 .00 
BONO EXTRA LEGAL 5 25.000,00 

TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00 

DEDUCCNES 
CONCEPTO VALOR 

APORTE A SALUD 515.466.67 

APORTE A PENSIÓN $ 15.466.67 

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00 

OTROS DESCUENTOS $ 0.00 

ACEPTACION 
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 



kLEPUBLICA DE COLOMBIA 
InENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANÍA 

22009450 

RUBIO AGUIRRE 
PEwo9s 

ANDREA 

,frtT€J g:,*tts 

-- 

o 

o 
'Ji 

Z2NOV19BI 

PUERTO TRIUNFO 
(AN1100IJIA) 
LUGM DE NACIMIENTO 

1.66 
ES7At iRA 

A— 
G S Ph 

F 
SU *0 

16P4OV.2OQ1 PUERTO TRIUNFO 
t LUGAR DE EkPED$CIQN 

¿VAN øuøut *JC*AS 



FECHA DE NACIMtENTQ 1 4-FE B-1 967 

F 
SEXO 

SAN ROQUE 
(ANTOQU$A) 

LUGAR DE NACM}EN:TO 

16O A+ 
ESTATURA G,S RH 

REGISTRADOR NACIONAL 
CARLOS ARtEI SÁNCHEZ TORRES 

N0CE DERECHO 

RLPWLICA DE COLOMBIA 
[ENTIFCACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANtA: 

NUMERO  21  4O.385 
CALDERON VIDAL 

ARE LUDOS 

MRIAM PATRICIA 

N OMBR EE 

28-NO V-1994 PUERTO NARE 
ECKA LUGAR DE EXPEDC1ON 

/4 

A-0721400003148?9-F-0O2 C)3t520 10718 0027440785A 1 30110221 
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SEXO 

- 

FECHA DL NACMfENTO 

SAN CAr 
(ANTIOCU 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.65 0 
ESTATURA f1 

04-DJC-2003 PULRI T tN 
FECHA Y LUGAR DE EXEL: 

;9iGO L5PEZ 

1 tk'!!i; 
:. .i.. : 'b. .: P'h 

PPJP;. OLcLa 
r 1CACJONp ON/L 

.çDtJLA L)E Cftji [ »NÁ 

22OO9667 

.VL!Q QUNT 

Rí OFELIA 
'íiME  RES 

HRMA 

PO12OÓQo  14125532-F-OO22oO95672oo6o425 0,2061146 02 1471293 2 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEN'FCACION PERSONAL 

DE CIUDADANÍA 

22 OO9.4OO 
SEGURA CORREA 

ROSA CECILIA 
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INU$CL L)ERLC4O 

FECHA DE NACIMIENTO 26-OCT-1 979 
PUERTO TRIUNFO 
(ANTOQUIA) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.64 0+ F 
ESTATURA U S RH SXO 

17-JUL-2001PUERTOTRIUNFO 1 
FECHA? LUGAR DE EXPEDICIÓN i6 

HEGI TRAOOF4NACIC 
JUAN MN.O GAL9IOO VA 

90924 0067810236A 1 52255504 



- 
TR}PTJBLTCA t COLOMRTA 

iDENTIFJCACiONpESOf4AL 
L )E C1t1LA 

*1 001 443.354 - 
t. ; '' 

*- 

. 

cijro 22-MAR 1995 
PUERTO TRItiNFO 
(MflA) 
LUGAR DE NAC1MtENTO 
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1,64.. 0+ F 
ESTAWRA SEXO 

VMAY-2013 PUERTO TI F 
Y LUQmOE .EXPEDOON 

'4 U •: ' ' • - . '. 
,. 

• «:' •r ¿ . .: . 
: 

.I. 1 - . . 

..1295FIØOi44Oi 



REPUBUCA DE COLOiBIA 
TONTWJCAC4O PERSONAL 

r \EOUrA 

1.001.443.413 
RA*REZ vZCA*O 

KELLY JHOAPØ&A 

r4AO 23-JUL-I 992 

DE Ctr 

1.64 Ai. F 



G S. RH 
• t52: 

ESTATU Á 

PO12Ü&O øøi 15882FOO22OOJO 77-2OJ9O9Q OO157gI41 

FECPA OEC1EWrO 20-FESri976 
PUERTO TRIUNFO 
(ANT100UIA) 
WG' C)ENCMLEÇ'TO 

27-EÑE2OO4 PUERTO TRItJNFO 
FECHA YLLICAfl DE EXPEL)fCOW i r - 

L1oIsrAccr, clA. 
CÁfles Arru &'cnIZ tOtft,.s 

tIl tEREC 

REPUBLICA DE COLOMilA 
IPEÑTD9CA1ON PERSONAL. 

CEDUL CIUDAD/.N!A 

22OO9.677: 
•DIAZ VALENCIA 

LO 

MARJA CiELO 
OM9 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
JDENTIFICACION PERSONAL 

GEDUL DE CUDADAMA 

NUMERO 
2465i .987 

DAZA HIGIMO 
APELUDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 09-MAY-1 984 
PUERTO TRIUNFO 
ANTIOQUIA) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.58 0+ 
ESTATURA G.S.RH 

21-MAY2003 LA DORADA 
FCHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

REGISTRADOM NACIONAL 
ALUAliATRIZ RNOJO LOPEZ 

F 
SEXO 

• 
P-o9o.s9oo-3511679z-F-Qo2451987-2QQ30819 04097 03231A 01 138899773 



43.490.344 
: STRILLON 

P4TQ 29-AGO-1974 ECk4A DE NAO 

SAN LUIS 
(AP4IIOOUIA) 
LUGAR DE. NACIMIENTO 

1.60 0+ F 
ESTAtUF4A RH SEXO 

31-ENE-I 995 SOtiVAR 
FE-CHA Y LUGAR DE EXPEDfCtONJJ  A. t4 '' 

taus as 

2'e94 VE Wt,4 47Í 2/1Sfl Z'960 4S744oj 

o 
(A) 

o 
'Ji 



O1-FEB-1977 
PUERTO TRIUNFO 

1.52 0~ 

1 JUL49** PUERTO TRIUNFO 
'' 

O$A 
1E CA)A4. 4 

VtLE 

ELi: 4A 

1 *t 

01186" 
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\ 

ECA pE NAÇ 
3O.-SEP4972  

TO . 

HOtPA 
çrcítJM) 
LUGBPF ,4ACIMIENTO 

ESTAU'. 
DORADA 

FECHA Yj1E EXPEDICION 

Q.S RH 

INOsCE: ofiEC 

ijir 

A-O20600 14 
i5g7B9F.0030 2011f

lA (1? 1? 1956595 



25-ENE-1970 FECHA DE NACIMIENTO 

SAN RAFAEL 
(ANTiOQUlA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

A- 1500150-008631 3&-F-00437008 Wl-20 161108 0052113276A 1274151580 

1.67 0+ 
ESTATURA G.S PH 

3ONOV-1988 SAN RAFAEL 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICtON 

REO TRA0ORNACIOrIAL 
JUI4 CtO$ GAtSOO YAt4tA 

SEXO 

INDICE DERECHO 

REPLJBLICA DE COIil 
DENT1F)CACION PERSONAL 

NUEP» 43.700.809 
SALAZAR DAZA 

MARiA PATRÍCA 

-s
e-

zo
z-

 



RE•PUBLICA DE COLOMBJk 
tDENTIFCAc1oN PERSONAL 

CEDUL D CftJDAEVML\ 

1 O3$:22O.69 

ALZATE MONCADÁ" 

RIA ONEIDA 

Pi12Ui t1-F .((?f i 'iO2 7i'. 

LGHA DE NA( ÍD 

SONSON 
(ANTOQUA 

UGAR DE NACIMEN U 

L50 0+ 
:STATUPA C 5 PH SEXO 

21-ABR.2035 PUERTO TRiUNFO 
itECHA Y LUGAR DE EXPEDUJION - 

EGSTfl AC 
4óÇ2J 

: 

11JUL-198 

DEECO 
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FECHA DE NACIMIENTO 

ARGELIA 
(ANTIÓQUIA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

ESTATURA GS. PH 

16-MAY-2013 PUERTO TRIUNFO 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

REGI 

A-01 20600-01075304-Ç- 1007407723-20190514 0065369543A 1 9908118317 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

NÚMERO 1.007.407723 
CARDONA ISAZA 
APELLIDOS 

LUCENY 

7/ÑpMRES 

, / -.4. 
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INDICE DERECHO 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

CÉDULA DE CIUDADANIA 

N!?MVHC 1.054.559.877 
ORTIZ CAMACHO 

 

EDNA JULIETH 

  

      

NOMBRES 

    

,t9¼4k *j.&'t cgktt ctir4tkc\.&O 

   

F iRV/ 

 

FECHA DE NACIMIENTO 09-OCT-1993 
LA DORADA 
(CALDAS) 

LUGAR DE NAOMIENTO 

1.52 0+ F 
ESTATURA GS !*1 SXÚ 

1O-NOV-2011 LA DORADA 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 
REG 
AJAN tAMOS GAL A 

A-290010a01084 155-E 1054559677-20190716 00664:''' 4 9908549583 



NDCE DERECHO REGISTRA H Ni JONAL 
ALEXANDER VEGA ROCHA 

54t )2/? A-0120600-01288834.F-00247 4953-20220402 0078629 32.A 1 

REPtYBt1C; LZ COLOMBIA 
tDENTIRCAÓH PERSONAL 

CiUuADANiA 

JMEO 24714.953 
ZULUAGA CAPERA 

EDITH JAZMiN 

lMRES 

idq ifx'3( 

FECHA DE NACIMIENTO 

LA DORADA 
(CALDAS) 
LUGAR DE NACMENTO 

1.50 0+ 
ESTATURA G.S. AH 

21-ENE-2000 LA DORADA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DENT1FJCACION PERSONAL 

1ECiJLA DE ruflAD4LA 

3O343.945 
ON OSPINA 

MARIA CECIL4A 

F 
SEXO 

E k/)j4a45. 0131221 
4132Y 

FECHA DE NACIMIENTÜ 

LA DORADA 
(CALDAS) 

LUGAR DE NA01M1ENT0 

15-MAR196a 

1.49 0+ 
0i3 AH 

13 -MAY19Ø3 LA DORADA 
FECF4;, LUGAR DE EXPED4CioN6;.4_ 

aiQMs3aAocfi $Cv2t 
caos St $M2Te 

NJ o 
NJ 

o 
(n 
NJ 



OS. AH 
1.56 

E STA f URA 

1 O5863o6B 3O2JE 

CHA DE NACMft-NTO liSEpj., 
PUERTO TRVUNFO 
ANTIOQU1A) 

LUGAR DE NAGMENTO 

20-ABR-2006 PUERTO TRlUro 
FECHA Y . .0 AA GE E. XPEDC1C 

- .. - EEO 

r 

REPUBLICA DE COLOMBiA 
PERSONAL 

EDuij. OE QUOAWNLA 

1 O3622O4Og 

GOMEZ FLOREZ 

SM%ORAJHOANA 
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E 

04116c7057E 02 2(fl73O5-.. f-43 155459-f 1001443652-2oO7O227 

-4 

25-SEP-1987 
PUERTO TRIUNFO 
(ANTIOQULA) 
LUGAR DE NACi:. - 

o 
(A) 

o 
'Ji 

.t&"  .#t\ 
- 

E ZT:RE 

1.55 A+ F 
ESATtJA SEXO 

18-MAV-2006 PUERTO TRIUNFO 

LUGAR DE EXPEDOON 

1• 



.EPUBLICA DE COLOMBIA 
iDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

JMERO 32296125 

BUSTOS CUERVO 
APELLiDOS 

PAULA ANDREA 
NOMBRES 

1 

07-JUN2002 ENVIGADO 
FECHA Y LUGAP DE EXPEDICION 

F 
U.S AH SEXO 

LU(AR DE NACIMENT( 

1.55 
ESTATURA 

FECHA DE NACIMIENTO 1 9-OCT-1 983 

PUERTO TRIUNFO 
(ANTIOQUIA) 

'CCE DEC 

1 . ,..;- I  
1 

L&p 

P-12100-18109861-F-0C 226125-20021215 0346802352A 01 105738290 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

ENTREGA DE DOTACION MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS 
RESTAURANTES ESCOLARES. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO. ANTIOQUIA 

ÍTEM NOES V' 
APELLIDOS 

C
O

R
R

E
G

IM
II

N
T

O
 

DOTACIÓN 

FECHA ENTREGA FiRMA RECIBIDO 

j 
2 
2 

o 

0 

Pl 

G
o

rr
o
  

- 1 
0. 

1 

1 
MILLSSA ENIIH 

AMAYAPRADA 
22.012.213 

PUERIO 

PERALES 
X X X X 20/02/2023 

2 
ANDREA RUBIO 

AGUIRRE 
22.009.450 

PUERTO 

PERALES 
x X X X X X 20/02/2023 ¿. 

MIRIAM PATRICIA 

CALDERONVIDAL 
21.940.385 

PUERTO 

PERALES 
X X X X X X 20/02/2023 

MARIA OFEUA 

CLAVIJO QUINTERO 
22.009.667  

ESTACIÓN 

COCORNA 
X X X X X 20/02/2023 3. 

ROSA CECILIA 

SEGURA CORREA 
22.009.400 

ESTACIÓN 

COCORNA  
X X X X )( )( 20/02/2023 c 

6 
VALENTINA PARRA 

LEON 
1.001.443.354  

ESTACIÓN 

PITA 
x X X X X X 20/02/2023 

KELtY ¡HOANNA 

RAMIREZVIZCANO 
1.001.443.413  

SANTIAGO 

BERRIO 
x x x x 20/02/2023 

8 
MARIA CIELO DIAZ 

VALENCIA 
22.009.677 

SANTIAGO 

BERRIO 
X X X X X X 20/02/2023 - -i 

ANA CECILIA DAZA 

HIGINIO 
24.651.987 MERCEDES X X X X X X 20/02/2023 \, 

LUZ MERY RICO 

CASTRILLON 
43.490.344 MERCEDES X )( X X X X 20/02/2023 C 

11 
MARTHA EDILMA 

VILI.EGASGARCIA  
22.011.867 DORADAL X X X X X X 20/02/2023 i4,4 

12 
MARITZA YASMIN 

CASTRILLON GIL 
30.385.634 DORADAL X X X X X X 20/02/2023 J.,. •• 

13 
YUOY ALEJANDRA 

SANCHEZ 
1036.223.577 DORADAL X X X X X )( 20/02/2023 

14 
MARIA ONEIDA 

AI1ATE MONCADA 
1,036220,696 DORADAL X X X X X X 20/02/2023 

15 
EDNAIULIETH ORTIZ 

CAMACHO 
1.054.559.877 

PUERTO 

TRIUNFO 
x x X X X X 20/02/2023 rti 1 

16 
EDITH JAZMIN 

ZULUAGA CAPERA 
24.714.953  

PUERTO 

TRIUNFO 
X X )( X X X 20/02/2023 

17 
MARIA CECILIA 

ALARCON OSPINA 
30.343.945 

PUERTO 

TRIUNFO 
X X )( X 20/02/2023 MI ; -, , 

18 
SANDRA JHOANA 

GOMEZFLOREZ 
1.036.220.409 BAISORA X X X X X X 20/02/2023 

19 
YUDI EDISNEISI 

MARINAGUIRRE  
1.001.4.43.652 

ALTO DEL 
X )( X X X X 20/02/2023 1t) &$t'P 

20 
PAULA ANDREA 

8USTOS CUERVO 
32.296125 

TRES 

RANCHOS 
x X X X X X 20/02/2023 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT 21.940.048-2 

ENTREGA DE DOTACION MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE LOS 
RESTAURANTES ESCOLARES. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

NOMBRES Y 
APSLLIDOS 

C.C. 
CO

R
R

E
G

IM
IE

N
TO

 DOTACIÓN 

FECHA ENTREGA FIRMA RECIBIDO 
'- 

u 

C 

o 

0. 

.5 0 

8 

.5 
' 00 

C 

- 0 

O 

MARIA PATACIA 
SALAZAR SAZA 43700809 DORADAL )( X X X X X 26/04/2023 

2 
I.UCENY CARDONA 

ISAZA 
1.007.407.723 DORADA!. X X X X X X 26/04/2023 cuyj 
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4),(5,x,.LS'OI CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELUDOS: ANDREA RUBIO AGUIRRE 

IDENTIFICACION: 22009450 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMIENTOS - EDAD:41AÑOS 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVlD-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTES PINGUELA 

OBESO TIPO III 

ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? ISI 1 NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S.V.E 
VISUAL VOZ AUtITIVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPATORIO QUIMICO 

x x x x - 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a os riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y  transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado de 

las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas , Alto riesgo osteomuscular, cardiovascular y metabolico pór MC se 

recomienda ingresar al programa de obesidad de su EPS. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

Ç,j
t:'

j1\ s4 '2 o 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA Previamente a este examen he sido ínformado por la empresa y el medico examinador, de las exigendas de ley para su realixaclón, por lo cual certifico que he firmado el ccmsentimiento 

para que se me realice, incluyendo los exarrsenos de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para ni cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. 

Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, según Resolución 2346/07, El paciente dedra que 

la Información suminIstrada en este documento es verdadera, y que no omitIó nIngún dato relevante sobres sus antecedentes familIares, personales intra o extra laborales, que puedan influir 

sobre su estado de salud, siendo eSto un rIesgo para la labor contratadolal, Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autoriaando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La 

historia clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes cauou cuando medie mandato 1udícia1; por 

auturización expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. (MINISTERIO ESE LA PROTEccION 

sociAl), Resolución No,6398 de 1991, Artículo 21, 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACI A 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3,OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 

IDENTIFICACION: 21940385 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA AUMENTOS EDAD:SSANOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

VARICES TELANGECTASICAS SOBREPESO LEVE EQUIMOSIS EN RODILLA IZQUIERDA 

ROCE EN HOMBROS DE PREDOMININIO IZQ RESTRICCION MUSCULAR 

ROCE EN RODILLAS BILATERALES DE PREDOMMINIO DERECHO PTERIGIO 

DILATACION DE ANILLO UMBIUCAL PROTRUSION INCOMPLETA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES 

Trabajador con aptitudes flsicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Isi 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S .v.E 
VISUAL VOZ AuDIr:vo OSTEOMUSCUL&R METASOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPiRATORIO QUIMICO 

x - 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio flsico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, disminuir de peso, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado,caminando yen cunclillas, medidas antívarices, cuidado de 

os hombros, intercalar movimiento repetitivo por encima de los hombros, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel, estiramiento muscular 

para disminuir riesgo osteomuscular. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

- 1 ' 

qs FIRMA DOCTORA 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 

NOTA: Prev:amentt, Cste suamen he Sido informado por la empresa y el medico exam,nador, de itt exigencias de ley para su realizacIón, por lo cual certifico que he firmado I conSentimiento 

para que se me realice, Incluyendo los erdosenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinlcas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. 

igutlmente tutorlxo, para que él, mismo sirva, para retroalirrsertar os diferentes sistemts de vigilancia eplóemiológlct que estén esttbtecidos, segun Resolución 23-46/07. El pucierrte declara que la 

Inomiacldn suministrada en este documento es vcrdadxra, y  tse no omItIó nlngsln dato ru!ovante sobres sus antececlontet famIlIares, pertonales Intra o extra laborales, que puedan Influir sobre 

ss, entado de ntfud, ,ier,do esto un riesgo paro l labor rontr-utréo4.I. Adernd,, rsnnpfir ro,, lo, resom,nndeinnes tanto orupeslon.te amero prerorole,. un sr le ten dado. Autorluondo poder 

compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restncc,ones que se erscuerctran en este ducumento, con La persona encargada pce parte de a empresa para este fin. La historia 

clinica 05 un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en os siguientes rasos, ruando osedle mandato ludlclal; por 

autoritación expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por' la solicitud de las autordades ronpetente. de prevlsiór y seguridad socjal. (MINISTERIO DE LA PROTECCON 

SOtALI, Resolución No.6398 d. 1991, Articulo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: 
NUBIA HERRERA 

PUERTO HOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3,OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICAClON: 
CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 

22009667 

MANIPULADORA AUMIENTOS EDAD:S5AÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL. 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 
AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASJS OSTEOMUSCULAR, 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DAFO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE SOBREPESO PIEL DESHIDRATADA 

DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTE! RETICULARES NEVUS GENERALIZADA 

MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD CIFRAS TENSIONALES LIMITES 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Jsi 1 NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S..E y 
VISUAL VOZ AuDiTivo OSTEOMUSCULAR METABOUCO PS!COSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RtSPIRATORIO O,UIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laboralesdisminuir de peso,medidas antivarices, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando yen cunclillas, fortalecer 

pared abdominal, cuidado de la piel , seguimiento a cifras tensionales limites Uso de medias antivarices para laborarseguimiento por su EPS, uso 

de crema emoliente para hidratar la piel. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

Registro 

ANEXAR VIDA 

(
ç 

RES. 11117 DE 03/8/2021 

0Fd' CcsvC, 

220 o 9 Re1111dIQ3921 

No. 

A LA HOJA DE DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido lnformdo por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento 

para que se me realice, Incluyendo los exlmenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclmnicas, establecrdas para el cargo dentro del programa de salud ocupadonsai de la empresa. 

Igualmente autorlao, para que él, mismo sirva, pura rtroalimentar los diferentes sistemas de vigilanca epidemiológica que estén establec,dos, según Resolución 2346/07. El pacier,te declara que 

la Información suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante tobres sus antecedentet familiares, personales nfra o extra lborles, que puedan Influir 

sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado{al, Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le hn dado. Autorizando 

poder compartir hailasgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin La 

historia clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede cornurricarse o dame a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato ludicial; por 

autorización expresa, escrita y con firma aulenticada del trabajador Interesado: y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social, lMlNlSTERlO DE LA PROTECcloN 

soclAil, Resolución No.639A de 1991, Articulo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: OlA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELUDOS: ROSA CECILIA SEGURA CORREA 

IDENTIFICACION: 22009400 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:43AÑOS 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

Al. MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VÍA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
OBESO TIPO III ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

HTA POSIBLE EVENTRACION A NIVEL DE ABDOMEN 

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE 

VARICES TELANGECTASICAS 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 
Requiere nueva valoracion: 

_____ 
X 

Examen Peridico Satisfactorio? ISI 1  NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S.V.E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCUL.R METABOUCO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOG1CO RESPIRATORIO  QUIMICO 

x x x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración rto menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.dismintjir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, continuar control por su EPS por 

patologia de base, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, srtetado, caminando y  en cunclillas, fortalecer pared abdominal , control 

por cirugia general por posible eventracion ,mariipulacion de cargas 8 kilos, ingresar al programa de obesisda de su EPS, alto riesgo 

osteomuscular, metabolico y cardiovascular por MC. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 
DEI. TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

DRA. .IANAJAUJO dtl. fl., 

RW 1MO4 (,,A W'5' " j 
R. 11fl7 di 03/0fl17321 2. ,c 1t £...( (7(c) 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA Previamente a este examen he sido Informado por la empresa y el medico cxmlndor, de las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he firmado el contc'ntlmlento para 

que se me realice, incluyendo los examenes de laboratorios y las diforentes ayudas paradinlcas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacronal de la empresa. Igualmente 

autorizo, para que el, mismo tlrv, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, segúr Resolución 1346/07. El paciente declara que la información 

sumInistrada en eSte documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales letra o extra laborales, que puedan Influir sobra su estado de 

salud, sIendo esto un riesgo para la labor contratado(a), Además, curnpl,r con tas recomendaciones tanto ocupacorrale-s como generales, que se le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos, 

diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin, La historia clínica es un documento 

estr,ct.amente confotencerl y de reserva profes,onal. No puede comumcarse o darse a conocer, salvo en los sagurentes casos: cuando med,c mandato 1udcíaI; por ziutorizaci' repre-sa, escrita y con 

firma autenticada del tr-abalador Interesado; y por la solicitud de las autorIdades competentes de previsión y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECcION sOCIALI, Resolución P4o.6398 de 1995, 

ArtículoI. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: IDEl 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3,OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELUDOS: VALENTINA PARRA LEON 

IDENTIFICAClON: 1001443354 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA AUMENTOS EDAD:27AÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO NFASIS OSTEOMUSCUL4R, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSI1IVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

DEBILIDAD PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS 

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTES 

RESTRICCION MUSCULAR 

DILATACION ANIL1O UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA VS HERNIA UMBILICAL MINIMA POST EMBARAZO 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? ¡SI 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

s y 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL - CARDIOVASCULAR BIOLOGICO - RESPIRATORIO QUIMICO 

x - 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 
GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físIco 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, control por cirugia general definir diagnostico de hernia umbilical, cuidado de las 

rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y  en cunclillas,disminuir peso, iniciar estiramiento muscular para disminuir riesgo 

osteomuscular. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

() t '1 .. 

R 11117 d. 921g117921 -k 'S'1 
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a eSte examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, dr las exigencias de ley para su realizacIón, por lo cual certIfico que he firmado el consentimiento 

para que se me realice, Incluyendo los exámenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de talud ocupacional de la empresa. 

Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes tistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, según Resolución 2346/157. El paciente decla'a que 

la información suministrada en este documento ex verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan influir 

sobre su mIado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a), Además, cumplir con as recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado, Autorizando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este lic, La 

historia clínica es un documento estrictamente confidencial y de reserva prolesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por 

autorizacIón expresa, esmit., y con finna autenticada del trabajador interesado; y poe la solicitud de las autoridades corripetentes de previsión y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTEcCION 

SOQALI. Resolución No,6398 de 1991, Articulo 21. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: 

NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3.OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICAClON: 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 

1001443413 

MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:3OAÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 
AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

APTO PARA MANIPULAR AUMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN L)ATU POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

OBESO TIPO III ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO 

VARICES TEI.ANGECTASICAS ABUNDANTES 

DERMATITIS GENERALIZADA EN TRATAMIENTO - 
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Is' 1 NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES - 

S.V.E 
VISUAL VOZ AuDmvO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO  QUIMICO 

- x - x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, fortalecer pared abdominal, Disminuir peso.Medidas antivarices, cuidado de las rodillas intercalar actividades de pie , sentado 

caminando y en cunclillas, Cuidado de la piel * Continuartratamiento por su EPS por patologia de base 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTEDEL 

TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

DM. ELIANA A*A*JJO 
Eaii,f	 SOuen.l ,n 

GB. 

HOJA DE VIDA 

''
—"° ''

IJ t.J QCe" Ch . 

RES. 11117 DE 03/8/2021 1 OØj4I 
Rei. 11111 de O31J7921 

Registro No. 

ANEXAR A LA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA; Previamente a este examen he sdo informado por la empresa y el medIco examinador, de os exigennas de ley para su realización, por lo cual certiftco que he firmado pl consentimiento 

para que se me realke, Incluyendo los exámenes de laboratorIos y las diferentes ayudas parac&nicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa, 

Igualmente autorizo, pata que él, mismo sirva, pura retroalimentar los diferentes sistemas de vgúancia cpldemiuiógrca que estén tstblecldos, s.cgun ResolucIón 2346/07. El paciente declara que 

la Información sumInistrada en este documento es verdadera, y  que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan InfluIr 

sobre su estado de salud, siendo esto un nesgo para la labor contratado(a). Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restrczloncs que se encuentran en este documento, con La persona encargada por parte de la empresa para este fin. I.a 

historia clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darte a conocer, salvo cotos siguientes casos: cuando medie mandato Judicial; por 

autorización espresa, escrita y con firma autenticada del traba(ador interesado; y por tu solicitud de las autoridades cOmpetentes de pevisión y  seguridad social. IMINiSTERIO DE LA PROTECCION 

SOClALl, Resolución No6398 de 1991, Articulo 21. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: OlA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 

IDENTIFICAClON: 22009677 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: ECONOMA EDAD:4SAÑOS 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLÍNICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO HTA 

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE PINGUELA 

VARICES TELANGECTASICAS RESTRICCION MUSCULAR 

NEVUS GENERALIZADO MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? 1Sl ¡ NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

5 V E 
VISUAL VOZ AuOmVO OST€OMUSCUIAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIo QUIMICO 

x x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 
GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado de las 

rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, iniciar estiramiento muscular para disiminuir riesgo 

osteomuscular,continuar control por EPS por patologia de base 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA, 

' 

/ C
' — ,'(C.e 9' 

Rs,,. tlf17deø3Ñt221 ;s2oC 7 7 
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente o este examen h sido ir,formadu por la empresa y il medico examinador, de las exigencias de ley para su rt.lia.scl6n, por lo cual certifico que h firmado el consentimIento 

para que se me realice, incluyendo los examenes de Iaiaor,to,'ios y las diferentes ayudas paractinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. 

lgLialmerste autori,o, para que él, mismo sirva, para retroaiimrntar los dife,entes sistemas de vigilnc:a epidemloiógica que estén establecidos, segun Resolución 2346/07. El paciente de-clara que l 

lnformacl6 suministrad,, en este documento es verdadera, y que no omitió ningxn dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales lntra o extra laborales, que puedan Influir sobre 

su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratadola). Ademas, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder 

compartir hailacgos, dagnostico, recomendaciones, observacidn y restriccluases que se encuentran en este documento, can la persona encargada pee parte de a empresa para este fin, la histona 

clinica es un documento estrictamente conf'idenc,ai y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en ios uguientes casos: cuando medie mandato judicial; pos 

autorización expresa, escrita y con firma autenticada del teaba)adnr interesado: y por l.a solicitud de las autoridades eornpeterrte's de peevrsión y seguridad ocil. IMINISIERlO DE LA PRoTEcaoN 

lOCAL). Rc-oIuc,ón No.6398 de 1991, Articulo 21, 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 10E1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: ANA CECILIA DIAZ HIGINIO 

IDENTIFICACION: 24651987 

CARGO DESEMPEÑADO! A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:38AÑOS 

2. PÁRACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VIS1OMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
HERNIA UMBILICAL DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA 

ROCE A NIVEL DE RODILLA DERECHA NO LIMITANTE 

VARICES TLEANGECTASICAS 

SOBRE PESO 

Trabajador con aptitudes físicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes físicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

_____ 
X 

Examen Peridico Satisfactorio? ISl 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S.V.E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULR METABOLICO - PSICOSOCIAI CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO  QUIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de a columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 
GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

Iaborales.disminuir de peso, medidas aritivarices, fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugla general para definir diagnostico de 

hernia umbilical, cuidado de tas rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando yen cunclillas 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

(\ Ç. 
5k./L) C ( QQc\\\q :q::,c k\ 

Rn 11111 Ó391?921 t\ 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este mamen he sido informado por La empresa y el medico examinador, de Las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, incluyendo los exameces de laboratorios y las diferentes ayudas paraclínicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimm.'ntar los diferentes s&stemas de vigilancia epidemniológica que estén establecidos, según Resolución 2346/07. El paciente declara que la información 

suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales lntra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de 

salud, tiendo esto un riesgo para la labor contratadojaj. Adcmót, cumplir con las recorvendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado, Autorciando poder compartir hallazgos, 

diagnostico, recomendacIones, observación y  restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. Ea hittoria clinica es un documento 

estrictamente conf,dencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sJgwentes casos: cuando medie mandato iudmcial; por autoriaa.ción expresa, escrita y con 

flrrmsa autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de Las autoridades competentes de previsión y segundad social. IMlNlSTERlO OLLA PMOTLCCION SOCIAL), Resolución No.6398 dx 1991, 

Articulo 21. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 - - AÑO: 2023 CIUDAD: 

NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICACION: 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

LUZ MERY RICO CASTRILLON 

43490344 

MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:48AÑ05 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: 
COPROLOGICO 27-02-2023 

SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA,NORMAL COPROLOGICO ALTERADO1O-2-2023 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 
AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCIJLAR, 

APTO PARA MANIPULAR AUMENTOS 

sE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSIIIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD DERMATITIS DE CONTACTO EN MANOS 

SOBREPESO PINGUELA 

VARICES TELANGECTASICAS 

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL 

Trabajador con aptitudes físicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES 

Trabajador con aptitudes físicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes físicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? jsi 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES - 

5 V E 
VISUAL VOZ AUDITIvO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIVITORIO QUIMICO 

x - x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dIeta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración rio menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

aborates,disminutr de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel.EL PRESENTE CERTIFICADO REEMPLAZA EL 

EXPEDIDO EL OlA 10-2-2023 SOLO CON RELAC1ON A LA MANIPULACION DE ALIMENTOS 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

Ri Ilti7O3V921 

Registro No. 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA 

'1 - .)Z xt' 'Y:(O c. 

Lç \cc, ' 
RES. 11117 DE 03/8/2021 

DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 

NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico esarninador, de las exigencias de ley para su realiración, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento 

paro que se me realice, Incluyendo los •x.imenos de laboratorios y las diferentes ayudas paruclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. 

Igualmente autorizo, para que él. mismo sirva, para retroai,mentar los diferentes sistemas de vigilancia ep,demiológic.a quc estén establecidos, segun Resoluc,ón 23.46/07. Li paciente dedar que 

la Información suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familIares, personales mIra o estro laborales, que puedan influir 

sobre su est.,do de salud, siendo esto un riesgo para Ix labor contratodolul, Adenids, cumplIr con as recomendaclosies tanto ocupacionales como generales, Que se le han dedo. Autorizando 

poder compartIr hallazgos, diagnostIco, recomendaciones, observación y restriccionas que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La 

historia clinica es urs docurriento estrictamente confidencial y  de reserva profesional. No puede comunicarse o dame o conocer, salva en ls siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por 

autorizacIón expresa, escrIta y con firma outeritic.-mda del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad socll. lMtNl5TERlO DE LA PROTECclON 

SOOA1l, Resolución No,6398 de 1991, Artículo 2I. 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: 

NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICACION: 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 

22011867 

MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:46AÑ05 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 

AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCIJLAR, 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DArO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRAl ORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

ALTERACION TIROIDEA VARICES TELANGECTASICAS 

MANCHAS ENPIEL POR SOL PIEL DESHIDRATADA 

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO 1 

CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS PTERIGIO OD 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACiONES 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? 1Sl 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

5 V E 
VISUAL VOZ AUDflivo OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOC)AL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x - x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales,disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, control seriado de presion arterial, cuidado de la 

piel,uso de crema emoliente para hidratar la piel. medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, CONTINUAR TRATAMIENTOP POR PATOLOGIA 

DE BASE. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

Re, t*l1701/9lt 

Registro No. 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA 

, •. o G' t ' — / r-b4 ,?Ir" (-'l!(*?J' 

91 , 

RES. 11117 DE 03/8/2021 ' ( 

DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 

NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por ira cual certifico que he firmado ni consentimmnto 

para que se me realice, Incluyendo los ex,menes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinlcas, establecidas para el cargo dentro del programa de saiud ocupacional de la empresa 

Igualmente autorizo, para quc él, mismo sirva, paro retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecIdos, tegún Resolución 2346/07. El paciente declara que 

la información suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió islngdn dato relevante sobres sus antecedentes Eamiliares, personales intra o extra laborales, que puedan influir 

sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para o labor contcatodo{a). Además, cumple con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones. observación y restricciones que se encuentran en este documento, con ix pee-nona encargada por parte de La empresa para este fin la 

historia cilnlca es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o dame a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judIcial; por 

autorización expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador Interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y segurIdad social. IMINIsTERIO DE LA PRoTEcCloN 

sociAl), Resolución No.6398 de 1991, ArtIculo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3,OTRO 

1, DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL 

IDENTIFICAClON: 30385634 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:SOAÑOS 
2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DL GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVlD-19 SIN (JATO POSI1 IVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESP1RAIORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

HTA SOBREPESO DEFORMIDAD ANTEBRAZO IZQUIERDO 

PTERIGIO ROCE EN RODILLAS BILATERAL ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS 

HERNIA UMBILICAL MINIMA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Isi J NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

5 V E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOM'JSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la1  

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, fortalecer pared abdominal , control por cirugia general de su EPS para definir conductapor posible hernia umbilical . DIsminuir peso. 

Medidas antivarices, cuidado de las rodillas intercalar actividades de pie , sentado , caminando y en cunclillas. Cuidado de la piel Continuar 

tratamiento por su EPS por patologia de base 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

Ç. 
1. - 1

st:í::;;, ,g 
R., 111 1O3IOt221 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el mCdlco examInador, de las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he firmado xl consentimiento 

para que se me rzllce, Incluyendo los exámenes de laboratorios y las diferentes ayudas paracliriicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa, 

Igualmente autorizo, para que él, mismo sIrva, para retroalimentar los dIferentes sIstemas de vigIlancIa epidemlológlca que estén establecidos, según Resolución 23-46/07. El pacIente declara que 

la información sumInistrada en este documento es vedadera, y que no omItió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan Influir 

sobre su estado de salud, siendo esto un rIesgo para la labor contratadolal. Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. AutorIzando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parle de la empresa para este fin. La 

historia clinica es un documento estrictamente coerfidendal y de reserva profesional, No puede conlunicarse o dame a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato Iud,cial: por 

autorización expresa, escrita y con firma autenticada del trabaiador Interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes dp previsión y seguridad social. IMINIslERIo DE LA PROUCCION 

SOQALI, Retoluclón No.6398 de 1991, Articulo 31. 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 24 MES: 4 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA 

IDENTIFICACION: 43700809 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:53AÑ05 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAM ENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
PERCUSION POSITIVA EN MANOS BILATERAL DERMATITIS DE PIEL 

DEBILIDAD PARED ABDOMINAL 

VARICES TELANGECTASICAS 

PICADURA DE INSECTO 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 
Requiere nueva valoracion: 

_____ 
X 

- 
Examen Peridico Satisfactorio? Isi 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S V E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO  QUIMICO 

- x x - 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de a columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.cuidado de las manos, uso de ferula para dormir, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal,cuidado de la piel , pausas activas 5 

minutos por cada dos horas en la misma actividad repetitiva con manos, mantener angulos de confort de extremidades superiores, intercalar las 

actividades repetitivas con las dos manos. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

____ \ ç., ..
-. 1 

c.c.a,,,i II h i , 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, incluyendo los exámenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigIlancia epidemlológica que estén establecidos, según Resolución 2346/07. El paciente declara que la Información 

suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales otra o extra laborales, que puedan influir sobre su estado de 

salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado{a). Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos, 

diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La hIstoria clinica es un documento 

estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorización expresa, escrita y con 

firma autenticada del trabajador interesado; y  por la solicitud de las autondades competentes de prevssióo y segurIdad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolución No.6398 de 1961, 

ArtIculo 2). 
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CONCE PTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: 
NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICACION: 
CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 

1036220696 

MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:36AÑOS 

2. PARACUNICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 
AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
MATERIAL DE OSTEOSINTESIS EN ANTEBRAZO IZQUIERDO 

HERNIA UMBILICAL 

VARICES TELANGECTASICAS 

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 
Requiere nueva valoracion: 

_____ 
X 

Examen Peridico Satisfactorio? IS, J NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S y E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCUbI,R METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO O.UIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergorlomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.medidas antivarices, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas,fortalecer pared 

abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical , manipulacion de carga bimanual. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

!st. 11117 ll31lfl21 

Registro No. 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA 

- '( '- Çl ( o "° 

..7 22 ' 
RES. 11117 DE 03/8/2021 

DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ny para su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, Incluyendo os exámenes de laboratoi'los y las diferentes ayudas para11n1cas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autoÑo, para que el, mlsriro sirva, para retroalimentar lot diferentes sistemas de vigilancia epldemlológica que estén establecidos, según Resolución 2.3.46/07, El paciente declara que la información 

suministrada en este documento es verdadera. y que no omitió nIngún dato relevante sobres sus antecedentes familIares, personales intra o extra laborales, que puedan InfluIr sobre su estado de 

talud, tIendo cuto un riesgo para la labor contratado(a). Además, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales onmo generales, que tele han dado. Autorizando poder compartir hallazgos. 

diagnostico, 'ecomend,acion.es, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. la historia clínica es un documento 

estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darte a conocer, salvo en tos siguientes casos: cuando medie mandato iudicial; por autorización expresa, escrita y  con 

fIrma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAl.), Resolución No,6398 de 1991, 

ArtIculo 21. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION. 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 
MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

24 MES: 4 AÑO: 2023 CIUDAD: 
NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 
2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 
3,OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 
IDENTIFICACION: 
CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

LUCENY CARDONA ISAZA 
1007407723 
MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:28AÑOS 

2. PARACUNICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 
OTROS: 

Al. MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-1 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
DILATACION ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA SOBREPESO 

NEVUS GENERALIZADO 

VARICES TELANGECTASICAS 

AMPUTACION FALANGE DISTAL 2 DEDO MANO IZQUIERDO 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

- X 
_____ 

Examen Peridico Satisfactorio? 151 1 NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

5 V E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR - BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x x - 

SALUD OCUPACIONAL: Control de SalUd ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postura), seguir protocolo de erg000mía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

rotección solar. Durante a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

HOJA DE VIDA 

( ç 
ttl'L' — ix&"i fça 

-- 

RES. 11117 DE 03/8/2021 

__ 

FI. 

Na,11t1d.E3dO4l2I11 

Registro No. 

ANEXAR A LA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este mamen he sido informado por La empresa y el medico exam,nador, de Las exigencias de ley para su real,zación, por a cual certifIco que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, lnck.yendo los exámenes de laboratorios y las diferentes ayudas paraclínlcas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autorllo, para que él, mismo tlrva, para retro,alimcntar los difcrentes sistemas de vigilancia epidemiológica que eStén establecidos, según ResolucIón 2346/07 El paciente declara que la información 

sumInIstrada en este documento es verdadera, y que no omitió nIngrn dato mIes-ante cobres sus antecedentes familiares, personales Intra o extra Laborales, que puedan ltflulr sobro su estado de 

salud, sIendo esto un riesgo para la labor contentado(a). Además, cumplir con las recomendacIone, tonto ocupnc%onntmn corno generales, que se le Iran dado. Anteftrando poder compartir hoCesgos, 

diagnostIco, recomendaciones, observacIón y restrIccIones que se encuentran en este documento, con a persona trncargada por porte de La empresa para este fin. La historia clínica es un documento 

estr,ctamente confidencial y de reserva profesional No puede comun,carsc o dame a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato ludioal; por autoriaxción expresa, coarto y  con 

firma autenticada del trabajador interesado; y  por La solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. (MINESTERIO D( LA PROTECCION SOCIAL), Resolución No.6398 de 1991, 

Articulo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 

IDENTIFICACION: 1054559877 
CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULA16RA ALIMENTOS EDAD:29AÑ05 

2. PARACLINICOS 
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
OBESO TIPO 1 

OTITIS OD 

DEBILIDAD PARED ABDOMINAL 

VARICES TELANGECTASICAS 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: - 
Trabajador con aptitudes físicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

_____ 

Examen Peridico Satisfactorio? ISi ¡ NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

s y ..E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOIJCO PSICOSOCIAL - CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, 

cuidado de los oidos, iniciar tratamiento medico. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

___ (
(. 

o C.G.227fl — fC? 
e 1) 1 

Rn.111ld.O3l1flO21 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por l cual certifico que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, Incluyendo os ex3menes de laboz-atorios y las diferentes ayudas paraclinkas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autorizo, para que él, n,lszeo lrva, para retroalmmentar los diferentes sistemas de vigilancia ep4demiolói-ca que estén establecidos, según ResolucIón 2346/0?. El paciente declara que la Información 

suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales Intra o extra laborales, que puedan InfluIr sobre su estado de 

salud, siendo esto un riesgo para la labor contratadola). Ademús, cumplir con tas rrcomermdaciones tanto ocupacionales como generales, que se 'e han dado. Autorizando poder compartir hallazgo., 

diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin, La hltoqla clinka es un documento 

estrktarsente conSdersclai y de reserva profesional. No puede comunicarse o dame a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorización expresa, escrita y con 

firma autenticada del trabajador Interesado; y  por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social, IMINISTERIO DE lA PRoTEccIoN SOCIALI, Retoluclún No,6398 de 1991, 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1OE1 

FECHA: DIA: 

MOTIVO DE LA EVALUACION 

1. PREINGRESO X 

10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: 

NUBIA HERRERA 

PUERTO BOYACA 

MEDICA: 

2. PERIODICO 

EMPRESA: BLANCA 

3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

IDENTIFICACION: 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 

24714953 

MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:41AÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOR DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: 

OTROS: 
AL MOMENTO DEL EXAMEN 

N/A 

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCLILAR, 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA HCHA PARA COVlD-i SIN DATO POS) HVO PARA SOSPECHA Y cLINIcAMENrE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

VARICES TELANGECTASICAS ESCASAS SOBREPESO 

NEVUS GENERALIZADO DMT 

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO PTERIG)O 

PIEL DESHIDRATADA 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? jSl 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

5 V E 
VISUAL VOZ , AUDfTlv0 OSTEOMUSCULAR METABOUCO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIAMORIO  QUIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódica, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales,disminuir peso, cuidado de la piel, medidas antivarices, continuar control por su EPS por patología de base, verificar , uso de crema 
emoliente para hidratar la piel. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

D*A. ELIANA A*AIJJO en. 

RMI5g4 
, 11t1 O3.L'fl21 

Registro No. 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA 

5 Ç)
L) --

ft../y,I) 

.--- 
e' 

RES. 11117 DE 03/8/2021 

DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a esto examen he sido Informado por la empresa ye1 medico etiaminador, de las exigencias de ley 9,-Ira su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento 

para que se me realice, incluyendo tos exámenes de laboratorios y as diferentes ayudas paraclnicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. 

igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retmoalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, segsin Resolución 2346/07. El paciente declara que 

la irtlormuclón suministrada en este documento es verdadera, y que rio omitió nlngúri dato relevante sobrtis sus antecedentes familiares. personales Intra o celma laborales, que pedze influir 

sobre su estado de salud, s,eesdo esto un riesgo para tu tabo, eontrutadoel. Ademas, tsmsptir sen tus eeno.r.end.rione, t.,,to on*apadenxies nomo germrn4e,, qsie se te han dedo. As.lvn,.ndo. 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. Lx 

hittoris ctlnlca es man documento estrictamente confidencial y de reserva profeslor,at. No puede comunicarse o darte a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato ludiclai;  por 

autorii.oclón expresa, escrita y con flmsa autenticada del trabajador irm5rresado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. )MlNlST34tO DE LA PROTECCION 

SOCIAL), Resolución No.6398 de 1991, Articulo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: OlA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUEBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 

IDENTIFICACION: 30343945 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA AUMENTOS EDAD:59AÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMtJSCtJLAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COViD-19 SIN DATO POSIIIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE OBESO TIPO 1 

VARICES TELANGECTASICAS / RETICULAR GANGLION EN MUÑECA IZQUIERDA 

DEBILIDAD PARED ABDOMINAL RESTRICCION MUSCULAR 

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

Trabajador con aptitudes físicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes físicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 
Requiere nueva valoracion: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Isi j NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S V E 
VISUAL VOZ AUDITiVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL - CARDIOVASCULAR BIOLOGICO tESPiAATOFt)O QUIMICO 

- x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la 

semana cori una duración rio menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, uso de mdias antivarices para 

laborar, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas ,iniciar estiramiento 

muscular para disminuir riesgo osteomuscular 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

(- t '1 -
¿,'S 

Ras, 11117 d. O3It2921 3 q 1'a? 5 
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTk Previamente a este examen he sdo informado por la empresa y el medico examinador, de as exigencias de ley para ncc realuación, por lo cual certifico que he firmado el consenbmiento 

para que se me realice, incluyendo  lut exámenes de laboratorios y lis diferentes ayudas paruciinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empreSa. 

lgoimente autoriro. para que él. mismo sirva, para retroaiim.ntar los diferentes sistemas de vigilancia epidemloióglca que estén establecidos, segun Resolución 2346/07. El paciente declara que 

1., irsforn,aclón suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes famiirares, personales intr o extra laborales, que pueda, influir 

sobra su estadr, dx salud, s,on,ic, estO un tleso p.c.. a 1a5o cúntr..ledÓal. Adensd, cumpmlc con las coniendacionas tanto oupack.nalxi (orno gC,se,.clxs. que se e han dado, Autorizando 

poder compartir hallazgos, diagnostico, recomendacIones, ubservactón y restrlSclanes que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parle de la empresa para este fin. t.a 

historIa chnica es un documento estrictamente conhidenclai y de reserva proleilonal. No puede comunicarse o darte a conocer, salvo en los i4gulintet casos cuando medie mandato judicial; por 

autorización expresa, escrita y con firn autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. lMiNi5TERlO DE LA PROIECCiON 

soclAlI, Resolución No.6398 de 1991, Articulo 21 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1OE1 

FECHA: OlA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRo 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRAJHOANA GOMEZ FLOREZ 

IDENTIFICACION: 1036220409 
CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADOR ALIMENTOS EDAD:3SANOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA COPROLOGICO ,KOH DE UÑA FROTIS DE GARGANTA NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMIJSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO ROCE EN HOMBRO DE PREDOMINIO IZO 

VARICES TELANGECTASICAS 

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO 

OBESO TIPO I 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes físicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valora cian: 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? Isi 1 NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

S V E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOIJCO PSICOSOCIAI CARDIOVASCUlAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMCO 

- x - x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a a 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, cuidado de los hombros, intercalar movimiento 

repetitivo por encima de los hombros, medidas antivarices,cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas 

continuar con la perdida de peso 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

DM. EUAJSAM***JO 04L -  
Eaip*sd

(l — 

R.i. ttT221 ",' 
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
PIOTk Previamente a este esamen he sido informado por La eropees.a y el medico esaminador, de las exigencias de ky para su realización, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento 

para que se roe realice, Incluyendo los exámenes de laboratorios y tas diferentes ayudas paraclínicas, establecidas para ni cargo dentro dci programa de salud ocupacional de la empresa. 

Igualmente autorizo, para que l, mismo sirva, para retroailmentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estt, establecidos, según Resolución 2346/07. El paciente declara que la 

Información suministrada en oste documorito os vordadora, y  que no omitIó nlngttn dato rtivanto sobres sus antecedentes familiares, personales ttra o extra laboraits, quo puedan influir sobro 

so estado de salud, tiendo esto un riesgo para lo labor controtado(a). Además, tumplir con las recomer,docione, tonto otupaelonales corno gtnemnie,, que se fe hen dedo. Autorizando poden 

compartir hallazgos, dagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que se erscu,ntran en este documento. sor' la persona encargada por parte de a empresa para este fin. La historia 

clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darte a conoce,, salvo en los siguientes casos cuando medi. mandato judIcial por 

autorización expeeta, escrita y on firma autenticada del trabajador inte'resado y por la solicitud de las autoridades competentes de p,evlssón y seguridad social. IMINISTERiO DE LA peoneccoh 

sOCIALI. Resotucóón No 6398 de 1991. Articto 21. 
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CONCEPTO DE APTITUD 
FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 
1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELUDOS: YUDI EDINEISI MARIN AGUIRRE 

IDENTIFICACION: 1001443652 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:2ZAÑOS 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: NJA 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 
SOBREPESO HERNIA UMBILiCAL 

DERMATITIS EN MANOS ANTIGUA CON HIPERPIGMENTACION 

DEBILIDAD PARED ABDOMINAL 

VARICES TELANGECTASICAS 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes físicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

_____ 
X 

Examen Peridico Satisfactorio? ¡SI 1 NO 

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

s .V.E 
VISUAL VOZ AUDITIVC OSTEOMUSCULR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a los riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomía de a empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 
GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de 

pie, sentado, caminando yen cunclillas, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

'
« / L'

-- 

*n. ti11dsO3*j2flt 3 6 5 .2 
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por lo CUal certifico que he firmado el consentimiento para 

que se me realice, incluyendo los etómenes de labocatodos y las diferentes ayudas paraclírricas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empre-sa. Igualmente 

autorizo, para que él, miSmo sirva, para retroalimeritar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, según Resolución 2346/07. El paciente declara que la Información 

suministrada en este documento es verdadera, y que no omitió ningún dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales riEra o extra laborales, que puedan Itluir sobre su estado de 

salud. siendo eSto un riesgo para la labor co,st,atado.(aI. Adern4s, cumplir con las reronsendaclones tanto ocupacionales  como generales. Que SP le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos, 

diagnostico, recomendaciones. observación y  restricciones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clink.a es un documento 

estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o dar-se a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorización cepresa. escrita y con 

firma autenticada del trabalador interesado; y  por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. IMlNlsTERIO DE LA PROTECCION SOClALI, Resolución No.6398 de 1991, 

ArtÍculo 2). 
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CONCEPTO DE APTITUD 

MEDICO OCUPACIONAL 

FECHA: 20/09/2022 

VERSION: 4 

PAG: 1DE1 

FECHA: DIA: 10 MES: 2 AÑO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA 

MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA 

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.OTRO 

1. DATOS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 

IDENTIFICACION: 32296125 

CARGO DESEMPEÑADO / A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:39AÑ05 

2. PARACLINICOS 

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UÑAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL 

AUDIOMETRIA: N/A 

ESPIROMETRIA: N/A 

VISIOMETRIA: N/A 

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS 

SE LLENA FICHA PARA COViD-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA 

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO 

HTA OBESO TIPO III 

ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO ALTERACION TIROIDEA DERMATITIS 

NEVUS GENERALIZADO DILATACION ANILLO UMBILICAL VS HERNIA UMBILICAL ??? 

VARICES TELANGECTASICAS ROCE EN RODILLA IZQUIERDA NO LIMITANTE 

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: 

Trabajador con aptitudes físicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: 

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira: 

Requiere nueva valoracion: 

- 

X 

Examen Peridico Satisfactorio? ISI 1  NO 
4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES 

s .V.E 
VISUAL VOZ AUDITIVO OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO RESPIRATORIO QUIMICO 

x x x x 

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, completar esquema de vacunación de acuerdo a os riesgos presentes en la 

empresa, capacitaciones en utilización EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergononlía de la empresa, incluido 

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posición a necesidad, 

protección solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad. 

GENERALES: hidratación adecuada (AGUA), protección solar adecuada, hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la 

semana con una duración no menor a 30 minutos por sesión, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes 

Iaborales.continuar control por EPS por patologia de base, medidas antivarices, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la 

perdida de peso,fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical, cuidado de las 

rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, cuidado de la piel , continuar en tratamiento multidisciplinario para 

bypass gastrico. 

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE 

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA. 

_ 0_q6i 

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR 

NOTA: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realización, por lo cual certifico que he fIrmado el consentimiento para 

que se me realice, Incluyendo los xdmcnet de laboratorios y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. Igualmente 

autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos, segun Resolución 2346/07. El paciente declara que la información 

sumInistrada en este documento es verdadera, y que no omitió nlngón dato relevante jobres sus antecedentes famillare,, personales intrmn o CXIrC lahorsles, que puedan Influir sobre su estado de 

salud, siendo eSto sus mlesgo para ir, labor cosntretede(aj. Aóenso, umpilr co,, les ,*c edrinees Seo,,, o pnek.e.iee co,sso gennreetes, qv r,e te *,e,, .I,d,,. Ao,,, semk, pesie, cvopeeilm tt**ees, 

diagnostico, recomendaciones, observación y restricciones que te encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. la historia clínica e-u un documento 

estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizactón espresa, escrita y con 

fIrma autenticada del trabajador Interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsión y seguridad social. (MINISTERIO DE LA pRoTEccioN sociAl), Resolución No.6398 de t9i, 

Articulo 2). 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo dei 2023 

Señora 
ANDREA RUBIO AGUIRRE 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Rubio: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

-7 -e  
L C NUEL ERRERA 

EMPLEADOR 
C.C. No. 21 .940Á18 de Puerto Nare 

UiO 
ANDflEA RUBIO AGUIRRE 
TRABAJADOR 
C.0 No. 22.009.150 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 8anto El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail;  ganuju @ hot,rjuil. com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 

Minipulador de Alimentos 

Ref: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Calderón: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vernos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordial mente 

(ú.. r  
flLAiWCt NITUIA1IEHUEHA 
EMPLEADOR 
C.C. No. 21.910.018 de Puerto Nare 

Cc\cO\ 
r  

IJRIAM PTRICL% CALDEUON Y 
TRABAJADOR 
C.C. No. 21.910.185 de Puerto Nare 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio Fi Centro 
Munidpio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  yululjtl@/wznuIILons  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquía), 01 de mayo del 2023 

Señora 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 

Manipulddora de Ahmentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 1 65-2023 

Respetada señora Clavo: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente a terminación de contrato por obra labor 

según contrato N16S-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

it (( r e  
LtCt NIJBL ERRERA 

EMPLEADOI 
C.C. No. 21.9 10.0.18 de Puerto Nare 

kííí4& 1Ç(  P1Y.üP9 
TRAR%J 1 DO It 

C.C. No. 22.499.(b7 ¿le I'u,rio i'ritijifo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail: qu,:uju@1!:uu:Ju,!.0,:,  



17
Z

S
O

ZO
  

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerro Triunfo (Antioquia), 01 de mayo deI 2023 

Señora 

ROSA CECILIA SEGURA CORREA 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 1 65-2023 

Respetada señora Segura: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°1 65-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

LtCA NtJIIIt EIIIIER% OSA CII.. 1 A 5 4Iit CoullI. A 
EMPLEADOR TRABAJADOR 
C.C. No. 21.910.018 de Pucrto arc C.C. No. 22.009. lOO de I'ur Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Bardo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  gu,iujuCcIwt:riai1.con: 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

VALENTINA PARRA LEON 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Parra: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente a terminación de contrato por obra labor 

según contrato N165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

(cL  
LACA NEIILt HERRERA 

FM PLEADOR 
C.C. No. 21.9 10.018 de Puerto Nure 

....., ' 
VALENTINA PARRA LEON 
TI1iUJ%J ADO 11 
C.C. No. 1.001.113.331 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Ramo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antloqui.a 

E-mail: gaisaju@  hot:nai!. com 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquía), 01 de mayo del 2023 

Señora 

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 
Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Ramírez: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido corno notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

(Ú. C f14  

L%CA NIJBL EIIREIIA 
EMPLEtI)Ofl 
C.C. No. 2 1 .910.018 d Pucrto Nare 

(e)I pcg4 KELLY IMiR Z 
TRA ILtJ ADOR 
C.C. No. 1.00i.i.i:1.4 1I h Ptwvo Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 BarrIo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail: ganaju@hotniail.  con, 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Diaz: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

/ricYt  
L4NCA NIJBI HERRERA 

EMPLEADOR 
C.C. No. 21.910.ola de Puerto Nare 

c.e-' c-2V v'ic 
MARIA CIELO DIAL VALEC1A 
TRABAJADOR 
C.C. No. 22.009.G77 de Puerto Triu.ifo 

Carrera 4 No. 53-23 BarrIo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antoqula 

E -mail:  gonuju(n)hotsuaiLcon: 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

ANA CECILIA DAZA HIGINIO 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Daza: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N1 65-2023 a partir del día 1 7 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido corno notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

r' C  
LANCA NUBIA ERREILt 

EMPLEADOR 
C.C. No. 21.940.018 de Puerto Nare 

kCEIS 
TRABAJADOR 
C.C. No. 24.6 1.987 dc Lii Doiada 

Carrera 4 No. 53-23 BarrIo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  inaju(çihvunoiLco,n 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 
LUZ MERY RICO CASTRILLON 
Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Rico: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N*1652O23  a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

L) 
L 'WC NUBL 

EMPLEADOR 
C.C. No. 21.910.018 

£HREUt 

de Puerto Nare 

LuZ MEIIY RICO CASTRILLON 
TRARAJADOR 
C.C. No. 43.490.344 de Rolivar 

Carrera 4 No. 53.23 Barrio El Centro 
MunIcIpio de Puerto Nare Antioqula 

E-mall:ganaju@hotniaiLcom 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 
Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Villegas: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato NÓ1  65-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento vMido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

fl1Á%cA NEBIX'HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. No. 21.940.948 de Puerfo Nare 

/-( jfl- LJttCPJ 
MARTHA EDILMt VILLEGAS G 
TRABAJADOR 
C.C.. No. 22.911.867 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail: ganaju@hotmaiLcom  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

MARITZA VASMIN CASTRILLON GIL 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Castrillón: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vernos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

/Tti/ti ,%,' j/7ñ 
iH,A U ITZt YtZM 1 l'CtST1tI 1. iON 
Tk%UAJADOII 
C.C. No. 30.385.634 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Sa rulo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:tjunujuPhvt:riui!.com 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Salazar 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

, (C 4 -- AJCt NIJRL RRERA 1421% S%LAZ%11 D%Z 
EMPLEADOR TIIAIItJ%I)08 
C.C. No. 21.940.048 de 1'uerlo Nare C.C. No. 13.790.809 de San Rafati 

Carrera 4 No. 53-23 Bardo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  gci:zajuCwlzvti:iail.co::. 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 
MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 
Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Alzate: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 
decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 
artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 
preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 
del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 
que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

.- 
lANCA NUIflA"HFRRF4It MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 

EM PLEADOR TRABAJADOR 
C.C. No. 21.910.018 de Puerto Nare C.C. Su. 10:16220696 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nave, Antioqula 

E-mail:  quizaju(w hotirsuil. corn 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

LUCENY CARDONA ISAZA 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Cardona: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vernos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

4/ ANCA NIJIII 5UhtEIL% LUCENY CAUI)ONA ISAZA 
EMPLEAIU)It TRABAJADO It 
C.C. No. 2 1 .910.0 18 de Piiei-to are C.C. Nu. 1 .907.107.723 Puerto Triunlo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
MunicipIo de Puerto Nare, Antloquia 

E-mail:  qu:zuju@/:utixi  a:I.&n,: 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo deI 2023 

Señora 

EDNA JUUETH ORTIZ CAMACHO 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Ortiz: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

L(CL  
U4A ti NtT11Lt EUREIL 

EMPLEAI)OR 
C.C. No.. 21.910.018 de Pucrio Na,-c 

EDNA JULIFTH OHTIZ CAMACHO 
TUtUAJAIPO It 
C.C. o. 1.03 1.5.19.877 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  qu:zujuCahutnliuII. oln 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Zuluaga: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N1 65-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

¿ (C riCY 7Q/,p 1/Tc 
LANC% NLrDI. FUllERA EDITH JZ'IlN ZULE'tG% C 

FU rIFADOR TIlitDJADOfl 
C.C. No. 21.9'1O.O18 de Puerto Nare C.C. No. 21.71 1.953 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Bardo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail: yu,iuji,Ct!zo(iruii!.to:si 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo deI 2023 

Señora 
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 
Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Alarcon: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 
según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 
decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 
preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 
del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

r.  
ffiJATCÁ NUIIIt'IfLIIRERA

0$ 
LUICON 

EW PLEADOII TRABAJADOR 
C.C. No 21.910.018de Puerto Nare C.C. No. 30.313.945 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 BarrIo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  .qcimiju@)  !tot,:u,i!. cOfli 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquía), 01 de mayo del 2023 

Señora 

SAN DRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Gómez: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINAUZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su tabor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

-'---7 

CL  
tfLT1'TCÁ'NtTIil EflhIEIL 
EMPLEADOR 
C.C. No. 21.9 1().4I8 de Puerlo are 

/4f1L 

SANDIL JIIOAN 
TRABAJADOR 
C.C. N.. 10:16220109 de Pucrio Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail;  yullujuCa)luitmuil.coln 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquía), 01 de mayo deI 2023 

Señora 

VUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Marín: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°16S-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

1/  
fliSc iluJIlI2I'1HflEfl 
EMPIEU)Oft 
C.C. No. 2 1.9 10.4) 18 ile Puerto Nare 

'1d\ 1,9 r f (1  Qitre 
Y hl ilbl %FISI $AUI 
TRAD ti tlio it 
C.C. No. 11)1) 1 1 I14.2 ¿le Puerto Triui,fo 

Carrera 4 No. 53-23 Rarrlo El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  gcznujuC?)/zutinui1.coin 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023 

Señora 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 

Manipuladora de Alimentos 

Ref.: Terminación de contrato por obra labor según contrato 165-2023 

Respetada señora Bustos: 

Me permito comunicarle que por medio de la presente a terminación de contrato por obra labor 

según contrato N°165-2023 a partir del día 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente 

decisión es POR FINALIZACIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del 

artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo, siendo este documento válido como notificación y 

preaviso de la terminación del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del artículo 46 

del Código Sustantivo del Trabajo. 

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por o 

que nos vemos en la obligación de resaltar y aplaudir su desempeño. 

Cordialmente 

EMPLEADOR TRAUAJADOR 
C.C. No. 21.910.018 de Puerto sai-e C.C. No. 32.296.125 de Enlgado 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
MunicipIo de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail:  gunuju@hotmail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NiT: 21940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
FUERTO TRIUNFO No, 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCANUBIAHERRERAJARAMILLO - 

N1T: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: ANDREA RUBIO AGUIRRE 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CALLE 26 No. 10-85 CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES 

- CELULAR: 3145493185 

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUTA) 22-11-1981 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 22.009.450 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado e CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA ¡ RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 

TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le iniparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el articulo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  q(Iflaju@hot:n(III.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NI!: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este oeriodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos ¡ y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboraL Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la segundad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en a proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia de! 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

((( ry C Y(t 

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.018 de Puerto Nare 

UO 
ANDREA RUBIO AGUIRRE 

TRABAJADOR 
C.C. N° 22.009.450 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Muricipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: yunaju@hotmuil.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 
el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No, 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES 

CELULAR: 3135811022 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SAN ROQUE (ANTIOQUIA) 14-02-1967 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 21.940.385 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, a? igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

carrera 4 No. 53-23 Barrio El centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  q(lnajU@hotmui!.COm  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmerite el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4,806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece a norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 
trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

BLANCA NUBIA HERRERA MRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 

EMPLEADOR TRABAJADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 21.940.385 de Puerto Nare 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: q(:nciju@hotrn(IiI.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

N1T: 
- 

21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
- 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIM lENTO ESTACION 

COCORNA 

CELULAR: 3148730730 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SAN CARLOS (ANTIOQUIA) 12-09-1967 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 22.009.667 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 OLA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 

27 DE ABRIL DE 2023 

12 DLAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTTOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O lABOR, regido además por las siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE AUMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 

TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucdones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo ofIcio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: yunaju@hotrnau.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA; 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, 5iempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

[i ,U'CL t FY C Y4.  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

''FeIíL CIüviio 
MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 

TRABAJADOR 
C.C. N° 22.009.667 de Puerto Triunfo 

carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antíoquia 

E-mali: gnnaju@hotznau.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 
- — 

21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: ROSA CECILIA SEGURA CORREA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIM lENTO ESTACION 

COCORNA 

CELULAR: 3125599801 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 26-10-1979 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 2 2.009400 - 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666,66 OlA + $ 4.686.86 OlA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DLAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE AUMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 
empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: qunaju@hofrnail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA; TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de as partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y proiibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/ctc ($38.666)  más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas Jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 deI Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley, DECIMA TERCERA; 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

. c,-iCY  
BLANCA NUBIA HERRERA R SA Cf1i SGUR' CbRREÁ 
EMPLEADOR TRABAJADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 22.009.400 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: .tjanaju@JiofuiaiI.corn  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 
- 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: VALENTINA PARRA LEON 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: ESTACION PITAS  MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3207027138 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUJA) 22-03-1995 

CEDULA DE CIUDADANÍA $0: 1.001.443.354 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

r SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUJA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de Lis condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celeb:ado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El ABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: qanaju@hotinuil.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666)  más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartárse las horas Jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la segundad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 
y deja sin efecto cualquier Otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

bt ( ¿V',r7  
BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

..'.. te 

VÁNTINA PARRA LEON 
TRABAJADOR 
C.C. N° 1.001.443.354 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mali:  ijunaju@ho(nuil.corn 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 
el 
su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 1S5-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3165338608 

- LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 23-07-1992 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.001.443.413 

CARGO A DESEMPEÑAR: 
— 

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQULA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por as siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE AUMENTOS EN EL PROGRAMA 
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeíio de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servidos no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 
empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le mparta el empleador 
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artkulo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquía 

E-rnail:  yunaju(ho1znail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NiT: 21.940.048-2 

SE)(TA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes, NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 
trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

;CjJ 
aN\G2 KELLY JH.A A AMIREZ VIZCANO 

TRABAJADOR 
C.C. N° 1.001.443.413 de Puerto Triunfo 

carrera 4 No. 53- 23 Barrio El centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: qunaju@hotznuil.com  

(Ci.. 'p-i-C r.  
BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No, 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
-

- DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

- NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 31666976813 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 20-02-1976 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 22.099.677 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: 
- $ 38.666.66 DLA + $ 4.686.86 DLA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiaones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O lABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y ORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: gunaju@hotsnaia.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NJT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes1  el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el articulo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 
trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA, Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

kt (CL ¿Ç/0'- Y  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

p1101 C Z.. (y(  
MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 

TRABAJADOR 
C.C. N° 22.009.677 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mali: ,qunaju@hotimzil.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DELEMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERAJARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 
- 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: ANA CECILIA DAZA HIGINIO 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CRA 12 CLL 9-14, LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO 

TRIUNFO 

CELULAR: 3207101264 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 09-05-1984 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 24.651.987 

- - CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 OlA + $ 4.686.86 DLA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y & TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por as siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 
empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios seiialados porel EMPLEADOR y las demás 

consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: ganuju@ho(znuil.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARlO. El empleador cancelará a TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o rio se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

(Cc y___ 

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

ANA CECILIA DAZ 

TRABAJADOR 
C.C. N° 24.651.987 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: gunciju@hotinail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 
el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERAJARAMILLO 

NIT: 
- 

21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
- 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUZ MERY RICO CASTRILLON 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3203409009 - 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SAN LUIS (ANTIOQUIA) 29-08-1974 

CEDULA DE CIUDADANíA N°: 43.490.344 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQULA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados corno aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATiVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que as condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con ¿a jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mali: gunuju@hofuuiu.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SE)(TA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terrnnado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte de! término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salano mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 
código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste austes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el articulo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 
trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

(CL  

BLANCA NUBIA HERRERA L 2 MERY RICO CASrRlLLON 
EMPLEADOR TRABAJADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 43.490.344de Bolívar 

Carrera 4 No. 53- 23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  tJ(lfl(JjU@IIOtrnUi!.COIfl  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: 

- - 

CRA 17B 25-33 JORGE JULIO GARCES ETAPA 2, LAS 

MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3104971107 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUJA) 01-02-1977 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 22.011.867 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 OlA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 

27 DE ABRIL DE 2023 

12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 

consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mali:  yuflujU@hOtlHuil.COm  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

SE)CTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666)  más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DEIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

(CL ./fc'riC r  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

/i'4» EcJ'Isci iit't9&J 
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 
TRABAJADOR 
C.C. N° 22.011.867 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mali: qunuju@hotuunl.con. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 
el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NrT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CORREGIMIENTO DE DORADAL 

CELULAR: 313595223 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: HONDA (TOUMA) 30-09-1991 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 30.385634 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. E! lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

de! trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las íuncíones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representante5, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mali:  qtznaju@hot:miiLcom 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unulateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666)  más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos e! día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento, Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la segundad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en a proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA; 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

d'- ARITZA YASMIÑ'CASTRILLON GIL 
TRABAJADOR 
C.C. N° 30.385.634 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioqula 
E-mail: qunaju@hotinail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No, 165-2023 

NOMBRE DELEMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERAJARAMILLO - 

NIT: 21,940.048-2 
- 

REPRESENTANTE LEGAL: 
- 

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO 

TRIUNFO 

CELULAR: 3214511070 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SAN RAFAEL (ANTIOQUIA) 25-01-1970 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 43.700.809 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38,666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DLAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre e4 EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE AUMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 

consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mai': miiiuju@hotnwil.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá daise por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superkw a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. E! empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o rio se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 

PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

t 1 

/1 Hr-  /3 
- ( (( -f (Cf  YY- C Y . 4' 4 - 

BLANCA NUBIA HERRERA MM11A PATRICIA SALAZAR DAZA 

EMPLEADOR TRABAJADOR 

C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 43.700.809 de San Rafael 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquáa 

E-mali: gunuju@hotznail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO 

TRIUNFO 

CELULAR: 3106008198 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: SONSON (ANTIOQUIA) 11-07-1986 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.036.220.696 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 OlA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

fECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

12 OLAS CALENDARIO ESCOLAR TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y e' TRABAJADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 
del cargo contratado, 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  q(Inaju@hotrnail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SE)(TA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar corno periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralrnente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 
prórrogas. OCTAVA; JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 
artículos 57 y siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 
164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA; 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mail: gunaju@hotrnail.com  

((  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

1 • 1 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 

TRABAJADOR 
C.C. N° 1.036.220.696 de Puerto Triunfo 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUCEN'! CARDONA ISAZA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO 

TRIUNFO 

CELULAR: 310653940 - 3216126522 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: ARGELIA (ANTIOQUIA) 27-12-1994 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.007.407.723 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 OlA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 

27 DE ABRIL DE 2023 

12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser moctificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores, PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail:  yunaju@hotinail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba os primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 
prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO, El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 
salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autonzado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

o contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que te corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier Otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

(C 4c'rrC r. LIfp\L (vyJO 
BLANCA NUBIA HERRERA LUCENY CARDONA ISAZA 

EMPLEADOR TRABAJADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 1.007.407.723 de Puerto Triunfo 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: gunuju@hotrnall.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3216247658 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA (CALDAS) 09-10-1993 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.054.559.877 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DLAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA ¡ RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el articulo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E.mall: gnnaju@hotrnail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo, Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como e) 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a a inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 12 de abril de 2023 

(c  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

- . E. 

EDNAJUUETH ORTtZ CAMACHO 
TRABAJADOR 
C.C. N° 1.054.559.877 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

Email: tjunaju@Jiotinail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

MT: 21.940.048-2 

-
REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3215699365 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA(CALDAS) 10-10-1981 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 24.714.953 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANT!OQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de as condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause petjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE AUMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el articulo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E -mail:  (Junaju@hotrnuil.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralniente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo, Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO, El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto dia hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como o establece los capítulos 1 y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 deI Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la nicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

 r 

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

1 /, ¿'J 
EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 
TRABAJADOR 
C.C. N° 24.714.953 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio E! Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E.mail: ,qanuju@hotmuil.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVtDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 

DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERAJARAMILLO 

NIT: 21.94i048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CALLE 14 No. 12-19, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3212818503 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: LA DORADA (CALDAS) 15-03-1963 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 30.343.945 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado e CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes dáusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAL de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABA.30. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servidos no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E -mail:  gun'ju@hot:naiLcom  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

SE)(TA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que os nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 deI Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

t(CL P-,-Cr-- .  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

(/CQ(;jfl 
0$ 

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 
TRABAJADOR 
C.C. N° 30.343.945 de La Dorada 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquía 

E-mail: gunaju@hotinai!.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21 .940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 
el 

su 
o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No, 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: PARCELAS WAPOLES, BALSORA 

CELULAR: 3193793536 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 11-09-1987 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.036.220.409 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQULA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 
del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 
2

7  DEL 
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que e imparta el empleador 
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios seíialados porel EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mali: yunuju@hotinail.com  



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666)  más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 
trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioqula 

E-mll:  ynnaju@hotznail.crnn 

fL ¡frrrCY&  
BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 

TRABAJADOR 
C.C. N° 1.036.220.409 de Puerto Triunfo 

17
-Ç

O
-

O
 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR OBRA LABOR SEGÚN  
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE  
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023  

NOMBRE DEL EMPLEADOR: - BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO — 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: VUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 

— DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: — ALTO DEL POLLO 

CELULAR: 3207514509 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 25-09-1987 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 1.001.443.652 

CARGO A DESEMPEÑAR: 
— 

MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DLA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha 
celebrado el CONTRATO Df TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del 

Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El 

EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALiMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE 

TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las íunciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará su 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador o 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados porel EMPLEADOR y las demás 

consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: .qunaju@hotrnail.com  
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado undateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos 1 y  11 del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) día5, el 

contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DEIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: gunaju@hotrnui.corn  

(L /4'rrC y 

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

Jd\ Ut(1  \Çire 
YU 1 EDISN SI MARIN 'AGUIRRE 
TRABAJADOR 
C.C. N° 1.001.443.652 de Puerto Triunfo 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

ha 

El 

de 
DE 

de 

el 

su 

o 

POR OBRA LABOR SEGÚN 
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

NIT: 21.940.048-2 

REPRESENTANTE LEGAL: 
— - - 

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

DIRECCIÓN EMPLEADOR: CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 

NOMBRE DEL EMPLEADO: PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: TRES RANCHOS, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

CELULAR: 3128659859 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 19-10-1983 

CEDULA DE CIUDADANÍA N°: 32.296.125 

CARGO A DESEMPEÑAR: MANIPULADORA DE AUMENTOS 

SALARIO: $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 DE ABRIL DE 2023 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO: 
-- 

12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

PERIODO DE PAGO: MENSUAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA LABORES: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQULA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se 
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo será en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA ¡ RURAL) del 
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales 

del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneración o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. 
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA 

PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARÁGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios 

labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS 

TRABAJO. Corresponde a EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del cargo contratado. 

CUARTA: INICIACIÓN Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciará labores a partir de ABRIL 27 DEL 

2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACIÓN 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas 

lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que 

empleador así los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestará 

fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador 

sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente 

este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios señalados por el EMPLEADOR y las demás 
consagradas en el artículo 58 del código sustantivo de trabajo. 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 
Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E-mail: 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

SEXTA: TÉRMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de 12 días calendario escolar, 

pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) días de labores 

que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por 

terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las 

prórrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el 

presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los 

artículos 57 y  siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o violación a las normas 

establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelará al TRABAJADOR(A) un 

salario mensual proporcional a los días de trabajo, en base al salario diario mínimo legal vigente para el año 2023 que es 

de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) más $ 4.806 de auxilio de transporte 

proporcional a los días laborados, pagaderos el día 30 de cada mes y/o el quinto día hábil del mes siguiente tal como lo 

establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos 

siempre y cuando haya lugar tal como lo establece los capítulos ¡ y II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, así como el 

trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al 

código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos 

de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo 

suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de 

lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 

horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por 

el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 

164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los 

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. 

DECIMA SEGUNDA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar al 

trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autonzando el trabajador el descuento en 

su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA TERCERA: 
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el 
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del 

trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificación al presente contrato 

debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza 

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

Se firma por las partes, el día 27 de abril de 2023 

(a  

BLANCA NUBIA HERRERA 
EMPLEADOR 
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare 

Lti. 4 
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 

TRABAJADOR 
C.C. N° 32.296.125 de Envigado 

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro 

Municipio de Puerto Nare, Antioquia 

E.mait jt:naju@'hotnunI.com 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de ANDREA RUBIO AGUIRRE con cédula 
de dudadanía N° 22009.450 de Puerto Tnunfo, Anlioquia se encuentra a PAZ Y SALVO 
por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien prestó 
sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

Ç) 
—€c Ç-UOiO  

ANDREA RUBIO AGUIRRE 
C.C. 22.009.450 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit 21.940.048-2 empleador de MIRIAM PATRICIA CALDERON V1DAL 
con cédula de ciudadanía N°21.940.385 de Puerto Nare, Antioquia se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestá sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

Ccce\\ 
\r 

MWiAM PATRICIA CALDERON VJDAL 
C.C. 21.940.385 de Puerto Nare 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.94OO48-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquía), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA OFEUA CLAViJO QUINTERO 
con cédula de dudadanía N°22.009.667 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ 
Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

JFeI,'cL C/ovo  
MARIA OFELLA CLAVIJO QUI ERO 
C.C. 22.009.667 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con ML 21.940.048-2 emp'eador de ROSA CECILIA SEGURA CORREA 
con cédula de ciudadanía No. 22.009.400 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ 
Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

Q  
ROSA CECILIA SEGURA CORREA 
C.C. 22.009.400 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A avés de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.948.048-2 empleador de VALENTINA PARRA LEON con cédula 
de ciudadanía No. 1.001.443.354 de Puerto Tunfo, Antioquia se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

VALEN11NA PARRA LEON 
C.C. 1.001.443.354 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 enieador de KELLY JHOANNA RAMIREZ 
VIZCANO con cédula de audadania No. 1.001.443.413 de Puerto Tnunfo, Antioquia se 
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones 
sociales conmigo quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

ç OCft(\CÁ Q, 
KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 
C.C. 1.001 .443.413 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTiFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la ernprcso BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA CIELO DIAZ VALENCIA con 
cédula de ciudadanía N° 22.009.677 de Puerto Tunfo, Antioquia se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

rc(L.c' Go2.Q  cIeyc 

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA 
C.C. 22.009.677 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAí'.1ILLO con Nft. 21.940.048-2 empleador de ANA CECILIA DAZA HIGINIO con cédula 
de ciudadanía N°24.651.987 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y SALVO por 
concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien prestó sus 
servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

MQ  
ANA CECILIA DAZA HIGINIO 
C.C. 24.651.987 de La Dorada 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la enipresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Mt 21.940.048-2 empleador de LUZ MERY RICO CASTRILLON con 
cédula de dudadanía No.43.490.344de Bolívar, Anoquia se encuentra a PAZ Y SALVO 
por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien prestó 
sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

I)L) tJ Ç?o c. 
LUZ MERY RICO CASTRILLON 
C.C. 43.490.344 de Bolívar 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioqula), 17 de mayo de 2023 

CERTiFICADO DE PAZ Y SALVO 

A iravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 emp'eador de MARTHA EDILMA ViLLEGAS GARCIA 
con cédula de ciudadanía N° 22M11.867 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ 
Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

Yc4)' L)9 
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 
C.C. 22.011 .867 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con NL 21.940.048-2 emeador de MARJTZA YASMIN CASTRILLON GIL 
con cédula de ciudadanía N° 30.385.634 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente. 

,g 
MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL 
C.C. 30.385.634 de La Dorada 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit 21.940.048-2 empleador de MARIA PATRICIA SALAZAR 
DAZA con cédula de ciudadanía No. 43.700.809 de San Rafael, Anoquia se encuentra 
a PAZ Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales 
conmigo quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

A PATRI lA SALAZAR DAZA 
C.C. 43.700.809 de San Rafael 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con NIL 21.940.048-2 empleador de MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 
con cduIa de ciudadanía No. 1.036.220.696 de Puerto Tnunfo, Antioquia se encuentra a 
PAZ Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 
CC. 1.036.220.696 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Aiitioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con ML 21.940.048-2 emeador de LUCENY CARDONA ISAZA con 
cédula de dudadanía No. 1.007.407.723 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a 
PAZ Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

LUCENY CARDONA ISAZA 
C.C. 1.007.407.723 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con NÍt 21.940.048-2 empleador de EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO con 
cédula de dudadanía No. 1.054.559.877 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

EDNA JUUEH ORTIZ CAMACHO 
C.C. 1.054.559.877 de La Dorada 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTiFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 enieador de EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 
con cédula de ciudadanía N° 24.714.953 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 
C.C. 24.714.953 de La Dorada 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la enipresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 emeador de MARIA CECIUA ALARCON OSPINA 
con cédula de ciudadanía No. 30.343.945 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

1 ° 
MARIA CECIUA ALARCON OSPINA 
C.C. 30.343.945 de La Dorada 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CER11FICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit 21.940.048-2 empleador de SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 
con cédula de dudadanía N° 1.036.22CL409 de Puerto Triunfo, Anoquia se encuentra a 
PAZ Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

6"-e1&,1z.  
SAN DRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 
C.C. 1.036.220.409 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21.940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTiFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE con 
cédula decludadania No. 1.001.443.652 de Puerto Tnunfo, Anoquia se encuentra a PAZ 
Y SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo 
quien prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Cordialmente, 

fti\ 1Ufl Q(tre  
YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 
C.C. 1.001 .443.652 de Puerto Triunfo 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
NIT: 21 .940.048-2 

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023 

CERTiFICADO DE PAZ Y SALVO 

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA 
JARAMILLO con NL 21.940.048-2 empleador de PAULA ANDREA BUSTOD CUERVO 
con cédula de ciudadanía No. 32.296.125 de Envigado, Antioquia se encuentra a PAZ Y 
SALVO por concepto de pago de nómina y prestaciones sociales conmigo quien 
prestó sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 

Coçdialmente, 

1- 

/ J& LJJ  L- 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 
C.C. 32.296.125 de Envigado 
MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 
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SECUNDARIA 

Andrea Rubio Aguirre 

22.009.450 de Puerto Triunfo (Ant.) 

22 de Noviembre de 1981 

Puerto Triunfo (Ant.) 

Unión Libre 

Calle 26 No. 10-85 

Puerto Perales, Puerto Triunfo (Ant.) 

3145493185 

andrea. 9812r(nail.com  

ML4Í1lPULADORA DE ALIMENTOS 

Institución Educativa el Galán 
Grado 5° 
Banco Magdalena (Mag.) 

Institución Educativa el Galán 
Grado 1° Bachiller 
Banco Magdalena (Mag.) 

1. 
LDA TOS PERSONALES 

Nombre 

Documento de identidad 

Fecha de nacimiento 

Lugar de nacimiento 

Estado civil 

Dirección 

Ciudad 

Celular 

Correo electrónico 

Ocupación 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

PRIMARJA 

Escaneado con CamScanner 



Libeii.id y nrlen 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cumplimiento de la Le)' 1/9 (le 1994 

Hace constar que 
ANDREA RUBIO AGUIRRE 

Con C'edula de Giudadania No. 22009450 

cursó y aprobó la acción de Formación 

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
C0fl una duración de 20 horas 

En testimonio de ¡o an(erioi se firma el presente en Puerto Berrío. a ¡os veiniiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (202/) 

Firmádo Digitalmente por 
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FERNANDO CANO GOMEZ 
Subdirector 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOOIJIA 

80095937 - 26/1112021 
FECHA REGISTRO 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ci registro electrónico iue  sc encuentra en la pgina web http:/,ertiticidos.scna.cdu.co;  hato el número 
9502002437606CC22009450C. 



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL.:LAPAZ': 
PUERTO TRIUNFO- ANT 

CARNT DE VAÇUNA1QN PARA> DE 5 AÑOS 

ZONA  

:;:i/Á.C.ÜNA 
FECRDEAPLICACIØN DOT- 

Contra Tetarios 
-.t.  '... .. 

ÇpntrHepatitiS 6 -.: 

• . 

. 

-. .. : .: :  

Contm Fiebre Amanila Ø'  - 
/  4f'/i 

Contra TearS y Difteria 

Escaneado con CamScanner 
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HOJA DE VIDA 

DATOS PERSONALES 

Nombre 

Documento de identidad 

Fecha de nacimiento 

Lugar de nacimiento 

Estado civil 

Dirección 

Celular 

Profesion  

lv!iriam Patricia Calderón Vidal 

21.940.385 

l4feb 1967 

san. roque 'Ant.) 

Casada 

Puerto Perales (Ant.) 

3135811022 

Manipuladora de alimentos 



FOPJ!L4CIÓN ACADÉMICA 

PRIMAPJA Institución Educativa Carlos arturo duque 
(5) 

CURSO Maninuladora de Aiimçnto 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRE: C1n.udia. Maria Caide ron Vidal 

OCUPACIÓN: Promotora de salud 
TPTFONO: 313216247004 

NOMBRE: Marta Muriera 

OCUPACIÓN: Estlista 
TELÉFONO: 3053285844 

RED PT1'TA  FA MT!lAR 

NOMBRE: Omar sierra 
OCUPA ClON ¡ng mecanico 
TTFONO: 3225097457 

NOMBRE: Gina Chiquillo 
TELÉFONO: 3207152418 



0€ coi.0& 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
¡9W 

H€cv c,.r qa 

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 
( 

Cvi qwv 1€ açM,i d. Foioç 

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
¿e 20 M,s 

1. A o, h..'. o,. ¿,. q1h. kJ....4 &eáj o.'I 

F.m3do I$nt pot 

'(R'WCO CUC€'U
• Nrnla€1 cuo,tcc $sen,s 

'- '.-,-. — o,-•' ..o-'...- .lo,.-- _ 1. 4 h.p. .i , 

CURSO DE MANPULACION DE ALIMENTOS 

PATPJCL4 TFTflAy 

C.C. No. 21940385 
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O IIfl* lfl 11*1  du i4dii en 

www.fonnO.flhlno,vnosn 
o Oncuétitiel, un www.ollndolaboqnlco.n 

'rALIADoLABoRAL  

ÍOJA IVIDA 
[ CURRICIJLUM VITAE ro,ma mínervaQ00 

t[ i T  L! uiTTT  

Titulo obtenido y/o ospocleildad Tipo do formación 

Técnico jjJ Tecnológica fJ Profeslonol 

LQdO_iL(PO
Foctio Emplooc, coipo aoltcllado 

¡  

Cédula de ciudadania, N' 

Expedida en 13iito  Tyíiii  
Licencia de conducción ¿Vivienda propia? 

j)<4 Nofl 

¿Esté trabajando actualmente? ¿En qué empresa? 

Sifl NoJ 

tT I! 
U U O IJi 4'LO ____ 

0érecci6 domicilio 

EsIAcio,1 eocoyrA 

Luqat de nacinilenlo 

hii /cs 

1
Nombres Primer apellido ¡ Segundo apellido 

ProfiÓri. ockfp<ici n u oficio 

4cc__¿LjJjien/o 
Mos da oipericncla bboral ¿Ctiénto os su aspiración sairbi? 

t cU7fOS $ 4icna/o 
(') Foclio do nocirnionlo () Estado vll 

. oqiiq z-  - .( ( 

. ílui 

Nombre del arrendador Tolófono 

Empleado 

Independiente 

Valor del arilendo 

Tipo do contrato 

Educación 
Suporlor 

- --,7,,r,,i ,3, V1RQ5L.. n. iu.i ..il. 

Nombro de la última o actual empresa Olreccso, 

EWJ E Cft Pu LO T (U 
Cargo(s) dosompoñlidO($) or uStod 

Nombra do su loto InmodialO 

FuncloflOS roallzodfll 

Fecha do ingroSo 
Facha do rotiro Suoldo Inicial Sueldo final o nctuol 

$ $ 

Motivo dol rotiro 

V,dñcaclófl (EWdC esGU0*Ot - - - 
Dirección Teléfono(s) 

Nombro do la o;p7eSa 

Nombro do su jofo InmOdiotO
Caigo(a) dosompoñado(s) por usted 

FuflCI000$ iøallZad3l 

FeCha do Ingreso 
Fecha do retiro Sueldo InhiJaj 

$ 
Sueldo final 

Motivo del rotiro 

& 

Ciudad tfttñno grado ciasado Foch Establecimiento 
o 1t , , o 

Fecha .udad t$Vno grado ctwsodo EstablecmIenlo 

Focha Ciudad Años curSodos Establecimiento 

¿Qué estudios øallza ectuat,ncnto7 

PrimarIa 

Bachillerato 

1 



CertificacIón 

Para todos los eloctos tagalos. cortiflco que 
todas Is respuestas o k'rloirrnoclonos anotadas 
por mf, on la prosonlo ho) a do vida son voraces 
(C. S. T, Art. 62 Núm, 1') Régimon Laboral 
Colombiano § 1057 (Logia). 

Firma del solicItante 

 

   

 

C.C. 

 

1 

2 
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t&i3  
[3 fl Mokrgia E] COMERCIO 

[] Mnquirten [] HOTELES Y RESTAURANTES 

[11] [1] Auloniotoree E] TRANSPORTE 

Muoblue BODEGAJE 

[III] flocicIno j COMUNICACIONES 

[5ZJ ELECTPICIOAD!GAS/AGUA [1] FINCA RAIZ 

INFORMÁTICO 

AGRICULTURA 

GANADERIA! AVICULTURA 

MINEHIA 

PETROLEO! GASOLINA 

INDUSTRIA 

Alimentos y Bobidas 

Tabaco 

Tosidos y Gonloodonos 

Cuero y Calzado 

Papal y Catión 

Editorial y Mo Grótica, 

Otsmico y Fnrmocóutico 

Caucho y Plóstico 

VldiIo, Coróina y Csmrirrlo 

n 

CON STA UCCION 
{ 

     

n 

EJ 
n 

fl 

     

     

¡—TI SALUD 

EDUCACION 

SEGU ROS 

VIGILANCIA 

OTRO 

  

   

       

• — 1k:Éçr   

Nombre esposa(o) o compañera(o) Profesión, ocupación u ofIcio Emproeo donde trabaja 

Cargo actual Dirección Teléfono Ciudad 

N de personas que dependen 
económicamente del solicitante 

Parentesco Edades 

Nombre(s) padre(s) Profesión, ocupación u olido 

1 

Nombre - 

Ro5o S'P4uY( 
Ocupación 

Ariic ¿e C& 
Dirección 

Esfaíii ¿oCo1& 
Tolólono 

31'Wo 

¼ 
Nombre " 

000 

Ocupación 

,ç -k&. 
Dirección 

E4JcTuoIi 

Tolófono 

37Lc3S, 
ü: Tí12jÍ 

¿Ouién le sugirió solicitar empleo en esta MuncioE1 AmIgo [] ¿Lo recomienda alguien que trabaja en asia empresa? 

empresa? Agencia Otro r1 SI Nafl 
Nombre de la persona que lo recomienda División o departamento 

1 

Si lene parientes en esta empresa mericiónelos 

4. 

Nota Importante 

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a 
preguntar por el resultado de esta Solicitud. 
Nosotros le avisaremos, gracias. 

L Zti  
Concepto primer onlrovlstado( 

Vo Do. corno candidato, Firma Fecha 

Concepto segundo entre 1,arjo, 

Vo. Do corno candklato, Firma Fuctia 
Conclusiones 

Sueio 

s 

lO do 

Candidato seleccionado definilvarnente si E No 

Candidato elegible prósirnarnenie 

Referenoas venficadas por  

Conird tese a parti' 

- Çar90 

Segunøo ono 

Si No 

Puner entrevistdo. 

Flnn, de qula1 sulodsa ContrCiÓ 

E!c.flt4iQ con dznnScaíir,,' 



r1 La ç,fi,d 
P Ji od 

Cnrfificrdo do vacunación 

M ¡Vacúna 
Co -,d-1! 

www. mlrisnliid.pov.co  

t/c 

CCitt' P.,Lr' F! 

£13 2r1Ob'f Ç6- 

O( 1 MctÓ A L'?63- 

PÁwrt,t 

L)i*t,rnrnto 
cf id'ntfld 

1 rch cJ' 
nCsvr.rr'!Ñ 

Estancado con CaniScarabe. 

7Z
S

O
E

Z
O

 



I__I---I minerva L 1 

Earocicci'rerto
/ Bachillerato

F z c)CSYt)cA 

Educacón 

Superior 

-J 

Tipo de formación 

Tbcnica 
1 1 

Tocnalogrca [ Profesional 

Ttij o,ieic o eec.coadao 

Fecha 

Li. CLL \ tLtL!LLi 
Ciudad Eiimo grado cursado 

Ultimo grado cursado 

Años cursados 

Ciudad 

Ciudad 

L 
Esratisc,rrezrro 

Primaria 

iO acalmelio' 

...L -
' 

ta ur,aa o acosas D,uicc,ori Teléfono(s) 

4.. 4- suç.o 1 - 
Nombro de &e i5rrf5b 

_t)CdY 

Cargota) d5empoñaøos) por usled 

(( c.\ j::yL 
Funods reaLzadas 

Fth da ,nraeo Fec e retiro Sueldo inicial Sueldo Final o aclima 

JS 

MotivO del r61 !O 

\) Ç\JA4C¼YO 

Ferdicaclón iE.dussop-e'r esraav) 

(Nomere de fa empresa Dirocción T&tQrro(s) 

su cis '' - Cargosr de mpnñaaota por usted 

Furvsnes earzaoas 

oe rreso &:'a oc eLc Sueldo :riroe Seelrio iinO 

-.------.-..--. s
---- - 

 
- - 

- - . - 

Powered by CamScanner 
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LicenciO do Cfld(,CC,On ,Vvi0003 propia 

Dirm,ccn d4ni 1C 

(CoYf\.. 
Cadue de cuijuo30i0 2  
Epeurda en 

QçYo- 
Proies.Øn. .upsc.or U OSC jeoetabcral 

L& ç.;S• ajcy 

Limar do n:icr en 

L.. LL.'LU LLEL..0 1LLE 
Pr. re Seurrio ara.cio Ñombes - - 

L_Go'flck CcCx  
Cudflto es Su aspracdn s3!anal 

$ 

•Q f1 tC)__-___- Distrito N Pnmera c!3Se L 
Nombre' ciar arrendado 

ji1Q1mT729  CJ7?r) 
barrmo Teléfono 

d4 312s 

(4 Q J () Lmt,rela rrrdita, sr' 

(•) Ferra dé nacinhlOntir () Estado civil 

Teléfono 

Segunda clase: 

Valor del arriendo 

1 

lEsra IrSOajando aarte En iue empresa° 

s[ sro 
Empado 

odepend,ente 

III 

1' 

(1 

Peclia Emplr'tr O COMO solicladp / - Ccdgo cargo 

u JZ io -j 

Jllhl 1; 111 
7 702 24 007790 > 

1 

HOJA DE VIDA 
CIJRRICULuM VITAE minerva ( io.00 

Tipo do contrato 

horario: 



LV. (L\ Let 4. LL Ut. L Ud:1 Ll,lL e.a wtj t.ut .0 

AGRICULIUPA ktIyCsntc. Li EJ COIAERCIO SALUD 

GAUAOEIdAAVICULTURJ4 L] CrezCijj EJ MaQunarsa
ri HOTELESYRESTAUaAUTES [1] EDUCACOt4 Li 

MINERIA í---} PapelyCiutnri Lii Aijtarnolores U TRANSPORTE c: 

SEGUROS
cilii 

PETROLEO/GASOI.IA Ee1orsiArtesGitci Li Uuere EJ BOOEGAJE VIGILAIICIA EJ 
UDUSTRIA EJ nce y mareulco [1 Reocsaje   COUUNICACIOIES EJ] OTRO EJ 

EJ 
c ' EJ FINCA RAIl [EJ .-

fl ee. Cernerto  jJ  CONSTRUCCIÓN fl1  roiunco 

C'rr. c...- _____ ÇcwC C  

\.. LU.L:L! ti ieie  I LL..LLLI1.,.L. 
ProkijÓn, ocupaoofl u ofic4o Empresa donde liabil 

QiLLC3 Vc o Çcr Çe ¡  

T*foo CIudad 

Cc,CrAC.*. 3flZh76 
Edades 

it5 Zi 

mrr spoa(o) O con'pañeiarj 

£!I;n Gcmco  

Cenjo actUal 

frc4ndc.n),2iii 
N do peraons .ue dependen 
don c,n.'nte riel s,bclar,te 

NOrtibrej prc 

/)1 ( .5:t  

PwenIsco 

y 

P,otesÓn. ocupación u oficio 

tttLt.  te. ud jIitJit. 
Ncimbio Ocupocion Direccoi 1 TOO 

CÁo'c% ç4  
Noqnb, Ocupación Duecóç Tel&ono 

111FCY  P1oILQj4,C&Y Co(cY'lc.&   

2 

Ç \ IL. LtL:LtLL ¿II.L - 
le n.uiiO c'lo' onpeo en es*a Anuncio 

empresa' 
f 1 Mugo ¿LO recomienoa aguen quC trabaa en esta ernpr esa? 

Si 

-- - 

[J No 

Nombre do a persona que lo recomienda DvSión o departamento 

Si tOne parientO5 en esta empresa mencónelos 

e. 

Nata importante 

Fe-,or no eamar por llfoo, ni concurrir a 
pregunta! por el resultado d€r esta SOIiGItUd 
Ncotroc t avisaremos. gacas 

Certificación 

Para lodos loc electos egales, certifico que 
todas las reapuesiaa e niorrnac%)nes anotadas 
por mi, en la xesentc ioa de vida son veraces 
fC. a T.. ArL 62 Núm. 1°) Régimen Laboral 
Co'ornbano § 1057 (Loqrs) 

rina del solicitante 

cc1.
0q '4oc   

! LII z LLkLi1. t LdL. 1 L2eLu UL tLLl tk (L t.LL ...LtLtLL 1  -t. i UU LLC.LUI 
Ccepto yui*f entre. .etoa 

Vo8o cornocandidato. Frn,a Fecha 

Concepto dogundo ertrevislatlor. 

'J Bo corno candato Firmo Fecha 

nckistOnss 

Fechd 

Cariaidato teecconado deente Si EJ No  [1 
r—i r 

Cano.dato elegible proxirnamenie Si i No 

Contrétese a palhn del 

1 
$ 

1 cargo TipO de contratø 

Rtr pg Segundo entrevistador Rr.isnautø,tz. COnIrc3On 

Powered by CamScartner 
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PIJ?J JL / )/)J ESJO 

Ø: 1

2 

Persona rápnsabIe cump)idra enf0c4da s..n el trihjo en equipo y al 
Iiderazgp, con capacidades de ampliar estrategias que condu2can a una 
adecuada torfl de decisiones excelentes relaciones irnerpersonales. 

DATOS PERSONALES  

CARGO DESEADO; 

NOMBRE: 

DOCUMENTO DE iDENTIDAD: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

ESTADO CML: 

DIRECCIÓN 

U} 1C1O VAIW)S 

VALENTINA PARRA LEON 

1OO1443.34 

22- MARZO 1995 

UNION LIBRE 

ESTA i.I PITA 

32O7ó27 138 



1') 
o 

U) 

o 
'Ji 

ESTUbIOS REALIZADOS 

BAC}flLLi3R,
'1 
' RAN 

('ONSURCR)JAR 
CONrRALADOR.\ VIAl 
4 \IIHSFS 
Purio 1riunib 

319 2270861 

MPRESA: 
ARGO: 
LEMPO: 
1 UDAPL 

LEFOÑ 

%1 

AY1ASiTE AS Y DE SERVWIO 
CAJERA 
lAÑO 
HACIENDA N  *  LES 
3166809909 

MPRESA :• 
ARGO: 

IIEMPO:: 
CIUDAD; 

1 TFLEFOÑO; 

* 



NJ 
o 
NJ 

o 
(n 
NJ 

)II .\t\ I'IÇRI/ PARRA Nt \ 
lFL.LFt)No-

OCIÍPACIÓN 
'IUDAa

si 

OMBRE: 
ELEFONO: 
• IJPACJØN: e. 

IUtMD: 1•t•' 11(1 

NI ANCIA 

•1OQLiI A 

OMBRE: 
ROFESLÓN: 

LEFONO: 
JUDAD: 

rnó DUQUE 
1 

£t) 

OMBRE: 
ROFESU5Ñ: 

LEFQNO: 
IUDAD: 

JULIETH C' :LAsfl)A 
CAJERA. 
3212792759 

RITA 



,L 
t ¡ (errntnai lraii.'.ite 

UOM 
1 IftI (II.\'t1 ) 

Ps. hI & & 

504 ENTNENMIeLflO 

AAAC(>t IN Mt'(P&.JLA(.IOi L€ ALIMH1(S 

UOOALt)ALJVIR1UAl O&P.1. WL.fl W'.W. UAC&OftLM€P1OS COMI 

C1R1&fl 

Que VALENTINA PARRA LEÓN cofl fltimeto de documento 1.001.443.354 de PUERTO TIUtiP4FO, 
ANTIOQUIA recbÓ apacdscIÓn en Manlputacln do atmontoy BUOns pictkc*s do m nuløciuta. Se 
enc4mnlre &fl5C(ftO 0* el pfogv.ma do capadLec*Ón w*ftnua do 10 botas, CwTpkendo con a flt*auc)ón 
2674 d02013.wt)culosl2yt3 SoeipdeaIos0SdI.$d.lmssd.AbdIdo2021 e*lOLUd0dd0 
BogoI D.0 Eela cepac&lacsón heno vWoncia poi un1)ai'o. 

MÓDULO 1 
CoØsMo Gene BPM 

OsdelmeId, AbrUd, 2021 

MÓDULO U 
Enim&.d&1*, l,ei,,mttk1es po 

los MUnØDIL3$ (E1AS) Fue&e de 
consd 

OS del me. de AbØ.I de 2021 

MOOU$.) * 
CO&%det000e deL OtM3L VeL1O y 

del marrsedot 

OS d.t mes de ASU di 2021 

HORAS 5 HORAS 3HORAS 2 HOMS 

1 ntroducMn e la iesoudÓn 
2874 de 203 

2 CLesGac*Ón de lOS 
Mmentoe SeQUdatA 

3 (Le4ilc.c6ndclOs 
nsná uon tmnn 
amtpo. 

T1MAR10 4 TIpos de coUnhiavds&e 
5. Con%arnIn.cón uada. 
8. Cadsnadsk&o. 
1. PvoceaodenpSzsy 

dsslscdÚn. 
8 Ss4eUMds 

Sepsiadón en Le Susn* 

Ceden. alsnenla&Le 
CWco (5) davei do Le 
mdad 

3 E AS, (gla, InISCI. 
$nloecacÓn 

4 Enfemedsde. &Ms 

5. Mólodos pesa .hn* Os 
moo.9an&smos $eimo 
tos slen!es 

8. PÑ&c)pers fuedos de 
CoMamÓn 
Errotes en Le manpuladón 
de elEen(os 

Curso realizado vlrtualm.nt.EN MANIPULACIONALIMENTO$.COM 

FECHA 



Regtredo por eIctos legas de cononnidad con ei decreto nacIonal 0921 del 6 de 
mayo de 1994, en el " o de actas de graduación j. Folio o1L  Número 

'DocScanner 

CRTÚUCR OEL NORTE 

P,neras tí ucc% viflU 

LA REPÚBLICA DE COLOMBI* EL DEPARTAMENTO DE ANflOQULA 
Y EN SU NOMBRE LA INSTITUClON EDUCATIVA DORADAL DE PUERTO 
TRIUNIOI  ANT. EN CONVENIO CON EL CIBERCOLEGIO UCN DE SANTA 

ROSA DE OSOS, ANT. 

EstabecimienLo crn1 dQpartam.nt creatio po 0nie4wue IBE de Juuo 11 de 1993 
Apfobado POr la Secretaria de EducecÓn y Cultura de Anloqua, aegn Rsokjdófl N4  1540 de1 20 
de FebrerT de 2003, Ley 1 1$ t)ecto 1860 de aços 03 de 1994, Amculo 11 AprobadoS lOS 
estuiSoe MODALIDAD VIRTUAL ASISTIDA ICLEl u. CLEI m. CLEI IV, CLEI V y CLEI V( según 
RUOiUCÓn Departamental 037079 dO 07 de Mayo de 2014 

ACTAj DEO14  

El dia 2 de aooe de 2014  en el Municipio de Puerto Triunfo, Departamento de 
MUoqua y en la Sede Principal de la LE DORADAL se celebró la procIamacón 
de: 

BACHILLER ACADÉMICO 

Y se otorgó el titulo a: 

VALENTINA PARRA LEON 
Identificado con c.c N° LO0L44334 PUERTO TRIUNFO. 
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cWl RALORIA Dl XGADApJ 
1NTEI.VtNC1ÓN JU.. ICIAL y COB%O C(Cfl 

CERTWtCA 

,
S1ictu de Id: 

.14k ()2.	
C nflCrO d*d(H c$6n. vc%scié4tj$coülíia,Nn5 

MO 1UIPONSLCAL 

:::
:: 

L. . -  . 

ikcUn1CfltO dc COn4*!' 

picol ahdcz pali. io&i 's tceJri. 

dvc II  

ç,ntrknii Gene 



- 

efl 
Unce de A te te$ Penases y Requ,rk rit iud1cts 

a Po1lca Nadonal dt Colon*la lnorma- 

O2:20 PM hc%aa del 01IOV2022. el ciudadano t4enc 

Cédula de Ciudadanía 1001443354 

-

fteIdos y Nores: PARRA LEON VALED4 

ENE MUNOS PENDENTES CON LAS MJTORU1)ES JUOtCt*LE$ 

con 
lo eslabId0 en el articuk) 248 de la Consñjcl Pca de Cr*,na. 

5entøfl( SU458del2 de junio de 2012. profeída p' Hcmorab COrte 

'eyenda NO nENE ASUNT° PEM)IENTES CON %AS AUT(tOADES 

S apbC para todaS aqUdS perSO('3 que no reglsafl an1ecedenS y a enes 

dad
competente haya 

decretadO ta ención de la ccmd 

suIa es vMda s4e) y 
cuand° 

& numero de enbílcaclón y nonttes8 conepondan 

jment0 de jdefld3 
regiSød0 y 30k) apCa P3

de acurdO a 

bC1do en ordena
° tibJCkX1al. 

Igufl8 
duda Con el resu1tadO C0fl3U las

O a las 

- lTs cercanas 



HOJA DE VIDA 

KELLY JHOANNÁ RAMIREZ VIZCÁNO 

DATOS PERSONALES 

Cédula de Ciudadanía :1.001.443.413 de Puerto Triunfo (Ant.) 

Fecha De Nacimiento : 23 de julio de 1992 

Estado Civil Sniter 

Ciudad : Santiago Berrío 

Dirección : Santiago Berrío 

Prnfpçinn Mnini iI1nr de Alimpnfnç .. ................ 

Teléfono : 316-5338608 

E-mail : dipavizi@gmail.com  

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES 

Nombre : Milessa Enith Amaya Prada 
Ocupación : Administradora 
Empresa : COMERCIALIZADOftA TABANO S.A.S 
Teléfono : 3118478863 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhr 1 rry Molina Roj 
Ocupación : Gerente 
Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S 
Teléfono : 3135252260 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

17
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Nnmhre Antjre Riistam nte 
Ocupación : Administradora 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3117313627 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhre Anhiç Mirnd Piner1 

Ocupación : Asistente Administrativa 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3246297178 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

17
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(eIIM QCÁ\ 
KELLY JNOANNA RÁMIREZ VIZCANO 

C.C. No. 1.001 .443.413 de Puerto Triunfo (Ant.) 
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HOJA DE VIDA 
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Eirpleado 
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¿En qu amrcsa? 

Ei'.cto 

:r.( Co('ciO'Y. Primaria 

-ijivai.it('IrY) yOpd(IO'dY 

LL... \ &L,tL'LUbLZ 

eJ!3.ir 'LaI24 

Eouca5clOn 
Supe.or 

fcdad 
p\r 

Ciudad 

Utrc 3O ØSS 

Urio mdo ca1a 

c 

,Eo za1sr3O ras"" 

. s tioJ 

.Vav.Cndi PrOPIO7 
sfl Nof 

140mb8 del azrendado, V Gf OCI 

Tipo do CCrIU3?3 

Ano, cut1,3C1 

TIpo do toimac.rn 
Tocmca [J  Temio'cj P,oscnaJ [7 

Ciudad 

"136 
Fcra 

1- t'odor..e't 

[Cr.i 

Dt c 
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(') ecr.a do TISCfluefllo 

, a 

(1 Estado cae! 
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ANA CECiLIA DAZA HIGiNIO 

PERFIL 

• Soy una persona organizada que cumple con las labores y requerimientos 
que se le exigen, capaz de liderar y trabajar en equipo y así solucionar 
problemas eficazmente. 

• Me considero un persona con un lt fcilidd de dqtirir conocimientos, 
tengo aptitud y disposición para una comunicación totalmente asertiva. 

PERFIL PROFESIONAL 
Como técnica en informador turístico local estoy en capacidad de: 

• Ofrecer servicios de auxiliar de información y servicio al cliente. 
• Informadora turística en hoteles. 
• Informadora turística en agencias de viajes. 
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DATOS PERSONALES 

NOMBRE ANA CECILIA DA7A HI(INIO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.0 24.651.987 de La Dorada — Caldas 

FECHA DE NACIMIENTO 09 de Mayo de 1984 

LUGAR DE NACIMIENTO Puerto Triunfo (Antioqilia). 

ESTADO CIVIL soltera. 

DIRECCIÓN Carrera 12- calle 9-14 Las Mercedes-Antioquía 

TI IflMA '7fl71fl19A 

E-MAIL anaceci!iadazahiginio72©gmail.com  

ESTUDIOS 

Estudios Secundarios: institución educativa DORADAL 
Bachiller Académico 
2004 

Técnicos: servicio nacional de aprendizaje SENA 
Técnico en informador turístico local 
2012 
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EXPERIENCIA LABORAL 

CtS (corporación interuniversitaria del servicio) 
Cargo: Servicios generales institución educativa hermano Daniel 
Teléfono: 354 71 40 (GIS) — 311 369 80 65 (secretaria l.E.H.D.) 
Inicio: 15abril 2016 
Fin: 30 noviembre 2016 
Salario: 772.190 

ASEAR SA. 
Cargo: Servicios generales institución educativa hermano Daniel 
Teléfono: 322 22 78(asear) - 311 369 80 65(secretaria l.E.H.D) 
Inicio: 5febrero2017 
Fin : 30 noviembre 2019 
Salario: 826.243 

ASOCIACION ADMINISTRADORA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO LAS 
MERCEDES. 
Cargo: servicios generales 
Teléfono: 8352811 
Inicio: 10mayo2014 
Fin: 09 mayo 2015 
Salario: 644.350 



REFERENCIAS PERSONALES 

Nombre: Orlando Antonio Arias Narváez 
Cargo: Comerciante independiente 
Celiilr: 31375772 72 

Nombre: Gladys Castaño Arenas 
Cargo: Comerciante independiente 
Celular: 321 225 73 00 

Nombre: Gilma lsa7a Castaño 
Cargo: Madre comunitaria 
Celular: 311 7140801 

REFERENCIAS FAMILIARES 

Nombre: Sorany daza Cifuentes 
Cargo: Ama de casa 
Celular: 3186180113 

Nombre: Vanesa Restrepo Álvarez 
Cargo: Ama de casa 

4 • ,' ,- ,- _7 .4 r r 
1 ) 0 1 1 

()
T3Q -\• 

ANA CECILIA DAZA HIGINIO 
C.0 24.651.987 
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REGIONAL ANTIOQUIA 

EL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 

CERTIFICA 

Que ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 24651987 
de La Dorada, realizó y aprobó el curso de HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
con una intensidad horaria de Veinte (20) y  obtuvo una evaluación Apto (A) con una 
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobó 
A: Aprobó 

Se expide en Puerto Berrío. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil 
veintiuno (2021) 

Firmado Digitalmente por 

FERNANDO CANO GOMEZ 
Subdirector COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 

REGIONAL ANTIOQUIA 

SENA: Una Organización con Conocimiento 

La autenticidad tic cstc documento puedc ser verificada en el rcglrro electrónico que se encuentra en la página web hrp:/Ácrtificado.scna.edu.co, bajo el número 
9502002394699CC2465 1987[i. 
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NUIP 1.036225.547, 

ORGANIZACION ELECTORAL 
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIViL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGSTRO CML 

REGISTRO CIVIL Indilcativo 

DE NACIMIENTO senal 54445288 
Datos do la ofksna de registro - aase de oficina 

Impectión de ocia Código B 2 V Rettradw X Nooria [1] mero 1 1 consuiaiofl Corregimiento LI LI 
Pait - D.parto.ento - - correqmselzco ojo L—,-- 'i de 

BEGISTRAIXIRIA DE PUERTO TRIUNFO — COLOMBIA — ANTIOQUIA — PUERTO TRIU, 
ciatos del lnsofto 

Prhior ApIIdo SPdO UdO 

DAZA HIGINIO  
Noto) 

LUCIANA  
Peda de tIndento Sexo (w IW03) Gn,po tonguinøo Factor RH 

2 0 1 5 iis 0 0 '1 oa 2 q FEMENINO  - O  OSITIVC 
Lagor de nadmento (Pali - Deportamento - MwdCiO - CcevImltflto 010 tmpecd&,,) 

COLOMBIA ANT IOQUIA PUERTO TRIUNFO  

T1po de doaexeato antec0dtoto e DeCtoadón de tectigos NCanoro cerdfltado da nacido vivo 

CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO  52930011-8  

- Datos de ¡a madre 
Apellido. y nomb.'es completo. 

DAZA HIGINIO ANA CECILIA  
Ooonnento Ø (.y n(m.sto) Nadoeelldad 

CC 24.651. 987  COLOMBIA  

Datøs deipadre - 
Apeflidot y ,,ondeac completo. 

Doa.mento de ZdeeUll6e (C1ta0_Y númo.) Nacionalidad 

'Datos del declarante 
Ap.Il*doi y hombre. eempivtoa 

DAZA HIGINIO ANA CECILIA  
- Deciaoento do ldendflo.c16n (9aae y número) 

CC 24.651..987  

'flatos primer testigo 
Ap0liIdi y nombro. cotnpbrtos 

Doomn.i*o de I0efttt0ca (cid.. y número) Flestat - 

Datos segundo testigo 
Apellido. y nombro. comploto. 

Doeantato 4, ldendçad&. «cta.. y númno.c 

4 

Fecha de Descripción Nornbrff1a del funcionario que autoriza 

, LUISA/ iNEZ A. - REGISTRADO 2 0 1 5 N O y 1 9 

Nombre yfirma 

Reconocimiento paterno Nombre yflrzna delfzm afano unte len se hace el reconocimiento 

•0 

Firma Nombre y firma * 

ESPACIO PARA NOTAS 



WOfl4 DE T'Tt'Á 

ia S 4 IAfl9 s.n, lfkC)'SF ,% / cir.a (/'S 
&"4a De ¿fíadaáwhs  43490344 DE ff049 dR (n7t7.) 



Nombres: 
Apellidos: 
Cédula número: 
Fecha de nacimiento: 
Lugar: 
Estado Civil: 
Celular: 
Dirección: 

T iw Merv 
--.--.---J 

Rico Castrillon 
43490344 
29 de agosto de 1974 
San Luis - Antioquia 
Unión libre 
3203409009 
Las Mercedes, Antioquia 

y 1 ¿.'rj 

D,f7tS '3Señb14S 

 

PRIMARIOS: Institución Educativa Hermano Daniel. 

SECUNDARIOS: Pablo Nenida 

Z4 DTd 271v 



Entidad: Enaex 
Cargo: Servicios varios 
Tiempo: 18 meses 
Ciudad: Rio Claro Sonsón 

Ç7#,9f)4d ,114/Ç' 

Nombre: Johanna Casteblanco 
Cargo: Coordinador Administrativa 
Teléfono: 1 7442765 
Ciudad: Bogotá 

Nombre: Holman Moreno 
Ocupación: Operario de planta (PMA) 
Teléfono: 3125004488 
Ciudad: Las Mercedes - Antioquia 

Nombre: Carlos Mario Ceballos 
Ocupación: Supervisor (Procecal) 
.r' 1 ' 1' 1 1 4 l ' (J. -v - icielorlo: 311+iLVL/3 

Ciudad: Las Mercedes — Antioquia 

4U '16 



4# ,l7.dÇ ' 
—, _,,_.rt_,', -- rvr,_ e, 

Nombre: Marta Rico 
Ocupación: Líder Administrativa (Sudamin) 
Teléfono: 3127391042 
Ciudad: Las Mercedes -Antioquia 
Parentesco: Prima 

Nombre: Aníbal Rico 
Ocupaca. O&os varios 
Teléfono: 3103590315 
Ciudad: Las Mercedes, Antioquia 
Parentesco: Hermano 

/eS Ñ..44,Wk, 

43490344 de Bolivar 
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DATOS PERSONALES 

HOJA DE VIDA 

NOMBRE MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22011867 DE PUERTO TRIUNFO (ANT) 

FECHA DE NACIMIENTO 01 FEBRERO DEL 1977 

LUGAR DE NACIMIENTO PUERTO TRIUNF (ANT) 

ESTADO CIVIL UNION LIBRE 

TELEFONO 3104971107 

Estanndo con CaçTCcanI 



í FORMA CIÓNACADÉMICA 

PRIMARIA: GRADO SEGUNDO SAN FRANCISCO 

REFERENCIAS FÉRSONALES 
.4 

DIANA MARIA CASTAÑEDA 
AMA DE CASA 
DORADAL 
3228253747 

PEDRO SOTO 
FOTOGRAFO 
DORADAL 
3137942174 

REFERENCIAS FAMILIARES 

LUISA FERNANDA CARDONA VILLEGAS 
AMA DE CASA 
CEL: 3127832238 

FANY ESTELLA PEREZ VILLEGAS 
AMA DE CASA 
3118953942 

E,caw ca. cnscxnei 

r 



EXPERJENCU LABORAL 
J 

EMPRESA: 
CARGO: 
JEFE INMEDIATO: 
CELULAR: 
DURACION: 

LOS COLORES 
OFICIOS VARIOS 
JOSE LEONEL SUAREZ CORDOBA 
3122943671 
3AÑO 

EMPRESA: 
CARGO: 
JEFE INMEDIATO: 
CELULAR: 
DURACION: 

CASA DE FAMILIA 
OFICIOS VARIOS 
MARINA CASTAÑO 
3136647920 
lAÑO 

- 

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 
CC. 22011867 PUERTO TRIUNFO (ANT) 

Eoaneado con Cnmscarune: 



 

Marilza Yasmín Castrillón Gil 

   

1 

  

LDA TOS PERSONALES 

Lugar de Nacimiento: 

Fecha de nacimiento: 

Cédula de ciudadanía: 

Estado civil: 

Dirección: 

Celular: 

Ciudad:  

Honda, Tolima 

30 de septiembre de 1972 

N.°30.385.634 

Soltera 

Parcelas Nápoles — Dorada! 

321 359.5223 

Puerto Triunfo 

rfA 

PRIMARIA 

Colegio: 
Grado: 
Ciudad: 

Escuela Antonio Nariño 
Quinto grado 
La Dorada, Caldas. 
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Empresa: 
Cargo: 
Tiempo Laborado: 
Lugar. 
Jefe Inmediato: 
Tele:fono:  

RESTA URANTE ESCOL4I? 
Manipuladora de alimentos 
actual 
Dorada!, Puerto Triunfo, Aflijo quia 
La7y 
3/3 525 22 60 

Empresa: RESTA URANTE ESCOL4R 
Cargo: Manipuladora de alimentos 
Tiempo Laborado: 5 meses 
Lugar: Dorada!, Puerto Triunfo, Antioquía 
Jefe Inmediato: Nancy 
Tele:fono: 3145758818 

Empresa: 
Cargo: 
Tiempo Laborado: 
Lugar: 
Jefe Inmediato: 
Tele:fono 

Empresa: 
Cargo: 
Tiempo Laborado: 
Lugar: 
Jefe Inmediato: 
Telefofla:  

HOTEL CAMPO VERDE 
Camarera 
2 años y 3 meses 
Doradal, Puerto Triunfo, Antioquia 
Natalia Londoño 
323 4362600 

HOTELES DORADAL 
Manipuladora de alimentos 
5 años 
Dorada!, Puerto Triunfo, Antio quia 
Flor Aiehoriva 
3147903380 

H?EFERENCIAS PERSONALES - - 

• Socorro Zuleta 
Ama de casa - Celular: 3/1 691 6009 

• Geraldine Machado 
Comercian/e - Celular: 311 352 9006 

OD 
LI]000 



ID 
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Josefina Sevilla 
Jtfamá - CEL. 320 471 98 79 

Ya que/inc Castrillón 
Hermana - CEL 311 604 6563 

Maritza Yasmín Castrillón Cii 
C.C. 30.385.634 
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HOJA DE VIDA 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA 

DATOS PERSONALES 

Cédula de Ciudadanía : 1.036.220.696 de Puerto Triunfo (Ant.) 

Fecha De Nacimiento : 11 de julio de 1986 

Estadn Civil Sniter 

Ciudad : Corregimiento de Doradal 

Dirección : Corregimiento de Doradal 

Prnfs,ón Manipuladora de AIimers 

Teléfono : 310-6008198 

E-mail : Practicantel.pravi@gmail.com  

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES 

Nombre : Milessa Enith Amaya Prada 
Ocupación Administradora 
Empresa : COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S 
Teléfono : 3118478863 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhre 1 rry Mnlina Rojac 
Ocupación : Gerente 
Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S 
Teléfono : 3135252260 
Ciudad Puerto Perales, Antioquia 

17
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Nombre : AnrJre BustamnteL 
Ocupación : Administradora 
Empresa JBC GROIJP SAS 
Teléfono : 3117313627 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhr Anhis Miranda Pineda Amy 
Ocupación : Asistente Administrativa 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3246297178 
Ciudad : Puerto Perales, Antioqula 
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MARIA flNFlflA Al 7ATF MflN(AflA 
C.C. No. 1 .036.220.696 de Puerto Triunfo (Ant.) 



Información Personal 

Maria Patricia Salazar 
CC 43.700.809 San Rafael (Antioquia) 
Tel 3214511070 
Dorada! Ant 

Formación Académica 

Secundaria 
Institución Educativa San Rafael 
Básica Primaria 

Tnstitiición Educativa San Rafael 
Septimo de bachillerato 
San Rafael Antioquia 

Referencia Laboral 

HOTEL EL BUDHA 
Cargo: camarera 
Tiempo laborado: 3 meses 
Teléfono: 3124606733 
Ciudad: Doradal Antioqriia 



Referencias personales 

Madeleine Soto Alzate 
independiente 
Cel: 3203990754 
Dorada! Antioquia 

Edison Soto 
Maestro de Construccion 
Ce!: 3144213154 
Dorada! Antioquia 

   

 

eferencias Familiares 

   

   

Nohelia Maria Salazar 
tia 
Ama de casa 
Ce: 31 12X99320 
Medellin 

Lilia rosa Daza 
Hermana 
Ama de casa 
Ce!: 3234702773 
Rionegro Antioquia 

X4a- uueia Sa?qvr 

María Patricia Salazar 
C.C. 43.700.809 San Rafael (Antioquia) 
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HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

URRIULUM VITAE 

£VOEYC~DOWJ4 ISJ4Z)Í 

HOJA DE VIDA 

DATOS PERSONALES 

IDENTIFICACIÓN: 1007407723 de Pto triunfo 

FECHA DE NACIMIENTO: 27 de Diciembre deI 1994 

LUGAR DE NACIMIENTO: ARGELIA -Antioquia 

ESTADO CIVIL: Unión libre 

DOMICILIO: Barrio La Esperanza 

TELEFONO: 3106530940-3216126522 

CIUDAD: La Danta Sonsón Antioquia 

PERFIL: 

Me considero una persona proactiva, responsable, honesto, solidario, 

dispuesto a laborar en el campo competitivo y bajo presión; Con deseos de 

pertenecer a una nstitución de prestigio, en la cual pueda desempeñarme 

profesionalmente, con grandes deseos de superación y con expectativas de 

crecimiento profesional. 



HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

GURRICULUM VITAE 

.ass a a.A., a a a .s.Cs.a.a . 
r tjnivii-n., it.jn M.,MUC IVIfl...M 

Estudios primaria: 

I.E.R. La Danta 

REFERENCIAS LABORALES 

EMPRESA: 
CARGO: 
TIEMPO LABORADO: 
urrr IPtJMFflIATfl' 

TELEFONO: 

EMPRESA: 
CARGO: 
TIEMPO LABORADO: 
JEFE INMEDIATO: 
TELEFONO: 

CABAÑAS LOS GUADUALES 
OFICIOS VARIOS 

8 MESES 
MAPIA MIlÑfl7 LI 

3115742839 

HOTEL EL DORAL 
OFICIOS VARIOS 
9 MESES 

FERNANDO TORO 
3218552470 

NJ 
o 
NJ 1 III w 

o 
(n 
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HOJA DE VIDA 
PARA SOLtCITLJD DE EMPLEO 

GURRICULUM VITAE 

REFERENCIAS FAMILIARES 

MflftROflC. kII Cflkl flARAiI fl I7AoA 
•i.ntiiai "_. 1 I-I-.J'-,I %fl11111%.t lg_fl1fl 

OCUPACIÓN: SST 
EMPRESA: MICROMINERALES 
TELEFONO: 3106021155 

NOMBRE: FLORELIA IZASA AGUDELO 
OCUPACIÓN: AMA DE CASA 
TELEFONO: 3216126522 

NJ o 
n

NJ 
o 
(Ji 

NJ 
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HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

GURRIEIULUM VITAE 

Nota: Certifico que soy una persona grata, confiable, merecedor 
de ocupar el puesto brindado; con buenos conocimientos un 
desempeño excelente, capacitado para captar y obedecer las 
órdenes, capaz de ser muy eficiente, colaborador. Para los 
efectos legales, toda la información por mí anotada es veraz, 
según el Código Sustantivo del Trabajo Art. 62, numeral primero 
Régimen Laboral Colombiano y autorizo que sea verificada sin 
ninguna restricción. 

( C4vov  

LUCENY CARDONA IZASA 
1007407723 ARGELIA ANTIOQUIA 
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HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

CURRIULUM VITAE 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11 30 05 AM horas del 01107!2022 el ciudadano identificado con 

Cédula de Ciudadanía N° 1007407723 

Apellidos y Nombres: CARDONA ISAZA LUCENY 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constución Política de Colombia 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012. proferida por a Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

a condena o la prescnpción de a pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia 
Nacional más cercanas 

Volver al Inicio 



17
Z

S
O

ZO
  

HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

CURICULUM VITAE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 200020549 

WEB 

1132:49 
Hoa1deOI PROUW 

8oaDC 3?de2O22 

La PPOCURAJRLA GLNERAL DE LA NAC}4 wli ,e na ez ccrsdo 4 Sse-a de LomÓnde Reo de acnen e 

Sl. eta1 al LUCENY CARDONA SAZA donca: coi Cla de c idana rt.ineo IOO4O77Z3 

NO PEGISTPA SANCIOtES Nl 1M1A8'LCAD€S VIGENTES 

M)VTElOk La certicacun de as1ce0r4en dera cMevde i 1)1e5 de s sa-co,es o t'caes qe erøJerllel eetes 
se hWdercna' o posesdr en cas que eq pata de deseieeio atise'Icia oc anleceoenles se ctfcatat s las 

atacneneengetrolMlwb238Lay 1952de2Q19 

NOTk El cedco at cpraos pi u deosrerio e c'tee tas aa*o e rtabds qererMs çsx slraones er3e 
dsccis&as ad*sedeq as r'x3G*s c1tace e esa de ls tabo cn aooad sci de as 0eosoesde 
ped os i*lo,a y de tas cerderas temias ccrt'a w'. dores e' oe1t4es D.ø3s cstaes tc oesesfee l,-en p41cas en 

de la accoi de rpvesi o denai,rt en qarara EsIs documento tiene electos pata acceder al sedee púbico, en los lomnos ie 
establezca la ley edemas disposk3onei vigen*et Se ieg'as al reo'o oc aieceden'es clamer1e s eyoies qJc haar las ajordases 
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TioDocumenW 
No. identificación 
Código de Venficación 

// 

JOSPIS4EDA ARRIUA 
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HOJA DE VIDA 
PARA SOLICITUD DE EMPLEO 

URRICULUM VITAE 

CONTRALORA 
.t4M 3 A C»-$tt.t 

1 A ('O\TRAIflRA DFI.LGA[)A PARA RLSI'ONSABII.IDAI) FISCAL. 

INTLRVLN('IÓN JU!)ICIAI. V Ci )RR() ('OACflV() 

CER1iF1('\: 

Qu uiu , c.nwh$o ci St4tcrn inkn,n.,si iki Bokiln dc Rc..pontiks I-í.k ÇIR( )R 

uh» k »22. tj' II U 13. ci rnmic. 4k ii it,( ¡,Ón. rcIatøndo j &nIIflu.iún. \ 1 Si hNCUEN1RA 

REPORTADO CO%1O RESrONSAULE FISCM. 

Çc 

1007407723 
1007407723220707113413 

F.Ccnafi.io 's.iIsJ ni ljid rl Tcrnoi twuI, iie ii.iiJ I iqo y núnirro o iniJoi cn ci 

rcip*in dg,umcnin ik ,ik iíi. n, cnmuujjn tun In% rrfst*r44. 

Dc çunfufnutbd çon cl 1) i.TiiO 21504k 1995 Iii Rc,uIu41t,n 221) çkl 54k ud$t'ri IX)4. lj hnna w.ciíni J4uÍ 

pbwiiad Ucn pkiu viidt pu todoi ini cícti» Icict 



HOJA DE VIDA 

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 

DATOS PERSONALES 

Cédula de Ciudadanía :1.054.559.877 de La Dorada (Cal.) 

Fecha De Nacimiento : 09 de octubre de 1993 

Estado Civil Snitr 

Ciudad : Municipio de Puerto Triunfo 

Dirección : Municipio de Puerto triunfo 

Prnfpçinn Mriini iIrkr 1 Alimpr*nc -- ---------------- 

Teléfono : 314-2035850 

E-mail : ejortiz77@misena.edu.com  

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES 

Nombre : Mi!essa Enith Amaya Prada 
Ocupación : Administradora 
Empresa : COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S 
Teléfono : 3118478863 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nomhr 1 rry MnIin 
Ocupación : Gerente 
Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S 
Teléfono : 3135252260 
Ciudad : Puerto Perales, Antioqula 

17
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Nombre Andrea Btstar ante 
Ocupación : Administradora 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3117313627 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhr Anahiç Miranda Pineda Amaya 
Ocupación : Asistente Administrativa 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3246297178 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

17
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EDNA JULIETH ORTIZ CAMACO 
C.C. No. 1.054.559.877 de La Dorada (Cal.) 



3í0Jj4 DT 1ID2 

DATOS PERSONALES 

NJ 
o 
NJ 
u) 

o 
(n 
NJ 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

CEDULA DE CIUDADANIA: 

FECHA DE NACIMIENTO: 

LUGAR: 

ESTADO CIVIL: 

DIRECCIÓN: 

CELULAR:  

Edith Jasmín Zuluaga Capera 

No 24 714 953 de la Dorada Caldas 

10 de Octubre cJe 1981 

LA Dorada Caldas 

Unión Libre 

Puerto Triunfo Ant Bardo las Palmas 

321 5699365 

ESTUDIOS REALIZADOS 

SECUNDARIA: Institución Educativa Pablo VI grado 70 

£tc.n.ado ta. csnScwww 



REFERENCIAS tRboral 

Re%aurantc' Institución Educn$lvn Pnhk VI 
Ncymbre jofe inmediato Martha Rivera 
Tel: 3106509234 
Tiempo laborado 4 meaos 
Dirección: Puerto Triunfo Ant 

REFERENCIAS PERSONAL 

Nombre: 
Tel: 
Dirc?ccíón: 

Nombre: 
Tel: 
Dirección: 

Higidio gorizalez herrera 
311 8904907 
Puerto Triunfo Ant 

Angela María Palacios 
310351 7992 
Puerto Triunfo Ant 

REFERENCIAS FAMILIAR 

Nombre: 
Parentesco: 
Tel: 
Dirección: 

Nombre: 
Parentesco: 
Tel: 
Dirección: 

Maria Alejandra Zuluaga 
Hermana 
316 20764 71 
Puerto Triunfo 

Vesica Zuluaga 
H ij a 
310 733 2584 
Puerto Triunfo 

EDJTJ- JASMÍN ZULUAGA 
CAPERA 

CC: Puerto 24.714953 Triunfo Ant 

17
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HOJA DE VIDA 

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE: María Cecilia Alarcón Ospina 

IDENTIFICACIÓN: C.C. 30.343.945 

FECHA DE NACIMIENTO: 15 Marzo 1963 

ESTADO CIVIL: 

DIRECCIÓN: Calle 14 # 12-19 
Puerto Triunfo Antioquia 

CELULAR: 321 281 8503 

ESTUDIOS REALIZADOS 

PRIMARIA: Institución Educativa La Esperanza 

EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRESA: La Polla, Restaurante Escolar 
CARGO: Auxiliar de cocina 
DURACION: 1 año 

o 
'Ji 

o 
'Ji 



REFERENCIAS FAMILIARES 

NOMBRE: Rosa Arigelica Alarcon 
OCUPAC ION: Ama de casa 
CELULAR: 310 533 5254 

NOMBRE: Romairo Antonio Herrera 
OCUPACION: Policía 
CELULAR: 316 698 2270 

REFERENCIAS LABORALES 

NOMBRE: Humberto Mann 
OCUPACION: Jefe de cocina 
CELULAR: 320 730 6235 

REFERENCIAS LABORALES 

NOMBRE: Edin Guerra 
OCUPACION: Celador 
CELULAR: 320 687 8142 

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 

C.C. No. 30.343.945 



DA TOS PERSONALES 

 

ombre y Apellidos: 

edula de ciudadanía: 

echa de Nacimiento: 

stado Civil: 

ireCCiófl 

elular: 

SANDRA JOHANA GOMEZ 
FLOREZ 

1.036.220.409 de Puerto Triunfo 
(Ant) 

11 de septiembre de 1986 

Unión libre 

Parcela Nápoles 

3193793537 

ESTUDIOS REALIZADOS 

ESTUDIOS PRIMARIOS: 
hasta quinto, Institución educativa 
Dorada!, Dorada! (Ant). 

IICoflpado con ComScerne, 



EMPRESA: 
OCUPACION: 
JEFE fl4MED1ATO: 
TiEMPO LABORADO: 

EL: 
IUDAD: 

HOTEL EL YAHAYA 
Camarera 
Miladis 
4 Años 
3217046253 
Doradal(Ant) 

REFERENCIAS PERSONALES 

HUBER TABARES 
Motocarro 
323 5981502 
Dorada! (Mt) 

FLOR OSORIO 
Oficios varios 
3117518195 
Doradal (Ant) 

SANDRA JOL-LANA GOMEZ FLOREZ 
C.0 N° 1.036.220.409 de Puerto Triunfo (Ant) 

OMBRE: 
CUPACEON: 
EL: 
IUDAD: 

OMBRE: 
UPACION: 

EL: 
IUDAD: 

REFERENCiAS LABORALES 

Escaado c 



1)4 TOS PERSONAL ES 

NoIlM \pcl 1 idos: 

('cdula de ciudadanía: 

¡:e ..1 i  dt.. Nacimiento: 

stado Civil: 

i)irección: 

Celular: 

YUDI EDISNEISI MARIN 
AGUIRRE 

1.001.443.652 de Puerto triunfo 
(Ant) 

25 de septiembre de 1987 

Unión libre 

vereda Alto del po! lo 

3207514509 

ESTUDIOS REALIZADOS 

ESTUDIOS SECUNI)ARIOS: Bachiller académicoS, 

Y Cibercolegio UCN, 2014. 

Escaneado con CamScanner 



REFERENCIAS LABORALES 

EMPRESA; 
OCUPACION: 
JEFE INMEDIATO: 
TIEMPO LABORADO; 
CEL: 
CIUDAD: 

HOTEL AGUA LINDA 
Oficios varios 
Andrea Ocampo 
4 Años 
3206541068 
Las mercedes 

ti 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

fi 

/ 

NOMBRE; 
OC UPACION: 
CEL: 
CIUDAD: 

NOMBRE: 
OCUPACJON: 
CEL: 
CIUDAD: 

CRISTINA GOMEZ 
Comerciante 
3207522167 
Vda Alto del pollo (Ant) 

NANCY VALENCIA 
Comerciante 
3104110642 
Vda ALto del pollo 

YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 
C.0 N 1.001.443.652 de Puerto triunfo (Ant) 

Escaneado con CamScanner 



ç-_ CIBERCOLEGIO U.C.N. 
:';c2 E::T, 

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, EL DEPARTAMENTO DE ANTiOQUíA 
Y EN SU NOMBRE LA INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL DE PUERTO 
TRIUNFO, ANT. EN CONVENIO CON EL CIBERCOLEGIO UCN DE SANTA 

ROSA DE OSOS, ANT. 

EobI&Ttr:to oficial departamental creado por ordenanza 1€E de Junio 11 de 1?3. 
Aprcdc Secretana de Educación y Cultura de AntJouia, según Rsuór N 15L c 20 
do Febreu do 2003, Ley 115 Decreto 1850 de agosc 03 de 1934, MiOu 11. A ot.es 
estud:os !?cDALIDAD VIRTUAL ASISTIDA (CLEI H, CLEI III, CLEI IV, CLEI y y CLEI V) ser. 
Resolución DpartarnentaI 037079 deI 07 de Mayo de 2014. 

ACTA Q  DE 2014 

El día de noviembre de 2014  en el Municipio de Puerto Triunfo, Deparnerito 
de Antioquia y  en la Sede Principal de la l.E DORADAL se celabió la 
proclamación de: 

BACHILLER ACADÉMICO 

Y se otorgó el título a: 

YUDY EDISNEISI MARIN AGUIRRE 
Identificado con CC N ° 1001443652 de PUERTO TRIUNFO. 

Registrado por efectos legales de conformidad con el decreto nacional 0921 deI 6 de 
mayo de 1994, en el Iibr de actas de graduación ni  Follo !2. Número 

¿ji,  
RECTO .E D' ADAL RECTOR aiEoLEGlo UCN 

JZ1i 

 

SECRETARLA ACADEMICA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DORADAL 
RESOLUCION DE APROBACION 1540 DEL. 20 DE FEBRERO DE 2003 

OiE Z591XO 
Dct. T 42257— 42424 

PUERTO TRIUNFO, ANT0OuA 

Escaneado con CamScanner 
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HOJA DE VIDA 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 

DATOS PERSONALES 

Cédula de Ciudadanía :32.296.125 de Envigado (Ant.) 

Fecha De Nacimiento :19 de octubre de 1983 

Eçtadn Civil ! Softer 

Ciudad : Tres Ranchos 

Dirección : Tres Ranchos 

Prnfpçinn Mnin trnr rie Iimpntoç ----------------------------- 

Teléfono : 312-8659859 

E-mail : PauIaandrade1O2O441575©gmail.com  

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES 

Nombre : Milessa Enith Amaya Prada 
Ocupación : Administradora 
Empresa : COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S 
Teléfono : 3118478863 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

Nnmhr : Lrry Mrlin?I Pnjc 
Ocupación : Gerente 
Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S 
Teléfono : 3135252260 
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia 

17Z
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Nombre And re Bustamante 
Ocupación : Administradora 
Empresa :JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3117313627 
Ciudad : Puerto Perales, Antioqula 

Nombre Anahis Miranda Pineda Amaya 
Ocupación : Asistente Administrativa 
Empresa : JBC GROUP SAS 
Teléfono : 3246297178 
Ciudad : Puerto Perales, Antioqula 

JiYdL1w \?* L 
PA LA ANDREA BUSTOS CUERVO 

C.C. No. 32.296.125 de Envigado (Ant.) 



- 8*nchej 

CC. 985128*8 

oddn 128535 

OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS — Ing. De Alimentos 

MEDELLIN, 27 DE FEBRERO DE 2023 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Yo OSVALDO SÁNCHEZ CORTES, con CC. 98572818 de profesión Ingeniero de 
alimentos, matricuta profesional n ° 05254338238 expedida el 29/0812016, y 
resolución n 128535, constancia sanitaria CSO-0T-14 de 03 de septiembre de 
2014. 

para SU conocimiento y  fines pertinentes que de acuerdo a lo estipulado en la 
resolucIón 2674 de 22 de julio de 2013 del rntnisterlo de salud y proteoclón SOCIal y 
la directiva 000848 de 21 de abra de 1998 de la secretaría de salud y Protección 
social de (a gobernación de Antioquta, con respecto a la capacitación sanitaria 
pára manipuladores de alimentos, se establecen los requisitos que se debe 
curnpHr para impartir las capacitaciones en el departamento de Antioquía. 

El dta 08 de febrero se realizo el curso de manipulación de alimentos en el 
municipio de puerto triunfo, acatando las normas y según la resolución 28Z4 de 
2G13 se cumplió con los requisitos para expedir certificado de manipulación de 
alimentos a las personas asistentes. 

A continuación, se anexe listado de personas que asistieron al curso en la fecha y 
hora estipulada. 

Cord saludo 



OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS - Ing. De Aftmentos 

o 

o 
(Ji 

i.. MLES$A ENITH AMAYAPRADA 22.012213 
1 ANOREA RUBIO AGUtRRE 22.009.450 
3.  MIRIAM PATRICIA CALDERÓN YJOAL 21.940.385 
4.  MARIA OFEUA CLAVIJO QUINTERO 22:009,661 
5 :fØ$  CECILIA SEGURA CORREA 22.004.400 
6 GLORtA EMILSEN ECHEVERRI HE NAO 
1. KEUY JHOANNA RAMIRU VIZCANO 1OO1.443.413 
8. MARIA CIELO 01.42 VALENCiA 22.009,877 
& ANA CECILiA bAZA MIGWIIO 24.651.90? 
10. LUZ MER? RICO CASTRILLÓN 49O,344 
11, MARTHA EDILMA \ILLEGAS GARCiA 22.011.867 
It MARIflA JASMIN. CASTRILLÓN GIL 30.385.634 
13. VUDY ALEJANDRA SÁNCHEZ 11.036221517 
14. ASiRIO CAROLINA HENAO ROJAS 1.05fl&339 
1.5. EDNA . DI ORTtZ CAMACHO 1 .054;sfløfl 
le. .EDITH JAZMIN ZUWAGA CAPERA 24.714.953 
11. SRIA CECLiA ALARCÓN OSPINA 30.343145 
It $NCRA.JHCNA GÓMEZ FtÓREz 1a220.a 
IL Y1fl.EOI4E1SI MARÍN AGUIRRE .0OtA43652 
2O PAUSA »4OREA BUSTOS CUERVO 32196.125 
21 Y APARRA LEÓN 

..JuuT$.00. 
1:®1 443413 
tO64.55flfl.... 

2tESM vs:. SANGHEZ fEt400N 23.TØZIQI.:: 
aa* otw Aze. M0cDA 



OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS - s De Alimentos 



OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS Ing. De AlimentoS 
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OSVALDO SANCHEZ CORTES - Ing. De Alrnentos 



 

OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS 

 

CERTWICA QUE 

ANDREA RUBIO AGUIRRE 
CC. 22009.450 

A?4pitW, ol C4ifO dit MANlPtflAc DE AUMENTOS, dctdt) el (JU$ O? do F(,buflo de 2023 
COfl UflN tieflSWj hori dti 10 horat 

Atiton,inlo pot a DSSA bago rojq No 123585 (13 (JO $Opli4ftnbtø de 2014 

Coneanc*e $enda&CSO-07- 14 

OSVALDO SANCHEZ cORTfS 
k*cw Ir iharut.,' 4 

Sogun Reo. 2674 2013w, e1Artic 12V 13"fduuÓn y CaP.CáI.dÓnVXO 
Mnnt*i$wIov (10 JH7*nI(* debe tw$)r fornCi6fl en Educaclnn 5im1twa 

17
-Ç

O
-

O
 

1 



OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

CFRIFICA QUE 

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 
C.C. 21.940.385 

AsstÓ ai wo de MANtPULACÓP4 DE ALiMENTOS, dtado el da 07 de Febfero de 2023 
con un@ ntcnsdacj 1otana de 10 hos 

rgado po la DSSA bo resokicson No 123585 d.l 03 de Sepembre de 2014 
Constancia San ana CSO-07-14 

OrL44Q Ç 
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

$i ahuicuk ',4..? ÜSS4 U'3 

Siigiv Res 2674 d.2013 o4 Miaáo 12 Y 13 Euca y Caec*a."n 
Mai.dc &m* de tener forrndÓn er Educaon nft,i 

 

OSVALDO  SANHEZ C 

 

CERTIFICA QUE 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO 
CC. 2Z..009.667 

Asesbósi cuo d. MANIPUlACIÓN DE AUMENTOS dict»o 4 dt 01 de Febr•t de 2023 
con ura nidad horia de 10 ia 

AubdØ I.a DSSAbao reiobcin No 235e5 del 03 de S.*iervtx, d. 2014 
CSO-07-14 

Oft  
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

Lnr 61 ? (4' 

S.erRes 
Mapbt1* de P4utSr* e *maón en Eon S.s 
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CERTtFtCA QUE 

ROSA CECILIA SEGURA CORREA 
Cf. 22M09.4D0 

de MA P15 DE JjMEN1(S. 4çtj€s t 07 d 4 
cn wa Iu.1d hqaaj ., 10 tor* 

1 SAb Nt 1255dØ3. St2O4 
ftMIfl Sn4n CSO4 7 

Q514ç   
OSVAWO SANCUEZ WRTÉS 

.&P 

S* R 2t374dt2013n tict4o 12 Y ij t4 
c AJn*n de iee'*t fami.ct 

iw1iflCA Qt 1. 

VALENTINA PARRA LEON 
C.C. 100L443413 

A a d 4AJdiP1JI AC*O 01 *i. t WT.p . c* 

u 4munm3 hotais 0 

0SA bo ruoIn P Z3 
CJ1I&,$I $w& C-SO.C11 

OYA-OÇ  
VAWO SANCHEZ cORTtS 

b 

2 Y I 

*waI n_.rn w . . aaci  Simv. 
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OS VM JX) SANC HEZ COkTS 

 

  

CERTIFICA QUE 

KELLY JHCANNA RAMIREZ VIZCANO 
C.C. 1.001.443.413 

d MANIPULACR)N DE AUMENTOS. dw3o e da O? ie e 223 
co un ts4w ioaia M 10 hora; 

Au p.i a DSSA bo re&ucg%r NQ 123585 03 de de C4 
Co SO-07-14 

7íU ÇA  
OSVALDO SANCIIEZ CORTÉS 

%fl OS4 

kJt R.i. 2674 ds 2013 e el Máo 32 Y 13 tducadón y Cap.aiaoÓi cido 
M*á de ir Ecaxx Stata 

   

  

OSVALDO SAN 

CERTIFICA QUE 

MARIA CIELO DIAl VALENCIA 
C.C. 22.009.677 

j ge<de MA J1ACK)f DE AUMENTOS, dc1aiio e ta 07 d bero De 2:023 
con una uitensdad hcxaiia de 10 horas 

Aut ' a DSSAbo relu<.,ón No123585di 03 de Setnbe & 2014 

Constazicia San CSO07 14 

o 

OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS 
Mi 

3it Re 2f14 de 2013 an &Ñtcto 12V 13 iw'* y Ca acac' x} 

de W!*iibe d,e iØr *%nacÁófl wi Educori StaÑi 



CERTIFICA QUE 

ANA CECiLIA DAZA HIGINIO 
CC. 24.651.9787 

de MANWUtACtON DE ALtMENTOS, dcido et cha Ql do Febeio de 2023 
con jra ntentda4 raia de 10 x)(as 

Auosdn x a DSSA tato resouci No123585 di 03 de Sepembe de 2O4 
- - nca wa CSOO714 

O5tZç  
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

túr,s h' *mranos M.P O4 

Segt R. 2874 de 2013 nn iÑbc 12 Y 13 y Ca can io 
de mw*oe di,. W* km.cn w Educcti Sauta 

/  

'  

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

CERT1FICA QUE 

LUZ MERY RICO CASTRILLON 
CC. 43.490.344 

& irw de MANP1JLACON DE AUMFJ#TOS. diclad', & da 07 de Feo de 2023 
COfl un13 ntrndad horafla de It) horas 

Atmk po a OSSAoresouç-k,n No123585di 03 oa Seernb. de 2014 

- CS00714 
ÇA 

OSVALDO SANCHIZ CORTÉS 
nm i*bmuv Mi' 4 

StRe 2674 de2013eneIAttiaio 12Y13dunyCapc*adórbio 
Mvç*4&x de 4inentoe debe tener kiaraÓn en Eitcacáon Sanitarta 
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OSVALDO SANC HEZ CORTÉS 

 

CERTIFICA QUE 

MARTHA EEMLMA VILLEGAS GARCIA 
C.C. 22.011,867 

Ast cio é MAN t5L*CÓN DE ALME$TOS. dictado e da O ci Febefo e 2023 
cc una ntens4d borwU de O hora2 

 

po DSSA b, eo4uc4n No 123585 de 03 de $ 'mfre 2&4 
C'rs'nda Sana CSO.C7' 

O/çAp  

  

OSVALDO SÁNCHEZ cORTÉs 
• ntc ?4P i34 

  

Seçúr Ñ 2374 de 2013 en & Micio 12 Y 13 'Edueac*n y Cap.c*aocm do 
M,r de Mmei*os debe tener icón en Educacon Swt*via 

 

OSVL9O SANC HEZ CORTÉS 

 

CERTtFICA QUE 

MARITZA YASMJN ASTRILLON GIL 
C.C. 30385.634 

1Ó al o ci MANiPJLACIÓtI DE AUMENTOS di*ado e d O? e Fe rode 2023 
con una f4ensaiad borana de 10 horas 

Auat DSSAo ouc*n No 123585 døl C3 de *embu de 2014 
Ctitanca Sentana CSO-O? 14 

_Ofl*o2".  
OSVALDO SÁNCHEZ CORTÉS 

M MP O% 
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2674 c2O13 en &Ajco 12V 13 'Educm y C CiW1' xk 
de si* d. w lomaoón ei E Sw 



CERTIFWA QUE 

MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA 
C.C. 43.700.809 

Asistió al curso de MANIPULACIÓN DE ALIMENrOS. dictado & dia 25 de Abril de 2023 

con una intensidad horaria de 10 horas 

Atrtorida por ia DSSA bajo resoIuckn No123585 deI 03 de Septismre de 2014 
Constancia Sanitaria CSO..07-14 

O5Lv  
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

4 ¡it wtoS MP O52'4 

Según Res. 2674 da 2013 en & Articulo 12 Y 13 Educaoión y Capacitación todo 

Manipulador de JinV debe tener fo nciod en Educacon Sanitaria 

MARIA ONEIDA AI2ATE MONCADA 
c.c. 1østmn 

r* ¡r MA4 iLAc* D1 n.flNtD. f#rø 2023 
v$44 WIft* d 

%, tAbq r 1* *rdw.1 

.---...— ..$ s_ 
*&l a!* 

y
4 
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OSVALDO SANCHE7. CORTÉS 

   

     

        

   

CERTIFICA QUE 

    

 

LUCENY CARDONA ISAZA 
C.C. 1.007.407.723 

Asistió al curso de MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, dictado el dia 25 de Abril de 2023 
con una intensdad horana de 10 horas 

Autorizado por la DSSA bato  re$olución Nol 23585 del 03 de Septiembre de 2014 
Constancia Sanitaria CSO-07-14 

 

1• 

   

t4-y Ç 

   

   

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 
Lngumsm dc *hnen'c MP. &S2$4 - 338238 

   

 

Segi Res. 2674 de 2013 eAr1kulo 12 Y 13"Educacóny CapødtacSn todo 
Maipucbr de Anw*s debe tener formación ei Educadon Sariitaia 
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OSVALDO SANC HEZ CORTÉS 

 

CERTIFICA QUE 

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 
C.C. 1 .0S4.5 59.877 

Aststc, a iirso de MANtPULACION DE ALIMENTOS. dácto e dia 22 Febçero De O23 

con une iritensdad hotana de 10 horas 

Aulwizado por a DSSA bao oiuciin P40 123.85 d& 03 de S.pe.mbt de 2CM 
Constancia San CSO.07-14 

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 
M? OS 

Sogis Res 2674 de 2013 en e4 Articzo 12 Y 13 ducació y Capiacflacón do 
Manipulador de Alimentcs debo tener tonnaaón en Educacon Sanitaria 

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

CERflFVCA QUE 

EDJTH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 
C.C. 24.714.953 

Assho a rso ie MANIPULACION DE AUMENTOS, dictado el na 07 de Fetrero 0.2023 
con una intensidad horaria de 10 horas 

A&rado po; la DSSA baso resotucón No 123585 del 03 de Sepambre de 2OÍ4 
Constancia San ria CSO-07-14 

OR#i>C) 
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

¡ipmI Je .LL,nknços M 1' O5YS4. 

Según Res 2674 de 2013 en el Articaio 12 Y 13 EducacáÓn y Capaataaór todo 
Maniilado*' de Atirnento debe tener forrnacsón en Educacon Sanitana 
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OSVALDO MMC HEZ COm'ts 
(.vrrn&A (J 

MA (lA CECILIA ALARCON OSPINA 
C.C. 30.343.945 

'7 
r.r S* W**i hvyar4 j ?i' 

i. gmi Li t6o 'wI Ni Ç3 ser --. 

rg iw- CSC.07- 14 

OSVALDO SANLHI2 CORTÉS 
4 

r 2V4 4. 2/ r' e4 Jo 12 Y 13 xa:xr t 

M.waçt* % debe tener 1orr,r Ecr Saa 

OSVALtM) SANCIIEZ CORTES 

CERTIFICA QUE 

SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 
C.C. 1.036.220.409 

eJ 1s MAP4$PUIACION DF, Ai $MFN TOS. dictado el di 07 do Febrem de 2023 
___ ufll nton1ad hoifla di 10 hOf8 

Ata i OSA bo reacJjçn No. 12358 d 03 di Srp4iefttNe do 2014 

Qntancrn varfa CSOM7-14 

OSVALDO SANCHEZ cowrÉs 

d.amas MJ O?14- )211 

5øx, Rei 2674 de 2013 en el Micdo 12 Y 13 ¶ducacin y Cap.cdón -- 
Manipiado de NimNlo. debe tener lonraÓn en Ecc Sanila$a 

7Z
-S

O
-?

O  
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OSVALDO SÁNCHEZ CORTF5 

 

    

    

CFWflF1CA QUE 

YU[)1 EDISNEISI MARIN AGUIRRE 
C.C. 1.001 443.652 

~ 'u d, MAWPULACO DE ALMEMTO$. jdadt, .4 ji 01 Fe'e * 

e fr % -arta de IQ ir 

a DSSA baji i,bcn o 113585 *O3 $e.mfr. 4). 204 
C''ia $na CSO-07.14 

QJtA-b Ç& 
OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

u.r oó 

Sagua Res 2674 de 2013 of Ñtio 12 Y 13 'Eiki y Ccci( tda 
de ,Jw* debe tie om « E1tM Srn* 

 

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

 

CERTWICA QUF 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 
CC. 32.296.12S 

A10 ai cuo de MANIPULACION DE AUMENTOS, octa e ca O? de Fee e 2023 
un una rens o'ana de 10 Pai 

Aunie i la DSSA bi* reeoicn No 12355 01 de Sepv.twe 1 2014 
Constancía Saitaia CSO.07- 14 

OSVALDO SANCHEZ CORTÉS 

Ras 2674 de 2013 - o Ñtcaio 12 Y 13 Ecón 
PsWt4tÁets de debe tswi br e'i E.wírv Sma 
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nue a 
eps 

NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 

5454940 21/02/2023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 22009667 MARIAOFELIA CLAVIJO QUINTERO 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) VALENTINA PARRA LEON identificado(a) con CC 1001443354. 
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD EPS 
por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de 
Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

Facha jck r&acór :abora: I ..L.. £... --l--.b I...L. i et..i,a ini i icn..uufl iauui c*i 

20/feb.I2023 

Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
Información sujeta a verificación por parte de SAVIA SALUD EPS, cualqUier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

.Jefatura de rénimen r.nntrihtitivn - 
Direccion de aseguramiento 
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SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que eI(I) señnr(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificado(a) con CC 
1001443413, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de 
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en 
calidad de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de 
datos. 

....._...::.. IL..__I 
1 C..I a SI IIS..(U 5 IøI!JII WIJUI al  F._L_ £. I._ I...L.......I • c..s.a •uii u ua.uui u uauui aS 

Fecha fin cobertura 

20/mar. /2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
Información sujeta a verificación por parte de SAVIA SALUD EPS. cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la I(nea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 

20/feb ./2023 

Fecha inicio cobertura 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

Jeftur de réç,imen cnnfrihiitivo - 
Direccion de aseguramiento 
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SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que e.l(l) señor(a) MARIA CIELO DIAZ VALENCIA identifirdr) con CC 
22009677, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA 
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad 
de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

I I ,a Ii ISl..IU 1 I%..IJlI IØUUI I 
F. .L Z!._ —..h... I_L _.I 
U CI..IIø liii lCU.,UUI U Uc1UtJl Ql 

20lfeb.I2023 

Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
lnformciñn stijet verificación por prfe de SAVIA SALuD EPS, cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 

Fecha inicio cobertura 
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SALUD EPS 

 

Gord ial mente, 

Ieftur2 de réaimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que eI(Ia) señor(a) ANA CECIlIA DAZA HIGINIO identifir.ado(a) con CC 245197. 

se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD EPS 
por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de 
Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

r ...L ... I I...L......J 1 
u .i a II •U.IU 1 CIØI.IUI 1 IøUUl I 1 

.I._..:: I_L_.._l 
.,, so Sf1 5 Ia%,Ui L?UI al 

Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
Información sujeta a verificación por parte de SAVIA SALIJD EPS:  cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 

20/feb./2023 

Fecha inicio cobertura 
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SALUD EPS 

 

Cordial m ente, 

Jefitura de réoimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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nue ' a 
eps 

NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
5455030 21/02/2023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

22009450 ANDREA RUBIO AGUIRRE 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



Bogotá, 24 de Febrero de 2023 

Nit. 901093846-O 

Señores 

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 

Nit: 21940048 

Ref. Radicación de Formulario Único De Afiliación y Registro De Novedades al SGSS 

Cordial saludo, 

Una vez verificada la información contenida en los documentos entregados por su entidad, en relación con la 

afiliación del usuario(a) MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL CC 21940385 y conforme a los soportes de 

vinculación al régimen contributivo, nos permitimos manifestar que se realizó de manera exitosa la radicación 

de la Novedad de Movilidad con fecha de inicio laboral 20/02/2023, acorde con el "FORMULARIO UNICO DE 

AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES DENTRO DEL SGSSS" diligenciado por el aportante y con fecha de 

radicación el día 17/02/2023. 

Es importante que tenga en cuenta lo establecido en el Decreto 780 de 2016 en el Artículo 

2.1.7.10."...Efectividad de la novedad de Movilidad. La novedad de movilidad del régimen contributivo al 

régimen subsidiado, una vez registrada en el Sistema de Afiliación Transaccional en los términos del artículo 

2.1.7.8 del presente decreto, producirá efectos a partir del día siguiente al vencimiento del período de 

protección laboral o del mecanismo de protección al cesante si el afiliado cotizante tuviere derecho a ellos; si 

no los tuviere, a partir del día siguiente al vencimiento del período o días por los cuales se efectuó la última 

cotización. La novedad de movilidad de/régimen subsidiado al régimen contributivo producirá efectos a partir 

del primer día calendario de/mes siguiente a la fecha de/registro de la novedad de movilidad en el Sistema de 

Afiliación Transaccional. 

Dado lo anterior le informamos que se realizara el reporte de la novedad de movilidad al Régimen 

Contributivo. Esta novedad se enviará por parte de ECOOPSOS EPS SAS ante la Administradora de los Recursos 

del SGSSS - ADRES www.adres.gov.co, en cumplimiento de sus obligaciones legales el cual se dentro de los 

procesos establecidos. Tiempo estipulado dando cumplimiento a la Resolución 4622 de 2016 Artículo 2: "Plazo 

y tipos de archivo a reportar 2.1 Plazos para la entrega de archivos parágrafo a) Los procesos de actualización 

de la BDUA, se realizarán únicamente en las semanas de! mes que tengan mínimo 4 días hábiles, y se 

denominarán "Semana de proceso BDUA" b) el segundo día hábil de la semana de proceso BDUA, exceptuando 

la última semana del mes, las EPS y EOC entregarán los archivos SI, Rl, y NR, información que será procesada 

y tramitada a. más tardar el siguiente día hábil.". 

Cualquier aclaración sobre el particular con gusto será atendida a través del correo electrónico 

contributivo@ecoopsos.com.co  o por medio de nuestra línea del Contact Center: (1) 5190342. 

Cordialmente, 

DIRECCION DE OPERACIONES 
Elaboró: Venny G 

ecoopsos.com.co  

Calle 35 No.7-25 piso 12, Bogotá D.0 
p8x 

m 601 5190088 Contact Center 
601 5190342 

IcoopsosUPS o 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que eI(I) señor(a) ROSA CECILIA SEGURA CORREA identificadn(a) cnn CC 
22009400, se encuentra AfUiado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA 
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad 
de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

i p u ist..0 i ,a..Iut• iatjuí cii  
I.. .L... £. I..L..._ 
U C.,lici liii U lciL.UUil IdiJul ci 

20/feb.I2023 

Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(Ia) interesado(a) a los 27 días de! 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
Información sujeta a verificación por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 
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SALUD EPS 

 

Cord la 1 mente, 

Jefatura de régimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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nueva 
.p$ 

NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 21102120?3, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 

5454974 21 /0212023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CEDULA DE 
CIUDADANÍA 

43490344 LUZMERY RICO CASTRILLON 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-0220 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



Resultados del registro de novedades de reingreso 

 

sura 

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. 

EPS 

   

Número de Solicitud 61670236 
Por favor imprima este comprobante como constancia de a novedad reportada. 

Reingreso 1 
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Empleador 
Afiliado 

Tipo de trabajador 
Salario Base 

Cargo 
Sucursal 

Fecha de ingreso 
Fecha de radicación 

Código de Transacción 

Resultado del Reingreso 1 

Novedad aplicada cori éxito  

CC 21940048 BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 
CC 22011867 MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 

1 Dependiente 

$ 1160,000 

OTRO 

PUERTO NARE K-4 53-23 

2 0/02 /2 02 3 

20/02/2023 11:15:34 am. 

153707851 

El periodo de inicio de pago es 03/2023 

Fecha de generación 20/02/2023 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que eI(l señor(a) MARITZA YASMIN CASTRILION GIL identifir.dn() cnn CC 
30385634, se encuentra Afiliado en el PIan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA 
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad 
de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

i-L _l 1 ..I I II iliiU 5 .as..iu,s iauorai r:.. ..t.._ z:._ l_..:.... i.L ........i 5 e'.., sø sil, s 5a.sji laljui l 

20/feb./2023 

Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
lnformar.ión sujeta a verificación por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

Jeftura de rénimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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nueva 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 16/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 
5435633 16/02/2023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 1036220696 

MARIAONEIDA ALZATE MONCADA 
1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 16 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 
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nue a 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 16/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 

5435646 16/02/2023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

1054559877 EDNAJULIETH ORTIZ CAMACHO 1160000 AYUDANTE DE COCINA 202302 20 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 16 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que el(l) señr)r() EDITH .JAZMIN ZIJLIJAGA CAPERA identificdo() con CC 
24714953, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA 
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad 
de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

1 iia .u1i1u i ciai,iuji .auji ai eciia ii ¡eiaci0r1 ¡aDora 

201feb./2 023 

Fecha fin cobertura 

20/ma r.I2023 

lnformacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
lnformción sujeti verificación por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 

Fecha inicio cobertura 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

.Jp.fttjr de rénimen ontribiitivn - 
Direccion de aseguramiento 
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SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

Que eI(l) señnr() MARIA CECILIA ALARCON OSPINA identificdo() con CC 
30343945, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA 
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad 
de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

l_L_._l 
i C%..l a .. uu.,it.i 1 CIØI..IUII uauu, ai  1L... £!.... I_L....l u i..,ua ulus s ua..uui u .auus as 

201feb.I2023 

Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
lnformciñn sLJjet verifir.ciñn por p2rtA de SAVIA SALUD EPS. ciilquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

Jeftura de réoimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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SALUD EPS 

SAVIA SALUD EPS 

NIT: 900.604.350 

HACE CONSTAR 

()iie eI(I) señnr() SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ identificado(a) con CC 
1036220409, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de 
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en 
calidad de Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de 
datos. 

1 ..I 0 lllR..lJ 1 I0(.,IUII IclIJUI UI  Iet.ilcl III, IIGL.IUIl I0IJ*Ji UI 

20/feb./2023 

Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura 

20/mar./2023 

Informacion beneficiarios: 

No hay beneficiarios en el grupo familiar. 

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 días del 
mes de teb. de 2023. 

Observaciones 

Con destino a: Solicitud del Interesado 
Información sujeta a verificación por parte de SAVIA SALuD EPS, cualquier 
aclaración con gusto será atendida en la línea 018000423683 - Documento no 
válido como autorización de traslado - No es válido para aclarar situación de 
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotización según LEY 1122/07. 
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SALUD EPS 

 

Cordialmente, 

Jeftur de régimen contributivo - 
Direccion de aseguramiento 
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NUEVA EPS S.A 
NIT: 90016264 -2 

CERTIFICA QUE: 

E12023 -02-23 16:38:38. el empleador BLANCA NUBIA HERRERA identificado con NI 

número 21940048 

registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliación Electrónica 

VALE. 

NÚMERO DE FECI[&DE TIPO DE 

RADICACIÓN RADICACIÓN SOLICITII) 

217002016496 2023 -02 -23 REINGRESO 

16:38:38 

DETALLE 

NOMBRE FECHA 

TIPO IDENTIFICACIÓN COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO 

CC 1001443652 YUDI 1160000 PERSONAS 2023 -02-20 

EDISNEISI MARIN QUE 

REALIZAN 

TRABAJOS 

VARIOS 

La siguiente certificación se expide a solicitud del Interesado a los 23 días del mes 
(le Febrero del año 2023. 
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nue epi 
NUEVA EPS S.A 
NIT: 900156264-2 

CERTIFICA QUE: 

El 21/02/2023, e! empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANIA número 21940048 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal 
transaccional. 

NÚMERO DE RADICACIÓN FECHA DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD 

5455019 21/02/2023 Reingresos 

DETALLE 
TIPO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

32296125 PAULAANDREA BUSTOS CUERVO 160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20 

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 21 días del mes de Febrero del año 
2023. 

Cordialmente, 

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES 

Nueva 



porvenir  
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

¿n su condición de administradora dei 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 
NIT 8OO.224.8O8-: 

CERTIFICA QUE: 

ANDREA RUBIO AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.009.450, se encuentra afiliado(a) al 
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 
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porvenir  
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

i su uonacion ue arninstau Oi 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 8O0.224.8O8- 

CERTIFICA QUE: 

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 21.940.385, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es fundamental que revise periódicamente su Historía Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas. si  
presenta inconsistencias, ingrese a www porvenir.cQmQ y actual/ce su Historia Laboral. 



poívenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 
NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.009.667, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral. 
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porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

su coiúcion ce amisUaúora 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

MT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

ROSA CECILIA SEGURA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.009.400, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

El(Ia) Señor(a) PARRA LEON VALENTINA identificado(a) con CC número 1.001.443.354 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatoras a PROTECCIÓN, desde el día 07 de mayo de 2019 y  sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO. 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el dla 16 de febrero de 2023. 

Cordialmente, 

7ezi ?/ti /. 
/ Laura Patricia Merchan Metaute 

Equipo Gestión de Operaciones. 

*lmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuniquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99- Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com  
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crColfondos 
HABITAT 

COLFON DOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

CERTIFICA QUE: 

El(la) Señor(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificado(a) con C.0 No. 1.001.443.413. 
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 27 de febrero del 2023. 

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co  opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888. Barranquilla 386 9888. Bucaramanga 698 5888, Cali 489 
9888. Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y  en el resto del país 604 2888. 

Carolina Galvis Castellanos 
Directora de Cuentas y  Recaudo 
Colfondos S.A Pensiones y Cesantías 



porvenir 
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 
MT 800224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.009.677, se encuentra afiliado(a) 
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

' II  

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



COtpensiones 
10 

DOBIERNO DE COLOMBIA 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado/a con documento de 

identidad Cédula de Ciudadanía número 24651987, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima 

Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 16 de febrero de 2023. 

Rosa Mercedes Nlno Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.colpensiones.gov.co  - ne gratuita 018000 41 09 09 



Coftondos 
d1  HABITAT 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

CERTIFICA QUE: 

El(la) Señor(a) LUZ MERY RICO CASTRILLON identificado(a) con C.0 No. 43.490.344, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 27 de febrero del 2023. 

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co  opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888. Barranquilla 386 9888. Bucaramanga 698 5888, Cali 489 
9888, Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y  en el resto del país 604 2888. 
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Carolina Galvis Castellanos 
Directora de Cuentas y Recaudo 
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR SA. 

n su condición de administradora dei 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22.011.867, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión. así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



CoLpensiones GOBIERNO DE COLOMBIA 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSPONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 30385634, se encuentra afiliado/a desde 15/06/2007 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 16 de febrero de 2023. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.cotpensiones.gov.co  - Linea gratuit8 018000 41 0909 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA identidado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 43700809, se encuentra afiliado/a  desde 26/04/2023 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de abril de 2023. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.colpensiones.gov.co  - ie gratufta 018000 '11 009 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

tn su coriaicón de aaminstradora de 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

MT 8OO.224.808- 

CERTIFICA QUE: 

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.220.696, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

r z 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFJCA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUCENV CARDONA ISAZA identidado/a con documento de 

identidad Cédula de Ciudadanía número 1007407723, se encuentra afiliado/a desde 26/04/2023 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

CO LPENS ION ES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de abril de 2023. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

www.coLpensiones.gov.co  - Liiea gratuita 01800041 0909 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA 9 FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
RVENIR S.A. 

u su condicRe auminsuadoa ue 

FONDO DE PENSIO OBLIGATORIAS PORVENIR 

224.808- 

TIFICA QUE: 

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO, identifi$R(a) con cédula de ciudadanía 1.054.559.877, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones ObIigat Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de F'o deI 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

o r g 

:1. 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR SA. 

U ,u &u iuOM ue á jÍ1i.,d u. 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 80O.224.808-f 

CERTIFICA QUE: 

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 24.714.953. se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.229.739 

Hace constar que: 

ElQa) Señor(a) GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA identificado(a) con CC número 1.036.220.409 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 07 de diciembre de 2018 y  sus 
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO. 

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 16 de febrero de 2023. 

Cordialmente, 

¡w /eiz4at / 
/ Laura Patricia M.rchan Metaut. 

Equipo Gestión de Operaciones. 

tlmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuniquese con nosotros: 
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64- Medellín y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99- Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 a000 528000 

www.proteccion.com  
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

:11 sU condcion oe acirriinisaúoua ue 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.8í° 

CERTIFICA QUE: 

VUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.443.652, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 16 de Febrero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión. así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

(3 r j 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR SA. 

.n su concncón de acminsttadora de 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

MT 800.224.808-f 

CERTIFICA QUE: 

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 32296.125, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 1 6 de Febrero del 2023. 

Cordialmente. 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión. así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 
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ARL sura 

MedelUn, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código da Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO 

C22009450 RUBIO AGUIRRE ANDREA 

Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0522 % 

20/02/2023 210155U1 DEPENDIENTE POR INICIAR 

nuli 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este cer1iticado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información regisfrada en a base de datos el 16102/2023 15:19:06 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3. 172.16.42.57 

z 

r 

o 
o 



17Z
S

O
ZO

  

ARL surci 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

C21940385 CALDERONVIDAL MIRIAM PATRICIA 20/02/2023 m41182u2 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

.tç 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:22:25 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 

u 

u 
u 

u 

0. 

o 
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ARL 1 surci: 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0522 / 

C22009667 CLAVIJO QUINTERO MARIA OFELIA 2002'2023 13419180 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

y' 
Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafitiación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado c.on la información registrada en la base de datos el 16102/2023 15:26:08. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136,6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 

z 

z 

o. 

o 
o 



ARL 1 surci. 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
IdentIficación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

022009400 SEGURA CORREA ROSA CECILIA 20/02/2023 146A23Q1 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:45:05. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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ARL 1 surci 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación 

centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO 

C1001443354 PARRA LEON VALENTINA  

afiliación afiliación transacción 

Case:  1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

20102/2023 17024719 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S,A así como para su desafihación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:54:38. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.139.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 

z 

o 
a 

'-4 
> 



ARL 1 suro 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A contInuación se relacionan las techas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotizacón: 0,522 % 

C1001443413 RAMIREZ VIZCAINO KELLY JHOANNA 20/02/2023 14462203 DEPENDIENTE POR INICIAR 

nutl 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:00:54. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.136.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha Inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO 

C22009677 DIAZ VALENCIA MARIA CIELO 

Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522% 

20/02/2023 K2914117 DEPENDIENTE POR INICIAR 

nuil 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaliliación 
Importante: La mniormación  contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/0212023 16:04:47. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6. 192.230.104.3, 172.16.42.57 

2 

4 
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ARL surci 

Medellii, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número 
identIficación 

Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

C2465 1987 DAZA HIGINIO ANA CECILIA 2002/2023 20f215n' DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/0212023 16:08:58 
Los trabajadores marcados con asterisco 1)  son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos j") son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181 1381366, 192.230.104.3, 172.16.42.57 

'2 
z 

z 

21 

o 



z 

z 

z 
u "a a 

o 
0 

ARL 1 sura 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha Inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522% 

C43490344 RICO CASTRILLON LUZ MERY 20/02/2023 21446013 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SUAAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/0212023 16:11 :48. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*) son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0522 % 

C2201 1867 VILLEGAS GARCIA MARTHA EDILMA 2002/2023 i46325g3 DEPENDIENTE POR INICIAR 

nuII 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:14:36. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (') son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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ARL 1 suro 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fIn Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522% 

C30385634 CASTRILLON GIL MARITZA YAZMIN 20/02/2023 13715KJL DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

e 

Atentamente, 

/ r/ 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16102/2023 16:17:35. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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Medellín, 25 de April de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A corno trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombro 
identificación 

Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
cobertura cobertura transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  C!aso:  1 Porcentaje Cotización: 0.522% 

C43700809 SALAZAR DAZA MARIA PATRICIA 26/042023 41549644 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 25/0412023 08:53:07. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.78.5.84, 192.230.104.11, 172.16.42.57 



ARL 1 suro 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Coti2ante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

Ci 036220696 ALZATE MONCADA MARIA ONEIDA 20/02/2023 13917117 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16102/2023 16:28:01 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 

e u 
z 

,JO 

z 

o 



17
Z

S
O

ZO
  

ARL surci 

Medellín, 25 de AprH de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las techas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación cobertura cobertura transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0.522 % 

01007407723 CARDONA ISAZA LUCENY 26042023 14614125 DEPENDIENTE POR INiCIAR 

u 

00 

nul 1 

Atentamente, 

° Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certiticado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

o
Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 25104/2023 08:49:56. 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.78.5,84, 192.230.104.11, 172.16.42.57 



ARL surc 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha Inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

C1054559877 ORTIZ CAMACHO EDNA JULIETH 20/02/2023 15208134 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/0212023 16:31:48. 
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 



17
-Ç

O
-

O
 

ARL 1 surci 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Cuse: 1 Porcentaje Cotización: 0522% 

C24714953 ZULUAGACAPERA EDITHJAZMIN 20/02/2023 b2472119 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certiticado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desaliliación 
importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base do datos oil 6102/2023 16:39:05 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6. 192.230.104.3. 172.16.42.57 
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ARLsurc1 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0522% 

C30343945 ALARCON OSPINA MARIA CECILIA 20/02/2023 F1276718 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:43:08. 
Los trabajadores marcados con astensco (1 son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 



ARL 1 surci. 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que (a(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Colizacón: 0,522 % 

C1036220409 GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA 20/02/2023 232170l DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

u 

Atentamente, 

li 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S,A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:46:21 
Los trabajadores marcados con asterisco (°) son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con des asteriscos (")son coberturas pendienles de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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ARL 1 suro 

Medellín, 16 de febrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha Inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO  Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 % 

C1001443652 MARIN AGUIRRE YUDI ElDiSNEISi 20/02/2023 188d225E DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

r 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene valide2 para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
importante: La intormación contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:48:51 
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (")son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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Medellín, 16 de tebrero de 2023 

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS 

HACE CONSTAR: 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde 
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO 
BLANCA NUBIA. 

A continuación se relacionan las fechas de afiliación 

Número Nombre Fecha inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado 
Identificación afiliación afiliación transacción 

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotización: 0,522 O,/, 

C32296125 BUSTOS CUERVO PAULA ANDREA 20/0212023 21124132 DEPENDIENTE POR INICIAR 

null 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 

Esto certificado fue generado con la información registrada en la base de datos 0115/02/2023 15:53:59. 
Los trabajadores marcados con asterisco (') son afiliados Independientes. 
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (') son coberturas pendientes de retiro. 

Dirección IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57 
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