Representacion Grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FV109

HERRERA JARAMILLO BLANCA NUBIA

NIT: 21940048-2
Nombre comercial:
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Direccion: CRA 4 CL 52 ESQ
Régimen Contable: Impuesto sobre las ventas - IVA
Frirs A58 Pais: Colombia
Banca Nubia Feviera Municipio: Puerto Nare (Antioquia)
Correo: ganaju@hotmail.com
Tipo Responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Teléfono: 3148618819

CUFE: ad9773cc0682d8b5f68d064f2c19d67a2aad292c9e5095035d49905815a2f528371f668d67cel17a2de419641ad4898e

Fecha de Emision: 2023-05-26 07:41:40 Fecha de Vencimiento: 2023-05-26
Tipo de Operacion: Estandar Prefijo: FV
Tipo de Negociacion: Contado Medio de Pago: Efectivo (Vencimiento 2023-05-26)
Fecha de validacién:  2023-05-26 07:48:57 Periodo: -
Adquiriente: NIT: 890893906-8 Razon Social: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
Nombre comercial: Direccion: Alcaldia de Puerto Triunfo
Numero Documento: 890893906 Pais: Colombia
Departamento: Antioquia Municipio: Puerto Triunfo
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Correo: tesoreria@puertotriunfo-antioquia.gov.co
Régimen Contable: Teléfono: 6048352117
Tipo de

Responsabilidad: 0-23 {Agente de retencion IVA}

Detalles de Productos

Cargos o Descuentos Impuestos
Nro|Cédigo|Descripcién U/M |Cantidad|Precio Unitario |Descuento |Recargo [IVA |%IVA|INC

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
13 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 5 Personas|unidad 20,00 5137.000,00 $0,00 $0.00($0,00| 09%]%0,00($2.740.000,00
x 4 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
2 13 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 3 Personas|unidad 9,00 5137.000,00 $0,00 $0,001$0,00  0%]%0,00{$1.233.000,00
% 3 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
313 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.. 2 unidad 8,00 5137.000,00 40,00 $0,001$0,00| 0%]%0,00]$1.096.000,00
Personas x 4 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL, CON
4 13 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 1 Personas|unidad 1,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%$0,00| $137.000,00
x 1 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PERALES, CON
513 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 2 Personas|unidad 24,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%$0,00{$3.288.000,00
x 12 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA COCORNA, CON
6 (3 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 2 Personas|unidad 24,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%$0,00{$3.288.000,00
x 12 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PTO TRIUNFO,
73 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 3 unidad 36,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%|$0,00{$4.932.000,00
Personas x 12 dias a $137.000

Notas:

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO

8 |3 BERRIO CON JORNADA MAXIMA DE 8 unidad 24,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%$0,00{$3.288.000,00

HORAS. 2 Personas x 12 dias a $137.000
Notas:

Total item

Numero de Autorizacion: 18764025170781 Rango Autorizado Desde: 1 Rango Autorizado Hasta: 2000, prefijo: FV, Fecha resolucién: 2022-02-09, vigente hasta: 2024-02-09
Pr dor Tecnolégico: Nod S.A.S | NIT: 901285179-0
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MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA BALSORA, CON
9|3 JORNADA MAXIMA DE 4 HORAS. 1 Personas|unidad 12,00 $68.500,00 $0,00 $0,00/$0,00] 0%|$0,00| $822.000,00
x 12 dias a $68.500
Notas:
MANIPULA[DORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES,
10 (3 CON JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 2 unidad 24,00 $137.000,00 $0,00 $0,00($0,00] 0%]|$0,00{$3.288.000,00
Personas x 12 dias a $137.000
Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALTO DEL POLLO,
11 (3 CON JORNADA MAXIMA DE 4 HORAS. 1 unidad 12,00 $68.500,00 $0,00 $0,00/$0,00] 0%]|$0,00{ $822.000,00
Personas x 12 dias a $68.500
Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRRIQUE DURAN, CON ; o
12 (3 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS. 1 Personas unidad 12,00 $137.000,00 $0,00 $0,00/$0,00( 0%$0,00{$1.644.000,00
x 12 dias a $137.000
Notas:
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA FLORIDA CON
13 (3 JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.. 1 unidad 12,00 $137.000,00 $0,00 $0,00(/$0,00] 0%]|$0,00{$1.644.000,00
Personas x 12 dias a $137.000
Notas:
Total items 13
Totales
Moneda cop
Tasa de Cambio
Subtotal Precio Unitario (=) $28.222.000,00
Descuentos Detalle {-) $0,00
Notas: Recargos Detalle (+) $0,00
Las retenciones son a nivel informativo no afecta el total a pagar. Subfotal Base Gravable (=) $0,00
Total Impuestos (+) $0,00
Total Mas Impuesto (=) $28.222.000,00
Descuento Global (-) $0,00
Recargo Global {+) $0,00
Total a Pagar (=) $28.222.000,00

Numero de Autorizacion: 18764025170781 Rango Autorizado Desde: 1 Rango Autorizado Hasta: 2000, prefijo: FV, Fecha resolucién: 2022-02-09, vigente hasta: 2024-02-09
6gi S.A.S | NIT: 901285179-0
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2

INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO:

CONTRATO No. 165-2023

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS PARA LA ENTREGA DE ALIMENTOS A
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PAE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M.L ($31.236.000.00)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

NIT:

890.983.906-4

CONTRATISTA:

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:

21.940.048-2

SUPERVISOR:
~___ DURACION:

'DOCE (12) DIAS CALENDARIO ACADEMICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVOS

GOBIERNO Y  SERVICIOS

GARANTIAS DEL CONTRATO

ASEGURADORA

POLIZA No.

DESCRIPCION DE LA |
POLIZA

VIGENCIA
Desde | Hasta

Seguros del Estado 25-44-
S.A. 101180559

Amparo de Cumplimiento

[
del Contrato 15/09/2023 |

27/04/2023

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones Laborales

Prérroga Suspension y

27/04/2023 | 15/05/2026

27/04/2023 | 17/05/2026

Reinicio

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

INFORME FINAL DEL
CONTRATO No. 165-2023

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO, ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA
ABRIL-MAYO DE 2023

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuwahotmail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

RESUMEN

El presente contrato inicié labores el 27 de abril de 2023 con todas las manipuladoras de
alimentos de los diferentes restaurantes escolares ubicados en los centros poblados
Puerto Perales, Estacion Cocornd, Estacion Pita, Santiago Berrio, Cabecera Municipal,
Doradal, Alto del Polio, Las Mercedes, Balsora y La Florida Tres Ranchos; con todas las
garantias de ley y dando cumplimiento a los horarios establecidos en el contrato y en cada
una de las instituciones del municipio.

Hasta la fecha las actividades se han venido desarrollando en total normalidad, los viveres
han sido recibidos, revisados, inventariados, desinfectados, almacenados y preparados a
cada alumno segun fa minuta establecida, nos permitimos dar el actual informe con el fin
de realizar el cobro total del 27 de abril al 17 de mayo/2023; son doece (12) dias ejecutados
segtin Contrato No. 165-2023.

A continuacion, nos permitimos adjuntar registro fotografico de las manipuladoras en
ejecucion de sus labores diarias e items y valores para facturar segun contrato.

Atentamente,

[ ry T
BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
C. C. No. 21.940.048 de Puerto Nare

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajwakotmail.com

$-50-£¢0¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Registro fotografico de las manipuladoras de alimentos en ejecucion de sus labores
diarias durante la ejecucion del contrato en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los
corregimientos de Puerto Perales, Estacion Cocornd, Santiago Berrio, Doradal, Las
Mercedes, las veredas de Estacion Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes
de abril/2023.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahormail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioguia
E-mail: ganajuahotmail,com

$-50-£¢0¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajwahotmail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahotmail.com

$-50-£¢0¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

iTEMS Y VALORES PARA FACTURAR SEGUN CONTRATO

DESCRIPCION

CANT.

COTIZACION
DIA

DIAs
LABORADOS

VALOR
TOTAL

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$2.740.000

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$1.233.000

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$1.096.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$137.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
PERALES, CON JORNADA MAXIMA DE 8
HORAS.

$137.000

$3.288.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
COCORNA, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$3.288.000

MANIPULADORAS . DE_ ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
PTO TRIUNFO; GON JORNADA MAXIMA
DE 8 HORAS.

$137.000

$4.932.000

MANIPULADORAS = DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO BERRIO CON JORNADA
MAXIMA DE 8 HORAS.

$3.288.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
BALSORA, CON JORNADA MAXIMA DE
4 HORAS.

$68.500

$822.000

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahormail.com

$-S0-£20¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2

DESCRIPCION

COTIZACION
DIA

| VALOR |

TOTAL

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES, CON JORNADA MAXIMA
DE 8 HORAS.

$137.000

$3.288.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALTO DEL POLLO, CON JORNADA
MAXIMA DE 4 HORAS.

$68.500

$822.000

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRRIQUE DURAN, CON
JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.

$137.000).

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
FLORIDA CON JORNADA MAXIMA DE 8
HORAS.

$137.000

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahotmail,com

$1.644.000

$-50-£20¢
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

INFORME FINAL DEL
CONTRATO No. 165-2023

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS PARA
LA ENTREGA DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO, ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA
ABRIL-MAYO DE 2023

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Maunicipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahormail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2

INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO: | CONTRATO No. 165-2023

PRESTACION DE SERVICIO DE MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS PARA LA ENTREGA DE ALIMENTOS A
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PAE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M.L ($31.236.000.00)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

NIT:

890.983.906-4

CONTRATISTA:

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:

21.940.048-2

SUPERVISOR:
DURACION:

SECRETARIA DE . GOBIERNO Y  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

'DOCE (12) DIAS CALENDARIO ACADEMICO

GARANTIAS DEL CONTRATO

ASEGURADORA

DESCRIPCION DE LA VIGENCIA

POLIZA Desde Hasta

Seguros del Estado 25-44- Pago de Salarios,

Amparo de Cumplimiento

del Contrato 27/04/2023 | 15/09/2023

S.A. 101180559 Prestaciones Sociales e 27/04/2023 | 15/05/2026

indemnizaciones Laborales

Prérroga Suspension y

Reinicio 27/04/2023 | 17/05/2026

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hormail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21 3940I048-2

RESUMEN

El presente contrato inicié labores el 27 de abril de 2023 con todas las manipuladoras de
alimentos de los diferentes restaurantes escolares ubicados en los centros poblados
Puerto Perales, Estacion Cocorna, Estacion Pita, Santiago Berrio, Cabecera Municipal,
Doradal, Alto del Pollo, Las Mercedes, Balsora y La Florida Tres Ranchos; con todas las
garantias de ley y dando cumplimiento a los horarios establecidos en el contrato y en cada
una de las instituciones del municipio.

Hasta la fecha las actividades se han venido desarrollando en total normalidad, los viveres
han sido recibidos, revisados, inventariados, desinfectados, almacenados y preparados a
cada alumno segun la minuta establecida, nos permitimos dar el actual informe con el fin
de realizar el cobro total del 27 de abril al 17 de mayo/2023; son doce (12) dias ejecutados
segun Contrato No. 165-2023.

A continuacion, nos permitimos adjuntar registro fotografico de las manipuladoras en
ejecucion de sus labores diarias e items y valores para facturar segin contrato.

Atentamente,

gé't {a .ﬂvﬂe =

BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
C. C. No. 21.940.048 de Puerto Nare

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuwahormail,com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Registro fotografico de las manipuladoras de alimentos en ejecucion de sus labores
diarias durante la ejecucion del contrato en la Cabecera Municipal Puerto Triunfo, los
corregimientos de Puerto Perales, Estacion Cocorna, Santiago Berrio, Doradal, Las
Mercedes, las veredas de Estacién Pita, Alto del Pollo, La Florida y Balsora en el mes
de abril/2023.

Carrcra 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuwahotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuahotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajwahotmail.com

$-S0-£20¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hormail.com

$-50-£¢0¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Moaunicipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganajuiahotmail,com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

iTEMS Y VALORES PARA FACTURAR SEGUN CONTRATO

DESCRIPCION

CANT.

COTIZACION
DIA

DIAS
LABORADOS

VALOR
TOTAL

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$2.740.000

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$1.233.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$1.096.000

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
DORADAL, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$137.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
PERALES, CON JORNADA MAXIMA DE 8
HORAS.

$137.000

$3.288.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
COCORNA, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$3.288.000

MANIPULADORAS . DE. ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
PTO TRIUNFO, CON JORNADA MAXIMA
DE 8 HORAS.

$137.000

$4.932.000

MANIPULADORAS © DE  ALIMENTOS
PARA LA~ INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO BERRIO CON JORNADA
MAXIMA DE 8 HORAS.

$3.288.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
BALSORA, CON JORNADA MAXIMA DE
4 HORAS.

$822.000

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@ahotmail.com

$-50-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2

DESCRIPCION

COTIZACION
DIA

VALOR
TOTAL

MANIPULADORAS DE  ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LAS
MERCEDES, CON JORNADA MAXIMA DE
8 HORAS.

$137.000

$3.014.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALTO DEL POLLO, CON JORNADA
MAXIMA DE 4 HORAS.

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
ESTACION PITA, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRRIQUE DURAN, CON
JORNADA MAXIMA DE 8 HORAS.

$137.000

$1.644.000

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
FLORIDA CON JORNADA MAXIMA DE 8
HORAS.

$137.000

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$1.507.000

¥Z-50-E202



A dveq Ybio

ACEPTACION
ANDREA RUBIO AGUIRRE

) 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO T S
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ANDREA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RUBIO AGUIRRE 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.450 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 3.0
VALOR HORAS $ 116,000 $0 S0 $0 $0 S0 50 $0 $0 $ 12,061
[ oecocciowes — )
SALARIO _ % $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE 3 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES § 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
[TOTAL DEVENGADO § 159.446,60

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO g Y R R T T e
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL  28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIAM PATRICIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CALDERON VIDAL 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 21.940.385 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
|HORAS TRABAJADAS 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 $0 30 50 S0 $0 S0 $ 14.061
SALARIO $ 116.000,00 __CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.540,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $0,00
|SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

3. Colderon V

Rama

ACEPTACION

MARIAM PATRICIA CALDERON VIDAL

$-50-£20¢



i 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO ) (S T T S
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA OFELIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CLAVIJO QUINTERO 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.667 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0008 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $ 14.061
|SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR

AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $0,00

|DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159,446 60

gffjfb- C/a.v-'jo

ACEPTACION

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO

$-50-£¢0¢



. 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO e T OE A CRBRARA NOETRNG e
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |[HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 2810412023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOGCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ROSA CECILIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: SEGURA CORREA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.400 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 3,0
VALOR HORAS 3 116.000 $0 $0 $0 $0 S0 $0 30 $0 $ 14.061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD § 4.540,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

)

S Vv,

ACEPTACION
ROSA CECILIA SEGURA CORREA

$-50-£20¢



0001 [HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO I R s —
NIT: 21.940.048-2 0003 [HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 [HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/0412023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%

SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 [HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: VALENTINA 0008 [HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: PARRA LEON 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443.354 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687 §

CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
VALOR HORAS $ 116.000 $0 §0 50 $0 $0 50 $0 $0 $ 14.061

[SALARIO $ 118.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00

DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00

SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO § 159.446,60

AN M v QO

ACEPTACION

VALENTINA PARRA LEON

$-S0-£20¢



. 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/0412023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: KELLY JHOANNA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RAMIREZ VIZCANO 0008 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443.413 0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 $0 $0 $0 §0 $0 $0 § 14.061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS § 0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA § 0,00
|SALARIO NETO $ 130.060.60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

lie”:j manaog

ACEPTACION

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO

$-S0-£20¢



0001 [HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO e F O RN B R R
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004  [HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL  28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA CIELO 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: DIAZ VALENCIA 0008 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.677 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 50 $0 $0 $0 S0 $0 $0 50 § 14.061
SALARIO § 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $0.00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO § 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
|BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
| TOTAL DEVENGADO § 159.446,60

Moy focelo Fio=2V olenca

ACEPTACION
MARIA CIELO DIAZ VALENCIA

$-S0-£20¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ANA CECILIA o008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: DAZA HIGINIO 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 24.651.987 0010 TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 240 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 S0 30 $0 $0 $0 $0 $ 14,061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE 3 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION § 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060.60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO § 159.446 60

Ao il e 4

ACEPTACION
ANA CECILIA DAZA HIGINIO

$-S0-£20¢



. 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO g e T T ey S
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: LUZ MERY 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RICO CASTRILLON 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 43.490.344 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
|HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS 5 116.000 $0 S0 S0 S0 S0 $0 $0 S0 $ 14.061
SALARIO $ 116.000,00 ____CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159,446,60
.
ACEPTACION

LUZ MERY RICO CASTRILLON

$-S0-£20¢



EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0001 JHORA ORDINARIA DIURNA 9N
0002 |HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARTHA EDILMA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: VILLEGAS GARCIA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.011.867 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 S0 $0 $0 S0 S0 S0 S0 $ 12.061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.640,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION § 4.640,00
'DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060.,60 OTROS DESCUENTOS $0,00
| DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
| TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

Hardha € il yi11ede)

ACEPTACION
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

$-S0-£20¢



. 0001  |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO g e e e 30
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006  |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARITZA YASMIN 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CASTRILLON GIL 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 30.385.634 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.0
VALOR HORAS $ 116.000 50 50 $0 $0 S0 50 $0 $0 $ 124.061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION § 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA 30,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $0,00
| DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL S 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446 60

(il

%/'/é' 24.@4
ACEPTACION

MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL

$-S0-£20¢



&

— ACEPTACION
MARIA PATRICIA SALAZAR

) 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO Ay Sy R e e o
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL  28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160,000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA PATRICIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: SALAZAR 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 43.700.809 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 $0 $ 14.061
SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4,640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

$-50-£¢0¢



3 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 __|HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA ONEIDA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ALZATE MONCADA 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.036.220.696 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4587 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 | 0008 | 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 240 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 3.0
VALOR HORAS $116.000 | 80 50 50 50 $0 50 50 50 § 14.061
R 2 S|
SALARIO § 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS 50,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060.60 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES § 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446 60
MAv.Q o iy ~isdl e
ACEPTACION

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

$-50-£¢0¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO Ty T T VT TR i
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: § 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: LUCENY 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CARDONA ISAZA 0008 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.007.407.723 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 00086 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS | 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 50 $0 S0 $0 $0 S0 $ 14.061
[ oeoocciones ]
SALARIO 5 116.000,00 ___CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA 0,00
[SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
| DEDUCIONES § 9.280,00
[LIQUIDACION
|BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
| TOTAL DEVENGADO $ 159.446 60

Jucenu Cardo 3.

ACEPTACION
LUCENY CARDONA ISAZA

$-50-£¢0¢



EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO TR GO ARIA FOCTORG ek
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL  28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: EDNA JULIETH 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ORTIZ CAMACHO 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.054.559.877 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 50 $0 50 S0 50 $0 S0 S 12061
[EEE T DEDUCCIONBR, <y = 1]
SALARIO $ 116.000,00 | CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060.60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.540,00
DESGUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
[TOTAL DEVENGADO $ 159.448,60
P 43 R
{ G' i "~ - -
ACEPTACION

$-5S0-£20¢



cddl Thzatw E.’.z/" e

ACEPTACION
EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA

. 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO e T TR R e
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: EDITH JAZMIN 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ZULUAGA GAPERA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 24.714.953 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 $0 50 S0 S0 $0 50 S0 S 14.061
SALARIO $ 116.000,00 | CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
|TOTAL DEVENGADO § 159.446,60

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO g g T T o
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL  28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA CECILIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ALARCON OSPINA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 30.343.945 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 116.000 $0 30 S0 30 S0 $0 $0 $0 $ 14.061
|SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,80 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4.640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159.446,60

Wio¥io. C el ]'.q f] OS5

ACEPTACION
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

$-50-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO o et
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 _|HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/72023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: SANDRA JHOANA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: GOMEZ FLOREZ 0008 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.036.220.409 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 12,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 58.000 50 50 50 50 S0 $0 $0 $0 $ 12.061
SALARIO $ 58,000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 2.320,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 2.320,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $0,00
SALARIO NETO $ 72.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 4.640,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
TOTAL DEVENGADO $ 106.086,60
SHOC /70 Gosner
ACEPTACION

SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO ey S e o
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |[HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 28/04/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: YUDI EDISNEISI 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: MARIN AGUIRRE 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443.652 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.887 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
|HORAS TRABAJADAS 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
VALOR HORAS $ 87.000 $0 50 $0 $0 S0 $0 $0 $0 $ 14.061
|SALARIO $ 87.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 3.480,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 3.480,00
DESCUENTO DE VIVIENDA § 0,00
SALARIO NETO $ 101.060,60 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 6.960,00
LIQUIDACION
|BONO EXTRA LEGAL $ 38.666,00
| TOTAL DEVENGADO $ 132.766,60

Nudi Ynn Aquirre

ACEPTACION
YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE

$-50-£¢0¢



EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA L
0002 | HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 26/04/2023 AL 280412023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: PAULA ANDREA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: BUSTOS CUERVO 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 32.206.125 0010 | TRANSPORTE DIARIO 2.687 §
CONCGEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 24,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 3.0
VALOR HORAS $116.000 50 50 50 50 S0 $0 $0 $0 $ 14.061
[SALARIO $ 116.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 14.060,60 APORTE A SALUD $ 4.540,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 4,640,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 130.060,60 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 9.280,00
LIQUIDACION
BONO EXTRA LEGAL § 38,666,00
TOTAL DEVENGADO $ 159,446,60
(/.
ACEPTACIO

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

$-50-£20¢



EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0001 __JHORA ORDINARIA DIURNA L
0002 |HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 100512023 AL 1710572023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ANDREA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RUBIO AGUIRRE 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.450 0010 | TRANSPORTE DIARIO 46878
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
[HORAS TRABAJADAS 80.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 50 50 50 50 $0 S0 $ 46,860
DI DEDUCEIONES 1. -2 s]
{SALARIO $ 386.666.67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $46.868.67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $0,00
[SALARIO NETO $ 433.535.33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.033.33
LIQUIDACION __ $ 100,533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00|

AN é\*eq QUQD\' O

ACEPTACION

ANDREA RUBIO AGUIRRE

$-50-£20¢



3 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIAM PATRICIA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CALDERON VIDAL 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 21.940.385 0010 TRANSPORTE DIARIO 4687 §
CONCEFTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386,667 $0 S0 S0 $0 S0 $0 $0 $0 $ 46.869
SALARIO £ $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO § 433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION. $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $528.135,00

Q. Co\écv@i\ V

Rama
\

MARIA

ACEPTACION
M PATRICIA CALDERON VIDAL

$-50-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
PR BLANGA SUBILHORRERA LARANEL0 0002 |HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 110512023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALUIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA OFELIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CLAVLO QUINTERO 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.667 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 10.0
VALOR HORAS § 386.607 $0 50 50 $0 50 50 $0 $0 $ 46.869
[T Cveuccions [0
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 43.535.33 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

OFtla ClaviJo

ACEPTACION

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO

$-S0-£20¢



. 0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO g S S —
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 [HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ROSA CECILIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: SEGURA CORREA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22,009.400 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
|HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 46.860
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
|HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION S 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533.00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

ECJ&Q i ,S)U\fc\

ACEPTACION
ROSA CECILIA SEGURA CORREA

$-50-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO T Ly A e T
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 11052023 AL 17/052023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: VALENTINA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: PARRA LEON 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443,354 0010 |TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
[HORAS TRABAJADAS 80,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10,0
VALOR HORAS $ 386,667 $0 50 $0 50 50 50 $0 50 $ 46.869
SALARIO $ 386.666,67 _ CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESGUENTO DE VIVIENDA 30,00
SALARIO NETO $ 43263593 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $528.135,00
WAoot L e

ACEPTACION
VALENTINA PARRA LEON

$-50-£20¢



KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO

0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO s T T TR RS T T
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: KELLY JHOANNA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RAMIREZ VIZCANO 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443.413 0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $ 46.869
SALARIO $ 380,666,687 CONCEPTOD VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466.67
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433,535,33 OTRQOS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
| TOTAL DEVENGADO $528.135,00
CEPTACION

$-50-£¢0¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 HORA ORDINARIA NOGTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: § 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA CIELO ooo8 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: DIAZ VALENCIA 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.009.677 0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 50 50 $0 $0 50 $0 $0 $0 § 46.869
SALARIO $ 386.666,67 COHCEPID VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.468,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433.535.33 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION § 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $25.000,00
TOTAL DEVENGADO $528,135,00

Mot facelo P2V ofenca

ACEPTACION
MARIA CIELO DIAZ VALENCIA

$-S0-£20¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 5005 HORA ORDINARIA NOCTURNG 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: ANA CECILIA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: DAZA HIGINIO 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 24 651,987 6010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0c0s 0006 0007 ooo8 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 50 $0 $0 SO $0 $0 $0 $ 46.869
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $30.833,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

e e 2 A

ACEPTACION

ANA CECILIA DAZA HIGINIO

$-50-£¢0¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO Thes TR ORBINARIA NOCTURHG 355
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/056/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: LUZ MERY 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: RICO CASTRILLON 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 43.490.344 0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 50 $0 $0 S0 $0 $0 $0 $ 46,860
SALARIO $ 386.666,67 ___ CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

_QVL Mau Lo ¢

ACEPTACION
LUZ MERY RICO CASTRILLON

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO e et
NIT: 21.940.0482 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005  |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007  |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARTHA EDILMA 0008  |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: VILLEGAS GARCIA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 22.011.867 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 72,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
VALOR HORAS $ 348.000 $0 50 $0 50 S0 50 $0 $0 $ 42.182
SALARIO $ 348.000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 42.181,80 APORTE A SALUD $ 13.920,00
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 13.920,00
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 390.181,80 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 27.840,00
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO § 487.874,80

Hardha £JiIvne 11165

ACEPTACION

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

$-50-£20¢



y 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO P HORA ORDINARIA NOCTURNG 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05i2023 AL 1710512023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARITZA YASMIN 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CASTRILLON GIL 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 30.385.634 0010 TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0605 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS 3 386.667 $0 $0 50 $0 $0 50 $0 $0 $ 46.869
SALARIO $ 386.666 67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528,135,00

ACEPTACION

MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO i ioRA SRR OCTURRG L
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA PATRICIA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: SALAZAR 0009 | DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 43.700.809 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4.687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 16,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 2.0
VALOR HORAS $77.333 $0 50 50 $0 50 $0 $0 $0 $9374
SALARIO $77.333,33 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $9.373,73 APORTE A SALUD $3.09333
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 3.003,33
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 86.707.07 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $6.186,67
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO § 206.053,40

ACEPFACION
MARIA PATRICIA SALAZAR

$-S0-£20¢




0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO S [ S T T R T S
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007  |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA ONEIDA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ALZATE MONCADA 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1,036.220.698 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4,687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 5,0
VALOR HORAS $193.333 50 50 50 $0 S0 S0 50 $0 $23434
|SALARIO $ 193.333,33 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $23.434,33 APORTE A SALUD $7.733,33
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION §$7.733,33
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $216.767,67 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 15.466,67
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
|TOTAL DEVENGADO $ 326.834,00
MNVAY LY (DI EHN A7 E
ACEPTACION

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

$-50-£¢0¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 0002 HORA ORDINARIA NOCTURNG 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: § 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: LUCENY 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: CARDONA ISAZA 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.007.407.723 0010 TRANSPORTE DIARIO 4687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 16,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 2,0
VALOR HORAS § 77.333 $§0 50 $o $0 S0 $0 $0 $0 $0.374
SALARIO § 77.333,33 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $9.373,73 APORTE A SALUD § 3.093,33
HORAS EXTRAS § 0,00 APORTE A PENSION $ 3.093,33
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 86.707,07 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 6.186.,67
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000.00
TOTAL DEVENGADO $ 206.053,40

JucEn Cardoma 3.

ACEPTACION
LUCENY CARDONA ISAZA

$-S0-£20¢




0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO e e S TURND 5%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 110512023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: § 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: EDNA JULIETH 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ORTIZ CAMACHO 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.054.559.877 0010 TRANSPORTE DIARIO 4,687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 S0 $0 S0 S0 $0 $0 $0 $ 46.869
|SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TEAHSPORTE 3 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $ 0,00 APORTE A PENSION $ 15.466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION § 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $528.135,00

£ v -~ ‘L'“i Aa R

ACEPTACION
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

$-50-£¢0¢



0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO 3002 HORA ORDINARIA NOGTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: EDITH JAZMIN 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ZULUAGA CAPERA 0009 DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 24.714.953 0010 TRANSPORTE DIARIO 4.687 $
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0008 0007 ooo8 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 50 $0 50 SO $0 $0 $0 § 46.869
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466.67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15.468,67
DESCUENTO DE VIVIENDA § 0,00
SALARIO NETO $433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

At Tazuw 2.fate

ACEPTACION
EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA

$-S0-£20¢



’ 0001 HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO T e CH A A CCTaD T
NIT: 21.940.048-2 0003 HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: MARIA CECILIA 0008 HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: ALARCON OSPINA 0009 DESCANSQO REMUNERADO 100%
CEDULA: 30.343.945 0010 TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 | 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 50 50 $0 S0 $0 $0 $0 $ 46.869
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS § 0,00 APORTE A PENSION $ 15.468,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 528.135,00

Wie¥io. CeC) J}q ﬁ Oj

ACEPTACION
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

$-S0-£20¢



SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ

0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO T e e Ly
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005  |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007  |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMERES: SANDRA JHOANA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: GOMEZ FLOREZ 0008 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.036.220.409 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4587 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
[HORAS TRABAJADAS 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 193.333 $0 S0 50 S0 S0 50 30 S0 $ 46,860
SALARIO $ 193.333,33 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868,67 APORTE A SALUD $7.733.33
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $7.733,33
DESCUENTO DE VIVIENDA $0,00
SALARIO NETO $ 240.202,00 OTROS DESCUENTOS $0,00
DEDUCIONES $ 15.466,67
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
[TOTAL DEVENGADO $ 350,268.33
SHOC/72 Gose s fosr,
ACEPTACION

$-50-£20¢



) 0001 |[HORA ORDINARIA DIURNA 100%
EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO i [ S T e e
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%

0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 _|HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: YUDI EDISNEISI 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOGTURNA 250%
APLLIDOS: MARIN AGUIRRE 0008 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 1.001.443.652 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
HORAS TRABAJADAS 80,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 10,0
VALOR HORAS $ 290.000 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $ 46.869
SALARIO $ 290,000,00 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE § 46.868,67 APORTE A SALUD $ 11.500,00
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 11,600,00 .
DESGUENTO DE VIVIENDA $0,00
SALARIO NETO $ 336.668,67 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 23.200,00
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $ 439.201,67

NUdi ¥ A Quirre

ACEPTACION VY
YUDI EDISNEIS! MARIN AGUIRRE

$-S0-£20¢



0001 |HORA ORDINARIA DIURNA 100%
CPRESA: BLANCANSA TR EERA LS 0002 |HORA ORDINARIA NOCTURNO 135%
NIT: 21.940.048-2 0003 |HORA ORDINARIA EXTRAS 125%
0004 |HORA NOCTURNA EXTRA 175%
PERIODO: 1/05/2023 AL 17/05/2023 0005 |HORA FESTIVA DIURNA 175%
SALARIO BASE: $ 1.160.000,00 0006 |HORA FESTIVA NOCTURNA 210%
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 0007 |HORA FESTIVA EXTRA DIURNA 200%
NOMBRES: PAULA ANDREA 0008 |HORA FESTIVA EXTRA NOCTURNA 250%
APLLIDOS: BUSTOS CUERVO 0009 |DESCANSO REMUNERADO 100%
CEDULA: 32.296.125 0010 | TRANSPORTE DIARIO 4,687 §
CONCEPTOS 0001 0002 0003 0004 0005 0006 0007 0008 0009 0010
|HORAS TRABAJADAS 80,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 10,0
VALOR HORAS $ 386.667 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 $ 46.869
SALARIO $ 386.666,67 CONCEPTO VALOR
AUXILIOS TRANSPORTE $ 46.868.67 APORTE A SALUD $ 15.466,67
HORAS EXTRAS $0,00 APORTE A PENSION $ 15,466,67
DESCUENTO DE VIVIENDA $ 0,00
SALARIO NETO $ 433.535,33 OTROS DESCUENTOS $ 0,00
DEDUCIONES $ 30.933,33
LIQUIDACION $ 100.533,00
BONO EXTRA LEGAL $ 25.000,00
TOTAL DEVENGADO $528.135,00

sl S, oy ¢

ACEPTACION
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

$-S0-£20¢



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

22009450

MULE T

RUBIO AGUIRRE

APELLIDOS

ANDREA

VAR ES

Andven g oie 4&? yre

FiFiMA

22-NOV-1981

FECHA LE NACIMIENTO

PUERTO TRIUNFO
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1 .66 A- F

r-v -1 1m ._‘—I 5 R .'}r. X[
16-NOV-2001 PUERTO TRIUNFO

FECHA Y LUGAR OF CXPEDICION V) ,4/.,.*-"

TS TR G HEG ST‘lkHu-l NACIONA
IVAN OUGUE ESCORAR

rl;
f‘\uk

F2120000- 14 1321 :
i 'U-'?&'-mumm;oo;ouzn 0218002171A 01 104888464

$-S0-£20¢



23-NOV-‘I 994 PUERTO NABE
FECHA Y LUGAH DE E)(PEEIG%@N

$-50-£20¢



SAN CA
(ANTIOCLi A"

ESTATURA

| P-0120600-14125532-F-0022009667-20060425

FECHA DE NACIMIENTO. ﬂ%EF -1967

LUGAR DE NACIMIENTO

04-DIC-2003 PUERT™.T e
FECHA Y LUGAR DEBXRELIC(ON [l

s &

O

8-

ki
% ALMABEATH7 AENE
tl' 4 ; %

06520061148 02 147128312

f NACIONAL
6170 LOPEZ

$-50-£20¢



REPURIICA DE COLOMBIA
VENTIFICACION PERSONAL
DE CIUDADANIA

22.009.400
SEGURA CORREA

ROSA CECILIA

Qese 5eq0ryy

FECHA DE NaciMiEnTo  26-0OCT-1979

PUERTO TRIUNFO
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
W

ESTATURA GS RH SEXO

17-JUL-2001 PUERTO TRIUNFO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1-0120600-01099430-F-0022009400-20190924 0067810236A 1 52255504

$-50-£20¢



FECHA DE NacienTo  22-MAR-1995

PUERTO TRIUNFO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.64 O+ F

ESTATURA GS RH SEXO

27-MAY-2013 PUERTO . '
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION a-"'/"‘*’/" "")’L

$-50-£20¢
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.. REPUBLICA DE COLOMELA
.. IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE C:UDAD,EN?P Ak

Wi 22,009,677
‘DIAZ VALENCIA |

CEAFELLIGDS

“ -

- MARIA CIELO
: \OJBR:.‘_ : . o1

']
T T I it o SRS o it i
Mt S v 2%

- Metfacelo Pig-ay Henca |

Yy

ST S FIRMA

. e
.‘--:I'“-‘.' o - Lk
= e e SNSRI e Lo
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R T T 7 T BT Sy s M 2 b R o iy Ty i

L ! _-,...,‘}'..p:’_.o".,. Ay, 4

" recHa D'E-N:r_\'dlﬂmelgwo 20:FEB.1976
PUERTO TRIUNFO '

" (ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1,52 o A% F

ESTATUHA = - G S RH SEXQ
27-ENE<2004 PUERTO TRIUNFO ‘ i :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢, vy s fummia s 0 b

HEGISTRAGOR HACIONAL
‘CANLCS AfeYL SANCHEZ TORAES

ek

§914712059

$-50-£¢0¢



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

t CEDULA DE GIUDADANIA
e 24851987

DAZA HIGINIO

-

{ANTIOQUIA)

1.58

qr .."‘u > "'i.f :l'“f“h

! A

| ‘ P 1 . '{
E it 1‘{:1:\. il\.i)‘ﬁ;:ii *
b‘ |‘_,__- Qi{d,%‘q 1 "EI-J i_}:.... |4 .1 -:.', x‘ﬂ Y

04097032314 01 138809773

P-0904900-35116792-F-0024651987-20030818

FECHA DE NACIMIENTO 09-MAY-1984
PUERTO TRIUNFO

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

ESTATURA G.5.-RH SEXO

21-MAY-2003 LA DORADA
FZCHA Y LUGAR DE EXPEDICION

4 NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

HEN R

— e

J

$-50-£20C



M
RON4 DEVIDA LU MERY BICO CASTRILLON

$-S0-£20¢



REPUBLIC A DE COLOMPIA
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: 21.940.048-2
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

RESTAURANTES ESCOLARES. MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

g DOTACION
"&*:Il:;: ce. § . i E i :i FECHA ENTREGA FIRMA RECIBIDO
8 | i
oas s | 43700803 | DORADAL x | x x | 26/08/2023 ' M
LUCE"L:;:DO"A 1.007.407.723 | DORADAL % |9 x | 26/04/2023 Jocenu cavdoma 3.

$-50-£20¢



\(‘}" FECHA: 20/09/2022
N PR et - CONCEPTO DE APTITUD

o A VERSION: 4
i o s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3,0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ANDREA RUBIO AGUIRRE
IDENTIFICACION: 22009450
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:41ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS:  SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTES PINGUELA
OBESO TIPO Il

|ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
|Requiere nueva valoracion:
[Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] vOZ |aupimivo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | ResPiRATORIO] QUIMICO
S.V.E
X X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional peridgdico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido)
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes,
ilaborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado de
las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas , Alto riesgo osteomuscular, cardiovascular y metabalico por IMC se
recomienda ingresar al programa de obesidad de su EPS.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA,

T - \
E:::Jlli% i &m Aaadjo G A ,é&“(“‘é'c-’ Yoo
Res. 11717 do ; 2200 G lf &~

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ te a este he sido inf do por la emp y el medico inador, de las exigencias de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he firmado el consentimientn!
para que s& me realice, incluyendo los exdmenes de laboratorios y las diferentes ayudas paracinicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirva, para retroali los difs de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, seglin Resolucion 2346/07. €l paciente declara que
Ia Informacién ada en este d to es verdadera, y que no omitid ningdn dato relevante sobres sus antec d familiares, per les intra o extra laborales, que puedan Infiuir
sobre su estado de salud, slendo esta un rlesgo para la labor contratado(a). Ad @ plir con las rec daci tanto occupacionales coma generales, que se le han dado. Autorizando
poder compartir hallazgos, diagnostico, r daciones, observacion y leciones que se enc en este d ton lap encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia clinica es un doc i fidencial y de reserva profesional. No puede ¢ icarse o darse a conocer, salva en los sig casos: o medie {ato judicial; por

autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2.
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O T A e iiin CONCEPTO DE APTITUD

ey o VERSION: 4
i o MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
IDENTIFICACION: 21940385 B
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:55ANOS

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS:  SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

VARICES TELANGECTASICAS SOBREPESO LEVE EQUIMOSIS EN RODILLA IZQUIERDA

ROCE EN HOMBROS DE PREDOMININIO 1ZQ RESTRICCION MUSCULAR

ROCE EN RODILLAS BILATERALES DE PREDOMMINIO DERECHO PTERIGIO

DILATACION DE ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
[Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? 1si | NO
—_

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL| VOZ jJaunitivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIO| QUIMICO

S.V.E X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado,caminando y en cunclillas, medidas antivarices, cuidado de
los hombros, intercalar movimiento repetitivo por encima de los hombros, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel, estiramiento muscular
para disminuir riesgo osteomuscular .

[TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.

% (“Q VRS ft'.v [~ g B r—’a_t“ S © c\\\\,fdd\
h'.nﬁ? FIRMA DOCTORA A aae BEY

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ a este he sido inf, do por la emp: y el med) inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el ¢
para que se me realice, incl do los exd de lak ias y las dif ayudas blecidas para el cargo dentro del progr de salud jonal de la empresa.
mamem para que &l, mismo sirva, para retr los dits i de vigilancia epidemioldgica que estén blecidos, segin Resoludién 2346/07. El paciente declara que 12
en oste es dad y gue no omitid ninguin dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra laborales, que puedan Influlr sobre
wm*“mmnm‘amhhﬁu dofe). Adems phir con fos temto ¥ oMo g gue 3c it hon dede. Autorizondo poder)
partir 1gos, diagr i uhurnddn\r que se en este d con la p gada por parte de Ia empresa para este fin. La historia
e un di estri fid | y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigul casos: da maedie iato judicial; par

autorizacidn expresa, cwiuvmfkmauﬁmiﬂﬁaddmadnrhlnm!whwﬁdmddchsmu*ddummpﬂmn&wywm {MINISTERIO DE LA PROTECCION

Js0TAL), Resolucién No.6398 de 1891, Articulo 2).

$-50-£20¢



\{?/ FECHA: 20/09/2022
‘ tg S E U ORI L e CONCEPTO DE APTITUD

e VERSION: 4
it oo cod MEDICO OCUPACIONAL
PAG: i1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO
IDENTIFICACION: 22009667 = |
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:55AN0OS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL .

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE SOBREPESO PIEL DESHIDRATADA
DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTE/ RETICULARES NEVUS GENERALIZADA
MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD CIFRAS TENSIONALES LIMITES
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

SV.E VISUAL] VOZ jaubmvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPiRATORIO] QUIMICO
. - x x

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en laf
empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar, Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a laj
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes

laborales,disminuir de peso,medidas antivarices, cuidado de |as rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cundlillas, fortalecer
|pared abdominal , cuidado de la piel , seguimiento a cifras tensionales limites .Uso de medias antivarices para laborarseguimiento por su EPS, usol
de crema emoliente para hidratar la piel.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.

ﬁg &\WKX“-WL[\‘!D &L o Ff'?a. clayr Ja
gstro N 29 00T

Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAIADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Pr a este he sido informado por la empresa y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el c

para que se me realice, incluyendo los exd de lab los y las diferentes ayudas paraclini blecidas para el cargo dentro del prog) de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que #l, mismo sirva, para r i los dif: i de vigitancia epidemioldgica que estén blecidos, segin Resolucldn 2346/07. €l paciente declara que|
la infor 16 inistrada en este d es verdadera, y que no omitid ninglin dato relevante sobres sus anteced familiares, per les intra o extra laborales, que puedan Influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor ¢ dofa). Adems: plir con las rec daci tanto pacionales como generales, que se le han dado. Autorizandol
poder partir hallazgos, di ico, r daci , observacidn y restr que s& an an este d , con |o persona encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia ciinica es un d nto estri fidencial y de reserva profesional. No puede [ odarse a '+ salvo en los sigui casos: do medie fato judicial; por|
autorizacién expresa, escrita y con firma ticada del trabajador do; y por la solicitud de las idad de previsién y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION

SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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'g’ o sz semee | CONCEPTO DE APTITUD

1 é:::' = oo VERSION: 4
s oo 0 10T MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 3 ANO: 3023 CIUDAD: __ PUERTO BOVACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMIPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA CECILIA SEGURA CORREA
IDENTIFICACION: 22009400
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:43ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

|ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA ¥ CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
JOBESO TIPO il ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
HTA POSIBLE EVENTRACION A NIVEL DE ABDOMEN

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE

VARICES TELANGECTASICAS

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? 181 | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL] VOZ JaupiTivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPiRATORIO| QUIMICO

S.V.E X X X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en |a
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

Ilevantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,

roteccidn solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a |la perdida de peso, medidas antivarices, continuar control por su EPS por
patologia de base, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, snetado, caminando y en cunclillas , fortalecer pared abdominal , control
por cirugia general por posible eventracion ,manipulacion de cargas 8 kilos, ingresar al programa de obesisda de su EPS, alto riesgo
osteomuscular , metabolico y cardiovascular por IMC.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

rNOTR: Previ te a este he sido informado por la empresa y el medico dor, de las exi ias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el imi para
ique se me realice, incluyendo los exd de lab rios y las dif yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del progr de salud i 'dehcmwm.wmente
lautorizo, para que él, mismo sirva, para i los dif i de vigilancia epidemiociogica que estén estableddos, segin Resolucion 2346/07. El paciente declara que la | ion

inletrad:

en este d to es verdadera, y que no omitié ningdn dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales Intra o extra laborales, que puedan influlr sobre su estado de

salud, siendo esto un riesgo para la labor dofa). A & plir con las dacil tanto ionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder compartir hallazgos,

Jdiagnostico, recomendaciones, observacién y que se en este d mhmmwme&hmmmm La historia clinica es un documentol

5 i vderumprdm No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sig casos: do medie dato judidal; por fzacidn expresa, escrita y con
rma icada del trabajador i : ¥ por |a solicitud de las idad P de previsién y seguridad soclal, (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No,6398 de 1991,

thulo2).
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\{P,—‘ FECHA: 20/09/2022
' e CONCEPTO DE APTITUD
P — LIV VERSION: 4
i e o et MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ﬁo: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: VALENTINA PARRA LEON
IDENTIFICACION: 1001443354
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:27ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

¢ 3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTES
RESTRICCION MUSCULAR

DILATACION ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA VS HERNIA UMBILICAL MINIMA POST EMBARAZO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? 11 | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] VOZ Jaupmvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO} QUIMICO
s X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la]
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, control por cirugia general definir diagnostico de hernia umbilical. cuidado de las]
rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas,disminuir peso, iniciar estiramiento muscular para disminuir riesgo
osteomuscular.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ te 3 este he sido informadao por la empresa y el medico examinador, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el ¢

para que se me realice, Incluyendo los exd de lab las y las dif yudas paracling blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para retroali los difs i de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segin Resolucidn 2346/07. El paciente declara que|
la informacién Inistrada en este d es verdadera, y que no omitid ningin dato relevante sobres sus d s familiares, les intra o extra laborales, que puedan influir
sobre su estado de salud, slendo esto un riesgo para l2 labor contratado(a). Ademds, cumplir con las rec dach tanto ocup les como g les, que se le han dado. Autorlzando)
poder partir hallazgos, diag: ico, r dach , observacidn y restriccl que se en este & con la personz encargada por parte de la empresa para este fin. L
historia clinica es un d nto estri fidencial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a , salvo en los sigui casos: o medie dato judiclal; por
| autorizaciin expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador Interesado; y por la solicitud de las autoridades P dep

isién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCAL), Resolucién No.5398 de 1991, Articulo 2). I
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\(?/" FECHA: 20/09/2022
( e e b il 2%, o Y CONCEPTO DE APTITUD

RO = TN ! VERSION: 4
S s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: iDE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
';. PRE_INGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO
IDENTIFICACION: 1001443413
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD: os

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

OBESO TIPO Il ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO

ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO

VARICES TELANGECTASICAS ABUNDANTES

| DERMATITIS GENERALIZADA EN TRATAMIENTO

[Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? isi | NO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL| VOZ |aupimivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIO]  QUIMICO

X X

S.V.E

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a2 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, fortalecer pared abdominal. Disminuir peso.Medidas antivarices, cuidado de las rodillas intercalar actividades de pie , sentado ,
caminando y en cunclillas. Cuidado de la piel . Continuartratamiento por su EPS por patologia de base .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTEDEL

TRABAIADOR Y DE LA EMPRESA.
Y o
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 1 001‘;1'—@41
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Previ te a este he sida informado por Ia empresa y el madi inadar, de las exigencias de lay para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado ol
para que se me realice, incluyendo los exd de labor ios y las dif yudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa,
Igualmente autorizo, para que i, misme sirva, para ¢ i los diferentes si de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segun Resolucién 2346/07, El paciente deciara quo
Ia informacién suministrada en este documento es verdadera, y que no omitié ningdn dato relevante sobres sus anteced famiiiares, per les intra o extra labarales, que puedan influir]
sobre su estado de salud, slendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademas, cumplir con las rec dach tanto ionales como g les, que se le han dado. Autorizando
poder compartir hallazgos, diagnosth iones, obse iGn y fech que se en este d con |a persona encargada por parte de la empresa pora este fin, La
historia clinica es un doc estric te confid |y de reserva profesional. No puede i odarse a - salvo en los sigul casos: do medie dato judicial; por]
autorizacién exprasa, escrita y con firma ticada del trabajador i do; y por la solicitud de las idad B de p idn y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION}

SOCAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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{2 FECHA:  20/09/2022
b i S 1 O CONCEPTO DE APTITUD

B siwu - ovevoen VERSION: A
s O ot MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1

FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

ILEATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
IDENTIFICACION: 22009677
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: ECONOMA EDAD:45ANOS

2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-18 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO | HTA
|ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE PINGUELA
VARICES TELANGECTASICAS RESTRICCION MUSCULAR
|NEVUS GENERALIZADO MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Ist | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] VOZ Javoimvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO | QUIMICO
X X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la)
lempresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
|proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 |a empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, hédbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, cuidado de la piel, cuidado de las
rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, iniciar estiramiento muscular para disiminuir riesgo
osteomuscular,continuar control por EPS por patologia de base

S.\V.E

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: te 2 este he side informado por la empresa y ol medi Iinador, de las exigencias de ley para su realizacldn, por lo cual certifico que he fi do el ¢

para que se me realice, Incluyendo los exd de lab fos y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud pacional de la emp

{lgualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para i los dif. { de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segin Resolucién 23456/07. El paciente declara que 12|

inf i inistrada en este doc to es verdadera, y que no omitid ningun dato relevante sobres sus antecedentes famillares, personales Intra o extra laborales, que puedan Influlr sobre)

su estado de salud, slendo esto un riesgo para la labor dofa). Ademd wplir con las r dac tanto lonales como g les, que se le han dado. Autorizando poder

icompartir hallazgos, diagnostico, rec daciones, observacidn y restriccionss que se enc en esta d con lap da por parte de la empresa para este fin. La historia)
es un d i fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigul casos: do medie 4 Judicial; por

autorizacion expresa, escrita y con firma ada del trabajador i do; y por la solidtud de las autoridades comp de previsién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECOON

SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2).
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g’ FECHA: 20/09/2022
e e e |  CONCEPTO DE APTITUD
STtie AoR VERSION: 4
LW Al MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 3 ANO: 3023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMIPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ANA CECILIA DIAZ HIGINIO
IDENTIFICACION: 34651987
CARGO DESSMPE“ADO! A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:38ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA ¥ CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

[HERNIA UMBILICAL DEBILIDAD PARED EPIGASTRICA

JROCE A NIVEL DE RODILLA DERECHA NO LIMITANTE

VARICES TLEANGECTASICAS

SOBREPESO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
|Requiere nueva valoracion:

|Examen Peridico Satisfactorio? ist | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL] VOZ Jaupimivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | ResPiraTORIO | QUIMICO

S.V.E X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizaciéon EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugla general para definir diagnostico de
hernia umbilical, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

MNOTA: Previ nte a este he sido indi jo por la empr y of medi dor, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el imi para

que se me realice, incuyendo los exd de lab y las difi yudas paradii y blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa. lgualmente]

autorizo, para que él, mismao sirva, para ] ar los dif tes sist de vighlancla epidemioldgica que estén blecidos, segiin Resolucidn 2346/07, El paciente declara que la informacion
da en este d es dadera, y que no omitié ninglin dato relevante sobres sus antecedentes famillares, personales intra o extra laborales, que puedan Influlr sobre su estado de

Iulud. siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademds, cumplir con las recomendaciones tanto ocupacionales como generales, gue se le han dado. A izando poder partir hallazgos, |
diagnastico, 1 daclones, observacién y restricciones que se en este d nto, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documentoj

Jestrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sig casos: do medie jato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con|

Iﬂrma icada del trabajador i do; y por la solicitud de las idad de pr 6n y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién Na.6398 de 1991,
Articulo 2).
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Pty S o CONCEPTO DE APTITUD

LM ~ XTI VERSION: 4
o a0 aroris MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD:  PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X _2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ MERY RICO CASTRILLON
IDENTIFICACION: 43490344 _
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:48ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA,NORMAL COPROLOGICO ALTERADO10-2-2023
COPROLOGICO 27-02-2023
AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLlNICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD DERMATITIS DE CONTACTO EN MANOS
SOBREPESO PINGUELA
VARICES TELANGECTASICAS
DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] WVOZ Jaupitvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIO) QUIMICO
e X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
Ilevantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,

roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a laj
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes

%Iaborales,disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel. EL PRESENTE CERTIFICADO REEMPLAZA EU

EXPEDIDO EL DIA 10-2-2023 SOLO CON RELACION A LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: P a este he sido infy da por la emp yel i inadar, de las exi ias de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he firmado el tirmi
para que se me realice, incluyendo los axd: de lab ios y las dif yudas p link blacidas para el cargo dentro del progr de salud jonal de la emp
Iguaimente autorizo, para que &, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El paciente dedara que|
Ia Infor 16 inistrada en este d es verdadera, y que no omitlé ningdn dato relevante sobres sus dentes famillares, per les Intra o extra laborales, que pusdan influir]
sobre su estado de salud, slendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Adema lir can las rec daclones tanto jonales como les, que se le han dado. Autorizandol
poder partir hailazgos, diag rec daci observacion y restri que se en este d , con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia clinica es un di i fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a salvo en los sigul casos: do medie dato judical; por

Jautorizackon expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2). I
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(B e e ST T CONCEPTO DE APTITUD

n_._r—: m‘"\ e VERS“)N: 4
5 e o s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
IDENTIFICACION: 22011867
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMIENTOS EDAD:46ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ALTERACION TIROIDEA VARICES TELANGECTASICAS
|MANCHAS ENPIEL POR SOL PIEL DESHIDRATADA
|DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL OBESO TIPO |
CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS PTERIGIO OD
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

'_Etxamen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL] VOZ ]JaAupbmvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | REsPiRATORIO] QUIMICO

S.V.E X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,

.Eroteccidn solar. Durante la emergencia covid-19 Ia empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales,disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, control seriado de presion arterial, cuidado de la
piel,uso de crema emoliente para hidratar la piel. medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, CONTINUAR TRATAMIENTOP POR PATOLOGIA
DE BASE.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: P a este he sido inf do por la emp y &l medico inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmado el ¢

para que se me realice, incluyendo los exd de lab los y las dif tes ayudas p linicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud ocupacional de [a emp
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes de vigilancia epidemiolégica que estén blecidos, segun Resolucidn 2346/07. £l pacients declara quﬂ
la informacid i da en este d o &5 ladera, ¥ que no amitié ningdn dato relevante sobres sus antecedentes familiares, p les intra o extra laborales, que puedan influir]
sabre su estado de salud, siendo esto un riesgo para k2 labor contratadofa). Adems lir con las i tanto o¢ ionales como generales, que se le han dado. Autorizando]
poder partir hall diag ico, recomendaciones, observacidn y restricd que se end en este d ento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin,
historia clinlea es un di it rict: t fidencial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo en los sgul casos: do medie dato judiclal; po
Jautorizacién expresa, escrita y con firma icada del trabajod do; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsién y seguridad social, (MINISTERIO DE LA PROTECCION

JS0QAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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-':-:-:“:w“-v' VERSION: 4
5 e . s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA; 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL
IDENTIFICACION: 30385634 .
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA DE ALIMENTOS EDAD:50ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-18 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
HTA SOBREPESO DEFORMIDAD ANTEBRAZO IZQUIERDO
PTERIGIO ROCE EN RODILLAS BILATERAL  ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
DEBILIDAD EN PARED ABDOMINAL VARICES TELANGECTASICAS
HERNIA UMBILICAL MINIMA MANCHAS EN PIEL POR SOL Y EDAD
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Ist_| NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
SV.E visuaL| voz |avomvo] osTEOMUSCULAR | METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | respiratorio] QUIMICO
" X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Pastural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
llevantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, fortalecer pared abdominal , control por cirugia general de su EPS para definir conductapor posible hernia umbillical . Disminuir peso.
Medidas antivarices, cuidado de [as rodilias intercalar actividades de pie , sentado , caminando y en cunclillas. Cuidado de la piel . Continuar
tratamiento por su EPS por patologia de base ,

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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ﬂeg]stfo No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: F a este he sido inf do por la empresa y el medi Inador, de las exigenclas de ley para su reallzacidn, por lo cual certifico que he firmado el

para que se me realice, Incluyendo los exdmenes de laboratorios y las dift yudas paraclini blecidas para el cargo dentro del prog de salud lonal de la empresa.
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sk de vigilancia epldemloléglea que estén blecidos, segun Resolucién 2346/07. El paciente declara que)
la informacién Inistrada en este d nto es verdadera, y que no omitié ningdn dato relevante sobres sus anteced: familiares, g les intra o extra laborales, que puedan infiuir)
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademas, lir con las dach tanto ipacionales como generales, que s& le han dado. Autorizando)
poder ipartic hallazgos, diagnostico, r daci observacién y restricciones que se enc en este d con lap gada por parte de la empresa para este fin. Lai
historia clinica es un d i fidencial y de reserva prolesional. No puede icarse o darse a , salvo en los sigulentes casos: cuando medie mandato judicial; por

autorizacién express, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades compet: de previsién y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTECCH
SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 24 MES: 4 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA
IDENTIFICACION: 43700809
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:53ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
PERCUSION POSITIVA EN MANOS BILATERAL DERMATITIS DE PIEL
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL
VARICES TELANGECTASICAS
PICADURA DE INSECTO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? 1si | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] VOZ Jaupitive] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO} QUIMICO
X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidade de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccidn solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la|
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.cuidado de las manos, uso de ferula para dormir, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal,cuidado de la piel , pausas activas 5
Iminutos por cada dos horas en la misma actividad repetitiva con manos, mantener angulos de confort de extremidades superiores. intercalar las]
actividades repetitivas con las dos manos.

S.V.E

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
I'rio*ra: Previ te 3 este he sido informado por la empresa y el di inador, de las exigencias de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para)
que se me realice, incluyendo los exdmenes de laboratorios y las diferentes ayudas p lini blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la emp . i e
autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes sistemas de vigilancla epidemioldgica que estén establecidos, seglin Resolucidn 2346/07. El paclente declara que la Informacion|
suministrada en este documento es verdadera, y que no omitid ningun dato relevante sobres sus antecedentes fnmIHﬂru personales intra o extra laborales, que puedan influir sobre su estado de|
salud, stendo esto un riesgo para la labor contratado(a). Ademds, cumplir con las rec daci tanto ocup como g les, que se le han dado. A izando poder partir hallazgos,
diag dach observacién y rest: que se an en este d , con la p encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documentoy
estrictamente confidencial y de reserva wnfuioml No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigui casos: do medie dato judidal; por autorizacidn expresa, escrita y con
firma icada del trabajador ints do; y por la solicitud de las autoridades de previsién y seguridad social. [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6338 de 1991,

Articulo 2).

$-50-£20¢




‘\(ﬁ/ FECHA: 20/09/2022

‘g o sconasmesenc: | CONCEPTO DE APTITUD

FUC UNNRR. VERSION: 4
(o e s MEDICO OCUPACIONAL
' PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 AW 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
IDENTIFICACION: 1036220696
CARGO DESEMPENADO ] A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:36ANOS
2. PARACLINICOS

|LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

IMATERIAL DE OSTEOSINTESIS EN ANTEBRAZO IZQUIERDO

HERNIA UMBILICAL

VARICES TELANGECTASICAS

ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? 1si | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL] VOZ jaupimivo| OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | ResPiraTORIO| QUIMICO
X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,
Froteccién solar. Durante |a emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.
GENERALES: hidratacidon adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.medidas antivarices, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas,fortalecer pared
abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical , manipulacion de carga bimanual.

S.V.E

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.

C .
Res.
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20 6976
Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021 703062
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
rNO‘l:?“.."‘ te a este he sido informado por la emp y el medi inador, de las exigendias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el imi para)
que se me realice, incluyendo los exd de lab jos y las dif yudas p bis . establecidas para el cargo dentro del pr de salud ocupadional de la empr Igualmente;
lautorizo, para que ¢l, mismo sirva, para 1 los dif i de vigitancia epidemiolégica que estén establecidos, segin Resolucion 2346/07. El paciente declara que la informacian)
Inistrada en este doc es verdadera, y que no omlitié ningun dato relevante sobres sus antecedentes famillares, personales intra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de
salud, slendo esto un riesgo para la labor jo(a). Ademd plir con las rec daciones tanto ocupacionales como generales, que se le han dado. Autorizando poder comg hallazgos,|
Jdiagnostico, recomendaciones, observacion y restricciones que se an en este d con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documentoy
i fid | y de reserva profesional. No puede se o darse a , salvo en los sig casos: do medie dato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con
icada del trabajador i do; y por la solicitud de las autoridad de previsién y seguridad social. [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL}, Resolucidn No.6398 de 1991,

Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 24 MES: a ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: LUCENY CARDONA ISAZA
IDENTIFICACION: 1007407723
JCARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:28ANOS
2. PARACLINICOS

|LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

|ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

DILATACION ANILLO UMBILICAL PROTRUSION INCOMPLETA SOBREPESO

NEVUS GENERALIZADO

[VARICES TELANGECTASICAS

IAMPUTACION FALANGE DISTAL 2 DEDO MANO IZQUIERDO

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? ISt | |NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL] VOZ Jaubitivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | ResPiRaTORIO|  QUIMICO

S.V.E X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
llevantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la celumna, cambio de posicidn a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

JGENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesién, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales.disminuir de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal, cuidado de la piel .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

LANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: Previ a este he sido informado por ka emg y el medi inador, de las exigendas de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el consentimiento para
ique se me realice, Incluyendo los exd de lak ios y las dif t yudas p Hini blecidas para el cargo dentro del progr de salud ional de la empresa. Iguaimente|
rizo, para que ¢, mismo sirva, para retroalimentar los dif ist de vigilancia epidemiologica que estén establecidos, segun Resolucion 2346/07. El paciente declara que fa inf idn,
da en este d es verdadera, y que no omitié ningin dato relevante sobres sus anteced: familiares, des intra o extra laborales, que puedan infiulr sobre su estado de
salud, slendo esto un riesgo para la labor dofa) i, plir con los r ch tamo P omo g y GuUE 3& e han dodo, Maorizendo poder comparr holleggos,
diagnostico, recomendaciones, observacién y restricclones que se encuentran en este documento, con la persona encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento
ri fidencial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a , salvo en los sig casos: do medie dato judical; por autorizacidn expresa, estrita y con
rma da del trabajador int do; y por la solicitud de las tdad pelentes de prevision y seguridad socdial. [MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucion No.6398 de 1991,

culo 2).
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: _ PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA

1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO

1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

IDENTIFICACION: 1054559877

CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:29ANOS

2. PARACLINICOS

|LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A
VISIOMETRIA: N/A
OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA
3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

OBESO TIPO |

QOTITIS OD

|DEBILIDAD PARED ABDOMINAL

VARICES TELANGECTASICAS

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL] VvOZ Jaubitivo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | RESPIRATORIO| QUIMICO

X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,

proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

S.V.E

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccidn solar adecuada, hdbitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la|
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
|laborales.disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, fortalecer pared abdominal,
cuidado de los oidos, iniciar tratamiento medico .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
|DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

INOTA: Previ aeste he sido informado por la empresa y el medi Inador, de las exig de ley para su realizacion, por lo cual certifico que he fi do el timiento para

ique s2 me realice, incluyendo los exd de lab fos y las diferentes ayudas paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupadional de la empresa. Igualmente

lautorizo, para que &I, mismo sirva, pera limentar los dif k de vigilanci idemiologica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El pad declara que la inf i
da en este di nto es dad ¥ que no omitié ningin dato relevante sobres sus antecedentes famillares, personales intra o extra laborales, que puedan influlr sobre su estado de

salud, siendo esto un riesgo para la labor ¢ tado{a). Ademis, plir con las r daciones tanto ocupacionales como g les, que se le han dado. Autorizando poder partir hallazgos,

|diagnostico, recomendaciones, observacidn y restricciones que se en este di nto, con ia p encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documento)

lestrictamente confidenclal y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigul casos: do medie dato judicial; por autorizacion expresa, escrita y con|

Iﬂma icada del trabajador int do; y por la solicitud de las idades comp de previsién y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,

Boafosile W
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD:  PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
IDENTIFICACION: 24714953
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:41ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
VARICES TELANGECTASICAS ESCASAS SOBREPESO
NEVUS GENERALIZADO DMT
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO PTERIGIO
PIEL DESHIDRATADA
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: RECOMENDACIONES X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
|Examen Peridico Satisfactorio? 1St | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
VISUAL| voz |auvomvo| osTEOMUSCULAR | METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RespiraTORIO]  QUIMICO
X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,
proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 |a empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

S.V.E

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesidn, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
{laborales,disminuir peso, cuidado de la piel, medidas antivarices, continuar control por su EPS por patologia de base, verificar , uso de cremal
emoliente para hidratar la piel .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
NOTA: Previ te a este he sido Informada por la emp y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he firmada el

para que se me realice, incluyendo los exd de lab rios y las dif das parachinicas, blecidas para el cargo dentro del prog de salud P | de la empresa.
Iguslmente autorizo, para que él, mismao sirva, para r i los dif tes sl de vigilancia epidemioldgica que estén blecidos, seguin Resolucién 2346/07. El paciente declara que|
infor i Inistrada en este d to es dadera, y gue no omitié ningdn dato relevante sobres sus dentes familiares, per les intra o extra laborales, que puedan Influir
U enado de salod, sendo £3to un rleago pars la labor doin). Ademi M con fas dach tamto ionslca tomo gemersies. qus ac e han dado. Autoris
poder tir hall diag! i daciones, observacion y r fech que s8 en este d con la p encargada por parte de la empresa para este fin. Laj
historia clinica es un doc estric te confidencial y de reserva profesional. No puede arse o darse a , salva en los sig casos: do medie dato judiclal; por]
autorizacidn expresa, escrita y con firma ia del trabajad: jo; y por la solicitud de las autoridades competentes de prevision y seguridad social. (MINISTERIO DE LA PROTE
SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991, Articulo 2). ma]
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FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUEBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
IDENTIFICACION: 30343945 .
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: ~ MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:59ANOS

2. PARACLINICOS
LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-18 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
ROCE EN RODILLAS NO LIMITANTE OBESO TIPO |
VARICES TELANGECTASICAS / RETICULAR GANGLION EN MUNECA IZQUIERDA
DEBILIDAD PARED ABDOMINAL RESTRICCION MUSCULAR
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:
Examen Peridico Satisfactorio? Ist_| INnO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
S.V.E VISUAL] VOZ Jaunimvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | ResPiRATORIO| QUIMICO
" X X
SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, completar esquema de vacunacion de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,
|proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccion solar adecuada, hibitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracién no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, medidas antivarices, uso de mdias antivarices para
|Iahorar, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas ,iniciar estiramiento|
muscular para disminuir riesgo osteomuscular

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE
DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ aeste he sido informado por la empresa y el medi inador, de las exigencias de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he fi do el

para que se me realice, incluyendo los exd de lab los y las diferentes ayudas paraclini blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que él, mismo sirva, para limantar los dif i de vigllancia epidemicldgica que estén blecidos, segun lucién 2346/07. El paciente declara que)
1a informacién inistrada en este d es verdadera, y que no omitid ningln dato rel sobres sus 4 familiares, per les intra o extra laborales, que puedan influir]
sobre su estado de salud, siendo esto un riesgo para la labor contratadoda). Ademd plir con las dach tanto pacionales como g bes, que sé le han dado. Autorizandol
poder dlagnost dac) observacion y rests que se en este con ta p encargada por parte de la empresa para este hin,
historia clinica es un d i fal y de reserva profesional. No puede se o darse a , salvo en los sigul Cas0s: do medie dato judicial; poi
autorizacién expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las ridad tes de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTE

SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: __PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
IDENTIFICACION: 1036220409 -
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: __MANIPULADOR ALIMENTOS EDAD:35ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS:  SEROLOGIA , COPROLOGICO ,KOH DE UNA , FROTIS DE GARGANTA NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
|ROCE EN RODILLAS DE PREDOMINIO DERECHO ROCE EN HOMBRO DE PREDOMINIO 12Q
VARICES TELANGECTASICAS
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO
OBESOTIPO|
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira: X

Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas:
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
Requiere nueva valoracion:

[Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

VISUAL| VOZ Jaupimvo] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR BIOLOGICO | rResprATORIO] QUIMICC

S.V.E X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacian de acuerdo a los riesgos presentes en la
empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido
levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicién a necesidad,

proteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos 2 Ia
semana con una duraciéon no menor a 30 minutos por sesi6n, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes
laborales, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la perdida de peso, cuidado de los hombros, intercalar movimiento
repetitivo por encima de los hombros, medidas antivarices,cuidado de las rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas ,
continuar con la perdida de peso .

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

|DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021
ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

NOTA: Previ a este he sido inf; do por la empresa y &l medi inador, de las exigenclas de ley para su realizacién, por lo cual certifico que he fi do el

para que se me realice, Incluyendo los exd de lab 403 y las diferentes ayudss paraclinicas, establecidas para el cargo dentro del prog de salud ional de la empresa.
Igualmente autorizo, para que &, mismo sirva, para | los diferent de vigilancia epid ldgica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. €l paclente declara que 13|
Inf id adn on este d to es verdadera, y que no omitid ningdn dato rolevante sobres sus antecedentes familizres, personales intra o extra laborales, que puedan influlr sobre
su estado de satud, slendo esto un riesgo pare (o tnbor dofn). Ademib lir con Ins dael tamto jahates como des, que 3z te hen dode. Anoriendo poder

tir di dach observacitn y restricciones que se en este di con la p gada por parte de la empresa para este fin. La hi

chinica &5 un di estric fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sigul casos: da madie 4 Judicial; par|
Ii de fas autoridades comp da previsidn y seguridad sodial. (MINISTERIO DE LA PROTECCION

r 4

autorizacion expresa, escrita y con firma icada del trabaj ¥ por la

|5OCIAL), Resolucién No 6398 de 1991, Articulo 2).
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PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1, DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: YUDI EDINEISI MARIN AGUIRRE
IDENTIFICACION: 1001443652
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR:  MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:22ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-19 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA Y CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO

SOBREPESO HERNIA UMBILICAL

|DERMATITIS EN MANOS ANTIGUA CON HIPERPIGMENTACION

|DEBILIDAD PARED ABDOMINAL

VARICES TELANGECTASICAS

Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X
Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:
|Requiere nueva valoracion:

|Examen Peridico Satisfactorio? 151 | NO

4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

S.V.E VISUAL] VOZ JAubiTivO] OSTEOMUSCULAR METABOLICO PSICOSOCIAL CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | RESPIRATORIO| QUIMICO

X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacion EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicion a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 |a empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacién adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la
semana con una duracion no menor a 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accideptes
laborales.disminuir de peso , medidas antivarices, cuidado de la piel, fortalecer pared abdominal, cuidado de las rodillas, intercalar actividad de
|pie, sentado, caminando y en cunclillas, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
INOTA: Previ a este he sido informado por la empresa y el medi jor, de las exigencias de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he firmado el i para
que se me realice, incluyendo los exd de lat fos y las diferentes ayud. clini stablecidos para el cargo dentro del progy de salud jonal de la empresa. igualment
autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los dif I de vigilancia epidemiclogica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El paciente declara que la inf ién

da en este di to es verdadera, y que no omitié ningun dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales Intra o extra laborales, que puedan Influir sobre su estado de|

Isalud, siendo esto un riesgo para la labor do{a). Ademd: lir can las rec daci tanto lonales como generales, que sa le han dado. A rando poder ir hall

diag :? dach observacidn y r que se en este d coniap encargada por parte de la empresa para este fin. La historia clinica es un documentol

fidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salva en las sig Casos: do medie dato judicial; por autorizacién expresa, escrita y con|
|Ilnm icada del trabajador | do; y por la solicitud de las idad " de previsién y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucidn No.6398 de 1991,

eulo 2).
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\?ﬂ‘ FECHA: 20/09/2022

‘g o sz | CONCEPTO DE APTITUD

B o n::\'mu:'ro i VERSION: 4
s e usu/s MEDICO OCUPACIONAL
PAG: 1DE1
FECHA: DIA: 10 MES: 2 ANO: 2023 CIUDAD: PUERTO BOYACA
MOTIVO DE LA EVALUACION MEDICA: EMPRESA: BLANCA NUBIA HERRERA
1. PREINGRESO X 2. PERIODICO 3.0TRO
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:; PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO
IDENTIFICACION: 32296125
CARGO DESEMPENADO / A DESEMPENAR: MANIPULADORA ALIMENTOS EDAD:39ANOS
2. PARACLINICOS

LABORATORIOS: SEROLOGIA, KOH DE UNAS, FROTRIS DE GARGANTA, COPROLOGICO NORMAL

AUDIOMETRIA: N/A

ESPIROMETRIA: N/A

VISIOMETRIA: N/A

OTROS: EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

AL MOMENTO DEL EXAMEN APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

SE LLENA FICHA PARA COVID-18 SIN DATO POSITIVO PARA SOSPECHA ¥ CLINICAMENTE NO ALTERACION EN VIA RESPIRATORIA

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO
|HTA OBESO TIPO 1l
ABUNDANTE TEJIDO ADIPOSO ALTERACION TIROIDEA DERMATITIS
{NEVUS GENERALIZADO DILATACION ANILLO UMBILICAL VS HERNIA UMBILICAL ???
VARICES TELANGECTASICAS ROCE EN RODILLA IZQUIERDA NO LIMITANTE
Trabajador con aptitudes fisicas adecuadas para el cargo al que aspira:
Trabajador con aptitudes fisicas para el cargo bajo recomendaciones preventivas: X

Trabajador con aptitudes fisicas diferentes a las requeridas para el cargo al que aspira:

Requiere nueva valoracion:

Examen Peridico Satisfactorio? Isi | NO
4. OBSERVACIONES , RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

visuaL| voz [auvomvo| osTEomuscuLar METABOLICO PSICOSOCIAL | CARDIOVASCULAR | BIOLOGICO | respiraTorio] QUIMICO

X X X X

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periddico, completar esquema de vacunacién de acuerdo a los riesgos presentes en la

empresa, capacitaciones en utilizacién EPP adecuadamente, Higiene Postural, seguir protocolo de ergonomia de la empresa, incluido

levantamiento y transporte de cargas, pausas activas incluir estiramiento muscular, cuidado de la columna, cambio de posicidn a necesidad,
roteccion solar. Durante la emergencia covid-19 la empresa debe asegurar el cumplimiento de medidas de bioseguridad.

GENERALES: hidratacion adecuada (AGUA), proteccién solar adecuada, habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la

semana con una duracion no menor a2 30 minutos por sesion, reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes

laborales,continuar control por EPS por patologia de base, medidas antivarices, disminuir de peso, control nutricional, seguimiento estricto a la

perdida de peso,fortalecer pared abdominal, control por su EPS por cirugia general para definir diagnostico de hernia umbilical, cuidado de las

rodillas, intercalar actividad de pie, sentado, caminando y en cunclillas, cuidado de la piel , continuar en tratamiento multidisciplinario para

bypass gastrico.

TODAS LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DEBEN SER DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA.
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|Registro No. RES. 11117 DE 03/8/2021

ANEXAR A LA HOJA DE VIDA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

INOTA: Pravi a este hesﬂoirﬂvrmdoporllmprmvtlmaﬁwulmlnadur de las exigendas de ley para su realizacidn, por lo cual certifico que he fi do el c Imi para

que se me realice, incluyendo los exi de lab rios y las dif yudas p blecidas para el cargo dentro del programa de salud ocupacional de la empr Igual

autorizo, para que él, mismo sirva, para retroalimentar los diferentes si de vigilancia epldemioldgica que estén blecidos, segin Resolucién 2346/07. El paciente declara que la infl jdn|

suministrada #n este decumento es verdaders, ¥ que no omithd ninguin dato relevante sobres sus antecedentes familiares, personales intra o extra lnborales, que puedan influlr sobre su estado dcr

“MMWWMDM'[.IMM bofa). Adermis, dir con las daci 1anto goup s como g fon, que se o hon dedo. AMntorizonde poder compartic hellesgos,

o daci observacién y restr riech que se an en este d mhmmmwmﬂhmmnmemuhmd’ntiuundocurnen\o
ri fid | y de reserva prafesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo en los sig casos: do medie dato judicial; por autarizacion expresa, escrita y con|

firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las dad petentes de prevision y seguridad soclal. (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucién No.6398 de 1991,

Articulo 2).
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
ANDREA RUBIO AGUIRRE
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada sefiora Rubio:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

A\
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£ L | ANDREA RUBIO AGUVIRRE

EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. No. 21.910.0148 de Puerto Nare C.C. No. 22.009.150 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada sefora Calderodn:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacién de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

2 0 I
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£ MIRIAM PATRICIA CALDERON V
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.048 de Puerio Nare C.C. No. 21.910.385 de Puerto Nare

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antiogquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
MARIA OFELIA CLAVLJO QUINTERO
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada sefiora Clavijo:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacién de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente
S WA W

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.048 de Puerto Nare C.C. No. 22.009.667 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
ROSA CECILIA SEGURA CORREA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor seguin contrato 165-2023

Respetada senora Segura:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente

o« Moo Loba S Yor
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EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.048 de Puerto Nare C.C. No. 22.009.100 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganafu@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Serora
VALENTINA PARRA LEON
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segiin contrato 165-2023

Respetada sefora Parra:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

nia ry e Golassmeact LD e
ANUB ERRERA VALENTINA PARRA LEON
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.048 de Puerto Nare C.C. No. 1.001.1443.354 de Puerio Triunio

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioguia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtin contrato 165-2023

Respetada sefiora Ramirez:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacién de contrato por obra labor
segun contrato N®165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desemperio.

Cordialmente

il Kl Jomnal

A B ERRERA KELLY
EMPLEADOR TRABAJA
C.C. No. 21.9140.048 de Puerto Nare C.C. No. l.l}lll.dzl‘l. 413 de Puerio Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefiora
MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtin contrato 165-2023

Respetada serora Diaz:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N*165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacién y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

ért (& lﬂm—rc & Moy iacelo o2V olenca
LANCA NUBIA HERRERA MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.048 de Puerto Nare C.C. No. 22.009.677 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefora
ANA CECILIA DAZA HIGINIO
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segin contrato 165-2023

Respetada senora Daza:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N*165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente
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EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.018 de Puerio Nare C.C. No. 24.651.987 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
LUZ MERY RICO CASTRILLON
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtin contrato 165-2023

Respetada sefora Rico:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N®165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente
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£ Z MERY RICO CASTRILLON
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.048 de Puerto Nare C.C. No. 43.490.344 de Bolivar

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segiin contrato 165-2023

Respetada sefora Villegas:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N®165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo. '

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente
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£ MARTHA EDILMA VILLEGAS G
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.048 de Puerio Nare C.C. No. 22.011.867 de Paerto Triunfo

Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefiora
MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtin contrato 165-2023

Respetada seriora Castrillon:

Me permito comunicarle que por medio de la presente |a terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N*165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a o expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente
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EMPLEADOR ABAJADOB
C.C. No. 21.910.018 de Puerto Nare C.C. Neo. 30.385.634 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefora
MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada senora Salazar:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente
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4 ML APATRICIA SALAZAR DAZA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.018 de Puerio Nare C.C. No. 13.700.809 de San Rafael

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segin contrato 165-2023

Respetada sefiora Alzate:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempenio.

Cordialmente

prd ﬂcra MAY, D) P i2C KN AT E
£ MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.048 de Puerto Nare C.C. No. 1036220696 de Puerto Triunfo
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Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro

Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail; ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
LUCENY CARDONA ISAZA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada serora Cardona:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacién de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempenio.

Cordialmente
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h . ) LUCENY CARDONA ISAZA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.018 de Puertio Nare C.C. No. 1.007.407.723 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segiin contrato 165-2023

Respetada sefiora Ortiz:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a o expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente

P ~ '|£ A '{
a ry & v En E VAT ‘
ALE EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO
EMPLEADOR TRARAJADOR
C.C. No. 21.910.0418 de Puerio Nare C.C. No. 1.051.5539.877 de La Dorada
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Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro

Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefora
EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segin contrato 165-2023

Respetada sefiora Zuluaga:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

a rr e cd Al T { ;@
‘ R EDITH erm ZULUAGA €
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.018 de Puerieo Nare C.C. No. 21.7114.953 de La Dorada

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Serora
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtin contrato 165-2023

Respetada sefora Alarcon:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N®165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente
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EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.048 de Puerto Nare C.C. No. 30.343.943 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antiogquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Sefiora
SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacion de contrato por obra labor segun contrato 165-2023

Respetada seriora Gomez:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal c) del
articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempeno.

Cordialmente

Z?és Fa. &rra' = SAO /7> Gosrer
! £ SANDRA JHOAN Y /

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.910.018 de Puerio Nare C.C. No. 1036220409 de Puerio Triunfo

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtn contrato 165-2023

Respetada sefiora Marin:

Me permito comunicarle que por medio de la presente la terminacion de contrato por obra labor
segln contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decision es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento valido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempefio.

Cordialmente

lskormbisbr- S hri AQure,

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.018 de Puerio Nare C.C. No. 1001413652 de Puerio Triunfo

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 01 de mayo del 2023

Senora
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO
Manipuladora de Alimentos

Ref.: Terminacién de contrato por obra labor segtn contrato 165-2023

Respetada sernora Bustos:

Me permito comunicarle que por medio de la presente |a terminacion de contrato por obra labor
segun contrato N°165-2023 a partir del dia 17 de mayo de 2023, el motivo de la presente
decisién es POR FINALIZACION DEL OBJETO DEL CONTRATO, de conformidad con el literal ¢) del
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo este documento vélido como notificacion y
preaviso de la terminacion del contrato, conforme a lo expuesto en el numeral 1 del articulo 46
del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Es oportuno manifestarle nuestro agradecimiento por su labor prestada en la empresa, por lo
que nos vemos en la obligacion de resaltar y aplaudir su desempenio.

Cordialmente
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EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. No. 21.940.048 de Puerto Nare C.C. No. 32.296.125 de Envigado

Carrera 4 No.53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21,940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No, 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ANDREA RUBIO AGUIRRE

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CALLE 26 No. 10-85 CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES
CELULAR: | 3145493185

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 22-11-1981

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 22.009.450

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser medificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demds
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioguia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 vy siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mdas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas éxtras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO, El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

BLANCA NUBIA HERRERA ANDREA RUBIO AGUIRRE
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 22.009.450 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

10 1D
POR __OBRA _LABOR -
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE PUERTO PERALES
CELULAR: | 3135811022

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN ROQUE (ANTIOQUIA) 14-02-1967

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 21.940.385

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serda en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempenio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del cidigo sustantivo de trabajo.
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Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto,
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contratoe por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional 2 los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 gue es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o én horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentra de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

_17[“ (a A«rra' re anda . Colderow V
BLANCA NUBIA HERRERA MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 21,940.385 de Puerto Nare

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21 -940-048'2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIMIENTO ESTACION
COCORNA

CELULAR: | 3148730730

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN CARLOS (ANTIOQUIA) 12-09-1967

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 22.009.667

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

_FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jomada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asl los solicite, QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 12 dfas calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
préorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademads del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas § 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra inciuida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINITALES Y FESTIVOS, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como él
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autcrizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turmos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

ﬁéua Z%wa- re. orela Clavilo
BLANCA NUBIA HERRERA MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N9 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 22.009.667 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR__OBRA _LABOR __SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BPUERTO TRIUNFO No, 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ROSA CECILIA SEGURA CORREA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | BARRIO MARIA AUXILIADORA CORREGIMIENTO ESTACION
COCORNA

CELULAR: | 3125599801

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 26-10-1979

CEDULA DE CIUDADAN{A N°: | 22.009400

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

o VA DE TNICTO DEC CONTRATO: | 27 DIRQONILDREVET

~ TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de B horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO, El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dfas calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICTALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notifico no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. E! presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
Ve die Esio
BLANCA NUBIA HERRERA RDSA CECIh SEGU &)\%—ﬂ

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N°© 22.009.400 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR _OBRA LABOR SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940,048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | VALENTINA PARRA LEON

DIRECCION DEL EMPLEADO: | ESTACION PITA, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3207027138

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 22-03-1995

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 1.001.443.354

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. = El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las deméas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO, El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afo 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar 1a jornada ordinaria en los turmos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

[« rr v . e | &1;\|\¢i
BLANCA NUBIA HERRERA VALENTINA PARRA LEON
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1.001.443.354 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3165338608

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 23-07-1992

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 1.001.443.413

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. £l TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. E! TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turmnos y horarios senalados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cidigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes, NOVENA: SALARIO. El empleador cancelarad al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mdas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibfdem,
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA KELLY JHOA A%lasz VIZCANO
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 1.001.443.413 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
EQB_QBBALBB.QRS.EQ%E
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No, 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA CIELO DIAZ VALENCIA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | SANTIAGO BERRIO, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 31666576813

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 20-02-1976

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 22.099.677

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes ddusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jomada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demads
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del términe inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd © no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento, DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hublera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

rj 2 é" (& A grygves Mot fac.elo Fio-2V olence
BLANCA NUBIA HERRERA MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 22.009.677 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR _OBRA LABOR __SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | ANA CECILIA DAZA HIGINIO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CRA 12 CLL 9-14, LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3207101264

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 09-05-1984

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 24.651.987

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + § 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

CHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - £l TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de B horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
le: 21 -940-048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes, Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnes, serd remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

ﬂén (a A&ﬁd‘ re M cfﬂ\ia g
BLANCA NUBIA HERRERA NA CECILIA DAZA HIGINIO -

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 24.651.987 de La Dorada

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$-50-£¢0¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR__OBRA LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | LUZ MERY RICO CASTRILLON

DIRECCION DEL EMPLEADO: | LAS MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3203403009

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN LUIS (ANTIOQUIA) 29-08-1974

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 43.490.344

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 3B.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre e EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. E! lugar de trabajo seréd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. = El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracion de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afioc 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO, El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA Z MERY RICO RILLON
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. NO 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 43.490.344de Bolivar
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: | 21.940.048-2
REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE
NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CRA 17B 25-33 JORGE JULIO GARCES ETAPA 2, LAS
MERCEDES, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

CELULAR: | 3104971107
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 01-02-1977
CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 22.011.867
CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS
SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores, PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condicicnes laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viemes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con Ia jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demds
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacidén a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIQ, El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizo 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA MARTHA EDI
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 22.011.867 de Puerto Triunfo

A VILLEGAS GARCIA
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL
CELULAR: | 313595223

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | HONDA (TOLIMA) 30-09-1991

CEDULA DE CIUDADANIA Neo: | 30.385634

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes dlausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO, El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 gue es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas § 4.806 de auxilio de transporte
proparcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la nhorma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizo 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga 2 laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

Paze e B e

BLANCA NUBIA HERRERA CASTRILLON GIL
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 30.385.634 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR __OBRA LABOR SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BUERTO TRIUNFO No, 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3214511070

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SAN RAFAEL (ANTIOQUIA) 25-01-1970

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 43.700.809

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y e TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos mj/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 43,700.809 de San Rafael
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
EQE_QBBAI.AB_QRS.EE_UH
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE

PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 3106008198

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | SONSON (ANTIOQUIA) 11-07-1986

CEDULA DE CIUDADANEA No: | 1.036.220.696

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

* FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023
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TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES, El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO, - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciarad labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viemes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turmos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21 -940-048"2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o viclacidon a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notifico no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N° 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N°© 1.036.220.696 de Puerto Triunfo
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ELANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

Vi
POR__ OBRA II.E%.BWIQR SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
BUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | LUCENY CARDONA ISAZA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CORREGIMIENTO DE DORADAL, MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

CELULAR: | 310653940 - 3216126522

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | ARGELIA (ANTIOQUIA) 27-12-1994

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 1.007.407.723

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condicones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo sera en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO vy los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateraimente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacidn a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. E| empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afic 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mds $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnes, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA LUCENY CARDONA ISAZA

EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N9 1.007.407.723 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR _OBRA LABOR _ SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE

BUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT:| 21.940,048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3216247658

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA (CALDAS) 09-10-1993

CEDULA DE CIUDADANIA N°: | 1.054.559.877

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO vy los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivas a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefalados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
gue no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademads del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIOQ, El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos mjcte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd © no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a [a inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 12 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N9 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 1.054.559.877 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3215699365

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA(CALDAS) 10-10-1981

CEDULA DE CIUDADANSA N°: | 24.714.953

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condicones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. « El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. E| TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracion de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violaciéon a las normas
establecidas por el empleador 0 sus representantes. NOVENA: SALARIO, El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afo 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.,
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA EDITH JAZMIN ZULUAGA RA
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 24,714.953 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

BUERTO TRIUNFO No, 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

DIRECCION DEL EMPLEADO: | CALLE 14 No. 12-19, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3212818503

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | LA DORADA (CALDAS) 15-03-1963

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 30.343.945

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. E! lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO, - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jomada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demas
consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo de trabajo.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIOQ, El empleador cancelara al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd 0 no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA, Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y Ia materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023
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BLANCA NUBIA HERRERA MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 30.343.945 de La Dorada
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ

DIRECCION DEL EMPLEADO: | PARCELAS NAPOLES, BALSORA
CELULAR: | 3193793536

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 11-09-1987

CEDULA DE CIUDADANIA N°; | 1.036.220.409

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademds por las siguientes dausulas:

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO vy los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - E| TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. EI TRABAJADOR iniciara labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jormada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asf los solicite, QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucdiones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefalados porel EMPLEADOR vy las demds
consagradas en el articulo 58 del cddigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21 -940-043-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminade por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prormogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y IT del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturmnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a l2 inicial, siempre gue subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

a rr e SKOc/ 8 Gosrer,
BLANCA NUBIA HERRERA SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N° 1.036.220.409 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

OBRA _LABOR _SEGUN
CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: ! 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE

DIRECCION DEL EMPLEADO: | ALTO DEL POLLO
CELULAR: | 3207514509

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 25-09-1987

CEDULA DE CIUDADANTA No: | 1.001.443.652

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX. DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LUGAR. E! lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO. - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciarad labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de 8 horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente Ias érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horarios sefialados porel EMPLEADOR y las demds
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
N'T= 21 -940-048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los
articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes, NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autoriz6 0 no se notifico no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA;
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023), DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por Ias partes, el dia 27 de abril de 2023

nla rr v \-LUd‘ (ﬂlﬂ ).L%lzre
BLANCA NUBIA HERRERA YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE
EMPLEADOR TRABAJADOR
C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 1.001.443.652 de Puerto Triunfo

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mail: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR __OBRA _LABOR

CONTRATO CON EL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO No. 165-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

NIT: | 21.940.048-2

REPRESENTANTE LEGAL: | BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

DIRECCION EMPLEADOR: | CARRERA 4 No. 53-23 MUNICIPIO DE PUERTO NARE

NOMBRE DEL EMPLEADO: | PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

DIRECCION DEL EMPLEADO: | TRES RANCHOS, MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
CELULAR: | 3128659859

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: | PUERTO TRIUNFO (ANTIOQUIA) 19-10-1983

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 32.296.125

CARGO A DESEMPENAR: | MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO: | $ 38.666.66 DIA + $ 4.686.86 DIA AUX, DE TRANSPORTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: | 27 DE ABRIL DE 2023

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: | 12 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

PERIODO DE PAGO: | MENSUAL

CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: | MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y e TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas;

PRIMERA: LUGAR. El lugar de trabajo serd en TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (URBANA / RURAL) del
Municipio de PTO TRIUNFO y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales
del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. SEGUNDA: FUNCIONES. El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA
PAE de PUERTO TRIUNFO y los que se deriven de estas labores. PARAGRAFO, - El TRABAJADOR acepta los cambios de
labores decididos por el EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. TERCERA: ELEMENTOS DE
TRABAJO. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR iniciarad labores a partir de ABRIL 27 DEL
2023 HASTA FINALIZAR CONTRATO DE ACEPTACION 165-2023, con una jornada laboral ordinaria de B horas de
lunes a viernes jornada escolar, contando que sus servicios no se requieran los fines de semana y festivos a menos que el
empleador asi los solicite. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. El TRABAJADOR(A) por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato, cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos v horarios sefialados porel EMPLEADOR vy las demas
consagradas en el articulo 58 del cédigo sustantivo de trabajo.

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

SEXTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de 12 dias calendario escolar,
pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros (2) dias de labores
que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede un mes. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prorrogas. OCTAVA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en las
articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademds del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes. NOVENA: SALARIO. El empleador cancelard al TRABAJADOR(A) un
salario mensual proporcional a los dias de trabajo, en base al salario diario minimo legal vigente para el afio 2023 que es
de treinta y ocho mil seiscientos sesenta y seis de pesos m/cte ($38.666) mas $ 4.806 de auxilio de transporte
proporcional a los dias laborados, pagaderos el dia 30 de cada mes y/o el quinto dia habil del mes siguiente tal como lo
establece la norma. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
siempre y cuando hayalugar tal como lo establece los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al
cadigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador por escrito, para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de
lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé 0 no se notificd no serd reconocido.
DECIMA PRIMERA: HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.
DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA TERCERA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo (contrato: 165-2023). DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 27 de abril de 2023

224(& ..4"_____"*4"’& Fodun ¢
BLANCA NUBIA HERRERA PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO
EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. N© 21.940.048 de Puerto Nare C.C. N© 32,296.125 de Envigado

Carrera 4 No. 53-23 Barrio El Centro
Municipio de Puerto Nare, Antioquia
E-mall: ganaju@hotmail.com
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de ANDREA RUBIO AGUIRRE con cédula
de ciudadania N° 22.009.450 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ' Y SALVO
por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien presté
sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

A é\*eq Yobio
ANDREA RUBIO AGUIRRE

C.C. 22.009.450 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL
con cédula de ciudadania N° 21.940.385 de Puerto Nare, Antioquia se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien
presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

Raiaa. Calderon V
MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL

C.C. 21.940.385 de Puerto Nare
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO
con cédula de ciudadania N° 22.009.667 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de nomina y prestaciones sociales conmigo
quien presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

Oftlia Clavido

C.C. 22.009.667 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de ROSA CECILIA SEGURA CORREA
con cédula de ciudadania No. 22.009.400 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de nomina y prestaciones sociales conmigo
quien presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

\ZOSQ SQ SUV’C\

ROSA CECILIA SEGURA CORREA
C.C. 22.009.400 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de VALENTINA PARRA LEON con cédula
de ciudadania No. 1.001.443.354 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de nomina y prestaciones sociales conmigo quien
presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

N e Lerived

C.C. 1.001.443.354 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A fravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit 21.940.048-2 empleador de KELLY JHOANNA RAMIREZ
VIZCANO con cedula de ciudadania No. 1.001.443.413 de Puerto Triunfo, Antioquia se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de nomina y prestaciones
sociales conmigo quien presté sus servicios como MANIPULADORA DE
ALIMENTOS.

Cordialmente,

ﬁe”q Jkomolof

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO
C.C. 1.001.443.413 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA CIELO DIAZ VALENCIA con
cédula de ciudadania N° 22.009.677 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de ndomina y prestaciones sociales conmigo quien
presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

mMesfacelo B0V ol ence

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA
C.C. 22.009.677 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DEPAZY SALVO

A fravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de ANA CECILIA DAZA HIGINIO con cédula
de ciudadania N° 24.651.987 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y SALVO por
concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien presté sus
servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

Ao QQ’\\ia Toda 4

ANA CECILIA DAZA HIGINIO
C.C. 24.651.987 de La Dorada
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A fravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de LUZ MERY RICO CASTRILLON con
cédula de ciudadania No. 43.490.344 de Bolivar, Antioquia se encuentra a PAZY SALVO
por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien presto
sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

JDUL T Lo C.

LUZ MERY RICO CASTRILLON
C.C. 43.490.344 de Bolivar
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioguia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
con cédula de ciudadania N° 22.011.867 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo
quien presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

Hardha Eilna yillede)
MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA
C.C. 22.011.867 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A fravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL
con cédula de ciudadania N° 30.385.634 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien
presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

%’ﬁ/v ),f{mfif ﬂ%a

MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL
C.C. 30.385.634 de La Dorada
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA PATRICIA SALAZAR
DAZA con cédula de ciudadania No. 43.700.809 de San Rafael, Antioquia se encuentra
a PAZY SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales
conmigo quien presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA
C.C. 43.700.809 de San Rafael
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
con cédula de ciudadania No. 1.036.220.696 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a
PAZY SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo
quien presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

T Ly ) B i.-;"'-f.:-" Sl AT o~
MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
C.C. 1.036.220.696 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de LUCENY CARDONA ISAZA con
cédula de ciudadania No. 1.007.407.723 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a
PAZ'Y SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo
quien prestd sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

Jocenu Cavdona 3.
LUCENY CARDONA ISAZA

C.C. 1.007.407.723 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A tavés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO con
cédula de ciudadania No. 1.054.559.877 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de ndmina y prestaciones sociales conmigo quien
presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,
{ @ . f__'_\ﬁ A4 R
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

C.C. 1.054.559.877 de La Dorada
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
con cédula de ciudadania N° 24.714.953 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de ndmina y prestaciones sociales conmigo quien
presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

cd Al Themw Z.,/»‘-?"'
EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA
C.C. 24.714.953 de La Dorada
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
con cedula de ciudadania No. 30.343.945 de La Dorada, Caldas se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo quien
presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

Wo¥io c ecilis OS5
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

C.C. 30.343.945 de La Dorada
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A fravés de este documento dedaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
con cédula de ciudadania N° 1,036.220.409 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a
PAZY SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo
quien presté sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

SHOC/7S Goser fiser.,
SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ
C.C. 1.036.220.409 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-50-£20¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DEPAZY SALVO

A fravés de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE con
cédula de ciudadania No. 1.001.443.652 de Puerto Triunfo, Antioquia se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de pago de némina y prestaciones sociales conmigo
quien presto sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordiaimente,

Jydy Yann A guire

YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE
C.C. 1.001.443.652 de Puerto Triunfo
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢




BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
NIT: 21.940.048-2

Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia), 17 de mayo de 2023

CERTIFICADO DE PAZY SALVO

A través de este documento declaro que la empresa BLANCA NUBIA HERRERA
JARAMILLO con Nit. 21.940.048-2 empleador de PAULA ANDREA BUSTOD CUERVO
con cédula de ciudadania No. 32.296.125 de Envigado, Antioquia se encuentra a PAZ Y
SALVO por concepto de pago de ndmina y prestaciones sociales conmigo quien
prestd sus servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

Cordialmente,

auln A gty

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO
C.C. 32.296.125 de Envigado
MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

Direccidén

Ciudad

Celular

Correo electronico

Andrea Rubio Aguirre

22.009.450 de Puerto Triunfo (Ant.)
22 de Noviembre de 1981

Puerto Triunfo (Ant.)

Unién Libre

Calle 26 No. 10-85

Puerto Perales, Puerto Triunfo (Ant.)
3145493185

andrea. 98 12r@gmail.com

Ocupacion MANIPULADORA DE ALIMENTOS
FORMACION ACADEMICA
PRIMARIA Institucién Educativa el Galan
Grado 5°
Banco Magdalena (Mag.)
SECUNDARIA Institucién Educativa el Galéan
Grado 1° Bachiller
Banco Magdalena (Mag.)

Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢
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. Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDREA RUBIO AGUIRRE
Con Cedula de Ciudadania No. 22009450

Curso y aprobé la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Berrio. a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

[0

FERNANDO CANO GOMEZ
COMPLEJO TECNOLGGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feerndticados.sena.edu.co, bajo el mimero

9502002437606CC22009450C.,

$-S0-£20¢
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HOJA DE VIDA

| DATOS PERSONALES

Nombre

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

Direccion

Celular

Profesion

Miriam Patricia Calderén Vidal
21.940.385
14 feb 1967
san roque (Ant.)
Casada
Puerto Perales (Ant.)
3135811022

Manipuladora de alimentos

$-S0-£20¢



[ FORMACION ACADEMICA |

PRIMARIA Institucion Educativa Carlos arturo duque
(5)

CURSO Manipuladora de Alimentos

| REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Claudia Maria Calderon Vidal
OCUPACION: Promotora de salud
TELEFONO: 313216247004
NOMBRE: Marta Munera
OCUPACION: Estlista
TELEFONO: 3053285844

| REFERENCIAS FAMILIAR |
NOMBRE: Omar sierra
OCUPACION Ing mecanico
TELEFONO: 3225097457
NOMBRE: Gina Chiquillo
TELEFONO: 3207152418

$-S0-£20¢
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PATRICIA CALDERGN VIDAY
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CARGO DESEADO:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: 22- MARZO 1995

 UNION LIBRE
ESTACION PITA

b

lEsTADO CIVIL:

ELEFONO: S
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BACHILLER
INSTITUCION

CAJERA
1 ANO :
HACIENDA N
316 680 9909
g
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; NOMBRY:
TELEFONO:-
OCUPACION:
CIUDAD:

FDH MA PEREZ PARRA
AN T4

OMBRE:
ELEFONO:

LEFONO:
IUDAD:

h YCUPACION: - CINFANCIA
K1uDAD: FIOQUIA

H

| { |

HINOMBRE:

f PROFESION:

F

JULIETH MA
CAJERA %
321 27927 59

ES?ACIDN PITA
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ENTREN AMIENTO
Lot B ST LY BT

BOM ENTRENAMIENTO
CAPACH ACION EN MANIEULATION 6 ALIMEHTOS
MODALIDAL VIRTUAL (PORTAL WER Wi MANSUL ACIOHALIMENTOS COM)

CERTIFICA

Que VALENTINA PARRA LEON con ntimero e documento 1.001.443.354 de PUERTO TRIUNFO,
ANTIOQUIA recibié capacitacion en Manipulacion do alimentos y Buenas priclicas de manulactura. Se
encusnira inscrilo en el programa de capacilacon continua do 10 horas. Cumphendo con ta Rosokucitn

2674 de 2013, articulos 12y 13 Se expide b los 05 diss del mes de Abril de 2021 en i Livdad de
Bogola D.C Esfa m_ncnmn Liene vigencia por un (1) afio,

:
;l
3
£
X
1_.
i
i
:

MODULO i ik =)
MODULO | Ertermodades |1ansmitidas por MODULD
Contenido Genérico BPM fon Alimentos (E1AS) | Fusiles de | Condcones del exlableckmiais ¥
coraminacion dal muamgs sador o
FECHA 05 del mes de Abrii de 2021 05 del mes de Abrit de 2021 05 del mes de Abril de 2021
~ HORAS S HORAS IHORAS 2 HORAS |
T Inbroduccidn a la resotucion | 1. Cadéanas abmentasia 1. Condficiones dol
2674 de 2013 ' 2 Cinco(5)claves dola establecimienio donde se
2 Clasihcacitn de los wocuidad preparan ios ahmentos
shmenios segun vida uld 3 ETAS, (alesgha, Infeccan, Z  Coendiciones del manipaiador
3 Clasificacion de los Intoxicacion) de alimenias,
almentos sogun funcidn 14 Enfermedades mas 3. Enles reguisdoras,
R el cuempo, - comunes 4 Andlisis de Pehgros y Punios
TEMARIO | 4  Tipos de contaminanies 5. Malodos pate shnvnas los Crficos de Contiol (APPC)
' §. Conmammacioncnmada | microomanismos leimo- 5 Praclicas Highbricas.
6. Cadena de frno. resistenies
7. Proceso de impisza y 6. Pnncipates fuenies ds
8, Sislemas de 7. Enores en la manipulacidn
almacenamiento de alimentos.

0057 Cel 1457} 3507901089
36 Thagorel a fa eminal de transpactes.
b '. SRt
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1 CATOLICA DEL NORTE
n-—-‘)r- Tundacion Universilecra

[ Proneros &n educacion vittual

LA REPUBLICA DE COLOMBIA, E
L DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
_}:3 :;JON:!:?IEEN !éA INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL DE PUERTO
. . ONVENIO CON EL CIBERCOLEGIO UCN DE SANTA

ROSA DE 0SOS, ANT.

Aprobado po,ﬁ Sm“'ﬂlmwd’lmw creado por ordenanza 16E de Junio 11 de 1993

de Febraro de 2003 Educacion y Cultura de Antioquia, segin Resolucién N* 1540 del 20

eaitios MODAL IDAG Ley 115 Decrato 1860 de agosio 03 de 1994, Amiculo 11 Aprobados ios

Resoiucién D VIRTUAL ASISTIDA (CLEI Il CLEI th, CLE! IV, CLEI V y CLE! Vi) segin
Departemental 037079 del 07 de Mayo de 2014

ACTA 21 DE 2014

El dia 23 de agosto de 2014 en ei Municipio de Puerto Triunfo, Departamento de
g:l!owia y en la Sede Principal de 1a |.E DORADAL se celebro la proclamacion

L3

BACHILLER ACADEMICO
Y se otorgo el titulo a:

VALENTINA PARRA LEON

Identificado con ¢.c N ° 1.001443354 PUERTO TRIUNFO.

gistrado por efectos legales de conformidad con el decreto nacional
Registrado por efectc de actas de graduacion o1 _Folio ¢4¢ Numero 3

0921 del 6 de
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BY L6 anvisina,

\ CONTRALORIA DELEGADA PARA nasmusnau.mm FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

o4 consultada ¢l Sistema de ln{mciﬁnﬁmh“mw Arabled Fise h' o
ans ¥ 7022, A las 14:22:35, el ndmero de identificaciin, mlodmdonmﬁ m“m, 5
o o ~OMO RESPONSABLE FISCAL. ) ; S

iDocScanner
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BOBEGYF

Policia Nadonal de Colom:h informa:
20 53 PM horas del 01/02/2022, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N 1001443354
;\pelidos y Nambres PARRA LEON VALENTINA

NT (s )3 PENDENTES CON LAS AI_JT OR_DADES JUDICIALES
establecido enel aﬂlcub 24.8 de la Consftitucion Poliica de Colombia.

tencm Si-458 del 21 de ;umo de 2012, proferida por fa Honorable m
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

‘NO TIENE ASUNTOS
para 1odas aquelasperwmwe mregisummmquﬁm
extincion de la condena o la prescripcion de la

competente haya decretado fa

1
‘e‘.

vaida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, cmesumdan

de identidad registrado ¥ solo aplica para
denaniento constitucional.

elresullado cmmmmummﬂowﬁmam

més cercanas.

12 €5
docufmmﬂ
en el or
jone aiguna duda con

CIOT e

iDocScanner

elmmocomhmdemdoa “’;,

i
i
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HOJADE VIDA

KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO

DATOS PERSONALES
Cédula de Ciudadania : 1.001.443.413 de Puerto Triunfo (Ant.)
Fecha De Nacimiento : 23 de julio de 1992
Estado Civil : Soltera
Ciudad : Santiago Berrio
Direccién : Santiago Berrio
Profesion t Manipuladora de Alimentos
Teléfono : 316-5338608
E-mail : dipavizi@gmail.com

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES

Nombre : Milessa Enith Amaya Prada
Ocupacion : Administradora

Empresa : COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S
Teléfono : 3118478863

Ciudad : Puerto Perales, Antioquia

Nombre : Larry Molina Rojas

Ocupacion : Gerente

Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
Teléfono : 3135252260

Ciudad : Puerto Perales, Antioquia

$-S0-£20¢



Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

: Andrea Bustamante

: Administradora

: JBC GROUP SAS

1 3117313627

: Puerto Perales, Antioquia

* Anahis Miranda Pineda
: Asistente Administrativa
: JBC GROUP SAS

+ 3246297178

: Puerto Perales, Antioquia

| T

KELLY J N IREZ VIZCANO
C.C. No. 1.001.443.413 de Puerto Triunfo (Ant.)
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ANA CECILIA DAZA HIGINIO

PERFIL

e Soy una persona organizada que cumple con las labores y requerimientos
que se le exigen, capaz de liderar y trabajar en equipo y asi solucionar
problemas eficazmente.

e Me considero una persona con una alta facilidad de adquirir conocimientos,
tengo aptitud y disposicion para una comunicacion totalmente asertiva.

PERFIL PROFESIONAL

Como técnica en informador turistico local estoy en capacidad de:

e Ofrecer servicios de auxiliar de informacion y servicio al cliente.
e |nformadora turistica en hoteles.
e [nformadora turistica en agencias de viajes.
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NOMBRE ANA CECILIA DAZA HIGINIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C 24.651.987 de La Dorada — Caldas

FECHA DE NACIMIENTO 09 de Mayo de 1984

LUGAR DE NACIMIENTO Puerto Triunfo (Antioquia).

ESTADO CIVIL soltera.

DIRECCION Carrera 12- calle 9-14 Las Mercedes-Antioquia

TELEFONO 3207101264

E-MAIL anaceciliadazahiginio72@gmail.com
ESTUDIOS

Estudios Secundarios: institucion educativa DORADAL
Bachiller Académico
2004

Técnicos: servicio nacional de aprendizaje SENA
Técnico en informador turistico local
2012

$-S0-£20¢



CIS (corporacion interuniversitaria del servicio)

Cargo:  Servicios generales institucién educativa hermano Daniel
Teléfono: 354 71 40 (CIS) — 311 369 80 65 (secretaria |.E.H.D.)
Inicio: 15 abril 2016

Fin: 30 noviembre 2016

Salario: 772.190

ASEAR SA.

Cargo: Servicios generales institucion educativa hermano Daniel
Teléfono: 322 22 78(asear) - 311 369 80 65(secretaria .E.H.D)
Inicio: 5 febrero 2017

Fin : 30 noviembre 2019

Salario: 826.243

ASOCIACION ADMINISTRADORA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO LAS
MERCEDES.

Cargo: servicios generales

Teléfono: 8352811

Inicio: 10 mayo 2014

Fin: 09 mayo 2015

Salario: 644.350
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REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Orlando Antonio Arias Narvaez
Cargo: Comerciante independiente
Celular: 3137577272

Nombre: Gladys Castario Arenas
Cargo: Comerciante independiente
Celular: 321 22573 00

Nombre: Gilma Isaza Castano
Cargo: Madre comunitaria
Celular: 311 714 08 01

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Sorany daza Cifuentes
Cargo: Ama de casa
Celular: 318618 01 13

Nombre: Vanesa Restrepo Alvarez
Cargo: Ama de casa
Celuiar: 3136327158

A, Ceelie Doz A\

ANA CECILIA DAZA HIGINIO
C.C 24.651.987

$-S0-£20¢



@
SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 24651987
de La Dorada, realizé y aprobé el curso de HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd
Se expide en Puerto Berrio. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil
veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

ﬁ!& @j)
FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede scr verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.senaedu.co, bajo el ndmero
9502002394699CC24651987E.
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el ol

ORGANIZACION ELECTORAL i
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL -
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL ;
REGISTRO CIVIL indicativo ~
NUIP | 1.036.225.547 DE NACIMIENTO Seral
(Datos de la oficina de - Clase de oficina__ _
w@, Nowria [ |  Nimero [ | || Consundo] | Con'qhﬁumg Inspeccién de Poiica |__|[Codigo | B 4 V
Fecha da
po | 4915 me |47 on | 9
COLOMBIA ANTIOQUIA PUERTO TRIUNFO
= Tipo da dotumento antecedente o Declaracion de testigos NGmare cortificaso de nacido vive
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO....cevueuana 52930011-8........
(Datos de la madre
“Apsiliaos y nombres complotos
DEZA HIDINTO BNK CRCTLIE. < ¢ auis wie e s s e smins ee esmiesein il s see eiss s
e o
G 28601 (88T o v sn Som sinn i Emie are e §i5 e wmid 4 COIOMBIA..........
( Datos del padre _ o
: : _Apeilidos y nombres completos 3
-------------------------- :-..--;----.--.tl'---.-------.------.-.-n §
Documents de IaenGNEanien (Class y ndmers) Nacieaalidad =
------------------------------------------------------------------ w
o . a
(Datos del declarante T -
= Apeilidor y nombres completos -—
DAZA HIGINIO ANA CECILIA.....-cccctccesensnnacncsansnnsnna - 2
R T Rl e
Datos primer testigo Dq.
A ¥ nombires completos 7:'
....................................................... Rt (-
__Documents de loentilicacion (Clase y nimero) ~Firma L:.:
...................................................... i T
[ Datos segunda testigo
__Apecliidas y Snphatos =
_Documents de ldentificacion (Clase y namers) flrma
‘ Fecha de Inscripcién No u del funcionario gue gutoriza
Ao | 2]0(1|5| Mes INIOIV]| pa | 11O LUISA .HARTIHEZA-—REGISTRADC]
/ Nombre y firma
Reconocimiento paterno Nombre y firma del funcjonario ante quien se hace el reconocimiento
-
Firma R 7 Nombrey firma

b ESPACIO PARA NOTAS _ ]
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#O00E DEVIDA

LUGTERY RICO GASTRILLON
Ceduta De Cindadania 43490544 DE BOLINAR (H#K7.)
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HOGHE DEVIDA

DAT0S PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Cédula numero:
Fecha de nacimiento:
Lugar:

Estado Civil:
Celular:

Direccion:

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS:

SECUNDARIOS:

Luz Mery

Rico Castrillon
43490344

29 de agosto de 1974
San Luis - Antioquia
Union iibre

3203409009

Las Mercedes, Antioquia

Institucion Educativa Hermano Daniel.

HONA DEVIDA LUZ MERY RICO CASTRILLON

$-S0-£20¢



EAPERIENLTA L4BORAL

Entidad:
Cargo:

Tiempo:
Ciudad:

Fnaex

Servicios varios
18 meses

Rio Claro Sonsén

REFEREN(IHAS LABORALES

Nombre:
Cargo:
Teléfono:
Ciudad:

Johanna Casteblanco
Coordinador Administrativa

1 7442765
Bogota

REFERENLIAS PERSONALES

Nombre:
Ocupacion:
Teléfono:
Ciudad:

Nombre:
Ocupacion:
m_Yre e

1 €I1C10110:

Ciudad:

Holman Moreno

Operario de planta (PMA)
3125004488

Las Mercedes - Antioquia

Carlos Mario Ceballos
Supervisor (Procecal)

1 AnaAnnAmes

Las Mercedes — Antioquia

HOIA DEVIDA LUZ ERY, R0 CASTRILLOY,

$-S0-£20¢



REFERENIAS FAMILIARES

Nombre: Marta Rico

Ocupacion: Lider Administrativa (Sudamin)
Teléfono: 3127391042

Ciudad: Las Mercedes -Antioquia
Parentesco: Prima

Nombre: Anibal Rico

Ocupacion: Oficios varios

Teléfono: 3103590315

Ciudad: Las Mercedes, Antioquia
Parentesco: Hermano

Luy Wery Dies Daseillin
43490344 de Bolfvar

#004 DE VIDA LUZ WERY RICO0 CASTRILLON

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA

NOMBRE

DATOS PERSONALES

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22011867 DE PUERTO TRIUNFO (ANT)

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

TELEFONO

" 01 FEBRERO DEL 1977
PUERTO TRIUNF (ANT)
UNION LIBRE

3104971107

$-S0-£20¢




[ FORMACION ACADEMICA
PRIMARIA: GRADO SEGUNDO SAN FRANCISCO
(e REFERENCIAS PERSONALES
DIANA MARIA CASTANEDA

AMA DE CASA

DORADAL

3228253747

PEDRO SOTO

FOTOGRAFO

DORADAL

3137942174

[ REFERENCIAS FAMILIARES

LUISA FERNANDA CARDONA VILLEGAS
AMA DE CASA
CEL: 3127832238

FANY ESTELLA PEREZ VILLEGAS
AMA DE CASA
3118953942

Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢



- —_—

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:
DURACION:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR:
DURACION:

LOS COLORES
OFICIOS VARIOS

JOSE LEONEL SUAREZ CORDOBA
3122943671
3 ANO

CASA DE FAMILIA
OFICIOS VARIOS
MARINA CASTANO
3136647920

1 ANO

Kardl g chl( gz

%4

MARTHA EDILM

CC. 22011867 PUERTQ TRIUNFO (ANT)

Escaneado con CamScannes

A VILLEGAS GARCIA N

$-S0-£20¢



|
10 .
I Maritza Yasmin Castrillén Gil
| DATOS PERSONALES ]
Lugar de Nacimiento: Honda, Tolima
Fecha de nacimiento: 30 de septiembre de 1972
Cédula de ciudadania: N.?°30.385.634
Estado civil: Soltera
Direccion: Parcelas Napoles — Doradal
Celular: 321359 52 23
Ciudad: Puerto Triunfo
( FORMACION ACADEMICA ]
PRIMARIA
Colegio: Escuela Antonio Nari
: ifio
udad. La Dorada, Caldgs.

¥Z-50-£202




OO0 B BT
oo e
B [ EXPERIENCIA LiBoRAL )
Empresa: RESTAURANTE ESCOLAR
szrgo. Manipuladora de alimentos
Tiempo Laborado: actual
Lugar: Doradal, Puerto Triunfo, Antioqui
Jefe Inmediato:  Larry s
Teléfono: 3135252260
Empresa: RESTAURANTE ESCOLAR
Cargo: Manipuladora de alimentos
Tiempo Laborado: 5 meses
Lugar: Doradal, Puerto Triunfo, Antioquia
Jefe Inmediato: Nancy
Teléfono: 31457588 18
Empresa: HOTEL CAMPO VERDE
Cargo: Camarera
Tiempo Laborado: 2 afios y 3 meses _
Lugar: Doradal, Puerto Triunfo, Antioquia
Jefe Inmediato: Natalia Londofio
Teléfono: 32343626 00
. HOTELES DORADAL
g:’p;m Manipuladora de alimentos
Tiempo Laborado: 5 afios
Lugar: Doradal, Puerto Triunfo, Antioquia
Jefe Inmediato: Flor Atehortua
Teléfono: 31479033 80
( REFERENCIAS PERSONALES |
e Socorro Zuleta
Ama de casa - Celular: 311 691 60 09
o Geraldine Machado
Comerciante - Celular: 311 352 90 06

S—

$-S0-£20¢



-] -] casem

=
] FAMILIARES

* Josefina Sevilla
Mama - CEL. 320 471 98 79

e  Yagqueline Castrillén
Hermana - CEL. 311 604 65 63

Maritza Yasmin Castrillén Gil
C.C. 30.385.634

$-S0-£20¢




HOJADE VIDA

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA

DATOS PERSONALES
Cédula de Ciudadania : 1.036.220.696 de Puerto Triunfo (Ant.)
Fecha De Nacimiento : 11 de julio de 1986
Estado Civil : Soltera
Ciudad : Corregimiento de Doradal
Direccion : Corregimiento de Doradal
Profesion t Manipuladora de Alimentos
Teléfono : 310-6008198
E-mail : Practicantel.pravi@gmail.com
REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES
Nombre : Milessa Enith Amaya Prada
Ocupacion : Administradora
Empresa : COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S
Teléfono : 3118478863
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia
Nombhre : Larry Maolina Raias
Ocupacion : Gerente
Empresa : MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
Teléfono : 3135252260
Ciudad : Puerto Perales, Antioquia

$-S0-£20¢



Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

: Andrea Bustamante

+ Administradora

: JBC GROUP SAS

+ 3117313627

: Puerto Perales, Antioquia

: Anahis Miranda Pineda Amaya
: Asistente Administrativa

: JBC GROUP SAS

: 3246297178

: Puerto Perales, Antioquia

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA
C.C. No. 1.036.220.696 de Puerto Triunfo (Ant.)

$-S0-£20¢



Hoja de Vida

Informacion Personal

Maria Patricia Salazar

CC 43.700.809 San Rafael (Antioquia)
Tel 3214511070

Doradal Ant

Formacion Académica

Secundaria
Institucién Educativa San Rafael
Basica Primaria

Tnstitucion Educativa San Rafael
Septimo de bachillerato
San Rafael Antioquia

Referencia Laboral

HOTEL EL BUDHA

Cargo: camarera

Tiempo laborado: 3 meses
Teléfono: 3124606733
Ciudad: Doradal Antioquia




Referencias personales

Madeleine Soto Alzate
independiente

Cel: 3203990754
Doradal Antioquia

Edison Soto

Maestro de Construccion
Cel: 3144213154

Doradal Antioquia

Nohelia Maria Salazar
tia

Ama de casa

Cel: 3112899320
Medellin

Lilia rosa Daza
Hermana

Ama de casa

Cel: 3234702773
Rionegro Antioquia

Waria Paticia Salagar

Maria Patricia Salazar
C.C. 43.700.809 San Rafael (Antioquia)




HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO
CURRICULUM VITAE
HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES
IDENTIFICACION: 1007407723 de Pto triunfo
FECHA DE NACIMIENTO: 27 de Diciembre del 1994
LUGAR DE NACIMIENTO: ARGELIA -Antioquia
ESTADO CIVIL: Union libre
DOMICILIO: Barrio La Esperanza
TELEFONO: 3106530940-3216126522
CIUDAD: La Danta Sonson Antioquia

PERFIL:

Me considero una persona proactiva, responsable, honesto, solidario,
dispuesto a laborar en el campo competitivo y bajo presion; Con deseos de
pertenecer a una institucion de prestigio, en la cual pueda desempefarme
profesionalmente, con grandes deseos de superacion y con expectativas de
crecimiento profesional.

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULUM VITAE

FORMACION ACADEMICA

Estudios primaria :

lLE.R. La Danta
REFERENCIAS LABORALES
EMPRESA: CABANAS LOS GUADUALES
CARGO: OFICIOS VARIOS
TIEMPO LABORADO: 8 MESES
JEFE INMEDIATOQ: MARIA MUNOZ M.
TELEFONO: 3115742839
EMPRESA: HOTEL EL DORAL
CARGO: OFICIOS VARIOS
TIEMPO LABORADO: 9 MESES
JEFE INMEDIATO: FERNANDO TORO

TELEFONO: 3218552470

$-S0-£20¢



NOMBRE:

OCUPACION:

EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:

HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULUM VITAE

NELSON CAMILC IZASA
SST

MICROMINERALES
3106021155

FLORELIA IZASA AGUDELO
AMA DE CASA
3216126522

e e T

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
B
CURRICULLM VITAE

Nota: Certifico que soy una persona grata, confiable, merecedor
de ocupar el puesto brindado; con buenos conocimientos un
desempefio excelente, capacitado para captar y obedecer las
ordenes, capaz de ser muy eficiente, colaborador. Para los
efectos legales, toda la informacién por mi anotada es veraz,
segun el Codigo Sustantivo del Trabajo Art. 62, numeral primero
Régimen Laboral Colombiano y autorizo que sea verificada sin
ninguna restriccion.

& oenY | :Ch(tle’\g -‘-Qd 2o .

LUCENY CARDONA IZASA
1007407723 ARGELIA ANTIOQUIA

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULUIM VITAE

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11 30.05 AM horas de! 07/07/2022, el ciudadano identificado con
Cédula de Cudadania N° 1007407723
Apellidos y Nombres: CARDONA ISAZA LUCENY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decrelado la extincion de
la condena 0 la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional més cercanas

Volver al Inicio

$-S0-£20¢



HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULLIM VITAE

\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
aaU UG No. 200020549

Bogotd DC. 07 de julko del 2022

L2 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado el Sstoma de informacsida de Regisro do Sancones o inhabidades
(SIR), eifla) sedor(al LUCENY CARDONA ISAZA dentibcadolal con Cécuia de ciudadania nimero 1007407723

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartiicacitn ge antecedentes Geberd COMONt |28 3nclannes 3 s 5anconds o nhabdcades que s encuerire woerles
Cuando s rate de nombramientn 0 posesOn en CaIgos que @ujan pati su desempeto ausencia de anlecedentes, se cartficanin todas lis
anptacones que bguren en e registro, (Aiculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certicado de ariececenies dmopinanos s un documents Que contene las anolacones e nhabidades genstadss por sanciones penaies.
dscpinanas. inhablidades Que se Oerven 0o 25 r2Q00Nes Conractuales con o estado. de 1os falos con responsadiidad Sscal. 0 Ras deasiones de
pérdada de rwesldura y de s condenas prolendas conbra servidores ex servdoned puDiCos y panculares que desempeden ncones publcas en
e2mi00 08 13 sc00n de repedonn o lamamanto en garantia. Esle documento lene electos para acceder al seclor publico, en los términos que
establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. S¢ miegran ol regsin de antecedenios solamenie ios repories que hagan las autordades
naoonaies colombanas. En caso de nombramenta o SuSCIRCON de contraios con o eslado. &5 responsabiidad de ta Entdag. valdar fa nlomacon
que presente o asprarte en fa pagna web: hep 'www procuradura gov oo portal antecederdes Hmi

CATITWAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divion de Retaconamento con of Cudadang

$-S0-£20¢




HOJA DE VIDA
PARA SOLICITUD DE EMPLEO

CURRICULUM VITAE

9

CONTRALORIA

SEMERAL 34 LA ML

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver comsultado ef Sistema de Intonmacion del Boletin de Responsables Fiscales SIROR . Boy jueves 017 de
julio e 202204 Tas 1133150 ¢l ndmscno de wenthcacton. rela wonado a vootitivesion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

JTipo Dogumento lec

No_lgentbeac 1007407723

Codgo de Verficacion  [1007407723220707113413

Eata Cemficacn o vahda en wodo ef Termona Nacooal, siempre ¥ estando ¢l 1ipo y admen consignados en ¢l
respective decumento de alentificacwa, comesdan con Jos aqul regutrados.

Dx conformudad con ¢l Dacreto 2150 8¢ 1995 v 1 Resolucion 220 del $ G octubre de 2000, b firma mecinics agui
plasmads ttens pena valider para todos Jos electos legales

.’.
e
A
EOUARDO JOSE MNEDA ARRIETA

Contface Usingads

$-S0-£20¢



Cédula de Ciudadania

Fecha De Nacimiento

Estada Civil
Ciudad
Direccion
Profesian
Teléfono

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono

Ciudad

Nombhre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

HOJADE VIDA
EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO

DATOS PERSONALES |
: 1.054.559.877 de La Dorada (Cal.)
: 09 de octubre de 1993
: Soltera
: Municipio de Puerto Triunfo
: Municipio de Puerto triunfo
: Manipuladora de Alimentos

: 314-2035850

: ejortiz77 @misena.edu.com

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES

: Milessa Enith Amaya Prada

: Administradora

: COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S
: 3118478863

: Puerto Perales, Antioquia

* Larry Molina Rojas

: Gerente

: MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
+ 3135252260

: Puerto Perales, Antioquia

$-S0-£20¢



Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

: Andrea Bustamante

: Administradora

: JBC GROUP SAS

: 3117313627

: Puerto Perales, Antioquia

: Anahis Miranda Pineda Amava
: Asistente Administrativa

: JBC GROUP SAS

: 3246297178

: Puerto Perales, Antioquia

€V OL4, 1

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACO
C.C. No. 1.054.559.877 de La Dorada (Cal.)

$-S0-£20¢



DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:

Edith Jasmin Zuluaga Capera
No 24 714 953 de la Dorada Caldas

FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Octubre de 1981
LUGAR: LA Dorada Caldas
ESTADO CIVIL: Unién Libre
DIRECCION: Puerto Triunfo Ant Barrio las Palmas
CELULAR: 321 569 93 65
ESTUDIOS REALIZADOS
SECUNDARIA: Institucién Educativa Pablo V| grado 7°

Escanesdo con CamScanner

$-S0-£20¢




I REFERENCIAS Laboral

Restaurante Institucion Educativa Pablo VI

Nombre jefe Inmediato Martha Rivera
Tel 3106509234
Tiempo laborado 4 meses
Direccién: Puerto Triunfo Ant

REFERENCIAS PERSONAL

Nombre: Higidio gonzalez herrera
Tel: 311890 49 07
Direccién: Puerto Triunfo Ant
Nombre: Angela Maria Palacios
Tel: 3103517992
Direccion: Puerto Triunfo Ant

' REFERENCIAS FAMILIAR

Nombre:
Parentesco:
Tel:
Direcclén:

Nombre:
Parentesco:
Tel:
Direcclén:

Marla Alejandra Zuluaga
Hermana

316 207 64 71

Puerto Triunfo

Yesica Zuluaga
Hija

310 733 25 84
Puerto Triunfo

Escaneado con CamScanne:

$-S0-£20¢
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Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢



$-S0-£20¢

HOJA DE VIDA
MARIA CECILIA ALARCON OSPINA

DATOS PERSONALES
NOMBRE: Maria Cecilia Alarcén Ospina
IDENTIFICACION: C.C. 30.343.945
FECHA DE NACIMIENTO: 15 Marzo 1963
ESTADO CIVIL:
DIRECCION: Calle 14 # 12-19

Puerto Triunfo Antioquia
CELULAR: 321 281 8503
ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: Institucion Educativa La Esperanza
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: La Polla, Restaurante Escolar
CARGO: Auxiliar de cocina

DURACION: 1 afio




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Rosa Angelica Alarcon
OCUPACION: Ama de casa
CELULAR: 310 533 5254
NOMBRE: Romairo Antonio Herrera
OCUPACION: Policia

CELULAR: 316 698 2270

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE: Humberto Marin
OCUPACION: Jefe de cocina
CELULAR: 320 730 6235
REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE: Edin Guerra
OCUPACION: Celador
CELULAR: 320 687 8142

MARIA CECILIA ALARCON OSPINA
C.C. No. 30.343.945

$-S0-£20¢
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DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

i

Estado Civil:

Direccion:

L,'elular:

—TIHoja G

~edula de ciudadania:

Fecha de Nacimiento:

ESTUDIOS PRIMARIOS:

SANDRA JOHANA GOMEZ
FLOREZ

1.036.220.409 de Puerto Triunfo
(Ant)

11 de septiembre de 1986
Union libre
Parcela Napoles

3193793537

ESTUDIOS REALIZADOS

hasta quinto, Institucién educativa
Doradal, Doradal (Ant).

Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢



EMPRESA:
OCUPACION:
JEFE INMEDIATO:

NOMBRE:
DCUPACION:
L,ZE.L:
CIUDAD:

NOMBRE:
ECUPAClON:
EL:
ElUDAD:

REFERENCIAS

LABORALES

TIEMPO LABORADO:

HOTEL EL YAHAYA

Camarera
Miladis

4 Afios
3217046253
Doradal(Ant)

REFERENCIAS PERSONALES

HUBER TABARES
Motocarro

323 5981502
Doradal (Ant)

FLOR OSORIO
Oficios varios
3117518195
Doradal (Ant)

SANDRA JOHANA GOMEZ FLOREZ
C.CN° 1.036.220.409 de Puerto Triunfo (Ant)

Escaneado con CamScannes

$-S0-£20¢
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DATOS PERSONALES

m
‘.
L ozd
L. Nombre y Apellidos:
L7
- Cedula de ciudadania:
Fecha de Nacimiento:
“stado Civil:
Dirceeion:
Celular:
i

YUDI EDISNEISI MARIN

AGUIRRE

1.001.443.652 de Puerto triunfo

(Ant)

25 de septiembre de 1987

Union libre

vereda Alto del pollo

3207514509

ESTUDIOS REALIZADOS

Bachiller académicoS,
Cibercolegio UCN, 2014.

Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢



REFERENCIAS

EMPRESA;:
OCUPACION:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:

1

/

CIUDAD:

LABORALES

HOTEL AGUA LINDA
Oficios varios

Andrea Ocampo

4 Anos

3206541068

Las mercedes

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
OCUPACION:
CEL:
CIUDAD:

NOMBRE:
OCUPACION:
CEL:
CIUDAD:

CRISTINA GOMEZ
Comerciante
3207522167

Vda Alto del pollo (Ant)

NANCY VALENCIA
Comerciante
3104110642

Vda Alto del pollo

YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE
C.C N° 1.001.443.652 de Puerto triunfo (Ant)

Escaneado con CamScanner

$-S0-£20¢



_.L-_ CIBERCOLEGIO U.C.N.

T
INSTITUCION EDUTATIVA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Y EN SUNOMBRE LA INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL DE PUERTO
TRIUNFO, ANT. EN CONVENIO CON EL CIBERCOLEGIO UCN DE SANTA

ROSA DE OSOS, ANT.

Establzciiiento oficial departamental creado por ordenznza 16E de Junio 11 ce 1883,

Apropade por ia Secretaria de Educacién y Cultura de Antioguiz, segin Resolusién N® 1540 cel 20
de Febrers de 2003, Ley 115 Decreto 1850 de agosis 03 de 1634, Articuls 14, Aprobacss ios
estudios N¥OCALIDAD VIRTUAL ASISTIDA (CLE! I, CLEI I, CLEI IV, CLEI V y CLEI VI) s=zin
Resolucion Depariamental 037079 del 07 de Mayo de 2014.

ACTA ()2 DE 2014

El dia 22 de noviembre de 2014 en el Municipio de Puerto Triunfo, Deparizmanto
de Antioquia y en la Sede Principal de Iz I.LE DORADAL se celebrd Iz
proclamacién de:

" BACHILLER ACADEMICO

Y se otorg6 el titulo a:

YUDY EDISNEISI MARIN AGUIRRE

Identificado con CC N ° 1001443652 de PUERTO TRIUNFO.

Registrado por efectos legales de conformidad con el decreto nacional 0921 del 8 de
mayo de 1994, en el librp de actas de graduacion 2 _Fofio §53 Nimero _Q

tullli?

SECRETARIA ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA DORADAL

RESOLUCION DE APROBACION 1540 DEL 20 DE FEBRERO DE 2003
DANE 205521000023
Comegimierto Doradal - Tel E3I25T - E342424
PUERTO TRIUNFO, ANTICQUIA

$-S0-£20¢
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Cédula de Ciudadania
Fecha De Nacimiento
Estada Civil

Ciudad

Direccion

Profesion

Teléfono

HOJADE VIDA
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

DATOS PERSONALES
: 32.296.125 de Envigado (Ant.)
: 19 de octubre de 1983
: Soltera
: Tres Ranchos
: Tres Ranchos
: Manipuladora de Alimentos
: 312-8659859

: Paulaandrade1020441575@gmail.com

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

: Milessa Enith Amaya Prada

: Administradora

: COMERCIALIZADORA TABANO S.A.S
: 3118478863

: Puerto Perales, Antioquia

: Larry Maolina Rojas

: Gerente

* MEASUREMENT AND CONTROL S.A.S
: 3135252260

: Puerto Perales, Antioquia
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Nombre
Ocupacion
Empresa
Teléfono
Ciudad

Nombre
Ocupaciéon
Empresa
Teléfono
Ciudad

: Andrea Bustamante

: Administradora

: JBC GROUP SAS

1 3117313627

: Puerto Perales, Antioquia

: Anahis Miranda Pineda Amaya
: Asistente Administrativa

: JBC GROUP SAS

: 3246297178

: Puerto Perales, Antioquia

ol iy aifly
PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO

C.C. No. 32.296.125 de Envigado (Ant.)
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OSVALDO SANCHEZ CORTES — Ing. De Alimentos

MEDELLIN, 27 DE FEBRERO DE 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo OSVALDO SANCHEZ CORTES, con CC. 98572818 de profesion ingeniero de
alimentos, matricula profesional n ° 05254-338238 expedida el 29/08/2016, y
resolucion n ° 128535, constancia sanitaria CSO-07-14 de 03 de septiembre de

2014.

para su conocimiento y fines pertinentes que de acuerdo a lo estipulado en ia
resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 del ministerio de salud y proteccién social y
la directiva 000848 de 21 de abril de 1998 de la secretaria de salud y proteccién

social de la gobernacién de Antioquia, con respecto a la capacitacion sanitaria
para manipuladores de alimentos, se establecen los requisitos que se debe
cumplir para impartir las capacitaciones en el departamento de Antioquia.

El dia 08 de febrero se realizo el curso de manipulacion de alimentos en el
municipio de puerto triunfo, acatando las normas y segun la resolucién 2674 de
2013 se cumplié con los requisitos para expedir certificado de manipulacion de
alimentos a las personas asistentes.

A continuacién, se anexa listado de personas que asistieron al curso en la fecha y
hora estipulada.
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OSVALDO SANCHEZ CORTES ~ Ing. De Alimentos

1. MILESSA ENITH AMAYA PRADA . 22012.213

2. ANDREA RUBIO AGUIRRE L 22.009.450

3. MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL 21.940 385

4. MARIA OFELIA CLAVLIO QUINTERO 22.000 687

8. ROSA CECILIA SEGURA CORREA 22,000,400

6. GLORIA EMILSEN ECHEVERRI HENAO 32 289.481

7. KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCANO 1.001.443.413

8. MARIA CIELO DIAZ VALENCIA L mon9erT

9. ANA CECILIA DAZA HIGINID 24, 651.087

10. LUZ MERY RICO CASTRILLON 43.490 344

11. MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA 22.011.867

12. MARITZA JASMIN CASTRILLON GIL 30.385 634

13. YUDY ALEJANDRA SANCHEZ 1.036.223.577
14. ASTRID CAROLINA HENAO ROJAS 1.056.783.339
15. EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO 1.064.589.877
18. EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA 24.714 953
17. MARIA CECILIA ALARCON OSPINA 30.343.945
18. SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ 1.036.220.408
18. YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE 1.001.443.6582
20. PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO 32.296.125
21. VALENTINA PARRA LEON 1.001.443 413
23 ESNA VIRGINIA SANCHEZ RENDON 23.742.3Q7 -
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OSVALDO SANCHEZ CORTES - ing. De Alimentos
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OSVALDO SANCHEZ CORTES ~ Ing. De Alimentos
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VALDO SANCHEZ CORTES - Ing. De Ahmen 0
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

ROS& CECILIA SEGURA CORREA
Tokbe i o GG 22009.400
b m#ma mmm DE ALIMENTOS, dictado o dia 07 de Fetvero de 2023
Fix con urs intenaidad horarsa de 10 horas

MNhDSSAmmwmm: Na 123585 det D3 de Septierntee de 2014

Caonstancly Sanitaria CSO-07- nb\

OSVALDO SANCHEZ C ()RTCS
Ty &2 afimontes MLP 0429

A Res: 2674 de 2013 en ol Articulo 12 ¥ 13 Educackin 'y Capsciacksn’ fado
Maripulador de Alimentos debe tener formaacn e Educacson Sanitans

OSVALDO SA N(_ HEZ CORTES
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE
A RAMIREZ VIZCANO
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

A CECILIA DAZA HIGINIO
Qﬂ 24.“1 9787
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

'CERTIFICA QUE

‘;ED!LMA VILLEGAS GARCIA
- CC 22011867

mhwmnde 10 horas
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OSVALDO SANCHEZ CORTES
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i) . CERTIFICA QUE
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USVALDO SANCHEZ corTl
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

JHOANA GOMEZ FLOREZ

e CC 1.036.220.409

. Asmii ol curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS dictado ol dia 07 de Febraro de 2022
T con und intensidad horana de 10 horas
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OSVALDO SANCHEZ CORTES
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Manipulador de Alimentos debe lener formacion en Educacon Sanitaia
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OSVALDO SANCHEZ CORTES

CERTIFICA QUE

YU[]E,ngSNEISI MARIN AGUIRRE

T CC 1.001.443.652
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nimero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5454940 21/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁg‘iﬁﬁa 22009667  |MARIAOFELIA CLAVIJO QUINTERD 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Febrero del aio
2023.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

$-S0-£20¢
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) VALENTINA PARRA LEON identificado(a) con CC 1001443354,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD EPS
por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de
Dependiente segun informacion contenida a |la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion iaboral Fecha fin relacion laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién suieta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢



Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificada(a) con CC
1001443413, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en
calidad de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de

datos.
Fecha inicio relacidin laboral Fecha fin relacién iaboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracién con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢
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Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) MARIA CIELO DIAZ VALENCIA identificado(a) con CC
22009677, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

recha inicio relacion iaboral Fecha fin relacién laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizaciéon segun LEY 1122/07.
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Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado(a) con CC 24651987,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA SALUD EPS
por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad de
Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion suieta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizaciéon segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢
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Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nimero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5455030 21/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
35%‘;;’;3& 22008450 ANDREA RUBIO AGUIRRE 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Febrero del afio
2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

$-S0-£20¢
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Bogotd, 24 de Febrero de 2023
Nit. 901093846-0

Seniores
BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO
Nit: 21940048

Ref. Radicacién de Formulario Unico De Afiliacion v.Registro De Novedades al SGSS

Cordial saludo,

Una vez verificada la informacidn contenida en los documentos entregados por su entidad, en relacion con la
afiliacién del usuario(a) MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL CC 21940385 y conforme a los soportes de
vinculacién al régimen contributivo, nos permitimos manifestar que se realizé de manera exitosa la radicacion
de la Novedad de Movilidad con fecha de inicio laboral 20/02/2023, acorde con el “FORMULARIO UNICO DE
AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES DENTRO DEL SGSSS” diligenciado por el aportante y con fecha de
radicacién el dia 17/02/2023.

Es importante que tenga en cuenta lo establecido en el Decreto 780 de 2016 en el Articulo
2.1.7.10."...Efectividad de la novedad de Movilidad. La novedad de movilidad del régimen contributivo al
régimen subsidiado, una vez registrada en el Sistema de Afiliacién Transaccional en los términos del articulo
2.1.7.8 del presente decreto, producird efectos a partir del dia siguiente al vencimiento del periodo de
proteccion laboral o del mecanismo de proteccién al cesante si el afiliado cotizante tuviere derecho a ellos; si
no los tuviere, a partir del dia siguiente al vencimiento del periodo o dias por los cuales se efectud la dltima
cotizacion. La novedad de movilidad del régimen subsidiado al régimen contributivo producird efectos a partir
del primer dia calendario del mes siguiente a la fecha del registro de la novedad de movilidad en el Sistema de
Afiliacién Transaccional.

Dado lo anterior le informamos que se realizara el reporte de la novedad de movilidad al Régimen
Contributivo. Esta novedad se enviard por parte de ECOOPSOS EPS SAS ante la Administradora de los Recursos
del SGSSS - ADRES www.adres.gov.co, en cumplimiento de sus obligaciones legales el cual se dentro de los
procesos establecidos. Tiempo estipulado dando cumplimiento a la Resolucidn 4622 de 2016 Articulo 2: “Plazo
y tipos de archivo a reportar 2.1 Plazos para la entrega de archivos pardgrafo a) Los procesos de actualizacién
de la BDUA, se realizardn tnicamente en las semanas del mes que tengan minimo 4 dias hdbiles, y se
denominardn “Semana de proceso BDUA” b) el segundo dia habil de la semana de proceso BDUA, exceptuando
la dltima semana del mes, las EPS y EOC entregardn los archivos 51, R1, y NR, informacicn que serd procesada
y tramitada a mds tardar el siguiente dia habil.”.

Cualquier aclaracién sobre el particular con gusto serd atendida a través del correo electrénico
contributivo@ecoopsos.com.co o por medio de nuestra linea del Contact Center: (1) 5190342,

Cordialmente,

DIRECCION DE OPERACIONES
Elaboré: Yenny G

€coopPs0s.com.co
Calle 35 No.7-25 piso 12, Bogota D.C
n PR Contact Center - —
' 6015190088 G e . (¢ ] s ® eps
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) ROSA CECILIA SEGURA CORREFA identificado(a) con CC
22009400, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

recha inicio relacitin iaboral Fecha fin relacién iaboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informaciéon sujeta a verificacién por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracién con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacién de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢
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Cordialmente,

Jefatura de régimen caontributivo -
Direccion de aseguramiento
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nlGmero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5454974 21/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
35%2'5;35 43490344 LUZMERY RICO CASTRILLON 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Febrero del afo
2023.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

$-S0-£20¢



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS [SUra=

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

; Nimero de Solicitud 61_670236

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Reingreso 1

Empleador CC 21940048 BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO

Afiliado CC 22011867 MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA

Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,160,000

Cargo OTRO

Sucursal PUERTO NARE K-4 53-23

Fecha de ingreso 20/02/2023

Fecha de radicacion 20/02/2023 11:15:34 a.m.

Cédigo de Transaccién 153707851

Resultado del  Reingreso 1
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pagoes ~ 03/2023

Fecha de generacion 20/02/2023

1

$-S0-£20¢
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SAVIA SALUD EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL identificado(a) con CC
30385634, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA

SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacidon laboral Fecha fin relacién laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificaciéon por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situaciéon de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢



Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento

$-S0-£20¢
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 16/02/2023, el empleador éLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nimero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5435633 16/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gsgmgﬁ 1036220696 |MARIAONEIDA ALZATE MONCADA| 465609 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Febrero del afno
2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

$-S0-£20¢
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 16/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nGmero 21940048 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5435646 16/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁ%‘;‘g‘m"ﬁ 1054559877 | EDNAJULIETH ORTIZ CAMACHO 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Febrero del afio
2023.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~—

$-S0-£20¢



SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA identificado(a) con CC
24714953, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA
SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha finrelacién laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segun LEY 1122/07.

$-S0-£20¢



savla

Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento

$-S0-£20¢
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SAVIA SALUD EPS
NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) MARIA CECILIA ALARCON OSPINA identificado(a) con CC
30343945, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SAVIA

SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en calidad
de Dependiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS. cualquier
aclaracion con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacion de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segin LEY 1122/07.

$-S0-£20¢
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Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento

$-S0-£20¢
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SAVIA SALUD EPS

NIT: 900.604.350
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) SANDRA JHOANA GOMEZ FLOREZ identificado(a) con CC
1036220409, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SAVIA SALUD EPS por BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO CC 21940048 en
calidad de Dependiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de

datos.
rechna inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
20/feb./2023
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
20/mar./2023

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 27 dias del
mes de feb. de 2023.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién suieta a verificacion por parte de SAVIA SALUD EPS, cualquier
aclaraciéon con gusto sera atendida en la linea 018000423683 - Documento no
valido como autorizacion de traslado - No es valido para aclarar situacién de
duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segin LEY 1122/07.

$-S0-£20¢
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Cordialmente,

Jefatura de régimen contributivo -
Direccion de aseguramiento

$-S0-£20¢
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NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIFICA QUE:

El 2023 -02-23 16:38:38, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA identificado con NI
numero 21940048
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica

VALE.
NUMERO DE FECHA DE TIPO DE
RADICACION RADICACION SOLICITUD
217002016496 2023 -02-23 REINGRESO
16:38:38
DETALLE
NOMBRE FECHA
TIPO IDENTIFICACION COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
CC 1001443652 YUDI 1160000 PERSONAS 2023 -02-20
EDISNEISI MARIN QUE
REALIZAN
TRABAJOS
VARIOS

La siguiente certificaclon se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes
de Febrero del afo 2023,

$-S0-£20¢



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 21/02/2023, el empleador BLANCA NUBIA HERRERA JARAMILLO identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA nlGmero 21940048 registré6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
5455019 21/02/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%‘@35 32296125 |PAULAANDFIEA BUSTOS CUERVO| 1160000 AYUDANTE DE COCINA 2023-02-20

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Febrero del afio
2023.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDREA RUBIO AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.450, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

63

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIRIAM PATRICIA CALDERON VIDAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.940.385, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\.\ ’/
- 03

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el cap:ta! ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a

v actualice su Historia Laboral.

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

800.224 . B0OE-B

CERTIFICA QUE:

MARIA OFELIA CLAVIJO QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.667, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“\\ f/
03

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i

y actualice su Historia Laboral.

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROSA CECILIA SEGURA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.400, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PARRA LEON VALENTINA identificado(a) con CC nimero 1.001.443.354 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de mayo de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

$-S0-£20¢



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) KELLY JHOANNA RAMIREZ VIZCAINO identificado(a) con C.C No. 1.001.443.413,

se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.
Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de febrero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%@

Catoﬂnaﬁalvistasteﬂams /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224

CERTIFICA QUE:

MARIA CIELO DIAZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.009.677, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA CECILIA DAZA HIGINIO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 24651987, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 05 09

$-S0-£20¢



(Colfondos

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefor(a) LUZ MERY RICO CASTRILLON identificado(a) con C.C No. 43.490.344, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de febrero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mrg%@

Carolina Galvls Castellanos /
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARTHA EDILMA VILLEGAS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 22.011.867, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARITZA YASMIN CASTRILLON GIL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 30385634, se encuentra afiliado/a desde 15/06/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 08 09

$-S0-£20¢
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA PATRICIA SALAZAR DAZA identidado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43700809, se encuentra afiliado/a desde 26/04/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de abril de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co ~ Lines gratuita 018000 41 08 049

$-S0-£20¢



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T 800

CERTIFICA QUE:

MARIA ONEIDA ALZATE MONCADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.220.696, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, €l/la sefior/a LUCENY CARDONA ISAZA identidado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1@7407723, se encuentra dafiliodo/a desde 26/04/2023 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 26 de abril de 2023.

=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 08 14

$-S0-£20¢
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
HORVENIR S.A.

En su condiciiie administradora del
FONDO DE PENSIO OBLIGATORIAS PORVENIR

mTIFICA QUE:

EDNA JULIETH ORTIZ CAMACHO, identifif ‘st con cédula de ciudadania 1.054.559.877, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatd Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Fat

o AR

1
j - S

Cordialments,

Fhi ;
s

‘.
s

= 4Ry
o

=

Gerencia de Clientes

R w4l

“{_I

g |

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apor!es obligatanos para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. ¢

$-S0-£20¢




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDITH JAZMIN ZULUAGA CAPERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 24.714.953, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

63

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA identificado(a) con CC numero 1.036.220.408 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de diciembre de 2018 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Exesvet Rtfoehale £f
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YUDI EDISNEISI MARIN AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.443.652, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA BUSTOS CUERVO, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.296.125, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

$-S0-£20¢



IA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicle Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cofizacion: 0,522 %
C22009450 RUBIO AGUIRRE ANDREA 20/02/2023 210155U1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

= =
, .
e --—/(f-y
T

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:19:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrra>=>

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
21940385 CALDERON VIDAL MIRIAM PATRICIA 20/02/2023 m41182u2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

- S Y
e ..—.jf-y
W =

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:22:25 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.138.136.6, 182.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢




DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C22009667 CLAVIJO QUINTERC MARIA OFELIA 20/02/2023 13419180 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

_,,__f/

Dfrebcién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacin contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:26:08 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direcci6n IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



DE COLOMBIA

VIGILA Do SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrAS

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C22009400 SEGURA CORREA ROSA CECILIA 20/02/2023 146A23Q1 DEPENDIENTE POR INIGIAR
null

Atentamente,

fAF
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:45:05 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181,138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



DE COLOMBIA

VIG !LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUraA>S

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cofizacion: 0,522 %
C1001443354 PARRA LEON VALENTINA 20/02/2023 17024719 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

.

F 4 =" 7
;'h__'}"/
b =

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Impontante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 15:54:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendienies de retiro.

Direccién IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢
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Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C1001443413 RAMIREZ VIZCAINO KELLY JHOANNA  20/02/2023 14462203 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

= o™
Lot
1 _i/
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién regisirada en la base de datos el 16/02/2023 16:00:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192,230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



INTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *'"**

ARL |SUraA>

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Iidentificacion afillacion aflllacién transaccion
Centro de frabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C22008677 DIAZ VALENCIA MARIA CIELO 20/02/2023 K2914117 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

o g D
W ) _’V /;V

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:04:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢
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DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrraA>

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacion transacclon

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Colizacion: 0,522 %
C24651987 DAZA HIGINIO ANA CECILIA 20/02/2023 20f215n’ DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Vs

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:08:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢
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VIGILADO
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Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cadigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTQ TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C43490344 RICO CASTRILLON LUZ MERY 20/02/2023 21446013 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

o

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificada fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:11:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendienles de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



1A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra>=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afillacién afiliacion transacclon

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C22011867 VILLEGAS GARCIA MARTHA EDILMA 20/02/2023 4632503 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

St

A

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificada fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:14:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asterisces () son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.138.136.6, 182.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMa=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cadigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTOQ TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C30385634 CASTRILLON GIL MARITZA YAZMIN 20/02/2023 13715KJL DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

- o Y
F ¥
,J,.,,,."‘r._
W At //
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de aliliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacian contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:17:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



IERA

DE COLOMEIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 25 de April de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccién
Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C43700809 SALAZAR DAZA MARIA PATRICIA 26/04/2023 41549644 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

'r"- vl _)
w'_f.’/}

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/04/2023 08:53:07 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.78.5.84, 192.230.104.11, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUraA=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niuimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cadigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
1036220696 ALZATE MONCADA MARIA ONEIDA 20/02/2023 13917117 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

2 Ty
kx"‘“.'“‘f"'"

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cartificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:28:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA>=>

Medellin, 25 de April de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTQ TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522 %
C1007407723 CARDONA ISAZA LUCENY 26/04/2023 14614125 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

; pf(_:...‘yfy
S

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/04/2023 08:49:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retira.

Direccion IP: 181.78.5.84, 192.230.104.11, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |[SUraA=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion aflliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTQ TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C1054559877 ORTIZ CAMACHO EDNA JULIETH 20/02/2023 15208134 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

V_,.:;_,,&.‘/
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle certilicado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacion cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:31:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO "

ARL |SUraA=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C24714953 ZULUAGA CAPERA EDITH JAZMIN 20/02/2023 b2472118 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

FAp
j OO

Direcciéon de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificada fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:39:05 .
Los frabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO "

ARL |[SUra=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizanta Estado
identificacion afillacion aflliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C30343845 ALARCON OSPINA MARIA CECILIA 20/02/2023 F1276718 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,
)
’r.-—-—)l‘--l
e —

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado liene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:43:08 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



TERA

IAF

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUFERT

ARL |SUrA=S

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigade  Tipo Cotizante Estado
Identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C1036220409 GOMEZ FLOREZ SANDRA JHOANA 20/02/2023 23217018 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

s =
AR
W _y /
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacidn

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERIGCANA S.A

Este cartificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:46:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO ***

ARL |SUrA>=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién  afiliacion transacclon

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Colizacion: 0,522 %
C1001443652 MARIN AGUIRRE YUDI! EDISNEISI 20/02/2023 188d225E DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A )
Lg;_,.-‘-_...:y A

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A
Este certificado fue generado con la informacidn regisirada en la base de datos el 16/02/2023 16:48:51 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢



DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO "¢

ARL |SUra>=

Medellin, 16 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de HERRERA JARAMILLO
BLANCA NUBIA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afillacion  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO TRIUNFO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0,522 %
C32296125 BUSTOS CUERVO PAULA ANDREA 20/02/2023 21124132 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

r 2
-"q'f—/
- A

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 16/02/2023 16:53:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.138.136.6, 192.230.104.3, 172.16.42.57

$-S0-£20¢
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