b}

'NI= B AGUé PROMOCION Y DESARROLLO DE

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

IBAGUE - INFIBAGUE

, (‘@"

NIT: 890.700.755-5

e LG

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-
INFIBAGUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO N°. 154 FECHA: 05-05-2022

HACE CONSTAR QUE:

PREVIAMENTE REVISO, QUE EN LA SECRETARIA GENERAL REPOSAN LOS
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, LOS CUALES SE
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACION EN DICHA

DEPENDENCIA:

ITEM DOCUMENTO VERIFICO
1. |Estudios Previos — documentos Si
2. | Andlisis del Sector Sl

Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 fecha: 09-03-
3 2022 S|
" | Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 352 fecha: 03-11-
2022
4 Registro Presupuestal: N°. 206 fecha 06-05-2022 S|
" | Registro Presupuestal: N°. 410 fecha 04-11-2022
5 Rubro: 23202000804-10101-206-$ 383.308.174,00 S|
" |Rubro: 23202000804-10101-206-$ 181.540.696,00
6. |Contrato N°. 154 fecha: 05-05-2022 Sl
7. |Contratista: TEMPORALES UNOA S.A.S Si
8. |Nit: 809000876-1 SI
9. |Acta de Inicio: 10-05-2022 Sl
10. | Estampillas de Procultura: S| Pro-Ancianos: Sl Sl
11. | Presente Factura N°. FV- FE-10685 Fecha: 06-05-2023 Si
12. | Valor de las Facturas: $12.563.515,00 Pago: 011 Pago Final Sl
13. | Fecha Tramite de Cuenta: 24-05-2023 Sl
14 CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL: PAGO DE S|
" |PLANILLA DE SEGURIDAD N° 9449426037

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teleéfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina web: www.infibague.gov.co
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LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO -
Supervisor




s INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
LUE PROMOCION Y DESARROLLO DE .
et IBAGUE - INFIBAGUE Pt

NIT: 890.700.755-5

ACTA DE RECIBO FINAL N° 11

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO ~ SUPERVISOR DEL CONTRATO
N° 153/03-05-2022

CERTIFICA QUE:

Contratista, TEMPORALES UNOA S.A.S Con NIT. N°. 809000876-1, cumplié a satisfaccién con los compromisos y
obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia.

De acuerdo al CONTRATO se establece qué: .
Valor Orden De Gasto $ 383.308.174,00 ¢

Adicién Numero 001 $ 181.540.696,00-
Total: $ 564.848.870,00 ¢
Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados 552.158.537,00 |
Fecha de iniciacién | 10-05-2022 Valor acta $12.563.515,00
Ciento ochenta dias (180) I
Duracién ochenta y ochenta y ocho dias | Saldos pendientes $126.818,00.
(88) y veinte siete (27) dias.

7 BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
PAGO FINA{; N° 11 CONTRATO N°. 154/05-05-222 "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA
EL ANO 2022.”, PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-03-2023 AL 04-03-2023 SEGUN FACTURA N° FV-FE-10685

Item Descripcion Detalle Contrato Valor Iva

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA ’
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL
ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE $ 12.310.801,00,." $ 252.714,00
PARA EL ANO 2022.”- Ciento ochenta dias (180) ochenta y h
ochenta y ocho dias (88) y veinte siete (27) dias.

Total $12.310.801,00 | $ 252.714,00

Total, recibo $ 12.563.515,00
-Amortizacion de
anticipo $0,00

Valor: Doce millones Quinientos Setenta y Tres Mil Quinientos Quince

PESQOS M/ICTE. $ 12.563.515,00

Para constancia se firma en lbagué él: 24-05-2303

" //. /
T, /
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Supervisor

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Telefono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina web: www.infibague.gov.co




, = INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, P
BAGUE PROMOCION Y DESARROLLO DE (T
IBAGUE - INFIBAGUE — [ e W

NIT: 890.700.755-5

EL SUSCRITO )
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE”

CERTIFICAN QUE:

1 El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizd a
‘ satisfaccion el “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”, por el
Periodo comprendido PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-03-2023 AL 04-03-2023
SEGUN FACTURA N° FV-FE-196’85 EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL
05 DE MAYO DE 2022 del cual se anexa el informe técnico de los servicios prestados
en el periodo antes mencionado.

La presente se expide en lbagué, a los 24-05@023 para el tramite de la cuenta

respectiva.

LUIS ENRI/E ASC NCIO CAMACHO

Supervisor

.
e

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina web: www.infibague.gov.co




2 INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
BAGUE PrOMOCION Y DESARROLLO DE
st dn Fisngismian, Promaon § bescrrolc 8 thigud IBAGUE - INFIBAGUE

NIT: 890.700.755-5
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE Cédigo: FOR-GC-005
PROCESO: GESTIGN CONTRACTUAL Versién: 03
INFORME DE SUPERVISION — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Vigente desde:
Y/O APOYO A LA GESTION 20181017
o T 24/08/2623
JON GENERAL DEL CONTRATO

FECHA:
A 50512022

~CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION, ELABORACIGN Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDERG PARA
EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022

184

TEMPORALES UNOAS.AS

809000876-1 REGIMEN COMUN

CIENTO OCHENTA DIAS (180)

$ 383.308.174,00 | pLAZO INICIAL:

164 del 04-03-2022 206 del 06-05-2022

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PUBLICO

05/11/2022

FECHA TERMINACION:
10/0512022 Skl e

2. INFORMACION SOBRE ADICIONALES
1 INFORMACION SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS,
{Adlcione filas sl es necesario) =

VALOR ADICIONADO O DISMINUIDO

" PLAZO ADICIONADO ©

- ~ FECHA DE LEGALIZACION
COPYRP L (ddmiieses) | .

% I DISMINUIDO:
ACTA
MODIFICATORIA, . : 352103-11-2022
ADICION Y 3i11/2022 $ 181.540.696 38 dias 210/04-11-2022 4/11/2022
PRORROGA |

ACTA
MODIFICATORIA,
PRORROGA 2

710212023

27 dias 710212023

CTAS DE SUS Nsmuvasmmméuwmmw tsumuﬁo)

GIQSIZOZS

'$284.724.000,00

~ PENSION-03 SALUD04

‘situacién de fondos)

$ 181,540.696,00

. $B52.156.5
125&3515@0 .
F T TS eeis)

42 DISTNBU 1ON PRESENTE. PAGO
(Para eomﬁhshs del Reglmen slmpinﬁca

$12.563.515.00

$
$ : i 12.563.515,00

DOCUMENTO SOPORTE. |

IDENTIFICACION PRE&VWESIAL .

{CODIGO PRESUPUESTAL) . .
232020200604-10101 383.308.174.00|
232020200804-10101 181540 696,00

JOTAL $ 12.563.515,00 P




5. RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

OBl LJGAC!ONES CONTRACTUALES
(Adicmno t!ntns filas como ob?}gaeronos tenga ol mnlmﬂs(a)

i ACTIVIDADES DESARROLUKDAS

A

EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBLIGACIOENS GENERALES DEL com‘RA‘rlsTA

| OBSERVACIONES Y.
RECOMENDACIONES

6y De:

de las

llo de Ibagué a: Para efectos del cumplimiento del objeto de la convocatoria, se debe tener en cuenta que el
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, con las sigulentes:

P a cumplir, ademas

1. Suministrar al personal, las dotaciones a que hubiere lugar dentro del periodo
para dar con el objeto del contrato y con las
|caracteristicas y especificaciones determinadas por el instituto.

se verifico la ejecucion al contrato de la entrega al personal de Ias dotaciones de 1a que
hubiere lugar dentro del periodo siendo conel
supervisor del contrato-al inicio del contrato

Documental

Documental-secop
2

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

2. El contratista debe constitulr a favor de Infibagué las pélizas solicitadas en los
documentos previos del proceso y mantenerlas vigentes.

%
| )
N ¢
|

se verifico el anexo de las pélizas exigidas por el clausulado

5

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

3. Subscribir con el supervisor el Acta de Inicio del Contrato una vez cumplidos
los de y

se verifico el anexo del acta de incio segun los estipulado en el clausulado del contrato
154/2022

B

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

4. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor det Contrato, encargado
de su control y vigilancia y las demas que sean Inherentes al objeto de la presente
convocatoria

han cumplido con las instrucciones impartidas por el Supervisor de acuerdo al objeto del
contratto y la s demas Inherentes al objeto

Documental

Documental-secop
2

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

5. Prestar sus servicios de provision de personal al Instituto INFIBAGUE en el
lugar que ésta designe.

El personal en misién esta prestando los servicios en el lugar designado como asi
mismo sus funciones acabalidad con el obejto del contrato

Documental

ocumental-
fotografico-secop 2

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

6. El contratista debe aportar fas ptaniifas de pagos de seguridad social a fa hora
de presentar las cuentas mensuales parciales.

PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD N°9449426037

Docurnental-secop A
2

rita Pertinente:
l-Informie de
para (’l Tramite de la

F ai secop
con Pago de Seg

7. Presentar mensualimente ef listado del personal con sus diferentes cargos

se aporta las-PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD N°.8438428037-planiltas de

de industrial por con ocasion del
contrato de trabajo, seran propledad excluslva de INFIBAGUE.

cumplié con esta obligacién

relacionando ef salario y el codigo de fa planilia correspondiente a los pagos de seguridad social de Ios empleados en mision def mes de donde se evidencia el Documentai Documental-secop
seguridad soctal cargo y salatio de cada empleado. 2
senvicic P
8. Tener a disposicion :: plerional minimo re&querl:o segl'mﬂla t:;:ponlbll:da«: Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
exigida a efectos de definir las tareas operativas, de garantia, disefio y las demas . . " con Pago de Seguridad Social-Informe de
que resulten necesarlas, en todo caso debe garantizar y mantener durante la Se constato el .ngr:ss?giealdzesrsc:;alacrsle::go;e;u:jr;ta;og:f;i;:: fareas operativas Documental D°°ume"2ta"se°°p Actividades y Factura para el Tramite de la
ejecuclun del contrato, el personal ofertado y en general el que se requiera para la . ; Cuenta siguiente a la prestacion del
le las a durante el plazo establecido servicio Prestado del Contrato 154/2022
£ \ . \ Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
9. El [ junto aia mensual, un registro . : o : con Pago de Seguridad Social-Informe de
Se evidencio la de las que han los de Documental- ’
alas que los b Documental Actividades y Factura para el Tramite de la
trabajadores la cual de anexa el registro fotografico fotografico-secop 2 | AT Ea0ES ¥ L e o taciom dol
servicio Prestado del Contrato 154/2022
Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
10. Aslstir a todos los comités de trabajo organizados por el Instituto Infibagué o | Se verifico que el contratista ha realizado las visitas y supervisién a los empleados o Documental- | £on Pago de Seguridad Sociabinforme de
por la supervision durante la ejecucion del contrato segin sea requerido garantizando que se ejecute bien las actividades que les corresponden. ocumental fotografico-secop 2 A“é‘::n;ssyigu?:’:‘;zﬁ:’:’:'s;‘:g‘n":;s la
servicio Prestado del Contrato 154/2022
T
11. El personal del contratista debe mantener los sitios de trabajo libres d: | Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
residuos y elementos sobrantes dejando los mismos completamente aseados, . | con Pago de Seguridad Social-informe de
cumpliendo con el adecuado manejo de residuos sélidos y escombros de acuerdo | 5° erfico aue el ha;:::’:;‘;éao nirato 15412022 ¥ que secumpla este Documental D°°“'"""2h"“"°p g Actividades y Factura para el Tramite de la
ala normativa vigente y segun sea el caso requerirlo para el debido cumplimiento Cuenta siguiente a la prestacion del
de esta obligacion servicio Prestado del Contrato 154/2022
12. El personal debe cumplir las medidas de proteccion especificas para cada una . 5
de las actividades del proyecto que esta reallzando, asi como las normas Adjuntar al sesoop 2 la cuenta Pertinente;
ambientales, de seguridad industrial y de trabajo en alturas. De acuerdo a lo Se verifico que el ha realizado la y que se cumpla este o ' Documental-secop :°'f‘ Z"%" de F“::“‘“ s‘”'a.:,’ '"h,""; "I’
estipulado en el Articulo 348 del codigo sustantivo de trabajo y los articulos 122y punto del Contrato 154/2022 ocumental 2 °"(V:' e T actura para el ’a.’""; i
133 de la Ley 9 de 1979 o las que las modifiquen, deroguen o reemplacen y uer PS'Q::"‘: al g p’:s::alg:ﬂ;n
verificar que el contratista objeto de Interventoria cumpla con estas medidas servicio Prestado del Contra
13, Selecclonar el personal de acuerdo con los perfiles exigidos por el Instituto Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
INFIBAGUE en la parte pi el cual estara ala ) y " . . con Pago de Seguridad Social-Informe de
e v imporaes o ol et por s Loy f0 |58 1% a0 o vt el sy o psraonss pancnait | Do sy s o T di
de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demas normas que las complementen o Cuenta siguiente a la prestacion del
modifiquen en materia laboral. servicio Prestado del Contrato 154/2022
14, EL CONTRATISTA, sera el empleador directo de los trabajadores de la Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
temporal, razén por la cual debera realizar todas las labores y asumira todas las D ntal-sec con Pago de Seguridad Social-Informe de
responsabilidades de caracter laboral dispuestas en el Decreto 4369 de 2006, en el| Temporales Uno- A, cumplira con esta obligacion por el periodo del contrato. 154/2022 Documental c.\cume2 S8COP | A tividades y Factura para el Tramite de Ia
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990 y en las demas normas del Cuenta siguiente a la prestacion del
Régimen Laboral Colombiano que resulten aplicables. servicio Prestado del Contrato 154/2022
15. Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal Adi 2 Perti .
asignado para la prestacion del servicio y cumplir con las obligaciones det d"‘g"" a; “S”" d': d";’"“” I’g{“‘“‘:
sistema de seguridad social Integral y parafiscales, de que tratan los articulos 50 | se verifico que Temporales Uno- A al iniciar el contrato, cumplio con legalizar con todo o el Documental-secop :°;‘wd‘%° lo Fegz‘u” °§:a1_‘ n k"‘: l’
de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003 y 12 y 13 el Decreto 4369 de 2008, el personal la firma del contrato. ocumer 2 c Cu:n;ssyigu?:m;’a’:';m";g‘" :eue a
m:ﬁ:‘gj ;e los trabajadores en misién que presten sus serviclos al Instituto servicio Prestado del Contrato 154/2022
16. Incluir en los contratos de los trabajadores, una clausula que disponga que é‘f'g‘;:;a‘;:g:z: dI: :gi::ﬁ:;::::‘:;e
i i limiento a I de d d - %
todas y cada una de las creaciones, Invem:lones artisticas asi como los derechos a la fecha el contratista a dado cumplimiento a las reserva de derechos de autor y se Documental ogcumgnzm SECOP | A rividades y Fachura para ol Tramite da fa

Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022




17. Incluir en los contratos de trabajo una clausula en la que el trabajador, se
obliga a guardar total confidencialidad sobre bases de datos, documentos,

ala fecha el

a dado alas reserva de i de y se cumplié

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de

determinen las normas.

proyectos, y en general cualquier informacion que resultare vital para las B eets, sthacon Documental D“"“’“;“"“‘” Actividades y Factura para el Tramite de la
actlvidades de proyecto de Alumbrado Navidefio. El contratista debera velar por el s Cuenta siguiente a la prestacion del
cumplimiento de esta obligacion por parte de sus trabajadores. servicio Prestado del Contrato 154/2022
18. Entregar a cada trabajador, el mismo dia de suscripcién del contrato de Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
trabajo, o dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes al ml:me, copla del ; Documental- con Pago de Seguridad Social-Informe de
mismo y de a salud, caja di el contratista cumplié con esta obligacion s Documental fotografico-sacop 2 Actividades y Factura para el Tramite de la
familiar, fondo de de riesgos y demas que g P Cuenta siguiente a la prestacion del

servicio Prestado del Contrato 154/2022

19. Realizar todas las pruebas de ingreso, periédicas, de egreso y técnicas a que

adjunto documentat para
pago Numero 011 por

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;

el
Cédigo sustantlvo del Trabajo y demas normas aplicables y concordantes.

'

Factura N°, FE-106885

haya lugar durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo al cargo y perfil que tramites de s "
se requiera. El contratista debera correr con todos Ios gastos que se generen €l Contratista adjuntado esta Obligacién ; documentacion de fa NA ::;'w::%‘::; i:g:z:a:ar?::a#::i"?;:;
frente a éstas, durante los T del empresa de EXAMENES Cuenta siguiente a s prestacion del
proceso de seleccion las pruebas a aplicar sevan Ias p:lcotecnlcas Yy entrevistas MEDICO servicio Prestado del Contrato 154/2022
de valoracion. QCUPACIONALES DE
INGRESO DE PERSONAL

20. Reconocer y pagar a cada Relaclon informacion de gg“;h;adl :;?gzﬁ;: :g:z‘i‘:lﬁ:;:r"r::t;;
conforme a Ios rangos determinados por Insmuto INFIBAGUE. asi como las El Contratista Cumplié con esta Obligacién conforme a lo establecido en el Contrato N* liguidacion de Nomina | Documental-secop Activi d:%es Factura para el Tramite de la

todo ello o 154/2022 g formato pat-excel y 2 Y 3

Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

21. Los pagos a los trabajadores por parte del CONTRATISTA deberan realizarse
Imensualmente dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes o el dia habil
|Inmediatamente anterlor a éste si cae fin de semana o festivo. El contratista
enviara a INFIBAGUE una copla de la nomina pagada de acuerdo a lo establecido
|anteriormente. No obstante lo anterior, INFIBAGUE se reserva la posibilidad de
establecer pagos diarios o quincenales para los trabajadores en mision cuyas
caracteristicas especiales lo ameriten,

El Contratista Cumplié con esta Obligacién conforme a lo establecido en el Contrato N°
154/2022

Relacion informacion de
liguidacion de Nomina
formato pdf-excel y
Factura N°, FE-10685

Documental-secop

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

22. Mensualmente, la empresa temporal debera enviar a la ENTIDAD una planilla
de Excel (liquidacién de némina) en la que se relacionen los trabajadores
vinculados a la fecha para el reporte de las novedades de la némina, Las fechas de
envio de las planillas deben hacerse como minimo con cinco (5) dias de
anticlpacién al pago de la némina. Este envio debe ser electronico. En todo caso,
cualquier novedad o anomalia presentada durante la ejecucion del contrato debe
ser reportada de inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE.

El Contratista Cumplié con esta Obligacion conforme a lo establecido en el Contrato N°
154/2022

Relacion informacion de
liquidacion de Nomina
formato pdf-excel y
Factura N°. FE-10685

Documental-secop
2

Adjuntar al secop 2 la cuenta Pertinente;
con Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura para el Tramite de la
Cuenta siguiente a la prestacion del
servicio Prestado del Contrato 154/2022

como en

criticos.

23. que los que trabajos en alturas tengan Relacion informacion de ;dr:lg:s :z‘ : ;”%ﬁ;::gzg:::m:t:;
vigentes las para el del rol, gestionar los El Contratista Cumplié con esta Obligacién conforme a lo establecido en el Contrato N* fiquidacion de Nomina | Documental-secop  Fag o9 .
Actividades y Factura para el Tramite de la
alos que los req Yy asumir el costo de formato pdf-excel y 2 iy "
F MO, FE-10685 Cuenta siguiente a la prestacion del
dichas certificaciones. actuga N, FE-1 servicio Prestado del Contrato 154/2022
24, cuando se a 4 ié
' P El Contratista Temporales Uno- A, tara cumplir esta obligacion- e} Contrato N°
duinoe (18} dlas calandarie, o toenclas de matarmidad, oon &N MISION |1 5412022-93.396.205-EL SENOR RENGIFO RIANO GIOVANNI DESDE EL MES DE | . bocumentt s rocomionda a  tomporal tor
q s JUNIO ANDA INCAPAGITADO ASI JUNIG-14 DIAS-JULIO 27 DIAS-AGOSTO 30 DIAS Documental Se%%P | gesiciones del tema en msncion
debe contar con :I visto bueno el ordenador del gasto y del supervlsor. Estos SEPTIEMBRE 29-0GTUBRE 30 DIAS-NOVIEMBRE 30 DIAS -DICIEMBRE-ENERO, 2 i
como cupos sino como R .. NS.EN B s " o N AP
de la vaclnu temporal de que se trate. FEBRERQ-30 DIAS-EN EL MES DE MARZO NO APARECE RELACIONADO;
26. El personal enla podra ser 0 por
autorizacién expresa y escrita del ordanador dal Gasto de Inﬁhagué para lo cual se
debera efectuar solicitud escrita a la " 4 " ancié o
e . tie est acion. 3 -secoy
pertinente: de lo cual deberd informar oportunamente a la Supervmon yala El Contratista Temporales Uno- A, h;:;:,;;;;p e esta obligasion- of Contrato N Documental Documenzta P
Ordenadora del gasto de INFIBAGUE. En todo caso el trabajador que lo reemplazara 8
debera ser de las mismas o mejores calidades que el propuesto en el proceso de servxci») b‘s(:da del Contrato 154/2022
seleccion.
26, el cuyo cambio sea solicitado mediante
comunicacién escrita por INFIBAGUE. Sin embargo, en los casos de estabilidad laboral untar o -y P .
reforzada que existan o lieguen a presentarse, la empresa temporal actuaré conforme a ;::" L:» a:_,":,:z;?‘.' S‘didcg:::a Per “sztsg
lo estipulado en la ley, asi como también lo hara INFIBAGUE como empresa El Contratista Temporales Uno- A, hars cumplic esta obligacion- of Contrato N° Documental-secop | .-, . Ay e
D ital Actividade cara el Tl'r'nd(f dela
contratante y usuaria. Los cambios de personal deben surtirse dentro de un plazo 15412022 ocument 2 '(l ¥ i 2 o
maximo de 24 horas. Mantener durante fa ejecucion del contrato el recurso humano, Fuanta siguionte 2 1a prost
técnico, fisico y demds ofrecidos en la propuesta No dar por terminado el contrato de servicic Prestado del Contrato 15412
trabajo de las ji en misién en il laboral o
27. Suministrar informes respecto de las de salud de los que
hayan surgido del analisis de examenes médicos ocupacionales. Asi mismo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.2.18 del capitulo 2° del Decreto 1072 de El Contratista Temporales Uno- A, hard cumplic esta obligacion- of Contrato N° o tal Documental-secop N
2015, el costo de los médicos (ficha médica 15412022 ocumen 2 nauna
y sera asumido por la empresa temporal
como empleadora
28. Entregar al supervisor del contrato designado por INFIBAGUE, un informe ]
mensual de ejecucién contractual y un informe en formato digital que dé cuenta de 5 Adiurtar ai secop 2 ia cusnta Pertinente;
la ejecucion del contrato y complle los indicadores de: personal activo por mes, . 5 " ot o cen Pagn de Seguridad Social-Informe
ingresos por mes, ntlros por mes, motivos de retiro, procesos de seleccion, El Contratista Temporales Uno- A, h‘a g:}cz::gphr esta obligacian- el Contrato N Documental Documental-sscop Agtividaces y Factira para ol Tramite de la
procesos de tasa de laborales, casos de Cuenta fa prestacion del
laboral de blenestar y servicie Prastado del Conirate 154/2022
formacion y dias empleados para proveer los perfiles solicitados.
29. Mantener durante la ejecucién del contrato el equipo minimo descrito en ef zcaplu de
capacidad técnica, que sera el las
trabajadores, en calidad de verdadero empleador de los mismos. Ello teniendo en cumh que Adjuntar af secop 2 la cuenta Pertinente;
e o, o o cabrs a4 Emres 9o Soin Temporder s ncuenys | €| CONaUSa Tompasis Uno- 4 ood cumplindo con st olgacin mencionsda | gy | Documentabascop | SIS RETEE ST DA,
la potestad disciplinaria, por tanto es Ia dicha empresa, a través del equipo que designe, quien hara cumplir esta obligacién- el Contrato N° 154/2022 2 Cuenta s{guiente o prestacion del
debe estar pendiente de cualquier requerimiento que tenga el trabajador como incapacidades, senvicio Prestado del Contrato 154/2022
permisos, licencias de maternidad, dotaciones, certificaciones laborales y todos os asuntos A
que se desprenden de su vinculo entre empleador y trabajador y el contratista.
30. Poner a 6n de toda la S Adjuntar ai secop 2 i Guenta Porinante:
técnica, y para atender las Ef C: ¥ estd con esta y hara Documental-secop | 527 P20 de Seguridad Socisl-informsa de
|confarms low parémetros da Hompo y caldad establecidos contractuaimente, asi cumplir esta obligacian- ef Gantrato N° 15412022 Documental 2 Actividades y va ol Tramite dela

ta siguients  la prestacion del
servicio Frestado del Cantrato 15412022




31. Velar por el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el

son Page de Seguridad Sociaki forme de

especificaciones técnicas ofertadas en su propuesta:

MARCO LEGAL DEL CONTRATO N¢ 15472023 !

trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de | EI C 2 esta con esta y haré D tal Documental-secop | /o /e ’
la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, ley 1072 de 2015, en concordancia con el cumplir esta obligacién. ¢f Contrato N° 15412022 ocumen 2 stividdes y Fao
Decreto 1530 de 1996 y el articulo 13 del Decreto 4369 de 2006.
+
32. Presentar a INFIBAGUE el plan de capacitacion, programa de bienestar labor al |
de blenestar por la Caja de C Familiar) y el i
sls(ema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con lo y
gen la " vlgeme F a‘p«-.wlra pedir ajustes o Adwuritar af secop 2 fa cusita Pertinente,
durante la A Para ello, podré la empresa £} Contratista Temporates esta con esta ¥y o tal- "n Pagn de Seguridad Social-informe da
Semmonal coordinar oon 126 Gajas de & i P ge | hara cumplir esta obligacian- y presenta of pian de capacitaciones y de acuerdo a D ocumen Ses v Factira para o Tramito do 1a
mpor: 2 e y las fechas establecidas conforme al Contrato N 154/2022 S P Cuenta siguisnte & I prestacion dal
Riesgos Laborales, la pi y de y P en sermicio b el Conirato 5472022
beneficio de los trlba]adores INFIBAGUE podra, incluso, autorizar visitas servicie cel omrate dodiddes
periédicas (mensuales) de un asesor de la caja de compensacién familiar, para la
presentacion de dichas ofertas de servicios.
| !
I ! Adjuntar 5 secop 2 ia cuenta Perty
]Ei ¢ T esty con esta oblig yhara | b ! son Page de Seguridad Social- y
33. Adoptar los protecoios de bioseguridad de acuerdo a la normatividad vigente. , cumpnr esta se esta con la y ha Documental fot “;""’“a' o | At y Facira paca & de
en {os pi de i - al Contrato N? 154/2022 ografico-secop : tacion Gal
Contrato 1542022
34, Constatar que el personai asignado a INFIBAGUE apropie I: imagen ’ . " "
£ C esta con esta Documental-
corporativa mediante la de un carné de que debera ser Py N acitn - . Documental Actividades y ra para el Tramite ds la
provisto por Ia empresa temporal. hara cumpfir esta obligacién - conforme al Contrato N° 15412022 fotografico-secop 2 e a prostacic
do cel Contrato 18
35. Entregar a INFIBAGUE, cuando se le solicite, los soportes relacionados con la - .
facturaclon, los pagos de némina y de seguridad social o los que se consideren i & com;:z al Contrato ,ff’ ;’;‘?; 22 Documental DW“’“‘;@'SGCOP
pertinentes frente a ia informacion del personal y la ejecucion del contrato. :
36. Suministrar toda la informacion que sea requerida por las autoridades El Contratista Temporales debe cumpliy con esta obfigacion mencionada conforme b tak- i S
administrativas, judiclales y entes de control, tendientes a esclarecer hechos en al Contrato N° 154/2022 Yegado ef casa ef e tismpo de periodo de ejecucion del Documental °°“"‘°'; secop para ol T,a,mtp dola
los que pudiera estar © haber un en misién contrato guients 8 1a acion el
stedo del Contrato 15472022
T r ai secop 2 fa cusrta Pertinente,
El Contratista Temporales debe cumplir con esta obligacion mencionada confarme idad Sovial-lnforme da
37. Mantener indemne a INFIBAGUE por cualquier perjuicio causado por los o . : Documental-secop
Trabajadores que contrate EL CONTRATISTA. al Contrato N° 154/2022 llegado ef ?:i(:(e:‘: tiempo de periodo de ejecucion del Documental 2 al T ;n:[:::a Ia
2022
38. En esa medida respondera a INFIBAGUE por los dafios y pérdidas que se
por culpa o de su personal, una vez se surta el | El Contratista Temporales debe cumplir con esta obligacién mencionada conforme o tal
para la del at Contrato N° 154/2022 Yegado e caso of e tivrmpo de periodo de ejecucion del Documental ocumenz -secop
requerlr al CONTRATISTA para resarcir los dafios causados o efectuar la contrato y {o estipulado en la Polizas
|reposicion en caso de pérdida, segun sea el caso.
39. Responder por los actos derivados de la accion u omision de los Trabajadores " ’ o .
El Contratista Temporales debe cumplir con esta obligacion mencionada conforme
en en ejecucion de las labores que le sean encomendadas; Incluso, también o . y N Documental-secop
debera responder por aquellos hechos cometidos por los trabajadores en en ' al Contrato N° 154/2022 Hlegado ef (‘:;SRL:::: tiempo de periodo de ejecucion del Documental 2
lcontravia de la ley y perjudicando a INFIBAGUE !
il |
H i
‘40‘ Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores o a la finalizacién del {
contrato, se haga la devolucién en forma inmediata de los bienes, equipos y
| herramlentas, que guarden relacion con la prestacion del servicio o que sean de | El Contratista Temporales debe cumplir con esta obligacion mencionada confarme o tal | Documental-secop Actividadtos 3 7
propledad de INFIBAGUE, de lo cual se debera suscribir un acta de entrega entre al Contrato N° 15472022 ocument i 2 | Antividadtes y Fac f }
el trabajador en misién y el Jefe de la dependencia en la que se presto el servicio, i Z""{e T:F’ a0z
en la cual se consigne de forma clara y expresa la devolucién de los mismos lo del Contrato 15412
41. Suministrar los Informes de némina mensuales en los términos requeridos por
|INFIBAGUE, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de financiacion que se 5 o . . —
Incorporan en el pago de la némina y el detalle de centro de costos que se Relacion informagion de liquidacion de Nomina formato pdf-excel y Factura N°, FE: Documental Dacumor;ta(-secgp
discriminara por parte de INFIBAGUE en cada uno de los requerimientos del ;
personal
42, Entregar en medio magnético, una vez finalizado el contrato, la informacion i
|concerniente a bases de datos del personal, certificados laborales, néminas Relacion informacion de liquidacion de Nomina tormato pdf-excel y factura N°, FE- | Documental-secop
Documental
por listados del pago de social y 10685 2 i ’
& la prestacon del
prestaciones soclales, facturacion, entre otros. Contrat 4 54/2022
43. Cuando para fa ejecucion del contrato, se requieran labores desplazamientos a anta Pertinente
1.5 metros o mas sobre el nivel inferior, ef contratista deberd cumplir con lo " N i N - ": S "
sefialado en ef Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, establecido en EL?(’S::::Z:Z I:’:"} :2;;5; ?!igbz : : :‘::szce? z ;‘:: :g%aec::‘z:’e: 3:2?::“‘:\:::33 * Documental Documental-secop S'o"“? nforme de
las Resolucianes 3673 de 2008, 0736 de 2008 y la Circular 0070 de 2009 det contrato 2
de Salud y Social, fas del SENA 1486 y 1938 de Y
2009 y Resolucion 1402 de 2012 del Ministerio del Trabajo
44, Los trabajadores que se oferten, deben estar comprometidos el 100% de El Contratista Temporales debe cumplit con esta abligacion mencionada conforme
tiempo de dedicacién al contrato def Proyecto de Alumbrado Navideiio. Asi mismo| al Contrato N° 154/2022 -Temorales Uno A esta cumpllendo conla supems!on o tal Documental-secop
tados los trahajadores deberan presentar los respecti con ¢l fin de dar ata de ocument 2
reglamentarios. contrato
Adiuntar ai secop
45, Las demas previstas en el presente contrate, las que se deriven de su E! Contratista Temporaies Uno- A, DEBERA CUMPLIR Y RESPETAR, LA o tal con Page de Seg:
naturaleza, la buena fe, el estudio previo, el anexo técnico y los pliegos de EJECUCION TOTAL CON SU CLAUSULADO SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL Documental ‘”“"‘“; -secop Actividades y Fac
|condiciones, MARCO LEGAL DEL CONTRATG N° 154/2022 it &
Adiuntar ai secop
| I " Ef Contratista Temporales Uno- A, DEBERA CUMPLIR Y RESPETAR, LA con Page de Seg:
46.'60‘;101:2;! ¥ dta_r c:mpllm\emo alas normas del sistema integrado de gestion de EJECUCION TOTAL CON SU CLAUSULADO SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL Documental Documer;tal-secop Actividates y Fac
calidad de fa entida MARCO LEGAL DEL CONTRATO N¢ 15412022 ! ta siguients 3 1a pres
ta Pertinente:
" 5 . Ef Contratista Temporales Uno- A, DEBERA CUMPLIR Y RESPETAR, LA orrrie de
47. Ademds de las e detierd dar alas EJECUCION TOTAL CON SU CLAUSULADO SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL Documental Documental-secop
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Adiuntar ai secop 2 ia cuenta Pertnente;
con Page de Seguridad Sce I~Inf'>1me de
Actividades y Factura para ¢ Tra
Cues iente a la prastacion cal
servicio Prestade del Contrato 154/2022

Documental D”“merga"“‘”p

48. E1 contratista debera contemplar tos perfiles det personal interdisciplinario
expuestos en ef numeral anterior, para desarroflar las diferentes actividades,

| carrespondientes a cada una de las etapas en fa elaboracion, construccion y apoyo en
1a instatacion def alumbrado navidefia asi:

a) DISERO: El Contratista debe suministrar un personal que apoye al disefador
artistico, con conocimientos artisticos que aporte y apoye a configurar ef disefio
del alumbrado navidefia para la ciudad, de acuerdo a las tematicas establecidas
por Infibagué para cada punto. fos diseiios deben contar con ¢ visto bueno de

Una vez el disefio debe las de
material para que el instituto realice la compra de estos.

by CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS ESTRUCTURALES DE
LAS FIGURAS

El contratista suministrara un personal idoneo en la configuracion dablaje y corte
de las de fas diferentes partes que conforman jas figuras y Jas estresturas
(navideiias

FIGURAS

¢} SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN LAS DIFERENTES

] personal
de figuras y estructuras navidefias

enfa

con

LACA DE COLORES CON BROCHA Y COMPRESOR

d} PINTURA LIJADG Y APLICACION DE PINTURA ANTICORROSIVA Y PINTURA :

El ysonal con en
con compresor y brocha sobre estructiras y superficies metdlicas

e) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES

de pintura

Et Contratista Temporales Uno- A, DEBERA CUMPLIR Y RESPETAR, LA

El personal con en corte y
o revestimiento de figuras 2D y 3D con diferentes textiles y combinacion de
colores

en

EXTENSION

et U —
) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMG MANGUERA LUMINOSA,

EJECUCION TOTAL CON SU CLAUSULADO SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL
MARCQO LEGAL DEL CONTRATO N° 154/2023 COMO ASI MISMO SUMINISTRAR EL
PERSONAL IDIONEO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO
MENCIONADO

£l contratista suminlstram persanal idoneo en instatacion de manguera y demas
conia que permita optimizar jas

de material y permita la combmacion estética de colores y uces y

tenga los basicos de

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD

El contratista suministrara un personal idéneo, que permita probar revisar
inspeccionar la calidad de cada elemento procesado y determinar fas acciones
correctivas que permitan optimizar y perfeccionar el proceso productivo

h) APOYO EN LA INSTALACION

El contratista suministrara un personal que cargue, traslade, conecte, distribuya
insumas en los diferentes prosesos y apoye cada ana de las actividades en of
desarroifo del proyecto

REPERCUSIONES LABORALES

El instituto de Fi ami ion y D ilo de thagué - BAGUE, no
asume responsabilidades ni vmculws de cardcter taboral ni profesionat con el
contratista, quien debera directamente ejecutar el contrato,

DERECHOS DE AUTOR

El nstituto de i
sera et Gnico dueiio de 1a il y de de
jos procesos adelantados por e presente corma!o y el contratista se abstendra de
utilizar dicha informacion en

yD de thague - INFIBAGUE,

Documental-

Documental secop 2

Ninguna

Y Las demas Clausualas que resulten y hacen parte de Iz ejecucion del contrato
154 DE 2022

Riesgo Responsable (Contratista/Entidad)

han realizado las de acuerdo al

contrato. QUEDAN PENDIENTES LAS LIQUIDACIONES DEL PERSONAL QUE HA

et objeto del

SANCIONES POR DESCARGOS-TAMBIEN LAS PERSONAS GUE HAN INGRESADO-
TEMA DE INCAPACIDADES MAYORES A 180 DIAS ES PRIORIDAD Y COMPETENCIA DE
TEMPORALES UNO A-ADJUNTA FORMATOS ENTREGA DE DOTAGION Y PAGO DE.
LIQUIDACIONES EXCEPTO LOS SENORES
AUXILIAR DE AP-NVN RENGIFG RIANO GIOVANNI-93.356.206

AUXILIAR DE AP-NV -RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDRO-14.387.008 -
RESPONSABILIDAD DE LIQUIDAR Y DEMAS TEMAS LEGALE! PORALES UNO A

6. INFORMACION MATRIZ DE RIE Da
teben realiza

Tratamiento

I
[RENUNCIADO LISTADO COMO ASI MISMO LAS COPIAS DE LA AMONESTACIONES POR|/

Adguritar ai secop 2 s cusnita Pertinente,
Pago de Seguridad Sociak-lnfarme da
idades y Factura para el Tramite de la
Cuenta ionte a fa prestacion del
servicie Prestads del Contrate 154/2022

Documental-
fotografico-secop 2

Documental

T

Monitoreo y Revisién

(Se cumplia?)
SIINO

Calificacion total Impacto después del

Periodicidad-
Cuando?

Como se realiza el

Atraso y sobrecosto en
a ejecucion del
contrato por variacion
de los precios

Contratists

Medio

£l contratista s6 niega &
|activicadss dentre del contrato por

Atravbs do fa propussia | Al Iniciar fa etapa

pr el de gjecucién incremetaron los coslos de materiaies, v8

equiare adision

Modificacion de
algunas de las
actividades a sjecutar
y/o algunas de las
cantidades del contrato
manteniendo el valor
del presupuesto
determinado en el
mismo

Contratista

sl Bajo

77 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

céntralo. ceﬂi‘ﬁco{c&nos)‘que e co}:ﬁaﬁéh hayc‘urr;p‘lid"o auran(e

Como supervisor(es) del
parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago liente.

el presente penodo en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compmmls,s ylo requist

1

Supsrvisin cuando
hay pagoes

Se determing ajustar la cuenta de cobro 2

Stipenvision a5 cantidades ajacutadas.

tablecidos en el actoffontractual en mencion y en los documentos adicionales que hacen

(s) DEL DR(es)

LUIs ENRIQUE ASCENCIO CAMAGHD

FIRMA(s):

Es responsabilidad del(os) firmante(s). la veracidad de la informacion cantenida en of presente documento.
P




CONTRATO No. 154
ANO 2.022
CONTRATTISTA | TEMPRALES UNO A
c.C 76-1

" CUADRO DE INFORMES PAGO SALUD PENSIONARP | T
. PERIODO | PERIODO. | i ; . e o - | pERIODO | PERIODO | PAGO. | NUMERODE | FEcHADE|

. - Mes NciaL | FINAL [PERSION - - sAltb - ;o PARAFISCALES | OTROS | TQT@' PENSION | sALuD | NUMERO | pLaNitia | Paco | BANCO
MAYO 10/05/2022 30/05/2022 $119.968.200 $30.165.200 $16.581.700 $30.228.500 $0 $0 $196.943.600 1/05/2022 1/06/2022 | 1496005753 | 9435944898 8/06/2022 BANCOLOMBIA
2 JUNIO 1/06/2022__| _30/06/2022_| $122.160.400 | $30.785.100 | $18.273.800 | $30.326.000 50 30 $201.545.300 | 1/06/2022 | 1/07/2022_| 1548093080 | 9437147011 | 11/07/2022 | BANCOLOMBIA
3 JULIO 1/07/2022 30/07/2022 $131.563.800 $33.133.200 $19.651.700 $33.105.300 $0 $0 $217.454.000 1/07/2022 1/08/2022 | 1591063387 | 9438517919 8/08/2022 BANCOLOMBIA
a0 AGOSTO 1/08/2022 30/08/2022 | $132.015200 | $33.263.000 | $19.466.000 | $33.355.500 $0 $0 $218.099.700 | 1/08/2022 | 1/09/2022 | 1645633579 | 9439942064 | 9/09/2022 | BANCOLOMBIA
5 SEPTIEMBRE 1/09/2022 30/09/2022 | $35.418.600 | $137.163.800 | $21.134.846 | $34.788.400 $500.000 $0 $220.005646 | 1/09/2022 | 1/10/2022 | 1696073581 | 9441198383 | 10/10/2022 | BANCOLOMBIA
" s OCTUBRE 1/10/2022 | 31/10/2022 | $143.289.600 | $36.215.700 | $22379.507 | $35.888.500 $0 50 $237.773.307 | 1/10/2022 | 1/11/2022 | 1748756089 | 9442500375 | 9/11/2022 | BANCOLOMBIA
r NOVIEMBRE 1/11/2022 30/11/2022 $150.861.900 $39.065.200 $24.071.500 $38.061.700 $319.800 $213.200 $252.593.300 01-11-202 1/12/2022 | 1807233039 | 9444098764 | 12/12/2022 | BANCOLOMBIA
8 DICIEMBRE 1/12/2022 30/12/2022 $150.861.900 $39.065.200 $24.071.500 $38.061.700 $319.800 $213.200 $252.593.300 01-11-202 1/12/2022 | 1807233039 | 9444098764 | 12/12/2022 | BANCOLOMBIA
9 ENERO 1/01/2023 30/01/2023_| $123.610.000 | $30.936.600 | $20.704.600 | $31.542.100 50 30 $206.995.300 | 1/01/2023 | 1/02/2023 | 1912467552 | 9446803668 | 13/02/2023 | BANCOLOMBIA
10 ENERO 1/01/2023 30/01/2023_| $38.027.200 | $9.803.000 | $7.372.900 | $9.564.300 $0 50 $64.767.400 | 1/01/2023 | 1/02/2023 | 1912474311 | 9446803667 | 17/02/2023 | BANCOLOMBIA
1 FEBRERO 1/02/2023__| _26/02/2023 | $169.243.600 | $42.672.000 | $25586.900 | $42.981.900 $0 50 $280.484.400 | 1/02/2023 | 1/03/2023 | 1971874665 | 9448168915 | 15/02/2023 | BANCOLOMBIA
12 MARZO 1/03/2023 4/03/2023 $172.096.500 $43.252.700 $25.420.400 $43.954.400 $0 $0 $284.724.000 1/03/2023 1/04/2023 | 2019404299 | 94449426037 | 12/04/2023 | BANCOLOMBIA

o T T E : $1.489.316.900 | $505,522.700 | $244.715.357 | $401.858.300 | §1439.600 $426.400 | $2642079.253 | . T T




N° |  VALOR
| $383.308.174 100,00% 100%

| $181.540.696 | 0,00% 0%
| $564.848.870 | 0,00% 0%
$40.116.730 | 7.10% 7.10%
I $61.979.189 | 10,97% 18,07%
$61.010.312 | 10,80% 28,88%
$54.686.735 | 9,68% 38,56%
$52.281.406 | 9,26% 47,81%
$50.362.278 | 8,92% 56,73%
$ 55.266.770 | 9,78% 66,51%
| $56.483.725 | 10,00% 76,51%
| $60.535.732 | 10,72% 87,23%

0 | $59.435.600 | 10,52% 97,75%
1 ‘ $12.563.515 | 2,22% 99,98%
| \L | §564.721.992 97,75% | EJECUTADO |
‘ I_SALDO ~$126.878~‘”“3}“0,0’225%| PENDIENTE
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Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co>

PRE NOMINA MARZO 2023

1 mensaje

NOMINA-2023 <nomina@temporalesunoa.com.co> 24 de marzo de 2023, 09:58
Para: "Luis Ascencio :: Infibague" <luis.ascencio@infibague.gov.co>
CC: JEFE ADMINISITRATIVA <administrativa@temporalesunoa.com.co>

Buen dia

Adjunto nos permitimos enviar pre némina que corresponde al mes de Marzo de 2023, para revision y
aprobacién.

e ALVIS HENAO ULISES cc 14.225.843 es pensionado
¢ RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL cc 14.226.149 es pensionado

¢ RENGIFO RIANOGIOVANNI cc 93.396.205 esta con incapacidades que reconoce el Fondo de
Pensiones

¢ RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDRO cc 14.397.008 Incapacidad 30 dias desde el
11/03/2023

Cordial Saludo,

Carold Contreras

Analista de Nomina

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503

www.temporalesunoa.com.co
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TEMPORALES UNO A S.A.

NIT:809.003.876-1

Numero

N

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Internc: 34963298

omina Definitiva

Reporte: R-60105
Pagina: 0001

Concepto de Nomina

| Unidades

lDevengos

Deducciones |

Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
EGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2303M1 2023.03.01 2023.03.30

Codigo:
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

14225843 03N ALVIS HENAO ULISES -

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-Inicio: 20220525
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667

{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747 / /

'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,1871 / |
40.00 173,414 6,187 Neto: $167,2277

Codigo: 65756028 01N BONILLA BALLEN ESTHER JULIA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo: -

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

F-Inicio: 20221205
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667

16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4,00 18,747 /

0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187;/

'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,13?' U/
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,04(y

Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803

Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

F-Inicio: 20220518
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974

16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747 :

0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279/ /

'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 7,279/ /|
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163

Codigo: 1006130307 01N FRANCO CHAVEZ YENNY XIOMARA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 833301 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

F-lnicio: 20221101
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040/
Codigo: 1110555820 01N GOMEZ OSPINA ANGIE KATHERINE Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Fonicio: 20220914
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187 /
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187 .
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,0407/
Codigo: 1024491022 01N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE FeInicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,04004




TEMPORALES UNO A S.A.

NIT:809.000.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Numero Internc: 34963298

Nomina Definitiva

Reporte: R-60105
Pagina: 0002

~

Concepto de Nomina

I Unidades

I Devengos

Deducciones |

Cencosto

EGOCI0:890700755

INFIBAGUE - CONTRATO 154
INFIBAGUE

Periodo:2303M1 2023.03.01 2023.03.30

Codigo:

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO

93355215 04N LASTRA GUTIERREZ RUBEN DARIO

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,160,000
F-lnicio: 20220510

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
"1 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040
Codigo: 1121880228 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio; 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187 /
1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187 y
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,0401
Codigo: 93394877 01N MEJIA AGUILAR ARIEL - Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE F-nicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 7,279
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163/]
Codigo: 93409633 01N MORENO ANDRADE JONH WILSON Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8322 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 7,279
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163
Codigo: 28559181 02N NOGUERA SOTO NINI JOHANNA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
10 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% &6 0.75% 6,187 /
40.00 173,414 12,374 Neto: s161,04¢/
Codigo: 39562002 01N ORJUELA MILLAN MARTHA ISABEL Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4,00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040




TEMPORALES UNO A S.A.

NIT:809.002.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Numero Internc: 34963298

Nomina Definitiva

Reporte: R-60105
Pagina: 0003

Concepto de Nomina

| Unidades

l Devengos

Deducciones |

Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
EGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2303M1 2023.03.01 2023.03.30

Codigo: 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040/
Codigo: 1234641958 01N OSPINA RONDON FREDDY ALBERTO Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES C.de Pago: 73001 IBAGUE Fnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
"0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 7,279
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163
Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE E-lnicio: 20220609
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
"1 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 7,279 .
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163.
Codigo: 65740352 01N PARRA RIVERA MARIA CRISTINA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Fonicio: 20221101
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'L DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187 .
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040"
Codigo: 1110452518 02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Felnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187 /
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040’
Codigo: 14226149 06N RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE E-lnicio: 20220609
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 ' 7,279
40.00 200,721 7,279 Neto: $193,44




TEMPORALES UNO A S.A.

NIT:809.000.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Numero Internc: 34963298

Nomina Definitiva

Reporte: R-60105
Pagina: 0004

-

Concepto de Nomina

| Unidades

| Devengos

Deducciones I

Kl

Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
EGOCI0:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2303M1 2023.03.01 2023.03.30

Codigo: 93396205 01N RENGIFO RIANO GIOVANNI -

Cargo:; 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

.0 ESTABILIDAD LABORAL
JC DESCUENTO TRAMITE PENSION

Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.:
240.00 1,160,000 - 7
1,160,000
240.00 1,160,000 1,160,000] * )(eto: $0

Codigo: 52089420 01N RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187
)3 LIBRANZAS 161,040
40.00 173,414 173,414 Neto: A0
Codigo: 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.:

50 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRA 30.00 1,160,000 /
'0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 46,400
'l DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75% 46,400 /
60.00 1,160,000 92,800 / Neto: $1,067,200
Codigo: 1005911448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA Ciudad: 001 IBAGUE ~ Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220518
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187 pa
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040
Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTONIO Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 7,279
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,163/
Codigo: 1110579812 01N SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220609
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040




TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

. Numero Interno: 34963298 Pagina: 0005
NIT:809.6:#.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina | Unidades |Devengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
EGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2303M1 2023.03.01 2023.03.30

Codigo: 93403298 06N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTAS C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 181,974 '
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 7,279
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 7,279 )
40.00 200,721 14,558 Neto: $186,16%
Codigo: 1110444866 01N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
0 DESCUENTO SALUD 4% 4.00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 6,187
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040
Codigo: 14138065 01N VALDERRAMA LOMBO HERNAN DARIO Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833301 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE Felnicio: 20221103
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
)2 SUELDO BASICO 32.00 154,667
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.00 18,747
'0 DESCUENTO SALUD 4% 4,00 6,187
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 6,187 /
40.00 173,414 12,374 Neto: $161,040
RESUMEN
CCo:
)2 SUELDO BASICO 800.00 4,085,131
.0 ESTABILIDAD LABORAL 240.00 1,160,000
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 100.00 468,675
50 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRA 30.00 1,160,000
'0 DESCUENTO SALUD 4% 130.00 209,811
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 196,345
}3 LIBRANZAS 161,040
)C DESCUENTO TRAMITE PENSION 1,160,000
1,300.00 6,873,806 1,727,196 Neto: $5,146,619/
cCo: RESUMEN X NEGOCIO
)2 SUELDO BASICO 800.00 4,085,131
.0 ESTABILIDAD LABORAL 240.00 1,160,000
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 100.00 468,675
50 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRA 30.00 1,160,000
'0 DESCUENTO SALUD 4% 130.00 209,811
'l DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 196,345
)3 LIBRANZAS 161,040
JC DESCUENTO TRAMITE PENSION 1,160,000
1,300.00 6,873,806 1,727,196 Neto: $5,146,610
Jadres: Cant: $ Cant: $ Total Informe: $5,146,610




Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co>

FACTURA MES DE MARZO

1 mensaje

11 de abril de 2023,

FACTURACION TEMPORALES UNOA <prestacionessociales@temporalesunoa.com.co> 15:37

Para: administrativa@temporalesunoa.com.co, luis.ascencio@infibague.gov.co

Buen dia Apreciada Empresa Usuaria,

_} De la manera mas atenta nos permitimos compartir soportes de la némina que corresponde a la 2
l Quincena de Marzo de 2023 factura (s) numero (s) FE-, la cual se ha enviado por el sistema de
Facturacion Electronica al correo autorizado.

Por favor confirme el recibido de la Factura Electrénica, dando clic en la palabra Acuse de
Recibido, del correo que recibe con la factura en formato pdf y xml, por medio de la empresa
TEMPORALES UNO A S.A.S ( notificaciones@thefactoryhka.com.co).

Agradecemos de antemano su amable colaboracion y quedamos atentos para resolver las dudas
e inquietudes que presente.

Atentamente,

Sandra Bibiana Ospina Herrera

Analista de Facturacion y Prestaciones Sociales
Cra 7 #14-26 piso 3 Edif. Alcala

Tel. 2633856 Ext 102 Wsp. 3002663503

TEMPORALES @

UNO-A sasd =

HIT: SO0 UUS IS

Antes de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cosa de
todos.

3 archivos adjuntos

@ 99731c73fe5f5741a77144bc428c03520ced95dc.pdf
63K
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TEMPORALES ®

Factura Hectronica de Venta
Nro. Doc.: FE10361
= s & A ‘s Fecha Emision: 2023-04-11 15:35:43
Fecha validacion; 2023-04-11 15:35:47-05:00

NiT; 809.000.876-1 Fec. Vcto.: 2023-04-15

[OF d ]
N° Resolucion: 18764045244646 Prefijo: FE Consecutivo: 10001 hasta 20000 Fecha: 2023 03-01 hasta 2024-03-01

Datos del Emisor _ ' . Datos del Adquiriente ’

Razoén social/Nombre: TEMPORALES UNOASAS Razon social/Nombre: INFIBAGUE - CONTRATO 154
NIT: 809000876-1 NIT: 890700755-5
Actividad Economica: 7820 Actividad Econdmica: 8413
Responsabilidad: Autorretenedor - Direccion: CRAS5 CALLE 60 ED. CAMNORTE - IBAGUE - - Tolima - CO
Direccion: Cra 7 #14-26 piso 3 Edif. Acala - IBAGUE - - Tolima - CO Teléfonos: 2746888
Teléfonos: 3002663503 Contacto: LUIS EVMRIQUE ASENCIO
Contacto: TEMPORALES UNOAS.AS. E-mail: corres pondencia@infibague.gov.co
E-mail: facturacionelectronica@temporalesunoca.com.co
Nota:.
E T T RO
1 S01 1.00 SER\ACIO DE ENPLEOTEWORAL 4 553 806. OO 4,553, 806 OO
NOMNAMES DE MARZO
2 S20 1.00 94  DOTACION 2,970,000.00 2,970,000.00
3 Z80 1.00 94  Prestaciones Sociales 1,505,349.00 1,505,349.00
4 791 1.00. 94  SEGURIDAD SOCIAL 1,851,573.00 1,951,5673.00
5 792 100 94  ADMNISTRACION 1,330,073.00 VA19.00 252,714.00 1,582,787.00

Total ltems 5

watéies
SUBTOTAL: 12,310,801.00
TOTAL Base Imponible: 1,330,073.00
— v _ * VA 252,714.00
, . , , TOTAL Descuento Global: 0.00
e
IVA: 19.00% ©1,330,073.00  252714.00 TOTAL Recargo Giobal: 0.00
TOTAL: 12,563,515.00

TOTAL en letras: Doce Millones Quinientos Sesenta Y Tres
Mil Quinientos Quince Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Senicio de Empleo Temporal

Medios de Pago

Metodo de Fecha de Nimero de | Namero de igo Ban | Numero de Cadigo del Canal
Pago Medio de Pago Vencrmlentc Referencia Referenma Dias iBanco  ico |Transferencia de Pago

Credito Transferencia Crédito : 2023-04-15 Referencia de
Bancario pago 1

BASE GRAVABLE ESPECIAL PARA IMPUESTO- LEY 1607 DE 2012
REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 7820, TARIFA 10X1000 - IBAGUE, 4X1000 - NEVA, 7X1000 - GRARDOT SOBRE BASE GRAVABLE
ESPECIAL.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE ENERO 30 DE 2014, SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 001241 DE 20 FEBRERO
DE2014.
AGENCIA NBVA, Calle 9 No 5-92 Oficinal 306 Centro Eecutivo Santa Ana, PBX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoa.com.co.
AGENCIA GRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385, oficinagirardot@temporalesunoa.com.co.

CUFE: 0d664eaa7af91f01fa1ddf70d6d01f4cfea2c49326d6267870e6ed645b5ffc8a397ddc775afaac8bbeb68cc8edfd 1499
Representacion impresa de Factura Electronica de Venta
Prevwmader TormrdAosion The Pactan HKA Onlioabis SARL DET GOOROA 2ARK



TEMPORALES ©®

Factura Bectronica de Venta
Nro. Doc.: FE10361
‘ = v s g A's Fecha Emision: 2023-04-11 15:35:43

Fecha validacion: 2023-04-11 15:35:47-05:00

NIT; 809.000.876-1 Fec. Vcto.: 2023-04-15

BASE GRAVABLE ESPECIAL PARA IMPUESTO- LEY 1607 DE 2012
REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 7820, TARIFA 10X1000 - IBAGUE, 4X1000 - NBVA, 7X1000 - GRARDOT SOBRE BASE GRAVABLE
ESPECIAL.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE ENERO 30 DE 2014, SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 001241 DE 20 FEBRERO
DE2014.
AGENCIA NHVA, Calle 9 No 5-92 Oficinal 306 Centro Hecutivo Santa Ana, PBX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoa.com.co.
AGENCIA GIRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385, oficinagirardot@temporalesunoa.com.co.

CUFE: 0d664eaa7af91f01fa1ddf70d6d01f4cfea2c49326d6267870e6ed645b5ffc8a397ddc775afaac8bbeb68cc8edfd1499

Representacién impresa de Factura Electrénica de Venta
Preamader TermnlAaion Tha Factsns HKA Oninmibia SAR . NIT GNORON 248
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