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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR
SUAREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 88.232.476 expedida en
Cucuta — Norte de Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdq con
el acta de posesion N° 129 del 27 de febrero de 2020 que reposa en los archivos dg la Entidad,
delegado para suscribir contratos mediante Decreto Departamental ntimero 621 de noviembre 16 de
2021 expedido por el Gobernador del Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar
contratos mediante la Ordenanza 054 del 25 de noviembre de 2022, y que para los efectos del
presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, identificada con NIT 804015655-6 y domicilio en el Municipio de
Cepita, representada legalmente por MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 expedida en Bucaramanga segun consta en el Decreto
No. 018 del 26 de marzo de 2020 y Acta de Posesion N° 005 del 01 de abril de 2020, quien presta los
servicios de salud a los usuarios del Municipio de CEPITA, en su calidad de GERENTE y en ejercicio
actual del cargo y facultada c!e acuerdo a lo sefialado en la certificacion expedida por la Junta Directiva
de la Entidad el dia 12 de afjril de 2023, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades

de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente convenio

Interadministrativo para ejecutar los recursos de subsidio a la oferta, que se regira por las clausulas
del presente documento, previas estas consideraciones: 1. Que el Gobierno Nacional en aras de
atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de salud, y con el objeto de
fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial acatando lo
dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modificé los. criterios de distribucién de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de |a Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87%
para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y
el 3% para el subsidio a la oferta. Ademas, establecio e subcomponente de Subsidio a Ia Oferta, como
una asignacion de recursos para concurrir en la financiacién de la operacion de la prestacion de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por
terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y
No sostenibles por venta de servicios; recursos distribuidos de conformidad con los criterios de
poblacion total, porcentaje de pobreza, ruralidad y densidad poblacional de cada entidad territorial,
desarrollados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780 de 2016. 2. Que e Ministerio de Salud y Proteccién
Social mediante la Resolucién No. 857 del 29 de mayo de 2020 establecié los lineamientos para el uso
y la ejecucion de los recursos del subcomponente de subsidio a la' oferta del sistema general de
participaciones en salud, estableciendo que su ejecucién debera realizarse mediante |3 suscripcion de
los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a las instituciones publicas o
Infraestructura publica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de
Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestién financiera y de produccién,
los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio. 3. Que mediante CONPES 72 y 76
de 2023. DNP realizd entre otras, la distribucion de la participacion para salud del componente para
subsidio a la oferta vigencia 2023, asignando al Departamento de Santander la suma de DIEZ MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($10.169.202.840.59) para garantizar la
financiacién del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud. 4. Que
la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto "APOYO A LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROQOS, CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”, el cual se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No. 20210680000092, BPIN N°
2021004680100 el cual cuenta con la certificacién No. 132 del 23 de- marzo de 2023, emitida por la
Secretarig de Planeacién Departamental. 5. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la
contratacnén del objeto del presente convenio, tal y como se registra en los estudios y documentos
PrevIos suscritos por la Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones que
Justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 6. Que el valor previsto
para el presente convenio Interadministrativo asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

43

CODIGO AP-CCP-RG-12
et~ MINUTA CONVENIO . [vemecn :
W INTERADMINISTR ATIVO FECHA DE APROBACION 22/03/2023
; /r/vo PR - Sy Ay PAGINA 2de 4

MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE COP
($208.629.331), valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
23001207 del 24 de marzo de 2023, por valor de NUEVE MIL VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE  ($9.027.210.000)  Rubro Presupuestal
2 3.4.02.02.19.1906.1906025.01, Detalle del Rubro: Apoyo a la financiacion de Iog .gastos de
operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por
terceros, con recursos de subsidio a la oferta en Santander, Cédigo Interno: 236130, Fuenpe de
Financiacion: SGP - OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto. 7. Que el objeto a
ejecutar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento, qullcado en
el SECOP Il por la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander. 8. Que la oficina gesto‘ra
realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social
en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa. 9. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el
expediente contractual. 10. Que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelantd a traves de la modalidad de seleccion por
contratacion directa, a través de la celebracion de un convenio interadministrativo, teniendo en cuenta
que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto social de Ia entidad
contratista. 11. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental. 12. Que el contratista allegé entre otros los siguientes documentos: propuesta
con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de
seguridad social y parafiscales, registro unico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion a lo
anterior, el presente convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente convenio interadministrativo para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta serd “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD”, de conformidad
con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por la E.S.E., los cuales forman
parte integral del presente convenio para todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO: Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad, Produccion y Gestion
Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 857 de 2020. Incluyen las siguientes
actividades: 1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los
términos y condiciones en que se encuentran inscritos. 2) Cumplir con las metas de Calidad en la
prestacion de servicios de salud, Gestion de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el
Anexo Técnico que hace parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios
establecidos en el articulo 4 de la Resolucién 857 de 2020. 3) Gestionar la afiiacion de la poblacion
que demande servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con los requisitos normativos no se
encuentre asegurado en el régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la
normatividad aplicable en esta materia.. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El Convenio tendra un
plazo de ejecucidon hasta el 31 de Diciembre de 2023 contados a partir de |la suscripcion del acta de
inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023 CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: El valor
estimado para el convenio interadministrativo es la suma DOSCIENTOS OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA UN PESOS, M/ICTE COP
($208.629.331). QUINTA. FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS: f{ DEPARTAMENTO girara los
aportes al CONTRATISTA de la siguiente forma: UN PRIMER GIR correspong?}toe al 50% del valor
del convenio a la firma del Acta de Inicio y GIROS PARCIALES POR AVANCE, de acuerdo con la
presentac;ibn de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente supervision, una
vez Iegallzada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales/y administrativos
requerldps, Incluido el pago ge aportes al Sistema de Seguridad Social Integr‘él y parafiscgl/ de
cor)fO(mldad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. El ultimo gigé sera previa fifma de
la liquidacion del convenio€on el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio g€signado
para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar directamente y bajb su entera
resp.onsabnhdgd. el glcance de los objetos del convenio, para lo cual gozara de plena autonomia
técnica, gdmmustratwa y contractual. Por lo tanto, el contratista serd el unico responsable de la
cont(ataqlén de.los qicances previstos. 2. Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3
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Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4. Obrar con lealtad y buena
fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que puedan presentarse. 5. No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas. 6. Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7. Acatar las orientaciones e
instrucciones del supervisor del convenio asignado. 8. Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9. Presentar al
supervisor informes parciales y el informe final. 10. Responder por toda clase de demandas, reclamos
0 procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11. Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto convenio. 12.
Responder por todo dano que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del convenio. 13. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del convenio. 14 Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias. 15. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16. Las demas obligaciones que
sefialen en la Ley para este tipo de convenios y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Girar a la E.S.E.. el valor correspondiente por los
servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el
seguimiento y desarrollo de la ejecucién del convenio. 3) Verificar el cumplimiento de las metas por
parte de la E.S.E y solicitar los motivos del no cumplimiento de las mismas. 4) Las demas que S€
generen de acuerdo con la naturaleza del presente convenio Interadministrativo. OCTAVA.
SUPERVISION DEL CONVENIO: El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la
ejecucién del convenio, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto
por la Secretaria de Salud Departamental. el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir
con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de
Santander, por medio de la cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir
los Interventores y/o Supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION: El
presente convenio podré darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna. por la
ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes y/o por
renuncia. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. C).
Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por vencimiento del plazo y/o vigencia
sefialada. e) Por disolucion y liquidacion de la persona juridica. DECIMA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con la
E SE.. ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente convenio. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EI contratista,
mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones
laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por este
concepto el Departamento sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las
medidas previstas por la Ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de
1a misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: E! contratista no podra ceder en todo o en parte el convenio
sin previa autorizacién escrita del Departamenio / Secretaria de Salud Departamentai. DECIMA
TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamente que no
incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en fa Constitucion
Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente
convenio sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega
y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.
DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de
que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de
conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes
mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion. ¢) Conciliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE
GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo
entre entidades publicas de caracter departamental. no es necesario solicitar la constitucion de polizas
de garantia DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion
Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene e
caracter de confidencial DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y

EJECUCION: EI presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en estz
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documento y para su legalizacién y ejecucion se requiere de la constitucion del respectivo registrd
presupuestal y acreditacién que se encuentra al dla en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. DECIMA NOVENA. REGI?(O Y APROPIACIONE

PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO girara a favor de la E.S.E., gf valor del presente convepiio
a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal No. 23001207 del 24 de marzo de 2023/ por
valor de NUEVE MIL VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS Z MIL PESOS M/CTE
($9.027.210 000) Rubro Presupuestal 2.3.4.02.02 19.1906.1906025.01¢/Detalle del Rubso. Apoyo a la
financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de 2 infraestructura
publica administrada por terceros, con recursos de subsidio a la oferta en Santander. Codigo Interno.
236130, Fuente de Financiacion. SGP - OFERTA expedido por el Director Téchico de Presupuesto.
VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: El convy() se ejecutara en el municipio de Cepita sede de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.WIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las partes acuerdan que el domicilio del convenio es la ciudad de Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga alos, 9 3 MAY 2023

00002308

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL CONTRATISYA,

\
ﬂ-é ——

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ MAXLEIH VIVIANA GIL GOMEZ

Secretario de Splud Departamentai Gerente E
\ ),

V°B® Niceforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatonos

V B Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrolic de Servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control z

nefa ¢
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Reviso Aspectos Juridicos Dantela Redondo Chinchilla - Profesiona!l Universitano

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carnilo Morales - Abogada Contratista
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