Tipo Documento Area

FORMATO GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTR
|ldentificacion Vigencia - No.ES.D.OP
2023 174

ESTUDIO Y DOCUMENTOS
PREVIOS. Pagina 1 de 8

A continuacion presento el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme a lo dispuesto en
articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA SCRD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del
Decreto 340 del 30 de diciembre de 2020, por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, y se dictan otras disposiciones. de orientar y liderar la
formulacion concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y
deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la Secretarla Distrital de Planeacion y con la participacion
de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil. Ha formulado desde sus diferentes areas
los proyectos de inversion que le permitan, en el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y
ambiental para el siglo XXI" cumplir con su misién y funciones de manera eficiente.

Asimismo, La Oficina de Tecnologias de la Informacion., tiene dentro de sus funciones a) Dirigir las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Secretarla mediante la definicion, implementacion,
ejecucion, seguimiento y divulgacién de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion
(PETI). b) Definir implementar y mantener la arquitectura empresarial de la secretaria, en virtud de las
definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de arquitectura empresarial para la
gestién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) del Estado. ¢) Desarrollar y actualizar
los lineamientos en materia tecnoldgica, necesarios para definir politicas, estrategias y practicas que
habiliten la gestién de la entidad en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios. d) Adelantar
acciones que faciliten la coordinacién y articulacion en materia de integracion e interoperabilidad de
informacion y servicios, creando sinergias y optimizando los recursos para coadyuvar en la prestacion de
mejores servicios al ciudadano. e) Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas
gue generen impacto en el desarrollo del sector y de la ciudad. f) Proponer e implementar acciones para
impulsar la estrategia de gobierno abierto mediante la habilitacion de mecanismos de interoperabilidad y
apertura de datos que faciliten la participacion, transparencia y colaboracion en el Estado. g) Liderar el
desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion y servicios digitales de la
entidad en virtud de lo establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
asi como la necesidad de informacion de los servicios al ciudadano y grupos de interés. h) Propender y
facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion y los servicios digitales por parte
de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos de interés de la. Secretarla. i) Disefiar, desarrollar,
implementar y controlar el Modelo de Seguridad Digital de la Secretarla, siguiendo los lineamientos del Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacidon y las politicas del gobierno nacional. j) Liderar la gestion,
seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros asociados al portafolio de proyectos y servicios
definidos en el plan estratégico de Tecnologias y Sistemas de informacion. Liderar los procesos de
adquisicion de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicion de criterios de optimizacion y métodos
gue direccionen la toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacién buscando el beneficio
econdmico y de los servicios de la entidad. I) . Administrar y soportar la infraestructura tecnoldgica de la
secretaria, incluyendo la plataforma de seguridad, redes y comunicaciones. m) Desarrollar estrategias de
gestién de informacién para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio, con el
fin de lograr un flujo eficiente de informacion disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en
la entidad y b sector. Liderar y participar en las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
gue le sean asignadas.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacioén y Deporte, en cumplimiento de su mision y en el
marco del Plan Distrital de Desarrollo ¢Un nuevo contrato social y Ambiental para Bogota 2020-2024,
cuenta con el Proyecto de Inversion No. 7646, para el "Fortalecimiento a la gestion, la innovacion
tecnoldgica y la comunicacion publica de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, que tiene como
objetivo general fortalecer los recursos humanos, tecnolégicos, administrativos, financieros, operativos y
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metodoldgicos para la gestidn institucional eficiente y para el apoyo en el cumplimiento de las funciones de
la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte como orientadora y articuladora de los procesos, planeacion,
gestion del conocimiento y comunicacion publica del sector.

Dicho proyecto en su componente tecnoldgico establece como segunda meta el ¢ Construir e implementar
una estrategia institucional y sectorial que articule arte, ciencia y tecnologia permitiendo el desarrollo de la
gestion administrativa y misional mediante la apropiacion de las Tic Para la vigencia 2023 se tiene
programado ¢ Continuar con la estructuracion, desarrollo e implementacion del proyecto Sistema Misional
gue optimizara la unificacion e interoperabilidad de los servicios y tramites en la SDCRDyg,.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién, como dependencia que articula todos los temas en materia de
TIC¢ s, debe propender por suministrar y mantener soluciones que apoyen la gestion de informacién de los
procesos misionales y de apoyo como insumo para la toma de decisiones, al igual que implementar y
mantener mecanismos que permitan el intercambio de datos entre los sistemas de informacién de la entidad,
a nivel interno y externo.

La OTI, entre sus actividades tiene la de garantizar el desarrollo de herramientas para facilitar el
funcionamiento éptimo a través de componentes tecnologicos. Por lo anteriormente expuesto, es necesario
mejorar la eficiencia administrativa mediante el uso de sistemas de informacién, implementando un modelo
de gobierno abierto para la ciudad que consolida una administracion publica de calidad, eficaz, eficiente,
colaborativa y transparente, que esta orientada a la maximizacion del valor publico en la promocion de la
participacion, para el logro de los objetivos misionales mediante el uso adecuado de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Esto conlleva a que durante la vigencia 2023 se tiene planeado continuar con el desarrollo de nuevos

sistemas de informacion, asi como el mantenimiento de los ya existentes en la Secretaria. Esta planeacion
definida requiere la realizacion de actividades principales del ciclo de desarrollo entre las cuales se
encuentra: Levantamiento de informacion, definicion de arquitectura, desarrollo, mantenimiento,
actualizacion, administracion y monitoreo de los componentes a desarrollar.
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, y en vista que en la actualidad la Oficina no cuenta con
personal de planta suficiente para realizar dichas actividades, en atencién a que la Oficina de tecnologias de
la informacion en la actualidad cuenta con el siguiente personal de planta Jefe de Oficina Cddigo 006 06 jefe
de la OTI, Profesional Especializado 222 32 coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura y
Sistemas de Informacién, Profesional Especializado 222-19 administracion sistema de mesa de ayuda y
correo electronico, Profesional Especializado Codigo 222 Grado 19 Gestion de bases de datos personales y
seguridad Informética, Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 19 desarrollador de software sistema de
informacion de internacionalizacion y soporte a planes de Talento Humano y Auxiliar Administrativo 407 - 22
apoyo operativo de la Oficina y por tanto no se cuenta con personal conocimientos en sistemas de
informacion geogréafica y georeferenciacion. Por tal motivo para el cumplimiento de lo planeado en la
vigencia, se requiere contar con un profesional con la idoneidad y experiencia suficiente para realizar
actividades de desarrollo, mantenimiento, actualizacion, administracion y monitoreo del geo portal de la
entidad integrado a los componentes y sistemas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

De conformidad a lo establecido en la CIRCULAR CONJUNTA No. 001 del 10 de enero de 2023, se aclara
que la prestacion de servicios profesionales se realizara por el término estrictamente indispensable en el
plazo establecido contados a partir de la vigencia del 2023, por cuanto este es el tiempo durante el cual, se
ejecutaran las acciones tendientes al cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la informacién. Toda vez que, la consecucion de las metas del proyecto esta
prevista, sobre la planeacién de la agenda anual de la SCRD, la ejecucién de acciones de acompafiamiento
a las actividades de apoyo en el marco de la implementacion de planes, programas y proyectos a cargo de
la Oficina de Tecnologias de la informacion tendra un desarrollo progresivo a lo largo de la vigencia fiscal
2023.

Dando cumplimiento al numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos asociados
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al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes se establecera en
el documento analisis del sector, que hace parte integral de los estudios y documentos previos.

PAA 5805

Para la realizacién de las necesidades descritas anteriormente, la entidad tiene previsto dentro de su Plan
Anual de Adquisiciones, los siguientes items y especificaciones tecnicas:

Descrincion Cantidad

Prestacion De Servicios 1

Especificacion: Profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Produccion o Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria de Software o Ingenieria catastral y geodesta o Topografo y
con 1 afo de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato.

Anexar estudios licencias 6 aprobaciones aue sean necesarias.

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a lo previsto en el El articulo 32 de la Ley 80
de 1993, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios como aquellos que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados y advierte que en
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

La Ley 1150 de 2007 fij6 como modalidad de contratacién propia para la celebracién de estos contratos la
modalidad de contratacién directa, tal como lo establece el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
mencionada ley

Conforme a la descripcion de la necesidad y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del mencionado Decreto el cual dispone:

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacioén en los estudios y documentos previos.
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Con base en lo anterior, El presente proceso contractual se celebra de manera directa dando aplicacién a
lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015.

De otra parte y de conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja
constancia que por la modalidad de seleccion no se requiere hacer la verificacién de acuerdos comerciales
suscritos por el Estado Colombiano.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto:  Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la
ejecucion del proyecto de inversidn 7646, para realizar actividades de desarrollo, gestién y
monitoreo de la plataforma geogréfica integrado a los componentes y sistemas de la entidad.

Plazo: SIETE (7) MESES Y 20 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA EN EL ACTA DE INICIO,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO,
SIN SOBREPASAR EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023.

Presupuesto estimado: $40,456,854.00

Pagos no determinados:
No aplica
Forma de Pago

No. Tipo de pago Condicion de pago Porcentaje Valor

8 PARCIAL PRESENTACION DE INFORME 0 $5,276,981
Descripcion pago:

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($40.456.854) M/cte
incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demés costos a que haya lugar, correspondiente
a honorarios de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS M/CTE ($5.276.981), en pagos mensuales vencidos liquidados en forma proporcional a los
dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para estos efectos, se tendra como referente meses de 30
dias.

Paragrafo Primero: Los cortes para pago se realizaran el ultimo dia de cada mes. Los pagos se realizaran
dentro del mes siguiente al de la prestacion del servicio.

paragrafo Segundo: El tramite del pago se iniciard previa expedicion por parte del supervisor de la
correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual deberd llevar los soportes correctamente
presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente, constancia del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos laborales y factura, si aplica).

Obligaciones especiales del contratista

1 Elaborar y presentar el cronograma de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles



Tipo Documento Area

FORMATO GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTR
|ldentificacion Vigencia - No.ES.D.OP
2023 174

ESTUDIO Y DOCUMENTOS
PREVIOS. Pagina 5 de 8

siguientes a la suscripcion del acta de inicio en donde se plasme los productos y entregables que
den cumplimiento al objeto contractual. Este debe ser actualizado periddicamente de acuerdo a
los desarrollos asignados.

2 Analizar, conceptualizar, construir y poner en produccibn nuevas funcionalidades,
mantenimientos, actualizaciones de los sistemas y/o componentes de software con gestion de
informacion geogréfica que le sean asignados segun indicaciones del supervisor del contrato.

3 Realizar actividades de levantamiento y documentacion de requerimientos funcionales para la
construccion de nuevos aplicativos y servicios o mejora de los existentes solicitados por usuarios
finales que incluyan gestién de informacion geografica

4 Documentar y versionar el coédigo fuente en los servidores de desarrollo, pruebas,
preproduccion, entrenamiento y produccion (si aplican) para cada cambio que se realice al
aplicativo o desarrollo a cargo

5 Participar desarrollando las tareas correspondientes en los procesos de arquitectura, migracion y
despliegue de sistemas de informacion segun indicaciones del supervisor del contrato.

6 Elaborar, ejecutar y documentar las pruebas realizadas a cada cambio en cualquiera de los
aplicativos a cargo y documentar la aprobacién de las pruebas para paso a produccion por parte
del area funcional

7 Elaborar la documentacion técnica referente a los trabajos realizados, asistir a reuniones,
comités, eventos, encuentros, o actividades programadas que defina la Secretaria de Cultura,
Recreaciéon y Deporte, relacionadas con el objeto y las obligaciones del presente contrato.

Obligaciones de la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte

1 Efectuar la supervision del contrato a través del supervisor que designe.

2 Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del mismo.

3 Asumir y pagar el valor de la cotizacion a la ARL mes vencido, cuando la afiliacion del contratista
sea por riesgo IV o V.

4 Cumplir, a través del Grupo Interno de Recursos Humanos, con las normas del Sistema General de

Riesgos Laborales de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015, modificado por el articulo 4 del Decreto1273 de 2018.

5 Liquidar el contrato en caso de ser necesario, segun lo dispuesto en el decreto 019 de 2012.
Forma, Tipo de Contratacion v causal:

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Obligaciones especiales del supervisor

1 Conocer el objeto, alcance, obligaciones, productos o entregables, y los demas aspectos del
contrato, con el fin de tener claridad sobre el negocio juridico que rige la relacion contractual

2 Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del contrato, para lo cual adelantara
acciones de coordinacion de las actividades a ejecutar

Entregar de manera oportuna al contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del contrato.

Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el contratista cumpla con el
objeto del contrato dentro del plazo y condiciones establecidas.

Informar a la Oficina Asesora de Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por
parte del contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado
por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con
copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.

Expedir las certificaciones de cumplimiento a més tardar el segundo dia habil del mes siguiente al
del corte y gestionar los respectivos pagos.

Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello hubiere
lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Para el tramite de
afiliacion a la ARL podréa remitir un correo a recursos.humanos@scrd.gov.co, solicitando informacion
sobre el proceso que se debe adelantar.

Verificar que el contratista deje al dia todos los documentos a su cargo en la herramiento ORFEO, o
al archivo correspondiente, asi como en el correo electronico.

Solicitar, a la terminacion del contrato, la cancelacion de la cuenta de correo electrénico asi como la
de ORFEO a soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co.

Hacer llegar al Grupo Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

Enviar a los correos soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co, los datos del
contratista para la creacion de la cuenta de correo y la cuenta de usuario de ORFEO.

Dejar constancia de la verificacion de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del contrato y
hasta su terminacion o liquidacion, si a ésta hubiere lugar y calificar una vez finalizado el contrato la
oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o de los resultados obtenidos.

Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacién del
informe periddico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasion de la supervision o
interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el documento en PDF."
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18 Proyectar y suscribir la liquidaciéon del contrato, cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo

requiera de liquidacion o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor debera
consultar el manual de Supervision e inteventoria y liquidacion de la SCRD.

19 En el evento en que se requiera verificar el cumplimiento por parte del contratista de las medidas de
bioseguridad sefialadas por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD para
prevenir latransmisiondel COVID-19.

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, la SCRD estima conveniente requerir la cobertura de los riesgos comunes en procesos de
contratacion mediante el contrato de seguro, toda vez que el objeto del mismo sirve para
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente
a la administracion ylo terceros por la razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Dado que, la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios, conlleva implicito el
desarrollo autbnhomo de acciones por parte del contratista, la Administracion no sustenta un
control, vigilancia, imposicion o direccion sobre la manera en que el contratista ejecuta las
obligaciones contractuales, sino por el contrario, el contratante se limita al ejercicio de la
coordinacion de acciones necesarias para la supervision contractual. Asi las cosas, se considera
pertinente garantizar mediante una podliza de seguros, los riesgos derivados del actuar autbnomo
del contratista que puedan ocasionar el incumplimiento del contrato.

Con base en lo anteriormente expuesto y de acuerdo al tipo contractual a celebrar, se estima
pertinente exigir la garantia Unica que ampare los siguientes riesgos

Garantia Observacién Amparo Porc/valor Base
GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO 30% VALOR  TOTAL  DEL
CONTRATO

Vigencia: gEsTE AMPARO DEBERA GARANTIZAR LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN POR: I. EL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, Il. EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DE MISMO CUANDO
EL INCUMPLIMIENTO SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA, Y lIl. EL PAGO DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 3 DEL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Rubro presupuestal Componente Concepto Gasto Fuente Detalle Fte  Id PAA
6 Proyecto de inversion:

2-3-1-16-05-56-7646 0000002 Servicios  de  la VA 1-100-FO01 VA- 5805
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, IMPLEMENTACION TIC  administracion  publica Recursos distrito

LA INNOVACION TECNOLOGICA Y relacionados con la

LA COMUNICACION PUBLICA DE LA recreacion, la cultura y la

SECRETARIA DE CULTURA, religion

RECREACION Y DEPORTE DE
BOGOTA
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA, BAJO LA CAUSAL DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
ESDOP N° 174 DE 2023

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2 del Decreto 340 del 30 de diciembre de 2020, por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidon y Deporte, y se dictan otras
disposiciones. de orientar y liderar la formulacidn concertada de politicas, planes y programas en
los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinaciéon con la
Secretarla Distrital de Planeacién y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas
y la sociedad civil. Ha formulado desde sus diferentes areas los proyectos de inversiéon que le
permitan, en el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y ambiental para el siglo
XXI" cumplir con su mision y funciones de manera eficiente.

Asimismo, La Oficina de Tecnologias de la Informacidn., tiene dentro de sus funciones a) Dirigir las
tecnologias de la informacidon y las comunicaciones de la Secretarla mediante la definicidn,
implementacion, ejecucién, seguimiento y divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y
Sistemas de Informacién (PETI). b) Definir implementar y mantener la arquitectura empresarial de
la secretaria, en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de
arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
del Estado. c) Desarrollar y actualizar los lineamientos en materia tecnolégica, necesarios para
definir politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestién de la entidad en beneficio de la
prestacion efectiva de sus servicios. d) Adelantar acciones que faciliten la coordinacién y articulacion
en materia de integraciéon e interoperabilidad de informacion y servicios, creando sinergias y
optimizando los recursos para coadyuvar en la prestaciéon de mejores servicios al ciudadano. e)
Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen impacto en el
desarrollo del sector y de la ciudad. f) Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia
de gobierno abierto mediante la habilitacién de mecanismos de interoperabilidad y apertura de
datos que faciliten la participacién, transparencia y colaboracién en el Estado. g) Liderar el
desarrollo, implementacidon y mantenimiento de los sistemas de informacidn y servicios digitales de
la entidad en virtud de lo establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, asi como la necesidad de informacion de los servicios al ciudadano y grupos de
interés. h) Propender y facilitar el uso y apropiacidn de las tecnologias, los sistemas de informacién
y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos de interés
de la. Secretarla. i) Disefiar, desarrollar, implementar y controlar el Modelo de Seguridad Digital de
la Secretarla, siguiendo los lineamientos del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacidn y las
politicas del gobierno nacional. j) Liderar la gestidn, seguimiento y control de la ejecucién de
recursos financieros asociados al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico
de Tecnologias y Sistemas de informacidn. Liderar los procesos de adquisicidn de bienes y servicios
de tecnologia, mediante la definicién de criterios de optimizacién y métodos que direccionen la
toma de decisiones de inversion en tecnologias de la informacidn buscando el beneficio econédmico
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y de los servicios de la entidad. 1) . Administrar y soportar la infraestructura tecnolégica de la
secretaria, incluyendo la plataforma de seguridad, redes y comunicaciones. m) Desarrollar
estrategias de gestién de informacién para garantizar la pertinencia, calidad, oportunidad,
seguridad e intercambio, con el fin de lograr un flujo eficiente de informacién disponible para el uso
en la gestion y la toma de decisiones en la entidad y b sector. Liderar y participar en las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que le sean asignadas.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, en cumplimiento de su misién
y en el marco del Plan Distrital de Desarrollo ¢Un nuevo contrato social y Ambiental para Bogota
2020-2024¢ cuenta con el Proyecto de Inversidon No. 7646, para el "Fortalecimiento a la gestidn, la
innovacién tecnolégica y la comunicacién publica de la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte,
gue tiene como objetivo general fortalecer los recursos humanos, tecnolégicos, administrativos,
financieros, operativos y metodoldgicos para la gestion institucional eficiente y para el apoyo en el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte como orientadora
y articuladora de los procesos, planeacién, gestidon del conocimiento y comunicacidn publica del
sector.

Dicho proyecto en su componente tecnoldgico establece como segunda meta el ¢Construir e
implementar una estrategia institucional y sectorial que articule arte, ciencia y tecnologia
permitiendo el desarrollo de la gestién administrativa y misional mediante la apropiacién de las Tic
Para la vigencia 2023 se tiene programado ¢Continuar con la estructuracién, desarrollo e
implementacidn del proyecto Sistema Misional que optimizara la unificacidn e interoperabilidad de
los servicios y tramites en la SDCRD¢.

La Oficina de Tecnologias de la Informacidn, como dependencia que articula todos los temas en
materia de TIC¢s, debe propender por suministrar y mantener soluciones que apoyen la gestidn de
informacidn de los procesos misionales y de apoyo como insumo para la toma de decisiones, al igual
que implementar y mantener mecanismos que permitan el intercambio de datos entre los sistemas
de informacién de la entidad, a nivel interno y externo.

La OTI, entre sus actividades tiene la de garantizar el desarrollo de herramientas para facilitar el
funcionamiento éptimo a través de componentes tecnoldgicos. Por lo anteriormente expuesto, es
necesario mejorar la eficiencia administrativa mediante el uso de sistemas de informacion,
implementando un modelo de gobierno abierto para la ciudad que consolida una administracion
publica de calidad, eficaz, eficiente, colaborativa y transparente, que esta orientada a la
maximizacién del valor publico en la promocidn de la participacion, para el logro de los objetivos
misionales mediante el uso adecuado de las Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones.

Esto conlleva a que durante la vigencia 2023 se tiene planeado continuar con el desarrollo de
nuevos sistemas de informacion, asi como el mantenimiento de los ya existentes en la Secretaria.
Esta planeacion definida requiere la realizacion de actividades principales del ciclo de desarrollo
entre las cuales se encuentra: Levantamiento de informacién, definicién de arquitectura, desarrollo,
mantenimiento, actualizacion, administracién y monitoreo de los componentes a desarrollar.
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, y en vista que en la actualidad la Oficina no
cuenta con personal de planta suficiente para realizar dichas actividades, en atencién a que la
Oficina de tecnologias de la informacidn en la actualidad cuenta con el siguiente personal de planta
Jefe de Oficina Codigo 006 06 jefe de la OTI, Profesional Especializado 222 32 coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Infraestructura y Sistemas de Informacién, Profesional Especializado 222-19
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administracién sistema de mesa de ayuda y correo electrénico, Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 19 Gestion de bases de datos personales y seguridad Informatica, Profesional
Especializado Cdédigo 222 Grado 19 desarrollador de software sistema de informaciéon de
internacionalizacién y soporte a planes de Talento Humano y Auxiliar Administrativo 407 - 22 apoyo
operativo de la Oficina y por tanto no se cuenta con personal conocimientos en sistemas de
informacidn geografica y georeferenciaciéon. Por tal motivo para el cumplimiento de lo planeado en
la vigencia, se requiere contar con un profesional con la idoneidad y experiencia suficiente para
realizar actividades de desarrollo, mantenimiento, actualizacién, administracién y monitoreo del

geo portal de la entidad integrado a los componentes y sistemas de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte.

De conformidad a lo establecido en la CIRCULAR CONJUNTA No. 001 del 10 de enero de 2023, se
aclara que la prestacién de servicios profesionales se realizara por el término estrictamente
indispensable en el plazo establecido contados a partir de la vigencia del 2023, por cuanto este es
el tiempo durante el cual, se ejecutaran las acciones tendientes al cumplimiento de las metas de los
proyectos de inversién a cargo de la Oficina de Tecnologias de la informacion. Toda vez que, la
consecucién de las metas del proyecto estd prevista, sobre la planeacién de la agenda anual de la
SCRD, la ejecucion de acciones de acompafiamiento a las actividades de apoyo en el marco de la
implementacidon de planes, programas y proyectos a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
informacidn tendrd un desarrollo progresivo a lo largo de la vigencia fiscal 2023.

Dando cumplimiento al numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos
asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes
se establecerd en el documento analisis del sector, que hace parte integral de los estudios y
documentos previos.

ID PAA 5805

1) JUSTIFICACION DE LA DECISION DE ADELANTAR UNA CONTRATACION DIRECTA

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacidn a lo previsto en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, numeral 3 define el contrato de prestacidon de servicios como aquellos que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados y advierte que en ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

La Ley 1150 de 2007 fij6 como modalidad de contratacién propia para la celebracion de estos
contratos la modalidad de contratacion directa, tal como lo establece el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la mencionada ley

Conforme a la descripcidn de la necesidad y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del mencionado Decreto el cual dispone:

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ila
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.
Con base en lo anterior, El presente proceso contractual se celebra de manera directa dando

aplicacion a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 4, literal h) del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015.

De otra parte y de conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
y el manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente,
se deja constancia que por la modalidad de seleccién no se requiere hacer la verificacién de
acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano.

) OBIJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la
ejecucion del proyecto de inversidén 7646, para realizar actividades de desarrollo, gestidn y
monitoreo de la plataforma geografica integrado a los componentes y sistemas de la entidad

V) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar y presentar el cronograma de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio en donde se plasme los productos y entregables que
den cumplimiento al objeto contractual. Este debe ser actualizado periddicamente de acuerdo a los
desarrollos asignados.

2. Analizar, conceptualizar, construir y poner en produccién nuevas funcionalidades,
mantenimientos, actualizaciones de los sistemas y/o componentes de software con gestiéon de
informacidn geografica que le sean asignados segln indicaciones del supervisor del contrato.

3. Realizar actividades de levantamiento y documentacidn de requerimientos funcionales para la
construccion de nuevos aplicativos y servicios o mejora de los existentes solicitados por usuarios
finales que incluyan gestidn de informacion geografica

4. Documentar y versionar el cédigo fuente en los servidores de desarrollo, pruebas, preproduccidn,
entrenamiento y produccion (si aplican) para cada cambio que se realice al aplicativo o desarrollo a
cargo.

5. Participar desarrollando las tareas correspondientes en los procesos de arquitectura, migracion
y despliegue de sistemas de informacidn segun indicaciones del supervisor del contrato.
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6. Elaborar, ejecutar y documentar las pruebas realizadas a cada cambio en cualquiera de los
aplicativos a cargo y documentar la aprobacién de las pruebas para paso a produccion por parte del
area funcional
7. Elaborar la documentacién técnica referente a los trabajos realizados, asistir a reuniones,

comités, eventos, encuentros, o actividades programadas que defina la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte, relacionadas con el objeto y las obligaciones del presente contrato.

V) PLAZO:

SIETE (7) meses Y 20 dias, contados a partir de la fecha establecida en el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

V1) ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES:
éLa entidad requiere una persona juridica o una persona natural?

Con base en la necesidad y en el objeto del contrato, la entidad ha determinado que las obligaciones
pueden ser desarrolladas por una persona natural que sera contratada, segun lo establecido en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a la necesidad del area y el, objeto del contrato,
se determind que las obligaciones pueden -ser desarrolladas por una persona natural, que serd
contratada, segun lo establecido en el literal h), del numeral 4, del articulo 2°, dé la Ley 1150 de
2007— "Por medio de la cual se' introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley.
80 de 1993 y se dictan' otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos";
y lo sefialado 'en él numeral 8, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 - "Por medio del
cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y el
manual de los acuerdos comerciales expedidos' por Colombia Compra Eficiente"; se deja constancia
que por esta modalidad de seleccion no se requiere la verificacion de acuerdos, comerciales
suscritos por el Estado.

VII) ASPECTOS COMERCIALES, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO:

De acuerdo con la necesidad y las condiciones del contrato, no es necesario realizar un estudio de
ofertay demanda del sector para la prestacidn de los servicios requeridos, por lo tanto, se analizaran
otros aspectos como:

a) ¢Cudl es la experiencia e/o idoneidad que requiere quien presta el servicio?
Para el cumplimiento del objeto del contrato, la persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

Profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Produccién o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
de Software o Ingenieria catastral y geodesta o Topdgrafo y con 1 afio de experiencia profesional
relacionada con el objeto del contrato. Cédigo UNSPCS 80111701.
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b) éLa entidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?
Si

c) éCual fue el valor del

contrato y sus condiciones?

Contrato NO. OBIJETO VALOR
Prestar  servicios profesionales a Ila
Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y
Gestion del Conocimiento en cumplimiento de
la meta "Implementar 1 sistema de gestion de
la informacién para el levantamiento vy
monitoreo de las estrategias de cambio
cultural", asociada al proyecto de inversion
7879 "Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana
CONTRATO 373 DEL 2022 y su institucionalidad en Bogotd", para realizar | $7.271.018
actividades de desarrollo, mantenimiento,
actualizacién, administracién y monitoreo de
componentes web modulares v
parametrizables para la tematica definida por
la Direccion Observatorio y Gestion del
Conocimiento  Cultural que  permitan
interoperar con otros componentes, para la
vigencia 2022.

d) Tipo de remuneracion recomendada

Para establecer el presupuesto estimado del contrato a celebrar y/o valor estimado del proceso se
acudio a consultar la tabla de honorarios para contratos de prestacién de servicios establecida por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para la presente vigencia y de acuerdo con
la necesidad requerida y el perfil para el desarrollo de la obligacién objeto del contrato, se
recomienda pagar una remuneracién mensual de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.276.981), o proporcional al periodo
ejecutado.

Esta consideracion se hace teniendo en cuenta que, con ello, se garantiza los principios de la funcién
administrativa descrita en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia tales como los de
eficiencia, eficacia y economia.

e) Forma de Pago
LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($40.456.854)
M/cte incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demas costos a que haya lugar,
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correspondiente a honorarios de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.276.981), en pagos mensuales vencidos

liguidados en forma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para
estos efectos, se tendrd como referente meses de 30 dias.

Paragrafo Primero: Los cortes para pago se realizaran el ultimo dia de cada mes. Los pagos se
realizardn dentro del mes siguiente al de la prestacidn del servicio.

paragrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara previa expedicidn por parte del supervisor de
la correspondiente certificacién de cumplimiento, la cual debera llevar los soportes
correctamente presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente, constancia
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos
laborales y factura, si aplica).

f) Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 “De la distribucion de riesgos en
los contratos estatales. Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacion,
tipificacidon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacidn.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el
momento en el que, con anterioridad a la presentacidn de las ofertas, los oferentes y la entidad
revisaran la asignacidn de riesgos con el fin de establecer su distribucién definitiva.

Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015. “estudios y documentos previos. Los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. deben permanecer a disposicidon del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacidén y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccidn: 6. el andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Y segun los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del contrato, los riesgos descritos en el
cuadro adjunto.

g) Analisis que sustenta la exigencia de las garantias

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se
considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente '- contratacién, que incluya los
siguientes amparos:

Garantia Unica de cumplimiento: 30% del valor total del contrato Por el término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.

Cobertura: Este amparo debera garantizar los perjuicios que deriven por el incumplimiento total o
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parcial del contrato, el cumplimiento tardio o defectuoso del, mismo cuando el incumplimiento sea
imputable al contratista, y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, por el 30
% del valor total del contrato y seis (6) meses mas, en los términos del numeral 3 del Articulo

2.2.i.2.31.7 del Decreto 1082 de 2015.
Cordialmente,

VIVIANA MARGARITA BAYUELO SERRANO
JEFE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte
Proyectd: Nelsy Castro Alferez
Revisé: Fabio Sdnchez.
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ANALISIS DE RIESGOS DEL PROCESO CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, Fecha: 01/07/2021
RECREAGION ¥ DEPORTE
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena ia técnicay ini iva sus servicios i para apoyar la ej i6n del proyecto de inversion 7646, para realizar actividades de desarrollo, gestién y i dela afi alos y sistemas de la entidad.
* MONITOREO Y REVISION
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) ;
w u'_J < DESCRIPCION RIESGO. CONSECUENCIA o '(2 2 VALORACION IMPLEMENTADOS. (AFECTALA |PERSONA FECHA ESTIMADA FECHA ESTIMADA
0 = a [} LA < [ DEL RIESGO. " . : " EJECUCION |RESPONSABLE POR EN QUE SE
No| < o < a (QUE PUEDE PASAR Y I = i~ CATEGORIA | ;A QUIEN SE LE ASIGNA? |Acciones para reducir EN QUE SE INICIA
318 |EIF CoMo) OCURRENCIA DEL a =5 Suma probabilidad la probabilidad,  la| MPACTO VALORACION IMPLEMENTAR  EL| " 2n = A o % COMPLETA EL| ;COMO SE REALIZA
w EVENTO * = 23 + Impacto . ! CONTRATO? [TRATAMIENTO TRATAMIENTO ? iodici
2 S P consecuencia  y el (Cualitativo) DEL RIESGO CATEGORIA EL MONITOREO? ¢Periodicidad
HOJ impacto del riesgo
@
o 1 PROBABILIDAD
El supervisor y contratista
efectuaran un plan de
contingencia en el que
3 acordaran como daran Un dia antes de|g, supervisor  debera
= - . - cumplimiento a la entregal finalizar el contrato o . .
= ° 3 fallas en los sistemas propios|Puede existir retrazo P entreg; de emitir al verificar  los  avisos|
1l 2|5 % |de la Secretaria tales comofen 1a entrega de 1| o 5papie Insignificante — Contratistay Supervisor | 2 documentacion, enl Insignificante No Supenvisor del contrato | U1 VEZ SUSCIia el coryoagien  e| SMIAOS por parte de lalyqg g
5 g !i: orfeo o suspension de|documentacion P! 9 ¥ Sup su 'defeclo Ia_ _misma 9! P acta de inicio cumplimiento a OTI sobre la suspension
© - © [servicios publicos. solicitada podra ser remitida via mplimie de los servicios
&5 Secop Il satisfaccion para ell. ot
2] P o informaticos.
ultimo pago
3 Se deben acordar las| Verfficando  que ”el
k=4 medidas con el supervisor| avance en la prestacion
© 2 S |Alteraciones al orden publico,|Demoras ~ en  el| 2 [ - - del servicio se hagal
s | € o . - " para las entregas y . 1[finalizacion 9
2 2 < o |Cambio de las ici imi del| B Insignificante — Contratista. ivi exigidas p Menor Si Contratista Desde la U — del dentro del plazo|Mensual
L} 4 = : <} del acta de inicio contrato
[0} w © |sociales contrato a acordado,con
8 seguimiento a través de|
@ los informes de
La Secretaria determinal
® de los y o el tiempo y le informa al » ’
s | e 5 |de ejecucion del contiao, |V Prestacion  del) 5 5 contratista el plazo Antes de fimar ellEn of momento de|UCEaNdo aue  eDuante el wamie de
3| & | 5§ S |Demora en los tramites de|>°h ! g H ~ Entidad méximo que tendra para|Raro Insignificante si Entidad Acta de Inicio dellfrmar el Acta de P S Y
[ £ © 5 . . |satisfacccion  de la| 5 2 rfecci | . el contrato en el plazo|perfeccionamiento  dell
(0] = & |perfeccionamiento para iniciar . 2 perfeccionar el contrato. contrato inicio del contrato leci
S |la ejecucion del contrato necesidad E establecido contrato
_ |Suspension o cancelacién de| La ‘Secrelaria ‘delermina
8 =3 g la  tarjeta o matricula Deficiencia o demora ] z:):;:‘nz?ay Ieel|nmrE;:;
] 8 S y ° ] . - -
S £ S |profesional, para aquellas| " <] e " ! A " . Desde la |finalizacion del . . |Durante la ejecucién del
4 g g g profesiones que sl lo :gwli:ioprestaqon del s g ™ Entidad max.mq que tendra para|Raro Insignificante Si Entidad del acta de inicio contrato Consulta pagina Copnia. contrato.
& « & |establecen, Mal obrar del ) s perfeccionar el contrato.
profesional
3 Verificando Verificando — que ”el
_ ° =3 % periédicamente los| avance en la prestacion
S S |Decisit i i de la| iaci enf 2 8 i . : - del servicio se hagal
[ £ g 8 . cambios que puedan . 9
5| 2| & S Cambios de ones, plazo y| 2 £ Entidad afectar la sjecucion  del|Improbable Menor si Entidad Durante la ejecucion finalizacion delldentro  del  plazo|Mensual
= )
@ < = o N " o ) del contrato contrato
o w g politicas gubernamentales ejecucion del contrato | & 2 contrato, dejando acordado,con
3 £ evidencia en los informes seguimiento a través de
Ao anthi Aot Ins informes de.
Dafios ocasionados por el Seleccion  de  personal
= 5 contratista a los bienes, idoneo para e! desarrollo
] g 8 |equipos o instalaciones de la|Detrimento ° s . de la contratacion. . Desde la suscripcion | finalizacion del[Mediante  informe  de|
6| & kil ° s L 3 S ~ Contratista Raro Menor Si Contratista o - mensual
@ = S entidad contratante, ~Mala|patrimonial 4 s del acta de inicio contrato actividades
© - 3 e manipulacién de los equipos
asignadospara su labor
Para el diligenciamiento de esta matriz tenga en cuenta el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
Nota: Si se requiere fila adicional, insértela, luego copie alli la fila inmediatemente superior y procede a editar el cotenido.
Se sefiala un ejemplo de riesgo en este formato, el cual puede ser eliminado conforme el proceso de contratacion que se adelante.
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