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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO DE
INSTUCTORES VACANTE DE: INVESTIGACION (GESTION ADMINISTRATIVA -
ATENCION PREHOSPITALARIA — ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO — REGENCIA
DE FARMACIA/SERVICIOS FARMACEUTICOS), IMAGENES DIAGNOSTICAS Y
FORMACION COMPLEMENTARIA (PEDAGOGIA — DERECHOS FUNDAMENTALES -
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD) Y REVISION DE OTRAS VACANTES DE
INSTRUTORES QUE TERMINARON ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO (PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — IMAGENES DIAGNOSTICAS -
ENFERMERIA — EMPRENDIMIETO — SALUD PUBLICA — REGENCIA DE FARMACIA) Y
VACANTE INDIVIDUAL ENFERMERIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

02 y 3 mayo 2023 08:00 am 04:58 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE
Reunién Virtual por TEAM y SERVICIOS DE SALUD

presencial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar banco de instructores 2023 para cubrir vacantes del Centro de Servicios de
Salud en formacion titulada y complementaria
2. Remitir informacién a personal de contratacion para continuar con el
procedimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar banco de instructores 2023 para cubrir las vacantes
gue tiene el Centro de Formacion segun acta No. 9 del 24 marzo 2023 aprobada por la
subdirectora del Centro de Servicios de Salud, Nora Luz Salazar Marulanda y otras vacantes
de instructores gue terminaron anticipadamente previa aprobacién del ordenador del gasto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la revision del banco de instructores 2023 previa aprobacion de la subdirectora
del Centro de Servicios de Salud, Nora Luz Salazar Marulanda en el acta No. 9 del 24
marzo 2023 y terminaciones de contratos anticipados (se adjunta soportes al acta) asi:
VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO DE INSTUCTORES VACANTE DE:
INVESTIGACION (GESTION ADMINISTRATIVA - ATENCION PREHOSPITALARIA -
ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO - REGENCIA DE FARMACIA/SERVICIOS
FARMACEUTICOS)

*GESTION ADMINISTRATIVA: Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023
del Centro de Servicio de Salud y los candidatos que siguen en el orden de puntaje no
cumplen con el requisito académico. Luego se hace la busqueda en la Regional
Antioquia a la que pertenece el Cetro y a nivel nacional y ninguno de los aspirantes
cumplen con el requisito académico definido en el acta No. 09, se adjunta detalle del
registro del APE:
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Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
16311 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Centro del Disefic y Manufactura Antioquia Itagui
Antioquia del Cuero
16140 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Boyaca  Centro Industrial de Boyacé Sogamoso
Mantenimiento y Manufactura
19448 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Cauca Centro Agropecuaric Cauca Popayén
22892 Institucional de Pedagoegia - Investigacion Regional Centro de Desarrollo Cundinamarca Villeta
Cundinamarca Agraindustrial y Empresarial
17575 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Huila Centro de Gestién y Desarrollo Huila Pitalito
Sostenible Surcolombiano
20395 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa  Huila Neiva
y los Servicios
22540 Institucional de Pedagogia - Investigacién Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa Norte de Santander  Clcuta

Santander y los Servicios

Una vez agotado el procedimiento se procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a traves de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE

*ATENCION PREHOSPITALARIA: En el banco de instructores 2023 se encuentran
disponibles tres (3) aspirantes, se preselecciona en orden de puntaje en el aplicativo de la APE
inicialmente al sefior JONATHAN DAVID LADINO PULGARIN, guien no acepta se adjunta
pantallazo de la APE, razén por la cual se preselecciona los dos restantes, en caso de no
aceptar se debe publicar vacante individual ya que no se cuenta con mas aspirantes con este
perfil.

Fecha registro accion Estado Centro Observacion Respuesta

2023/05/02 16:12:44 m No Aplica

2023/05/02 16-07-00 Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud

2022/12/21 11:44:56 [ Si cumple | Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud Si cumple

2022/12/21 11:44:40 Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud

2022/12/12 19:50:35 No Aplica
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior 1 Siguiente
Perfil seleccionado: ATENCION PREHOSPITALARIA.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1035866098

Nombre JONATHAN DAVID LADINO PULGARIN Correo electronico jdladino@gmail.com
Numero de teléfono celular 3002222501 Nimero de teléfono 94-4536522
ID CANDIDATOS
PROGRAMA DE COMPETENC TELEFON | TELEFON
FORMACION VACAN A PRESELECCIONA CORREO 01 02
TE DO
ATENCION Tramitar la | CRISTIAN .
PREHOSPITALA 19394 respuesta ANDRES candres.mosquerap@gmail 304 301
prehospitala | MOSQUERA .com 3493881 | 7452026
RIA. . .
ria segun PEREA
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normativa

técnica PAULA ANDREA pajaramillo400@misena.ed 312 314
JARAMILLO U.co 2698423 | 8218410
URRREGO '

*ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO: Se busca aspirantes en el banco de
instructores 2023 del Centro de Servicio de Salud y los candidatos que siguen en el
orden de puntaje segun detalle adjunto cumplen con el requisito académico y
experiencia sin embargo no acepta por no contar con disponibilidad de tiempo
completo.

PROGRAMA DE ID CANDIDATOS
FORMACION VACANTE COMPETENCIA PRESELECCIONADO PUNTAJE
PREPARAR AL DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALID,IAD éi?';gENiAég':ﬂl\éz 19
EN EL NIVEL DE FORMACION
ENTRENAMIENTO 20210 DEPORTIVA.
DEPORTIVO PREPARAR AL DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALID,IAD {FA(‘JIII;/IREE)SA?E:E)SI.ELDA 15
EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.
ANDRES FELIPE 22
GUTIERREZ RENDON
Programar el ejercicio segln JULIANA MARTINEZ
ACTIVIDAD FISICA 20136 | condicién fisica y estandares HERNANDEZ 21
técnicos
FAUSTO JOSE PEREZ 14
ANENCIA

Luego se hace la basqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro asi:
Regional Antioquia - Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico se
encuentran las siguientes:

No. Vacante Programa Estado
16160 ACTIVIDAD FISICA No hay disponibilidad
16155 ACTIVIDAD FISICIA MONICA YURAN BORJA

HINESTROZA cumple con el perfil
manifiesta estar laborando en otra
entidad

Una vez agotado el procedimiento de ofrecimiento a cinco (5) de los aspirantes del
banco de instructores se procederd a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacién web de intermediacién laboral de la APE
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*REGENCIA DE FARMACIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS: Se busca aspirantes en el
banco de instructores 2023 del Centro de Servicio de Salud y no se cuenta con
aspirantes de acuerdo con el perfil definido en el acta No. 09. Luego se hace la
busqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Centro y tampoco se
encuentran aspirantes y por ultimo se hace la busqueda a nivel nacional segun detalle
adjunto y los candidatos que cumplen requisitos manifestaron no contar con la
disponibilidad de tiempo completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de

trabajo no es compatible con su residencia

A Municipio {
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura
14364 REGENCIADE FARMACIA Regional Valle Centro de Gestién Tecnoldgica de Valle del Cauca Cali Cali
Servicios
14371 REGENCIADE FARMACIA Regional Valle Centro de Gestién Tecnoldgica de Valle del Cauca Cali Cali
Servicios
20360 REGENCIADE FARMACIA Regional Valle Centro Agropecuario de Buga Valle del Cauca Buga Buga
20194 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa Huila Meiva
y los Servicios
21944 REGENCIA DE FARMACIA Regional Morte de  Centro de la Industria, la Empresa  Norte de Santander  Cucuta
Santander y los Servicios
22145 REGENCIA DE FARMACIA Regional Morte de  Centro de la Industria, la Empresa  Norte de Santander  Cucuta
Santander y los Servicios
20793 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20799 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20801 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20808 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20813 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20816 REGENCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
13118 REGENCIA DE FARMACIA Regional Tolima Centro de Comercio y Servicios Tolima Ibagué
14254 REGENCIA DE FARMACIA Regional Atléntice  Centro de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
14293 REGENCIA DE FARMACIA Regional Atléntice  Centro de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
19038 REGENCIA DE FARMACIA Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogota D.C. Bogotd
D.C. Humanoe en Salud
19042 REGENCIA DE FARMACIA Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogota D.C. Bogotd
D.C. Humanoe en Salud
20351 REGENCIA DE FARMACIA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20375 REGENCIA DE FARMACIA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20393 REGENCIA DE FARMACIA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20183 REGENCIA DE FARMACIA Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa Huila Meiva

y los Servicios
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Una vez agotado el procedimiento se procedera a realizar convocatoria individual para
esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE

IMAGENES DIAGNOSTICAS: Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 del
Centro de Servicio de Salud, en la Regional Antioquia a la que pertenece el Centro y
por ultimo se hace la busqueda a nivel nacional y no se cuenta con aspirantes (se
adjunta pantallazo). razon por la cual se agotado el procedimiento y se procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de
intermediacion laboral de la APE

Contratacion ~ Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
18100 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia  Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin
18109 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia  Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin
18113 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia ~ Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin
18120 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia ~ Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin
18124 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia  Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
VACANTES FORMACION COMPLEMENTARIA (PEDAGOGIA - DERECHOS

FUNDAMENTALES -HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD)

*PEDAGOGIA: Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 del Centro de
Servicio de Salud y la candidata que sigue en el orden de puntaje cumplen con el
requisito académico y experiencia, se marca en la APE, quien no acepta se adjunta
pantallazo.

Fecha registro accién Estado Centro Observacion Respuesta
2023/05/03 14:52:54 m No Aplica
2023/05/02 16:39:49 Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud
2022112122 09:11:32 m Antioguia - Medellin - Centro de Servicios de Salud Si cumple.
202211222 09:11:18 Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud
2022112114 18:22:07 No Aplica
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior 1 Siguiente

Perfil seleccionado: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 1152200069

Nombre ALEJANDRA PATRICIA GUTIERREZ VELASQUEZ Correo electrénico aleja.gv1503@gmail com

Se preselecciona la candidata que siguen en orden de puntaje en el banco de instructores asi:
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PROGRAM
ID CANDIDATOS
A DE COMPETENC PUNTAJ TELEFON
FORMACI® VACANT A PRESELECCIONA E CORREO 01
E DO
N
Atender
if if aylopez4@misena.edu
ATENCION nifios y nifias cyo pez4@
INTEGRAL Segun '
A LA 19345 proceso ASTRID YOLINA 32 300
g 7844145
PRIMERA ﬁif:iﬁigvl:odz LOPEZ HENAO
INFANCIA. .,
educacién
inicial

*DERECHOS FUNDAMENTALES: Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023
del Centro de Servicio de Salud y los candidata que sigue en el orden de puntaje segun
detalle adjunto cumplen con el requisito académico y experiencia

PROGRAMA |ID CANDIDATOS PUNTAIE TELEFON
DE 5 VACANT | COMPETENCIA | PRESELECCIONAD | OBTENID CORREO 01
FORMACION |E (0] (0]

Institucional

de \I\//:iT\l?JiL VERA 75 vvera5@hotmail.co 320
Integralidad Derechos ARENAS m 5404714
de la ., Humanos y

Formacion - | 12624 | Fundamental 313
Derechos SUSANA

Humanos y esen .eI TABARES 24 7073329
Fundamental Trabajo ALVAREZ 313
esenel stabaresal@gmail.co | 7024102
Trabajo m

*HUMANIZACIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: Las personas que se postularon a la
vacante 17991 inicialmente se habia colocado que no cumple porque se subi6 la necesidad de
la vacante con el perfil del disefio anterior. Por lo tanto, se procede a revisar los candidatos y
se valora la hoja de vida teniendo en cuenta el perfil del disefio actual y se encuentra lo
siguiente:

*Diana Diaz Rendon: No soporta certificados de experiencia técnica y laboral en el aplicativo
de la APE

*Juan de Jesus Arroyave Ocampo: No cuenta con el certificado de formacion en bioética o
humanizacion en salud

*Rubiel Alberto Chica Rios: No subi6 los soportes de formacién ni experiencia técnica y
pedagdgica.
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*Sandra Milena Arias Agudelo: No subié los soportes de formacién ni experiencia técnica y
pedagdgica.

*Angela Yaneth Restrepo Garces: No subié los soportes de formacién ni experiencia técnica y
pedagdgica.

*Ruben Dario Chavarria Rojas: No cuenta con el certificado de formacion en bioética o
humanizacion en salud

*Katherine Paola Solano Ardila: No soporta experiencia laboral en virtualidad de 6 meses como
minimo.

*Natalia Loaiza Garcia: No cuenta con el certificado de formacién en bioética o humanizacién
en salud

*Claudia Milena Serna Castafieda: No cuenta con el certificado de formaciéon en bioética o
humanizacién en salud

*Yeni Maritza Salazar Impata: No cuenta con el certificado de formacion en bioética o
humanizacion en salud

*Adriana Catalina Calle Rivera: Cumple con el perfil del programa, por lo tanto, se valora su
hoja de vida, segun detalle adjunto, como cumple con el requisito se preselecciona en el
aplicativo de la APE.

FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Requisitos PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, CON CERTIFICADO DE FORMACION EN BIOETICA O
PERFIL APE Académicos: HUMANIZACION DE SALUD. EXPERIENCIA DE 24 MESES COMO PROFESIONAL DE LA
SALUD, MINIMO 12 MESES COMO BIOETICA O LHUMANIZACION DE LA SALUD Y 6 MESES
Experiencia Laboral: | DE FORMACION VIRTUAL
NOMBRE DEL ADRIANA CATALINA CALLE
CANDIDATO RIVERA
No. DOCUMENTO 21812120
SUBCATEGORIA CORREO ; I i
) ELECTRONICO catacaller@gmail.com
Puntaje
CATEGORIA Maximo | CUMPLE PERFIL

. En caso de que no cumpla SI CUMPLE
Posible el perfil, indicar la razén

Condicidon 31

. Puntaje Obtenido
Cumplimiento

Proteccion
Constitucional SI/NO
Especial NO
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Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etnia a la SI/NO
que esta dirigida la
formacién NO
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el 5 5
formacu')r: municipio
Z.resenga va Reside a menos 25
istancia) )
kilometros
Poblacién
Vulnerable Aporta evidencia de
(Campesino, autoridad 5 0
Indigena, competente que
Victima, NARP, | acredite la
Discapacidad) condicion
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica
Competencias ’
| p d Certificaciéon 5 5
re auo[\a as industria,
con el area Certificacién TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 5
eneldrea |Posible
relacionada o
. 12 a 24 meses 5 5
técnica
25 meses o mas 6
Puntaje
Experiencia | Maximo 6
Docente ala |Posible
estipulada en |0 a 12 meses 4
el perfil 13 a 24 meses 5
25 meses o mas 6 6 95,83
Puntaje
Maximo 0
Posible
Técnico laboral
Experiencia |o
en instruccién | complementario 3
(Adicional a la | superior a 24
estipulada en | meses
el perfil) | Tecnologica
superior a 12 3
meses
Formacion )
transversal
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superior a 6
meses

Laboral

Formacion

Puntaje
Maximo
Posible

10

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

Especializacidn
Tecnologica

Profesional
Universitario

CURSO HUMANIZACION

Especailizacién

Maestria

Doctorado

ity U»

Total

100

31

PROGRAMA: HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

A razon gue se requieren dos (2) personas en la vacante de humanizacién de los servicios de
salud y el centro de formacién no cuenta con mas candidatos se hace la busqueda de
aspirantes en la regional y a nivel nacional y no se encuentra aspirantes disponibles, se adjunta
pantallazo de la APE. Por Lo tanto, se sugiere publicar vacante individual

Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
17991 HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD Regional Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
Antioquia
19195 HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogotd D.C Bogota
D.C Humane en Salud
13057 HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
15261 HUMANIZACION DE LAATENCION EN SALUD Regional Centro de Servicios Empresariales ~ Santander Bucaramang

REVISION DE OTRAS VACANTES DE

Santander

y Turistices

INSTRUTORES QUE TERMINARON

ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO (PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO — IMAGENES DIAGNOSTICAS — ENFERMERIA — EMPRENDIMIETO —
SALUD PUBLICA — REGENCIA DE FARMACIA - COMUNICACIONES)
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*PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: la sefiora
MAGDY LINEY ROA TORRES solicita terminacion anticipada del contrato el cual es
aceptada por el Supervisor del Contrato y ordenadora del gasto, se busca aspirantes
disponibles en el Centro de Formacion y no se encuentra, se realiza la busqueda en la
Regional a la cual pertenece el Centro de Formacion y se encuentra disponible y
cumple con los requisitos el aspirante que se detalla a continuacién de la ID 13832 en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion:

:RI;EGRAM ID CANDIDATOS TELEFON | TELEFON
VACAN | COMPETENCIA PRESELECCIONA CORREO
FORMACI 01 02
ON TE DO

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
ACTIVIDAD 17700 _?_':;léiJ%NDEEL JOHN MANUEL |jhonacosta.ambiente@gmai 312 314
FISICA -SST ACUERDO CON ACOSTA CALI l.com 2509111 | 8929512
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES Y LA
NORMATIVIDAD

VIGENTE.

*IMAGENES DIAGNOSTICA: la sefiora MARTA LUCIA VILLA MUNOZ solicita
terminacion anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato
y ordenadora del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacion, en
la Regional a la cual pertenece el Centro y a nivel nacional donde no se encuentra
disponible candidatos (se adjunta pantallazo) razéon por la cual se agotado el
procedimiento y se procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a
través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE .

N
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio

18100 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
18109 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
18113 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin
18120 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin

18124 IMAGENES DIAGNOSTICAS Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antieguia Medellin

*ENFERMERIA: las sefioras LUZ MIRIAM BEDOYA JARAMILLO solicita terminacién
anticipada del contrato el cual es aceptada por el Coordinador Académico y ordenador
del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacién, en la Regional
a la cual pertenece el Centro y a nivel nacional segun detalle adjunto y los candidatos
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gue cumplen requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de tiempo
completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es compatible
con su residencia. razon por la cual se agotado el procedimiento y se procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de
intermediacion laboral de la APE

Contratacién Nombre del perfil “ Regional Centro Departamento Municipio
18762 ASISTENCIA DE ENFERMERIA AL PACIENTE EN EL SERVICIO DE URGENCIAS Regional Atlantico  Centro de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
14334 EMFERMERIA Regional Atlantico  Centro de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
14367 ENFERMERIA Regional Atlantico  Centro de Comercio y Servicios Atldntico Barranquilla
14369 ENFERMERIA Regional Atlantico  Centro de Comercio y Servicios Atldntico Barranquilla
15985 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogeta D.C. Bogota
D.C Humano en Salud
16064 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogeta D.C. Bogota
D.C Humano en Salud
16071 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacion de Talento Bogeta D.C. Bogota
D.C Humano en Salud
16109 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacidn de Talento Bogetd D.C. Bogota
D.C Humano en Salud
16123 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacidn de Talento Bogetd D.C. Bogota
DC Humano en Salud
16465 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacidn de Talento Bogotd D.C. Bogoté
DC Humano en Salud
19015 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacidn de Talento Bogeta D.C. Bogotd
DC Humano en Salud
19017 ENFERMERIA. Regional Bogota Centro de Formacidn de Talento Bogeta D.C. Bogotd
DC Humano en Salud
20077 ENFERMERIA Regional Baolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20097 ENFERMERIA Regional Baolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20119 ENFERMERIA. Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20135 ENFERMERIA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
16738 ENFERMERIA. Regional Boyaca Centro de Gestién Administrativay  Boyacé Tunja

Fortalecimiento Empresarial

12870 ENFERMERIA Regional Caldas Centro de Comercio y Servicios Caldas Manizales
16287 ENFERMERIA. Regional Caguetd  Centre Tecnoldgico de la Caquetd Florencia
Amazonia
13570 ENFERMERIA. Regional Centro Agroindustrial y Casanare Yopal
Casanare Fortalecimiento Empresarial de
Casanare
18590 ENFERMERIA. Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan
18593 ENFERMERIA Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan
18774 ENFERMERIA. Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan
13364 ENFERMERIA Regional Chocd Centro de Recursos Naturales, Chocé Quibdd

Industria y Biodiversidad
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13727 ENFERMERIA. Regional Chocé Centro de Recursos Naturales. Chocé Quibdd Quibdd
Industria y Biodiversidad

15020 ENFERMERIA. Regional Centro de Desarrollo Cundinamarca Chia Cajica
Cundinamarca Agroempresarial

15035 ENFERMERIA Regional Centro de Desarrollo Cundinamarca Chia Chia
Cundinamarca Agroempresarial

1721 ENFERMERIA Regional Centro Agroecoldgico y Cundinamarca Fusagasugéd Caqueza
Cundinamarca Empresarial

12923 ENFERMERIA Regional Cdrdoba  Centro de Comercio, Industria y Cérdoba Monteria Maonteria

Turismo de Cérdoba

16982 ENFERMERIA Regional Centro de Desarrollo Guaviare San José del San José del
Guaviare Agroindustrial, Turistico y Guaviare Guaviare
Tecnoldgico del Guaviare

16991 ENFERMERIA. Regional Centro de Desarrollo Guaviare San José del San José del
Guaviare Agroindustrial, Turistico y Guaviare Guaviare
Tecnolégico del Guaviare

18050 ENFERMERIA Regional Huila Centro de Gestion y Desarrollo Huila Pitalito Pitalito
Sostenible Surcolombiano

20171 ENFERMERIA Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa  Huila Neiva Neiva
y los Servicios

20177 ENFERMERIA Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa  Huila Neiva Neiva
y los Senvicios

EMPRENDIMIENTO: el sefior DAVID GONZALEZ CARDENAS solicita terminacién
anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato y ordenador
del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacion y no se
encuentra, se realiza la busqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de
Formacién y a nivel nacional segun detalle adjunto. los candidatos que cumplen
requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de tiempo completo,
actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es compatible con su
residencia. razon por la cual se agotado el procedimiento y se procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de
intermediacion laboral de la APE

N
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipid

13025 itucional de Pedagegia - Emprendimient Regional Anticquia (éemrapara el Desarrollo del Habitat y la Anticquia Medelin
onstruccion

13398 Institucional de Pedagegia - Emprendimiento Regional Anticquia  Centro de Tecnologia de la Manufactura Anticquia Medelin
Avanzada
13414 Institucional de Pedagegia - Emprendimiento Regional Antioquia  Centro para el Desarrallo del Habitat y la Antioguia Medelin

Construccion

13987 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Antioquia  Centro para el Desarrollo del Habitat y la Antioguia Medeliin
Construceion

15984 itucional de Pedagogia - Emprendimient Regional Antioquia Centro de Tecnologfa de la Manufactura Antioguia Medellin
Avanzada

16300 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Antioguia Itagai

17724 Institucional de Pedagegia - Emprendimiento Regional Antioguia Centro de Servicios de Salud Antioguia Medellin

20497 itucional de Pedagogia - Emprendimient Regional Antioquia Complejo Tecnolégico Minero Antioguia Puerto Ber|

Agroempresarial

20834 Institucional de Pedagegia - Emprendimiento Regional Antioquia  Centro de Tecnologia de la Manufactura Anticquia Medelin
Avanzada

20830 Institucional de Pedagegia - Emprendimiento Regional Antioquia  Centre de Tecnologia de la Manufactura Antioguia Medelin
Avanzada
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21475

21875

14973

15160

19564

22491

22563

22571

22705

16428

16983

19008

20684

12241

16720

16134

18607

18614

19142

13999

14846

17524

17680

17696

17704

21700

21702

21703

13781

19523

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucienal de Pedagegia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucienal de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucienal de Pedagegia - Emprendimiento

Institucienal de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

de Pedagogia - E

de Pedagogia - E

I de Pedagogia - E

de Pedagogia - Emp

de Pedagogia - Emp

de Pedagogia - E

de Pedagogia - E

de Pedagogia - E

I de Pedagogia - E

| de Pedagogia - El

de Pedagogia - E

de Pedagogia - Emp

de Pedagogia - EI

I de Pedagogia - E

de Pedagogia -

de Pedagogia - E

de Pedagogia - E

de Pedagogia - E

de Pedagogia - Emp

de Pedagogia - EI

Regional

Regional

Regional Arauca

Regional Arauca

Regional Atlantico

Regional Atlantico

Regional
Regional
Regional
Regional
D.C
Regional Bogota
DC
Regional Bogota
DC
Regional Bogota
DC
Regional Bolivar
Regional Bolivar
Regional Boyaca
Regional Boyaca
Regional Boyaca
Regional Boyaca

Regional Casanare

Regional Cauca
Regional Cauca
Regional Cauca
Regional Cauca
Regional Cauca
Regional Cesar
Regional Cesar
Regional Cesar
Regional Chocé

Regional
Cundinamarca

Antiogquia Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada
tiogui Complejo Te para la Gestian
Agroempresarial

| Atlantico Centro Industrial y de Aviacién

| Atlantico Centro Industrial y de Aviacién

| Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecologico y
Agroindustrial

| Bogota Centro para la Industria de la Comunicacion

Grafica

Centro para la Industria de la Comunicacion

Grafica

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Centro de Tecnologias para la Construccién

y la Madera

Centro para la Industria Petroguimica

Centro Internacional Nautice, Fluvial y
Portuario

Centro Industrial de Mantenimiento y

Manufactura

Centro Minero

Centro Minero

Centro Minero

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

Centro de Teleinformatica y Produccién
Industrial

Centro de Teleinformatica y Produccion

Industrial

Centro de Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios

Centro Biotecnolagico del Caribe

Centro Biotecnolagico del Caribe

Centro Biotecnolagico del Caribe

Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca

Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca

Centro Nacional Colombo Alemén

Centro Industrial y de Aviacién

Bogotd D.C

Bogotd D.C

Bogoté D.C

Bolivar

Bolivar

Boyacé

Boyacé

Boyacé

Boyacé

Casanare

Cauca

Cauca

Cauca

Cauca

Cauca

Cesar

Cesar

Cesar

Choco

Centro de Desarrollo

Antioquia

Antioquia

Arauca

Arauca

Atlantico

Atlantico

Atlantico

Allantico

Adléntico

Bogota D.C

Bogotd

Bogotd

Bogota

Cartagena

Cartagenal

Sogamosq|

Sogamoso

Sogamose|

Yopal

Popayén

Popayén

Popayéan

Popayén

Popayén

Valledupar

Valledupar

Valledupar

Quibdé

Chia
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19736 de Pedagogia - Emprendimient Regional Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Guainia Inirida
Nororiente Amazénico
17564 de Pedagogia - Emprendimient Regional Huila Centro de Gestién y Desarrollo Sostenble  Huila Pitalito
Surcolombiano
20398 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Huila Neiva
Senvicios
22042 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Huila Garzén
Pecuario del Hulla
22045 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Huila Garzén
Pecuario del Hulla
19712 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Magdalena ~ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Magdalena Santa Marta
14949 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Meta Centro Agroindustrial del Meta Meta Villavicencio
16554 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Meta Centro Agroindustrial del Meta Meta Villavicencio
15548 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Narifio Centro Intemacional de Produccion Limpia - Narifio San Juan de Pas|
Lope
12513 de Pedagogia - Emprendimient Regional Nortede ~ Centro de Formacion para el Desarrollo Norte de Santander  Ciicuta
Santander Rural y Minero
22426 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander  Cicuta
Santander Senvicios
22524 Institucional de Pedagogfa - Emprendimiento Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander  Cicuta
Santander Servicios
22528 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Morte de Santander  Cicuta
Santander Senvicios
22534 de Pedagogia - Emprendimient Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander  Cicuta
Santander Senvicios
14724 Institucional de Pedagogfa - Emprendimiento Regional Putumayo  Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Putumayo Puerto Asis
17652 Institucional de Pedagogia - Emprendimienta Regional Quindio Centro para el Desarrallo Tecnolsgico de la Quindio Armenia
Construccion y la Industria
17751 de Pedagogia - Emprendimient Regional Risaralda  Centro Atencidn Sector Agropecuario Risaralda Pereira
22436 Institucional de Pedagogfa - Emprendimiento Regional Risaralda  Centro de Comercio y Servicios Risaralda Pereira
22441 Institucional de Pedagogia - Emprendimienta Regional Risaralda  Centro de Comercio y Servicios Risaralda Persira
13116 de Pedagogia - Emprendimient Regional Santander  Centro de Servicios Empresariales y Santander Bucaramanga
Turisticos
19308 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Santander  Centro Agroempresarial y Turistico de los Santander Malaga
Andes
20079 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Santander  Centro Industrial del Disefto y la Santander Floridablanca
Manufactura
20083 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Santander  Centro Industrial del Disefio y la Santander Floridablanca
Manufactura
16525 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Sucre Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los  Sucre Sincelejo
Senvicios
12703 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Valle Centro de la Construccién Valle del Cauca Cali
17436 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Valle Centro Nacional de Asistencia Técnicaala  Valle del Cauca Cali
Industria -ASTIN
20807 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Valle Centro de Electricidad y Automatizacion Valle del Cauca Cali
Industrial -CEAI
21568 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Valle Centro de Disefio Tecnolégico Industrial Valle del Cauca Cali
21600 Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Regional Valle Centro de Biotecnologia Industrial Valle del Cauca Palmira

*SALUD PUBLICA:

La sefiora CLAUDIA MARCELA RUIZ BUITRAGO solicita
terminacién anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato
y ordenador del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacion y
se cuenta con la candidata MELLISSA DEL PILAR PRENS REYES, quien manifest6
telefdbnicamente esta actualmente laborando, se realiza la busqueda en la Regional a
la cual pertenece el Centro de Formacion y a nivel nacional segun detalle adjunto y los
candidatos que cumplen requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de
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tiempo completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es
compatible con su residencia. razén por la cual se agotado el procedimiento y se
procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la
aplicacion web de intermediacion laboral de la APE

N
Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio
19961 SALUD PUBLICA Regional Amazonas  Centro para la Biodi y el Turismo del Leticia
Amazonas
17912 MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA Regional Anioquia  Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
15463 SALUD PUBLICA Regional Antioquia  Complejo Teenalégico Agroindustrial Antioquia Apartads

Pecuario y Turistico

15467 SALUD PUBLICA Regional Antioquia  Complejo Tecnolégico Agroindustrial Antioquia Apartads
Pecuario y Turistico

15478 SALUD PUBLICA Regional Antioquia  Complejo Tecnolégico Agroindustrial Antioquia Apartads
Pecuario y Turistico

15484 SALUD PUBLICA Regional Antioquia  Complejo Tecnolégico Agroindustrial Antioquia Apartads
Pecuario y Turistico

17510 SALUD PUBLICA Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
19432 SALUD PUBLICA Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
19444 SALUD PUBLICA Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
19450 SALUD PUBLICA Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin
19461 SALUD PUBLICA Regional Antioquia Centro de Servicios de Salud Antioquia Medelin
14285 SALUD PUBLICA Regional Atlantico Centro de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
19104 SALUD PUBLICA Regional Bogota Centro de Formacién de Talento Humano en  Bogota D.C Bogota
DC Salud
20191 SALUD PUBLICA Regional Bolivar Centro de Comereio y Servicios Bolivar Cartagena
20253 SALUD PUBLICA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
20288 SALUD PUBLICA Regional Bolivar Centro de Comercio y Servicios Bolivar Cartagena
18600 SALUD PUBLICA Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan
18604 SALUD PUBLICA Regional Cauca Centro de Comereio y Servicios Cauca Popayén
18610 SALUD PUBLICA Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayén
18652 SALUD PUBLICA Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan
13281 SALUD PUBLICA Regional Choed Centro de Recursos Naturales, Industria y Checd Quibdé
Biodiversidad
15051 SALUD PUBLICA Regional Centro de Desarrollo Agr pi Ci Chia

Cundinamarca

15062 SALUD PUBLICA Regional Centro Industrial y de Desarrollo Cundinamarca Soacha
Cundinamarca Empresarial de Soacha

22053 SALUD PUBLICA Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander Ccuta
Santander Servicios

22177 SALUD PUBLICA Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander Ccuta
Santander Servicios

22185 SALUD PUBLICA Regional Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Norte de Santander Cicuta
Santander Servicios

22283 SALUD PUBLICA Regional Risaralda Centro de Comercio y Servicios Risaralda Pereira

17242 SALUD PUBLICA Regional Santander Centro Agroturistico Santander San Gil
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REGENCIA DE FARMACIA: La sefiora NIDIA ESPERANZA ALAREZ VEGA solicita
terminacion anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato,
se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacion y no se encuentra, se
realiza la busqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de Formacion y a nivel
nacional segun detalle adjunto y los candidatos que cumplen requisitos manifestaron
no contar con la disponibilidad de tiempo completo, actualmente se encuentra
trabajando o el lugar de trabajo no es compatible con su residencia. razén por la cual
se agotado el procedimiento y se procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE

A Municipio {
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura
14364 REGENCIA DE FARMACIA Regional Valle Centro de Gestién TecnolGgica de Valle del Cauca Cali Cali
Servicios
14371 REGENCIADE FARMACIA Regional Valle Centro de Gestién Tecnolégica de Valle del Cauca Cali Cali
Servicios
20360 REGENCIA DE FARMACIA Regional Valle Centre Agropecuario de Buga Valle del Cauca Buga Buga
20194 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Huila Centro de la Industria, la Empresa  Huila Neiva
y los Servicios
21944 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Morte de Centro de la Industria, la Empresa  Norte de Santander  Cicuta
Santander y los Servicios
22145 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Morte de Centro de la Industria, la Empresa  Norte de Santander  Cicuta
Santander y los Servicios
20793 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20799 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20801 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20808 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20813 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
20816 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindio Armenia
13118 REGEMNCIA DE FARMACIA Regional Tolima Centro de Comercio y Servicios Talima Ihagué
14254 REGENCIA DE FARMACIA Regional Aflantice  Centre de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
14293 REGEMNCIA DE FARMACIA Regicnal Aflantice  Centre de Comercio y Servicios Atlantico Barranquilla
19038 REGEMNCIA DE FARMACIA Regicnal Bogota Centro de Formacién de Talento Bogota D.C. Bogeta
D.C. Humane en Salud
19042 REGEMNCIA DE FARMACIA Regicnal Bogota Centro de Formacién de Talento Bogota D.C. Bogeta
D.C. Humane en Salud
20351 REGEMNCIA DE FARMACIA Regicnal Belivar Centro de Comercio y Servicios Balivar Cartagena
20375 REGENCIA DE FARMACIA Regicnal Bolivar Centro de Comercio y Servicios Balivar Cartagena
20393 REGENCIA DE FARMACIA Regicnal Bolivar Centro de Comercio y Servicios Balivar Cartagena
20183 REGENCIA DE FARMACIA Regienal Huila Centro de |a Industria, la Empresa Huila Meiva

y los Servicios
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COMUNIACIONES: Mediante correo electronico la sefiora VANESA RIOS ALZATE no
acepta el contrato se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formacion y no se
encuentra, se realiza la busqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de
Formacioén y se encuentra disponible y cumple con los requisitos el aspirante que se
detalla a continuacion de la ID 12197 en el Centro de Comercio en el programa
Institucional Pedagdgico comunicaciones:

PD'EOGRAMA ID CANDIDATOS SRy
LS VACANT | COMPETENCIA | PRESELECCIONAD CORREO i
E o

N

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACIO

N EFICACES Y

EFECTIVOS,
;RODUCC'O 17716 TENIENDO EN | FELIPE PANIAGUA | felipe.paniagua@udea.edu. 300
DANCISTICA CUENTA GONZALEZ co 3002489216 2489216

SITUACIONES

DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONAL Y

PRODUCTIVO.

VACANTE INDIVIDUAL DE ENFERMERIA

VACANTE No0.3462608

Programa Competencia a
Formacion Desarrollar Perfil Instructor
R isi &micos: profesional nfermeria drea minim ienci
ASISTIR PACIENTES equisitos académicos: profesional de enfermeria drea minimo con experiencia

ENFERMERIA laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en areas de desempefio con
QUIRURGICOS . . L ‘o
funciones relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagdgica con adultos

se presentan tres (3) persona

Fecha/Hora de postulacion (aaaa-mm-dd
Identificacion | Nombre hh:mm)

1037638652 | KATHERINE LONDONO GRANDA |2023-04-26 09:51

43983344 | ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ 2023-04-26 16:34
LAURA ANDREA BUITRAGO
1053805110 | AVILA 2023-04-27 14:38

La aspirante ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ: No adjunta soportes de académicos, experiencia técnica y
pedagdgica en el aplicativo de la APE.
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La aspirante LAURA ANDREA BUITRAGO AVILA no cumple con la experiencia técnica definida en el
disefio curricular.

La aspirante KATHERINE LONDONO GRANDA cumple con los requisitos del disefio curricular. por lo
tanto, se procede a valorar su hoja de vida segun detalle adjunto, en caso de no aceptar el contrato se
recomienda reactivar la vacante nimero 3462608:

FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

AE:S:::EZSS' Requisitos académicos: profesional de enfermeria area minimo con experiencia laboral:
PERFIL APE ) minimo 24 meses de vinculacion laboral en dreas de desempefio con funciones
relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagdgica con adultos
Experiencia Laboral:
NOMBRE DEL _
KATHERIN LONDONO GRANDA
CANDIDATO
No. DOCUMENTO 1037638652
SUBCATEGORIA CORREO
< kathelonl@gmail.com
. ELECTRONICO e
Puntaje CUMPLE PERFIL
CATEGORIA Max.lmo En caso de que no cumpla SI CUMPLE
Posible el perfil, indicar la razéon
.. 20
Condicion . .
. Puntaje Obtenido
Cumplimiento
Proteccion
Constitucional SI/NO
Especial NO
Registra APE y
pertenece a la
Etnia misma etnia a la SI/NO
que esta dirigida la
formacion NO
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el
formacion municipio 5 5
Z;Zil?;l Ve Reside a menos 25
kilometros
Poblacion
Vulnerable Aporta evidencia de
(Campesino, autoridad 5 0
Indigena, competente que
Victima, NARp, | acredite [a
Discapacidad) condicion
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Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
Competencias | €t téenica,
A Certificacién 0
relacionadas industria,
con el drea Certificacién TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 6
enelarea |Posible
relacllon.ada 0 12 a 24 meses
técnica
25 meses 0 mas 6
Puntaje
Experiencia | Maximo 4
Docente ala | Posible
estipulada en |0 a 12 meses 4
el perfil |13 324 meses
25 meses 0 mas
Puntaje
Maximo 0
Posible
Técnico laboral
o
Experiencia | complementario
en instruccion | syperior a 24
(Adicional a la | meses
estipulada en Tecnologica
el perfil) superior a 12
meses
Formacion
transversal
superior a 6
meses
Puntaje
Maximo 5
Posible
Certificado de
Aptitud
Formacién | Profesional CAP
Laboral Auxiliar u
Operario
Técnico
Tecndlogo
Especializacion
Tecnologica
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Profesional
Universitario

Especailizacion

Maestria

Doctorado

viumio| n

Total

100 20

PROGRAMA: ENFERMERIA

VACANTE No0.3462620

Programa Competencia a
Formacion Desarrollar Perfil Instructor
Controlar Requisitos académicos: profesional de enfermeria drea minimo con experiencia
ENFERMERIA infecciones seg[]nlaboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en dreas de desempefio con
protocolos funciones relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagdgica con adultos

se presentan tres (3) persona

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de postulacion (aaaa-mm-dd
hh:mm)

1128436681

DIAZ

EDISON ANDRES GONZALEZ

2023-04-2517:01

1037638652

KATHERINE LONDONO GRANDA

2023-04-26 09:54

43983344

ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ

2023-04-26 16:36

La aspirante ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ: No adjunta soportes de académicos, experiencia técnica y
pedagdgica en el aplicativo de la APE.

La aspirante KATHERINE LONDONO GRANDA se postulé y cumple con los requisitos en la vacante
3462608 para lo cual sera convocada.

El aspirante EDISON ANDRES GONZALEZ DIAZ cumple con los requisitos del disefio curricular. por lo
tanto, se procede a valorar su hoja de vida segln detalle adjunto, en caso de no aceptar el contrato se
recomienda reactivar la vacante nimero 3462620:

FORMULARIO PONDERACION PRESELECCION INSTRUCTORES SENA-2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

PERFIL APE

Requisitos
Académicos:

Experiencia Laboral:

Requisitos académicos: profesional de enfermeria area minimo con experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral en dreas de desempefio con funciones
relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagogica con adultos
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NOMBRE DEL EDISON ANDRES GONZALEZ
CANDIDATO DIAZ
No. DOCUMENTO 1128436681
SUBCATEGORIA CORREO g ez |
] ELECTRON'CO eandres.gonzalez @gmal .com
Puntaje CUMPLE PERFIL
CATEGORIA Max.lmo En caso de que no cumpla SI CUMPLE
Posible el perfil, indicar la razén
. . 21
Condicion . .
. Puntaje Obtenido
Cumplimiento
Proteccion
Constitucional SI/NO
Especial NO
Registra APE y
pertenece ala
Etnia misma etnia a la SI/NO
que esta dirigida la
formacion NO
. Reside en el mismo
Arraigo Municipio
(Aplica para Nacié en el
formau(.)r: municipio 5 5
3."359“‘?""‘ (e Reside a menos 25
istancia) )
kilometros
Poblacion
Vulnerable Aporta evidencia de
(Campesino, autoridad 5 0
Indigena, competente que
Victima, NARP, | acredite la
Discapacidad) condicion
Certificacion
de (CCL en Pedagogia,
. CCL técnica,
ComPetenC|as Certificacién 5 0
relacm?adas industria,
con el drea Certificacion TIC)
vigente
Puntaje
Experiencia | Maximo 5
en el area Posible
relac'lon.ada o 12 a 24 meses 5 5
tecnica
25 meses o mas 6
Experiencia |Puntaje
Docente ala | Maximo 6
estipulada en | Posible
el perfil 0a 12 meses 4
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13 a 24 meses

25 meses o mas

Experiencia
en instruccion
(Adicional a la
estipulada en

el perfil)

Puntaje
Maximo
Posible

Técnico laboral
o
complementario
superior a 24
meses

Tecnologica
superior a 12
meses

Formacion
transversal
superior a 6
meses

Formacion
Laboral

Puntaje
Maximo
Posible

Certificado de
Aptitud
Profesional CAP

Auxiliar u
Operario

Técnico

Tecndlogo

Especializacion
Tecnologica

Profesional
Universitario

Especailizacion

Maestria

Doctorado

Total

100

21

PROGRAMA: ENFERMERIA
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Se adjunta pantallazo de evidencia de entrega de informacion al personal de
contratacion de servicios personales.

 Conchusién Acta No. 17 Coni de Cantratacidr Maria B delRio Martines - Outook - Goagle Chvame

@ sboutblank

Leido / No leide

Conclusion Acta No. 17 Comité de Contratacion

o Maria Elena del

Cordial saludo:

Maria Lopez Carrasquilla

A confinuacidn, se les comparte las conclusiones del acta No. 17 del 02 y 03 mayo 2023 de las vacantes del Centro de Servicios de Salud, reportadas a la fecha

CONCLUSIONES

D acuerda con 1a revision del banco de instruclores 2023 e preseleccionan 105 aspiranies segun detalle y
se reportan las siguientes novedades de acuerdo con las vacantes requeridas por el Centro de Formacion
asi

VACANTES DE INVESTIGACION

“GESTION ADMINISTRATIVA: En vista que no s encuentran candidatos disponibles en el banco de instructores 2023,
se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a ravés del aplicativo de la APE

“ATENCION PREHOSPITALARIA. Se preseleccionan los siguientes aspiranies. en caso de no acepiar se debe
publicar vacante ya que no hay més aspirantes en el banco de instructores 2023 con este perfil

PROGRAMADE 1D CANDIDATOS TeLgroNo | TEEraNG
: TENC! o
FORMACION 'VACANTE COMPETENCIA PRESELECCIONADO ° °

2 a0

nres masquersp@gmad com | 4snany | 7252028

ATENCION
PREHOSPTALATIA

3 3
*| issesz3| sasano

~ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO: En wista que no se encuentran candsdatos dispanibles en el banco de
instructores 2023, se propane continuar con &l paso siguiente de publicar vacante indnidual a través del aphcativo de la
APE

"REGENCIA DE FARMACIA | SERVICIOS FARMACEUTICOS: En vista que no se encueniran candidatos disponibles
en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el pasa siguiente de publicar vacante individual a través del
aplicativo de la APE

VACANTE DE IMAGENES DIAGNOSTICAS: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de
instructores 2023, se propone continuar con e pasa siguiente de publicar vacants indiidual a través del aplicativo de la
APE

[ = X AE - 1 P —

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision del banco de instructores 2023 se preseleccionan los

aspirantes segun detalle y se reportan las siguientes novedades de acuerdo con las
vacantes requeridas por el Centro de Formacién asi:

VACANTES DE INVESTIGACION

*GESTION ADMINISTRATIVA: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante
individual a través del aplicativo de la APE

*ATENCION PREHOSPITALARIA: Se preseleccionan los siguientes aspirantes. en caso de

no aceptar se debe publicar vacante ya que no hay mas aspirantes en el banco de instructores
2023 con este perfil:

PROGRAMA DE ID COMPETENC CANDIDATOS TELEFON | TELEFON

FORMACION VACAN A PRESELECCIONA CORREO

TE DO 01 02
ATENCION Tramitar la CRISTIAN

respuesta ANDRES candres.mosquerap@gmail 304 301
PREHOSPITALA 19394

prehospitala | MOSQUERA .com 3493881 | 7452026
RIA. . .
ria segun PEREA
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normativa

técnica PAULA ANDREA pajaramillo400@misena.ed 312 314
JARAMILLO U.co 2698423 | 8218410
URRREGO '

*ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO: En vista que no se encuentran candidatos
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE.

*REGENCIA DE FARMACIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS: En vista que no se encuentran
candidatos disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso
siguiente de publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE

*IMAGENES DIAGNOSTICAS: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante
individual a través del aplicativo de la APE

FORMACION COMPLEMENTARIA

*PEDAGOGIA: Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de instructores 2023 quien
cumple con el perfil

PROGRAM
ID CANDIDATOS
A DE COMPETENC PUNTAJ TELEFON
FORMACIO® VACANT IA PRESELECCIONA E CORREO 01
E DO
N
Atender
in in aylopez4@misena.edu
ATENCION mno’symnas ylopez4@
INTEGRAL >egun 0
A LA 19345 proceso ASTRID YOLINA 32 300
g 7844145
PRIMERA xtririgac;ig\::odz LOPEZ HENAO
INFANCIA. .,
educacion
inicial

*DERECHOS FUNDAMENTALES: Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de
instructores 2023 quien cumple con el perfil

PROGRAMA | ID CANDIDATOS PUNTAIJE TELEFON
DE VACANT | COMPETENCIA | PRESELECCIONAD | OBTENID CORREO 01
FORMACION |E (o] o
Institucional Derechos VICTOR .

. 2
de 17674 |Humanosy | MANUEL VERA 25 \Q’eras@hmma" €0 5404312
Integralidad Fundamental | ARENAS
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dela esen el

Formacion - Trabajo 313
Derechos SUSANA 7073329
Humanosy TABARES 24

Fundamental ALVAREZ 313
es en el stabaresal@gmail.co | 7024102
Trabajo m

*HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD: Se preselecciona candidato segln
detalle adjunto. no se cuenta con aspirantes disponibles, se sugiere publicar vacante individual
para la otra necesidad de contratacion.

CANDIDATOS PRESELECCIONADO CORREO TELEFONO 1
ADRIANA CATALINA CALLE RIVERA catacaller@gmail.com L
gmal. 7913338

OTRAS VACANTES DE INSTRUTORES QUE TERMINARON ANTICIPADAMENTE EL
CONTRATO:

*PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se preseleccionan
el siguiente aspirante del banco de instructores 2023 postulado en otro Centro de la Regional
y cumple con los requisitos del programa:

PROGRA
ID CANDIDATOS

MADE |\ ACAN | COMPETENCIA | PRESELECCION CORREO AT | ME AT
FORMACI NO 1 NO 2
. TE ADO
ON

APLICAR

PRACTICAS DE

PROTECCION

AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y
ACTIVIDA SALUD EN EL . . 312 314
DFISICA- | 17700 | TRABAJO DE ﬂg’:ﬁ:i’:ﬂa ﬁ;’irl‘izc’nita'amb'e”te@g 250911 | 892951
SST ACUERDO CON 1 2

LAS POLITICAS

ORGANIZACION

ALES Y LA

NORMATIVIDA

D VIGENTE.

IMAGENES DIAGNOSTICAS: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante
individual a través del aplicativo de la APE
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ENFERMERIA: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a
través del aplicativo de la APE

EMPRENDIMIETO: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a
través del aplicativo de la APE

SALUD PUBLICA: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a
través del aplicativo de la APE

REGENCIA DE FARMACIA: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante
individual a través del aplicativo de la APE

*COMUNICACIONES: Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de instructores
2023 postulado en otro Centro de la Regional y cumple con los requisitos del programa:

;EOGRAMA ID CANDIDATOS TELEFON
FORMACIO® VACANT | COMPETENCIA | PRESELECCIONAD CORREO 01
E (0]

N

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACIO

N EFICACES Y

EFECTIVOS,
ZRODUCCIO 17716 TENIENDO EN | FELIPE PANIAGUA | felipe.paniagua@udea.edu. 300
DANCISTICA CUENTA GONZALEZ co 3002489216 2489216

SITUACIONES

DE ORDEN

SOCIAL,

PERSONALY

PRODUCTIVO.

VACANTE INDIVIDUAL - ENFERMERIA: Se preseleccionan los siguientes
candidatos, en caso de no aceptar se propone reactivar las vacantes individuales ya
gue no se cuenta con mas aspirantes.

IDENTIFICACION NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO VACANTE
KATHERINE LONDONO

1037638652 | GRANDA kathelonl@gmail.com 3137966825 | 3462608
EDISON ANDRES eandres.gonzalezd@gmail.co

1128436681 | GONZALEZ DIAZ m 3218446776 | 3462620
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Hacer entrega del acta a las
sefioras Diana Patricia Rache
Amaya y Diana Maria Lépez
Carrasquilla para continuar
con el proceso

Comité de Verificacion 03 MAYO 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DELACTA No-  DEL amz 1 3 oz mes0r_MOYO priamo2023
@IS T evision Banco cle lushudores 2023 ohas necesidadey cle Conhmtoccon €55 .
No. NOMBRES Y APELLIDOS Tio. OCCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | OSPENOGNCIAI | CORREQ ELECTROMICO | TELEFONOEXTSENA | AUTORIZA | FIRWA O PARTICIPACION |
LCuaL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Ruken Dono SL’Ny \:Kuacsé Seacu e
Reyass ®. 8432339 | A. csS h P 3 2153309563 N/A- | % %
.t = 1 Jm inc 5 / ~ /w o
ace E{,ﬁ&:}qﬂB )( 1é§ S .ejo. €O 1316866440 /K _.K.v(.— ”,-—)
BN / b [ 9O /8 DL
Coldzog MWIzom X (593 ena edoro £95 )%(m/ B fall
/J/z////' A\ paeotsa | A i e L e 4 /fé/o’//é/ sisd
' EAGLES]
P Beder Salgn 02104086 | X 0@ - sy | N .| Dl 6
dierc@) Serv /I
lennieer Diez o2z X pre e 3“{6}}}5?323 N[ A |Nemirer D.
V[ Sena [WiohesGq [ 2O0 5
10 owesO 402005 ¢ |IC22  |amsraeud, 89S [K[A ’c\mm:\'bwc
! 7,
'é‘:j‘é‘c ﬁ‘;’ﬁ%d urecoizl |y ess  |mriv@sena.. Gaiss NIA . e -
v Qe Wellsa(al. [25( 5274) H =
%)C&L.&\;\M S BAWS | X ass b S vr.|8 o Ve | (g2
1 ! /
1
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
Terminaciones anticipadas de contratos:
@ NSTRUCTORES QUE HAN TES M dei Rio. - o ®
KX - Cye———
INSTRUCTORES QUE HAN TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO  &F Publica Clasificada\Tedes las empleados (Sin Restriccién) a

o @ <

ol contrata, para que por favar 58 realics ko pErTinents sn el Bance d8 INSLrLCIOres y nok informen quisn seria 1a

[PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAIO]
[FRINCIFIOS ETIcos
Enrermerin

lcutTuRa 6
[Satud Publica

Ticas

|loAvID GONZALEZ CARDENAS
[cLawDIa MaRCELA RUIZ BUITRAGD.

Igualmente envio la solicitud de Claudia Marcela Ruiz, que fue la dltima persona radicada ayer 12 de abril de 2023, de las otras personas ya se habla compartido los radicados.

Cordisimente,
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RV: SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Diana Patricia Rache Amaya
Para: O Maribel Hincapie Valencia: @ Maria Elena del Rio Martinez
CC: O Giovani Contreras Alvarez: O Diana Maria Lopez Carrasquills

Buen dia

Comparta

Diana Patricia Rache Amaya

it

-E'NA Ae Servicios de Salad
S

TN e
-
S
s

Cean

@ f v o

@SENAcomunica

wewaeno edu.co

@ 8 9

@ .

o 2o
Vie 17/03/2021 333 Pt

De: Vanessa Rios Alzate <wriosaizate@hotmall.com>
Enviado: iernes, 17 de mario de 2023 11:49 3. m.
Para: Diana Patricia Aache Amaya <drache@sena.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Buenos dias, espera que te encuentres muy bien.

Te sgradezco mucho la informacién enviada.

¥ por
Espero en una préxima y pronto oportunidad ser parte del equipo SENA.

Gracias por la informacién.

me tocs dar click en "rechazar” 1a oferta por un contrato laboral de tiempo completo que tengo en la actualidad.
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ANEXO ACTA NO. 9 DEL 24 MARZO 2023

7/.&‘ ACTANo. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 4:00: Pm HORA FIN: 5:30 M
Marzo 24 de 2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Calle 51 # 57-70

Centro de Servicios de Salud
TEMAS:

1. Revision de la Contratacion aprobada en la reunién del 24 de MARZO de 2023, por recurso regular

Se ajusta perfiles para los

RESUMEN DE LOS I

DETALLE DE LOS PERFILES DE CADA CONTRATO AUTORIZADO

1. INVESTIGACION

ADMINISTRATIVO EN SALUD

TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA TAR CQ:I'EI;;‘AR VALOR MES VALOR DIA MESES TOTAL
ADMINISTRATIVO EN SALUD 1 6 $ 4.096.830 % 136.561 S 24.580.980 $ 24.580.980 $ 24.580.980

Orientar investigacién formativa | PROFESIONAL EN AREAS DE SALUD, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
segun referentes técnicos. CON ESPECIALIZACION EN EL AREA.
EPIDEMIOLOGIA. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
48 DOCENTE.

ATENCION PREHOSPITALARIA

TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA co TAR CONTRATAR VALOR MES VALOR DIA MESES co TO TOTAL
MESES
APH 2 3 % 2.048.415 $62281| $12.290490| $12250450| 9 24.580.980

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA 323306 V2
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PERFIL TECNICO DEL CANTIDAD DE
CODIGO ¥ NOMBRE DE LA COMPETENCIA o) MESES EXPERIENCIA o)

minimo 12 meses de
experiencia en sreas afines a

tramitar la P ia segun en salas de o
normatividad técnica de ¥
contrarreferencia o
teleasistencia

2-MEDIO TIEMPO

ACTIVIDAD FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA conTRATAR | CONTRATAR | VALOR MES VALOR DIA MESES e TOTAL
MESES
ACTIVIDAD FISICA ¥ ENTRENAMIENTO
DEFORTIVO 1 3 $ 4.096.830 $136561| $24580980| $24.580980| $24.580980

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
ESPECIALIZACION INSTRUCTORES

COMPETENCIA REQUISITOS ACADEMICOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
PROFESIONAL EN DEFORTES,

TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA | PROFESIONAL EM CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTE.

250801012, FUNDAMENTAR LA PREPARACION MINIMD 24 MESES DE

DISCIPLINA 1/0 MODALIDAD £11 ELNIEL DE | L1CECIADID £ EDUCACION FISicA VINCULACION LABORAL CON t
FORMACION DEPORTIVA_ -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DL DEPORTE
LICENCIADO EN DEPORTES. ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANC
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC.
REGENCIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS
TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA CONTRATAR CD:"I;H;:‘;AR VALOR MES VALOR DIA MESES CONTRATO TOTAL
REGEMCIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 6 $ 4.096.830 $136.561| $24.580.980 $ 24.580.980 $ 24.580.980
EXPERIENCIA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR LABORAL Y/O CANTY oF

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS ¥ ACCIONES

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformada
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION -

por:
DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS A LA POBLACION Enfmico tice con f . .
USLIRIA. intervencion del sector farmacéutico
ala comunidad. Minimo un afio en
Bacteridlogo v/o Micrabiélogo y/o Enfermera Profesional el ejercicio de su
Tecnslago en Regencia de Farmacia profesion. 1
2. FORMACION COMPLEMENTARIA
TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA CONTRATAR | COMTRATAR | VALORMES | VALORDIA MESES s TOTAL
MESES
PEDAGOGIA 1 3 $ 4.096.830 5136561 | $24580880| $24580080| s 24580980
DERECHOS FUNDAMENTALES 2 4 % 4.096.830 $136561| $24s80880| $16387.320| $16.387.320
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD:
-COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2 8 $ 4.096.830 %$136.561| S 24.580.980 $32.774.640 5 32.774.640
DETALLES DE LAS COMPTENCIAS
PEDAGOGIA
TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA CONTRATAR CONTRATAR VALOR MES VALOR DIA MESES CONTRATO TOTAL
MESES
PEDAGOGIA 1 6 5 4.096.830 $136.561| S 24.580.980 $ 24.580.980 $ 24.580.980
PROGRAMA CODIGO COMPETENCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR
. » ) PROFESIONAES EN EDUCACION INFANTIL,
Pﬂogig'ﬁ&i?;ﬁ?ﬂizi:m‘“ 63720045V 2 (22:':;' f";;‘::::z:re“"r‘al de acuerdo con procedimientos | oo o enAGOGIA, LICENCIATURA EN EDUCACION
¥ PREESCOLAR O EDUCACION BASICA PRIMARIA
DERECHOS FUNDAMENTALES
TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR POR
PROGRAMA CONTRATAR CONTRATAR VALOR MES VALOR DIA MESES CONTRATO TOTAL
MESES
DERECHOS FUNDAMENTALES 1 a $ 4.096.830 $136.561| $24.580980| $16.387.320( $16.387.320

COMPETENCIA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL ¥/ 0 ESPECIALIZACION CANTIDAD

INSTRUCTORES

210201501 Ejercer derechos | ALTERMATIVA 1- ALTERNATIVA 1:
- . CUARENTA ¥ OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
fundamentales del trabajo | CAP SENA ¥ EXPERTICIA EM EL AREA TEMATICA | - oo- i (40) ESTARAN RELACIONADODS
en el marco de la | DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL | conpp 2
constitucién politica y los | TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERIO EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
convenios internacionales. ALTERNATIVA 22 OBJETD DE LA FORMACION
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TECNICO ¥ EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAID QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

PROFESIONAL ¥ (&) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y 5EIS {36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE ¥
OCHO (28) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANDS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO ¥ OCHO (B)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:
TREINTA Y SEIS [36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE ¥
OCHO (26) MESES ESTARAN

RELACIONADOS COM EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO ¥ DIEZ (10)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHOD
(18] MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO Y SEIS (6]

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

{18) MESES ESTARAN

EN EL TRABAIO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO AROS DE FORMACION
UNIVERSITARIA ¥ EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL
TRABAID QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERD.
ALTERMATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥ EXPERTICIA EN EL
AREA  TEMATICA DERECHOS  HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO QUUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERID.

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD--COMPLEMENTARIA VIRTUAL

TIEMPO A
CANTIDAD A VALOR VALOR VALOR POR
PROGRAMA TRATAR | CONTRATAR| "0 = MESES i
MESES
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE -]
FORMACION COMPLEMENTARIA SALUD--COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1 8 4.096.830 | * 136561 54 sp0.080 5
33110059 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
COMPETENCIA REQUISITOS ACADEMICOS A FABDRALY INSTRUCIOR
IALIZAC | INSTRUCTORES |
2301011261 asistir actividades de la | Profesional de la Salud, con Certificado de Formacion | Minimo 24 meses como Profesional de la Salud
vida diaria segun protocoles de Salud | en Bicética o Humanizacién en Salud Minimo 12 meses en Bioética o Humanizacién 1
y politica de humanizacidn en Salud. Minimo & mescs con formacion virtual
3. TITULADA
321301V 1 TECNOLOGIA EN IMAGENES DIAGNOSTICAS
TIEMPO A
CANTIDAD A \VALOR POR
PROGRAMA conTRaTar | CONTRATAR | VALORMES | VALORDIA MESES e TOTAL
MESES
IMAGENES DIAGNOSTICAS 1 5 $ 4.096.830 $136.561 | $24.580.980 | 520.484.150 | $20.484.150
CANTIDAD
ESPECIALIZACION
COMPETENCIA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O e
PRACTICAR ESTUIDIOS DE IMA q El programa requiere de un equipo de .
DIAGNGSTICAS DE ACUERDO A LOS instructores Técnicos, conformado por: o laboral y/o e (21 om e""l' 1
PARAMETROS IMAGINOLOGICOS Tecndlogos en Imagenes Diagnosticas mperiencia dlinica minimg de dos [2) afios en las
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v/o Medico Radisiogo

Profesional de la salud con exp
sistema, en cargos administrat)
Profesional de Enfermeria

eriencia en instituciones del
ivos*

areas especificas de imagenologia. Especializacion
en Gerencia o administracion en salud

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programacion de fichas
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DEL nIA.%L DELMESOE_().3____ DELAND 2037~
OBJETIVO (8) ”/’ v
No. WL%‘W%%%M#‘/W CORRED ELECTRONICO WWW
CUAL? | EMFRESA Ci
wo(a Cos L
{ o (( m«b [.12844q 6% )0 S&eon . JUCCFIICIZICGSGWG.-@U o= ( &W
2 |Niang Kechel 4219 K ClS  ldochebdna. — ]_/c,céfu /
13 %’0///%//'1 Y3g30065¢ | X i I mAaa/mV G e “'/X\ /ttf//!@
/ v ,/jﬂé/ Yigsoras i / ﬂ/ coloc Sera = ,ﬁ/
B | Jbud Sl fromzices s C [erei=ag, < b
5 | @MJW@)‘{ 2514y v &S In \5.,5,‘4‘,“@ i (?@/
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr de Datos P el Servicio Nacional de Ap je SENA, se la

segundad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el (ratamtento ccrrespondlente en

cl

delo

ido legalmente.
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