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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO DE 
INSTUCTORES VACANTE DE:  INVESTIGACIÓN (GESTION ADMINISTRATIVA – 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA – ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO – REGENCIA 
DE FARMACIA/SERVICIOS FARMACEUTICOS), IMÁGENES DIAGNOSTICAS Y 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (PEDAGOGIA – DERECHOS FUNDAMENTALES -
HUMANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD) Y REVISIÓN DE OTRAS VACANTES DE 
INSTRUTORES QUE TERMINARON ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO (PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – IMÁGENES DIAGNOSTICAS – 
ENFERMERIA – EMPRENDIMIETO – SALUD PUBLICA – REGENCIA DE FARMACIA) Y 
VACANTE INDIVIDUAL ENFERMERIA 
CIUDAD Y FECHA:   
02 y 3 mayo 2023 

HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 

04:58 pm 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Reunión Virtual por TEAM y 
presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO DE 
SERVICIOS DE SALUD 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Revisar banco de instructores 2023 para cubrir vacantes del Centro de Servicios de 

Salud en formación titulada y complementaria  
2. Remitir información a personal de contratación para continuar con el 

procedimiento 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Revisar banco de instructores 2023 para cubrir las vacantes 
que tiene el Centro de Formación según acta No. 9 del 24 marzo 2023 aprobada por la 
subdirectora del Centro de Servicios de Salud, Nora Luz Salazar Marulanda y otras vacantes 
de instructores que terminaron anticipadamente previa aprobación del ordenador del gasto. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la revisión del banco de instructores 2023 previa aprobación de la subdirectora 
del Centro de Servicios de Salud, Nora Luz Salazar Marulanda en el acta No. 9 del 24 
marzo 2023 y terminaciones de contratos anticipados (se adjunta soportes al acta) así:  
VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO DE INSTUCTORES VACANTE DE:  
INVESTIGACIÓN (GESTION ADMINISTRATIVA – ATENCIÓN PREHOSPITALARIA – 
ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO – REGENCIA DE FARMACIA/SERVICIOS 
FARMACEUTICOS) 
 

*GESTION ADMINISTRATIVA:  Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 
del Centro de Servicio de Salud y los candidatos que siguen en el orden de puntaje no 
cumplen con el requisito académico. Luego se hace la búsqueda en la Regional 
Antioquia a la que pertenece el Cetro y a nivel nacional y ninguno de los aspirantes 
cumplen con el requisito académico definido en el acta No. 09, se adjunta detalle del 
registro del APE: 
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Una vez agotado el procedimiento se procederá a realizar convocatoria individual para esa 

necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE  
 
 
*ATENCIÓN PREHOSPITALARIA:  En el banco de instructores 2023 se encuentran 
disponibles tres (3) aspirantes, se preselecciona en orden de puntaje en el aplicativo de la APE 
inicialmente al señor JONATHAN DAVID LADINO PULGARIN, quien no acepta se adjunta 
pantallazo de la APE, razón por la cual se preselecciona los dos restantes, en caso de no 
aceptar se debe publicar vacante individual ya que no se cuenta con más aspirantes con este 
perfil. 
 

 
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

ID 
VACAN
TE 

COMPETENC
IA 

CANDIDATOS 
PRESELECCIONA
DO 

CORREO 
TELEFON

O 1 
TELEFON

O 2 

ATENCION 
PREHOSPITALA
RIA. 

19394 

Tramitar la 
respuesta 
prehospitala
ria según 

CRISTIAN 
ANDRES 
MOSQUERA 
PEREA 

candres.mosquerap@gmail
.com  

304 
3493881 

301 
7452026 

mailto:candres.mosquerap@gmail.com
mailto:candres.mosquerap@gmail.com
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normativa 
técnica PAULA ANDREA 

JARAMILLO 
URRREGO 

pajaramillo400@misena.ed
u.co  

312 
2698423 

314 
8218410 

 
 

*ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO:  Se busca aspirantes en el banco de 
instructores 2023 del Centro de Servicio de Salud y los candidatos que siguen en el 
orden de puntaje según detalle adjunto cumplen con el requisito académico y 
experiencia sin embargo no acepta por no contar con disponibilidad de tiempo 
completo. 
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

ID 
VACANTE 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONADO 

PUNTAJE 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

20210 

PREPARAR AL DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD 
EN EL NIVEL DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

JUAN SEBASTIAN 
CARDONA GOMEZ 

19 

PREPARAR AL DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE SEGÚN LA 
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD 
EN EL NIVEL DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

JAIME ANDRES 
TORRES ARBOELDA 

15 

ACTIVIDAD FISICA 20136 
Programar el ejercicio según 
condición física y estándares 
técnicos 

ANDRES FELIPE 
GUTIERREZ RENDON 

22 

JULIANA MARTINEZ 
HERNANDEZ 

21 

FAUSTO JOSE PEREZ 
ANENCIA 

14 

 

Luego se hace la búsqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Cetro así:  
Regional Antioquia - Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico se 
encuentran las siguientes:   
   

No. Vacante   Programa   Estado   

16160  ACTIVIDAD FISICA No hay disponibilidad  

16155 ACTIVIDAD FISICIA MONICA YURAN BORJA 

HINESTROZA cumple con el perfil 

manifiesta estar laborando en otra 

entidad 

 

Una vez agotado el procedimiento de ofrecimiento a cinco (5) de los aspirantes del 
banco de instructores se procederá a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE  
 

mailto:pajaramillo400@misena.edu.co
mailto:pajaramillo400@misena.edu.co
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*REGENCIA DE FARMACIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS:  Se busca aspirantes en el 
banco de instructores 2023 del Centro de Servicio de Salud y no se cuenta con 
aspirantes de acuerdo con el perfil definido en el acta No. 09. Luego se hace la 
búsqueda en la Regional Antioquia a la que pertenece el Centro y tampoco se 
encuentran aspirantes y por último se hace la búsqueda a nivel nacional según detalle 
adjunto y los candidatos que cumplen requisitos manifestaron no contar con la 
disponibilidad de tiempo completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de 
trabajo no es compatible con su residencia 
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Una vez agotado el procedimiento se procederá a realizar convocatoria individual para 
esa necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE  
 
 

IMÁGENES DIAGNOSTICAS:  Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 del 
Centro de Servicio de Salud, en la Regional Antioquia a la que pertenece el Centro y 
por último se hace la búsqueda a nivel nacional y no se cuenta con aspirantes (se 
adjunta pantallazo).  razón por la cual se agotado el procedimiento y se procederá a 
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE  
  

 
 
 
VACANTES FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (PEDAGOGIA – DERECHOS 
FUNDAMENTALES -HUMANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD)  
 

*PEDAGOGIA:  Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 del Centro de 
Servicio de Salud y la candidata que sigue en el orden de puntaje cumplen con el 
requisito académico y experiencia, se marca en la APE, quien no acepta se adjunta 
pantallazo. 
 

 
 
 
Se preselecciona la candidata que siguen en orden de puntaje en el banco de instructores así: 
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PROGRAM
A DE 
FORMACIÓ
N 

ID 
VACANT
E 

COMPETENC
IA 

CANDIDATOS 
PRESELECCIONA
DO 

PUNTAJ
E 

CORREO 
TELEFON

O 1 

ATENCION 
INTEGRAL 
A LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

19345 

Atender 
niños y niñas 
según 
proceso 
pedagógico y 
normativa de 
educación 
inicial 

ASTRID YOLINA 
LOPEZ HENAO 

32 

 
aylopez4@misena.edu
.co 

300 
7844145 

 
 

*DERECHOS FUNDAMENTALES:  Se busca aspirantes en el banco de instructores 2023 
del Centro de Servicio de Salud y los candidata que sigue en el orden de puntaje según 
detalle adjunto cumplen con el requisito académico y experiencia 
 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIÓN 

ID 
VACANT
E 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONAD
O 

PUNTAJE 
OBTENID

O 
CORREO 

TELEFON
O 1 

Institucional 
de 
Integralidad 
de la 
Formación - 
Derechos 
Humanos y 
Fundamental
es en el 
Trabajo 

17674 

Derechos 
Humanos y 
Fundamental
es en el 
Trabajo 

VICTOR 
MANUEL VERA 
ARENAS 

25 
vvera5@hotmail.co
m  

320 
5404714 

SUSANA 
TABARES 
ALVAREZ 

24 

stabaresal@gmail.co
m  

313 
7073329  

313 
7024102 

 
 
*HUMANIZACIÓ DE LOS SERVICIOS DE SALUD: Las personas que se postularon a la 
vacante 17991 inicialmente se había colocado que no cumple porque se subió la necesidad de 
la vacante con el perfil del diseño anterior.  Por lo tanto, se procede a revisar los candidatos y 
se valora la hoja de vida teniendo en cuenta el perfil del diseño actual y se encuentra lo 
siguiente: 
 
*Diana Diaz Rendon:  No soporta certificados de experiencia técnica y laboral en el aplicativo 
de la APE 
 
*Juan de Jesús Arroyave Ocampo:  No cuenta con el certificado de formación en bioética o 
humanización en salud 
 
*Rubiel Alberto Chica Rios:  No subió los soportes de formación ni experiencia técnica y 
pedagógica. 
 

mailto:aleja.gv1503@gmail.com
mailto:aleja.gv1503@gmail.com
mailto:vvera5@hotmail.com
mailto:vvera5@hotmail.com
mailto:stabaresal@gmail.com
mailto:stabaresal@gmail.com
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*Sandra Milena Arias Agudelo:  No subió los soportes de formación ni experiencia técnica y 
pedagógica. 
 
*Angela Yaneth Restrepo Garces:  No subió los soportes de formación ni experiencia técnica y 
pedagógica. 
 
*Ruben Dario Chavarria Rojas:  No cuenta con el certificado de formación en bioética o 
humanización en salud 
 
*Katherine Paola Solano Ardila:  No soporta experiencia laboral en virtualidad de 6 meses como 
mínimo. 
 
*Natalia Loaiza García:  No cuenta con el certificado de formación en bioética o humanización 
en salud 
 
*Claudia Milena Serna Castañeda:  No cuenta con el certificado de formación en bioética o 
humanización en salud 
 
*Yeni Maritza Salazar Impata:  No cuenta con el certificado de formación en bioética o 
humanización en salud 
 
*Adriana Catalina Calle Rivera:  Cumple con el perfil del programa, por lo tanto, se valora su 
hoja de vida, según detalle adjunto, como cumple con el requisito se preselecciona en el 
aplicativo de la APE.  
 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

PERFIL APE 

Requisitos 
Académicos: 

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, CON CERTIFICADO DE FORMACION EN BIOETICA O 
HUMANIZACION DE SALUD.  EXPERIENCIA DE 24 MESES COMO PROFESIONAL DE LA 
SALUD, MINIMO 12 MESES COMO BIOETICA O LHUMANIZACIÓN DE LA SALUD Y 6 MESES 
DE FORMACION VIRTUAL Experiencia Laboral: 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

ADRIANA CATALINA CALLE 
RIVERA 

No. DOCUMENTO 21812120 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

catacaller@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no cumpla 
el perfil, indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje Obtenido  
  31 

  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO 
NO   

mailto:catacaller@gmail.com
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Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la 
que está dirigida la 
formación 

SI / NO 

NO   

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 5 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 

  

12 a 24 meses 5 5   

25 meses o más 6     

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 

  

0 a 12 meses 4     

13 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6 95,83 

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 

  

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 

2   
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superior a 6 
meses 

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  10 

  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  

7   
  

Técnico    6     

Tecnólogo 5     

Especialización 
Tecnologica 

5 5 
  

Profesional 
Universitario 

5 
5 CURSO HUMANIZACION  

Especailización 5     

Maestría 5     

Doctorado 5     

  Total  100 31   

PROGRAMA:  HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

 
 
A razón que se requieren dos (2) personas en la vacante de humanización de los servicios de 
salud y el centro de formación no cuenta con más candidatos se hace la búsqueda de 
aspirantes en la regional y a nivel nacional y no se encuentra aspirantes disponibles, se adjunta 
pantallazo de la APE.  Por Lo tanto, se sugiere publicar vacante individual  
 

 
 
 
REVISIÓN DE OTRAS VACANTES DE INSTRUTORES QUE TERMINARON 
ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO (PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO – IMÁGENES DIAGNOSTICAS – ENFERMERIA – EMPRENDIMIETO – 
SALUD PUBLICA – REGENCIA DE FARMACIA - COMUNICACIONES) 
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*PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: la señora 
MAGDY LINEY ROA TORRES  solicita terminación anticipada del contrato el cual es  
aceptada por el Supervisor del Contrato y ordenadora del gasto, se busca aspirantes 
disponibles en el Centro de Formación y no se encuentra, se realiza la búsqueda en la 
Regional a la cual pertenece el Centro de Formación y se encuentra disponible y 
cumple con los requisitos el aspirante que se detalla a continuación de la ID 13832 en 
el Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción: 
 
PROGRAM
A DE 
FORMACI
ÓN 

ID 
VACAN
TE 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONA
DO 

CORREO 
TELEFON

O 1 
TELEFON

O 2 

ACTIVIDAD 
FISICA -SST 

17700 

APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONA
LES Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

JOHN MANUEL 
ACOSTA CALI 

jhonacosta.ambiente@gmai
l.com  

312 
2509111 

314 
8929512 

 
 
*IMÁGENES DIAGNOSTICA: la señora MARTA LUCIA VILLA MUÑOZ  solicita 
terminación anticipada del contrato el cual es  aceptada por el Supervisor del Contrato 
y ordenadora del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación, en 
la Regional a la cual pertenece el Centro y a nivel nacional donde no se encuentra 
disponible candidatos (se adjunta pantallazo) razón por la cual se agotado el 
procedimiento y se procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a 
través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE . 
 

 
 
 
*ENFERMERIA:  las señoras LUZ MIRIAM BEDOYA JARAMILLO solicita terminación 
anticipada del contrato el cual es aceptada por el Coordinador Académico y ordenador 
del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación, en la Regional 
a la cual pertenece el Centro y a nivel nacional según detalle adjunto y los candidatos 

mailto:jhonacosta.ambiente@gmail.com
mailto:jhonacosta.ambiente@gmail.com
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que cumplen requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de tiempo 
completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es compatible 
con su residencia. razón por la cual se agotado el procedimiento y se procederá a 
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE  
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EMPRENDIMIENTO:  el señor DAVID GONZALEZ CARDENAS solicita terminación 
anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato y ordenador 
del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación y no se 
encuentra, se realiza la búsqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de 
Formación y a nivel nacional según detalle adjunto. los candidatos que cumplen 
requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de tiempo completo, 
actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es compatible con su 
residencia. razón por la cual se agotado el procedimiento y se procederá a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE  
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*SALUD PUBLICA:  La señora CLAUDIA MARCELA RUIZ BUITRAGO solicita 
terminación anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato 
y ordenador del gasto, se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación y   
se cuenta con la candidata MELLISSA DEL PILAR PRENS REYES, quien manifestó 
telefónicamente esta actualmente laborando, se realiza la búsqueda en la Regional a 
la cual pertenece el Centro de Formación y a nivel nacional  según detalle adjunto y los 
candidatos que cumplen requisitos manifestaron no contar con la disponibilidad de 
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tiempo completo, actualmente se encuentra trabajando o el lugar de trabajo no es 
compatible con su residencia. razón por la cual se agotado el procedimiento y se 
procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la 
aplicación web de intermediación laboral de la APE  
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REGENCIA DE FARMACIA: La señora NIDIA ESPERANZA ALAREZ VEGA solicita 
terminación anticipada del contrato el cual es aceptada por el Supervisor del Contrato, 
se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación y no se encuentra, se 
realiza la búsqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de Formación y a nivel 
nacional  según detalle adjunto y los candidatos que cumplen requisitos manifestaron 
no contar con la disponibilidad de tiempo completo, actualmente se encuentra 
trabajando o el lugar de trabajo no es compatible con su residencia. razón por la cual 
se agotado el procedimiento y se procederá a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE  
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COMUNIACIONES: Mediante correo electrónico la señora VANESA RIOS ALZATE no 
acepta el contrato se busca aspirantes disponibles en el Centro de Formación y no se 
encuentra, se realiza la búsqueda en la Regional a la cual pertenece el Centro de 
Formación y se encuentra disponible y cumple con los requisitos el aspirante que se 
detalla a continuación de la ID 12197 en el Centro de Comercio en el programa 
Institucional Pedagógico comunicaciones: 
 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIÓ
N 

ID 
VACANT
E 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONAD
O 

CORREO 
TELEFON

O 1 

PRODUCCIO
N 
DANCISTICA 

17716 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

FELIPE PANIAGUA 
GONZALEZ 

felipe.paniagua@udea.edu.
co 3002489216 

300 
2489216 

 
 
VACANTE INDIVIDUAL DE ENFERMERIA 
 
VACANTE No.3462608 

Programa 
Formación  

Competencia a 
Desarrollar  Perfil Instructor  

ENFERMERIA  ASISTIR PACIENTES 
QUIRURGICOS  

Requisitos académicos: profesional de enfermeria área mínimo con experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño con 
funciones relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagógica con adultos 

 
se presentan tres (3) persona  

Identificación Nombre 
Fecha/Hora de postulación (aaaa-mm-dd 
hh:mm) 

1037638652 KATHERINE LONDOÑO GRANDA 2023-04-26 09:51 

43983344 ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ 2023-04-26 16:34 

1053805110 
LAURA ANDREA BUITRAGO 
AVILA 2023-04-27 14:38 

 
La aspirante ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ: No adjunta soportes de académicos, experiencia técnica y 
pedagógica en el aplicativo de la APE. 

 

mailto:felipe.paniagua@udea.edu.co%203002489216
mailto:felipe.paniagua@udea.edu.co%203002489216
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La aspirante LAURA ANDREA BUITRAGO AVILA no cumple con la experiencia técnica definida en el 
diseño curricular. 

 
La aspirante KATHERINE LONDOÑO GRANDA cumple con los requisitos del diseño curricular. por lo 
tanto, se procede a valorar su hoja de vida según detalle adjunto, en caso de no aceptar el contrato se 
recomienda reactivar la vacante número 3462608: 

 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

PERFIL APE 

Requisitos 
Académicos: Requisitos académicos: profesional de enfermeria área mínimo con experiencia laboral: 

mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño con funciones 
relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagógica con adultos 

Experiencia Laboral: 

CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

KATHERIN LONDOÑO GRANDA 

No. DOCUMENTO 1037638652 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

kathelon1@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no cumpla 
el perfil, indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje Obtenido  
  20 

  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO 
NO   

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la 
que está dirigida la 
formación 

SI / NO 

NO   

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

mailto:kathelon1@gmail.com
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Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 0 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 

  

12 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6   

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  4 

  

0 a 12 meses 4 4   

13 a 24 meses 5     

25 meses o más 6     

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 

  

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 

  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  

7   
  

Técnico    6     

Tecnólogo 5     

Especialización 
Tecnologica 

5   
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Profesional 
Universitario 

5 
5   

Especailización 5     

Maestría 5     

Doctorado 5     

  Total  100 20   

PROGRAMA: ENFERMERIA 

 
 
VACANTE No.3462620 

Programa 
Formación  

Competencia a 
Desarrollar  Perfil Instructor  

ENFERMERIA  
Controlar 

infecciones según 

protocolos 

Requisitos académicos: profesional de enfermeria área mínimo con experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño con 
funciones relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagógica con adultos 

 
se presentan tres (3) persona  
 

Identificación Nombre 
Fecha/Hora de postulación (aaaa-mm-dd 
hh:mm) 

1128436681 
EDISON ANDRES GONZALEZ 
DIAZ 2023-04-25 17:01 

1037638652 KATHERINE LONDOÑO GRANDA 2023-04-26 09:54 

43983344 ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ 2023-04-26 16:36 

 
La aspirante ERIKA JANETH RUIZ ALVAREZ: No adjunta soportes de académicos, experiencia técnica y 
pedagógica en el aplicativo de la APE. 

 
La aspirante KATHERINE LONDOÑO GRANDA se postuló y cumple con los requisitos en la vacante 
3462608 para lo cual será convocada. 

 
El aspirante EDISON ANDRES GONZALEZ DIAZ cumple con los requisitos del diseño curricular. por lo 
tanto, se procede a valorar su hoja de vida según detalle adjunto, en caso de no aceptar el contrato se 
recomienda reactivar la vacante número 3462620: 

 

FORMULARIO PONDERACIÓN PRESELECCIÓN INSTRUCTORES SENA-2023 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

PERFIL APE 

Requisitos 
Académicos: Requisitos académicos: profesional de enfermeria área mínimo con experiencia laboral: 

mínimo 24 meses de vinculación laboral en áreas de desempeño con funciones 
relacionadas con el 6 mese de experiencia pedagógica con adultos 

Experiencia Laboral: 
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CATEGORIA 

SUBCATEGORIA 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

NOMBRE DEL 
CANDIDATO 

EDISON ANDRES GONZALEZ 
DIAZ 

No. DOCUMENTO 1128436681 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

eandres.gonzalezd@gmail.com 

CUMPLE PERFIL 
En caso de que no cumpla 
el perfil, indicar la razón 

SI CUMPLE 

Condición 
Cumplimiento  

Puntaje Obtenido  
  21 

  

Protección 
Constitucional 
Especial 

  SI / NO 
NO   

Etnia 

Registra APE y 
pertenece a la 
misma etnia a la 
que está dirigida la 
formación 

SI / NO 

NO   

Arraigo 
(Aplica para 
formación 
presencial y a 
distancia) 

Reside en el mismo 
Municipio 
Nació en el 
municipio 
Reside a menos 25 
kilometros 

5 5 

  

Población 
Vulnerable  
(Campesino, 
Indigena, 
Victima, NARP, 
Discapacidad) 

 
Aporta evidencia de 
autoridad 
competente que 
acredite la 
condición  

5 0 

  

Certificación 
de 
Competencias 
relacionadas 
con el área 
vigente  

(CCL en Pedagogía, 
CCL técnica, 
Certificación 
industría, 
Certificación TIC) 

5 0 

  

Experiencia 
en el área 

relacionada o 
técnica  

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 

  

12 a 24 meses 5 5   

25 meses o más 6     

Experiencia 
Docente a la 
estipulada en 

el perfil 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  6 

  

0 a 12 meses 4     

mailto:eandres.gonzalezd@gmail.com
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13 a 24 meses 5     

25 meses o más 6 6   

Experiencia 
en instrucción 
(Adicional a la 
estipulada en 

el perfil) 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  0 

  

Técnico laboral 
o 
complementario 
superior a 24 
meses 

3   

  

Tecnologica 
superior a 12 
meses 

3   
  

Formación 
transversal 
superior a 6 
meses 

2   

  

Formación 
Laboral 

Puntaje 
Máximo 
Posible  

  5 

  

Certificado de 
Aptitud 
Profesional CAP 

8   
  

Auxiliar u 
Operario  

7   
  

Técnico    6     

Tecnólogo 5     

Especialización 
Tecnologica 

5   
  

Profesional 
Universitario 

5 
5   

Especailización 5     

Maestría 5     

Doctorado 5     

  Total  100 21   

PROGRAMA: ENFERMERIA 
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Se adjunta pantallazo de evidencia de entrega de información al personal de 
contratación de servicios personales. 
 

 
 
   

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión del banco de instructores 2023 se preseleccionan los 
aspirantes según detalle y se reportan las siguientes novedades de acuerdo con las 
vacantes requeridas por el Centro de Formación así: 
 
VACANTES DE INVESTIGACIÓN  
 
*GESTION ADMINISTRATIVA: En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el 
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante 
individual a través del aplicativo de la APE 
 
 
*ATENCIÓN PREHOSPITALARIA:  Se preseleccionan los siguientes aspirantes. en caso de 
no aceptar se debe publicar vacante ya que no hay más aspirantes en el banco de instructores 
2023 con este perfil: 
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

ID 
VACAN
TE 

COMPETENC
IA 

CANDIDATOS 
PRESELECCIONA
DO 

CORREO 
TELEFON

O 1 
TELEFON

O 2 

ATENCION 
PREHOSPITALA
RIA. 

19394 

Tramitar la 
respuesta 
prehospitala
ria según 

CRISTIAN 
ANDRES 
MOSQUERA 
PEREA 

candres.mosquerap@gmail
.com  

304 
3493881 

301 
7452026 

mailto:candres.mosquerap@gmail.com
mailto:candres.mosquerap@gmail.com
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normativa 
técnica PAULA ANDREA 

JARAMILLO 
URRREGO 

pajaramillo400@misena.ed
u.co  

312 
2698423 

314 
8218410 

 
 
*ACTIVIDAD FISICIA Y ENTRENAMIENTO:  En vista que no se encuentran candidatos 
disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de 
publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE. 
 
 
*REGENCIA DE FARMACIA / SERVICIOS FARMACEUTICOS: En vista que no se encuentran 
candidatos disponibles en el banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso 
siguiente de publicar vacante individual a través del aplicativo de la APE 
 
 
*IMÁGENES DIAGNOSTICAS:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el 
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante 
individual a través del aplicativo de la APE 
 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
 
*PEDAGOGIA:  Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de instructores 2023 quien 
cumple con el perfil 
 

PROGRAM
A DE 
FORMACIÓ
N 

ID 
VACANT
E 

COMPETENC
IA 

CANDIDATOS 
PRESELECCIONA
DO 

PUNTAJ
E 

CORREO 
TELEFON

O 1 

ATENCION 
INTEGRAL 
A LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

19345 

Atender 
niños y niñas 
según 
proceso 
pedagógico y 
normativa de 
educación 
inicial 

ASTRID YOLINA 
LOPEZ HENAO 

32 

 
aylopez4@misena.edu
.co 

300 
7844145 

 
 
*DERECHOS FUNDAMENTALES:  Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de 
instructores 2023 quien cumple con el perfil 
 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIÓN 

ID 
VACANT
E 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONAD
O 

PUNTAJE 
OBTENID

O 
CORREO 

TELEFON
O 1 

Institucional 
de 
Integralidad 

17674 
Derechos 
Humanos y 
Fundamental

VICTOR 
MANUEL VERA 
ARENAS 

25 
vvera5@hotmail.co
m  

320 
5404714 

mailto:pajaramillo400@misena.edu.co
mailto:pajaramillo400@misena.edu.co
mailto:aleja.gv1503@gmail.com
mailto:aleja.gv1503@gmail.com
mailto:vvera5@hotmail.com
mailto:vvera5@hotmail.com
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de la 
Formación - 
Derechos 
Humanos y 
Fundamental
es en el 
Trabajo 

es en el 
Trabajo 

SUSANA 
TABARES 
ALVAREZ 

24 

stabaresal@gmail.co
m  

313 
7073329  

313 
7024102 

 
 
*HUMANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD:  Se preselecciona candidato según 
detalle adjunto. no se cuenta con aspirantes disponibles, se sugiere publicar vacante individual 
para la otra necesidad de contratación. 
 

CANDIDATOS PRESELECCIONADO CORREO TELEFONO 1 

ADRIANA CATALINA CALLE RIVERA catacaller@gmail.com 
311 

7913338 

 
 
OTRAS VACANTES DE INSTRUTORES QUE TERMINARON ANTICIPADAMENTE EL 
CONTRATO: 
 
*PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  Se preseleccionan 
el siguiente aspirante del banco de instructores 2023 postulado en otro Centro de la Regional 
y cumple con los requisitos del programa: 
 
PROGRA
MA DE 
FORMACI
ÓN 

ID 
VACAN
TE 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCION
ADO 

CORREO 
TELEFO

NO 1 
TELEFO

NO 2 

ACTIVIDA
D FISICA -
SST 

17700 

APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACION
ALES  Y LA 
NORMATIVIDA
D VIGENTE. 

JOHN MANUEL 
ACOSTA CALI 

jhonacosta.ambiente@g
mail.com  

312 
250911

1 

314 
892951

2 

 
IMÁGENES DIAGNOSTICAS:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el 
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante 
individual a través del aplicativo de la APE 

 

mailto:stabaresal@gmail.com
mailto:stabaresal@gmail.com
mailto:jhonacosta.ambiente@gmail.com
mailto:jhonacosta.ambiente@gmail.com
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ENFERMERIA:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de 
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a 
través del aplicativo de la APE 

 
EMPRENDIMIETO:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de 
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a 
través del aplicativo de la APE 

 
SALUD PUBLICA:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el banco de 
instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante individual a 
través del aplicativo de la APE 

 
REGENCIA DE FARMACIA:  En vista que no se encuentran candidatos disponibles en el 
banco de instructores 2023, se propone continuar con el paso siguiente de publicar vacante 
individual a través del aplicativo de la APE 

 
*COMUNICACIONES: Se preseleccionan el siguiente aspirante del banco de instructores 
2023 postulado en otro Centro de la Regional y cumple con los requisitos del programa:  

 
PROGRAMA 
DE 
FORMACIÓ
N 

ID 
VACANT
E 

COMPETENCIA 
CANDIDATOS 
PRESELECCIONAD
O 

CORREO 
TELEFON

O 1 

PRODUCCIO
N 
DANCISTICA 

17716 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓ
N EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

FELIPE PANIAGUA 
GONZALEZ 

felipe.paniagua@udea.edu.
co 3002489216 

300 
2489216 

 
 
VACANTE INDIVIDUAL – ENFERMERIA:  Se preseleccionan los siguientes 
candidatos, en caso de no aceptar se propone reactivar las vacantes individuales ya 
que no se cuenta con más aspirantes. 
 

IDENTIFICACION NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO  VACANTE 

1037638652 
KATHERINE  LONDOÑO 
GRANDA kathelon1@gmail.com  3137966825 3462608 

1128436681 
EDISON ANDRES 
GONZALEZ DIAZ 

eandres.gonzalezd@gmail.co
m  3218446776 3462620 

 
 

mailto:felipe.paniagua@udea.edu.co%203002489216
mailto:felipe.paniagua@udea.edu.co%203002489216
mailto:kathelon1@gmail.com%20CLL%2044%20C# 91-54
mailto:eandres.gonzalezd@gmail.com
mailto:eandres.gonzalezd@gmail.com
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer entrega del acta a las 
señoras Diana Patricia Rache 
Amaya y Diana María López 
Carrasquilla para continuar 
con el proceso 

Comité de Verificación 03 MAYO 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

Terminaciones anticipadas de contratos: 
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ANEXO  ACTA NO. 9 DEL 24 MARZO 2023 
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