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TUMACO - ARN NARINQ

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienie a la poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamigntos téenicos y metodolbgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. P-omover y garantizar la participacion acliva e ininterrumpida de
las personas cbjeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con Ios
lineamientos  instilucionales  establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial,

En el marco de ias actividades comprendidas entre 1 hasta el 30 de junio se tuvo una asignacion tolal de
(45) PPR, de las cuales {25) PPR se entueniran en estado activo, (5} PPR en estado culminado, (0) PPRI
en estado inactivo {10} En Investigacién por abandono al procese de reintegracidn (6 meses). (3) PPR En
investigacién por causal sobreviniente, {2) PPR Suspendidos, Se bdndé atencidn per el componente
psicosocial al (84%) de la poblacién zcliva actual; el (16%) de PPR, no pudieron acudir 8 su atencién
psicosocial y al desarrollo de las actividades programadas por diversas razenes principalmente las
personas que habitan la zona rural, todzs estas actividades estan representadas en asesorias individuales,
grupales y 1alleres, lodo esto se hace con la intencidn de conocer el entomo y situacién en ontexto, sus
necesidades y medir el avance det proceso a lravés de los instrumentes de seguimiento y la ejecucion de
los planes de trabajo. En este periede se realizé un total de (34) actividades, correspondientes a una
fracuencia de atencidn de (1,2). Esta informacién corresponde al cumplimiento del indicador (212" Atencidn a
12 poblacién "En Proceso™ del tablero de coatrol.

r

2. Apicar los instrumentas de caracterizacién establecidos para el
disedo y fortalecimiento de Jos planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabaje de la poblacidn
aibjelo da atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
esirategia de acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamrientas dispuestos por la Entidad.

Para aste periodo, se encueniran actual zados los instrumentos de ETD y Habitat comespondi2nte a (80%}
de los PPR en estado aclivo, se tienen (13} PdT en estado de elaboracion los cuales fueron evaluados en
Ios meses anteriores [o cual representa un (76%) y 58 encuentran en procese de caractenzacion de PdT)
con la finalidad de llegar a ejecucidon en los meses de julio y agosto, (2) se evaluaron este mes
representados con {1%) y (3) PdT pasaron a Ejecucidn segun los tiempos de caracterizacicn para este
periode con {12%) para un total de (25)PdT. En este periodo, no se realizaron seguimiento a Unidades de
Negocio, Esta informacién corresponde al cumplimiento del indicador (6). "Personas con plan de trabajo
definido y con etapa segin tiempo™ del taslero de conirol,

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le ssan
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar. el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y.
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En el mes de junio, se termind |2 ceracterizaron (3) PPR para su ejecuciin de PdT, privrizando las
dimensiones: Personal, Producliva, Famillar, Salud, Educacion, Ciudadana y Seguridad. Los insumos
recclectados para la elaboracién de los mismaos, fueron obtenidos a través de la aplicacion de irstrumentos;
de caracterizacion y las entrevistas estaeblecidas con la PPR.

4, Hacer seguimiento y propender por €]l cumplimiento de los
acuerdos concenados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos tamilares a
fravés de acciones yfo activifades de atencidn. gestion,
acompaftamiento e intervencién,

Para este periodo de ejecutidn de conlrialo, se eslablecid una programacidn de (7) acuerdos,
correspondientes a (6) PdT en ejecuciér. De esla programacion, se logrd cumpir con el desarolio del
{100%) de acuerdos programados. Los acuerdos cumplidos se orientaron desde las dimensiones:
Productiva. Familiar, Salud, Educativa, Ciudadana y Seguridad. Desde la dimensibn Personal se
cumplieron {1) la mela “Vinculos en diferentes contextos” en la dimensién Productiva se cunrplieron (1)
acuerdos comespondientes a (1) PdT. En las melas “comprensidn del modelo de de negocios”, Respecto a
la dimensién de Familia (1) acuerdo en fa meta "Pautas de Crianza™ en la dimensidn de Fabilad, se
desaroliaron (1) acuerdo correspondiente a (1) PdT, de la meia "Mecanismos y medalidades de respuesta
ala necesidad habitacional™, socializando sobre la importancia de saber cuéles son sus condiciones de vida
en el habitat segun su conlexto terdtorial, cullural, social y econdmico. En la dimensién de cludadania se
realizé (2) acuerdo de las metas 'Derechos deberes y ejercicio ciudadano™ y “reconocimiento de
organizaciones e instiluciones " en donde ks PPR conocen las diferentes organizaciones & instiuciones y|
conoce los derechos que tienen las personas en el marco de la democracia,

5 Realizar gestion y seguimiento permanenie ¢on los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabidad, para la wsibilzacidn de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios
dirigidas a la poblacion asignada y la implementacion de les
aceiones y escenarios locales relacionados con la convivendia, la
{rejconstiuccion del tejido social y a reconcifiacian.

En cumplimento y realizacidn de gestiones y seguimiento con los aclores estratégicos idenlificados en et
marco de la esirategia de corresponsabilidad. en mes de junio se establecio el convenio con Escuela Talles|
Tumaco ETT en la estrategia formatcién a la medida, eon fa formacién intensiva en construccitn, en la cual
se benaficiaron (25} PPR de nuestra poblacién total, iniciando formacion el dia 18 da junio ese mismo dia
en reunidn con los directivos de ETT y compaiia de nuestro enlace de coordinacién se zcordaran
compromisos y se socializo por pare de elios la estralegia, también se realizaron gestiones para la
formalizacion de fas Fichas de BIE con las distibuidoras y proveedores en la cuidad de Turaco y sl
municipio de E| Chareo con el fin de garantizar la comacta formulacién y radicacion de documentos.
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OBJETC DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autoncmia técnica y adminisirativa, los servicios frofesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y acordmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pregramas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de

acuerdo con el objeto dala Entidad.

&, Implementar las accione: necesarias para fomentar el acceso de
la poblacién objeto de atencién que la sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofetades por la ARN, entidades
publicas, entdades pnvadss, academia, tercer sector y ofros, de
acuerdo con los lineamient 35 establecidos por la Entidad.

Durante el mes de junio, se socializd la cferta disponible para formacién para el trabaje por medio de l1a
estrategia formacién a ta medida, en la cual se sealizaron talleres de orientacién vocacional reafizadas en
rompaiia de los compaheros PR2 la cual beneficio a (25) PPR da la poblacitn total de aclivos y bajo mi
asignacién se benefician {4) representando un {25%) de la oferta y También se dio continuidad en
rmacién de la oferta de F.A en los diferentes ciclos académicos para una poblacién de {10) PPR
asignados. Se la realizando la gestidn para la formalizacion de (5) fichas de BIE mediante I modalidad de
2lanes de negocios, de la cual (1) ya se encuenira radicada y entado viable técnicamente, y 4 mas estan
an etapa de recoleccidn de documentos revisidn y formagidn, cuales estardn enfocados en la
somercializacién de viviaras y alimentos. una en pesca artesanal.

7. Propender por e 2cceso y permanencia ernt actividades
=onducentes a la generacdn de alternativas productivas sostenibles
para |2 pablacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a s Beneficios de Insercidn Econdmica,
proyeclos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera. de acuendo co1 sus capacidades, el conlexto econdmico
¥ la normatividad vigente.

Para este mes se hizo la gestién de (4) ideas de planes de nepocios con los PPR, los cuales estan
fverificacion de proveedores con el fin lograr que la aprobacidn y desemboalso sea exitoso, y con el proposito
printipal de fortalecer y generar oportunidades productivas en el nucleo familiar de las PPR. También se ha
socializado muchas de las la estrategia de certificacion para Personas en pioceso de reintegracidn ofertada
SENA y Escuela Taller de Tumaco E.T.T. con la estrategia formacién a la medida la cual ha side un
estrategia exilosa ya que se ha logrado motivar a ta Poblacion beneficiaria. También se abordan temas
sobre la importancia del fortalecimienio del modelo de negocios y las finanzas familiares par medio de
actividades y asesorias,

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracitn da lz
poblacidn asignada de acusrdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Enticad,

Para el presenie mes, se brindd atencian a la poblacidn asignada, validando su estado y avance en la nula
con el objetivo de garaniizar el aprovechamiento de los bensficios sociales y econdmicos y fa terminacion
exitosa del proceso, sa liens previsto ta culminacion exitosa de {4) PPR para el 3er timestre y (2) para el
4to timestre de los cuales se esld realizando la gestidn de verdfication de documentos y validacidn en el
SIR, se han definidc metas por medio del "PROCEDIMIENTO DE TERMINACION DEL PROCESQ DE|
REINTEGRACION POR TERMINACION DE BENEFICIOS, en la que se lognd establecer y definir las
astrategias para determinar la forma de proceso ya sea por culminacidn o por terminacion,

9, Pardicipar en |a implementacion de acciones y escenanas locales
relacionados con la convivencia, la (rejconsiruccion del Tejido
Social y la reconciliacidy segln los lineamientos dispuestos por 'a
Entdad y con fundamento en las necesidades identificadas de a
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

En & mes de junio, se realizaron varias actividades con los PPR en bisqueda de espacios relacionados
con la reconciliacién y reconstruccién del lejido social, en las cuales se acordaron implementacién de
estrategias y actividades en el barrio como ta estrategia ambiental liderada por la junta de accién comunal y
|a fundacién Bajito Tuma v la reactivacién del proyecto Paz en Movimiento, con el objetive de motivar a los
PPR del barrio en Bajito con e fin de fomentar la responsabilidad y 1a creacion de espacios de participacién
educaliva, ambiental y deporliva en su entorno,

10. Parlicipar en los diterentes espacios de frabajo que establezca
el Coordinador Grupo teritorial o Punte de Atencién para hacer
seguimiento al cumpkmento del Plan de Accidn,

En el mes de junio, se parlicipd del desarrollo de reuniones de trabajo y actividades grupales de equipo, 1a
semana comprendida entre el dia 4 hasta el 7 de junio se llevé a cabo la semana ambiental, en la cual se
realizaron distintas actividades entomo al medic ambiente, el dia 10 de junio se realizd otra reunién en base
a los seguimientos y estrateglas para dar continuidad a la Formacion académica en se definieran
estrategias para evitar la desercidn de |3 formacien académica, servicio social y formacién para el trabajo
El dia 14 de junio se socializo la estrategia de formacion a la medida en conjunie ¢con PPR y reinegradoras,
El dia 18 sé realizd la capacitacion sobre &l sindrome de Bomout y desarrolio de autosuficiencia, Adeamas,
se ha participado en otros #spacios institucionales tales como la realizacién diaria de pausas activas
grupales y espacios de esparcimiento con los colabores del punto de alencion sede Tumaco.

11, Rendir en forma o2ontuna los informes que le sean solicitades v
patticipar en [a elatoracidn de aqueflos informes que par su
Contenido y naturakza estén dentro del ambiio del obeio
contratado.

En este mes se realizd el reporte cualitalivo de Inasistencias, se consolidd y reportd la asistencia de (9)
PPR vinculados a la oferta académica 2019. Se presentd de forma oportuna y eficaz los informes
solicitados objeto de cumplimiento en ¢l penodo vigente mayo de 2019, informe de actividades, soporte de
instrumentos aplicados. se logrd el registro en el ARPA de las atenciones ejecutadas en el perodo vigente
mayo de 2019 y la panicipacidn activa en los procesos de orientacion metodologica brindada por parte del
Enlace de coordinacién y demas actividades que demanda el acompafiamiento establecido n la ruta de
raintegracidn,

12, Registrar oporturements en el Sisterna de Informacion paia la
Reinlegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estralegia de cormesponsabilidad y la paricipacién en
acciones © escenaries locales relacionades con la convivencia. la
(rajconstruccidn del “ejido Social y la reconciliacidn, confarme a los
procedimienios, instuctivos y lineamientos establecidos pcr la
Entidad da forma opertuna, confiable, y veraz.

En &l mes de junio, se reportd al Técnico de Archivo, Planillas de Asistencia de Actividades del Beneficio de
Acompafamiento Psicosocial de {12) PPR, se repontaron las asistencias de (10) PPR conespondientes al
mes de mayo, Se registraron a ravés de ARPA (22) programaciones de Atencién Psicosocial ademas se
siguid con la actualizacién de los instrumentos de medicién de los PPR asignados.

13, Tramiter los cocumenlos segun procedimientos y phizos
eslablecidos por el grupo de gestién documantal de la Enfidad,
propendiendo por la comecta gestion de los mismos.

A la fecha se entregeron las actas y soportes de manera oportuna y formal a Gestién Documental y a
técnico adminisirativo para su fidefizacién en el sistema SIR de acuerdo a los plazos establecidos y

directrices por paria de la Agencia.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT|  TUMACO - ARN NARINO |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonemia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pregramas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Con el objetive de cumplir tas actividades asignadas y las obligaciones contractusles que conlleva el
acuerdo al ebjeto del presente contrato. proceso de reintegracién definido por fa ARN, se realizaron acercamientos con actores externos como 10 €s
el SENA, Escuela Taller Tumace ETT, Registradurfa Nacional del Eslado Civil. diferenies Instituciones
Educativas y Alcaldias municipales con el objetivo de vincular a los PPR en estrategias de formacién y
BCCeso a 5ervicios.

Cumplimiento de las obligadones generales y demas contenidas en|Se refiere a las obligaciones generales, y los ems 23) Obligacién de confidenclalidad, 24) Obligacion de
el contrato, cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SG3I. 25) Obligacidn
proteccion de dalos personales,

Visto Bueno Supervisor{e) (diligenciar manuat);

et

NOMBRE(S): ~ DIEGO AUEJANDRQ BASTIDAS ANDRABE ~—~ ~ —

Toon Corlol Viflers £ cotrom
T JUAN CARLOS VILLEROG ESCOBAR

\FochavoBo: _DC — S — _c;lc"c\

"Eleglstro de datos personatos en este frmato, aworiza a |13 ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demés




