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45 Gobernanza @ influencia focal, regional ¢ intemaciui2!

respecta al aparato admi
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B lo que nistrativo de las localidades (alcaldia local) se esentan debilidades para cumplir
1s funciones técnicas y administrativas asignadas. En esios momentos son dos las principales responsabilidades que
gumen las localidades: la primera, fa inversién de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, y a segunda, la
mstion en el marco del controt policivo. Las debilidades se relacionan con la asignacién de talento humano suficiente,
gaestructura fisica deficiente, falta de equipos y elementos necesarios para realizar las actividades, deficiente

slementacion de tecnologias de la informacion y {a comunicacion - tics. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales

arezcan de personeria juridica y que el equipo de trabajo asignado & cada Alcalde Local pertenecen a ja Secretarla
sstrital de Gobiemno.

s localidad de Ciudad Bolivar, al igual que las demas localidades, cuenta con la necesidad de adquirir servicios
gificados y no calificados especificos, que la Secretatia Distrital de Goblemo no puede asumir, y que son necesarios
gra desarrollar las mltiples funciones.

#r 1o fanto, se requiere fortalecer la Administracion Local en lo referente a la gestién mediante fa contratacion temporal
prestacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades gue se enmarcan en los cargos
aistentes asigandos a la Alcaldia, el FDLy la Junta Administradora Local, pero que la SDG no puede proveer por que no
wenta con el personal en su planta. Con este personal se buscara descongestinar los procesos acumulados en las -

derentes areas, dar agilidad, oportunidad, eficacia y eficiencia en los diferentes procesos administrativos y en la
apacidad de respuesta de la administracion local a las necesidades de la comunidad.

pra mostrar una administracion eficaz, eficiente y sin indiferencia, se buscara:

smplementar estrategias que impulsen la interaccién de la comunidad con la administracion local
aeial.i::;tg cltfnacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local convirtiéndola en un Centro
TN VO LOCak

gumplir con el pago de los honorarios a los edlles de acuerdo con las sesiones que adelanten en su periodo ordinario
mtecedentes

2 gestion integral de las localidades recae tanto en las autoridades locales come en las distritales. A las primeras, les
gmpete la gestion de los asuntos propios de su territorio, y a las segundas, garantizar el desarrollo armonico e integrado
# la ciudad. La capacidad institucional en lo local, no se puade reducir Unicamente a las actividades desarrolladas por
s Alcaldias Locales, sino que involucra [a intervencién de las entidades distritales en éstas, y el Alcalde Local es el

L



, "a&mﬁfﬂaﬂ*munamesﬁmﬂoemﬁcrem:eﬁeaszansparen:& o

La planta de personal con la que cuentan lgs localidades, Principalmente es la de lag Alcaldfas Locales, Aunque la planta
de 2 Secretaria Distrital de 10Diemno es global, histéricamente fa mayor parte de dicha Planta se encuentra ubicada en
las alcaldfas locajes (66% en 2010), pero Predomina e} nivey asistencial y sobre gstos recae gran parte dej funcionamiento |

a infraestructury fisica de 1a Alcaldia Local no se aji

Iso ’ ) / B o
Comunidad en general de Ciudag Bolivar Todas las UPZ
Comunidad en generaf ge Ciudad

Para e} pProyecto de |a construccion ¢ ' fa Alcaldia Loca Se requiere continuar con el proceso de
dotacion de ¢ cho inmueble, 1o cual se hara a traves de los procesos de contratacién para adecuar y dotar la nueva sede
administrativa con ef Proposito de convertirla en un Centro A ministrativo Loca) que ofrezea a los ciudadanes acceder a
un numero mayor de servicios en un mismo lugar ¥ €l gobiemo Joca responder, de manera eficiente, 3 jos requetimientos
QGue demanda |3 ciudadanya,

F’ORTALECECIM[ENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA LOCALIDAD

Brindar a Ia poblacién de 5 localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante g fortalecimiento institucional en
todos jos aspectos en cuanto a gestion interna, a través de Ja Contratacion de servicios especializados Yy no
especializadog que cumplan ‘actividades para articudar Ia Planeacidn, 8jecucion, control ¥ mejora iastitueional. a fravés de}
direccionamiento integrado de Jas politicas de desarrollp y eficiencia administrativa, para mejorar |5 prestacion de Jos ;
servicios a la ciudadania, garantizar ef acceso Y uso de la informacign plblica y cumplir con Jos objetivos misionales en ef |
marco de un gobiemo abierto y transparente adicionalmente adquirir log diferenteg elementos Y servicios hecesarios que
Permitan fortalecer la misionalidac de la Administracién local en cada una de las greas que la constituyen.

Actividades:

-Dotacion y adecuacion a la sede administrativa local, conforme g lo dispuesto por Ia circular CONFIs N0.2-2018 destino

recursos para Ja infraestrugtura,
-Contratacidn Y adquisicion de bienes y servicios para fortalecer I Capacidad operativa Y administrativa de la Alealdia ‘
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- Adquisicion de elementos de elementos para proteccién personal y seguridad industrial como:
Botas, cascos, guantes, overoles, chaquetas y pantalén antifriccion e impermeable, chalecos, Gatas, proteccion auditiva,
proteccion respiratoria, linterna, Cinta de sefializacién, paletas informativas, conos de sefializacién, kit de derrames
equipo de detencién de caidas, entre otros.

»

- Generar acciones de descentralizacién y de fortalecimiento a los procesos administrativos de inspeccidn, vigilancia y
control que ejerce la Alcaldia Local.

COMPONENTE 2 HONORARIOS EDILES

El proyecto busca fortalecer los procesos de descentralizacién y de eficiencia administrativa de la localidad con el
reconocimiento de los honorarios a los EDILES, con el fin de generar una administracion local con relaciones arménicas,
consolidadas y sostenibles con actores estratégicos en el territorio a nivel politico y que tienen una gran influencia en la
convivencia pacifica de la localidad y la ciudad dentro de Ia gobemabilidad, necesarios para ¢l mejoramiento del nivel de
la calidad vida en la ciudadania de Ia localidad. Esto mediante el pago de los honorarios a onge {11) ediles de acuerdo
con las sesiones plenarias y permanentes que adelanten en su periodo,

Actividades:

- Pagos de honorarios a ediles y ediliesas
COMPONENTE 8: IVC - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL :

Mediante este componente se busca realizar la vigilancia y control para el cumplimiento de las normas vigentes sobre
desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana aplicable a la localidad de Ciudad Bolivar, por consiguiente se
adelantaran acciongs para:

- La proteccién, recupetacién, y conservacién del espacio publico y del patrimonie de la localidad.

- El control a la ejecucion de obras asegurando el cumplimiento de las licencias urbanisticas y la normatividad vigente

aplicable segin el Plan de Ordenamiento Territorial,

- Imposicion de sanciones relacionadas con la violacién de las nomas de construccisn de obras y urbanismo.

- Expedicién de ordenes de demolicion de inmuebles que amenazan ruina.

- Control de precios, pesas y medidas

- Acciones que eviten o sancionen el acaparamiento y la especulacion

- Acciones de tenencia responsable de mascotas

|
Objetivo general

Objetivo(s) especifico(s)

Sarm el v omn s h i e s a o ——
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Proyecto gttt oo .

1 Realizar la dotacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local conviriéndola en un Centro
Administrativo Local

2 Fortalecer la Administracion Local en lo referente al proceso de descentralizacion mediante el reconocimiento
de los honorarios a los adiles, con el fin de realizar una administracion eficaz y eficiente, ademas de cumplir
con lo establecido en fa ley.

3 Brindar a la poblacion de la localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante el fortalecimiento
institucional en todos fos aspectos en cuanfo a gestion interna, a través de la conftratacidn de servicios
especializados y no especializados que cumplan actividades que se enmarcan en los cargos existentes pero
que no se cuenta con el personal suficiente asignado por la SDG.

4 Fortalecer las funciones de inspeccion, vigilancia y control con el fin de tener una descongestion administrativa

de los trémites y procesos administratives que se adelantan en la Alcaldia Local

S

S

(La programacion de |a meta se
No. Proceso Magnitud  Unidad de medida Descripeion

Mota(s) def Plan de Desarrolio vigente {ver item 2. Clasificacion)
1___Adecuar 1.00 Sede administrativa local para su funcionamiento _—
2 Cubrir el pago de 11.00 Ediles y Edilesas De fa localidad

oo DiOn0RO8 3 TOS ;

.3 Implementar 1.00 Estittegia .. para fortalecer la capacidad operativa: I . ad |
4  Realizar 1.00 Estrategia aaual paradme ar fas acciones de inspeccion, Vigitancia y Control en fa

Descripcién _ Presupuesto
Fortalecimiento local -
Honorarios ediles
"ive - Inspeccian vigilancia y control

m i Total i
. 29,375

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4

Ejecutado Planes
anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto

$0 $8,729 $11,710 $11,400 $8,480 $40,319

Ao Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2017z, Grupo etario sin definir N/A Nna 733,859 Todos
2019 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 762,184 Todos

Cod go edén ocalizacion
19  Ciudad Bolivar

Barrio(s) _
Todos los barrios de |a localidad
e 180 E: BIOSH 4 iDy A Al NIBASICADEL PROYEGTO) L
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Estudio : Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Criterios de elegibllidad y viabilidad def proyecto ~ Secretaria Distrital de Gobiemo 21-11-2018
2 Plan de Desarrollo Local Alcalde Locat 24-09-2016
3 Plan de Desarrollo Distrital Alcalde Mayor de Bogota 06-06-2016

POT - Deereto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS

Plan maestro def sedes administrativas

Actualizado 23-06-2017: Se redisritribuyo para vigencla 2017 el flujo financiero a nivel de componentes
Actualizacion 07-03-2017 Se realizo redistribucion de recursos financieron entre las metas de acuerdo al POAL 2018
Actualizacion 31-08-2018 Se adiciono una actividad a la meta de ¢Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad
operativa y administrativa de la localidad;, referente a elementos de proteccion y seguridad industrial y se estableci6 el
presupuesto de avahios, redistribuyendo el presupuesto entre las diferentes metas del proyecto. De igual forma se
actualiza beneficios ¢ impactos esperados con la nueva actividad.

25-09-2018 Se adicionan recursos por excedentes financieros CONFIS No.2 de 2018

30-10-2018 Se incluye el valor de $1825672830 del traslada
16-01-2019 Se actualiza el presupuesto de acuerdo al POAI 2019
Nombre
Area Oficina de Planeacion

Cargo Profesional FDLCB

Correo dairo.leon @gobiernobogota.gov.co

Teléfono{s) 7799280 Ext. 1076

s Sl
ASPECTOS A REVISAR:
¢Cumple con los lineamientos para la elaboracién del documento "Formutacion y Evaluacion de Proyectos™? Si
¢Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pratende solucionar? Si
¢Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? ; Sl
¢Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Si
¢Relne los aspecltos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion? Si

e

e Y
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CONCEPTO Y SUSTENTACION;

¢ El concepto es favorable? Si

Sustentacion:

El proyecto cumple con los lineamientos de los Planes de Desarrolio Distrital y Local
RESPONSABLE CONCEPTOQ:

Nombre MARIA ISABEL OSPINA CASTRO

Area Area de Gestion de Desarrollo Local

Cargo Profesional Especializado

Correo maria.ospina@gobiemobogota.gov.co

Teléfono 7799280 - EXT. 1010

Fecha del concepto O1-FEB-2017

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna

VA EMIARE FATVAA R FUASLLA PRI An
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

. | Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar, una localidad con una gestién local eficiente, eficaz y

| transparente

TO: | 1281

o Fortalesimiento Local
» Honorarios Ediles
«__IVC - Inspeccién Vigilancia y Control

2. CLASIFICACION

Ciudad Bolivar una localidad para la convivencia, con oportunidades vy

| mejor para todos

Saerd ,"," - ,*;’E‘., Y
PILAREJE .. Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
EROGRAM'A . .| Gobernanza e influencia local, regional e internacional

~ DESARROLLO

Adecuar 1 sede administrativa local para su funcionamiento
Cubrir pago de tos honorarios a los 11 ediles v edilesas de la
localidad

¢ Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y
administrativa de Ia localidad

¢ Realizar 1 estrategia anual para mejorar las acciones de
inspeccion, Vigilancia y Control en la Localidad de Ciudad Bolivar.

: Aﬂoﬁoavmsﬂcm -1 Escriba aqui el (los) afio [s):

12017, 2018, 2019 y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

- /PROBLEMAO/NECESIDAD.

 Respondaraquillas siguientes pregumias: ¢ Cuélie oliprob

a hacer elproyecto?

- 4o L

: ;.ii'\" i :
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En lo que respecta al aparato administrativo de las localidades se presentan debilidades para cumplir con
las funciones {écnicas y administrativas asignadas, En estos momentos son dos las principales
responsabilidades que asumen las localidades: la primera, la inversién de los recursos de los Fondos de
Desarrolio Local, y la segunda, la gestion en el marco del control policivo. Las debilidades se relacionan
con la asignacién de talento humano, el desarrollo de la infraestructura fisica, Ja implementacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales carezcan de
personeria juridica v que el equipo de trabajo asignado a cada Alcalde Local pertenecen a una
dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno

La localidad de Ciudad Bolivar, al igual que las demas localidades, cuenta con necesidades de adquirir
servicios calificados y no calificados especificos, que la Secretaria de Gobierno no puede asumir, y que
son necesarios para desarrollar las muitiples funciones.

Se requiere fortalecer la Administracion Local en lo referente a la gestion mediante la contratacion de
servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que no se enmarcan en ninguno
de los cargos existentes para la sede administrativa de la Alcaldia local y la Junta Administradora Local,
generando = descongestion de procesos acumulados, agilidad, oportunidad, eficacia y eficiencia en los
diferentes procesos y en la capacidad de respuesta de la administracion local a las necesidades de la
comunidad con el fin de realizar una administracion eficaz, eficiente y sin indiferencia.

» Implementar estrategias que impulsen la interaccion de la comunidad con la administracion local

« Realizar la dotacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local convirtiéndola
en un Centro Administrativo Local. [

¢ Realizar las actividades necesarias para garantizar el fortalecimiento de las funciones misionales
y operativas de la administracion local y su sede administrativa.

o Asi mismo resulta necesario cumplir con el pago de los honorarios a los ediles de acuerdo con las
sesiones que adelanten en su periodo ordinario

Antecedentes

La gestién integral de las localidades recae tanto en las autoridades locales como en las distritales. A las
primeras, les compete la gestion de los asuntos propios de su territorio, y a las segundas, garantizar el
desarrollo arménico e integrado de la ciudad. La capacidad institucional en lo local no se puede reducir
anicamente a las actividades desarrolladas por las Alcaldias Locales, sino que involucra la intervencién
de las entidades distritales en éstas, y el Alcalde Local es el encargado de coordinar fa accion
administrativa del Distrito en cada una de las localidades.

Situacién actual

En los ultimos afios se ha incrementado la poblacién de cada una de las localidades y se le han asignado
nuevas funciones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipo de trabajo con personal de carrera
administrativa o el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica.

La planta de personal con la que cuentan las localidades es principalmente la de las Alcaldias Locales,
aunque la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno es global, histéricamente la mayor parte de dicha
planta esta dirigida a las alcaldias locales (66% en 2010), pero predomina el nivel asistencial y sobre
éstos recaen el funcionamiento de las alcaldias

La infraestructura fisica de la Alcaldia Local no se ajusta a los conceptos modermnos de gestion
administrativa, son construcciones antiguas o edificaciones disefiadas para ofros usos que no permiten
contar con los espacios suficientes, ni contribuyen a la prestacidon eficiente de los servicios, (Fuente;

2
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Diagnostico sector Gobierno).

La Administracion local en lo relacionado a las funciones de Inspeccidn vigilancia y control de acuerdo al
diagnostico local de la Secretaria Distrital de gobierno, se presenta congestién, represamiento y demoras
‘en el tramite de los procesos administrativos y legales de Inspeccidn, Vigilancia y Control — IVC de las
Alcaldias Locales: en obras y urbanismo (23.798 expedientes a julio 2015); en espacio publico (8.255
expedientes a julio 2015) y en establecimientos de comercio (20.865 expedientes a julio 2015), para un
total de expedientes acumulados de 52.918 (Fuente: Aplicativo Si Actia) y la percepcién ciudadana de
ineficacia de la justicia local Con base en lo anterior, es posible inferir una falta de autoridad para el
control y seguimiento de la aplicacion de la norma urbana y proteccién del espacio publico.

Atendiendo a fo anterior, la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal para el Distrito Capital 2014-
2038, se formulo en el marco de un proceso participativo que contd con actores académicos,
institucionales, comunitarios y de organizaciones sociales, generando un instrumento que orienta el
desarrollo de las acciones a implementar, en procura de otorgar a los animales escenarios de vida
6ptimos, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, a parfir de la apropiacién de una cultura
ciudadana e institucional comprometida con la proteccién y el bienestar integral de los animales y la
convivencia ciudadana.

La localidad de Ciudad Bolivar se constituye en la tercera localidad en el distrito capital con el mayor
nimero estimado de perros y gates, con una relacién de 1 perro por cada 8 personas y de un gato por
cada 15 personas, concluyendo que se encuentran por cada 2 casas 1 perro y por cada 4 casas un gato
en el sector. Segun las proyecciones del estudio de analisis de poblaciones caninas, en la localidad de
Ciudad Bolivar la poblacién estimada para el afio 2013 era de 90172 perros y 41247 gatos, la poblacion
ajustada para el afio 2015 y 2016 se presenta en el siguiente cuadro,

Ciudad Bolivar | 78962 | 65.112 35374 29.890
TOTAL Poblacidn
para Bogots 903.313 903.573 290.221 292.482

Lo que demuestra que los efectos de la esterilizacién canina y felina que se han venido reafizando tienen

efecto positivo sobre la poblacién total, si las politicas de esterilizacion se fortalecen, fa poblacién
estimada de caninos para el 2017 sera de 51703.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

+ RINEADBBASE i .oy a0 0 eguaas

Describailas:caracteristicas sociales; ieconért

o gido e proedlo, s dec:, el uriverso: Esta informacion consituye: Ja ines de base pare .
.....-formulacién:del proyecto y.eliposterior.sequimiento deisuislocioitr. TR e
a. Descripcion del Universo L :

El proyecto esta dirigido a la comunidad en general de Ciudad Bolivar
garantizar la administracién una adecuada atencién, prestaciéon servici
eficacia de sus requerimientos.

que se beneficiara al poderle
0S ¥ respuesta con eficiencia y

b. Cuantificacion del universo

o
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Toda la poblacion de la localidad estimada en 762.184 habitantes segun estadisticas remitidas por
SDP para el afio 2018

¢, Localizacidon del universo

Todas las UPZ de la Localidad

5. LINEA DE INVERSION

y e

~ IEINEA(S)IDETINVER!

' ddentifg

Relacione la ﬁ;ea(s) de inversion !onal.:" X

» Gestion pablica local.
¢ Inspeccidn, vigilancia y control - IVC,

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia Ia linea de inversion:

o Fortalecimiento institucional y pago de honorarios de ediles
o Acciones de control urbanistico

6. OBJETIVOS

e

Objetivo General.
Realizar una gestion local eficiente, eficaz y transparente orientada al fortalecimiento de Ja gobernanza
y el mejoramiento de los servicios para orientados al ciudadano, fomentando la participacion de ia

comunidad y su interlocucion con el gobierno local, también el fortalecimiento de las funciones de
inspeccion vigilancia y control que desarrolla la administracion distrital en cabeza de la Alcaldia Local.

Objetivos Especificos

e Realizar la dotacién y mejoramiento de fa infraestructura fisica de la Alcaldia Local
convirtiéndola en un Centro Administrativo Local.

s Fortalecer la Administracion Local en lo referente a los procesos de descentralizacion
mediante el reconocimiento de los honorarios a los ediles, con el fin de realizar una
administracién eficaz y eficiente, ademas de cumplir con los establecimientos legales.

e Brindar a la poblacion de la localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante el
fortalecimiento institucional en todos los aspectos en cuanto a gestion interna, a fravés de la
contratacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que no
se enmarcan en ninguno de los cargos existentes.

o Fortalecer las funciones de inspeccién, vigilancia y control con el fin de tener una
descongestion adminisirativa de los tramites y procesos administrativos que adelante la
Alcaldia Local
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7. METAS

Registre los resuftados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto
~_ PROCESO , SCRIPCION
_Adecuar - 1 sede administrativa 7 loc@lpagg su funcioqgmkento
Cubrr  pago de los - ; ,
hongesrios 3 e 11 Ediles y edilesas De la localidad
5 para fortalecer la capacidad operativa vy
Implementar 1 Estralegle administrativa de Ia localidad
| anual para mejorar las acciones de inspeccion,
Realizar 1 estrategia \fﬁiqilanda y Control en la Lovalidad de Ciudad
) ivar,
8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYEGTO R
Establezoa: lasacciones a desamwilar paratdar&a‘luaidr&a b -

«correspondientes-actividades especificandorsusiaportesienielc
COMPONENTES: '
COMPONENTE 1: FORT. ENTO LOCAL

s Sede Local:

Para el proyecto de la nueva sede de la Alcaldia Local se requiere continuar con el proceso de
dotacion de dicho inmueble, para lo cual se requieren adelantar los. procesos de contratacion
para adecuar y dotar la nueva sede administrativa para convertirla en un Centro Administrativo
Lacal con el fin de que los ciudadanos accederan a un numero mayor de servicios en un

mismo lugar y el gobiemo local respondera de manera eficiente a los tequerimientos que
demanda la ciudadania. i

o Fortalecimiento de La capacidad operativa ¥ administrativa de la localidad:

Brindar a la poblacién de la localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante el
fortalecimiento institucional en todos los aspectos en cuanto a gestion interna, a través de Ia
contratacién de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades para
articular la planeacion, ejecucidn, control y mejora institucional, a través del direccionamiento
integrado de las politicas de desarrollo y eficiencia administrativa, para mejorar la prestacion
de los servicios a la ciudadania, garantizar el acceso y uso de la informacién publica y cumplir
con los objetivos misionales en el marco de un gobierno ablerto y transparents, adicionalmente

adquirir los diferentes elementos y servicios necesarios que permitan fortalecer la misionalidad
de ta Administracién local en cada una de las areas que la constituyen,

IDESCRIPCION'DE/AGTIVIDADES,

Actividades 2018
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o Dotacién y adecuacion a la sede administrativa local, conforme a lo dispuesto por la
circular CONFIS No 02 de 2018 numeral 2 paragrafo “(i) Destinar recursos para la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las Alcaldias Locales” por valor de $ 1.000.000.000
para mobiliario de la nueva sede administrativa local, se realizé tramite ante la Junta
Administradora Local para aprobacion del proyecto de acuerdo, producto del cual se
sanciono el Decreto 007 de 2018 mediante el cual se incluyeron excedentes financieros,
para dotacion de la nueva sede administrativa local.

» Contratacion y adquisicion de bienes y servicios para fortalecer la capacidad vperativa y
administrativa de la Alcaldia Local )

e Adquisicion de elementos de elementos para proteccion personal y seguridad industrial

como:
Botas, cascos, guantes, overoles, chaguetas y pantaldn antifriccion e impermeable,
chalecos, @Gafas, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, linterna, Cinta de
sefializacion, paletas informativas, conos de sefializacion, kit de derrames, equipo de
detencién de caidas, entre otros.

s  Generar acciones de descentralizacién y de fortalecimiento a los procesos administrativos .
de inspeccidn, vigilancia y control que ejerce la Alcaldia Local,

Actividades 2019:

s Adecuacion de la nueva sede administrativa local.

» Contratacion y adquisicion de bienes y servicios para fortalecer la capacidad operativa y
administraliva de la Alcaldia Local. '

e Toma fisica de inventarios.

e Avalio de bienes.

» Acciones para fortalecer las estrategias del sistema integrado de gestién y el PIGA.

o Contratacion del servicio de Vigilancia y seguridad privada para la nueva sede focal.

o Contratacion del servicio de aseo y cafeteria para la nueva sede local, que comprenda:
personal, insumos, elementos, equipos y maquinaria utilizados para limpiar las
instalaciones en las cuales operara la Entidad, asi como para preparar y ofrecer bebidas
calientes y frias a sus funcionarios, coniratistas y visitantes.

e Contratacion del servicio de acarreo a la nueva sede local.

e Adquisicion de seguros para fa Entidad que garantice el adecuado aseguramiento de los
bienes actuales y aquellos que llegase a tener.

» Contratacion del servicio de conectividad (datos y voz) para la nueva sede local).

o Adquisicion de bienes de comunicacion y almacén.

e Adquisicion de elementos para proteccion personal y seguridad industrial como:

Botas, cascos, guantes, overoles, chaquetas y pantalon antifriccion e impermeable,
chalecos, Gafas, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, linferna, Cinta de
sefializacion, paletas informativas, conos de seiializacion, kit de derrames, equipo de
detencion de caidas, entre otros.

» Generar acciones de descentralizacion y de fortalecimiento a los procesos administrativos
de inspeccion, vigilancia y control que ejerce fa Alcaldia Local,

Tiempo de ejecucion
2017-2018-2019-2020

. DESCRIPCION/DE/LAPOBLACION.
PR R VRS SE S ﬂ&-,u ke

; : “VIGENCIAS :
Coif o e0aT 2048 20190 | 20201 ¢

 TOTAL
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Toda la poblacion de todas las UPZ y Zona

Rural de Ia Localidad 733.859 | 733,859 | 762.184 | 762.184 | 762.184

Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y piiblicas) que serdn empleados
para seleccionar afio a afio quiénes serédn los beneficiarios de este proyecto, . '

Todas las UPZ Todos Los Barrios

COMPONENTE 2: HONORARIOS EDILES

El proyecto busca fortalecer los procesos de descentralizacién y de eficiencia administrativa de 1a
localidad en lo referente a los procesos de descentralizacién mediante el reconocimiento de los
honorarios a los EDILES, con el fin de realizar una administracidon eficaz y eficiente y generar una
administracién local con consolidacién de relaciones arménicas y sostenibles con actores estratégicos,
nivet politico. que tienen una gran influencia en fa convivencia pacifica de Ia localidad y Ia ciudad en
los niveles de gobernabilidad necesarios para el mejoramiento del nivel de la calidad vida en la
locatidad.

Mediante el pago de fos honorarios a once (11) ediles y edilesas de acuerdo con las sesiones
plenarias y permanentes que adelanten en su periodo.

v - DESCRIPCION/DEILASVACTIVIDAD

Actividades 2018:

s Pagos de honorarios a ediles y ediliesas

Actividades 2019:

s A parlir de la vigencia 2019 el pago de honararios a ediles y edilesas se hara con cargo a
los gastos de funcionamiento de la Entidad.

Tiempo de ejecucion:
2017-2018-2019-2020

 DESCRPGONOELARGRLAEN || | BN
Ediles de la Localidad Elegidos para el periodo e
2015 2019. 11 11 0

0 11
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Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son fos criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y pdblicas) que serdn empleados para
seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Se beneficiaran de forma directa Once (11) ediles y edilesas mediante el cumplimiento de las
sesiones plenarias y permanentes que adelanten en su periodo.

N/A NIA B

COMPONENTE 3 IVC - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Acciones de vigilancia y control en el cumplimiento de Normas.

Mediante este componente se busca realizar la vigilancia y control para el cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley 1801 de 2016 "Por cual se expide el codigo de policia®, y demas leyes y normas
vigentes sobre desarrolio urbano, uso del suelo, reforma urbana, establecimientos de comercio aplicable
a la localidad de Ciudad Bolivar, por consiguiente se adelantaran acciones para:

¢ @ 9 9 @

La proteccion, recuperacidn, y conservacion del espacio plblico y del patrimonio de la localidad.
El controt a la ejecucion de obras asegurando el cumplimiento de las ficencias urbanisticas y la
normatividad vigente aplicable segiin €l Plan de Ordenamiento Territorial,

Imposicion de sanciones relacionadas con la violacion de las normas de construccién de obras y
urbanismo.

Expedicion de drdenes de demolicion de inmuebles que amenazan ruina.

Control de precios, pesas y-medidas

Acciones que eviten o sancionen el acaparamiento y la especulacion

Fortalecimiento administrativo a las Inspecciones de policia de Ciudad Bolivar.

Acciones de tenencia responsable de mascotas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1774 de 2016, Articulo 1°. “Los animales como seres
sintientes no son cosas, recibirdn especial proteccin contra el sufrimiento y el dolor, en especial,
el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo cual en la presente ley se tipifican
como punibles algunas conductas relacionadas con el maltrato a los animales, y se establece un
procedimiento sancionatorio de carécter policivo y judicial” y en la Ley 1801 de 2016 "Por cual se
expide el codigo de policia® , en el titulo Xill de la relacién con los animales, Capitulos 1, 2, 3 y 4.

Dentro de los problemas importantes de atender a nivel local en Inspeccién Vigitancia y control en
la Localidad de Ciudad Bolivar, se encuentra el control de la poblacién canina y felina que tiene
directa relacién con la tenencia responsable de mascotas por parte de la comunidad generando
problemas cuando no es adecuada pues las consecuencias generan inconvenientes recurrentes
manifestados por la comunidad como: la proliferacién de animales que deambulan libremente en
busca de alimento, depositando excretas por toda la localidad, ocasionado accidentes de
transito, dispersando basuras, peleas entre las mascotas por conductas reproductivas y
agresiones a personas enire otras conductas que pueden afectar también la Salud Publica
relacionadas directamente con la transmisién de enfermedades de origen zoondtico como fo son;
rabia, brucella, leptospira y afectando la sana y arménica convivencia con estas especies.
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Por lo que la administracion local generara Acciones de tenencia responsable de mascotas
(campaiias informativas, desparasitacion, esterilizaciones entre ofras) coordinadas con el Instituto
de Proteccién Animal, la Red Sur y la Secretaria Distrital de Gobierno.

i 4

DESCRIPCIONDELAROBLACION | MSENEIREL . Z o [ roray

vaﬂdd;la poblacién de todaé ilas‘ UPZ *y' Zona
Rural de la Localidad

762.184 | 762.184 | 762.184

Seleccién de beneficiarios

Indique cudles son los criferios (enmarcados en reglas de juslicia claras ¥ publicas} que serén empleados
para seleccionar afio a afio quiénes serén los beneficiarios de este proyecto.

De la poblacién de la localidad estimada en 762.184 habitantes segun proyeccion de poblacion de
la SDP para el afio 2019, se beneficiara la comunidad que requiera la proteccion, recuperacion y
conservacion del espacio puiblico y del patrimonio de la lacalidad.

'.g.‘

) 1051
En toda la localidad

Todas las UPZ

9

' Todos‘ Lbs Barﬁos T
. ASPECTOS lNSTlTUClONALES Y LEGALES
Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompaiaran el proyecto
Este proyecto se desarrolla con base a las atribuciones que le confieren al Alcalde local el
Decrelo Ley 1421 de1993, el decreto 101 de 2010 y la Directiva 005 del 5 de julio de 2012,

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el
proyecto

Endancielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario
expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parfe de autoridades
locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local,
acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); ¥ {2) Normas cuyo cumplimiento ha y que vigilar
(Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector, tratados internacionales, entre otros).

e Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota”

e Decreto 101 de 2010 "Por medio det cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece el esquema de gestidn territorial de las entidades distritales en las
localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion administrativa y se
determinan otras disposiciones”

o Decreto 153 de 2010 "Por medio del cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece el esquema de gestién territorial de las entidades distritales en las
localidades, se desarrollan instrumentos para una mejor gestion administrative y se
determinan otras disposiciones”

e Decreto 372 de 2010 "Por ef cual se reglamenta el proceso presupuestal de | Fi
de Desarrollo Local-F.D.L" P v e

A
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e Ley 1774 de 2016, Articulo 1°. “Por medio de la cual se modifican el cédigo civil, la ley 84
de -1989, el cddigo penal, el cddigo de procedimienio penal y se dictan otras
disposiciones”.

s Ley 1801 de 2018 "Por cual se expide el cédigo de policia” , en el titulo Xl de la relacion
con Jos animales, Capltulos 1, 2, 3y 4",

e Circular CONFIS No 02 de 2018, determinacion y distribucion de excedentes financieros
generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de vigencia 2017.

¢ PDecreto 007 de 2018 “Por El Cual Se Adiciona El Presupuesto Anual De Rentas E
ingresos Y De Gastos E Inversién Del Fondo De Desarrolio Local De Ciudad Bolivar Para
La Vigencia Fiscal De 2018"

e Decreto 006 de 2018 “Por Medio Del Cual Se Efectia Traslado Presupuestal Entre
Gastos De Inversién Al Presupuesto Del Fondo De Desarrollé Local De Ciudad Bolivar
Para La Vigencia Fiscal 2018"

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, érganos administrativos con las que se
puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia), y
sefiale su contribucién al proyecte. Puede tratarse de personas relacionadas con la ,gestidn interna -
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico ©
profesional), quienes estardn dmtamenta involucrados en la ejecucién de las intervenciones
proyectadas.

s Decreto 372 de 2010 "Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos
de Desarrofio Lacal-F.D.L"

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS ¥ DE COBERTURA

Gostos del Proyeto (cifras on pesos)

B ‘ng 3 BUETO :
M 3 o R Y oih | 5 3
Adscusr  § Mm'a Sede 1,194.961.775 4010985558 300,000.000 0
sede Fortaleci
administrativa adinto m y Prorroga Al
focal su
s locat interventoria  CIN - 273.960.753 ¢
o 25672015 n
SUBTOTAL 1.194.961.778 4.284.955,311 300,000,000 [

gubxir pago Honorarios Edijas 853,907,000 “BUB.227.086 [} 703.000.000
e
hongratios a Honorario
los 11 edilesy | s ediles SUBTOTAL 853.907.000 898.227.086 0 703.000,000
edilesas da la
localidad:
—— Garantizar 1 prastacion

J de servicios y 4 a
o oot by 0P 4,025.608.709 4.444.076.088 6.674.750.000 4.000.000.000
para fortatecer Fortaleci focal
8 M wlento Compra de Vehiculas 600.000.000 0 0 0
administrativa m’“ d¢  equipos 110,000.000 0 0
de la localidad 2

Compra de mobiliario 550.049.852 0

: Presupuesto aprobado para la vigencia 2017
* Proyeccion Plan de desarrolle Local "Ciudad Bolivar una localidad para la convivencia, con opottunidades y mejor

para todos" 2017-2020

10
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37.700.000 0 300.000.000 1]
integrado de gestion y
|__eIPIGA
Toma de Inventarios 2.700.000 0 100.000,000
Avaluéde Bienes 120.000.000 53.600.000 60.000:000
Vigitancia y Seguridad
ot Sl 370.000.000
Aswo y Caleletia nueva ane
P 105.250.000
Traslado a fa poeva
sede (Acarreo / Trasteo) Shan0 e
Seguros entidad 200.000.000
Conectividad  {dafos]
it 30.000.000
Bienes de ;
Comunicacion ¥ 70.000.000
Almacén
Elemeantos de
proteccion y seguridad 25.000.000 40.000.000
industrial ——
SUBTOTAL SA46IABE6T | 4522576008 | 8000.000,000 _5626.000,000 |
Estrategia de WG .
Reafizar 1 {conformacién de _ ,
estralegia equipos, actividades de 1.134,812.664 1.804.442.408 2:439.309,000 2.151.000.000
anual  para promocién y contral dat
mejorar  las VC)
acciongs  do
inspeccion, e
it g B R T 100.000.000 100.000.000 | 0 0
Localidad de
Ciudad Metrologia 260.691.000
Bolivar. "
Demoliciones i 400.000,000
SUBTOTAL 1.234.812.664 |  2.004.442.405 _3.100.000.600 2,151,000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 8729830000 |  11.710.300890 | 11.400.000.000 :000:000
COSTOTOTAL DEL'PROYECTO ENVALORPRESENTE. || .. ;- ks i : TR
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
METAPLANIDE 1§ 5
DESARROLLOy S AR D O F o
Adecual 1 sed dmaﬁcién X me‘;n idia Lot Adecuar 1
r e | infraestructura fislca de fa Alcaldia Local ] sede "
admiristrativa local para su | convirtiéndola  en  un  Centro FOR‘I‘{LOE&FLMEMO administrativa focat para su gg"‘ administrativa
funcionamiento Administrativo Local. funcionamiento ou
Fortalecer la Administracion Local en 1o
referente  a  Jos  processs  de
Cubrir pago de flos | descentra mediante ef Cubrir pago de los
honoraxio: a';o;ﬁ ediles y Wadeﬁnbs homrama- los HONORARIOS honorarios a 10s 11 ediles y Ediles con pago de
edifesas de la localidad ,  con de  realizar una edilesas de la lacalidad
administracién eficaz y eficlents, ademds EDILES honorarios cublerto
de ‘gumpﬁr con los establecimientos
1 S,
Brindar a ta poblacién de ia locaidad una
administracion eficlents. v eficaz
mediante Bf fortalecimionts institucionat
en todos los aspectos en cudnto a gestion
implementar 1 estrategia | intema, a través de la contratacion de implementar 1 Estrategia
para fortalacer ia capacidad | semvicios  especializados ¥ no | FORTALECIMIENTO | para fortufecer la capacidad | Estrategias de
operativa y administrativa | especializados que cumplan actvidades LOCAL Operatva y administrativa | fortalecimiento
de 13 locatidad que no se enmarcan  en ninguno de los dela localidad institucionaf realizadas
cargos existentes y fa adquisicidn de
elementos ¢ servicios necesanos para
fortalecer  ta__ misionalidad  de la
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Realizar 1 esiralegia anual | Forialecer las funciones de inspeccion, _ Implementar 1 estcategia | Acciones de

para mejorar fas acciones | vigitantia y control con el fio de lenar una para fortatecer fa capacidad | inspeccién, vig‘ﬂanda;ﬁ
de inspeccién, Vigilancia y | descongestion adminisirativa de  los wc operativa y administrativa | conirol realizadas :
Control en la Locatlidad de | trdmites y procesos administrativos que de 1a localidad.

Cludad Bofivar adslante la Alcajdia Locat

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

e Dl

- RESULTADGSIE

' ingteselos resultados pintia

e

Beneficios:

Al culminar el cuatrienio se contara con una Administracion Local fortalecida como centro admjnistraﬁvoi
que permita la prestacién de servicios de manera eficiente y eficaz a los habitantes de la Localidad. ;
Se mejoraran los indices de atencién y mejorar la intervencién de los procesos de Inspeccién de
Vigilancia y control de temas urbanisticos, de espacio piblico, de establecimientos de comercio y de
convivencia ciudadana i

Se espera reducir la pablacién canina y felina en forma gradual en un 15 % anual durante los cuatro
afios de administracion. :

Se busca que la Administracion Local mediante la adquisicién de elementos para la proteccion personal 3
cuente con log elementos suficientes y necesarios para atender las diferentes emergencias que se i
presentan en la localidad.

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

Agilizar el tiempo de respuesta de la Alcaldia Local frente a los requerimientos y necesidades de la
comunidad.

Disminucion gradual de: animales deambulando libremente en busca de alimento, de la contaminacién
generada por |a deposicién de excretas por toda la localidad, de accidentes de transito ocasionado por
mascotas en las vias locales, de dispersion de basuras generadas por los animales cuando buscan
alimento, de peleas por conductas reproductivas de las mascotas, de agresiones a personas por
animales agresivos, de transmisidn de enfermedades de origen zoondtico como 1o son: rabia, brucella.
leptospira, de parasitos externos como pulgas piojos y 4caros que afectan a los humanos.

Como impacto frente a la adquisicion de elementos de proteccion personal se espera disminuir el riesgo
de accidentes de! personal que labora en la alcaldia Local de Ciudad Bolivar, ademas tener una rapida
y adecuada respuesta en los diferentes eventos de emergencia y aglomeraciones que se presenten en
la localidad, E

Contar con instalaciones administrativas adecuadas tanto fisica como tecnolégicamente, con el
proposito de prestar servicios con calidad y oportunos a la poblacién de la Localidad de Ciudad bolivar.

12
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13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

ejecucion delmismo:

Pproyecto, que debantenerse en uenta

(08/1172016): INSCRITO

(01/02/2017): REGISTRO - Previa Viabifidad dada en el a

BPPL Maria Isabel Ospina Castro.

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones

plicativo SEGPLAN por la administradora del

o ECHA | DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION | RESPONSABLE Va.Bo. FIRMA
Diligenciamiento del documento téenico | Hosman Hernan Maria  Tsabel  Ospina,
27/10/2016 | de soporte -DTS. Atias Gutiérrez, Coordinsdora
Profesional Administrativa y Financiera
Se realiza Ia Inscripcidn del proyecto en e) | Maria Ceciia Maria isahei Ospina,
08/11/2016 | 2Plicativo  SEGPLAN conforme a lo | Ramirez, Coordinadora
informacién  suministrada por ks | Profesional Administrativa y Financiera
responsables del proyecto.
Actualizacidn cuadro financiero, inciusion | Hosman Herman Maria  Isabel  Ospina,
31/01/2017 | objetos delf gasto Arias Gutidrrez, Coordinadora
. Profesi Administeativa y Finangiera
Se redistribuyn para vigencia 2017 ¢ flujo | Hosman Hernan Maria  Isabel Ospina,
financiero @ nivel de componentes, | Arias Gulidrez, Coordinadota
23/06/2017 | honoraros Ediles y fortalecimients local, esional Administrativa y Financiera
todo acorde a POAl y registros
presmc;stalag acoris de 31/0572017 <
5S¢ a componente IVC  con | Hosman Herndn Mariala Jiménez Ovalle -
10112017 | referencia a fa tenendia de mascotas, | Arias Gutidrres, Profesional de Planeacion
fodo acorde a lineamientos PIBA- SDA | Profesional
Segun radicado 20176920206251,
Se actualizaron los presupuestos de cada | Hosman Hernan | Matiela Jiménez Ovalie -
os/01/2016 | Un@ de las melas del presente proyecto, | Aras Gutidrez, Profesional de Planeacion
todo acorde al POAT 2018, Profesional
Se reslizo una redistribucion de recursas | Ivan Mauncio Marigta Jiménez Ovalle -
financieros  emtre  las  metas y | Mejia Castro- Profesional de Planeacion
07/03/2016 | componentes de! proyecto todo acorde al | Profesional de
presupuesto  asignado en fa vigencla | Plansacion
2018,
Se adiciono una actividad a la mata de
;aknpsemem%r 1 &c:ﬁeg!aadpaf: foﬂaie:z gla’l:‘o.)ezz!d Ladn
capacidad operativa y administrativa de o
la localidad”, referente a elementos de | CPS 103 - 2018 m&%@mﬁ
B | SRS SO o ¥ 2 I
s upuesto v
redismbuyendo-pzsm:summ e;.;?e las "“Gg" Isabel Ospina Castro
diferentes retas det proyecio. De igual - GDL
forma se actualiza beneficios & impactos
&8s, 0s con la nueva actividad.
Se adiclonan recursos por excedenias
%ﬂckeros COQF!S No.2 de &;zow ¥ s
stribyen los recursos inicialmente Mar nez Ovall -
establecidos al componenta Dotacidn | Dairo Jezzid Ledn MMe Piaory:a!glén
25/08/2018 | Sede, para asignar recurso @ los | Romero
componentes de Fortalecimiento Logal CPS 103 - 2018
de WC. Se actuslizo la normatividad aoz fdégilsabel SR g
el CONFIS y el Decrelo de aprobacian del
presupussto.
:: mbw el valor t;le $1.825.672,860 del ; Marigta i Ovalie
slado presupuestal det proyecto 1399 . ménez Ovalig «
30-10-2018 | ¢ inclay6 on fa meta de fortalecimionty | Dar0 Jozzid Legn Profesional de Planeacion
local en las actividades de adecuacién | ROMEro
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aicaldia local. Se actuslizo la
normatividad con el Decrslo  de
del presupuasto. A

Se actualizaron los presupuesios de cada
una de las metas del presente proyecto, | Dalro Jezzid Ledn
L16.01-2019 | todo acorde al POA! 2019 y asi mismo la | Romero

poblacldn todo acorde a las estadisticas | CPS 103 - 2018

14. OBSERVACIONES
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proyesto; que deban;tenerse ea

- Se daréa cumplimiento a los procedimientos del S.LG.
- Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices del sector

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre:
Hosman Hernan Arias Gutiérrez CPS 006-2017

Ivan Mauricio Mejfa Castro CPS 103-2018

Dairo Jezzid Ledon Romero CPS 103 de 2018 (Cesion)

Carga:
Profesional de Planeacién Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Teléfono:
Oficina 7799280 Ext 1076

Correo Electrdnico:
Ivanhoel188@gmail.com

Fecha de elaboracion:
(27/10/2016)
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' 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Mediante el Decreto Ley 1421 de 1993 se determiné que en cada una de las localidades habra un tondo de
desarrollo, con personeria juridica v patrimonio propio v que con cargo a ¢sos recursos sc financiaran I
prestacion de los servicios v la construccion de las obras de competencia de las juntas administradoras locales.
lLa denominacion de estos fondos se acompanara del nombre de la respectiva localidad, siendo para este caso
cl “Fondo de Desarrollo TLocal de Ciudad Bolivar”

Il Decreto 101 de 2010 ademas de fortalecer institucionalmente a las alcaldias locales. entrego a los alealdes o
alcaldesas locales la facultad de contratacion v ordenacion del gasto, debido a que anteriormente Tos procesos
de inversion local eran ¢jecutados por las Unidades Fjecutivas Tocales — UL de cada sector o entidad de la
administracion distrital.

I.a Secretarta Distrital de Gobierno senala que las Alcaldias Locales ticnen por tunciones:

»  lormular ¢l Plan de Desarrollo Tocal en el marco de las orientaciones distritales.

#  Promover la organizacion social v estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en ¢l marco de las orientaciones distritales en la materia.

»  Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas v provectos de las entidades
organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo
local, conforme a los lincamientos v orientaciones distritales.

»  Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ¢jecucion voscguimicnto de los provectos de
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de Ia
facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

#  Promover los procesos v canales de interlocucion entre la administracion  central volas Juntas
Administradoras Tocales.

#  Coordinar ¢l desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacton vy control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

#  Coordinar ¢l desarrollo de los programas v acciones policivas, tendientes a disminuir v preventr las
contravenciones definidas en la Lev. ast como en el tramite v desarrollo del proceso asoctado a las
infracctones en ¢l ambito local.

»  Adeclantar los tramites v acclones necesarios para ¢l cumplimiento de las normas de policia vigentes
sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas v medidas.

#  Lifectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes
cn materia.

»  Realizar ¢l cobro persuastvo de las sanciones ccondomicas derivadas de la accion polictva de las
autoridades a cargo de la Scercetaria Distrital de Gobierno v reportar la informacton a la Scercetaria
Distrital de I'actenda.

#  Adelantar el estudio v registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria v Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad v dems
formas sociales que le competa conforme a la Lev.
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7 Desarrollar los procesos v procedimientos requeridos para apovar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica v de Policia en lo
l.ocal.

#  Ditundir la mtormacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos vy
procedimientos detinidos por la Secretaria.

# \tender las peticiones v requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

1 Ncuerdo Local Numero 0052 del 24 de Septiembre de 2016, adopto el Plan de Desarrollo icondmico,
Soctal, Ambiental v de Obras Pablicas para la Localidad de Ciudad Bolivar - 2017-2020 Bogota mejor para
todos, denommado "Criudad Bolivar Una Localidad Para La Convivencia, con Oportunidades y Mejor

para Todos", ¢l cual conuene en ¢l ¢je transversal “Gobierno Legitimo v Eficiente” el programa:

“Gobernanza ¢ mtluencia local, regional ¢ internactonal”

Que la Alealdia Local de Ciudad Bolivar cuenta con el provecto de inversion registrado en el Banco de
Provectos de Inversion del Distrito, No. 1281 denominado “Ciudad Bolivar. Una Localidad con Una Gestion 1ocal
[piciente. Lefica Y Transparente”, cuyo objeto es fortalecer la gestion institucional por lo cual contempla en una
de sus metas la de “lplementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la localidad.”"
mediante la que se permite la contratacion de personal a traveés de la prestacion de servicios que contribuyan a
dar cumplimiento con la mistonalidad asignada a la alcaldia local.

D¢ contformidad con la Sentencia de la Corte Constituctonal C-614 de 2009 .. Il contrato de prestacion de
serviclos s un contrato estatal que celebran las enudades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o tuncionamiento, v solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requicran conocimientos especializados. in ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v ose celebraran por el término estrictamente
mdispensable...”

Dentro de las tunciones basicas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar se encuentran: Liderar, orientar v
coordmar la tormulacion de politicas, planes v programas necesarios para el mejoramiento de la gestion
publica local v la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local

Denro de laestructura organtzacional de la Alcaldia Tocal se encuentra ¢l Area de Gestion p()lici\'n que
tenen, entre otras, como tunciones “Liderar el desarrollo de los procesos v procedimientos que organizan v
apovan la geston de las autoridades de policia locales a cargo de la Secretarla de Distrital de Gobierno, de
torma oportuna conforme a las ortentaciones del Alealde ],ocal v las directrices institucionales v Distritales en
la materia, en ¢l marco de la normatvidad vigente.”

Con la entrada en vigencia de la Lev 1801 de 2016_Nuevo Codigo Nacional de Policia v (:(>n\'i\'011ci;1)/"/ml
relacton con su objeto, el cual busca establecer las condiciones para la convivencia, en todo el territorio
nacional al propiciar ¢l cumplimiento de los deberes v obligaciones de las personas naturales v juridicas, asi
como determinar ¢l cjercicio del poder, la funcion v la actvidad de policia, de conformidad con la
Constitucton Politica voel ordenamiento juridico vigente, es que se hace necesario contar con personal
caliticado, a fin de tortalecer las funciones de control asignadas a las Inspecciones de Policia de la localidad, de
conformidad con ¢l proceso verbal abreviado, las cuales incluyen nuevas competencias asignadas en materia
de seourtdad, tranquilidad, ambiente v recursos naturales, derecho de reunion, proteccion a los bienes v
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privacidad, actividad econdomica, urbanismo, espacio publico v libertad de circulacion.

A\ la fecha el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, no cuenta con ¢l personal suficiente que apove las
funciones de la Alcaldia, esta falta de personal disminuve v obstaculiza la gestion de Ta \lealdia 1.ocal. Resulia
necesarto entonces, contar con personal calificado para gestionar los tramites que se encuentran represados en
las diferentes Inspecciones con que cuenta esta Localidad, garantizando la oportunidad v la calidad en Ia
respuesta al ciudadano, en el ¢jercicio de la gestion publica.

De conformidad con lo anterior, se requicre mavor apovo juridico, téenico v asistencial al contemplado en ¢l
Instructivo para la solicitud de Acreditacion de No Iixistencia o Insuficiencia de Personal GET-AGIL-INOO|
version 8 del 01 de noviembre de 2018

Iin la ¢jecucion de las acciones necesarias para cumplir a cabalidad con ¢l tramite ¢ impulso procesal de las
actuactones que se surten en contra de las personas que incurren en comportamicntos contrartos a la
convivencia. Por lo tanto, v de acuerdo con ¢l alto volumen de procesos que se tramitan en cada uno de los
Despachos de las Inspecciones de Policia de la localidad, ¢s que se hace necesaria la contratacion de cuatro
abogados por inspeceion de policia.

Resulta necesario precisar que con la expedicion del nuevo Codigo nactonal de policia v convivencia diversas
competencias fucron atribuidas a las inspecciones de policia que eran de competencia de otras autoridades,
como los alcaldes locales. Asi las cosas, ¢l conocimiento en segunda instancia de las apelactones a las medidas
correctivas impuestas en proceso verbal inmediato, la confirmacion de la imposicion de la multa general, la
vigilancia v control al régimen urbanistico, entre otras, han triplicado los expedientes al interior de las
inspecclones.

I's importante mencionar la cantidad de procesos que ricncn/\)wr gestionar las Inspecciones de Ta \lealdia
Local de Ciudad Bolivar, que oscilan entre 18.000 v 19.000 ombinados entre Querellas, Contravenciones,

spacio Publico, Actividad econdmica v Régimen de Obras v Urbanismo que requicren ser interventdos, con

esto lo que se quiere dectr, es que es necesario proferir decisiones de fondo, emitir ¢ neeptos téenicos, realizar

titulos ejecutivos para el cobro persuasivo o coactivo del mismo, entre otros). Lo anterior genera la imperiosa
necestdad de contratar profesionales que apoven ¢l area de Inspecciones, dindole tramite v permitiendo ast la
descongestion de estas dependencias de acuerdo con las actividades hasta aqui descritas, toda vez que a la
fecha se cuenta con tres abogados al servicio de las tres Inspecciones, siendo este personal msuticiente para
atender las demandas de esta Tocalidad.

Fin este orden de ideas se hace totalmente indispensable la contratacion de scis abogados para las inspecciones
de policia, lo anterior con ¢l fin de que la eficiencia v eficacia de las actuaciones policivas se pucda matertalizar,
dado que actualmente se dificulta por la cantudad de volumen de expediente, lo cual se traduce en I
msatisfaccion de la necesidad de pronta administracion de justicia a favor de la comunidad de Ciudad Bolivar,

Iispecialmente se necesitan seis/ )()g:ld()&/{)n la tinalidad de que se encarguen de avocar ¢l conocimiento de
las actuaciones, para lo cual hav un plazo legal de cinco dias habiles, dar trimite ¢ impulso procesal a las
quercllas por perturbacion a la posesion, vigilancia v control al régimen urbanistico, comportamicntos
contrartos al cuidado ¢ integridad al espacto publico, entre otros, atender las ordenes de comparendo ¢
imponer las multas generales respectivas a fin - de realizar el titulo ejecutivo para ¢l cobro coactivo de estas
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multas v atender las apelaciones presentadas a las actuaciones de procesos verbales inmediatos adelantados por
los uniformados de la policia nacional.

Resulta entonees importante mencionar a este punto la cantidad de expedientes con los que cada inspeceion
cuenta ala techa de corte, es dectr 30 de noviembre del presente ano, tal como se indica a continuacion:

Tipo de Proceso Inspeccion 19 .\ de | Inspeccion 19 B de

Policia Policia

Querellas 133 211

Contravenciones +.577 2.374

lspacio Pablico 2.783 1.318

Actividad 269 193

[-condémica

Régmmen de Obras 85 118

v Urbantsmo

La Inspeccion 19 Coala techa cuenta con un total de 7.233 expedientes comprendidos entre comparendos v
Querellas.

Ahora bien, con base en esto v teniendo en cuenta las cifras reportadas por los abogados de las Inspecciones,
¢s posible impulsar v dar tramite aproximadamente a 150 expedientes al mes, generando esto un cumulo de
4.200 procesos al mes, impidiendo la oportunidad de garantizar al ciudadano la oportunidad, la calidad v la
probidad en ¢l ¢jercicio de la gestion.

PERSONAL SOLICITADO: SEIS (06) 4

1.2 Conventencia de la contratacion

Ia Nlcaldia Local de Ciudad Bolivar, no cuenta con ¢l personal de planta suficiente que se encargue de apovar
las actvidades de impulso procesal a las actuaciones que cursan en las Inspecciones de Policia.

Laley permite la contratacion de personal mediante los contratos de prestacion de servicios para desarrollar
actvidades relactonadas con su administracion o funcionamiento.

F1 Articulo 3 de Ta ey 80 de 1993 establece: “De los fines de la contratacion estatal. Los servidores publicos
tendran en constderacion que al celebrar contratos v con la ¢jecucion de los mismos, las entidades buscan ¢l
cumplimicento de los fines estatales, la continua vy eticiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad
de los derechos ¢ mtereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

ILos particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar v ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaboran con cllas en ¢l logro de sus tines v cumplen una tuncion social que, como tal, implica obligaciones.”
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 Objeto.

Il contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:r “\povar juridicamente la cjecucion de las acciones
requertdas para el tramite ¢ impulso procesal de las actuaciones contravencionales v/o querellas que cursen en la
Alcaldia Local.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA”.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Il contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES rcgulado por Lev 80 de 1993, la Tev 1150 de 2007 v demas normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen v en las materias no reguladas en dichas leves a las disposiciones civiles v comerctales, de
conformidad con ¢l Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE |
SOPORTAN SU ELECCION.

[La-modalidad de scleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en ¢l Titeral b del
numeral 4% del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podra contratar dircctamente con persona natural o juridica, que est¢ en capacidad de ¢jecutar ol
objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal vertfique la idoneidad o experiencia requertda v relacionada
con ¢l area de que se trate. Fn este caso, no es necesario que la entidad estatal hava obtenido previamente varts
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

LLos servicios profesionales v de apovo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelecrual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o aststenciales.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. T.a cscogencia del contratista se cefectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, scleccion abreviada, concurso de méritos v contratacion directa, con
basc en las siguientes reglas:

4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los stouientes

Casos:

(..

h. Para la prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion, o para la ¢jecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. (...
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DECRETO 1082 DE 2015

\rtculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion, o para la ¢jecucion

de trabajos artisucos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades statales
pucden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios protesionales v de apovo a la
oestion con la persona natural o juridica que est¢ en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando
la F'nudad Pstatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate. Fin este
caso, no ¢s necesario que la Enddad Fstatal hava obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
vasto debe dejar constancia escrita.

ILos servicios profesionales v de apovo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diterentes a los
de consultoria que se dertvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Fstatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

ILos servicios profesionales v de apovo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se dervan del cumplimiento de las functones de la entidad estatal, ast como los relacionados con
acuvidades operativas, logisticas, o asistenciales.

' 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

11 valor del contrato se estima hasta por la suma de CINCUENTA 'Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($51.700.000)/'

Il presupuesto oficial - destinado para ¢l presente proceso de  contratacion  corresponde a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.700.000) de la vigencia
fiscal 2019, con cargo al provecto 1281 Ciudad Bolivar, una localidad con una gestion local eficiente, eficaz
v transparente, rubro 3-3-1-15-07-45-1281-00.

Para determinar ¢l valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
extablecido en la Resolucton 2332 de 2016 que establece la escala de honorarios para contratistas de la
Sccretarta Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

\tendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Deereto 1082 del 26 de mavo de 2015, la Alealdia Local de
Crudad Bolivar, requicre la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el efecto se
entitico en el mercado una diversidad de protesionales que sirven de mnsumo para un analisis comparativo que

corresponde al siguiente:

% OBJETO No.CTO | VIGENCIA ENTIDAD vl oA
[Prostar sus scrvicios profesionales para | CPS 0752018 [ 2018 VLCALDIN  LOCAL S 4500.000 [ 49.500.000
apovar quridicamente T ¢ecucion de las DI CIUDAL

| weaones requendas parac la depuracion BOLIVAR

[ de las actuactones admiistranvas que

}k«'m'\m on L alealdia local.
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o 3 . ) VALOR VALOR |
OBJETO No. CTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL TOTAL l
Prestacion de servicios profesionales | FDLE-CD 2017 \LCALDEN  TOCNL | S 4 100.000 S 350,000
para apovar juridicamente la ¢jecucton | 216-2017 DEENGANTTIVA ‘
de las accrones requertdas para ¢l tramire |
¢ aimpulso procesal de las acruaciones
contravencionales  v/o o querellas que
cursen en las nspecctones de polieta de \
la localidad de Tingativa ‘
\povar juridicamente la ¢jecucion de las | CPS-146 2017 \LCALDIN TOCANL S 1200000 1S 25200000 ‘;
acciones requeridas para la depuracion | 2017 DI CIUDHAD |
de las actuaciones administrativas . que BOTLIVAR ‘
cursan en la alealdia local. 1
PROMEDIO $ 4.266.666 J‘

Tentendo en cuenta la anterior informacion v el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia

fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de servicios profesionales.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformudad con ¢l Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios

profesionales v/o de apovo a la gestion o para la cjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales, “/as Lintidades preden contratar bajo la modalidad de contratacion directa b prestacion

SCrricios profesionales y de apoyo a la oestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ciecutar ol objeto del contraio,
i . &N J

siempre ) citando la Fntidad versfigue la idoncidad o experiencia requerida y relacionada con el darea de gite se trate. 1 este o, o es

necesario gue la ntidad haya obtenido previamente varias ofertay. de lo cual el ordenador del wasto debe dejar constancia escrita,

Loy servicios profesionales y de apoyo a la cestion corresponden a aquellos de naturalesa intelectual diferentes a los de consiltoria que
deriran del cumplimiento de las fimnciones de la entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, lovisticay.,

Para acreditar la idoneidad v experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

0 asislenciales.”

FORMACION Titulo protesional de abogado
Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con ¢l impulso procesal de
EXPERIENCIA actuaciones judiciales o administrativas
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE

.

PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

puretana de Cobem

ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

11 Decreto 1607 de 2002 junto con ¢l estudio téenico realizado en la Enudad por la ARL Positiva, clasiticaron las
actividades cconomicas para ¢l Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Scecretaria

Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

L A¢ tividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
| Prinda 1 [ ///Nu‘l.\ .L/‘tz M‘/(/‘/.\ d de /.//'/z/L/(/: 0 A_/LL/////A/J. de la L{(//{/////‘\{/L/L/rlll /711////l1:1 en generdl.

‘ il ‘ Luchye ministerios. oreanisnos y dependencias admmdistrativas en los niveles central, 1 X
\7 \ ool ) /m}//

{"ST"KNALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

I'n atencton alo dispuesto en el articulo 7 de la Lev 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia Gnica para cl
cumplinuento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas expedidas por
companias de seguros legalmente Allt()ll/,ldd\ en garantias bancarfas v en general, en los demas mecanismos de

cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

I.as oarantias no serin obligatorias entre otros, en los contratos cuvo valor sea inferior al diez por ciento (10%0) de
la menor cuantia, caso en ¢l cual correspondera a la inudad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato v a la torma de pago.

De gual manera, ¢l Articulo 2.2 12512 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, senala que el contratista
podri otorgar inicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de scguro contenido en una poliza.
b.  Patrimonio autonomo.
c.  Garantia bancaria.

Porlo anterior, ¢l presente proceso de contratacion SIN NO requicre de constitucion de garantias.
S1ose requiere, ¢l futuro contratista se comprometeria a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo

lLocal de Crudad Bolivar, NT'T'899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
del Deereto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

I garantia constiturda debera amparar:
1. N Garantia de Cumplimiento:

Buen mancjo v correcta inversion del anticipo por el (100 o) NO

Pago antcipado por ¢l (100 %0) NO

Cumplimiento del contrato por el (10 7o) SI

Pago de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indemmizaciones laborales por el (" 0) NO

Istabilidad v calidad de la obra (5 anos) NO

GCO-GCI-FoTT
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) ESTUDIOS PREVIOS ,
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Calidad del servicio por ¢l (100) SI
Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

I. Cumplimiento del contrato. I'stc¢ amparo cubre a la inudad Fstatal de Tos perjuicios dervados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando ¢l incumplimicnto es imputable al contratista:

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ¢l incumplimiento es imputable al contratista:

(c) los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando ¢l contrato no preve entregas
parctales; v

(d) ¢l pago del valor de las multas v de la clausula penal pecuniaria.

2. Calidad del servicio. I'stc amparo cubre a la Entidad Fstatal por los perjuicios dervados de la deticiente calidad
del servicio prestado.

3. Los demas incumplimientos de obligaciones que la 'nudad Fstatal considere deben ser amparados d¢ manera
proporcional v acorde a la naturaleza del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDON‘
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. i |

De conformidad al anexo No 4, del manual para ¢l mancjo de acuerdo comerciales en los procesos de contratacion
expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTIL, se establece la excepeton en ¢l numeral segundo “cl
suministro estatal de mercancias o servicios a personas o entidades estatales del nivel terrtorial™,

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio 1 wente
para Colombia.

Para determinar st esta cobtjado deberd revisar lo dispuesto en ¢l numeral 8° articulo | del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
Il plazo del contrato es ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion del Neta de Inicio
10.2 VALOR -

X1 valor total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOSM/CTE ($51.700.000)/

10.3 FORMA DE PAGO

El Fondo cancelara el valor del contrato asi: a) ¢l primer pago vencido se cancelari ¢n proporcion a los dias
cjecutados en’ el mes en que se inicie la cjecucion del contrato. b) mensualidades vencidas de CUATRO
GO GO o
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MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE CADA UNA ($4.700.000), ¢) un altimo pago por ¢l
saldo del contrato se cancelara al venaimiento del plazo. I pago se realizara previa programacion del PAC v la
entrega de los siguientes documentos:

e Informe mensual de actividades debidamente tirmado por el contratista.

e (criticacton juramentada de retencion en la fuente

e lactura o documento equivalente (cumpliendo los requisitos de lev)
Régimen coman: actura o documento equivalente cuando aplique
Régimen simpliticado: F'ormato cuenta de cobro v certificacion bajo gravedad de juramento.

o Cecruticado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado,
¢n proporcion al valor mensual del contrato.

Nota L Il primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se icie la
ciecucton del contrato.

Nota 2: Para cfectos del ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
clementos a cargo, certificacion de ORFEO (cuando aplique) v constancia de entrega de la informacion a su cargo
al supervisor del contrato, “Tormato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado v firmado por quienes
corresponda.

Nota 3: (Nolo ‘11)11(‘1 para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrato 19 del articulo 499 del
I“statuto ‘Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia ndividual v supertor a 3500 UN'L el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente
en ¢l Regimen Comun™. Por lo anterior los contratistas que para el presente ano superen el monto establecido o
quICnes va estuvieren mscritos en ¢l Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Fstatuto ‘Tributario, 1nduundn ¢l Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. Fntregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales v
archivos a su cargo, organizados, rotulados v almacenados, atendiendo los estandares v directrices de gestion
documental, sin que cllo mmplique exoneracion de la responsabilidad a que hava lugar en caso de
rregularidades. (Articulo 15 de la Lev 594 de 2000), asi como los informes requertdos sobre las actividades
realizadas durante la ¢jecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobierno.,
3. Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion del

contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar ¢sturicto cumplimicnlu al Ideario Litico del Distrito c,\]wdid() por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ¢tica v valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
crecucton del contrato.

5. No mstalar nt utilizar ningun software sin la autorizacion previa v escrita de la Direccion de Tecnologias ¢
Intormacion de la Sceretaria, ast mismo, uxp(mdu v hacer buen uso de los bienes v recursos tecnologicos

Mhardware v software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal,
o danos ocastonados por ¢l caso fortuito o fuerza m: WOTr.
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Version: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Pagina 12 de 14



0.

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Entregar para efectos del dlumo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entreea de
equipos de computo, v certificacion de OREFEO (cuando aplique).
Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Lmpleo v Ia Admmistracion Publica — SIDEADP \
presentar la constancia de dicho tramite ante ¢l supervisor del contrato.
De conformidad con lo previsto en ¢l Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud vde
Proteccion Social v la Directriz que de éste haga la Sceretaria Distrital de Gobicrno, ¢l contratista se obliga a
practicarse ¢l examen pre — ocupacional v allegar ¢l respectivo certificado al Fondo de Desarrollo ocal de
Ciudad Bolivar, en los documentos que acompanan ¢l contrato,
Realizar ¢l pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, \
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

I,/ Revisar v analizar juridicamente las actuaciones asignadas por el Inspector de Policia, emitir o provectar
el respectivo diagnostico v establecer la actuacion juridica a seguir, conforme con la naturaleza del
Proceso sancionatorio.

2/ Provectar, para revision v aprobacion del Tnspector de Policia, minimo 200 actos mensuales que
impongan medidas correctivas u ordenes de policia, contorme con la normatividad vigente.

3./ Provectar, para revision v aprobacion del Inspector de Policia, los actos por medio de los cuales se
resucelvan los recursos interpucstos contra las decisiones adoptadas por los Comandantes de 1istacion,
Subestacion v el personal uniformado de la Policia Nacional.

477 Apoyvar en la revision del registro v oactualizacion de las actuaciones querellas que le asiene ¢l
[nspector de Policia para impulso, en ¢l Aplicativo “SI ACTUN” o ¢l sistema dispuesto para su
seguimiento. [in caso contrario, proceder a informar para que el personal adminisirativo de - a
Inspeccion de Policia proceda a su registro v actualizacion.

5 Registrar en el Aplicatvo “SI ACTUN” ¢l tramite realizado de los expedientes asignados, con ¢l fin de
darles cierre o ¢l impulso CSPECHIvo.

0.,/ Acompanar al \lcalde Local v/o al Inspector de Policia a los operativos de Inspeccion, Vigilancia
Control en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente v recursos naturales, actividad cconomica,
urbanismo, ¢spacio publico v libertad de circulacion, conforme con las mstrucciones que estos e
impartan v los lincamientos distritales, en ¢l marco de las normas vigentes.

Y Asistir a las reuntones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relactonados con
cl objeto contractual.

8, Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimicento de las obligaciones pactadas.

9 Entregar, mensualmente, ¢l archivo de los documentos suseritos que hava generado en cumphmicnto
del objeto v obligaciones contractuales.

10.Las demas que se le asignen v que surjan de la naturaleza del Contrato.
) .

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

19

)

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramicentas v apovo logistico que se requicra para cl
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Verificar que ¢l contratista realice ¢l pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, 1CBI, SENA v cajas de compensacton familiar (cuando a ello hava lugar), en las
condictones establecidas por la normatividad vigente.

GO G 10T
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5. lLas demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

L supervision del contrato sera ejercida por el Alealde Local

'] supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion local, v esta
obligado a vigilar permanentemente la correcta cjecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un

scguimicnto éenico, administrativo, financiero, contable v juridico sobre ¢l cumplimiento del objeto del contrato,
¢n concordancia con el articulo 83 de la Lev 1474 de 2011

\si mismo, ¢l \ul)gl\l\(n deberid revisar v registrar la cjecucion del contrato a través de la plataforma SECOP 11,
previa publicacion del informe de activ idades por parte del contratista.

Para tal fin debera cumplir con las facultades v odeberes establecidos en la referida lev v las demads normas

concordantes vigentes.

\lealde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominara “apovo a la
supervision” v oque tendrd como funcion apovar a este en la supervision en la ejecucton de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

I'n ningtin caso ¢l supervisor del contrato podri delegar la supervision de contrato en un tercero.

I'n todo caso el Alealde Local, podra variar unilateralmente la designacion del apovo a la supervision, comunicando
st decision por eserito al CONTRANTIS B, al anterior supervisor v a la Oficina de Contratos.

Elaboro: el Jimenes O, — Protesional de plancacion FDICRB
Reviso: Dairo Jezzd Leon Romero - Protesional de plancacion 11D
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' SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SIPSF
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL =11

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Numero 15574 del30 enero 2019

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado para Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para el
tramite e impulso procesal de las actuaciones contravencionales y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.
de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1281 --- CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON
UNA GESTION LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE.

N de Personas Solicitadas: Seis (6)

n.vel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: DERECHO

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: No Aplica

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: 6 Ano(s)

Experiencia laboral: No Aplica

Observaciones: Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulso procesal de
Fecha de expiracién: actuaciones judiciales o administrativas

Titulo profesional de abogado
viernes , 01 de Marzo de 2019

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad de los gerentes de proyecto y deben ajustarse estrictamente a lo senalado en la ley
y en la tabla de honorarios establecida con la Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones expedidas deben
ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los términos de referencia y en el contrato.

MEJOR

Vigencia: 15 de Noviembre de 2012
Paaina 1 de 1
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SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, S l p S E
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NuUmero 15574 del30 enero 2019

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), RAY GARFUNKELL VANEGAS HERRERA,
ALCALDE LOCAL del (la) DESPACHO ALCALDIA LOCAL, segun solicitud No.36264 del 16 ENE 2019, de
conformidad con lo sefnalado en la Resolucion No. 439 del 17 de Junio de 2011.

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MEJOR

PARA TODOS

Gestion Humana 1. No Hay (no_hay jrxml) Vigencia: 15 de Noviembre de 2012
Paaina 2 de 2



Radicado No. 20196920002103

Fecha: 08-02-2019

*20196920002103*

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
GORIE AN
Aicai a Lotal de Cwidad Bodivar

Pagina 1 de 1

MEMORANDO

Codigo de dependencia: 692 areas de Gestion de Desarrollo Local Ciudad Bolivar

Bogota, 08 de Febrero de 2019

PARA: OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE
Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

DE: Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)
ASUNTO:  Solicitud expedicién de disponibilidad presupuestal

Respetuosamente me permito solicitarle se sirva expedir la disponibilidad para Gastos de
Inversion, de acuerdo al adjunto que tiene el siguiente objeto y valor:

“Apoyar juridicamente la ejecucion de las acciones requeridas para el
OBJETO: tramite e impulso procesal de las actuaciones contravencionales y/o
querellas que cursen en la Alcaldia Local. ‘

CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE‘
($51.700.000).

VALOR:

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

RAY G. YANEGA ERA
Alcaldg’Locaf Ciu olivar (E)
alcalde.cbolivar@dgobiernobogota.gov.co

Anexo: Carpeta con documentos precontractuales

Proyecté: Nezly Marcela Castellanos Delgado- Apoyo secretaria/a ? f )

Reviso: Dairo Jezzid Leén Romero - Profesional de Planeacion |
Reviso: Mariela Jiménez Ovalle — Profesional de Planeacion RECIan pRES Jp_‘_'%STO
FEB 7019
Carrera 73 No. 59 -12 Sur : .
Codigo Postal: 111921 GDI- GPD - F109 Hora:
Tel. 7799280 Version 03

Informacion Linea 195 . Vigencia M EJ O R
www ciudadbolivar.gov.co 22 denoviembreide: 2018






ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Bogota, D.C .,
Para: OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE

Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
De: Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)

ASUNTO: Solicitud expedicion de disponibilidad presupuestal

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir disponibilidad presupuestal para el siguiente
proyecto y objeto:

| PROYECTO 1281
IMPUTACION PRESUPUESTAL: | No. 3-3-1-15-07-45-1281

Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia.

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional. -
Ciudad bolivar, una localidad con una gestion
local eficiente, eficaz y transparente

COMPONENTE IVC-inspeccién vigilancia y control
‘Apoyar juridicamente la ejecucion de las
acciones requeridas para el tramite e impulso

OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.

EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS |
' MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA | RAY G. VANEGAS HERRERA |

- PROYECTO 1281 )
IMPUTACION PRESUPUESTAL: No. 3-3-1-15-07-45-1281
Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia. B
Gobernanza e influencia local, regional e
internacional. o -
Ciudad bolivar, una localidad con una gestion
local eficiente, eficaz y transparente
COMPONENTE | IVC-inspeccion vigilancia y control
RECIBIDO PRESUPLESTQ}cL-ro12
1 Mfersion 01

iggngiar fi § dgnovigmbrg de 2017
o 1de 1

EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

Hora:

Carrera 73 No. 59-12 Sur- Conmutador: 7799280 — Informacion Linea 195
Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co




~ ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

‘Apoyar juridicamente la ejecucion de las
acciones requeridas para el tramite e impulso

OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
‘ y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.
" VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).

' NOMBRE DE QUIEN SOLICITA

RAY G. VANEGAS HERRERA

CDP N° 2

.~ PROYECTO

1281

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. 3-3-1-15-07-45-1281

EJE ESTRATEGICO

Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia.

| PROGRAMA:!

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

NOMBRE DEL PROYECTO: Cludad_b_ollvar, una localidad con una gestion
‘ local eficiente, eficaz y transparente
- COMPONENTE IVC-inspeccidn vigilancia y control
- “Apoyar juridicamente la ejecucion de las
‘ acciones requeridas para el tramite e impulso
. OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.
~ VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).

 NOMBRE DE QUIEN SOLICITA

RAY G. VANEGAS HERRERA

CDP N° 3

PROYECTO

1281

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. 3-3-1-15-07-45-1281

EJE ESTRATEGICO

Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia.

PROGRAMA:

= —

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Ciudad bolivar, una localidad con una gestion
local eficiente, eficaz y transparente

i COMPONENTE

IVC-inspeccion vigilancia y control

GCO-GCL-F012

Version 01

Vigencia: 17 de noviembre de 2017
2de1

Carrera 73 No. 59-12 Sur- Conmutador: 7799280 — Informacion Linea 195

Bogota D.C. — Colombia

Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

%0 STOURINAD Y CONVIVENCEA

bierno

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

‘Apoyar juridicamente la ejecucion de las
acciones requeridas para el tramite e impulso

OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.
: IENTOS |
VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTO

MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA

RAY G. VANEGAS HERRERA

CDP N° 4

PROYECTO

11281 B N

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. 3-3-1-15-07-45-1281

EJE ESTRATEGICO

Gobierno legitimo, fortalecimiento local y
eficiencia.

PROGRAMA:

Gobernanza e influencia local, regional e
internacional.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Ciudad bolivar, una localidad con una gestion
local eficiente, eficaz y transparente

COMPONENTE IVC-inspeccion vigilancia y control
‘Apoyar juridicamente la ejecucion de las
acciones requeridas para el tramite e impulso
OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.
VALOR: CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA

RAY G. VANEGAS HERRERA

CDP N° 0

PROYECTO

1281 -

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

No. 3-3-1-15-07-45-1281 |

EJE ESTRATEGICO

Gobierno legitimo, fortalecimiento Iocarliyr o
eficiencia.

PROGRAMA:

Gobernanza e influencia local, regionale
internacional.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Ciudad bolivar, una localidad con una gestion

COMPONENTE

—_—

local eficiente, eficaz y transparente

IVC-inspeccion vigilancia y control

GCO-GCL-F012

Version 01

Vigencia: 17 de noviembre de 2017
3de1

Carrera 73 No. 59-12 Sur- Conmutador: 7799280 — Informacion Linea 195

Bogotd D.C. — Colombia

Pagina Web: www.gobiernobogota.gov.co



ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

‘Apoyar juridicamente la ejecucion de las
acciones requeridas para el tramite e impulso
OBJETO: procesal de las actuaciones contravencionales
y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local.

ARG CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
I MIL PESOS M/CTE ($51.700.000).
_ NOMBRE DE QUIEN SOLICITA RAY G. VANEGAS HERRERA

CDP N° 6

Proyecto. Nezly Marcela Castellanos Delgado- Apoyo secretari
Reviso: Dairo Jezzid Leon Romero - Profesional de Planeacion
Reviso: Mariela Jiménez Ovalle — Profesional de Planeacion

GCO-GCL-F012

Version 01

Vigencia: 17 de noviembre de 2017
4 de 1
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019 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 669

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO ' [ vaorR |
3-3-1-15-07-45-1281-000 Ciudad Bolivar, una localidad con una gestion local eficiente, eficaz y 51,700,000.00
transparente
TOTAL: 51,700,000.00 i
- OBJETO:

Apoyarjuridicamente la ejecucon de las acciones requeridas para el tramite e impulso procesal de las actuaciones contravencionales y/o
querellas que cursen en la Alcaldia Local

Se expide a solicitud de RAY GARFUNKELL VANEGAS HERRERA, ALCALDE LOCAL(E) mediante oficio nimero 6920002103 de febrero
08 del 2019.

Bogota D.C., 13 de febrero del 20189.







REPUBLICA DE COLO!
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 CEDULADE GIUDADANIA

Wi 53,997,675

PINILLA REYES -~

_APELLIDOS ‘ : o
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV

12. Direccion seccional
539116753

L=

Modalo L rescs, S
[

IDENTIFICACION

26. Numero de Identificacion:

13

LL319111~18T75f U

),

2. Concepto | 0 | 2 |Actualizacién
Espacio reservado para la DIAN

DIAN

Demccion de impuesios y Aduanas Neconsies

14452549167

4. NUimero de formulario

I

’114 Buzon electronico

(415)770721

Impuestos de Bogota

ﬂ

27. Fecha expedicion:
|2 003[09fo4

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: N 30. wudadlMumaplo
COLOMBIA 16 9] cundinamarca [205] 1 1 /licnia [1]7]5]
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - 34. Owrds nombres
IPINILLA REYES LEIDY JURANY
35. Razon social:
36. Nombre comercial: —1‘37 Sigla’
|RESTAURANTE BAR PENELOPE CLUB > 1
UBICACION, : i e : o i 2
38. Pais: 39. Depal ‘ 40. Ciudad/Municipio:
T LOMBIA [1]6]9]lBogataD.cC. 1[1 ||Bogots, D.C. ofof1
.. Direccion principal K
CL5SUR 71D 09 : )
42, Coreo electronico: 43. Cédigo postal 44/ Tetefenc 1: 45, Teléfono 2:
leidyjurany3@hotmail.com [TTTTT1TT l o] DS T [3[ofale[a[4]o[s[7[s] [T [T T T [a[t[1]s]7[o[7[s]4[7
___CLASIFICACION
Actividad ecendmica, Ocupacién
Actividad principal _ Actividuc'secundadia, ) Otras activid 52. Nomero
46. Cédigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: 4. [*49: Fechs iniciuactividdd: | | 50 codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
5,6,1,1/]2010]J08]10]|[56/80][270.1¢l0-8]1 0 l9.1,01][6,9,1,0 LT 1] [TT
/> .. Responsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 |i%s 7|8 o0 | 1] 2] 18] 4] s 6] 17 18] 19 20 21| 22] 23| 24 | 25 | 28
§3.Coolgor|1,2] |5{3,4] , AL o 2N e 74 I L 1 ] 1 1 | | ! L 1 ! 1 1 I 1 1
" F 4 . . . L]
12- Ventas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
55.Forma |  56.Tipo Servicio 1 2 3 }
secoogor LLLL LI LI I LI L 0l d il liily] e (T T T T 1T
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O | O e [CII[CII L1
NN
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré rig: indefiniday en ia no se exigira su renovacién

~Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos:

[] w ]

60, No. de Folios: [ 0

61.Fecha 2 0 1 8]0 1]2 9]

La informacidn contenida en el f
consecuencia e a lar

. Serd respor

d de quien lo suscribe y en
por lo anterior, cualquier falsedad o

idad

de
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre PINILLA REYES LEIDY JURANY

985.Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 24-08-2018 12:54:17PM






DIRECCION DISTRITAL, DE IMPUESTOS Fecha: 29-01-2018
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
Hora: 8:44:09 AM

ALCALDIA MAYOR INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1 de 1

DE BOGOTAD.C.
SECRETAMIA DE MACENDA
CONTRIBUYENTE NIT 53911675-3 LEIDY JURANY PINILLA REYES

Informacion General

Direccion CLSSUR71D09 Perfil Tributario

Naturaleza Juridica PERSONA NATURAL
Telefonos 3115707847 Régimen Tributario REGIMEN SIMPLIFICADO
Di i0 lectroni leidyjurany3@hotmail.com

BRGSO Actividad 1: 5611-EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS
Fax 3046310373 PREPARADAS
Infeemacién da Registo Actividad 2: 9101-(ACTIVIDAD NO GRAVADA)
o 0812010 ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
Facha lnscripcion Actividad 3: 69102-ACTIVIDADES JURIDICAS EN EL
Soporte Inscripcion 12925982 EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
o Actividad 4: 5630-EXPENDIO DE BEBIDAS

FedinimaActiciados  WOMERDNG ALCOHOLICAS PARA EL CONSUMO DENTRO DEL
Fecha Cese Actividades ESTABLECIMIENTO

Actividad 5: -
Fecha de Informe del Cese
# Establecimientos: 1 Fecha Inicio Financiera:

Cadigo de Verificacion de Informacion: 18002702931

ESTABLECIMIENTOS

Numero Radicacion 12925982 Nombre Establecimiento = RESTAURANTE BAR PENELOPE CLUB
Fecha Radicado 11/08/2010 Direccion CL5SUR71D 09 PS 2

Fecha Inicio 10/08/2010

Estado Activo Teléfono 4771954

Fuente ICA TE TOCA
Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la Secretaria de

(l}\‘l %S)z% Hacienda Distrital.

PARA TODOS Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia







18/2/2019 Policia Nacional de Colombia ?é‘

HPOPBOG+Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:28 horas del 18/02/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53911675
Apellidos y Nombres: PINILLA REYES LEIDY JURANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

__En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas. %\Ef

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12



18/2/2019 Policia Nacional de Colombia

T’: Presidencia de Ministerio de
¢ ( 1
) Coion Loty

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Llnea

Todos los derechos reservados

Hﬂﬂ Gobierno en

bamerno o linea

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2790488

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 18 de Febrero de 2019 - 8:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacion CEDULA DE CIUDADANIA No: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO

53911675

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
anos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades qgue se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogotéa D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

\

N\

/ i N TN
- ”'/ { | ~w>
_Cv‘xlw-)(_] ‘)Q Amiin p Otl(lle's r\Cﬂ'mC i

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 2 DDWPT 278
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

2






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WE

08:31:49
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO o e 01
GENERAL DE LA NACION No. 122611237

Bogota DC, 18 de febrero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LEIDY JURANY PINILLA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 53911675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes. se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
~ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

-

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) '
\Q\/
\

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105 Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES. JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy luncs 18 de

febrero de 2019, a las 08:26:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento B 4
No. ldentificacion 53911675
Cddigo de Verificacion 53911675190218082656

csta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados ¢n el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7= G2 )
,(,l"—:\ O CLA & \"L\‘ e

(" SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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Rama Judicial
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Sala Jurisdiccional
Disciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 166798

Page 1 of 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacién, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) LEIDY JURANY

PINILLA REYES identificado(a) con la cédula de ciudadania No0.53911675 y la tarjeta profesional
No. 278150

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE
(2019)

0720

YIRATUCIA OLARTEAVILA
SECRETARIA JUDICIAL.
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Rama Judicial 52

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Conscjo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 86997
Page 1of 1

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados v
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos
sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que
contienen nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) LEIDY JURANY
PINILLA REYES, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 53911675 | registra
la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD | NUMERO TARJETA | FECHA EXPEDICION | ESTADO
Abogado 278150 28/10/2016 Vigente

Se expide la presente certificacion, a los 18 dias del mes de febrero de 2019.

» - _ v

" B
s i

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan errores favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados
2- El anterior certificado no suple la tarjeta profesional de abogado ni el documento para eJercer un cargo
3- La veracidad del documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial « yudicial a través del numero de
certificado y fecha expedicion.
4- Esta certificacion revela el estado de vigencia de las calidades de abogado con tarjeta profesional y/o Licencia temporal y Juez. y de
las cuales esta Unidad tiene la competencia de informar

Carrera 8 No.12B -82 Piso 5. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 (@ ‘ ‘ '

L= w! Net g
www.ramajudicial.gov.co







Departamento del ety
P en su nombre

, €1 Colegio e
aeional Intearado ve Waey,

San MHlartin - Hleta
Fornada HManana

aria de Educacion D :
gtorisade por la Secretaria 'hartamental y Meta
a gegun Vesolucion No. 0461 del 23 de Funio ve 199;‘

Confiere a:

Por haber cursado v aprobado [os estudios torrespon :
Cducacion. Hedia Academica, sequn los planes p prograinas igentes.

AT
— N «C@ng.‘.

LKector

Dado cn San Martin, Meta g Z_f;_hr

o requiere registro, Psegun Brtrcfﬂf No 9&1)&!'6
» 2150 del 3 be Diriembre B
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TECNIECOFRAR SAS
NIT. 900844769-1

:;'p

CERTIFICA QUE:

La seflora LEIDY JURANY PINILLA REYES identificada con cedula
No. 53.911.875 de Chia Cundinamarca, laboro con nosotros desde el 20 de
Febrero de 2018 hasta el 15 de Agosto de 2018, con contrato de prestaciéon de
servicios, desempefando el cargo de ABOGADA, realizando las siguientes
funciones:

e Revision de actos administrativos

* Recursos Administrativos

e Licitaciones

» Asesoramiento via juridica contractual

¢ Revision de Contratos

» Asesorias y Consultorias sobre los temas que la empresa requiera

La presente certificacién se expide en la Ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del
mes de Agosto de 2018,

Cordialmente,

HOLMAN CERO
Gerente

Direccion. Cra 95 No. 16 -02 - Recodo - Bogota D.C., Colombia
Tel. 321 31210 20







RODRIGUEZ & RODRIGUE7Z

Abogados Consultores

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY JURANY PINILLA REYES, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 53.911.675 de Chia (Cund) y tarjeta profesional numero
278150 del C. S. de la J. hizo parte del equipo de trabajo de nuestra oficina y se
desempefié como ABOGADA, en el area de Derecho Privado, esto es, en las
materias correspondientes al Derecho Civil, Familia, y Policivo, desde el 6 de
Noviembre del afio 2017 al 20 de Julio del afio 2018. Sus servicios estaban
orientados a la representacion judicial, asistencia a audiencias y diligencias ante
los despachos judiciales e inspecciones de policia, concernientes a secuestros,
diligencias de desalojos de inmuebles, conciliaciones, y tramites extrajudiciales de
los clientes de ésta oficina como también a la formulaciéon de conceptos vy
asesorias contratada, actividades que desempefié con responsabilidad y buen
juicio.

Para constancia se firma el dia veinticuatro (24) del mes de Agosto de la anualidad
que cursa y a peticion del interesado.

Atentamente,

Lol hes Yy

<
LEONARDO GONZALEZ RODRIGUEZ
C.C.No. 80.068.060 de Bogota
T.P No. 127.817 del C. S. de la J.

Rodriguez & Rodriguez - Abogados Consultores
Edificio Banco Comercial - Calle 12 N. 7 - 32. Of. 902 — Cel: 3125582423






CONSORCIO VIVE LA RUMBA S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY JURANY PINILLA REYES identificada con cedula de ciudadania
No. §3.911.675 de Chia (Cundinamarca), trabajo desde el 16 de Enero de 2017 hasta
el 16 de febrero de 2018 desempefiando el cargo de ABOGADA desempefiando las
siguientes funciones:

Revision de actos administrativos, Contratacién contractual, precontractual,
Liquidaciones, Licitaciones, Asesorias y consultorias.

Se expide en Bogota a solicitud de la interesada, a los 17 dias del mes de febrero de
2018.

Atentamente,

JOBITO Q
SUBGERENTE

Calle 6 Sur No. 17 -06 Teléfono: 3046310373 Bogotd D.C.

28



{-\\

E: it
Tk A &
VZ 80 J Y
a4 SO
£ { MO0
Wy AR '-f." o

g

R e 1
~4 L 4

r

A

) 25

-

ik
R A WIS E
EDOCHRA

“ ‘p 1’\’3cj\ A ,) :3\", & ¢

N

4y

aeterir o)

i e R

TN OROAD D

ADVUTRED

WINET

)
»

AT YAARUL YOIRS 50
A0 LB NIBMEr anud) 8ifd ah 28,1
3 shneheamazseb 8108 ob 0w

oI zZitimos
QD Y 28N02azA 2anoiaslion) 2ec

S9N 6 ab Tulioloz & Blopch: o

a2 6l and
ITRER WA
ab At g

A cAag e S
T 1ab L0

T
-

A< Ial0l i HARRIbot=

2ot08  ab

Tk

CTRAVNORY
a“} E‘i\

2SR

Ilirts

SO S

A

AMBSInals

DEf‘ ',i;:',.\":
1A308N2




DURORDENOS

Nit: 500730163-9

Bogotd, Octubre 17 de 2017

A guien interese
Certificacion laboral

Por medio de la presente, me permito certificar a ustedes, Lorena Mojica Suarez
identificada con cedula de ciudadania nimero 1013601133 de Bogota, representante legal
de la razon social Durordefios cc sas con Nit: 900730163-9, que la sefiora Leidy Yurany
Pinilla Reyes identificada con cedula de ciudadania numero 53.911.675 de Chiquinquira
labord en esta empresa desde el 01 de Octubre del 2016 hasta el 01 de Octubre del 2017
en el cargo de Abogada de la empresa, desempefiando las siguientes funciones tales
como: liquidaciones, contratacion del personal de trabajo, liquidacién en contratos,
consultorias de la empresa, representacion juridica en procesos contra terceros.

Tiempo en el cual demostroé ser una persona responsable, honesta y trabajadora.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 17 dias del mes de octubre del afio
2017

Cordialmente:

ENDS CC SAS.
00.730 163-9

(P & A ? L () e R R 4

URDE;

A
Lorena Mgjica Suarez

presentante fegal
A .c: 1013.601.133 de/Bogota
Cel: 3214970488 - 4642900







Unidad de Gestidn Pensianal y Parafiscales

ugpp

Hacer lo correcto genera bienestar

CERTIFICA:

Que LEIDY JURANY PINILLA REYES identificada con cedula de ciudadania
numero 53911675 de chia Cundinamarca ha laborado para la UGPP
prestando el cargo de AGENTE 1 durante el periodo comprendido desde 28 DE
FEBRERO 2014 hasta el 27 DE MAYO DE 2014 demostrando durante su
permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas durante el reemplazo de licencia de maternidad que presto para
nosotros.

Se expide la presente solicitud del interesado, para los fines que crea convenientes 13
junio 2014

JUAN PABLO VALENCIA

JEFE INMEDIATO

U0
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ELITE JURIDICA
ABOGADOS ASOCIADOS

CALLE 19 NO 5-51 OFICINA; 303 EDIFICIO VALDEZ TELEFONO 3428263 CELULAR 3108743108 Y 321244891
CORREOS ELECTRONICOS: clitcjuridica@yahwo.cs

N L

CERTIFICA:

Mediante el presente escrito me permito certificar que LEIDY JURANY PINILLA REYES,
identificada con la cedula de ciudadania No 53.911.675 de Chia (Cundinamarca) trabajé para esta
oficina de abogados por contrato de prestacion de servicios, durante el periodo comprendido
entre el 10 de enero de 2012 y el 15 de febrero de 2014, ejerciendo las labores de revision de
procesos, asesoria, consultoria, como asistente judicial.

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de abril de 2014 a solicitud del interesado.

ELITE JURIDICA ABOGADOS ASOCIADOS







LA CAJA NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY JURANY PINILLA REYES identificada con cedula de ciudadania
No. 5§3.911.675 de Chia (Cundinamarca), trabajo desde el 05 de febrero de 2009 hasta
el 05 de febrero de 2010 desempefando el cargo de DEPENDIENTE JUDICIAL
desempefiando las siguientes funciones:

Revision de procesos, entrega de informes, entrega de estados y oficios para los
correspondientes procesos.

Realizar seguimiento a los procesos por medio del sistema en estados elaborados por
el juzgado con el fin de observar el cambio de movimiento directamente en el juzgado
para dar tramite en el proceso judicial.

Se expide la presente certificacion en Bogota, a los 15 dias del mes de febrero de 2010.

Atentamente,

IA ROCIO TRUJILLO GARCIA
COORDINADORA

DIRECCION: CARRERA 14 No. 75 - 77 EDIFICIO EL NOGAL TELEFONO: 3231735
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NOMBRES:
LEIDY JURANY

APELLIDOS:
PINILLA REYES

WW&&"‘”

FE!

i

-CHA DE GRADO
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.:: E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2019

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 53911675

NOMBRES Y APELLIDOS Pinilla Reyes,Leidy Jurany
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/09/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo







TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

La presente se expide a nombre de Pinilla Reyes,Leidy Jurany, a los 08 dias del mes de febrero del afio

2019.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar

servicios médicos.

b

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.

TI 1034666414

Linares Pinilla, Tania Luciana
Beneficiario

N/A

10/09/2014

Vigente

Habilitado

Contributivo

¢

P —






\ LL.

A A

B SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) LEIDY JURANY PINILLA REYES, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 53,911,675,
se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de Febrero de 2019.

Gerente de Clientes







Banco Davivienda S.A

A QUIEN INTERESE

Bogota 2018/09/28
COLOMBIA

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LEIDY JURANY PINILLA REYES
con Ceédula de Ciudadania numero 53911675 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero: 451400019571
Fecha apertura: 2010/09/06

Cordialmente,

Firma Autorizada
- Banco Davivienda

g

i

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7
AH 170-1Rev 4 - 06

VIGILADO

e

et
-






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA — =
Persona Natural S ID]:‘AP@%)

WFORMACION DISTRITAL DEL EWPLED ¥ LA ADMINS TRACKON PUBLICA

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019
\
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINILLA REYES LEIDY JURANY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceQrPas (O No. 53911675 FO M O | coL® extraniErRo O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES |[JUL | ARO [ 1985 || catle 42 G sur 781 41
PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO  Bogoté D.C.
DEPTO Meta CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 2932660
CIUDAD Acacias EMAIL leidyjurany3@hotmail.com

L

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

r A

EDUCACION BASICA TITULO Bachillerato académico

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o 2% 3% 4% | 6% 6° | 7°| 8% |9 |10° 1X’. MESlDICIEMBRE I ANOIZOOS |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN DERECHO NOTARIAL Y
ES 2 X DE REGISTRO 12 2017 278150
UN 10 X ABOGADO 8 2016 278150
DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

Ingles X X X







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar

SID’"APQ\

EMA DE WrORMACION DISTAITAL DEL EMPLED ¥ LA A

IS TRACION PUBLICA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 08-feb-201

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3387000 DA | 29 | meEs [8 ] aro [2018 o [28 | mes [+ | AR [ 2019 |

CARGO O CONTRATO

ABOGADO

DEPENDENCIA

INSPECCION DE POLICIA 19C

DIRECCION

CARRERA 73 NO. 59-12 SUR

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
TECNIECOFRAR SAS

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

32131210 20

FECHA DE RETIRO

piA | 20 I mes |2 | Ao | 2018

rd

pia [15 7] mes [87 | aRo [ 2018 |

CARGO O CONTRATO

ABOGADA

DEPENDENCIA

REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS,

DIRECCION

CARRERA 95 N.16-02

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125582423 oia (6| mes [11_] ano [2017 °_]|oia [20 ] mes [7_] axo [2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO DERECHO CIVIL Y POLICIVO CALLE 12 NO. 7 - 32 OFC 902







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S ' DE A P @

STEMA DE SFORMACION DSTRITAL DEL EMPLED ¥ LA ADMINIS TRACION PUBLICA

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar

@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CONSORCIO VIVE LA RUMBA S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
304 63103 73 DIA [Tl MES |1_——| ANO I 2017 I DIA |16 I MES |2 l ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA Prestar apoyo en el proceso de CALLE 06 N. 17-06
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
DURORDENOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214970488 pa [ 1 | mes [0 |aro 2016 |loia [t ]| MES [10_] ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ABOGADA TRANSV. 17 N. 1D-3 ED. SANTOS
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES DEL ESTADO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319 669 12 12 DIA Lﬁ_l MEs [2__ | ANo [ 2014 [{oia [27_] Mes [5__] Ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE 1 Prestar apoyo en el proceso de CARRERA 16 N.100-20 PISO 3







—

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural SlDEAP@

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar

SSTEMA DE INFORMACION OISTRITAL DEL EMFLED ¥ LA ADMINIS TRACION PUBLICA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivaDA | Pals
OFICINA DE ABOGADOS INDEPENDIENTES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3426843 pia [10 Jmes [+ ] avo [2002__ ]|o [15_] mes [2_] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DEPENDIENTE JUDICIAL REVISION DE PROCESOS JUDICIALES, CALLE 19 N.5 -51 OFICINA 303
| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
CAJANAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300 631 03 63 pa[5 | mes[2 | ARo [ 2009 |loia [5 | mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DEPENDIENTE JUDICIAL REVISION DE PROCESOS,ENTREGA DE CALLE 72 N. 15-06 EDIFICIO EL NOGAL
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
PUBLICO 1 7
PRIVADO 3 11
PARTICULAR 0 0
TOTAL 5 7
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO v ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural _S l DE AP 2)

BFORMACIO RITAL DEL EMPLED ¥ LA ADMINIS TRACKON FUBLICA

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar

O

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019

Ciudad y fecha del diligenciamiento

lax e Lala

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO & CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

=

o

L






( FORMULARIO UN,CO ENTIDAD REGEPTORA

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Bolivar

M OF WFORMACION DISTRITA

P EPHDAG MU (LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019

TODOSPORUN  RenTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA =
NUEVO PAIS Persona Natural S I DE_A E) é@é

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, LEIDY JURANY PINILLA REYES

IDENTIFICADOCON C.C. ® C.E. O TI O No. 53911675 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccién Calle 42 G sur 78L 41 Teléfonos 3115707847 2932660

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

TANIA LUCIANA LINARES PINILLA 1034666414 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

“ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 23.500.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
IGASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 23.500.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
1
TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
! ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
[ DAVIVIENDA AHORROS 451400019571 C.C METRO SUR $ 0,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA ; CONCEPTO ' VALOR
Fondo nacional Hipoteca $ 80.000.000,00

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Pagina 1 de 2






[ FORMULAR’O UN,CO ENTIDAD RECEPTORA

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Bolivar

TODOS POR "!N RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA S I DE P%
NUEVO PAIS Persona Natural A' .
R TRD “SNENE (LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 08-feb-2019

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION e CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION : CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO ceEQ T.1O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ~ | FORMA DE PARTICIPACION |

3. FIRMA
: ) BOGOTA D.C. 08-feb-2019
t(: \OY ()\)[M i Qm\’A Zé“l"@ : ©
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2
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TUD
( NIT : 900195836-1 CONCEPTO MEDICO DE APTI
OCUPACIONAL ( Certificado)
Cel: 3167561793 0 B
E mail: gmsaludhumana@gmail.com N© 14395
Calle 40 F Sur No. 74 F - 22 C. Kennedy Bogots A AU (oca
Empresa:
'
Salud Humana W~ Qa' I 6 CAMD W M—’
Ciudad: /
Germén Maldonado MD. # { Tipo de examen: [ MO PO,
Fecha: Og, 2V || 20¢ o .
NO SOMOS IPS 07/ |21 Enfasis:__ O
Este documento es valido solo si esta respaldado por la historia clinica o valoracién médica de la misma fecha, copia de este documento en nuestros archivos y
resultados de exdmenes paraclinicos si es el caso. Usted puede verificar su autenticidad comunicindose con nosotros.
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres % ks eg
CINUALA- NENES LEW Y JUAaNY .
Cargo ! q Eda&a' )
ABohAdQ ol K216
CONCEPTO J
@’A/pto sin restricciones para el cargo O Satisfactorio O Examen de egreso satisfactorio
No satisfactori : :
O Las patologias diagnosticadas son incompatibles O safisiactorio O Examen de egreso no satisfactorio
con el cargo O Presenta patologia modificable con el estilo de Vida O Otro
O Aplazado O Hay restricciones a su labor
Motivo del aplazamiento:
Restricciones:
Descripcién adicional del concepto:
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:
O Audiometria O Espirometria D Lab. Clinico e
O Visiometria O Prueba psicométrica O RX M
() Optometria () Electrocardiograma () Prueba de esfuerzo
Descripcion de resultados: WM
@ Oee'dad
RECOMENDACIONES:
N A J
() Control periédico por EPS @6ntrol periddico ocupacional () Dieta
O Remisién a EPS @ﬁgiene postural O Ejercicio regular 3 veces a la semana
O Continuar manejo médico @/Uﬁ izacién de EPP O Dejar habito de fumar
Seguimiento caso ARL @P/auuslas activas periddicas 4 (1) Reducir consumo de alcohol
“luir en Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Cﬁ ( ClA }) MW
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: He autorizado al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el 4
examen médico y/o paraclinico (s) ocupacional (es), registrado(s) en este documento. Conforme quedé registrado en |a historia clinica Ocupacional.
El (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen medico y/o paraclinico (s) cupacional(es). He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, la limitaciones y riesgos del examen médico y/o
paraclinico (s) ocupacional(es), a partir de |a asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. He sido informado de las medidas que
tomara GM SALUD HUMANA E.U. para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi original del concepto médico ocupacional. Manifiesto ante
mi firma bajo la gravedad de juramento que las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) son completas y veridicas. Autorizo a GM SALUD
HUMANA E.U. para que suministre a las personas o entidades contempladas en las legislaciones vigentes, la informacién registrada en el
documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en el Trabajo \ A
MEDICO ALDQ“ADO m ASPIRANTE O TRABAJADOR: Huella Daf’nl’a\\rjndice Der.
cERMAN o Gt £
RM \
salud <@ X¢ P A
e 6234 é\D( N o -
VERIFIQUE LA HUELLA DACTILA! Firma: 6?) Q“'e:lé ” )







CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogota D.C. 13 OE FEAELO & 1019 .

Sefiores: )
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente me permito dejar constancia que no me encuentro incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, el articulo 1 de la ley 1474 de 2011 modificado por la ley 1778 de 2016 y por lo
tanto anterior me encuentro apto para celebrar contratos con el Estado.

Cordialmente,

Nombre: (¢ mMU.M.nm le e<
C.C. H291).635 -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES
CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLAS QUE SE CURSEN EN LA ALCALDIA
LOCAL.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato de prestacion de servicios tendra un plazo de ejecucion de
ONCE/(H)MESES/C/nmdos a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

VALOR: El valor total del contrato sera la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES —
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTEA$ 51.700.000)/@01‘ que incluye todos los impuestos a que

haya lugar, de acuerdo a las normas vigentes y a los gastos en que deba incurrir el contratista para la
legalizacion del contrato.

FORMA DE PAGO:,E(Fondo cancelara el valor del contrato asi: a) el primer pago vencido se
cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b)
mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE «
($ 4.700.000) ZADA UNA. ¢) un ultimo pago por el saldo del contrato se cancelara al vencimiento
del plazo.

PERFIL REQUERIDO:

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENC (A
RELACIONADA CON EL IMPULSO PROCESAL DE ACTUACIONES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes.

ANALISIS PERFIL

NOMBRE DEL OFERENTE: LEIDY JURANY PINILLA REYES !

IDENTIFICACION: Cédula de ciudadania No. 53.911.675 de Chia. /

Carrera 73 No. 59-12 Sur
Codigo Postal: 111921 GDI-GPD -F112
Tel. 7799280 Version: 02

Informacion Linea 195 Vigencia M E J O R

www.ciudadbolivar.gov.co 13 de Febrero de 2018
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNGO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

FORMACION ACADEMICA: Presenta fotocopia de:

DIPLOMA MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO EL TITULO DE ABOGADA POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Presento declaracion donde afirma No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones vigentes.

EXPERIENCIA:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1 de los estudios previos publicados en la plataforma
SECOP I los documentos aportados por el proveedor cumplen con el perfil y experiencia
establecida por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar; aclarando que la veracidad y
legalidad de los mismos es tnica y exclusiva responsabilidad del proveedor.

CONCEPTO

/
Teniendo en cuenta lo antes referido se considera que LEIDY JURANY PINILLA REYES, se
encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado idoneidad y experiencia
en el area.

) Provectd: Farly Sther Guanarita Quilindo - Abogada Contratista I"’I)LCB%
Reviso: José Rafael Moreno Rodriguez - Abogado FDLCB

Revisd: Trtalo Emiliano Gallo Ortiz- Abogado Apoyo Dcsp‘\ch%

Carrera 73 No. 59-12 Sur » 4} ‘«»
Codigo Postal: 111921 GDI- GPD - F112 YOG M

Tel 7799280 VersuOn‘02 EJ R
Informacion Linea 195 Vigencia M ‘ ’
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CLAUSULADO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-161 DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y LEIDY
JURANY PINILLA REYES

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DE LAS
ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLAS QUE SE CURSEN EN LA
ALCALDIA LOCAL.CLASULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: I
OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA: 1. Entregar al supervisor los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo. 2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado
de Gestion adoptados por la Secretaria Distrital de Gobierno. 3. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como,
respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato. 4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética 'y
valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato. 5. No instalar ni utilizar
ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e Informacion de la
Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y
software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 6. Entregar para efectos del altimo pago la
certificacion de gestion documental, constancia de entrega de equipos de computo, y certificacion de
ORFEO (cuando aplique). 7. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica - SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del
contrato. 8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de
Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo
certificado al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, en los documentos que acompaiian el
contrato. 9. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago. II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Revisar y analizar
juridicamente las actuaciones asignadas por el Inspector de Policia, emitir o proyectar el respectivo
diagnostico y establecer la actuacion juridica a seguir, conforme con la naturaleza del proceso
sancionatorio. 2. Proyectar, para revision y aprobacion del Inspector de Policia, minimo 200 actos
mensuales que impongan medidas correctivas u ordenes de policia, conforme con la normatividad
vigente. 3. Proyectar, para revision y aprobacion del Inspector de Policia, los actos por medio de los
cuales se resuelvan los recursos interpuestos contra las decisiones adoptadas por los Comandantes de
Estacion, Subestacion y el personal uniformado de la Policia Nacional. 4. Apoyar en la revision del
registro y actualizacion de las actuaciones y querellas que le asigne el Inspector de Policia para impulso,

Carrera 73 No. 59 -12 Sur

Cadigo Postal: 111921 GDI-GPD -F110 ) ,
Tel. 7799280 /7829955 Version: 02 SIGIVE Y,
Informacion Linea 195 Vigencia:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D C

GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CLAUSULADO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-161 DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y LEIDY
JURANY PINILLA REYES

en el Aplicativo “SI ACTUA” o el sistema dispuesto para su seguimiento. En caso contrario, proceder a
informar para que el personal administrativo de la Inspeccién de Policia proceda a su registro y
actualizacion. 5. Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA” el tramite realizado de los expedientes
asignados, con el fin de darles cierre o el impulso respectivo. 6. Acompaiiar al Alcalde Local y/o al
[nspector de Policia a los operativos de Inspeccién, Vigilancia y Control en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, actividad econémica, urbanismo, espacio publico y libertad
de circulacion, conforme con las instrucciones que éstos le impartan y los lineamientos distritales, en el
marco de las normas vigentes. 7. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la
atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual. 8. Presentar informe mensual de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas. 9. Entregar, mensualmente, el
archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.  10. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato. IIL
OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto
contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las
condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar),
en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Las demas establecidas en la
normatividad vigente. CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL CONTRATO: El valor total del
contrato sera la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($51.700.000) M/CTE. CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: El Fondo cancelar4 el valor
del contrato asi: a) el primer pago vencido se cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en
que se inicie la ejecucion del contrato. b) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($4.700.000) M/CTE CADA UNA. ¢) un tltimo pago por el saldo del
contrato se cancelara al vencimiento del plazo. El pago se realizara previa programacién del PAC vy la
entrega de los siguientes documentos: 1. Informe mensual de actividades debidamente firmado por el
contratista. 1. Certificacion juramentada de retencién en la fuente. III. Factura o documento
equivalente (cumpliendo los requisitos de ley). IV. Régimen comin: Factura o documento equivalente
cuando aplique. V. Régimen simplificado: Formato cuenta de cobro y certificacién bajo gravedad de
juramento. VI. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato. VII. Copia de la
planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato. Nota 1: El primer pago vencido se cancelar4 en proporcién a
los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del contrato. Nota 2: Para efectos del Gltimo
pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega de elementos a cargo,
certificacion de ORFEO (cuando aplique) y constancia de entrega de la informacién a su cargo al
supervisor del contrato, “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por
quienes corresponda. Nota 3: De conformidad con el Numeral 7° del Pargrafo 3° del articulo 437 del
Estatuto Tributario adicionado por medio del articulo 4° de la Ley 1943 de 2018, “Para la celebracién

Carrera 73 No. 59 -12 Sur i 4
Codigo Postal: 111921 GDI- GPD — F110 N A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CLAUSULADO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-161 DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y LEIDY
JURANY PINILLA REYES

de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto
sobre las ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y
deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos
que superen la suma de 3.500 UVT”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comin, deberan presentar factura
de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago. CLAUSULA QUINTA- SUPERVISION: La Supervision del
presente contrato sera ejercida por el Alcalde Local o por quien éste designe. CLAUSULA SEXTA-
GARANTIA: El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C - Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, NIT 899.999.061-9, las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.7. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: 1. C umplxmlento del contrato: por
cuantia equ1valente al diez (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas. II. Calidad del servicio: por cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. CLAUSULA SEPTIMA- MULTAS:
En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas del presente contrato, EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adelantar el procedimiento
establecido en la Ley, en especial en el inciso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 _V en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del
contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%) por ciento del mismo. CLAUSULA OCTAVA-
CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debera pagar al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnizaciéon, una suma
equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL FONDO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civi. CLAUSULA NOVENA- CADUCIDAD- La
caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por EL FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: EL FONDO puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA
UNDECIMA- CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO.
CLAUSULA DUODECIMA- SUSPENSION DEL CONTRATO: El contrato podra ser suspe ndido
en cualquier momento previo aviso al Supervisor por parte del contratista y con la suscripcion del acta
Carrera 73 No. 59 -12 Sur
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC
GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

CLAUSULADO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-161 DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y LEIDY
JURANY PINILLA REYES

de suspension firmada por las partes y el supervisor. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la firma del presente contrato EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y las sefialadas en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
CUARTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: De conformidad con lo previsto en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningin caso este servicio prestado genera relacion laboral ni
prestaciones sociales.

Proyecté: Farly Sther Guanarita Quilindo = Abogada Contratista FDLCBK
Reviso: José Rafael Moreno Rodriguez - Abogado FDLCB
Reviso: Ttalo Emiliano Gallo Ortiz- Abogado Apoyo Despacho
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Radicado No. 20196920003913

&3 Fecha: 20-02-2019
weomuor || ININENVHARTRTRMEL VA

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

MEMORANDO
Bogota, D.C.
Para: OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE
Analista Econémico Alcaldia LLocal de Ciudad Bolivar
De: RAY G. VANEGAS HERRERA

Alcalde Local de Ciudad Bolivar (E)
ASUNTO: Solicitud expedicion de Registro Presupuestal

Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS-161-2019 -

LEIDY JURANY PINILLA REYES 7
C.C. 53.911.675 de Chia. W

PROYECTO 3-3-1-15-07-45-1281-000

“CIUDAD BOLIVAR, UNA LOCALIDAD CON UNA GESTION
LOCAL EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTILE”

APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONIES
REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DILLAS

NOMBRE DEL PROYECTO:

R ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLAS QUI
SE CURSEN EN LA ALCALDIA LOCAL. —
VALOR: CINCUENTA'Y UNMILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTT:

($51.700.000.00) <~
NOMBRE DE QUIEN SOLICITA: | RAY G. VANEGAS HERRERA _

Cordialmente,

CRP N°

Proyecto: Farly Sther Guanarita Quilindo — Abogada Contratista FDLCB

Reviso: José Rafael Moreno Rodriguez — Abogado FDIL.CB
€viso: Italo Emiliano Gallo Ortiz- Abogado Apoyo DCSpnCI%

R;C!""‘" ORFSNPIESTO
de.7 B
( kR tg 2019
Carrera 73 No. 59-12 sur 47 o
Cédigo Postal: 111921 GDI-GPO-FHOra: ~ . ~er~t 4%
Tel. 7799280 / 7829955 Versic’),a/ i - 3 s BOUQ -
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019 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 632

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL || CONCEPTO | [ VALOR |
3-3-1-15-07-45-1281-000 Ciudad Bolivar, una localidad con una gestion local eficiente, eficaz y 51,700,000
transparente
Total: 51,700,000 “
CDP No. 669

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 1612019

OBJETO: Apoyarjuridicamente la ejecucén de las acciones requeridas para el tramite e impulso procesal de las actuaciones
contravencionales y/o querellas que cursen en la Alcaldia Local

BENEFICIARIO : LEIDY JURANY PINILLA REYES identificado con CC 53911675 v

Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa

Bogota D.C., 21 de febrero del 2019. /,
7

RESPQNSABﬁ DEL PRE:OU}ZES (o}
/QSCAR R ; O QUIQUE

pre_formato_regp_5.rdf

PRE_COMPROMISOS Vss:5
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COMPANIA PRODUCTORA DE FIANZAS S.A.S.
NIT. 900.503.095 - 3

ROFIANZAS S.A.S,

FIANZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD. SUCURSAL |No. FIANZA No. ANEXO
BOGOTA DIRECCION GENERAL 1 4255
Facha de Expedicién Vigencia Desde A Las horas encia Hasta A Las horas Tipo de movimiento
D | M [ A T o T ™ | A D M A
19 [ 2 [ 2018 | 19 | 2 | 2019 0:00 25 | 7 2020 0:00 NUEVA
DATOS DEL DEUDOR / AFIANZADO
Nombre o Razdén Scdial: LEIDY JURANY PINILLA REYES NIT./C.C.
53.911.675
Direccidn:  CRA 73 No 59-12 sur [Ciudad:  BOGOTA Teléfono: XXX
DATOS BENEFICIARIO /| ACREEDOR
Nombre o Razdn Sodlal: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR NIT./C.C.
889.988.061-3
Direccién:  CRA 73 No 58-12 SUR |Ciudad:  BOGOTA Teléfono; X

. OBJETO DEL CONTRATO DE FIANZA
Con sujecion a las condiciones generales del contrato de fianza que se anexan, que forman parte integrante del mismo y que el beneficiario / acreedor ni el deudor / afianzadp deciaran
haber recibido, COMPANIA PRODUCTORA DE FIANZAS SAS "PROFIANZAS SAS" garantiza:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y CALIDAD DEL SERVICIO SEGUN PROCESQ CPS-150-2019 SUSCRITO ENTRE LAS PARTES Y CUYO OBJETO ES.
APOYAR JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/O
QUERELLAS QUE SE CURSEN EN LA ALCALDIA LOCAL

FIANZAS OTORGADAS
Clase de Contrato: ON Fianza Correlativa: [Contragarantia No.
Fla { v ’”::SMQ Afo Dia Vi %C: Haeta o Valor afianzado Remunaracion
| 0
CUMPLIMIENTO %% 2 2018 25 7 2020 $5.170.000 $9.314
CALIDAD DEL SERVICIO ; 1 2 20189 25 7 2020 $5.170.000 $ 9.299

Observaciones: Si llegare a presentar un indebido manejo de los dineros anticipados donde se musstre 1a participacion directa o indirecta de los funcionarios del contratante,
PROF{ANZAS; no serd responsable por el pago de suma alguna.

Remuneracion: Gastos De Expedicion]IVA Total a pagar Valor Aflanzado Fecha Limite de Pago
. Dia Mes Afio
$ 37.650 $ 15.000 $ 12.350 $ £5.000 $ 10.340.000 19 i 2 [ 2018
Asesor de Flanzas Distribucién de Coafianzadores
Nombre Clave % Participacion Nombre Compadia I% Participacion Ivuor Afianzado
LAURA P-0 100

Queda expresamente convenido que las obligaciones de la COMPANIA PRODUCTORA DE FIANZAS SAS. PROFIANZAS SAS se limitan unicamente & afianzar o garantizar las
obligaciones a cargo del afianzado que se especifican en este cuadro. El valor de la remuneracion debers ser cancelado dentro de la fecha limite de pago.

Esta fianza se expide en consideracién a las dedlaraciones hechas por el tomador en cualquier documento aportado para la expedicién, los cuales forman parte integral de ssta fianza.
20 para que ses consultado y reportado a las bases de las centrales de riesgo. Tratendose de contratacion estalal, Is presente garantia no expirard por la falta de pago de la

i .neracion de la fianza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, o por revocacion unilateral por parte del tomador de la compaiifa, de conformidad con lo

previsto en el n8meral 18 del articulo 25 de la ley 80 de 1893.

En caso de expedicién en moneda extranjera el valor de la remuneracién neta se hara efactiva de acuerdo a la tasa representativa del mercado en el dia de su pago.

El valor del IVA y gastos estan liquidados a |a tasa representativa del mercado vigente en la fecha de expedicion,

.Los pagos en délares solo se reciben mediante transferencia electronica o cheque.

El presente documento se asimila a la letra de cambio art. 621 y 55, 671 y 56,772 y 55 del codigo de comercio. Se hace constar qus la firma de la persona distinta al aflanzado supone
que dicha persona esta autorizada para firmar, reciblr, contestar la deuda y obfigar a nombre del tomador.

ZAS S.A.S.
.503.095-
.74 - 45

£ - -
SEEPO2 4944
No. EE- 5032
Carrera15 No. 74 - 45 Oficina 203 - Teléfonos: 702 4938 - 702 4944 - Celular: 314 408 1642 « Bogota, D.C. - Colombia
profianzas@hotmail.com - profianzas2012@gmail.com - www.profianzas.com

N Qmw\ wa)

FIRMA DEL TOMADOR AFIANZADO

E\D‘f

Original







CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 21/02/2019

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 899999061 Cedula Usuario: C 80074250
Nombre: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Direccidn: CALLE 11 NO 8-17

Departamento: BOGOTADC Municipio: BOGOTADC

Correo electronico: alcalde Ruribe@gobiernobogota.gov.co

Teiéfono: 3387000 Tarifa:

Actividad Econdmica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS. ORGANISMOS Y [
LOS NIVELES CENTRAL. REGIONAL Y LOCAL.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

C 80074290 RAY GARFUNKELL VANEGAS HERRERA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1156 22/02/2019  C 53911675 PINILLA REYES LEIDY 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a ia tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirjase a la oficir
cercana o comunigquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bog

Cordial saludo,

o2

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

90509B5ED8C7E840EC941F012187A871 Certificado impreso el dia 2/21/2019 3:34:19 PM por el portal de empresas Edesk
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ACTA DE INICIO

Contrato No.: CPS-161-2019 /
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Objeto del contrato: APOYAR JURIDICAMENTE LA [JEECUC TON DE 1AS ACCIONES

REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DFE TAS
ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/O QUERFITAS QU SE
CURSEN EN LA ALCALDIA LOCAL.

Nombre del Contratista: LEIDY JURANY PINILLA REYES
Identificacion del Contratista: Cédula de ciudadania No. 53.911.675 de Chia _~
Fecha de inicio: 21 DE FEBRERO DE 2019

Plazo de ejecucion: ONCE (11) MESES

Fecha prevista de terminacion: 20 DE ENERO DE 2020

Valor del Contrato $: $51.700.000 ~

No. Certificado de Registro P

Presupuestal: 632 del 21 de febrero de 2019.

No. Péliza: 4255 |

Aseguradora: Profianzas S.A.S

En las instalaciones de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se reuniecron RAY G. VANEGAS HERRERA. Alcalde
Local de Ciudad Bolivar, en representacion legal del FONDO DE DESARROLIO LOCAL DEF CIUDAD
BOLIVAR y LEIDY JURANY PINILLA REYES, mavor de edad, identificado con la ¢édula de crudadania No.
53.911.675,de Chia en calidad de contratista v de esta forma dar inicio a la ¢jecucion del contrato relacionado
anteriormente.

Con la suseripcion de la presente acta de inicio, el contratista se obliga a realizar la actualizacion de las garantias sia ello
hubiere lugar, esta situacion serd verificada por la supervision de conformidad con sus obligaciones.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron, a los Veintitin (ll) dias del mes de febrero de dos mil diccinueve
(2019).

Por el Fondo “tudad Bolivar  Contratista,

[E\Dv e A Q%S/

lFlDY]URANY Pl IL l A REYES
C.C.53911.675 de Chia

Prbvecto: Farll Sther Guanarita Q. = Abogada Contrauista FDLCB Firma:

Reviso: Jos¢ Ralacl Moreno Rodriguez - Abogado FDI CB I rmy;

Aprobo: Italo Emiliano Gallo Ortiz- Abogado Apovo De spacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l pu\um documento v lo eng¥framos ajustado a \ s normas v disposiciones legales vZo 1éenicas

Carrera 73 No. 59-12 Sur- Conmutador: 7799280 /7829955 Informacion Linea 195
Bogota D.C. — Colombia Pagina Web:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

MEMORANDO
692-1'DI -Contratacton, 01 de NMarzo de 2019

PARA: MARIELA PARDO CORREDOR

Profesional Area de Gestion Policiva Inspecciones Ciudad Bolivar

DE: RAY G. VANEGAS HERRERA

Alcalde ocal de Ciudad Bolivar (14)
ASUNTO: Designacion de apovo a la Supervision del contrato No CPS-161-2019.
Cordial Saludo,

Me permito informarle a partir de la fecha, debera usted asumir la labor del apovo a la supervision de contrato

que se relaciona a continuacion:

Por lo antertormente expuesto usted debera realizar las siguientes actividades:

* Realizar seguimiento v evaluacion de la labor contratada, en virtud del objero del contrato, observando que el mismao e realice
de acuerdo a los terminos v condictones previstas en el mismo. Toda mstruccion v obscervacion debera ser tormulada por
escrto.

|

* St el despacho requicre o cuando se considere necesario, rendir informes por escrito al Alealde Tocal de Ciudad Bolivar wo

¢l desarrollo v ¢jecucion del contrato.

* Realizar recomendaciones que contribuvan a la buena cjecucton del contrato, Tas cuales hara por escrito v discundas con ¢l

interventor en caso de que este designado.
*Concepruar sobre las suspensiones a que hava lugar.
*Revisar los informes presentados por los contratistas, emitir ¢l concepto respectivo v suscribir Tas actas del caso.

*\Vertficar v certificar ¢l cumplimiento de las clausulas relacionadas con el pago oportuno v adecuado de Tas conzaciones o L
seguridad soctal dentro de las obligaciones enunciadas, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Carrera 73 No. 59 -12 Sur

Codigo Postal: 111921 GDI- GPD - F109 - -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

* Realizar los requernmientos pertmentes al contratista para ¢l cumplimiento de las obligaciones adquinidas en los términos

plizos estbleados.

+ soharar al Alealde Tocal T aplicacion de - las medidas pertinentes en caso de incumplimiento, anexando los soportes

l\‘\]\\'('[l\ OS

* N de il modo que por causa mpuatable a la Enodad, no sobrevenga una mavor oncrosidad en ¢l cumplimiento de las
obhiwaciones acargo del contransia. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregird los desajustes que pudieren presentarse

acordara los mecanismos v procedmmientos pertinentes para precaver o solucionar rapida v eficazmente las diferencias o
artaciones ngiosas que Hegaren a presentarse.

* De contornudad a lo previsto en Ta Resolucton No. 439 del 17 de junio de 20) 1 de Secretaria de Gobierno, que senala entre
otras obligaciones del sapervisor: “6. (1) controlar, vigilar v hacer seguimiento durante la ¢jecucton del contrato, con el fin que
se desarrolle contorme a o pactado v con las condiciones téenicas v cconomicas contratadas o convenidas. 18. Elaborar venviar
los mtormes de supervision con la penodicidad vocon la informacion minima exigida que permita conocer el avance,
recomendaciones v dificultades en L ejecucion del contrato o convenio. 19, Requertr por escrito al contratista u operador en
cosde mejecucion, cecucton mndebida o deficiente del objeto v/o - obligaciones contractuales, en procura de asegurar ¢l
cumphmiento sanstactorto de dichas obligaciones.

e Scoun o dispuesto en L Fey 1474 de 2011, articulo 84 “FACULTADES Y DEBERES DE 1LOS SUPERVISORES Y 1.OS
INTERVENTORES La supervision: ¢ mterventorta contractual mmplica el seguimiento al ¢jercicio del  cumplimiento
obligactonal por Ta enndad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores v supervisores estin
tacultados para sohcuar mtormes, aclaractones voexplicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, voseran
responsables por mantener mtormada a la entdad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constitutr actos de
corrupcion uptticados como conductas punibles, o que pucdan poner o pongan ¢n riesgo ¢l cumplimiento del contrato, o
cuando b mcumphmicento se presente.

ol

Aoy T3 de 20020 Codigo Unico Disciphnarto, en el numeral 34 del articulo 48 establece como falta gravisima:

“No engn el supervisor o el mterventor, la calidad de los bienes v servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecro,

o extpidos por las normas teenicas obligatortas, o certficar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a
Cabahdad: Tambien sera falta gravisima omutir ¢l deber de mmformar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que
pucdan constnuir actos de corrupeton tiptticados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo cl
camphmiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento”.

* \enbicar que el contratsta entregue las garantias pactadas en el contrato v los correspondientes anexos que surjan con ocasion
de L modificaciones y 7o suspensiones que se ocasionen en ¢l desarrollo de Ta ejecucton contractual.

Fos documenios referentes al ertado Contrato reposan en la Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo Local, para los fines

puertmentes.

Cordidmente,

=—c . — J

! n’:’|iﬂl\:\\ Sifzh:-m |7{w:|717;1-u\/ A »y.ln]u |“l)|.(’l_§~n v i o

o —
no G 11]:7-71”1 \Dogado \povo Despacho Iirmia Iu

Fosarmba trmantes dockrmo U

wmos ravisado ¢l presenic documento v o encontramos .l]Ll.\I.uhM1\<)|'lll.l> v disposiciones legales v/ o téemeas vigentes
v por o tanto, byo nuestra responsabibidad, lo presentamos para la firma del Despacho de la Alealdia Local de Ciudad Bolivar

F
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