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() PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
JENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la Informacién: Pablica
FAMILIAR
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-02-2023-1623 [Cupos: 500 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 2603/2023 [Periodo reportado: ABRIL
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO [Nombre del logal de Ia (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES
0 [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O A TS ED
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION | &) '~ e o)
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
) P  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con cada una de ; )
Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio " Nose alertas & osit " .,
d Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 fis del convenio No. 08001982023 de especiales que afecten la obligacion Informe de Gestién 100%
Prestar senvicio e educacion ncial en o marco do a atencion ntegral ala primera infancia Con | ¢ o G n i et of rgisiro do manera
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolo integral de los > ; ;
i mov integra) eficaz y con calidad de los procesos y acciones que promueven el Nose alertas & it "
2 |usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y > e > ntes o Informe de Gestion 100%
/ > * ‘ " desarrolo integral de los beneficiarios para brindaries una atencion especiales que afecten la obligacion
demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — : b
ity oportuna, pertinente y calidad.
Deso a fse de sstamiant o prparsotla EAS deberd dlorar ypone an marcia un 30 |, g el Rl Gora vl n o _
de trabaio, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho Nose alertas & osit
3 c 0P cordado con el supervisor el contrato para > ntes o Plan de Trabajo 100%
plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distiito de especiales que afecten la obligacion
" EA oner n marcha deade Ia fase do aistamieno
Barranqilla y deberé contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debers entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregd Ia totalidad de los
4 |Operativovigente sobre a reaizacien de cada una de Ias actividades d Ia fase do alistamiento o [soportes de realzacidn de cada una de las actividades de Nose alertas & o Soportes de Verifcacion 100%
preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquila cumpliendo los o5 soportes se entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo los especiales que afecten la obligacion opor g
criterios de caiidad, veracidad y oportunidad. criterios de caiidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deber4 entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operaivo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregara Ia totalidad de los
5 |soportes deberén eniregarse al Distrito de Baranuilla cumpiiendolos citrios de calidad, oportes de realizacion de cada una de las actividades de lafasede  |No'se alertas e i it Sonortes de Verificacion %
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacin derivada  [cierre; los soportes se entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo ccpeciales ue secton a obigacion opor g
de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto  los criterios de calidad, veracidad y oportunidad,
orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy
acminisirativo para apoyar Ia supenvisién del coriral. En ese senfido, en cas0 do Gu 6 9RO | 1161 Sl Rafae Guerra Arévlo cumplo a cabalidad os )
del Distri ue deban ser respecto de Ia prestacion del " : Nose alertas & o Los con sus soportes .
6 acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y ’ ntes o uerimi i 100%
servicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacién de la ordos qu mie especiales que afecten la obligacion y evidencias de subsanacion
envicio d " o P administrativo para apoyar la supervision del contrato
situacion, en el término que el Distrto le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumpir cabaimento con o cjeo dol resent contrato de auerdocon o endo on s La Fundacion Social Rafasl Guerra Arévalo cumplié con e obelo de
propuesta, y técnicos - indicados por el Distrito de ) )
; B contrato de acuerdo con o sefilado en su propuesta, asi como en los | Durante el periodo no se reportaron situaciones que "
ananqmua, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales " por nes g Informe de Gestion 100%
tecnicos y expedidos por el pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente >
. " cen e ICBF y el Distrito de Barranquila
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer so eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos Durante el periodo no se reportaron situaciones que
8 poner y hace I d d Y presup humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del nte el p POr nes q Informe de Gestion 100%
para la ejecucion del objeto del presente conrato, " pudieran afectar el cumplimiento de la obligacion
objeto del contrato.
Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el o Fundacion Social Rafoo Guerra Arévalo se compromelic on aportar )
proceso de seguimiento a la ejecucién del conirato, en los términos, calidad, completitud, formay |- : " Nose alertas & o Los con sus soportes .
9 h ) : ! Ia informacion veraz y de calidad, requerida en los tiempos estipulados ; ntes o h i 100%
solicitados. La eniregada se veraz, cierta y obtenida O e especiales que afecten la obligacion y evidencias de subsanacion
siempre bajo la del legal de la EAS derivada. por p: ipe g
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo desarrollé las actividades
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las referentes a la ejecucion de las del contratoyy i Nose dificultades para el cumplimiento de " .
10 |Emare " ¢ A fisultades pers Informe de Gestion 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la dicha obligacion
supenvisién se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo se responsat ’
1 |psumiria legal, técnica, y fnanciera de todas las actvidades a |2 FLICER0n SOCELEARe, Buora Sl 56 rsposed obhgacmes No se presentaron dificultades para el cumplimiento de nforme de Gestén 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. e dicha obligacion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé los procesos
) - R mediante los cuales se continua garantizando la atencién de los grupos
(Garantizar e cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que ° n
§ g de poblacion mas pobre y vulnerables seqn a totalidad de los cupos )
lo ameriten, segan [o establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia 2% n ma : Nose alertas e i it "
12 nente ; ! r °S Op asignados, identificando, priorizando y seleccionando alos posibles Informe de Gestion 100%
para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la 2 ccpeciales Que fecton a obigacion
usuarios q plan con los criterios por los manuales
que corresponda. ‘ c * o
operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios y
nifias que mas lo necesitan.
La EAS, implements la atencion presencial a sus beneficiarios
brindando espacios seguros para la prestacion del servicio en las
diferentes modalidades. Realiza seguimientos desde los diferentes
) " componentes a los casos reportados por inasistencia en formato de .
43 [Implementar y reportar i Distito de Barranduila s acciones relacionadas a la promosién y Idettaiesedtrabmadiogiinuioitodiii Nose n alertas & ves o 1. Formato entrega de racion para 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. ‘ ! x especiales que afecten la obligacion preparar
acciones que garanticen la permanencia de los beneficiarios en las 2 Acta derma e o buzon
UDS. Asi mismo, la EAS mensualmente realiza el proceso de recepcion - 2
de PQRSF y de encuesta de satisfaccién con los benefciarios,
diligenciando sus respectivos formatos.
Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resuitante de la prestacién del servicio
de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales . , ; N ,
TR oo (Ot mtton i s, asidac, oporeomin - somoletine e o La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue de la Nose | alertas @ incon ° Reporte del sistema cuéntame de o5 100%
c ! Al dela informacion derivada de la flexibilizacion del servicio especiales que afecten la obli Beneficiarios de cada UDS
informacién, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes
parametros:
., : ) _— La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue al 100% de
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccin exacta, |-t acién de las diferentes unidades de servicios efectuando con  |No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | Reporte del sistema del aplicativo
15 [teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion ¢ 100%
) " : : calidad en el sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos cumplimiento de esta obligacién CUENTAME de las diferentes UDS
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. e esdony e




La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo ejecuté el cargue al 100%
de la informacion de las diferentes unidades de servicios efectuando con

No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el

Reporte del sistema del aplicativo

16 Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencion. calidad en el sistema aplicativo CUENTAME ingresando los datos cumplimiento de esta obligacion CUENTAME de los l?eneﬁc\anos 100%
= vinculados al sistema
de ubicacion y de estas UDS.
17 Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el No se que pudiese afectar el | Reporte de cuéntame seguimiento 100%
atendidos. nutricional del 100% de los beneficiarios atendidos. cumplimiento de esta obligacion nutricional °
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo en cada pre-corte del
Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera | DSt de Barranquilla y de manera continua se procedio a la No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar of | eporte del sistema del aplicativo
18 |Realzareiregistioy P e los ios de manera inmediata Ly ne que p CUENTAME de los beneficiarios 100%
infancia. cumplimiento de esta obligacion ' >
para que los beneficiarios se encuentren con calidad en el aplicativo vinculados al sistema
CUENTAME.
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de las |2 " undacion Sccial Rafael Guerra Arévalo realizs registro y actualizg ) Reporte del sistema del aplicativo
5 - Y P con calidad la informacién del talento humano de cada una de las UDS | No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el
19 |unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas por el ! ! . Ine ! CUENTAME del Talento humano de 100%
en el sistema aplicativo CUENTAME teniendo en cuenta como guia las cumplimiento de esta obligacion
ICBF). on cada UDS
indicaciones dadas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo adelanté acciones
lencaminada al cumplimiento de la obligacion, a través de la 1. cronograma de forma
20 |Registrary actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartdos a | construccion del cronograma de formacion 2023 teniendo en cuentalas | En el periodo reportado no se presentaron alertas o - cronog 100%
padres y/o cuidadores de nifos y nifias. \ecesidades del territorio y de la comunidad beneficiarias en pro de inconvenientes o
brindar una atencién integral desde los componentes de calidad que
fomente las capacidades familiares
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo registré y actualizo la
informacion impartida al talento humano mediante acciones de 1. Acta de la Jomada de alistamiento
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de formacion impartidos a cualificacion en la etapa de alistamiento al talento humano abarcando N 2. Registro de asistencia
21 En el periodo reportado no se presentaron inconvenientes ! 100%
talento humano. temas de los com ponemes de Nulricin, componente Familia de 3.Soporte fotografico
y de 4.Cronograma
seguridad y salud en el trabajo.
Atender las indicaciones impartdas por e ICBF y el Distito de Barranquilla a finalzar a ejecucion |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reaiiz6 1os respectivos ; ) .
A S ’ No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el | 1. Reporte de desvinculacion de
22 ecto dela usuarios, unidades de [cambios de manera répida y eficaz de acuerdo a las indicaciones icsboliivebintiii e e o e 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el RAM. impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla cuando se dispongan. P 9 Y
Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo de manera eficaz el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, 0 el |Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de No se presentaron inconvenientes que pudiess afectar o
23 |medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios p Ine Aue pud 1.Reporte de RAM fisica 100%
C T ! N cumplimiento de esta obligacion
registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
contar con evidencias para la gestion de a actualizacion y ajustes de los datos. sistema de informacion Cuéntame
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover [a
de pequefios locales de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. Para lo anterior, L Fundscinsaisl Refal guera Ao apict n o puslble B
24 |debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a as fichas técnicas de os alimentos del pequefio No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soportes de Vericacion 100%
ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los agricultura cam pesma amiary comuniara en s marcados oy cumplimiento de esta obligacion a g
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, |compras pblicas de alimentos.
implementacién, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Reinvertir o recursos nefeculados, previa aprobacion por parte delsupervisordel Contralo. La | oy o e ‘ _
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de a ° u No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el I
25 a ; Reinvertiré los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del Ine Soportes de Verificacion 0%
modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las " cumplimiento de esta obligacion
moc € « supervisor del contrato.
indicaciones del Distrito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de  |En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalono  |No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el I "
26 P Ine ! Soportes de Verificacion 0%
este o cuando el supervisor lo considere necesario. reporté devoluciones de recursos no ejecutados. cumplimiento de esta obligacion
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1.0l conla del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION | /4 ‘ciivo i oo
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
. 5 N La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo particip6 en las reuniones y
Participar en todas las reuniones y convosatorias que de cualquier rivel sean programadas por el ;
artic ° or el Distrito de No se o situaciones que I
1 |Distito de Barranquilla reacionadas con Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal, ! 2 relacio > ) Soporte de verificacion 100%
s con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de afecten el cumplimiento de la obligacion
administrativo, de supervisién y/o técnico, efecucitn
supervision y/o técnico.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumpli6 con las
Dar cumpiimiento a as indicaciones |mpamdas por ol supervisor del contrato y/o el indicaciones impartidas por el supemsor de\ contrato y/o equipo del . )
No se presentaron inconvenientes o situaciones que I
2 Distrito resps las nicas, legales y de supe Distrito respecto de las jales y nve uacion Soporte de verificacion 100%
afecten el cumplimiento de Ia obligacion
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. de supervision para la prestacion de Ia atem:lon siempre dentro del
término estipulado.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta No se presentaron inconvenientes o situacionss qu
3 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. [bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del presente L > fles Certficado Cuenta Bancaria 100%
contrato. afecten el cumplimiento de la obligacion
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportara los ahorros No se presentaron inconvenientes o situaciones que
4 |que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo | presentados durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se P nve uaciones g Soporte de verificacion 0%
; e T d 2 afecten el cumplimiento de Ia obligacion
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad. presente dicha situacion.
El contralista realizard oportunamente los pagos  proveedores, servicios piblicos, arriendo, La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certifics el pago oportunoa | No'se presentaron inconvenientes o situaciones que '
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra € ortune nve uacion Certificado de pago a proveedores 100%
! o d el DS proveedores del pago reportado dando cumplimiento a esta obligacién. afecten el cumplimiento de Ia obligacion
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo soportara con documentos No se presentaron inconvenientes o situaciones que
6 del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad  [Ia informacién requerida por el supervisor del contrato en caso que P nve uaciones g Soporte de verificacion 0%
> afecten el cumplimiento de Ia obligacion
atendida. aplique.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo convocatoria para
creacion de la red de padres 2023, con el propésito de incentivar a los
7 Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo | padres de familia a participar de esta estrategias que fomenta y No se presentaron inconvenientes o situaciones que | 1. Actas de convocatoria, evidencias 100%
fotograficas o

integral de la Primera Infancia.

promueve las capacidades familiares, Contribuyendo de esta manera en
la formacion, participacion y aporte de los padres en el proceso de
crianza de los nifios y nifias.

afecten el cumplimiento de la obligacion




(Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento
familiar, adems de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacion de

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo acciones

favorecer la e padres yl/o cuidadores en
los procesos de formacion y acompariamiento a familias, a través de

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

8 2 ac 5 convocatorias previas s capacitaciones y/o talleres. 1.acta de convocatoria 100%
las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y |57 . ejecucion de la accion
. [Asi mismo se adelanta proceso para compartir a informacion para
presentar soportes al Distrit. o
aquellos padres que no lograron asistir a la capacitacion,lenando el
formato de no asistencia
E contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion
que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfi 2, |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contraté de manera
antes de realizar cualquier coniratacién la EAS deberd realizar solicitud respectiva parala oportuna al personal requerido para la ejecucion del contrato y se No se llegaron a ingresar en Ia fecha estipulada por Anexo 3 - formato de solicitud
9 [aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique a idoneidad y | realizaron varias solicitudes para a aprobacion de 17 perfiles optativos, | o = (9107 8 MITEse? &4 & F3OPe SEIR IS PO | autorizacion de perfil optativo, pertil 2 100%
el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO:  [perfil 2, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme P Yo perfl 3
En o referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar o sefalado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccion establecidos
on el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera
star vinculado en la unidad de servicio a partr del inicio de la atencion.
E1 contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de néminay seguridad social del talento  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certifco el pago de nomina | ) < alortas ni onla Certificado de pago de nominay
10 |humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podré solicitar los soportes que acrediten |al talento humano y entrega el paz y salvo de parafiscales del periodo o o 1o e rtificado de paz y salvo de 100%
o cumplimiento de esta obligacién. reportado acreditando el cumplimiento de esta obligacion. o parafiscales
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 | -2 " undacion Social Rafael Guerra Arévalo verific al personal
vinculado en el Régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido ; No se presentaron alertas ni inconvenientes en Ia ) ]
1 - |condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, dando ron aie . Hojas de Vida del Talento Humano 100%
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que lo adicione, modifique ejecucion de la accion
! cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
o susfituya.
de 2019,
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se La Fundacion Sccial Rafael Guerra Arévalo cuenta con los antecedentes
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual y las autorizaciones emitidas por el talento humano contratado y estaran | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ) .
12 15 auton " ° ron ai n Hojas de Vida del Talento Humano 100%
despidos, entre otras); y en todos los casos se a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por parte del ejecucion de la accion
actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacién contractual, laboral o reglamentaria cada ICBF.
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion en  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo participé junto con su No se presentaron alertas ni inconvenientes en la I
13 . ! ron 2 j Soporte de verificacion 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. talento humano en todos los procesos que el Disiito convoque. ejecucion de la accion
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las Nose presentaron alertas ni inconveniontes en a Planillas de Seguridad Social del
14 |Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en precenteron ele . periodo reportado 100%
ejecucion de la accion
personal. Salud de nuestro talento humano
Activar la ruta integral de de derechos enel Manual |, . & ndacion Social Rafael Guerra Arévalo realizs articulaciones ante
Operativo vigente y enviar a informacion soporte de las acciones ealzadan a Distio en los : . .
las diferentes entidades competentes para cuando aplique el Nose alertas e it .
15 [términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de ; ; 0%
" ’ 2 eum| ° de los derechos en el manual operativo ecpeciles cue afecen fa oblgacion 1-Cartas de gestion.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas )
d segin los casos que se presenten.
pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente |-3 Fundacion Rafael Guerra Arévalo realiz6 valoracién y seguimiento
¥ seg » repo enst nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los En el periodo reportado no se presentaron Formato captura de datos
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito ¢
16 | . na ) ° . |resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y inconvenientes que pudiese afectar el 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion | y novec
Eiing sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los esta obligacion reporte cuéntame
- lineamientos y condiciones aplicables segan Ia prestacion del servicio.
La Fundacién Rafael Guerra Arévalo partcip en las mesas de
En el periodo reportado no se presentaron
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y cumplir nut nclonal por el Distito para cumplir ’ ! eror S
17 inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de Soporte de verificacion 100%
los solcitudes y que de estas se solicitudes y que afecta
esta obligacion
de estas se desprendan.
hatvr cportunstoents sl stsecite o of Mo Opeesiv igaks bl pors 0 s 1. Fundcin Sorisl Rafol Guars sz o sctivacitn daruts por Formato captura de datos
obesidad, riesgo de y enviar la i soporte de lego de realizar Ia toma de medidas antropométricas y En 6l periodo reportado no se presentaron antropométricos reporte cuéntame
\as acciones realizadas al Distito (formato tnico de remisicn, oficios de remisicn y demas registrar la informacion al aplicativo cuéntame en los términos . 1 el per PO! P aror oficios remisorios novedades
18 ° ! inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de 50 100%
en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales através de los canales definidos, cumpliendo con los onintiiset bitécoras
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar [principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las o
las acciones adminisirativas pertinentes. acciones administrativas pertinentes
; : A La EAS Subsanaré las no enla ; :
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el at No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones
19| supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. ciercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo. La EAS especiales que afecten la obligacion Subsanaciones 0%
P Ylo su equip poyo, g o presento inconformidades en el periodo reportado. peciales q 9
La fundacion social Rafael Guerra Arévalo convoc a los padres de
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo |'2Milia Y/0 cuidadores a ser miembro de manera voluntaria al comité de |y, o alertas e jentes o sit 1- Acta de convocatoria
20 | s ; control social 2023, promoviendo la participacién ciudadana > A 100%
vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. ! ! P ; especiales que afecten la obligacion
garantizando la transparencia de los servicios y recursos brindados por
la EAS
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el |Durante el periodo reportado no se desarrollo acciones para el Durante este periodo la EAS no adelanto esta accion "
21 oreic h puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NIA 0%
manual operativo vigente  Io definido por ICBF. cumplimiento de esta obligacion. a
establecidos por el manual operativo v7
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y La Fundacion Rafael Guerra Arévalo cumplio a cabalidad con los ciclos § § y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo - oalidad ¢ €% |No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones | 1. Acta de visita, evidencias y listado
22 ; ‘ ¢ mplimie de mend de refrigerios para cada grupo etario, segdn la minuta patrén ‘ 100%
definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios de especiales que afecten la obligacion defima.
° onico la aprobada por el ICBF.
alimentos, cuando aplique y ajustado aa lista de intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del La EAS durante el periodo reportado no presents inconveniente o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
23 ron ai n Correo electrénico 0%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacin del servicio. dificultades que afectaran la prestacion del servicio. ejecucion de la accion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo hizo entrega dentro de los 2
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el primeros dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la En el periodo reportado no se presentaron Certificado de cobertura
24 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes informacién: (Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM | inconvenientes que pudiese afectar el cumplimiento de RAM Mensual 100%
inmediatamente anterior. del mes) en las oficinas del supervisor del convenio y el equipo de esta obligacion Informe de RAM

Primera Infancia.




Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de
los ambientes de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en

el periodo reportado no se presentaron

25 |documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en fisico bajo custodia de el agente educativo y a su ves el coordinador se Inconvenianie que pudiese afectar el cumplimiento de RAM Mensual 100%
concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscito. hace entrega dentro de los 2 primeros dias del mes ejecutado, de forma esta obligacion
fisica y magntica la informacién.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo disefia e implementa A principio de afo e envia s formatos de
Disefiar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacion, asi acciones internas que permiten el adecuado uso de la informacion, principi ! .
26 confidencialidad del equipo interdisciplinario que labora | Formatos de confidencialidad 100%
como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. (garantizando por medio de ellas Ia proteccién y confidencialidad de fa
e s whiarioe en la Fundacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé la gestion de la 1 Formato de uso de imagen V4
Gestionar la firna y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias,  [firmay custodia de los formatos de uso de imagen del distrito para No s presentaron alertas ni inconvenientes en la Pt
27 |padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente |mayores y menores de edad, y formato e uso de imagen V4 el ICBF L onueion e a secitn 2. Autorizacion da watamiento de 100%
ol senvicio. de los beneficiarios vinculados a corte del mes. A fin de consignarios en Aoy
las carpetas de cada uno de los beneficiarios del programa. P vores y
menores de edad
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distiito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campaiias | Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo acata las orientacionss _
informativas, papelerfa, produccion académica, ades pablicas y/o privadas, documentos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la I .
28 ! estipuladas en el manual de imagen del ICBF, en todos los formatos y ron al n Soporte de verificacion 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion a terceros o intema devenida de la ° A ejecucion de la accion
: ! ¢ v comunicados que se realicen por parte de la EAS
efecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo planea e implementa
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito octal Re 2 Implem No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
29 acciones de articulacion educativas para la transicion armonica y NIA 100%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. > A ejecucion de la accion
efectiva de los beneficiarios a la educacion formal
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por e |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 las evaluaciones de
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden posibles estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los
; ° No se presentaron alertas ni inconvenientes en la I
30 n o estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser |beneficiarios del programa, brindando asi espacios de pleno desarrollo o e In oo Soporte de verificacion 100%
0: En materia de infraestructura los /e resguarden el bienestar de las madres gestantes, lactantes, nifios y el
planes de mejoras deberan comp\elarse a\ 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el |nifias.
inicio de la atencion en cada unidad de servicio.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerta Nose presentaron alertas i inconveniontes en a Actas
31 |seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion el |casera con el objetivo de promocionar a seguridad alimentariay B oocion o I8 socien Evidencias 100%
servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo  [nutricional Registro de Firmas.
hogar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia
de derechos a los nifios y nifas beneficiarios, realizo acciones de
: ] articulacion con las entidades pertinentes, con el fin de garantizar el Las dificultades encontradas hace referencia a Novedades
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud ‘ .
; § ° . |derecho ala identidad a menores beneficiarios, y avanzar en la gestion | beneficiarios de procedencia extranjera a los cuales Bitacoras de seguimiento
para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia ! .
32 : . " ecialla de inclusion al SISBEN y al SGSSS. primero se le debe garantizar su derecho a la identidad, Actas 100%
de derechos en vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en . ° ° >
Cuonta s dlspostones contameladas an o Masusl operate vionts En cuanto a la vacunacion se realizaron jornadas de sensibilizacion a los | para asi continuar con la inclusion al SISBEN y al Evidencias
g padres sobre la importancia de completar y mantener actualizado el GSSS Regisiro de Firmas
lesquema de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto
privadas como del estado.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministré al supervisor del
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, |contrato los datos correspondientes a los responsables del punto de )
° ! cional { " ! No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
33 |numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este entrega ( nombres, nmeros de identificacion, teléfonos, horario de B Pantallazo de Correo 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa. [atencion, ndmero de cupos a atender); no hubo cambios en la o
al punto de entrega primario. informacion.
34 |El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizaré el lineamiento
Jpemerias o i ol pars o uso  crsaracitndo s i, ciado y v -
el uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el
e un Al e All Vil Nuliira, desplagando s seongs curssporcienis paa us 0 Valor I No se presentaron dificultades para cumplir con dicha .
a suministro de la alimentacion de los nifios y nitas del programa lo cual ) NIA 0%
recibo, de y defando evidencia en oo formatos de obligacion
. |quedara es(ab\ecldo y firmado en acta por el representante legal de la
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, de
del punto de acopio en acta de compromiso.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizar el uso adecuado
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en |61 Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la No se presentaron dificultades para cumplir con dicha "
b alimentacion de los nifios y nifias del programa lo cual queda NIA 0%
ol suministro de la alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. . |obligacion
establecido y fimado en acta por el representante legal de Ia Fundacién
y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
La EAS promueve el buen uso y consumo de la Bienestarina con los
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar | P24res /0 cuidadores, mediante la socializacion de los beneficios de su- |\ o bosentaron dificultades para cumplir con dicha "
c m / ¢ consumo durante la entrega mensual y/o bimensual de Bienestarina NIA 0%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. obligacion
segin corresponda por modalidad y mofivando la realizacién de diversas
recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido enla |Imento de Alto Valor Nutricional oumpliendo normas legales vigentes, |, g presentaron difiultades para cumplir con dicha "
d lo cual garantiza su conservacin y cumple con las condiciones NIA 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. . °r ! obligacion
sanitarias adecuadas y minimiza Ios riesgos inherentes a su produccion.
Se recibio bienestarina el dia 20 de abril de 2023
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo nofificaré al Distrito
nformar al Distrito de cualquier dificultad que se presente al momento de recibir los No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
e ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y Ias que afecten la cantidad y candad delos 'q a P [ P Pl NA 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del obligacion
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. °
programa asi como la cantidad y calidad del producto.
La Fundacion Sccial Rafael Guerra Arévalo cumplira con la
¢ Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto responsabilidad en el "‘a"f“’ fe‘ producto desde q“‘;r‘:e"a al punto dfa No se presentaron dificultades para cumplir con dicha VA 0%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. . par obligacion g
inocuidad del producto para que los usuarios nifios y nifas lo reciban
con buena calidad.
E1 Alimento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna a
los beneficiarios del programa de acuerdo con el cronograma
g [Entregar oportunamente los Aimentos de Ao Valor Nutiionala as unidades de senvcioylo |2 ReBls co PCaetie S ERe At Ao 24;;; presentron dificultades para cumplir con NA %

usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

beneficiarios de acuerdo a programacion los dias 24 al 27 de abril de




Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo llevara control por escrito en
formatos definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de

No se presentaron dificultades para cumplir con dicha

formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por  |Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, |15 P NIA 0%
el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes estos formatos son enviados mensualmente al correo electrénico el o
vencido, al supervisor del contrato derivado. Distito para su revision.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS diligenciar formato de control de inventario donde se fegistran [\ (o ol con dicha
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de [los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su b agm L P NA 0%
su recibo y distribucion. recibo y distribucién. 9
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Ali de Alto de nuricion enviard al punto de enirega un informe
) " deba\lado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este No se presentaron dificultades para cumplir con dicha o
. 0 ° f - servicio, donde se observan cantidades recibidas, suministradas a los 8¢ PR NIA 0%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al obligacion
! " beneficiarios y los saldos; este alimenta el informe general enviado al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. Distito,
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que | <2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transportard los Alimentos N
" ° > lec de Alto Valor nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que  |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben ¢ . NA 0%
° cumplen con las condiciones adecuadas para este fin y presenta el obligacion
contar con concepto sanitario favorable.
concepto sanitario favorable.
La Fundacién Social Rafael Guerra esta comprometida a cumplir con
" . las obligaciones del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, N
|
Cumplir en todo caso con las obliga del Distrito de enlo cor al recepcion, custodiay Gtbucion e os Almerios o Ao Vaor No se presentaron dificultades para cumplir con dicha NA %
manejo, recepci6n, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ) / obligacion
lo cual esta en el acta de firmada
por el representante legal y el responsable del punto de acopio.
Reaiizar o control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Vaior Nutricions, La EAS realizaré control social mensualmente con apoyo del No se presentaron dificultades para cumplir con dicha NA %
componente psicosocial y Ia rede de padres obligacion
La EAS cumplié con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica,
mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados
| Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria por la entidad contratante o el ICBF. Se llevé a cabo asistencia técnica  |No se presentaron dificultades para cumplir con dicha Acta de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. el dia 13 de abril de 2023, en donde se trataron temas correspondientes |obligacién °
a la actualizacion del formato de inventario, formato de unidades
ejecutoras y formato entrega a beneficiarios.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregaré a los beneficiarios
Utiizar os Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |el Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, o s6 presentaron dificutadss para cumpli con dicha
contrato, de conformidad con las directrices, a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los [ P Pl NA 0%
¢ -abalc ont : obligacion
por el ICBF. lineamientos, directrices, normas y procedimientos brindados por el
ICBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas |La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar los AAVN de
que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y |acuerdo con las directrices dadas para tal fin, sitio cerrado con No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
> " ‘ ! : erdo con &  5€ PR ACTA DE ENTREGA 100%
en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) [ventilacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido obligacion
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en eléctrico.
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones
|y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la
supervision.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hard verificacion de la
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el |; 2 N
5 e informacion en el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de
numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben 0 e .
' " ! lote, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido | No se presentaron dificuitades para cumplir con dicha
coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberé firmarse para ! h . NIA 0%
! ; ; para proceder a fimar y dejar constancia del recibo satisfactorio del |obligacion
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las ° ¢
‘ ) producto o en su defecto de las inconformidades que se puedan
inconformidades en el evento que las mismas existan.
presentar.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para  |La EAS hard el reporte de saldos oportunamente al Distrito, para que | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha NA %
que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a puedan ajustar las cantidades a entregar al siguiente periodo. obligacion g
entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
el producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Ent L Fundecién Soriel Refasl Guorra Arévalo velss per ol conirol dola
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que un Tavalo velard §
clond rotacion de productos aplicando el método "PEPS", se entrega el
haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ! odo PEPS
. - | Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF,
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos
: rent - cumpliendo con las directrices establecidas a las unidades ejecutoras y N
de entrega y el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos. Nose para cumpli con dicha
€ € m Y a los beneficiarios del programa. Se diligencia formato de aces NIA 0%
de Alto Valor Nuticional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de obligacion
A € > > punto de acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido por
realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se
ae > ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega olro /| .
- " - - fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,  |[“oe:
" i indebidamente el AAVN.
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por e ICBF.
ebers curmplir con [as raciones on el (Anexo 2}, segein . La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplio con [as raciones | (L cumplicon dicha | AUTORIZACION DE ENTREGA A
odatad P  segun grup Y |establecidas para cada grupo etario y modalidad segin lineamiento y P p acidz Pl BENEFICIARIOS Y TRASLADO 0%
- aprobacién del ICBF o SEMANAL
Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento del |La EAS garantizo las condiciones de higiene y los esténdares de calidad | No se presentaron dificultades para cumplir con dicha
. o N/A 0%
AVUN. exigidos por el ICBF en el almacenamiento del AAVN. obligacion
. . . . La EAS realizara la consignacion correspondiente en la cuenta
Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el > P ) ) i
> > \ autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente | En este periodo no se present6 ninguna dificultad en "
precio del ilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten " ndose o ° NA 0%
- " " - averias por mal o del cuanto vencimiento o averias de bienestarina
vencimientos o se generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion de producto. prorucia
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplio con las
No se presentaron mﬁcunades para cumplir con dicha "
suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados uias de apoyo en lo conceriente al almacenamiento y NA 0%
" -ac obligaci
por el Distrito de Barranguilla en el marco del convenio vigente. suministros de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Certifcar o estao de epfitud ocupacional para la menlpuicién de simentes. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo certificd el estado de apttud | No se presenta aletas € inconvenientes para dar Gertifoado ocupacional 100%
locupacional para la manipulacién de alimentos. cumplimiento a la obligaciones
Redistribui por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizard el transporte delos | oo oo
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las P P 9 q NA 0%

Distrito y el ICBF.

indicaciones de Distrito e ICBF.

dela




| Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en
atender oportunamente las visitas efectuadas por parte de la

35 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta ¢ ! ) No se recibe visita durante este periodo NIA 0%

it e poxs oot s interventoria y/o ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo no

se recibid visita.
) ; i i - La EAS Realizo joradas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el
36 :;;Emzi‘g:‘:s >0 oot pedagégiea, “:‘;:Z’:ﬁ“m‘sg:)‘g‘r‘g & wanual Operalivo Vigen'e Y |yfanual Operativo vigente y aportara los soportes de realizacion en caso No se presentaron dificultades en el periodo NIA 0%
- que apliquen
- LaEAS sise llegase a presentas novedades y/o circunstancias que

En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten Ia prestacién del servicio a s

ELAN deb;é o notieads mmye d‘ala’:en(e N supqemsor ol cm’:ram oobro I sltuacion|afecten a prestacion del servicio a los usuarios, notificara No se presentaron dificultades en el periodo NA 0%
g inmediatamente al supervisor del contrato sobre Ia situacion.

35 |La EAS debera reaiizar oporiuna gestion y sequimiento a las atenciones pririzadas de cada uno |La EAS realizo oportuna gestion y seguimiento a las atenciones No'se presentaron dificultades en el periodo A 100%
de los usuarios. priorizadas de cada uno de los usuarios.

La fundacion social Rafael guerra Arévalo atendi oportunamente en los
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,

39 ra dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades para dar respuesta a los organismos de control del No se presentaron dificultades en el periodo NIA 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la

interventoria y/o el ICBF

40 |Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual. ~|La EAS cumplié con las obligaciones sefialada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NIA 100%
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato |, . gz eaizg as actividades pertinentes para dar cumplimiento al No se presenta alertas e inconvenientes para dar Soporte de verificacion de las

41 |siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, | 2. ale y 100%
i 1 e cetipaaciones apliccize objeto del contrato. cumplimiento a la obligaciones actividades

222.0l con la
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuiarios 6ptimas condiciones de infraesiructura segin [os esténdares de calidad exgidos por el ||| ac e generallos esfuersos
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden at/ P yenge !

roteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser  [\°MIc0S necesarios para brindar  os beneficiarios ptimas condiciones

42 :cala o c‘;mp“?jﬂ d’; oot é"':‘i o esﬁ';u‘a e pular pl loras, de infraestructura seguin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de mejoras 100%
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberén QU0 los permitan desarmollarse on ambientes que garanticen su
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la ed y P
atencion en cada unidad de servicio

2.23.0 con las acciones de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION | £ "ot e o
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de 1os usuarios atendidos, feportando MENSUAIMEN(E [ | La oo oo (o oo ifos
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito al a ¥ seg y § y "

A3 [ arr o acuirdo som Ioe Imomiantos s condieones anlicables seain 1 orestacion |Mifas beneficiarios de las UDS en la fechas establecidas de la toma No se presentaron dificultades en el periodo Aplicativo Cuéntame 100%
Eiing . 4 s segan la pe correspondiente.

44 |Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y cumplir No aplica pera este periodo No se convocs mesas de seguimiento nutricional A o%

con los solcitudes y que de estas se durante el periodo.
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la LaEAS realizé la activacion de ruta correspondiente a los casos de

45 | mformacién soporte de las acciones realizadzs al Distito (formato nico de remisién, oficios e |malnulricion presentados en fa UDS por medio de una ofico de remision Nose presentaron difcultades en o periodo Oficio de remisién 100%
remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través |a las diferentes EPS, para garantizar la atencién en salud de los P P g
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, itud, veracidad y i
oportunidad de iniciar las acciones adminisrativas pertinentes.

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para a Implementacion y | [ Ly oL ticional por medio d6
gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la o 9! 4 o "

A8 amentaris v matolonl S Al ceoti L comdioones do s orovtagion del | |una huerta establecida en las instalaciones de a UDS, la cual cuenta No se presentaron dificultades en el periodo Huerta en la UDS 100%
s Y v plique seg P con diferentes tipos de plantas a a espera de cosechas.

Soportar Ias acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enfidades prestadoras de salud |, gy e o (e ) )
para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia " ’ Bitécora de seguimiento a la garantia

a7 : . con SGSSS para iniciar ruta de atencion y restablecer los derechos de No se presentaron dificultades en el periodo 100%
de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las @ de derecho.

© dere gin o la salud de los nifios.
disposiciones contempladas en el manual operaivo vigente.
Garantizar Ia activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con | =2 EA realiz 1a activacién de ruta correspondiente alos casos de
> i o e e o &1 |malnuticion presentados en la UDS por medio de una oficio de remision
! na g ' a las diferentes EPS, para garantizar la atencién en salud de los ’ Aplicativo cuéntame, Remision

48 |desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en ! P : > No se presentaron dificultades en el periodo ; ! 100%
ot 1 enist poapcnato Sportun o I scfvaeiém i 1 rls, o coplreisi {epd que repatar beneficiarios se socializa el estado nutricional a los padres y cuidadores bitécora nutricional.
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. v se implementan estrategias para lograr la mejoria del estado

nutricional de los beneficiarios
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte el supervisor del  |La EAS cumplio con las indicaciones y ruta operativa establecida por el

49 |contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del | supervisor del contrato, relacionadas al proceso de planeacion, compra, NA NIA 100%
usuario de la dotacion cultural. adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacion cutural.

50 |Cumplir conlas indicaciones referdas al enfoque tertoral con fas condiciones de Ia prestacion del |La EAS cumplio confas indicaciones refeidas l enfoque terrtorial con A VA 100%
servicio CDI. las condiciones de la prestacion del servicio. °
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y \ )

51 aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las S“;'::: ¢ mes de abril se llevd jomada pedagogica como lo dice el No se llevé a cabo la ejecucion de la jornada N/A 100%
condiciones de la prestacion del servicio -

Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas y |Las agentes educativas de la EAS realizaron la planeacién semanal de N . .
°ga Barrandu o ; gentes educath ° 0 se presenta alertas e inconvenientes paradar |- Formato de planeacion pedagégica .
52 |sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las cuenta los intereses, y 2 ne 100%
* ! ! cumplimiento a la obligaciones y bitécora
particularidades de los beneficiarios.
2.25.0 con la yla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo convocatoria para
creacion de la red de padres 2023, con el proposito de incentivar a los
padres de familia a participar de esta estrategias que fomenta y

No se presentaron inconvenientes o situaciones que

55 1. Actas de convocatoria, 100%
integral de la Primera Infancia promueve las capacidades familiares, Contribuyendo de esta manera en afecten el cumplimiento de la obligacion fotograficas g
Ia formacién, participacién y aporte e los padres en el proceso de
crianza de los nifios y nifias.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz acciones
S y _ encaminadas en favorecer la participacin de padres y/o cuidadores en
[Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos e formacién y acompanamiento 2
rmarla paric ) . X 2 los procesos de formacién y acompaniamiento a familias, a través de
56 |familiar; ademas delo anteior, ol contatista deberd crear atemativas para que Ia informacien de |\ Pro°5%9 49 Tornacion ¥ acomberemiano 8 No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1 acta de convocatoria 100%
las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y nvoc P P: Ylo talleres. ejecucion de la accion E o
o e (Asi mismo, se adelanta proceso para compartir a informacién para
P P laquellos padres que no lograron asistir a la capacitacion,llenando el
formato de no asistencia
La fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo acciones de gestion
Activar 1a ruta integral do de derechos en los interinstitucional con entidades que participan e los procesos de
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al erinsti que particip: or X
lany 2 5 activacion de ruta integral de restablecimiento de derechos a través del | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
57 |Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los e o oot o o e ol o e In o 1. cartas de gestion 100%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas Y « a Pl o
o programa de primera infancia invitando, en aras de ser corresponsable
P g con los nifios y nifias, a desarrollar estrategias pertinentes
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los | Durante el periodo reportado no se desarrollé acciones para el durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
58 ° puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NIA 0%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF. cumplimiento de esta obligacion g
establecidos por el manual operativo v7
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
59 |demas actividades que desde el ICBF se sefialen, on a relacion con prevencién de posibles Durante el periodo reportado no se desarrollaron acciones para el P o o A %
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las i que para el de esta obligacion P es‘iab‘eci o ool ol Coarata VT P o
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. por P
Realizar las actividad con el Distrito, de social iio del Durante el periodo reportado no se desarrallaron acciones para o durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
60 |servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida pof el Distrito de iy hmr:’m Py es;g;"’“ o P puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NA 0%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. Pl 9 establecidos por el manual operativo v7
2.2.6.0bligaci con el registro y ion de i 6
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizé el cumplimiento
61 |excepcionaimente lo ameriten, segin o establecico por los Manuales Operativos vigentes, a Guia |de los crierios de focalizacion y justificando los casos que No se presentaron alertas ni inconvenientes en la |- Focalizacién 100%
para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad |excepcionalmente o ameriten, segun lo establecido por los Manuales ejecucion de la accion g
que corresponda. Operativos
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la La Fundacion Sccial Rafael Guerra Arévalo Implements una estrategia Nose presentaron alertas nf inconveniontes en a 1- Socializaciones
62 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades para la promoci6n y animacion a la permanencia de los beneficiarios precenteron ele . 100%
: ! ejecucion de la accion 2- Actas de Actividades
de servicio. Vinculados a las unidades de servicio.
Realizar el reporte y/o registro y andisis de la informacion resuitante : )
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizs el reporte ylo
: ; e In registro y andlsis de la informacién resultante de Ia prestacion del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
63 |Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de s ela ’ ; 1- Reporte Cuéntame beneficiarios
oraciio, sobclad, opertumkian y compieiad de 1 formacian, 1 come s indica servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ejecucion de la accion
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros: vlolos Instrumentos digitales definidos por ICBF.
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, ,
64 |teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacin ';: z:(’\‘/“’:;“’" Social Rafael Guerra Arévalo reporto al 100% la Unidades | - Nose "'ﬁe"‘ar:sui';:a:e"l‘a";‘é‘;’:f”'e”’es enla 1- Reporte Cuéntame 100%
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese. o
b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizé el registro del 100% | No se presentaron alertas ni inconvenier .
65 S ! v ; ron ale n 1- Reporte Cuéntame 100%
atencion. de la informacin de beneficiarios atendidos y novedades en Ia atencion. ejecucion de la accion
) ) . ” - ) La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizo el registro del 100% ;
66 | Realizar i regsiro del 100% de a informacion de seguimiento nuricional de los usuarios o b informacian da seguimiento i do los berciaoe No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1 Reporta Cuétame 100%
atendidos. oidon ejecucion de la accion
. . . ) La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo RealizG el registroy
67 |O-Realizar ol regisiroy actualizacion de la nformacion de las atenciones de los usuarios de e o e Iy e o arios de | o s@ presentaron alrtas ni inconvenientes en la 1~ Reporte Guéntame 100%
primera infancia. ejecucion de la accion
primera infancia.
e. Registrar y actualizar permanentemente [a informacién de Ia totalidad del talento humano delas |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Regisirs y actualizo Nose presentaron alertas i inconveniontes on a
68 |unidades de senvicio, (para el registro de la se atenderdn las i s por el la de la totalidad del precenteron ele . 1- Reporte Cuéntame 100%
ejecucion de la accion
ICBF). talento humano de las unidades de servicio.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Registrd y actualizé
69 |!Regisrary actualizar permanentemente la informacian de los procesos de formacion impartidos |27 eeten 20 FERE e eeeld FRO Ay B0 S No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1 Reporta Cuétame 100%
a padres y/o cuidadores de niios y nifas. h procesas ejecucion de la accion
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.
. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacién impartidos |8 ~undacion Secial Rafael Guerra Arévalo Regisird y actualizg No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
70 permanentemente la informacion de los procesos de formacion ron ale . 1- Reporte Cuéntame 100%
a talento humano. ejecucion de la accion
impartidos a talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la :'ma Z‘:"“:::‘°grseﬁ(':ag§a'j‘§;‘:‘£ d’;";‘gﬁ:‘m‘:‘;‘;f‘;rl‘i:ﬁal;'mes
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacién de los usuarios, P o Y a No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
7 > c stema ' efecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de 1- Reporte Cuéntame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el |° " ¢ ejecucion de la accion
Ehew informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano,
- o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion Cuéntame, o el |Los agentes educativos de la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, |\ oo
72 |medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan |diligencian diariamente el Registro de asistencia mensual, asi mismo los P e In o 1- Reporte Cuéntame 100%
registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe  [auxliares administrativos cargan en el aplicativo cuéntame K
contar con evidencias para a gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, envia mensualmente los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
73 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes e R oo e e U ° P o 1- Reporte Cuéntame 100%
medintamonta anterior formatos de , certificado de cobertura de cada Unidad de servicio. ejecucion de la accion
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son :
74  |documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en :}Z;“;‘:‘;“?ﬁ::&% :;’:z‘ Guerra Arévalo, de manera Nose .ecui'iz:a:e"l‘a ecion enla 1- Reporte Cuéntame 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscito. o
2.2.7. Obligacit i con la supervi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servi

os publicos, arriendo,

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entregé los pagos a

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ificacion de pago a proveedores 3
75 tos y t do a ello haya lugar. En ejercicio de | isi6n, el Distrito podra jeed ios publi do, impuestos y t d o e In oo Certificacién d d 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. ello haya lugar. o
E contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor )
76  |del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad | =2 EAS Soporté documentos y/o la informacién requerida por el No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soportes de Verificacion 100%
o supervisor del contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacién ejecucion de la accion
77 [Subsanar las no conformidades encontradas en el jerccio de Ia supervision ejercida por ef La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo subsant las no No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Subsanacionss 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. conformidades que se llegase a presentar en el periodo reportado. ejecucion de la accion g
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en a compasicién, fismpos, ciclos, cantidad y La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento a las
calidad de los alimentos a eniregar  los usuarios. Lo anterior en esiricto cumplimiento de lo mdlcamona impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
78 |definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la aprobacién de i de | Distite npa P P P oot Y ql pales P o o 1o e Soportes de Verificacion 100%
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la atencién P d legales y e
e de supervision parala prestacion de la atencion
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informo de manera
79 |nformar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Correo dlectronico %
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del ejecucion de la accion g
senvicio cuando estas se presenten.
2.2.8. 0 conla de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION | /4 ‘cijuo iy oo
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo pasé una propuesta a
g0 |conireto. Laaprobacion de Ia propuesta estard sujeta a o contemplado en los distrito para reinversion de recursos inejecutados hasta 3 dias habiles No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de Reinversion 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos posterior al periodo reportado esperando la aprobacion de distrito que se ejecucion de la accion opor o
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranuila. da 3 dias habiles posteriores a presentacion con intervencion ICBF.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez ) En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
81 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere ° : ron ale n Informes financieros 0%
e reporto devoluciones de recursos no ejecutados. ejecucion de la accion
Realizar las actividades con el Distrito, de social en desarrollo del urante sl periodo reportado no se desarrollo acciones para el durante este periodo la EAS no adelanto esta accion
82 |servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de e s ot obliemcin P puesto que no se encontraba dentro de los tiempo NIA 0%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. Pl 9 establecidos por el manual operativo v7
83 [Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. t:ni‘;’r‘;a;‘;ﬁjzs;'i‘af:je"“f:;gz:’zi';gs‘”““e de una cuenta Nose p'es"‘"‘:i’:guz'iz:a:e"l‘a";f:‘;:‘(;’:"'e"'es enla Certificacién de Cuenta Bancaria 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportara los ahorros Nose presentaron alertas ni inconveniontes en a
84 |que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo  |presentados durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se P Informe financiero 0%
iese lug . ¢ a ejecucion de la accion
con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. presente dicha situacion.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con las Nose presentaron alertas ni inconveniontes en a Planillas de Sequridad Social
85  |Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en P g 100%
personal Salud de nuestro talento humano vinculado. elecucién de la accion
5 fﬁ:&fﬁé y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del ::;ug:i.::gg 3:3:; r:::;\ ys::rr;: s;;r:]::lo cumpli6 a cabalidad con el Nose pmenl:ir:guilieé:a:;!r;cc.z?g:n-entes enla Certifcado de Parafiscales 100%
2.2.9. Obligacit con el talento humal
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista debers vincular de manera forma y oporiuna el personal requerido para la sjecucién |\ | £ oottt Guara Arévalo cuenta con ef personl
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqilla y lo contemplado en los o e o e o tado
Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de ¥ req P: P " P
] e atendiendo lo definido por el Distrito de en| Nose alertas ni enla 1- Contratos .
87 contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o I . . 100%
! ir contr los Manuales Técnicos Operativos de las i y las leyes ejecucion de la accion 2- Aprobacion de perfles
perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva parala |0 ! !
Quier ¢ . P vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento
[aprobacicn por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y /9% %
el perfil conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF -
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 |=2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con lo establecido
en Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ;
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la '
88 Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos ron ale n 1- Certificado de inhabilidades 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique > 2 ejecucion de la accion
Nt sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
¥ modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso e eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando s La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Solicito y conservo
gg |realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la 1-Certicados 100%
despidos, entre otras); y en todos los casos se de conslta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en ejecucion de la accion g
actualizaré con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada caso de eventual solicitud por parte del ICBF.
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
2.2.10.0 con la dotacién irida o recibida por la EAS para el del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Asumio la responsabilidad
g0 |Asumira responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de verifcacion 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por ejecucion de la accion opor g
el Distrito-ICBF.
Garantizarla conservacién de los bienes musbles entregados por el Distito-IOBF y los adauiridos. |, £ - 1o il Rofaol Guerra Arévalo Garantizt la iigencia e Ia
con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar la limpieza, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la I
91 ) A S ! _|conservacién de los bienes entregados por el Distiito-ICBF y los Soporte de verificacion 100%
desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos parala. prestacion del servicio |00~ o Pl ejecucion de la accion
durante la ejecucion y al finalizar el contrato. lquirdos con recursos propios de a ejecucin del contrato
Garam‘w s Yo aue sorequioran |L2 Fundacion Sccna\ Rafael Guerra Arévalo Gararmzo cportnamente
92 ra la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos para la fas Nose ron alertas ni incony enla Soporte de verificacion 100%
o os benca muebies entregados por el Distto ICBF ¥ y |os adqiridos ejecucion de la accion
restacion da senico y los adquiidos curante  secucion del sontato. daronte I Semocion o conmto
Restituir l Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durantela |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo hara el respectivo cambio
! ! . |de los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la
jecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo quirdos ;
; g ° > oire ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la S
93 |ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ttil y no puedan ser Soporte de verificacion 0%

utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo
enlos técnicos ctivos dados por el ICBF.

Ias circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los
bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el
servicio de educacion inicial.

ejecucion de la accion




Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtr cualquier

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo vigil6 los bienes entregados

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

94 |perturbacion a la tenencia, la EAS debera notificar i al supervisor del c Soporte de verificacion 100%
un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la vlo adquiridos durante la ejecucion del contrato efecucion de la accion
documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS actualizados La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cumple con las
durante Ia ejecuicién del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrto- orentaciones dadas por el Distrto para la debida vigiancia, custodia,
g5 |ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de raslado de la UDS, los lementos de dotacion sean ¥ preventivo (en caso de que aplique) de los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Soporte de veriicacion 100%
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del ejecucion de la accion opo g
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la —|contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique. sptimas condiciones.
) - La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Realizaré la devolucion de
g |Realizara devolucion de los elementos entregados o financiados por f ICBF yio Distrto parala |2 70080 B0 e ot L B el No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Seports do verficacién 0%
ejecucion del contrato. 0s elem ejecucion de la accion
jecucion del contrato en caso llegue aplicar.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cumplis con las
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos [mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los No se presentaron alertas ni inconvenientes en la S
o7 ! ! " " Soporte de verificacion 100%
para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del ejecucion de la accion
devolutivo en Gptimas condiciones. contratoy hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en
6ptimas condiciones
2.2.11. Ol de la EAS ala y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministré al supervisor del
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente,  |contrato los datos correspondientes a los responsables del punto de No s presentaron difcultades para cumplir con dicha
98 |numero de identiicacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este entrega ( nombres, nimeros de identificacion, teléfonos, horario de L o P Pantallazo de Correo 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata i ocurriere un cambio en la informacion relativa. [atencion, ndmero de cupos a atender); no hubo cambios en la o
al punto de entrega primario informacion.
99 |El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucién, cuidadoy  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantizaré el lineamiento
uso de un Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando [as acciones correspondientes para el (del uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutriional en el
100 |recibo, dela y dejando evidencia en los formatos de | suministro de la alimentacion e los nifios y nifas el programa o cual Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
entrega, control de inventarics, quedara establecido y firmado en acta por el representante legal de la
entrega usuarios, de Fundacion y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantizara el uso adecuado
) ) ; . |del Alimento de Alto Valor Nutricional en el suministro de la
101 |P Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, | i entasion de los nifios y niias del programa lo cual queda Adn no se recibe AAVN en este periodo NIA 0%
en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. y
establecido y firmado en acta por el representante legal de la Fundacion
y el responsable del punto de acopio en acta de compromiso.
La EAS promoveré el buen uso y consumo de la Bienestarina con los
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entormo hogar P2d"eS ¥/o cuidadores, mediante la socializacion de los benefiios de su
102 . ¥ consu " ° 992" | consumo durante Ia entrega mensual y/o bimensual de Bienestarina AN no se recibe AAVN en este periodo. NA 0%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. ° " o
segin corresponda por modalidad y mofivando la realizacién de diversas
recetas con AAVN y su conservacion.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo recibird y almacenara el
403 |d Recibir el Alimento de Atto Valor Nuticional y amacenario cumpiiendo con Io establecido en la ~|Alimento de Alto Valor Nutricional cumpliendo normas legaies vigentes, A 1o se ecibe AAVN en st perodo A 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. o cual garantiza su conservacién y cumple con las condiciones
sanitarias adecuadas y minimiza los riesgos inherentes a su produccion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo notificaré al Distrito
©. Informar al Distrito de sobre €12 cualquier dificultad que se presente al momento de recibir los
104  [ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afsctsn la cantidad y candad delos a d Pr AN no se recibe AAVN en este periodo. NA 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional y que afecte el desarrollo del
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. !
programa asi como la cantidad y calidad del producto.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumplira con la
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto |'eSPensabiidad en el mancjo del producto dosde que lega a punto de
105 |- Respo = P °n g " P copio, I protocolo para tal fin, la AN no se recibe AAVN en este periodo. NA 0%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. ;
ocuiiad 48 produoo para aue os usuarios ninos y nifee 1o reciban
con buena calidad.
E1 Alimento de Alto Valor Nutricional se entrego de manera oportuna a
los beneficiarios del programa de acuerdo con el cronograma
106 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades de sevicio y/o | ipiecido por ICBF.Se entreg6 alimento de Alto Valor Nutricional AN no se recibe AAVN en este periodo. NA 0%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. ‘ onio de 2
beneficiarios de acuerdo a programacion los dias 24 al 27 de abril de
2023.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo llevara control por escrito en
Ejecutoras yl/o usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los |formatos definidos por el ICBF, las unidades entregadas de Alimento de
107 |formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por  [Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y alos beneficiarios, Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes stos formatos son enviados mensualmente al correo elecirsnico del
vencido, al supervisor del contrato derivado. Distiito para su revision.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS diligenciaré formato de control de inventario donde se registran
108  |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de  [los movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
su recibo y distribucion. recibo y distribucion
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimentode | 2¢ /16ad @ cabo El componente de nutricion envia al punto de entrega
° " m ° un informe detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este ! > . ) .
109 |/ : : : do. de senvicio, donde se observan cantidades recibidas, suministradas a los Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
! " beneficiarios y los saldos; este alimenta el informe general enviado al
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. bl
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que |=2 ©.undacion Social Rafael Guerra Arévalo transportara los Alimentos
! by os Ee de Alto Valor nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que .
110 |cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
° cumplen con las condiciones adecuadas para este fin y presenta el
contar con concepto sanitrio favorable.
concepto sanitario favorable.
La Fundacién Social Rafael Guerra esté comprometida a cumplir con
| Cumplir on todo caso con s 4l Distito de onte al las obligaciones del Distrito de Barranguilla, en cuanto al manejo,
11 P recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 100%

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Vaor Nuinc\ona\

. lo cual esté enel acta de firmada
por el representante legal y el responsable del punto e acopio.




La EAS realizara control social mensualmente con apoyo del

112 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%
componente psicosocial y la rede de padres
La EAS cumpli6 con la asistencia a capacitaciones, asistencia técnica,
mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana al ser convocados
por la entidad contratante o el ICBF. Se llevé a cabo asistencia técnica
. Asistir a las capscilaciones, mesas piblicas, rendicion de cusntas o audiencias de veeduria  |° 3/@ 13 de abril de 2023, en donde se trataron temas comespondientes |\ .o o ecentaron dificultedes pera cumplir con dicha

13 |0 P g P g ala actualizacion del formato de inventario, formato de unidades P ades P Acta de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. ) . obligacion

jecutoras y formato entrega a beneficiarios. Se llevé a cabo asistencia

técnica el dia 13 de abril de 2023, en donde se trataron temas

correspondientes a la actualizacion del formato de inventario, formato de

unidades ejecutoras y formato entrega a beneficiarios.

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entregara  los beneficiarios
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |l Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF,

114 |contrato, de conformidad con las directrices, jentos, normas y imi i a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a los Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 0%

por el ICBF. lineamientos, direcrices, normas y procedimientos brindados por el
\cBF
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranuillay el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas  |La EAS cuenta con el espacio adecuado para almacenar los AAVN de
que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y  [acuerdo con las directrices dadas para tal fin, stio cerrado con .

15 Atn no se recibe AAVN en este periodo. NIA 100%
en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) |ventilacion, pisos nivelados, drenaje, paredes en buen estado, ruido P g
Drenaies de pisos provistos de refllas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubiertay muros en  [eléctrico.
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones
y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala
supervision.

. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo hara verificacion de la
ntmero de lote y la fecha de vencimiento e los Alimentos de Alfo Valor Nuricional que reciben  [informacion en el acta de entrega teniendo en cuenta que los numero de
coincidan con la informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse para  [lote, fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincidan con lo recibido . ) .

RUEIIN..icicrciar o racibo a satisfaccion del producto y en Ia cual se debe dejar constancia de las para proceder a firmar y dejar constancia del recibo satisfactorio del Atn no se recibe AAVN en este periodo NA 0%
inconformidades en el evento que las producto o en su defecto de las inconformidades que se puedan
mismas existan. presentar.

. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una

447 |Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, - (La EAS hizo el reporte de saldos oportunamente al Distito, para que | No se presentaron dificuitades para cumpiircon dicha REPORTE DE SALDO %
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a  |puedan ajustar las cantidades a entregar en la siguiente semana. obligacion g
entregar en el siguiente mes.

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen | Fundacion Social Refael Guerra Arévalo vela por &l control de la
portunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que | " 098001 S80S Refee) Buera Aevalo 1l por el son ol 6o
haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del P Pl < =P’ &g
! ° [Alimento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, FORMATO CONTROL DE
\CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en 105 puntos g, sjiendo con las directrices establecidas a las nidades ejecutoras INVENTARIO, FORMATO

418 |de entrega y el operador garantizaré que se regisire mensualmente el movimiento de los Afmentos (2\70F B7E0 290 &8 IRETTEe S RCETAR B R FRESCES AR Y No se presentaron dificultades para cumpiir con dicha UNIDADES EJECUTORAS 0%
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de prog! 9 obligacion : °
realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se punto de acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido por FORMATO ENTREGA AAVN A

de A - ICBF y formato de entrega a unidades ejecutoras para este control. La BENEFICIARIOS
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro /| .
‘ ¢ . fundacin Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por ef ICBF. vi) Se abstengan de donar, 120561 599 FEI
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por e ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy | =2 undacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las raciones No se presentaron dificultades para cumplir con dicha | AUTORIZACION DE ENTREGA A
119 [L e - 569N GIUpO SLaM0 Y otabiecidas para cada grupo etario y modalidad segan lineamiento y P P P BENEFICIARIOS Y TRASLADO 0%
- aprobacion del ICBF o SEMANAL
420 |1 garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento  |La EAS garaniza las condiciones de higiene y 0s estandares de calidad | No se presentaron diffcuitades para cumpirr con dicha A 100%
. exigidos por el en el almacenamiento del 3 ligacion
del AVUN. igic I ICBF en el al del AAVN. obligacio g
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta |-2 EAS realizaré la consignacion correspondiente en la cuenta § -
ignar o ° ) autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente | En este periodo no se presentd ninguna dificultad en
121 el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando se presenten ) " e : ! NIA 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto, averias por mal ° del cuanto vencimiento o averias de bienestarina
- producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones | < L ol con dicha
122 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados |y guias de apoyo en | al o tades pi P NA 100%
" ! ! ; obligacion
por el Distrito de Barranguilla en el marco del convenio vigente. de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
123 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. -a Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo certfco el estado de aplitud | No se presenta alertas @ inconvenientes para dar Certificado ocupacional 100%
locupacional para la manipulacién de alimentos. cumplimiento a la obligaciones
. Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otr) o saldos de os Alimentos de Ato L Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizard ol transporte de 05 | £ oo oo

124  [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que saldos de AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las P presentd ningt q NA 0%
imparta el Distrito y el ICBF. indicaciones de Distrito e ICBF. dela
[Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF /o interventoria del 4 Pundacion Social Rafacl ouerra Arevalo o5ta comprometida en

125 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta ~ |° PO por p . No se recibe visita durante este periodo NA 100%

re interventoria y/o ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo no
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. Rl
2.2.12. Obligacic conla ion de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo los procesos
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que odianto los Cuales se conlifua Garaniizando la sloncicn do s Grupos
excepcionalmente lo ameriten, segtin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia |2 P pobrey seg P No se presentaron alertas e inconvenientes o situaciones X

126 > °S Op 1 asignados, identificando, priorizando y seleccionando alos posibles Informe de Gestion 100%

para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad ° especiales que afecten la obligacion

e usuarios que cumplan con los criterios establecidos por los manuales
a ponda. operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios y
nifias que mas lo necesitan.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de:

Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizé una revision estriota | (oo
127 |actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para para Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio precenteron ele . Hojas de Vida del Talento Humano 100%

: ; : e para | ejecucion de la accion

garantizar Ia 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por cuente con el perfl requerido para la obligacion.

delitos sexuales.

Referir el disefio e implementacion de un_procedimiento para la seleccién de personal idéneo y

competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un ~|La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé el procedimiento

o " : v " No se presentaron alertas ni inconvenientes en la "

128 |protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, para la seleccion del personal idoneo y competente para el desarrollo de Informe de Seleccion 100%

nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde alos
manuales operativos de la modalidad.

los servicios contratados.

ejecucion de la accion




Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizo jomadas de

No se presentaron alertas ni inconvenientes en la

ejecucion de la accion

129 | Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los ndac ] A ron ale . 1- Actas - Evidencias 100%
- " d i co ’ capacitaciones para dar cumplimiento a la obligacion requerida. ejecucion de la accion
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los. servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente ala prestacion del senviclo recibido; |, ; £ ygacien Social Rafael Guerra Arévalo entregé los resultados de No se presentaron alertas ni inconvenientes en la . .
130  |para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito ercepcion de los usuarios frente a la prestacion del servicio recibido. jecucién de la acoion 1- Formatos - Guias 100%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. percepc P g el
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo evidenciamos la
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier —[implementacin de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ;
131 ' : e 1- Actas - Evidencias 100%
eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o a cualquier situacion que afecte la prestacion del sevicio y/o frente a ejecucion de la accion
experiencia exitosas que demuestren la mejora en Ia prestacion de servicio. cualquier eventualidad presentada en el servicio
[Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utilizados para el_cumplimiento del objeto L4 Cuntcon eniposdomedincon o st ol
contractual cuenten con certificaciones iniciales de calbracicn y sus verificaciones intermedias No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ; . .
132 en la guia de metrologia del ICBF. Con la respectiva calibracion 1- Hoja de vida de calibracién 100%
emiidos por las entidades. todo lo anterior en ejecucion de la accion
anies de iniiar I atencion.
técnicos indicados por el ICBF.
ontar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser a Fundacién Social fael Guerra Arévalo cuenta con formato de lo se presentaron alertas ni inconvenientes en la
133 [cont egistro de los d lizados para la operacion del servicio y d La Fundacion Social Rafael Guerra Aréval el formato d No se presentaron al tes en | 1- Formato de control de cam 100%
necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. control de cambios actualizado al periodo reportado. ejecucion de la accion g
Contar de recepcion, y gestionar las respuestas La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un buzén de
opmunas alas peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ] .
134 sugerencias donde el beneficiario puede presentar peticiones, quejas, 1- Actas - Evidencias 100%
en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las d ejecucion de la accion
n gen c ° reclamos, solicitudes y denuncias.
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de los cuales harén parte integral del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo suministrd los Nose alertas ni enla
135  |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase " ron aie . Compromiso de confident 100%
de compromiso de confidencialidad ejecucion de la accion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Informara al supervisor, en
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten Ia o ok qua ouran s e seguridad s dctnla
nformar 2 . No se presentaron alertas ni inconvenientes en la i .
136 |disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la integridad ylo del o oo 1- Confidencialidad de la informacién 0%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato. |ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en aimatodals ejecucion i
del contrato.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizara la devolucion dela | 00 s on
137 |Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucin.  [informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. P o e In mer 1- Documentacion 0%
En caso de que aplica el
s ) . _— La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 la induccion al
Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contratoen |-~ > ! No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ;
138 i equipo de trabajo durante Ia ejecucion del contrato en materia de ron ae . 1- Actas - Evidencias 100%
materia de Seguridad de la informacion. ° ° ejecucion de la accion
Seguridad de la informacion.
: La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Implementaré el plan de "
Py el plan de y del servio contratado ante los eventos que (L3 a0 0 B e e vt ot 1 ventox que | No s@ presentaron alertas ni inconvenientes en la | 1- Formato del Plan de recuperacion 0%
puedan afectar el cumplimiento del contrato. iper y g a ejecucion de la accion y contingencia del servicio
puedan afectar el cumplimiento del contrato.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo los procesos
ot i ! ’ para la proteccion y delai No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
140 [suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso alos sistemas de informacion ron ae . Formatos de confidencialidad 100%
. ; suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los ejecucion de la accion
dispuestos por ICBF  ylo Distrito.
sistemas de informacion
i ous ; La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizé el adecuado uso
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir
? . © & del sistema de informacion Cuéntame, para preveir mancis
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la No se presentaron alertas ni inconvenientes en la
141 N o y . ; " dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente e y Cuéntame 100%
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerd 5 ejecucion de la accion
' el registro de la informaci6n asociada a la atencién brindada por las EAS
lo dispuesto por el ICBF. ! "
vinculadas al convenio.
Certiicar que cuenta con un representante do seguridad y salud en el rabajo, que cumplacon el |, ; £\ acion Social Rafacl Guerra Arévalo cuenta con un representante 1- Certificado de representante de
perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 ala notma que  adicione, modifique o sustituya 2 ! No se presentaron alertas ni inconvenientes en la f A
142 de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el perfl establecido seguridad y salud en el trabajo 100%
y garantice el de en el marco de la 1Y ejecucion de la accion ?
en la resolucion 312 de 2019 2- Hoja de Vida del SISO
jecucion del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion,  |La Fundacion Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacion de la ; _—
2 > ! porar ey " No se presentaron inconvenientes para la realizacion de . .
143 |valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados,  |matriz de peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF, ° 1- Matriz de Riesgo 100%
! miflgar ! las acciones
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del conrato. reconociendo de esta forma los peligros asociados con cada UDS.
Realizar I induccion sl squipo de trabsjo que s6 empleara durants Ia sjscucion del contrstoen | -2 Fundacion Rafael Guerra Arévalo realizs induccidn en materia de No se presentan alertas o inconvenientes para el 1- Acta, evidencias y formato de
144 ¢ seguridad y salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de ¢ ; ¥ form 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. cumplimiento de la accion listado de asistencia
rabajo de la EAS,
Suministrar  los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los elementos de Lo Fundacion Refael Guerra Arévalo suministrs alos operarics os
protecién personal requeridos para Ia realizacion de sus actividades, con a frecuencia que o !
de Proteccion Personal (EPP) determinados para desarrollar | No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ’
145 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las en los Manuales s 1- Planilla de entrega de EPP 100%
: con seguridad sus actividades laborales y de esta manera salvaguardar ejecucion de la accion
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos ;
© ¢ pera oo su salud y bienestar.
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
446 |Presenter el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados parala ejecucion del  La Fundacion Sacial Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las No se presentaron alertas ni inconvenientes en la  Informes de Apttudes 100%
contrato, alinicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. aptitudes favorables de los colaboradores vinculados en el contrato. ejecucion de la accion a
) La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un plan de
Formular e implementar e plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la .
147 y respuesta ante cuando a ello 1- Plan de gestion del Riesgo 100%
cuando a ello haya lugar. ejecucion de la accion
haya lugar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo y certificé que
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala efecucion del contrato s [todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se No se presentaron alertas ni inconvenientes en la Planillas de Seguridad Social
148 ‘ culade ; v ¢ 100%
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los ejecucion de la accion
riesgos laborales.
) ) ) La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al : _—
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los : No se presentaron inconvenientes para la realizacion de ; .
149 Pl : " programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al tipo de ° 1- Actas - Evidencias 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada. o A las acciones
actividad realizada en cada una de las unidades de servicio.
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del |2 - undacién Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado |\, o6 precentaron inconvenientes para la realizacién de ) "
150 or ) " no se presents accidentes de trabajo en la EAS, de igual manera se ° 1- Furat - informe 0%
servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. : e las acciones
dara cumplimiento al reporte de accidente.
. |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo
; : necesarios para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, No se presentaron alertas ni inconvenientes en la -
151 |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica 1- Matriz ambiental 100%
" manelo da esidios que s6 goneren durante 1 isoucion del sontrato de ejecucion de la accion
ambiental del ICBF.
acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos No se presentaron alertas ni inconvenientes en la ! .
152 i vigonte, |ecesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de os productos Soporte de Medidas 100%

quimicos utilizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la normat

quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato,




La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los  residuos necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los No se presentaron alertas ni inconvenier "
153 y N o . ; b o Soporte de Medidas 100%
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen ejecucion de la accion
durante la ejecucion del contrato.
f . La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo implement6 un plan de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de " X il
1 ¢ L i vt o saneamiento con programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Aql
54 |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de - P Py No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento bésico 100%
o residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
|agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. "
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
. " La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera correcta . -
| Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que se clo ) No se presentaron inconvenientes para la realizacion de .
155 BN en los recipientes adecuados los residuos organicos generados durante - 1- Evidencias 100%
generen durante la ejecucion del contrato. > las acciones
el periodo reportado.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo brind las herramientas en
Formular e los programas de del personal de alimentos,  |cuanto ala continua capacitacién del talento humano, contamos Gon el [\ oL de
156  [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos  |plan de capacitacion a las manipuladoras de alimentos y de servicios P onies pi 1- Formato 39 100%
ey las acciones
y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. generales con los temas relacionados al manual de BPM Y plan de
saneamiento basico, cada 2 meses.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Estableci6 andlisis de .
ctos an Soctad an o No se presentaron alertas ni inconvenientes en la . .
157  [establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, b o Matriz ambiental 100%
§ ° ¢ " del sen ejecucion de la accion
para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
S . “ i La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio
| Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas . y
ela A los ust P onYy e . ambiente a través de con los en .
practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los N " No se presentaron situaciones o inconvenientes que | -Informe de conciencia ambiental
158 " " . o i los diferentes espacios de la unidad de servicio, encaminadas a las . h 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que indique el > : A afectaran el desarrollo de las acciones -Evidencias fotograficas
calidad buenas practicas ambientales conservando y estimulando su interés por
ICBF durante la ejecucion del contrato. ¢
el cuidado del medio que les rodea.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION | -\ ‘oo e o
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
icipacio juefios. locales ios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pUblicas locales. Para lo anterior, La Fundacién social Rafael guerra Arévalo aplicé la participacion de
159 debera obs que el proveedor dé alas fichas técnicas de los alimentos del pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura No se presentaron inconvenientes que pudiese afectar el Soporte de Verificacion 100%
ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas cumplimiento de esta obligacion 2
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, de alimentos.
implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-02-2023-1623

Cupos: 500

|Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 28/03/23

|Periodo reportado: ABRIL

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

|Nomhre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

Regional: ATLANTICO

|Centro§s Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

(s) del (los) Supervi:

GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

500

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

437

87%

Los auxiliares administrativos, por medio de agenda de citas
presenciales, se programa a la familia para firmar matriculas
con los acudientes responsables de los usuarios que solicitaron
cupos en las UDS de modalidad Institucional, se efectua la
respectiva vinculacion con calidad en la plataforma cuéntame y
base de datos.

0%

N/A

Total de mujeres

en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

Usuarios nuevos en el periodo

39

8%

El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los
beneficiarios de cada Unidad de servicio, en la plataforma
S de los iciarios vinculados en el mes reportado,

con calidad en la informacién.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

437

87%

Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con
el fin de tener informacion clara en el sistema cuéntame,
verificando la documentacion de los acudientes responsables y
registro civil de los nifios (as).

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

1%

Se evidencian 3 tipos de discapacidad y se vinculan en el
sistema con calidad en la informacion: 1 discapacidad
hipoacusia neurosensorial moderada, 1 sindactilia compleja, 1
transtorno global del desarrollo

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
A final de cada mes, se realiza las desvinculaciones en el
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1% sistema de los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS,
por motivo de retiros voluntarios.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 39 8% Enel mes reporlad‘o ingresa I‘a cobengra institucional. Se carga
con calidad en el sistema de informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 437 87% sistema, con e‘l ,fm de tener mformacpr} clara enla g\atafcrma
verificando la documentacién de los acudientes
responsables y registro civil de los nifios (as).
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL
o
ASPECTO A EVALUAR N? DE CASOS AL INICIAREL | pRESENTAR EL SESORUCIONDE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO REPORTE SITUACIONES
ESPECIALES
dentro del periodo reportado hay 5 beneficiarios sin RC ,2
tienen nacionalidad colombiana,que por dificultades con el
Nifias y nifios sin registro civil 5 0 0% nacido vivo no ha logrado obtener el documento. 3 nifios son
de nacionalidad venezolana que se encuentra en el procesos
del ppt
se articula con el componente de familia, comunidad y redes
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 14 14 100% para restiblecer Iog Qergchos y asi brindar una identidad a los
nifios y nifias beneficiarios del programa para luego restablecer
el derecho a la salud .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! N/A
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0! garantia de d?’“"“ da los menores, firmandose ac(a' de
corresponsabilidad para que cumplan con el compromiso de
tener crecimiento y desarrollo actualizado.
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del 0 0 #DIVIO! garantia de derechos de los menores, firmandose acta de
contrato : corresponsabilidad para que cumplan con el compromiso de
tener el esquema de vacunacion actualizado.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
correspondientes en casos de malnutricién encontrados en la
Casos de malnutricion identificados 25 25 100% UDS, se realiza constante seguimiento en el entorno familiar

con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios
del programa.




Casos identificados de signos de malnutricion

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud

I en casos de icion encontrados en la
UDS, se realiza constante seguimiento en el entorno familiar
con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios
del programa.

2 100%

Desnutricion

Se realiza ofclo de remision a las dlversas entidades de salud

en casos de encontrados en la
UDS, se realiza constante seguimiento en el entorno familiar
con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios
del programa.

Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades

Sobrepeso u Obesidad

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud
I en casos de icién encontrados en la

corr

UDS, se realiza constante seguimiento en el entorno familiar
con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios
del programa.

las nifias y nifios atendidos

Desnutricion Aguda 0
Desnutricién Cronica 0
Desnutricion Global 0 Se realiza of icio de remision a las diversas entidades de salud
. . Normal o eutréfico 441 0.984375 corr en casos de mal nutricion encontrado en la
D del nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0.013392857 UDS, se realiza constante seguimiento en el entorno familiar
Obesidad 0.002232143 con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios
Obesidad I 0 del
Obesidad Il 0
TOTALES 448 100%
Describa las actividad durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de En el periodo reportado se ivi brindada en el CDI'y inmt evenibles y

prevaalentes en la primera infancia.

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el

Violencia il 0 0
Maltrato infantil 0 0

, . . . . Violencia sexual 0 0 . .

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio i 0 0 0 Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se
Explotacion sexual 0 0 reportaron casos.

Otros 0 0
TOTALES 0 0

De acuerdo con su proyecto describa las y las ej en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Sep i a brindar entornos de confianza y tranquilidad para el recibimiento de los nifios y nifias durante el tiempo de acogida, en donde los usuarios disfrutaron de ambientes

Yy y
pedagoglcos con diversos materiales acordes a su edad, entorno y cultura, posibilitando procesos de aprendizaje mediante el desarrollo de experiencias, de exploracion del espacio y de interaccion con sus pares y adultos.

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas
para cada uno de los componentes del POAI

eriodo reportado 0 0 relacionadas con el POAI puesto que se encontraba en la
P P FASE DE ALISTAMIENTO

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones
Numero de visitas de acompaiiamiento a los hogares o familias 0 0% relacionadas con VISITAS puesto que se encontraba en la

Componente Pedagdgico

FASE DE ALISTAMIENO

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de Salud y
Nutricion

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de ambientes
educativos y protectores

En el periodo reportado se realizaro una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia
que se en la fase de ali

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto que se adelantan proceso
de caracterizacion sociofamiliar

Componente administrativo y de
gestion

En el periodo reportado se reallzaro una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia
que se en la fase de

Componente de talento humano

En el periodo reportado se realizaro una charla educativa de Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF
que se

en la fase de




Coordinadores

Agentes educativos o maestros

25

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricion

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cudles)

(3) Tres maestros de artes - (1) Dos conserje - (1) Un Siso

Total

69

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE
ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

66

Durante el mes de abril el componente de salud y nutricion se
realizé formacion a los padres y/o cuidadores en temas como:
actividad fisica Enfermedades inmunoprevenibles y
prevalentes en la primera infancia, rutas de atencion, garantia
de derechos y socializacion cambios en la minuta patron,de
igual manera en talento humano se socializo trastornos
alimentarios en la primera infancia, en cuanto a la
manipuladoras se realizo formacion en temas como:
Estandarizacion plato servido.

66

El componente psicosocial durante el mes de abril realizo
capacitacion al talento humano en temas como: Identifiicacion
de los sentidos y comprensiones sobre primera infancia y
familia, caracteristicas y particularidades del territorio cercano
a la uds y comunidad, rutas y directorio de entidades ante
posibles casos de amenaza y vulneracion de derechos, ,
construccion del pacto de conviviencia, y socializacion del
protocolo ante amenazas y/o vulneracion de derechos,

66

En el mes reportado, el componente pedagégico desarroll6 la
jornada de reflexion pedagégica presentando actividades
realacionadas con el proceso de formacion sobre tematicas
tales como: la estrategia conciencia ambiental, formato de
seguimientos al desarrollo y proyecto de investigacion
manteniendo como referencia las guias orientadoras de
acuerdo a las tematicas.

Se llevé a cabo la Jornada de Reflexion pedagoégica en la cual
se abordaron temas relacionados con el Sistema de gestion
integrado

24

NUTRICION = Durante el mes de abril el componente de salud
y nutricion se realizé formacion a los padres y/o cuidadores en
temas como: actividad fisica Enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes en la primera infancia, rutas
de atencion, garantia de derechos y socializacion cambios en
la minuta patron,de igual manera en talento humano se
socializo trastornos alimentarios en la primera infancia, en
cuanto a la mani se realizo ion en temas
como: Estandarizacion plato servido.
PSICOLOGIA = El componente psicosocial durante el mes de
abril realizo capacitacion al talento humano en temas como:
Identifiicacion de los sentidos y comprensiones sobre primera
infancia y familia, caracteristicas y particularidades del territorio
cercano a la uds y comunidad, rutas y directorio de entidades
ante posibles casos de amenaza y vulneracion de derechos, ,
construccion del pacto de conviviencia, y socializacion del
protocolo ante amenazas y/o vulneracion de derechos,
PEDAGOGIA = En el mes reportado, el componente
pedagdgico desarroll6 la jornada de reflexion pedagégica

\do activi re i con el proceso de

formacion sobre tematicas tales como: la estrategia conciencia
ambiental, formato de seguimientos al desarrollo y proyecto de
investigacion manteniendo como referencia las guias
orientadoras de acuerdo a las tematicas.

SST = Se llevd a cabo la Jornada de Reflexion pedagdgica en
la cual se abordaron temas relacionados con el Sistema de
gestion integrado

8. OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las actividades,

y
prestacion de los servicios de educacion inicial del icbf

se llevo a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2023, de acuerdo al anexo 1 para la

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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