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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 20 de Mayo de 2023.

Sefiora.

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA

Supervisor De CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4811242 de 2023

Cargo: Lider de Evaluacion y Certificacion por Competencia Laboral
Centro acuicola y agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4811242 del afio 2023

Dilber Dario Daza Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 4979821 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro acuicola y agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago, Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CERO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($32.080.000,00 ). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a
Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CERO DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o areas claves agroindustria del banano en el CAAG

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las Realizar la divulgacion de las | Reunién con Maria
actividades de la evaluacion de normas de competencia Angel Bolafio de la
competencias laborales para los laboral del sector Banano en fincas daabon, fotos
proyectos establecidos en la la diferentes Empresas y
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programacion anual del centro de
formacion, de 8 GTH-F-075 V.07
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

gremios de la zona. Contacto
con el gremio Auguar,
Empresa Grupo Agrovid,
fincaas mary Lucy y Santa
Rita y Agrobanacaribe por
intermidio del gremio
AUGURA. Empresa Daabon,
finca la palma, fundauniban

de finca marylucy y
santarita.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales
de ECCL

Reunién con la lider del
proceso MERY VGREEN Py
JULIO DEL CASTILLO para
medir el avance de las metas
del proceso de ECCL y

Correo electronico

Colaborar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de evaluacién
de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de
4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Reunion Transferencia de
conocimiento y sensibilizacion
en la normativa y
lineamientos generales del
DSNFT y la construccién de
items e indicadores de
Evaluacion de Competencia
Laboral. Con la lider, ADIS
TAMARIS

Lista de asistencia 'y
registro fotogréaficos

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

Se realizo la induccion a la
norma 270402015, cosechar
racimos segun
procedimientos técnicos en la
plantacion marylucy y santa
rita

Lista de asistencia 'y
registro fotogréficos

Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar y estandarizar instrumentos
de evaluacion, asi como participar en
comités técnicos de construccién de
instrumentos y consultas puablicas de
referentes de certificacién, cuando se
requiera en el SENA.

No se tiene niigun
requerimeinto de apoyo a
esta actividad por el momento

No hay para este
periodo

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

No se tiene niigun
requerimeinto de apoyo a
esta actividad por el momento

No hay para este
periodo

Informar sobre los resultados de la
evaluaciéon de competencias laborales,
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

No se a realizdo hasta el
momento ninguna proyecto
de Evalaucion de
competencia

No hay para este
periodo
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8 Colaborar en la validacion de No se tiene niigun No hay para este
informacion de la evaluacién de requerimeinto de apoyo a periodo

competencias laborales registrada en el | esta actividad por el momento
Sistema de Informacion DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracion de informe No se tiene nigun No hay para este
cualitativo de las fortalezas y requerimeinto de apoyo a periodo
debilidades identificadas en la esta actividad por el momento

evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado

10 | Colaborar en el reporte al dinamizador No se tiene niigun No hay para este
de ECCL - centro de formacion, los requerimeinto de apoyo a periodo
casos de éxito identificados en el esta actividad por el momento

proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias

Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema de No se tiene niigun No hay para este
Informacién DSNFT de la informacién requerimeinto de apoyo a periodo
relacionada con la evaluacion de esta actividad por el momento

competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 40323 ARACATACA 15 DE MAYO DE 2023 15 DE MAYO DE 2023
2. 43823 ZONA BANANERA 18 DE MAYO DE 2023 18 DE MAYO DE 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de la planilla 9450493982, Aportes en linea del mes de Abril de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Dilber Dario Daza Romero
Contratista

C.C. No. 4979821

Recibi a satisfaccion:

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4811242 de 2023
Lider Evaluacion y Certificacion Competencia Laboral

GTH-F-062 V09
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23/5/23, 10:20 Fwd: Autorizacion Solicitud Comisién 38923: Dilber Dario Daza Romero - Outlook

[] Eliminar [] Archivar [ Informar o 2 Responder g8 Responder a todos a Reenviar 0

Fwd: Autorizacion Solicitud Comision 38923 0o
[ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 20/05/2033 10:16

Dilver Dario Daza Romero <dildaro09@hotmail.com> 0O O =% a ° O
Para: Dilber Dario Daza Romero Mar 23/05/2023 10:16

Obtener Outlook para Android

From: Siifnacion@siifnacion.gov.co <Siifnacion@siifnacion.gov.co>
Sent: Thursday, May 11, 2023 10:43:21 AM

To: dildaro09@hotmail.com <dildaro09@hotmail.com>

Subject: Autorizacidn Solicitud Comisién 38923

Cordial Saludo
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de Desplazamiento para:

DILVER DAZA ROMERO
Solicitud de Comision No. 38923

Fecha Inicial Comisién: 11/05/2023

Fecha Final Comision: 11/05/2023

Ciudad o Municipio Origen: SANTA MARTA

Ciudad o Municipio Destino: ZONA - - MAGDALENA
N°. de Dias: 0,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Total dias: 0,5

Valor Total Viaticos: $ 99.295

Valor Gastos de Viaje: $ 50.000

Valor total a pagar:  $ 149.295

Objeto de la Comision: COM-389-SANTA MARTA -ZONA BANANERA-SANTA MARTA-11/05/23-
REALIZAR PROCESO DE SENSIBILIZACION E INDUCCION A LAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
A TRABAJADORES BANANEROS DE LAS FINCAS SANTA RITA'Y MARYLUCY

Reciba un cordial saludo,

ORDENADOR DEL GASTO

JULIO RAFAEL DE JESUSDEL CASTILLO LOZANO

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente por SIIF Nacion, por favor no responda este
correo.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo
about:blank 11
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 18 mayo de 2023

PRESENTADO A: MERY VANNESA GREEM PIMIENTA
LIDER ECCL DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Solicitud de comision 11/05/2023 11/05/2023

N°38923

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Magdalena, Centro acuicolay

Santa Mara - Municipio Zona | agroindustrial de Gaira

Bananera - Santa marta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar proceso de sensibilizacion e induccidn a las normas de
competencia laboral a trabajadores bananeros de la finca Mary lucy y Santa Rita normas de competencia
laboral. 270402028 cosechar racimos segun procedimiento técnico y 270402028: Empacar musaceas de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento desde Santa marta al Municipio Zona Bananera, sector de corregimiento de Sevilla
a la Finca Mary Lucy Y Santa Rita.

2. Serealizo la sensibilizacion al proceso de evaluacidn y certificacidon por competencia

3. Induccidn a las normas de competencia laboral. 270402028 cosechar racimos segun procedimiento
técnicoy 270402028: Empacar musaceas de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

RESULTADOS:

1. Se colecciono la informacion pertinente para el proceso de ECCL de los candidatos de las Fincas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotogréficas...
2. Listado de asistencia de trabajadores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.01




1. Diligenciamiento del MARIA OLARTE LEZCANO. 19/05/2023.
registro de inscripcion para Representante de la finca
los correos electrénicos de
candidatos faltantes en los
registros y listado de
asistenciaala
sensibilizacién y carta de
solicitud del proceso de
ECCL

CONCLUSIONES:
1. Serealizo el evento de sensibilizacion al proceso de ECCL e Induccién a las normas de competencias:
270402028 Cosechar racimos segun procedimiento técnico y 270402028: Empacar musaceas de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa para 28 trabajadores de la finca.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DILBER DAZA ROMERO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y _ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUBDIRECTOR DEL CENTRO MERY VANNESA GREEM
PIMIENTA. MSeenF?

GTH-F-087 V.01




ANEXOS EVIDENCIAS EVENTO.
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- ORIGINAL PASAJERO -

Vs | = CONDICIONES DE VIAJE:
. l La empresa no tronsportard pasajeros embriagados.
= NIT. N° 891700591-8 La empresa no transportar liquidos inflamables ni liquidos.

GEETE VENTATBNRUTAL | oms e et o
NOMBRE DEL PASAJERO

ORIGEN

~

Scanned by TapScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA _17 DEL MES DE _mayo DEL ANO 2023

Transferencia de conocimiento y sensibilizacién en la normativa y lineamientos generales del DSNFT y la construccion de items e indicadores de

OBJETIVO (S . .
©) Evaluacion de Competencia Laboral.
N NOMBRES ¥ No. PLANTA | conTRATISTA | 9RO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEE>I<:TONO/ AUTORIZA | £ ipMA O PARTICIPACION VIRTUAL
0. APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION
Adis Yohana Dinamizador de
1. Tamaris Rios 39046634 X Instrumentos | atamaris@sena.edu.co | 30122983546 N/A N — . P
ECCL TN~ rmanN rEa,
Julio Oscar Evaluador . . (
2. | Barros Tomes | 7143313 X ECCL- CAAG | Ibarroto@hotmail.com | 301 4312965 N/A
Dilber Dario Evaluador . =
3. | Daza Romero 4979821 X ECCL- CAAG dddaza@hotmail.com | 3114279559 N/A [ i,
N g 2%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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r |_ AV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjdelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
4 \ia Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO LOZANO
W HH[:H:I]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Eocha v Hora Generacidn Renarto: hinoe 1B da mavin da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 40323 L 2023-05-15 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-05-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3523 . L 911828 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante GAIRA-MAGDALENA
C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQ_UISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
- DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - CONSOLIDACION DEL SISTEMA - SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL -
Rubro Presupuestal de Viaticos NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
COM-403-SANTA MARTA-
ARACATACA-SANTA MARTA-
26/05/23-REALIZAR PROCESO DE
SENSIBILIZACION E INDUCCION A
LAS NORMAS DE COMPETENCIA
DILVER DAZA cc. aoroszr  |CONTRATIS | 05 4.010.000,00 198.590,00 99.295,00 50.000,00 149.295.00 || ABORAL 270402016 DESMACHAR
ROMERO : TA MUSACEAS DE ACUERDO CON
MAGDALENA / SANTA | MAGDALENA / PROCEDIMIENTOS TECNICOS A 32
20280526 20230526 MARTA ARACATACA 05 o %0 TRABAJADORES BANANEROS DE
LA FINCA ARACATA
Totales Solicitud de Comision 99.295,00 50.000,00 149.295,00

OBJETO DE LA COMISION

COM-403-SANTA MARTA-ARACATACA-SANTA MARTA-26/05/23-REALIZAR PROCESO DE SENSIBILIZACION E INDUCCION A LAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 270402016 DESMACHAR MUSACEAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS A 32
TRABAJADORES BANANEROS DE LA FINCA ARACATA

ORDENADOR DEL GASTO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Identificacion: 7630588 Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AHAH-CO T N A AL A A Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
MIINIS TERITO DE AHACLIENDA  crebito pusLIico

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/05/15 18:44:10 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L-_Jp _.J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHidelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO LOZANO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Farha v Hara Ganararidn Rannrta- lhinae 1K Aa mawvn da 2N2°2

Firma Responsable

Verificado Por: YANIRIS GONZALEZ CAICEDO Fecha Verificacion: 15/05/2023 18:42:30
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I qq .;;Er AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DILBER DARIO DAZA ROMERO Tipo: c.C. No. 4979821
FECHA
CONTRATO No. ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 30 11 2023
4811242 /2023 CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o areas claves AGROINDUSTRIA DEL BANANO en el CAAG .

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) . . .

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

L JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
MERY VANNESA GREEN PIMIENTA CARGO LIDER ECCL
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA -ZONA BANANERA-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . . .

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O FINCAS ARACATACA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO

EMPRESA: LINDA POLO

CIUDAD/PAIS ARACATA -MAGDALENA 3113182152
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 26 5 2023 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 5 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

con procedimientos tecnicos a 32 trabajadores banaeros de la finca aracataca

Realizar proceso de sensibilizacion e induccion alas normas de competencia laboral 270402016 desmachar musaceas de acuerdo

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

1 laborales para los proyectos establecidos en la programacidn anual del centro de |1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias

formacion, de

Listas de asistencia, fotografias

2 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de |2

Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn,

Listas de asistencia, fotografias

Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de

3 ., } . . L, Listas de asistencia, fotografias
evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de construccion de
Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al . . . .
4 o, . Listas de asistencia, fotografias
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
Colaborar en 1a validacion de informacion de la evaluacion de competencias
5 laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. 5 Listas de asistencia, fotografias
6 Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de 6 Listas de asistencia, fotografias
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO TERRESTRE SANTA MARTA - ARACATACA 26 5 2023
SENSIBILIZACION AL PROCESO DE ECCL 26 5 2023
INDUCCION A LAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL DESMACHAR MUSACEAS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS270402016 26 5 2023
DESPLAZAMIENTO TERRESTRE ZONA ARACATACA - SANTA MARTA 26 5 2023
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: ] » /"_(// e FECHA DE ELABORACION DEL
: J AN 3 FORMATO: 12 5 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL

@ - CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

MHSicenFY

GTH-F-090 V.02




r |. ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHidelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
4 \ia Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO LOZANO
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Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- mnovac 12 do mavn da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 43823 L 2023-05-18 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-05-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3523 . . 911828 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante GAIRA-MAGDALENA
C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQ_UISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-12-0-3603005-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
. DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - CONSOLIDACION DEL SISTEMA _ SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL -
Rubro Presupuestal de Viaticos NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL
5 a . . I Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lg:m?si(:’:: FameeE || ol CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamislonlparEicaic
COM-438-SANTA MARTA -ZONA
BANANERA-SANTA MARTA-2/06/23-
REALIZAR PROCESO DE
SENSIBILIZACION E INDUCCION A
LA NORMA DE COMPETENCIA
DILVER DAZA cc. aoresar |CONTRATIS | 0o 0,5 4.010.000,00 198.590,00 99.295,00 50.000,00 149.295.00 || ABORAL 270402019 EMPACAR
ROMERO : TA MUSACEAS DE ACUERDO CON
MAGDALENA / SANTA | MAGDALENA / ZONA - PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
2023-06-02 2023-06-02 MARTA ~ MAGDALENA 05 No 50 NORMATIVA A TRABAJADORES
BANANEROS DE LA FIV
Totales Solicitud de Comision 99.295,00 50.000,00 149.295,00

OBJETO DE LA COMISION

COM-438-SANTA MARTA -ZONA BANANERA-SANTA MARTA-2/06/23- REALIZAR PROCESO DE SENSIBILIZACION E INDUCCION A LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL 270402019 EMPACAR MUSACEAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA A TRABAJADORES BANANEROS DE LA FIV

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

7630588

Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

—~ A

Cargo:
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERIO DE

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

—IAL,I EI\I D/:\ CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2023-05-18T16:11:35.315-05:00
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

DILBER DARIO DAZA ROMERO la victoria Tipo: c.C. No. 4979821
FECHA
CONTRATO No. ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 30 11 2023
4811242 /2023 CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o areas claves AGROINDUSTRIA DEL BANANO en el CAAG .

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ) . . .
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
MERY VANNESA GREEN PIMIENTA CARGO LIDER ECCL
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

SANTA MARTA -ZONA BANANERA-SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/

DEPENDENCIA/
Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O FINCAS LA VICTORIA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ZONA BANANERA - SANTA ROSALIA- EMPRESA: MARIA MORALES CONTACTO

CIUDAD/PAIS MAGDALENA ) 3024506942
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 2 6 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 2 6 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

procedimientos tecnicos y normativa a trabajadores banaeros de la fincas la victoria.

Realizar proceso de sensibilizacion e induccion ala norma de competencia laboral 270402019 Empacar musaceas de acuerdo con

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

1 laborales para los proyectos establecidos en la programacidn anual del centro de |1

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias

formacion, de

Listas de asistencia, fotografias

2 Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de |2

Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn,

Listas de asistencia, fotografias

Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de

3 -, } . L, L, Listas de asistencia, fotografias
evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de construccion de
Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al . . . X
4 o, . Listas de asistencia, fotografias
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
Colaborar en 1a validacion de informacion de la evaluacion de competencias
5 laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. 5 Listas de asistencia, fotografias
6 Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formaciéon, los casos de 6 Listas de asistencia, fotografias
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO TERRESTRE SANTA MARTA - SANTA ROSALIA-ZONA BANAERA 2 6 2023
SENSIBILIZACION AL PROCESO DE ECCL 2 6 2023
INDUCCION A LA NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 270402019 EMPACAR MUSACEAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA . 2 6 2023
DESPLAZAMIENTO TERRESTRE ZONA BANAERA -SANTA ROSALIA - SANTA MARTA 2 6 2023
FIRMAS
. 2 o e FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: i Pl = FORMATO: 12 6 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

HSieenFy

GTH-F-090 V.02
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