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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2023
Sefior
JARRINSON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583701
Coordinador Académico Jornada Mixta
Servicios Coordinacién Académica
Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583701 del 8 de febrero de 2023

Yo Alba Janneth Clavijo Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No. 40399465 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industriay Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo 2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$18.875.310COP. Estasuma serapagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a Veinte dias por valor de $2.516.708, b) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de marzo a junio de 2023 por valor de $15.100.248, y un ultimo pago
correspondiente adiez (10) dias del mes de julio de 2023 por valor de $1.258.354

Plazo: Sin exceder laVigencia 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023

Obligaciones Especificas:

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam _sena edu_co/Documents/APOY0%20SUPERVI

SIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4583701 ALBA%20JAN
NETH%20CLAVIJO%20PINEDA_INSTR_GASTRONOMIA/5.%20%20MAYO/EVIDENCIAS?csf=
1&web=1&e=N74T5e

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de (Se confirma inicio de labores Para] Anexo 1:
los procesos formativos de |el mes de Mayo en asignacion de | Pantallazo ¢ correo en

acuerdo con los lineamientos fficha Sofia plus: Ficha Virtual asignacion de ficha.
institucionales, de acuerdo a su 3721332 Competencia de Se visualiza - Lider de
perfil. Integralidad R.A - Emprendimiento| Grupo, Numero de Ficha

para los lunes iniciando el préximo| € inicio de actividad en
29 de mayo.-Instructor Lider de la | Curso asignado.
Ficha: Jenny Marcela Garcia
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Participar enlageneraciony
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de

formacion asilo requiera.

Para el mes de mayo, se
realizan estudios de
investigacion de desarrollo
tecnoldgico, propiciando en los
aprendices Tecnologos en
Gestion en Gestion Contable y
Financiera, la importancia de
los analisis a los estados
financieros. Proceso que se
inicia a través de bases de
datos enrevistasindexadas Q3
publicada a nivel nacional e
internacional.-  Titulo de
Articulo de Investigacion:
Caracterizacion de la gestidon
financiera para las empresas
del sector de construccion del

Anexo 2: Al desarrollo de I3
presente obligacion, se entrega
evidencia Excel Formato de
Investigacion y Articulo de
Investigacion ubicado en Bases de
Datos ProQuest el cual se
denomina:

- Base
de Datos ProQuest.

municipio de San Gil,

Santander, Colombia
Evaluar los aprendizajes | Se entrega instumento de| Anexo 3: Se entrega
previos, realizar | evaluacion aprendizajes previos | Instrumento de aplicacion:

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, deacuerdo
con los procedimientos,
plazos

¥ . heramientas
ecr]ologmas_ que la
entidad defina.

que se aplicard en ficha de
emprendimiento Ficha
2721332.

Evaluacién de aprendizajes y
reconocimientos previos.

Ejecutar laformacion
profesional integral

de acuerdo el modelo
pedagdgico de laentidad, el
disefio y desarrollo curicular
delos programas del area
tematica de lasfiches
asgredaspropendiendo
por lapermanencia
ycertificacion de los
aprendices en el
desarrollo de laformacién
profesional integral.

|. Para el mes de Mayo al igual
que el mes anterior, se impartid
formacion presencial y virtual en
las fichas de formacion Titulada
asignadas por la coordinacidn
académica del programa Centro
de Industria y Servicios del Meta
que a continuacion se relacionan
2617831 - 2693042 — 2693041
— 2455278 — 2675851 — se
inicia con nueva Ficha
2721332.

ll. Para Mayo se continua
alimentando documentos vy
evidencias en el LMS Territorio
a través de cada competencia,

con los respectivos
instrumentos (Guia de
Aprendizaje — Material de

Apoyo - Evidencias - Link de
vinculacion para estudiantes en
formacion Virtual y presencial.

Anexo 4:

4.1 Se entrega evidencia de
Formacion en ejecucién de cada
ficha.

4.2 Se entrega Doc. Pantallazos
Evidencias Territorios y Link de
ingreso a plataforma.

Ficha 2693042
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=28291888
Ficha 2617831
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=26226829

Ficha 2693041
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=28819735
Ficha 2374494
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=13365137
Ficha 2455278
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=17152142
Ficha 2675851
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=27256859
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5 Emitir juicio de evaluaciér|Para el mes de Mayo se Anexo 5: Se entrega evidencia
de los emiten juicios evaluativos de emision de juicios evaluativos
resultados de aprendizaje, |correspondientes Resultado deen Sofia Plus.- Resultados de
de las competencias del|aprendizaje 1-2-3 de Ficha  |Aprendizaje Establecer el
programa, en el desarollode |virtual 2617831 de Posicionamiento de la Organizacion
Eﬁg%&?&?&ﬁtggllc?ﬂg%? y emprendimiento — se espera [frente a la Competencia Ficha
herramie_ntas tecnol()gicas }Sircrrigr;a;tlljcletrinnﬁ);f?zéra emitir  |Virtual 2617831
que laentidad defina.

6 Registrar en el sistema de| Para el mes de mayo se| Anexo 6: Evidenciade
gestion académica | evidencia Planeacion | Planeacion Pedagdgica en
establecido por la entidad en | Pedagogica en  Territorios | Cursos Competencia Contable
un plazo maximo de tres (3)| Fichas en asignadas 2617831 | & Pantallazo Territorios -
dias, todas las actividades| — 2693042 — Competencia| Documento de Planeacién
que se relacionan en el| posicionamiento de la| Pedagdgica.
procedimiento  de la| Organizacion frente a la
ejecucion de la competencia.
formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al [Para el mes de Mayo se Anexo 7: Se entrega
coordinador académico, a|presenta novedad desercion de 5 |Formato diligenciado de Novedad
través de medios formales, las |aprendices en Ficha 2374494- SeDesercion de 5 aprendices en la
novedades que se generenamite correo respuesta al Ficha 2693042 Tg. Gestion
durante la ejecucion de 1a|cqqrdinadora académico en  |Contable y Financiera
formacion de las fichas novedades
asignadas; y hacer ' : .
seguimiento a Ias Se entrega e\_/|denC|as paqtal!azos
mismas. mail a Coordinador académico

8 Verificar que los | Para el presente mes Mayo se Anexo 8:
participantes a su formacion | realiza formacién y verificacion Evidencia de Aprendices
se encuentren en estado "en | pemmanente de asistencia de los| en Formacién. Reporte
formacion" en el sistema de | aprendices para las fichas Pantallazo Control de
gestion académica de la| 2617831 - 2693042 — 2693041 | asistencia Fisica y Virtual
entidad. — 2455278 — 2675851. Se emitida por Teams.

entrega Evidencia Control de
Asistencia.

9 Apoyar en el acopio de los | — No existi6 ingreso de Anexo 9: N/A -
documentos del aprendices nuevos. - Se No existi6 ingreso de aprendices
procedimiento de Ingreso | participara en este proceso nuevos.
de aprendices cuando las cuando se requiera
condiciones de lapoblacionlo
requieran.

10 | Patticipar cuando el centro lo| Para este mes de Mayo, sg Anexo 10:Se entrega evidencia
requiera en el proceso dg participa del proceso deg en Pantallazo De La Asistencia
seleccion, disefio de talleres| formacion en capacitacion emitida] Al Curso. Gestion De La
e instrumentos que alimenten| desde la coordinacion académical Estrategia De Competiciones
loshancos de pruebas para la) Jomada Mixta. Para La Formacion Profesional
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Para este mes de Mayo ,No se| Anexo 11: NA — No hubo
evaluacion y seguimiento| realizaron citaciones a comités | comités
ordinario y extraordinario | de evaluacién y seguimiento,
que se programen para los| se inicia el proceso.
aprendices, deacuerdo conla
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Al inicio de formacion en el | Anexo 12: Se evidencia en

fomativasestablecidas en

Formaciéon Aula 104 —

proceso de llamado a lista, se
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el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros deconvivencia del
Centro de Formacion.

realiza lectura del Reglamento
Aprendiz en relacion con el
Control de Asistencia— Perdida
por Fallas Académicas y
omisién de entrega de
evidencias de formacion

Divulgacion de Informacion en el
Cumplimiento del

Reglamento del aprendiz.

13 | Participar y aportar en la| Para este mes de Mayo, No | Anexo 13: NA
construccion de los | solicitaron participacion. No hubo requerimientos de
entregables de las fases de Registro Calificado
Registro calificado y
Autoevaluacion para los

rogramas en nivel
ecndlogo, cuando elcentro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de |Para mayo y a través de redes | Anexo 14: Se entrega Pantallazo
formacién en la promocion |sociales se publica la oferta | de Divulgaciéon de Publicidad de
de la oferta institucional [Institucional 2023 en programas | Oferta Institucional en formacion
cuando se requiera. de  fommacion - Piezas | que allega a correo para mayo.

publicitarias que allegan a
correo...

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el mes de Mayo no hay| Anexo 15: N/A
productiva, documentar y| Sseguimiento a etapa| No hubo asignacién de etapa
acompafiar al aprendiz en | productiva, se realizard cuando| productiva.
reunion(es) con el | se requiera por coordinacioén.
conformador,  registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productivady aporten a la
mejora el proceso
formativo.

16 | Acompanar a los | Para el presente mes de Mayo | Anexo 16: Se entrega
aprendicesalas actividades | se atiende al equipo de Pantallazo de Estudiantes Tg
contempladas en el Plan| Bienestar quienes Socializan | Gestién Contable y Financiera
Nacional de Bienestar al | con los aprendices de Ficha | y Asistencia de Ficha ,
Aprendiz. 2617831 informacién de recibiendo informacién en

Alimentacion y habitos de vida | Aula 302 del Equipo de
saludable. Bienestar en temas de
Alimentacion, habitos de Vida
Saludable- Oscar Rodriguez
17 | Ejecutar un minimo de | Parael mes de Mayo se Anexo 17: Reporte

160 horas
m_ensuales de Formaciéon
Directa deacuerdo con la

rogramacion de la
ormacién del Centro.

Ejecutan 160 horas
correspondientes de formacion
en las fichas asignadas. de
acuerdo conlaprogramacionde
coordinacion académica, las
cuales fueron ubicadas en la
Gantt y entregadas a
coordinacion de programa a
través de correo.

mensual .Gantt de Eventos del
mes de Mayo, entregada a
través de cormeo a Coordinacion
de Jomada Mixta.- Se entrega
Planilla Sofia Plus Gestion de
Tiempos.
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18 | Apoyar las etapas Para este mes en ejecucion no | Anexo 18: NA
precontractual ycontractual se designd esta obligacion No se requirid apoyo
(apoyos técnicos) dentro delos técnico en procesos
procesos contractuales y de contractuales
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistr a las reuniones que| Para el mes de mayo por| Anexo 19: Evidencia
programe el directriz ~ de direccion Fotografica ingreso  a
ordenador del gasto y/o| académica jomada mixta Se| ye nign virtual directrices
supervisor con ocasiéon al| paticipa de la Reunién de€l ;i camientos
desarrollo  de su objeto Lineamientos en capacitacion capacitacion a
contractual. a Instructores. instructores

20 | Atender las orientaciones del No se presentaron | Anexo 20: No hay
equipo técnico-pedagoégico del | orientaciones en el presente | evidencia
Centro deformacion y de la | mes de Mayo, se
regional Meta. manifiesta disponibilidad para

cuando serequiera.

21 | Realizar la solicitud de la| No hubo linea para realizar Anexo 21: NA
consolidacion de las necesidades | requerimiento de materiales
de materiales de formacion con | de formaciéon deatel mes de
todas las caracteristicas y | Mayo.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras No se realiz6 giras técnicas Anexo 22: N/A
técnicas, y documentar el durante este mes de Mayo No se realizo giras
cumplimiento y evaluacion de técnicas durante este
esta. mes de Mayo

23 | Promovery divulgar cada mes| Para este mes de Mayo| Anexo 23: Se presenta
las actividades y el materiall se desarrollé actividades de| evidencia fotogréafica de
bibliografico  digital a  los| piplioteca, con aprendices de la| los aprendices en Cine
aprendices enviado por el ficha 2617831 Tg Gestién| Foro, Se presenta Pieza
Sistema de Bibliotecas SENA.| conianle v Financiera y Ficha| Publicitaria.

(incluir referencias bibliograficas, 2693042. Cine Foro / Fogata
participar de talleres y eventos, '
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion| Para el mes de Mayo, las Anexo 24:

del proyecto formativo.

actividades de formacidn

se desarrollan de acuerdo con
la planeacion pedagogica y
guia de aprendizaje para las
fichas No. 2617831 - 2693042
— 2693041 —2455278 —

2675851

Pantallazo de las
Sesiones con Aprendices
- Guia de aprendizaje y
actividades con
aprendices de las fichas
involucradas
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Elaborar los formatos del
archivo de

gestion segln los lineamientos
degestion documental acorde ala
historia académica de cada

Para el mes de Mayo, no se
desarrolld6 esta obligacion
iniciando vigencia

informacién de lashistorias

digital orientado por la
Coordinaciéon delGrupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones

Corporativas del Centro.

aprendiz y cadaficha. Migrar la

académicas al archivo/espacio

Anexo 25: NA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA

ITEM | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentaciondel informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidenciasdel cumplimiento de las obligacionescontractuales ylos desplazamientos
realizados, asitambién, se adjunta Planilla de Pago de Autoliquidacién de Aportes No.
1739137488 realizadaen el mes de mayo de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto

Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; laanterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

'-.,. ) y
p )E.lh“l”‘l‘ll:}(ﬂ’fq.-.:ff_n

Alba Janneth Clavijo Pineda
Contratista
C.C. No. 40.399.465 Vcio

Recibi a satisfaccion:

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4583701 de 2023
Coordinador Jornada Mixta

Link de Evidencias Mayo

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam sena edu co/Documents/APOY0O%20SUPERVISIO

NES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.4583701 ALBA%20JANNETH
%20CLAVIJO%20PINEDA_INSTR GASTRONOMIA/5.%20%20MAYO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1
&e=N74T5e
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EVIDENCIAS DE MAYO

Obligacion 1.

1.1 Asignacion de Fichas a Sofia Plus

Se confirma inicio de labores en Ficha 2721332 — Emprendimiento para los dias Lunes iniciando el
proximo 29 de mayo.-Instructor Lider de la Ficha: lenny Marcela Garcia

Informacién programa Virtual - Desarrollo de medios grificos visuales ficha:
2721332 < Pebbcs Claskicad pir x -

° A Jar

Parsc Swrawy
By dida s confiima inicio de lbores ol précma T3 e mays en fichs 2731137 - Compentens integraldad -
B vaitadon de Apeendiape de §mprendimisats

P & @ - .

eals Garsis Arroyae

Fecitn wan Condial tabus

relscono ke informscan

Informacidn programa Virtual - Desarrollo de medios graficos visuales ficha:
2T21332 & Poblo OusficadadTodos kos empleados. [Sin Foesirkood

arrde Ernesio Earera Lopez y 8 mds

Fedagogcaigra. o

 timaion ctores. ooord

¥ 2poye 8 coordinadin. redban un cordial saluda

e acuedo @ b programacdn oon of coomdnador Jarminson realzada o s de hoy, relacons & informaddn

| editor: mostrando M Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccidn)

Obligacion 2.

Cientifico lecnologic yo - Guardado 7 Buscar (AL + O

ivo o Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I3 Comentarios | || ¢ Edici6
fv o [ T ] N v G Av o ] B B BB T O
v Jx Titulo Principal. Caracterizacion de la gestion financiera para las empresas del sector de construccion del municipio de San Gil, Santander, Colombia - Articulo de
B C D

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
[AREA TEMATICA: Comercio y Administracion: TRANSACCIONES FINANCIERAS
CRITERIO DESCRIPCION
TiTuLO: Titulo Principal. Caracterizacion de la gestion financiera para las empresas del sector de construccign del municipio de San Gil,
Santander, Colombia - Articulo de igacion Cientifica /Ch ization of financial for ies in the

construction sector of the municipality of San Gil, Santander, Colombia

IAUTOR(ES): Fernando Castillo Tavera.

PAIS: Colombia

[TIPO DE DOCUMENTO |Articulo de Investigacién Cientifica

=S Ficha identificacion de necesid Bitdcora de busqueda V.T. Area Temtica 1 Hoja2 Hojal VT Area Tematica g+
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Obligacion 3.

2. PRESENTACION.

Aprendiz SEMA, con el propdsito de tener un panorama general del grupo y determinar con ello el
nivel de conocimiento en el que ese encuentran los participantes en la competencia de
Emprendimiento, se aplica la presente evaluacion de conocimientos previos.

Aprendiz Ficha
Programa de Formacion Tecnoldgica

Ciudad v Fecha de Aplicacion: Documento

Cuestionario de Reconocimientos Previos

1. Defina segun su criterio ¢ A qué refiere el termino emprendirriento?

Obligacion 4.

|4.1 Evidencia - Ejecucion de Formacion en Fichas Asignadas
Mayo 2023

4.1.2 Ficha. 2617831V (Lunes y Martes 6-10 pm)

L

Ul G
=y % Ry :

4.1.1 Ficha. 2693042. ( Miércoles y Viernes 6-10 pm)

GCCON-F-031 V.01
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|4.2 Para el Presente mes de Mayo la evidencia continiga en los mismos enlaces,
en las mismas fichas del mes anterior.

Cada curso ha sido continuamente alimentado
En cada Competencia para Territorios
Links de Conexion idénticos

1. Ficha 2693042
TG. Gestion Contable y Financiera
Competencia - Establecer el Posicionamiento de la Organizacion frente a la
Competencia Ficha Presencial (Miércoles 18:00 -22:00) htips_/sena territorio.la
{perfil. php?id=28201888

2 wasis 4 g ek

Srpbom Corinie ¥ F ey, GG Py A i BN DL FUGVEESD Fne | S
ESTAILECER 1, POSSCXRSAMIEATC: O L ORGAMZACKH FRENTE A Lh COMPETIACH, SO0 LA FOUTICA
AT e e

R r—
‘ PSSR HICAMSS D LA S0 Came v @
' A AR — v =
‘ il D wieS e v
. TGS e v -

Obligacion 5.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA
SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL.

L]
SENA

SOﬁa Plus W & ALBA JANNETH CLAVIIO ©Ayudsysoporte S Bandeja de tar
Ingtructor v
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
e o - . Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion w

Administrar Ruta de Aprendizaje w Fichs de caradlerizacion® 2617831-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

4
Consultar Ruta del Aprendiz

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA /
%

SERIN BOIITICA NBGEANITACINNAI

Competencia de aprendizsje”
Generar Excel de Planeacion - - :
Pedagogica

- EDWIN FABLAN REY
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprandiz

y

Gestion de la Ruta de Aprendizajg ~ Imagen
Juicio Evaluative Seleccionsr Juicio Evalustive v 9

Asociar Aprendiz a una Ruta de

= Hoial
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Obligacion 6.

6. Novedades en Correo a Coordinador Académico
10-05-23

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 20232024

TRIMESTRE i u T NOMSRE DE LA GUIA HORAS | DIRECTO | INDIRECTO FASE
AA (CONSTITUCION DE LA EMPRESA 89
AA 2 FILOSOFIA DEL HECHO ECONOMICO. ADMMNISTRATIVO. CONTABLE Y PLAN ESTRATEGICO DE 20| 80]
TRMESTRE| AR DEL SISTEMA CONTABLE Y SU NORMA £ 80
A2 MARCO 0
AAS [DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES 40 e 11 Analisis
AR PARAMMETRIZACION DEL CATALOGO DE CUENTAS Y EL CICLO CONTABLE 30,
AA T FUNDAMENTACION Y APLICACION DE MATEMATICAS FIANCIERAS EN CONTASLIDAD ‘:0 ‘::I “’
AR CRITERIOS DE MEDICION Y DETERIORO 3( SE] 20
AA FURNDAMENTACION TRIBUTARIA 4 40§
TRIMESTRE I AA_10 IMANEJO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES AL EFECTIVO 2 23]
AA 11 INSTRUMENTOS FINANCEROS B_UL 30,
Obligacion 7.
- Formato Codi
odigo:
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA g
JAE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version-
B e Rprendinate Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral )
[ Fecha Actual[19 de Mayo 20  [Fecha de Radicacién] Dia| 19 [~][Mes]  mavo ]| afio] 2023 |
Ficha de caracterizacion 2693042 |
MNombre del Programa Gestion Contable y Financiera
Tipo de Programa Titulada | [Oﬁice Online Frame]
Cantidad Aprendices a Registrar [ 5 | |
N{ ~ | Nombre del Aprendiz Tipo de documento Nimero
1 |wilfran Arley Gamboa Arango c.c 1128624624
2 |Paula Andrea Herrera Martinez cc 1122510060
3 |Laura Alejandra Pan Gonzalez c.C 1029980196
4 |Karoll Valentina Gomez Guiza Tl 1122922698
5 |Kevin Alexis Garcia Bernal Tl 1122922236
6
I
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Obligacion 10.

t URSO PARA INSTRUCTORES SENA
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES PARA LA FORMACION PROFESIONAL

100 horas [ Inicia el 17-05-23 f formacion cada 15 dias.

Formulario de inseripcion

(Google Formularics

| Office Online Frar‘ne]

CALENDARIO SESIOM CURSO VIRTUA

O cstendaria YT —— R — ;:

L. ]

e g B

o7 B o 10 " 12 13
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Obligacion 12.

REGLAMENTO DEL APRENDIZ
Mayo 10 de 2023
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/7828

Con ayuda de la Psicologia, SE COMPARTE A LOS APRENDICES SENA EL REGLAMENTO QUE ALLEGA
AL CORREO POR UN GRUPO DE ESTUDIANTES A TRAVES DE HISTORIETAS -

Fandeje de srtinda * et ® Discover what's happening acrons your crganization
i dande Viaties Karrwenc. @

A

om Cartos Pats Aegrio N e Cartos Pt Angutc

Conconar it hoppanin, A 845 - %
premtegimmip e irtel Office Online Frame
s 3 N £Y =i somos como Takushi?

e S .
o L g = ¥
Ol Se Lwternan —g
e .. 4y
v a ooy 2Y 51 SOMOS COMO
- TUKUSHI?
B s 5
Vot 4 ot

Parte I: Etapa lectiva-

kvidencia Divulgacion de la Oferta Mayo

Q  Busca un chat 0 INKGE UND NUEVO. = HOY = ERD o e SO0, :
& Cumop TaipEs ey I
B  Archivados ..............':‘1"""“&’-"“?.‘ ;
‘ HUA Yineth Andrea Bautista -\J: WE- Lm!d" ggr:im:” ’s"aw arta cle Qucsos
& foto ’ Nacional..inscripciones abiertas P
Paseo Villavicencio €33 o —— f
+/ Tix: 8 Divulgacién de Oferta Académ... ¥ ——— e ;
Amigo ITALIA Samuel 706 ) = e
v(: « suplico para que ya pronto termine este.. . prmocive
CostaRuby RREBELEEE = — - .
« B Foto [P S——
SENA INSTRUC SISTEMAS FICH... 7 >
+/ Entiendo mija.tu tranquis > =
fo BARCELONA.SUBG. BANCA CO... 72 = 2 3
+ B Foto =
o i U
o/ BARCELONA -TESORE- Maritza T.. 70 @] Ecbiunwenciag ¥

Acced- ' sente link y llegaras .. al listado de
Q Busca un chat 0 INKIa UNO NUEVD. = curst "' ros DE FORMACION

FOMENIEAICAITADIA 1NDTIIAL basalannnta
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Obligacion 16.

Sl

Obligacion 17.

kvidencia Entrega de Gannt Mayo
En Correo a Coordinacion.

Ayuda
© o+ & & . Domoseipdos v Siedosnokide O B - £ ]
s Resutadkn = farye Eventos Alba Janneth Clavijo Pineda - Mes de Mayo de 2023« pusics clastiar @14 &
o8 de.. 43 Resutados princpales
Retencan: 10 vear Delete (10 ados) Expera: Lua 0
bertos env Alba Janneth Clrjo Pineca

Eventos Alba Jaraeth CL. Ve 0405

hdores @ Cordial sakido Coo..  Dementas en ° Aba Janneth Clavio Pineda o D3 e I 0
Parx mataosm
0 4 Gantt Repe
low tavcres I3 ¢ Mo Eown Alende Valaea Bierera
° SetraSENA E o 4. Gantt_Reporte Eventos - o
SOLETIN INFORMATIVOL.  Mar 0MOS
8 04, 45 Boeros dias, 6N aC.  Demestas th
Cordial sadedo Cooedinador Rarrinzon, Supervisor Viatara...
poces A Jmorth Givjo Finde Office Online Frame
nformanon programa Vitua., 443 Adjunto EVENTOS MAYO, con un total de 152 heeas en formacadn y & has
ks env (28 se confrm.  Bementy avgrads:
oS ¢ 4 9 0. borie
* FICHA - 2617831 - TG, GESTION CONTALE Y FINANCIERA - COMPETENCIA FINANCIERA
o no de Todos los resultados  FICHA - 2683042 - TG, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA - COMPETENCIA FINANCIERA
o FICHA . 2693042 TG, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  COMPETENCIA EMPRENDSVIENTO
o Alba Janneth Clavgo Pineda © FICHA « 2693041 - TG, GESTION ADMINISTRATIVA - COMPETENCIA ADMINIST *INVESTIGACION
Informacon programa Vit 44 o FICHA - 2455278 - TG, ANALISS ¥ DESARROLLO DE SOFTW - COMPETENCIA EMPRENDIM
B & 44 COMfem_ Dume © FICHA - 2675851 - TG, ANALISES ¥ DESARROLLO DE SOFTW - COMPETENCIA EMPRENDSM
o FICHA - 2721332 - TG, DESARROUO DE MEDIS GRASICOS VISUALES - COMPETENCIA ENPRENOIM
elal de ¢

Las 8 horas de mayo 160 tortadss por el Coordinador de Jormada Mixta en razon a L]
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admite la

REGIONAL META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Cadigo
Fecha inicial de formacion (Ficha) 23 de octubre de 2022 2211024 Munici

'CREACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO FINANCIERO A EMPRESA MYPIMES DE| . .
Nombre del Proyecto Codigo
LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO META
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO ‘COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIE AC]

DETERMINAR DESVIACIONES Y

CONFRONTAR INFORMES DE Elabora

COMPARACION DE LA ORGANIZACION
PARA LA DETERMINACION DE

APLICAR EL PROCESO FINANCIERO CON
ENFASIS EN CONTROL DE INVENTARIOS
PARA LAS MYPIMES DE LA CIUDAD DE

VILLAVICENCIO
T ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE TENDENCIAS DEL MERCADO

> = 1.FICHA 2617831V-ESTABLECER 2. FICHA 2693042 N-ESTABLECER 3. FICHA 2693042.N-PROMOV-EMPRE ~ 4.FICHA 2693041-Isa -GES +

odo de calculo: Automitice B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA JANNETH CLAVIJO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2693041 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADNMIN RA

s |0 @B BT
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/05/2023 03/05/2023 OTROS 4,00
17/05/2023 24/05/2023 OTROS 12,00

25/05/23 10:21 Page 14 of 15

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ALBA JANNETH CLAVIJO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Obligacion 19.

Evidencia Asistencia a Reunion
Lineamientos Capacitacion a Instructores

RV: Curso de Gestidn de la Estrategia de Competiciones para la Formacién
Profesional & Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Reenvié este mensaje el S&b 06/05/2023 8:30.

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 15/04/2033 11:46

° Edwin Allende Viafara Barrera © « & -~
Para: edwin viafar 02
CC: mixta.cism

Buenos dias apreciados instructor@s

Segun instruccién dada por el dinador Jarrinson, des deben inscribirse a este curso:

Apreciados Ri bles Regionales de la gl idSkills C ia, muy buenas tardes

Por medio del pi je, b les inf que en prowd dias inic una cohorte del curso Gestion de la
ia de C tici para la i6 fesional I, el cual tiene una duracion de 100 horas y sera impartido por

Ia instructora Catherin Triana Pefia.

Este programa esta dirigido a toda la comunidad SENA y se cred para brindar la oportuni de apropi ias didacticas,
Fi y é de buenas icas que itan g la egia de desde la formacion

y her propios del sector arti étodos de

lidados en ici e habilidades técni que s i démica y ibilitando la

alidades Jora

GCCON-F-031 V.01
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Obligacion 23.

Obligacion 24.

PROYECCION DE LA OBRA
LA ISLA PERDIDA DE JULIO VERNE
AUDITORIO MAYOR
HORARIO 6.20 -9.30PM
Mes de mayo

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ARALISIS Y DESARRCULO DE SOFTWARE
- COONA

# Matricuta

CONTARUZACION DE CPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCERAS

—
|24. Evidencia - Ejecucion del Proyecto Formativo
En fichas asignadas Sofia Plus — Mes de Mayo
Continaan las fichas del mes anterior
.
Map[us e & ALBA JANNETH © = Bancc de taess n & Camtxar Clave
DR oo Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprencez
# Ejecucitn de 13 Formacién
. Instrector

02 de agosto de 2023 &
28 e tetrero oo 2024 =
17 20 jo Oe 2023 "

GCCON-F-031 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
Informe de Supervisidn

INFORME DE SUPERVISION No. 4

de 2023
DIRECCION, AREA, REGIONALO | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
CENTRO ORDENADORA DE STELLA LOBOA VASQUEZ
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: |JARRINZON HINESTROZA MORENO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4583701

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centrode Industria y Servicios del Meta, de acuerdo con los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023
VALOR: Diez y ocho millones, ochocientos setenta y cinco mil, trescientos
) diez pesos moneda cte. ($18.875.310 mcte) COP
CONTRATISTA: ALBA JANNETH CLAVIJO PINEDA
C.C 40.399.465

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 09 de febrero de 2023
FECHA DE INICIO: 09 de febrero de 2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 5 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Diez y ocho millones, ochocientos setenta y cinco mil, trescientos
diez pesos moneda cte. ($18.875.310 mcte) COP

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Cinco millones, treinta y tres mil, cuatrocientos diez y seis pesos
moneda cte. (55.033.416 mcte) COP

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA
Mensual

FORMA DE PAGO:

12
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion [Se confirma inicio de labores | Anexo 1:
de los procesos formativos [Para el mes de Mayo en Pantallazodeorreo en asignacion
de acuerdo  con los lasignacion de ficha Sofia plus; de ficha.
lineamientos institucionales, |Ficha Virtual 2721332 Se visualiza - Lider de Grupo,
de acuerdo asu perfil. Competencia de Integralidad R.A Numero de Ficha e inicio de

- Emprendimiento para los lunes| actividad en curso asignado.
iniciando el pr6ximo 29 de

mayo.-Instructor Lider de la

Ficha: Jenny Marcela Garcia.

2 Participarenlageneraciony | Para el mes de mayo, se |Anexo 2: Al desarrollo de la
desarrollo  de disefio | realizan  estudios de presente obligacién, se entrega
curricular, proyectos de| investigacion de desarrollo | .
investigacion aplicada, | tecnoldgico, propiciando en los [€Videncia Excel Formato de
innovacion  pedagdgica, | aprendices Tecnélogos en |Investigaciony Articulo de
desarrollo tecnologico, | Gestidon en Gestion Contable y |Investigacion ubicadoen Bases de Datos
publicaciones y estudios de | Financiera, la importancia de |proQuest el cual se denomina:
vigilancia tecnoldgica y| los andlisis a los estados
competitiva para establecer | financieros. Proceso que se
de manera prospectiva las | inicia a través de bases de
tendencias de desamollo de | datos enrevistasindexadas Q3
las diversas redes de| publicada a nivel nacional e
conocimiento de interés | internacional.-  Titulo de -Base de
institucional cuando el| Articulo de Investigacion:

Centro de Y Caracterizacion de la gestién Datos ProQuest.
formacién asi lo requiera. financiera para las empresas

del sector de construccion del

municipio de San  Gil,

Santander, Colombia

3 Evaluar los aprendizajes | Se entrega instumento de | Anexo 3: Se entrega
previos, realizar | evaluacion aprendizajes previos | Instrumento de aplicacion:
reconocimiento de estiosy | que se aplicara en ficha de | Evaluacion de aprendizajes y
ritmos de aprendizaje de las | emprendimiento Ficha| reconocimientos previos.
fichas asignadas, deacuerdo | 2721332.
con los procedimientos,
plazos y  heramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

4 Ejecutar laformacion l. Para el mes de Mayo al igual [Anexo 4:
profesional integral que el mes anterior, se imparti¢ 4.1 Se entrega evidencia de
de acuerdo el modelo formacién presencial y virtual en [Formacion en ejecucion de cada
pedag6gico de laentidad, el | las fichas de formacién Titulada [ficha.
disefio y desarrollo curicular | asignadas por la coordinacion
de los programas del area académica del programa Centro [4.2 Se entrega Doc. Pantallazos
tematica de lasfiches de Industria y Servicios del Meta [Evidencias Territorios y Link de
asgredaspropendiendo que a continuacion se relacionan |ingreso a plataforma.
por lapermanencia 2617831 - 2693042 — 2693041
ycertificacion de los — 2455278 — 2675851 - se| Ficha 2693042
aprendices en el inicia__con  nueva  Ficha |nttps://senaterritorio. Ia/perfll php?i
desarrollo de laformacion | 2721332. d=28291888
profesional integral. "Ficha 2617831

a‘ﬁ@ggghﬁl\ggﬁh{g&hgr?tgtsmus https://sena.territorio.la/perfil.php
evidencias en el LMS Territorio M

a través de cada competencia, [Ficha 2693041 _ |
con los respectivos httDS://Sena.terrltorlo.la/[)erfl|.DhD?I



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28291888
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28291888
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26226829
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26226829
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28819735

SENA
(Guia de

Aprendizaje” — Material de

Apoyo - Evidencias - Link de

d=28819735
Ficha 2374494
https://sena.territorio.la/peffil.php?i

vinculacion para estudiantes en
formacion Virtual y presencial.

d=13365137
Ficha 2455278
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=17152142
Ficha 2675851
https://sena.territorio.la/perfil.php?i

d=27256859

5 Emitir juicio de evaluacior{Para el mes de Mayo se Anexo 5: Se entrega evidencia
de los emiten juicios evaluativos de emision de juicios evaluativos
resultados de aprendizaje, |correspondientes Resultado delen Sofia Plus.- Resultados de
de las competencias del|Aprendizaje 1-2-3 de Ficha  |Aprendizaje Establecer el
programa, en el desarollode |vjrtual 2617831 de Posicionamiento de la Organizacion
;%?;g%%?gﬁgghcﬁg%gs y emprendimiento — se espera [frente a la Competencia Ficha
herramieptas tgcnol()gicas }Sircr?cl)r;a;tlljcle?nfgségéra emitir  |Virtual 2617831
que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de| Para el mes de mayo se| Anexo 6: Evidenciade
gestion académica | evidencia Planeacion | Planeacion Pedagdgica en
establecido por la entidad en | Pedagogica en  Territorios | Cursos Competencia Contable
un plazo maximo de tres (3)| Fichas en asignadas 2617831 | & Pantallazo Territorios -
dias, todas las actividades| — 2693042 — Competencia| Documento de Planeacion
que se relacionan en el| posicionamiento de la| Pedagdgica.
procedimiento  de la| Organizacion frente a la
ejecucion de la formacién| competencia.
profesional.

7 Reportar oportunamente al [Para el mes de Mayo se Anexo 7: Se entrega
coordinador académico, a|presenta novedad desercion de 5 |Formato diligenciado de Novedad
través de medios formales, las |aprendices en Ficha 2374494- SeDesercién de 5 aprendices en la
novedades que se generen |amite correo respuesta al Ficha 2693042 Tg. Gestién
durante la ejecucion de la|cqqrdinadora académico en  |Contable y Financiera
formacion de las fichas novedades
asignadas; y hacer ' . .
seguimiento a las mismas. Se entrega e\(ldenmas paqtal!azos

mail a Coordinador académico

8 Verificar que los | Para el presente mes Mayo se Anexo 8:
participantes a su formacion | realiza formacion y verificacion Evidencia de Aprendices
se encuentren en estado "en | permanente de asistencia de los| en Formacion. Reporte
formacién” en el sistema de | aprendices para las fichas Pantallazo Control de
gestion académica de la| 2617831 - 2693042 — 2693041 | asistencia Fisica y Virtual
entidad. — 2455278 — 2675851. Se emitida por Teams.

entrega Evidencia Control de
Asistencia.

9 Apoyar en el acopio de los | — No existié ingreso de Anexo 9: N/A -
documentos del aprendices nuevos. - Se No existi6 ingreso de aprendices
procedimiento de Ingreso| participara en este proceso nuevos.
de aprendices cuando las cuando se requiera
condiciones de lapoblacion lo
requieran.

10 | Patticipar cuando el centro lo| Para este mes de Mayo, sg Anexo 10:Se entrega evidencial
requiera en el proceso deg participa del proceso de en Pantallazo De La Asig_tjencia

seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
losbancos de pruebas para 1

formacién en capacitacion emitid a
desde la coordinacion académical

JooreNixiasl v.01

seleccion de aprendices.

Al Curso. Gestion De La
Estrategia De Competiciones
Para La Formacion Profesional



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28819735
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365137
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365137
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17152142
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17152142
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27256859
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27256859

o
SENA

ParaWe Mayo ,No se
realizafon citaciones a comités

11 | Participar en los comités de Anexo 11: NA — No hubo
evaluacion y seguimiento comités
ordinario y extraordinario| de evaluacién y seguimiento,
que se programen para los| se inicia el proceso.
aprendices, deacuerdo conla
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Al inicio de formacion en el | Anexo 12: Seevidencia en
fomativasestablecidas en| proceso de llamado a lista, se | Formacion Aula 104 -
el reglamento del realiza lectura del Reglamento | Divulgacion de Informacion en el
aprendiz y el manual delos | Aprendiz en relacién con el| Cumplimiento del
Centros deconvivencia del Control de Asistencia—Perdida | Reglamento del aprendiz.
Centro de Formacion. por Fallas Académicas vy

omisién de entrega de
evidencias de formacion

13 | Participar y aportar en la| Para este mes de Mayo, No | Anexo 13: NA
construccion de los | solicitaron participacion. No hubo requerimientos de
entregables de las fases de Registro Calificado
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
Prog,ramas en nivel
ecndlogo, cuando elcentro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de |Para mayo y a través de redes | Anexo 14: Se entrega Pantallazo
formacién en la promocion |sociales se publica la oferta | de Divulgacion de Publicidad de
de la oferta institucional |(Institucional 2023 en programas | Oferta Institucional en formacién
cuando se requiera. de  fommacion - Piezas | que allega a correo para mayo.

publicitarias que allegan a
ColIreo...

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el mes de Mayo no hay| Anexo 15: N/A
productiva, documentar y| seguimiento a etapa| No hubo asignacién de etapa
acompafiar al aprendiz en | productiva, se realizara cuando| productiva.
reunion(es) con el | se requiera por coordinacién.
conformador,  registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
prolductivaJ aporten a la
mejora el proceso
formativo.

16 | Acompafar a los | Para el presente mes de Mayo | Anexo 16: Se entrega
aprendicesalas actividades | se atiende al equipo de Pantallazo de Estudiantes Tg
contempladas en el Plan| Bienestar quienes Socializan | Gesti6n Contable y Financiera
Nacional de Bienestar al | con los aprendices de Ficha | y Asistencia de Ficha ,
Aprendiz. 2617831 informacion de recibiendo informacion en

Alimentacion y habitos de vida | Aula 302 del Equipo de
saludable. Bienestar en temas de
Alimentacion, habitos de Vida
Saludable- Oscar Rodriguez
17 | Ejecutar un minimo de | Parael mes de Mayo se Anexo 17: Reporte

160 horas

mensuales de Formacion
Directa deacuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro.

Ejecutan 160 horas
correspondientes de formacion
en las fichas asignadas. de
acuerdo conlaprogramacionde
coordinacion academica, las
cuales fueron ubicadas en la
Gantt y entregadas a
coordinacion de programa a
través de correo,

mensual .Gantt de Eventos del
mes de Mayo, entregada a
través de correo a Coordinacion
de Jomada Mixta.
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18

Apoyar las etapas precontractual
ycontractual (apoyos técnicos)
dentro delos procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para este mes en ejecucion
nose designd esta obligacion

Anexo 18: NA
No se requirid apoyo
técnico en procesos
contractuales

19 [ Asistir a las reuniones que programe| Para el mes de mayo por| Anexo 19: Evidencia
el directriz  de direccion| Fotografica ingreso  a
ordenador del gasto y/o supervisor | académica jomada mixta Se| reynign virtual directrices
conocasién al desarrollo de su| participa de la Reunion de oo-icnios
objeto contractual. Lineamientos €N\ capacitacion a
capacitacion a Instructores. | ¢@P
instructores
20 | Atender las orientaciones del No se Anexo 20: No hay
equipo técnico-pedagégico del presentaron evidencia
Centro deformacion yde la | orientaciones en el
regional Meta. presentemes de Mayo,
se manifiesta
disponibilidad para cuando
serequiera.
21 | Realizar la  solicitud de la| No hubo linea para Anexo 21: NA
consolidacion de las necesidades | realizar requerimiento de
de materiales de formacion con | materiales de formacion
todas las  caracteristicas  y | deel mes de Mayo.
especificaciones segln proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio.
22 | Informar la necesidad de giras No se realiz6 giras Anexo 22: N/A
técnicas, y documentar el técnicas durante este mes No se realiz6 giras
cumplimiento y evaluacion de esta. | de Mayo técnicasdurante este
mes de Mayo
23 | Promover y divulgar cada mes| Para este mes de Mayo| Anexo 23: Se presenta
las ~actividades y el material se desarroll6 actividades de| evidencia fotogréfica de
bibliografico digital alos aprendices| piblioteca, con aprendices de| los aprendices en Cine
g?t\)/ll%tgcaspor SellzNASIStem‘(Silnclgﬁ la ficha 2617831 Tg Gestion| Foro, Se presenta Pieza
referencias bibliograficas, participar, gggnstgalze )(/:iﬁlenagg:gra/ Fyoglz:tga Publicitaria.
detalleres y eventos, entre otros). '
24 | Elaborar informe de ejecucion | Para el mes de Mayo, las Anexo 24:
del proyecto formativo. actividades de formacion Pantallazo de las
se desarrollan de acuerdo Sesiones con Aprendices
conla planeacion - Guia de aprendizaje y
pedagdgicay guiade actividades con
ilpfegcéaz?aéglpagggz(;gas aprendices de las fichas
0. _ _ .
2603041 —2455278 — involucradas
2675851
25 | Elaborar los formatos del archivo| Para el mes de Mayo, no se| Anexo 25: NA

de

gestion segln los lineamientos
degestion documental acorde ala
historia académica de cada
aprendiz y cadaficha. Migrar la
informacion de lashistorias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
delGrupo de Formacion Integral,

Gestion Educativa y promocién y

desarrollo esta obligacion
iniciando vigencia




Relaciones Corporativas del
Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PS\JRECC:ILEJ'\&TS&E DIAS
FACTURA CANCE EJECUTAD CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
LAR o
FEBRER | 23734 | $2516.708 | $2.516.708 | 16.358.602 7,5% NO APLICA
734604
0 2023
MARZO | 97335 | ¢3 775062 | $6.291.770 | 12.583.540 33,3% NO APLICA
849161
2023
ABRIL | 16279- 53,33%
ooy | aoois | $3.775.062 | $10.066.832  8.808.478 NO APLICA
MAYO 84499- 73.33%
ys. | Biara; | $3.775.062 | $13.841.894|  5.033.416 NO APLICA

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente

OBSERVACIONES

contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensionesy riesgos laborales, informacion que se puede constatar en el pago en
linea de la planilla No 1739137488 expedida por EPS Sanitas correspondiente al mes de marzo

realizada para el presente contrato 2023.

El presente se firma en Villavicencio a los 17 dias del mes de mayo de 2023

Cordialmente,

o funy
1

—

A
et

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4583701 de 2023
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso

Edwin Allende Viafara Barrera
Apoyo Profesional ala Supervision de Contrato






