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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONT‘AE:L‘E ESPLECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE GESTION No.

UNIDAD APOYADA: DIFAB

004

Bogota (Cundinamarca), mayo 2023

[1. No. DEL CONTRATO

200-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 31 DE ENERO DE 2023
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. De la Péliza :11-46-101031912
SEGUROS Enlidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01/02/2027%
No. CRP:7223
Fecha expedicion 27/01/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 12.400.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 01/02/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: ANGELA YAMILE SUAREZ LOPEZ
Identificacién 52.533.657
Nacionalidad Colombiana
Direccion Calle 74 No 72-85 Apto 201 Santa Maria del Lago

Teléfono de contacto 3023806451
E-mail de contacto: angeya0410@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. LEIDY MARCELA PEREZ VARON

Carge: Coordinadora CEFAM BR 13
Resolucion de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023)

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE LOS CENTROS
DE FAMILIA DE LA BR13, BRCOM Y CEMIL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazz c=
ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccidn cz
Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 2. Asistir y participar en las actividades, reunionss
y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad
Operativa Mayor, Menor o Téclica, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para
trabajar temas relacionados con familia 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecides
por la Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, toletnes
entre otros requerimientos. 4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectvas
recomendacianes juridicas al personal orgénico del Ejército Nacional, poblacién sensiplz y
sus respectivas familias, conforme a los requerimientos y necesidades de la poblacién, sin
representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes que asistan
al Centro de Familia. 5. Capacitar permanentemente al personal miltar, civil, poblacian
sensible y sus respectivas familias sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente
en materia de familia de acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB Asi mismo
gestionar con redes de apoyo exlernas, capacitaciones para el personal de la fuerza
relacionadas con el Derecho de Familia. 6. Elaborar y difundir a las diferentes poblacionas
documentos, guias, cartillas, follelos, bolelines, juegos, videos. entre otro matena’

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No20B-99 Bogota D.C. — Puenle Aranda Edf. COPER
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11z en la unidad en cocrdinacién con el equipo del Centro de Familia,
n cuenta el diagndstico
e interviene el Centr
El f"r""a estzh
rientacién indrsidual §

ciz en Derecho de Famiiz. 10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién,
122, ciros requerimisntas judicizles y demas situaciones en materia de familia, elevados
iolices, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia,
de Fzmiliz, Inspeccisnes dz Palicia, Instiuts Colombiano de Bienestar Familiar,
tros. 11 Estudiar y a2nalizar mansualmente los derechos de peticién para

! s gue minimicen l2 utiizacién d2 estz mecanismo constitucional por parte
Iz poblzcién en contra 2 Iz Fusrza. 12. Particicar en la recopilacidn y organizacidn de las

i

25 con lzs normas dea los miemares ¢sl Ejército Nacional, 13. Realizar la remision
ch

ipo de interven profesicnzl, incluso si se remite g red externa y registrar en la

iz todzs lzs ectuzciones gus se rsalicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
0s, comentarics, consejeria 3 c*sewa iones gua refiera el consultante y

precescs de intervencién tie o con el usuzric, acompanando a las familias

diferentes problematicas y nc-n.a"'cn ..en‘n al adecuado manejo ante

ier stuacidn cue esté afectan ridad familiar si g.J'ﬂr'do la normatividad vigente
recho ¢ il i as por la DIFAB. 15. Realizar el respectivo
lients y 2 e y e x‘ mas de los casos atendidos por el

snzl g2 azuerdo al grado de coemp'ejidad y competencia, diligenciando los formatos

cond entes. De iguzl forma, real’zar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de
os, trzslado, fzlecimiento o inasistencia d=1 consultante y/o su familia, Una familia
enz un case !:::5 los ma—'.:'cs gus consu'ten deben estar registrados en una scla
} : rridica. 16. Diligenciar d=ma'=rac mpleta, sinenmendaduras y firmar

redes extzrnas, consejeriz telefinica, entre otros. 17. Ejecutar y movilizar
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e
| eguipo c==:; el glan de a’cxé'l crcncgrama de actividades
i£n dzl portafalio de senvicios del Centro de Familia, de acuerdd
¥ una caracterizacién de la poblacién. 2. Realizar el

= necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones
Fa fia, con el fin de intervenir en las problematicas més
ebe ser entregado el Gltimo dia del mes de febrero. 9.
2mil e' de zcuerds a l2s necesidades del personal militar,
que penene .,e 2 1z Fusrza scbre derecho de familia, a2plicando los
ientos del profesionzl, tesrias, rutas de atencion, guias de manejo Yy

ONe

U

ncia y doctring, relzcicnada con el derecho de familia y en especial 1as
o trabz)o socizl, silz prozlamética requisre de abordzje psicosocial e
lss entdzdes piblizas y privedas por competencia. 14. Realizar
£rsonas Que consultsn por primera vez para que se defina

odzs lzs p
cidn

:s establacides por la DIFAB, los cuzles soportan el procesa de
35 consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica, acta
ccmeromiso de caracter pedagdgico, seguimiento, remisidn a redes

| '@
= |
=

unc de los programas dirigides a la familia y potlaciones sensibles,
es, acthvi :ades casc:nss reguerimientos y capacitacicnes en materia
"z en Iz un'dad, d2 acuerds a las iniciativas del Centro de Familia y
: rla Direcciénde Familia y Bienestar. 18. Diligenciar y enviar de manera

a mes los informes estadisticos y de evaluacion de acuerdo a los
IFAB. 19. h crmar 2 la poblacién sensible de su jurisdiccion

ecidos por
s derechos y Geberes gue tiene por ser familiar o por pertenecer a esle tipo de
n. 20 Retrcalmentar 2 la Direccidn de Familia en cuanto a las problematicas mas
o reinzidentes dentro da 13 guarnicién. 21. Asesorar a las familias en situacion de
d= sus seres guendes (fallacidos) sobre temas prestacionales. 22. Mantener el
ezrets profesicnzl acorde 2l cédigo ético, en relacion a la informacién que recibird
embro de! equipo CEFAN. 23. Realizar atencidn juridica a las jurisdicciones o
! Orgénicas que la Direccidén de Famiia y Bienestar le asigne, de acuerdo a las
necesidades de |z Fuerza, previa coordinacién con el supervisor del contrato. El cronograma
| debera serenvia D”‘ 8 2¢ Apoyarlas actividades masivas crganizadas per el Centro
| de Famiizenla j donde se encuen "e :. icado en el momento de la celebracién de las
mismas. 25. Re udencias de concliacion extrajudicial en el Centro de Conciliacion
*‘MG. JORGE A O Dl .‘-RTE BLUM. 25. Realizar audiencias de conciliacion en el
marco ce las Jormn gz Conciliacion que se adalanten a nivel nacional.
27. Las demas chlgacionas que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
a2 las necescz lz ¢reccidn de famiia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y
chj&to g€ itrat
CELIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
De conformidad antizculz 3 del Decreto 2602 de 2012, el contratista sera respensable
porlz gastan cocumental de las actvidades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en "0a72ma Ce acuvidades y en su informe de forma mensual el barrido
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los documentos

de los documentos en l|5|cay el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivao de
v

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobroplanilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestian al superasor |
del contralo, con el fin de realizar el irdmite de pago de honaranas, de acuerdo a '
las actividades realizadas dentro del mes reportado |
El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobra, informe de |
gestion, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin |
de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el informe de |
supervision. i
El contratista debe custediar y a la lerminacion del presente contrato develver los |
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inveniarios yfo!
matenales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto |
de este contrato. ‘
Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion producto |
ejecucion del contrato

El conlralista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudics de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones eslablecidas en el esludio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demads obligaciones que se deriven del objeto del contrato

v

v

CONTRACTUALES

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES

Obligacién No. 4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas
recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacicnal, poblacién sensible y
sus respectivas familias, conforme a los requerimientos y necesidades de la poblacién, sin
representar dentro de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes que asisten
al Centro de Familia

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 ENTREVISTAS NA ASESORIAS EN DERECHO DE
|JURIDICAS FAMILIA

Cbligacién No. 7. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM
el plan de accion, cronograma de aclividades mensual — anual y organizacion del portafolio
de servicios de! Centro de Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una
caracterizacion de |2 poblacion.

' No TIFO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

K INFORME _ DE ‘ 2023613010249663 INFORME MENSUAL

l ACTIVIDADES ORIENTACION

Obligacion No. 9. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades
del perscnal militar, civil y sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia,
aplicando los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo y experiencia en Derecho de Familia.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 INFORME DE ' 2023613010249883 INFORME MENSUAL
ACTIVIDADES ORIENTACION

Qbligaciéon No 15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formalos correspondientes.

Na TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 INFORME  DE 2023613010249883 INFORME MENSUAL
ACTIVIDADES ORIENTACION

Obligacion No 16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formatos

y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de arientacion
Juridica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica, acta de
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Dejo constancia que durante el plazo de sppcusion del can'tate, e se hae coefo e

yesupueslos legales dol contrato laboral v que he gazaddo de plona Atoram 16173 & -
I | I | ¢ 4
Ias obhgaciones contractuales relacionadan en el cantrats

Asi mismo, tanto ella suscnito/a y el Ministaria da efer5a Fiarotn Maciona O e Ty
Ejecutora ha dado cumphmiento o las obligaciones lngales ¥ CONractyales regisradas en e
conlrato

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, (Bogota), mayo de 2023

|
\
FIRMA|C IT}A ISTA

i Y
Psﬁc AYAMILE SUAREZ LOPEZ

C.C/ No 52.533.657 7

| .

|

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No20B-99 Bogota D C - Puente Aranda Edl. COPER

Tel 4261498 Ex1.39018

vvawd ejercito mil co
difab@ejercito mil co

Powered by CamScanner



