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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.2 de 30 de abril de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
APOYO A LA SUPERVISION: | ANA MARIA GOMEZ CIRO

CONTRATO No: CO1.PCCNT4767346

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR'Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VALOR: $ 23985000

CONTRATISTA: CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO

CEDULA: C.C 43896312

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de marzo de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 16 de septiembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de
mes en caso de ser asi.
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integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la

plataforma SofiaPlus, concertar el
plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacién.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Planear los procesos formativos | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
de acuerdo con los lineamientos | sustentadas en el por el contratista en el informe
institucionales (guia de informe de ejecucion de ejecucion contractual
aprendizaje actualizada en contractual. publicado y aprobado en el
compromlSO, proyecto formativo, SECOP I
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
disefo y desarrollo curricular de | sustentadas en el por el contratista en el informe
programas de Formacion informe de ejecucion de ejecucion contractual
Profesional Integral, conforme a | contractual. publicado y aprobado en el
las necesidades nacionales y del SECOP I
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
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Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
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8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reglamento del aprendiz, asi sustentadas en el por el contratista en el informe
como el manual de convivencia informe de ejecucion de ejecucion contractual
del Centro de Formacién. contractual. publicado y aprobado en el

SECOPI I

9 Apoyar los procesos de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
autoevaluacion y Registro sustentadas en el por el contratista en el informe
calificado para los programas informe de ejecucion de ejecucion contractual
del area tematica objeto del contractual. publicado y aprobado en el
presente contrato, cuando el SECOP I
centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del Ver actividades Ver evidencias relacionadas
Sistema Integrado de Gestion y el | sustentadas en el por el contratista en el informe
Sistema de Seguridad de Salud | informe de ejecucion de ejecucion contractual
en el Trabajo y asistir a las contractual. publicado y aprobado en el
convocatorias que el centro SECOP I
programa.

1 Apoyar al centro de formacién Ver actividades Ver evidencias relacionadas

cuando asi se le solicite, en la
promocioén del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12 Recibir en inventario los bienes | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
entregados por la entidad para el |sustentadas en el por el contratista en el informe
cumplimiento del objeto del informe de ejecucion de ejecucion contractual
contrato, dando uso adecuado y | contractual. publicado y aprobado en el
una vez finalizado el contrato, SECOP I
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompaniar a los aprendices a Ver actividades Ver evidencias relacionadas
las actividades que se sustentadas en el por el contratista en el informe
encuentren planeadas por el informe de ejecucion de ejecucion contractual
equipo de Bienestar al Aprendiz, |contractual. publicado y aprobado en el
de acuerdo con la programacion. SECOP I

14 | Acudir de manera puntual alas | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reuniones que el centro sustentadas en el por el contratista en el informe
convoque en desarrollo de las informe de ejecucion de ejecucion contractual
politicas de la Direccién Nacional | contractual. publicado y aprobado en el
de Formacién. SECOP I

15 Atender dentro de los 3 dias Ver actividades Ver evidencias relacionadas
siguientes las solicitudes que a sustentadas en el por el contratista en el informe
través de correo electrénico le informe de ejecucion de ejecucidn contractual
formulen aprendices, contractual. publicado y aprobado en el
coordinadores y demas actores SECOP I
del proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa Ver actividades Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
corte al CONTRATO | EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 de abril | 29787-857207 | 3997500 1865500 22119500 7.7%
de 2023

Nota directiva presidencial

« Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no

encontrando novedades que afecten la ejecucion del contrato.

 NINGUNA

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision, / \‘ (';U/r“l‘; { forae) C

.Revisoé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz, Coordinadora Académicaw
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ANEXO EVIDENCIAS:

Planear los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
(guia de
aprendizaje
actualizada en
compromiSO,
proyecto
formativo,
planeacién
pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion).
-Guia
actualizada.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en organizacion de eventos

e Cadigo del Programa de Formacion: 122811

» Nombre del Proyecto Forlalecimiento de los procesos de gestion y promocién de eventos con
base en estandares establecidos y normatividad legal vigente para Medellin y ciudad region

» Fase del Proyecio . Fase 2. Disefo o planificacidn

» Actividad de Proyecto: Disefiar eventos aplicando el proceso de gestion,

» Competencia: Administrar recursos logrando la productividad del érea, equivale a la Norma
NTS 004 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

* Resullados de Aprendizaje Alcanzar: Disefiar el plan de trabajo del area de acuerdo con la
identificacion de necesidades y la interpretacion de los hallazgos.

» Duracién de la Gula: 72 horas

3. Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato (emisién
de juicios
evaluativos en
los plazos
establecidos por
el reglamento del
aprendiz, registro
de inasistencias
en la plataforma
Sofia Plus.-
Registro de
inasistencia
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Formacion Complementaria: Desarrollo de habilidades para la ejecucién de la formacidn, miércoles 26 de abril
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Asistencia
Formacion
Complementaria
Instructores

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta
Este formulario se cred en Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

ABRIL 20 DE 2023

c ©)  Cuucia Patricia Vanegas Acevedo exts presentando

APRENDIZ
cecs-¢@

08:56 | yan-usee-pta

7 Koty Androa Higuita Rivers asth presantando
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INDUCCION MAIERCOLES 19 DE ABRIL

:

Acompanamiento grupal Diana Zabala C
2023

Se ha registrado tu respussta

Gooale Formuilarias

Pt

o Qﬂ(,lmum @

Gestionar de
forma
permanente el
LMS,
retroalimentando,
evaluando al
aprendiz de
manera
sincronizada con
el aplicativo Sofia
PIUS Apanraaon De Evernos (2550077 Pry 200050 ' FROYECTO ' FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fage 2

P COMPETENCIAS TECNICAS - ACtni000 def Proyecio: Disefor sveniod apicanin of plocesa Os gesion
-Actividades

plataforma ACGONES

% CONTENIDO

Mo wies | TH0 v

o . 8 ¥ Agrege Corperesn

i 2 B D » 8 &

o »
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8. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de Formacion.
-Gestion carnet
aprendices.

CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Mayo del 2023

Asunto: INFORMACION PORTE DEL UNIFORME
Cordial saludo apreciados estudaintes.

Les recuerdo que es indispensable por tar el uniforme de gala y educacion fisisca en los ambientes de aprendizaje, de igual
manera que el carnet siempre y cuando lo tenga disponible .

Fratemamlemnte

Carmen Mosquera

Instructora

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
10. Acatar los % s Sethis. b = o .o
lineamientos del Sistema | Ml -

L i ' 0 = EEEEY EEEE

Integrado de Gestion y el -| et | oo R « = . s @ ﬂ . b4
Sistema de Seguridad de ER A Jfss
Salud en el Trabajoy
asistir a las
Convocatorias que e| L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H

centro programa.
-Cursos de
aluzalizacién SST

- —— - -

Hace constar:

Que el Sr{a) CARMEN ELENA MOSQUERA MORENO Identificado(a) con cedula de
cludadania 42896312 reallzé ol cid 22/03/2023 la Induccion en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de 1a entidad y aprobd 128 respactiva evaluacidn,

La presente constancia tiene valigez para aplicacén y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiente al Decrato 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltule 6, Articulo 2.2.4.6,11,, Pardgrafo 2.

TJ 1228 = 553 plben 0 = [ | B

.;.
- - covmm ool ememmicnl
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3 dias siguientes las o 0 —m & o . . .
solicitudes que a través = M Gl R il S WRE
de correo electrénico le . ; = 8
formulen aprendices, N rodn i Ao el ineh hcx 2
coordinadores y demas ¥ Dot PR r— =
actores del proceso AN A :
formativo. R Ut e 0 e e e P CET DR ONCHET GEr TR

A ST

-Respuesta correo 11 N B e e — .
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D nportarses e archn -

*
-
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v Contadora Fllikca
o
Magister an Adtrenistracion con Enfasic en Frandas Corporatived
Calidar 3206658450
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B [imap|iSect
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B [imaplTrash >
2 07 sl ¢ Acta I Peupuede ot An 12 Nnsn dh. ot~ 2n 21 parym d_sall "

n £ Buscar
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9. Apoyar los procesos
de autoevaluacion y
Registro calificado para
los programas del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Cordial saludo. Como parte del proceso de acreditacion de calidad del programa
Organizacion de Eventos, debemas suministrar las sigulentes datos de ¢ada uno de
nosotros para consolidar base de datos de instructores,

Solicito por favor enviarme por este medio kb sigulente Informacion:

Nombre compileto

Namero de documento de identidad

Tiempo de experiencia laboral en &l sector productivo

Tiempo de experiencia laboral docente (fuera del Sena)

Tiempo de experiencia laboral Sena

Nivel ¢e formacion (tecnologo, profesional, doctorado, especiatizacdn)

Muchas gracias por su valiosa colaboracion con este tema it

Cordial saludo apreciada Companera comparto fa informacion solicitada cualguier

Inquietud con el mayor de jos gustos

Solicito por favor enviarme por este medio 1a siguiente informacion:

Nombre completo: Carmen Elena Mosquera Moreno
NUmMero de documento de identidad: 43896312
be Tiempo de experiencla laboral en & sector productivo: 15 anos
() Tiempo de axperiencia laboral docente (fuera del Sena): 13 anos
= Tiempo de experiencia laboral Sena 3 afios

Nivel de formacion (tecndlogo, profesional, doctorado, especializacian),
Contadora publica con especializacion en impuesto y Maestria en Administracidn con

Enfasss en Finanzas Corporativos

Feliz noche

2. Participar en las
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y del Centro de
formacién segun los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
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