FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA .
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. 004

Bogota {Cundinamarca), Mayo 2023 R

1. No.DEL CONTRATO | 444-CENACPERSONAL-2023 | |

2. FECHA
SUSCRIPCION 14 DE FEBRERO DE/2023 Y
CONTRATC

3. POLIZA DE | No. De la Pdliza 25 46 101025881
SEGUROS Entidad que explde la péhza Seguros del Estado )
Fecha del certlﬁcado dé. aprobacién de la Péliza: 17/02/2023
No. CRP: 41623y W\ \-...____/

Fecha Lexpedlcufm 20/02/2023
UmdaslSub- uhidad e;ecutora CENAC PERSONAL
Dependenaa Dicco

4. CRP Posiciéh catalogo de gasto: (02-02:02-008-003-09)
Fuente: NACION \.._..-/
\Recurso 16
Valor' \$1s 400.000
5. FECHA 5 _~INICIQ \ /
EJECUCION \14102/2023
CONTRACTUAL N ™\ \
6. CONTRATISTA Nombre completo ELIZABETH TRIANA RINCON

Idenuf'cat:lon “CCM.014.243.710
Nacmnalldad COLOMBIANA

Dlreccmn Carrera 99'BIS#66A 70 — Bogota
Teléfono de contaclo 3133991616

\E-mail d¢ contacto: Eliza- -983@hotmail.com

7. SUPERVISOR hat Nombre completo: SV. CARLOS OVIEDO CRUZ
Cargo SUBOFECIAL SEGUIMIENTC DICCO
Résolucién de nombramiento {00000219 fechada 16/01/2023)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION

8. OBJETO
CONTRACTUAL

1. Parlicipar en las reuniones a las que se convogue ya sea de forma verbal o
escita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestidén de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccidn de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con |la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacidn a los Indicadores de Gestién de la Direccién de
Convenios de Colaboracidn DICCO para el Plan de Accién del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodoldgicos y sistematicos
para la implementacién de roles y funciones administrativas inherentes al
funcionamiento y desempeiio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACICN EJERCITO, las cuales seran presentadas
al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus veces.

5. Proponer, -organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las dreas funcionales de Ja Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestion de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de sequimienlo y ohservacién, que favorezcan el cumplimiento
misional de ta Direccion, etaborando-informes escritos al Director de Convenios ¢
quien haga sus veces, reportando/las novedades y recomendaciones de mejora
que se lleguen al caso.

7. Desarrollar propuestas lendlentes ala produccion de- herramxenlas de monitoreo
estadistico, observacion y momtoreo a la gestlén de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales- debgn de ser presentadas
de forma escrita y s/_o”clialrlgadas dehacuerdo a lo que se ordene al personal que
integra la Direccion y/o guien o requiera

8. Asesorar y Presenlar por escnto\‘a Ia\QIRECCION)DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO las recomendaciones 5 para la’toma de decisiones de
caracter Estadistico, Cahdad y Control Interrio que correspon’aan con ¢l fin de ser
expuesias al Cc?mando FIHPI‘ICIBI’O y Presupuestal:

9. Prepargr'a?esorar y reallz\ar informes a Ias\grlentacnones y acompanamientos
requendos por los enles exlernos internos Y] funcionarios Direccidn de Convenios
de Colaboracmn DICCO en.la* 1rnplementac:|én y mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestion. et

N
10 Dar\‘res?puesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcidn del

objeto cor\ltractual de acuerdo a-los lineamientos establecidos la DIRECCICN DE
CONVENIOS DE\COLABORACI_IOIJ\l DICCO.
1. Estructurar organizar y desarrollar aclividades que promuevan la mejora
-continda para la Dueccnén +de Convenios de Colaboraciéon DICCO (revistas
= \!
.internas), de acuerdo ‘con los lineamientos de! Comando Financiero y Presupuestal
COF!P y dando’ cymplimiento al Sistema Integrado de Gestién.
12."Redlizar 13s coordmamones necesarias con el area encargada del Comando
Fmancuer}J}\y Presupuestal para realizar las actividades de andlisis de funciones y
obhgacmnes que désarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con e fin de que se cumplan equitativamente
Jos procesos siendo expuestas a esta Direccién para asi poder analizarlas y
efeclugr’toma de decisiones.
13‘Formular organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
DIF&ECIOH de Convenios de Colaboracidn DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respeclivos avances a las partes inleresadas.
14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por
que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro escrito
{acta) de la actividad realizada.
15. Realizar la aclualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de aclas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.
16. Establecer la actualizacién de la organizacién de la Direccion de Convenios de
Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con 1a finalidad de ser presentado ante
las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion de
arganizacion de la DICCO.
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17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCQO, con ¢! fin de garantizar un

sptimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos (ORFEQ,

software de convenios, etc.) puestos a disposicion del personal de prestadores de

servicio que la integra, en previa coordinacion con la Direccion de Convenios de

colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -

Direccién de Convenics de Colaboracion

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran los

riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad y

salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contralo guardando la debida reserva en

razén a la alta confidencialidad de los documentos sometides a su estudio yfo

conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo

con las normas propias de su profegion; actwlgﬁad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestlén documental de acuerdo a las obhgacmnes

contractuales y dar cumpllmlento aI/empIe\c?‘del\‘apllcalwo ORFEOQ, segun los

protocolos y formatos estableccdos acorde con I?normatuwdad wgente

23. Ejecutar el objeto del contratg con calidad, oportu\nldad y eficiencia y cumplir

las obligaciones legales que-se deriven de los contralos‘estatates asi mismo, debe

custodiar y a la terniinacionlde! Bresenle contrato, efecluar el back up de la

informacion mherer{!e fa’Ta prestacuéQ kde sSu servicio y devolver los insumos,

suministros, herramlentas dotacion, |mplementaC|én mventanos y/o materiales

que sean puestos "a su disposicion, pa‘ra ehcumpllmlento del objeto de este

contrato. e

24. Cuidar y responder, por los bienes facilitados para_el-desemperfio del servicio,
A s N

esto rmpllca el no perml\tir que personas ajenas a la DICCQO hagan uso de los

puestos dJe trabajo y herramLentaf sislematicas que se le son puestas a disposicion

para elkcumpllmlento de las obhgacuones

25. Si por\fuerza mayor o caso fonuno ‘€l contratante no puede desarrollar las

actlwdadeks*contratadas deberé mforrnar por’éscnto al supervisor del contrato en

\forma mmedlata

26. \Devolvera I3 DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO

la totahdad de.'\lo;\documenlos o informacién que por cualguier medio sean

obtemdos en desarrollo™del- objetofdel presente contrato.

27\Las demés obligaciongs ¢ establecidas en el estudio previo, documento que el

contransta declara conocer, y que hace parte del presenle contrato.

28. Les demés\qﬁe se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando

lengan\relauén con &l L.objeto contractual.

29. Acatar todas Ias\dlsposmlones desde el punto de vista juridico, administrativo

y de gestton de calidad que la institucion establezca dentro de sus procedimientos

\internos,

30, El‘gborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los

cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en

relac@n al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de

colabioracién.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con Ja misién de la Direccidn
de familia y bienestar de fortalecer |la unidad familiar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respeclivo recibo de pago e informe de gestidn al supervisor
de! contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato,

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar tos estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demdas obligaciones establecndgs en_el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que | hace parte del\presente contrato.

Las demds obligaciones que se dériveri dé)objetd-del contrato.

PARAGRAFC PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente delMlnlsleno de Defensa Ejército Nacignat, y en consecuencia, el

-\
Contratista no es suﬁreprg;;entante agente o mandatario. gl gontratlsta no tiene la
facultad de hacer declardciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo. \ \

10. DOCUMENTOS ™~ QUE.

SOPORTAN

CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES

ObligacionNo™1: Parttccpar en las reuniones*a las que_ sé convoque ya sea de
forma lverpal‘o escrlla %n el objelo de [t_r\atar wstablecer procedimientos y
mecanismos que conlleven a‘mejorar los procesos correspondientes a la Direccion
de Convemos de Colaboracién,DICCO y el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

,

No \ TIPO DE DOCUMENTO HNo. ———DE ASUNTO

“ \ . RADICADD

[ ASISTENCIA A
REUNION CONVOCADA
POR A DICCO.. R NiA

—

REUNION DICCC

‘Oblrgamon\N g\ Proponer*orgamzar y consolidar las actividades relacionadas
con Ja Admlmstramén de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracién

“x
CONTRACTUALES DICCO\de acuerdo-con la normatividad vigente
Tio ‘ TIFG OE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 SOLICITUD DE LOS REVISION ¥ VERIFICACION DE LOS
i GONTROLES  DEL SOPORTES DE LOS CONTROLES
RIESGO 3 DEL MES NIA ENVIADOS POR LAS DIVISIONES, SE
- DE ABRIL {SE REALIZA CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS
\ / MES VENCIDO} 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP.
St
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OBLIGACION 3: Propmanlzar y consolldar las actividades relacionadas con

el Seguimiento y Evalu%’aon a los Indicadores de Geshon\‘de la Direccién de

Convenios de Colaboracu&n DICCO‘p‘aera el Plan de }Accu&n del Comando

Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a-los lineamientos establecidos.
et \ et

No / TIPO &, DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
»DOCUMENTO A )
1 ' ( GFICIO \ ‘{)23131008453293 ] H{dmcmonss GESTION DIVISIONES 2023

< OBLIGACION 4: Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos

y\gsteméttcos para la mplementac:on*de rales y funciones administrativas

mherentes al funcionamiento y desempeﬁo sistémico de las dreas funcionales de

ta DIRECCION DE CONVENIQS' 'DE COLABORACION EJERCITO, fas cuales
o

serémpresentadas “ak Dlrector{de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus

ve&e\es \\

Ng \ TIFO &, OE | No. DE RADICADD | ASUNTO
DOCUMENTO
1 \ \ CUADRO MATRIZ DE NI, CUADRO MATRIZ DE SEGUIMEINTO
SEGUIMEINTO)
Nr”
== [ e
== A

e e TR eyt ) FeTG
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OBLIGACION 5: Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y
actividades propios de las &reas funcionales de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los
lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dande cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestién.

No TIPO OE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 WORD N/A TRABAJO ACTUALZIACION
PROCEDIMIENTO

il

20 a3
—

i =R H ]

— J
OBLIGIACIONJ_? Des*arrgllar propuestas tendientes” a la produccién de
herramlentas de moniloreo estadistico, observacién y monitoreo a la gestion de la
DIRECCIQN DE CONVENIOS‘DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de
ser pre§en*tadas de forma escnta y~s&:1algada§de acuerdo a lo que se ordene al
.personal que integra la DII’BCCIOI’I\YIO quien lo requiera.
\\"-—-—-"/

No ) TIPQ DE No DE RADICADO ASUNTO
NN “DOCUMENTO
1 EXCEL, \ N.'A EVALUACION JEM SCLICITADA Y ENVIADA
\ PRESENTACION, } ACEDES
WORD -

o I ]

O B St b g

e et Gl

- B
o '.“oui

P T L e —————
—

CORC— 4t

i s o wan e b= @ 41—t
+ CHCMI 8 00 ke ot T o - eminrlan o b g dekrores Commmales
e

—,

)

e n %

a tremmsenme
LTI e

Carnn o
T e T Y Y
Chscr s
Ot

b e Lt INCETY
s+ e - B« e

R\ YRR
[- J-epvyaimen e Rt e

&
e A s <oty e s s by

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes Bogot4, DC.

No. del Conmutador 4261485
diccof@buzonegjercito.mil.co

www.ejercito mil.




No Y | ©Po DE | Mo. DE RADICADG | ASUNTO
. , | DocuMENTO
1 CFICIO 2023131008557203 | RECABO SOLICITUD NOVEDADESLISTADE
) / / VERIFICACION
w2 >~ OFICIO 2023131009273873 | SUGERENCIA INCLUSION INDICADORES
/ EVALUACION A LA GESTION DE LAS
DIVISIONES.
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OBLIGACIN 9: Preparar,” asesorar y realizar las orientaciones y
acompanamlentos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios
Dlreccrén de Convenlos de Colaboracién DICCO en la implementacion y
manlemmlento del* Slstema Integrado de Gestion,

OBLIGACION 10; Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en
funcién del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO

No TIPQ No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 DAR RESPUESTA N/A DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
CUANDO SE MES DE MAYO
REQUIERE MES DE
MAYO

OBLIGACION 11: Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan
la mejora continua para la Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO
(revistas internas), de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y

Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema Inlegrado de Gestion.
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No TIPO DE No. DE RADICADD ASUNTO
DOCUMENTO i
1 ACTA DE | 2023131003486146 REALIZAR CAPACITACION SEGUN LO
CAPACITACION PROGRAMADO A TODO EL PERSONAL DE
DICCO LADICCO

OBLIGACION 12: Realizar las coordinaciones necesarias con el drea encargada
del Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis
de funciones y obligaciones que desarrclla el Personal de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan
equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccién para asi poder
analizarlas y efectuar toma de decisiones.

No TIPO DE | No. OE RADIGADD | ASUNTO
DOCUMENTO -~ s

1 OFICIO 3023131008558108_ | RECABO SOLICITUD MESA DE TRABAJO
i e LN

2 EXCEL-SUITE NIA TARGUE, PLAN DE MEJORAMENTO 1]
3 { TRIM (IDENTFICANDO CAUSAS)

3 EXCEL-CORRED NIA\ \ ENTREGA PLAN DE MEJORAMIENTG IV

TRIM 2022 (IDENTFICANDO CAUSAS}
a EXCEL-CORRED™ [\ N/A TDENTIFICAGION.Y ENTREGA DE SALIDAS
P N\ \ NO CONFORMES),
5 ExcsL-CORRE?/ NIA \ \ ENTREGA LISTA DE VERIFICAGION
) 1 1
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OBLIGACION 13; Formular, organizar y hacer segunmuento a los planes de

mejoramiento de la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a
partic de los hallazgos registrados por entes de control internos y externos,
presentando los respectivos avances a las partes interesadas.

@ NP

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD teontoe =TT
Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes Bogota, DC. m w

No, del Conmutador 4261485

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




IS

No TIFO DE | No, DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 CARGUE EXCEL NiA CARGUE PLAN DE MEJORAMIENTO SUITE
VISION
T - - e T e oy
+ T (a v = e o vialh - -¢-,\nua|

[ T

s a o |
R

400

[ e

Bﬂﬂﬂuoaloendnurlc T4
OBLIGACION 14; Elaborar los planes, de.capacitacion para el personal de la
)

DICCO, y velar pon; que estos se lleven,a cabo por parte ‘de los expositores.

dejando registro escrita\(acta) de la actividad. redlizada

No { TIPO - \ DE 1 Mo, DE RADICAGD | ASUNTO
.| DocuMENTO > fls
1 . ‘ ACTA DE 2023131003486146 || REALIZAR CAPACITACION SEGUN Lo
: CAPACITACION ~ PROGRAMADO A TODO EL PERSONAL DE
v \oicco ~ LA DICCO

b ' el

OBLIGACI\O\N 15; Realizar la actualizacion/de formatos establecidos para ei
‘manejo de !os procedlmlenlos internos de la DICCO, tales como formatos de actas,
plan\ de_ necesudades entre otros \que se encuentren fuera de la normalividad

vigente Je sistéma de.calidad del Comando del Ejércilo.
L TIPO ~PE"| No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO. i
FORMATOS =
\

“NIA ACTAULZIACION Y

FORMATOS

CREACION  DE
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OBLIGACION 16: Establecer la actualizacion de la organizacién de la Direccidn de

Convenios de Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de
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trabajo actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser
presentado ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la
modificacién de organizacién de la DICCO.

No TIPQ  si~- p» DE | , No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 OFICIO 20231310059933 SOLICITUD CONCEPTO JURIDICO, MESA
DE TRASAJO ESTUDIO ESTADO MAYOR,
TOE

OBLIGACION 18: Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero -Direccién de Convenios de Colaboracion

No TIPO DE DOCUMENTO | Ho. DE | ASUNTO
RADICADO
1 ASISTENCIA A REUNION DICCO
REUNION CONVOCADA
POR LADICCO NIA

VENN

T
11. CONSTANClASJ--.\"’

OBLIGACION 19; Realizar cargue control ¥ segunmlento de las plataformas que
administran los riesgos, |ndlcadores planes de mejoramlento y seguimiento de los

convenios. /;) \\ \\

No TIPO OE DOCUMENTO ASUNTO
RADICADO
2 CARGUE SECOP [ NiA \ "SE_REALIZA ,CARGUE EN SECOPIl DEL
INFORME _.DE SEGUIMIENTQ DE LOS
|t “CONVENIOS VIGENTES.
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DejoConstancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecular las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones tegales y contractuales
registradas én el contrato.

FIRMA CONTRA
PS. ELIZABET
CC:1.014.243.710
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