Versién: i1 5%
e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O |~ o Cacim: !mg
PRORROGA h éC.E e aprobacion: 24/02/2017 e ol
- Cédigo: 04-02-FO-0005
Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
PIO QUINTO ALEMAN SALDANA Dia [ Mes | Afo
. 2 [ 5 | 2023 CREAT
Motivo de la solicitud (Marque con una X) . ] No CONTRATO :
Adicién y Prorroga
Adicién X : .
Promoga 1329-2023 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio l

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
tPrevia verificacion presupuestal) z

La Direccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion e ios procesos Contractuales como Conductor de Ambulancia en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcidn del servicio solicitado

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

ALDEMAR GOMEZ MONROY CONDUCTOR DE AMBULANCIA :- 86076192

Prestar Servicios de Conductor de Ambulancia, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos Y proéedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

PERFIL DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -CREAT de acuerdo a las necesidades de la institucion.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
Prestar Servicios de Conductor de Ambulancia, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
- VI N .S.E. -CREAT di idad institucion. .
EXPERIENCIA: (En afios) 2 AROS INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -CREAT de acuerdo a las necesidades de la institucion ) »

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato izado, Per te participacion y Adeherencia de los pr y pr imientos institucionales, dando cumplimiento a 1a
RESOLUCION 1995 DEL 1999, . . : .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errares en la supervision, No informar oportunamente al
supervisor su designacion . Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por ho asistencia a las actividades, programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion, objetivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas !

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ja entidad :

Marque con una X segu VALOR CANT]EAD
n (meses horas,
corresponda tipo de contrato ":::A:cl‘ggﬁ‘ . actividades a VALOR TOTAL o
MONTO TOTAL (valor no debe , contratar ) Observaci : se requiere i al contrato 48 horas por|
TIEMPO DE EJECUCION e gisrares on 1apiz) VIES novedades de personal fos 15,17,18,20 Y 21 DE MAYO:
HORA $ 9.632 48 $ 462.336
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIDNES DEL CONTRAT\STA
i +

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Reportar las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo. 3) Diligenciar los registros de traslados, formatos.de
facturacion, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segun fas orientaciones del supervisor. 4) Velar por la existencia en el-vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor
de incendios entre otros. 5) Establecer las relaciones de coordinacién con los auxiliares y tripulaciones para el manejo de pacientes y la adecuada prestacién de los servicios de salud. 8) Cumplir las
normas de transito y de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los tripulantes. 7) Retroalimentar ala supervisién dificultades del proceso de atencion. 8)
Responder por los elementos entregados para el desemperio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrato. 9) Participar en las
jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiento & los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacién de los mismos. 11) Registrar \as actividades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacidn de la Subred. 12) Entregar la’
constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 13) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes
con el objeto del contrato. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Tatento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no existencia del perfil requerido; : 2. __ por insuficiencia dei
mismo; 3. ___ por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o porla necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano : N ! B

oeXINTE/ALEMAN SALDARA

Vo.Bo. Lider Transversal/Lider Creat

: ! ,
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