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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O

woeaemeese PRORROGA (F:echa de aptobaaon. . ... 107/2028
Sdigo: 04-02-FO-0005
'Quien solicita {colocar cargo y fo perfit def supervisor) i Fecha de la itud ] Dependencia o sede:
NITA BAR GARCI, Dia Mes Afio

JUALQQR psgm A < T Frem DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Motivo de la solicitud (Marque con una X} ! No CONTRATQO CAPS TRINIDAD GALAN
Adicién y Prorroga
Adicién X Fi to d t ini para celeb X
| Prorroga | 1313-2023 contrato : Lista de Cheq Persona N i )
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de ENFERMERIA en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con ias obfigaciones y acvidades paciadas.

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA : JIMMY ALEXANDER CELIS CC. 1012342568
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 1 ANO EN:
HABILIDADES: Cumplir los estandares det servicio asignado, siendo oportuno en fa ga de inft itando la hi ia clinica cc liendo con la Resolucion
1995 de 1999, mformandoalosmrnsysshmvhasobresueﬁtadodesahdyhdashsdemasacﬁndadesmmhseanasngtﬂdasmreisupewmrdelcmtmtoysean
jafines al desarrollo del objeto del 3 gral, p: ivo, creahvo , dii N P Jresp )2 i ido con la Institucion y
principal con los paci con habilidadosde bajo en equip 6n efectiva, b laci interp les y adapatabilidad al bio y al
aprendizaje.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en ef inicio de Ia ejecucion del contrato.Errores en ia supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocrmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplirmiento de normmas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

o VALOR
Marque con una X SOOI | i ioimes, | (MOSES P |y o ToTAL

corresponda tipo de contrate o, acividad) actividades a

oontratar )
MONTO TOTAL (valor no debe |MES ° Observaciones se debe adicionar 48 horas
TIEMPO DE EJECUCION rogistrarse en lapiz) por dades del servicio.
HORA $ 10.520 48 $ 504.960
LACTIVIDAD [

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entregar et tummo por paaente asignado e informar sobre {a evolucion y! ias acuvxhda realizadas con el fin de pmporclonar al turno entrante infonmacion actuaiizada y

dar continuidad def cuidado de ia. 2} R las actividades de das por e! profesi a, de acuerdo con los procedimientos y protocolos det
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencidn 6) Asesorar al paciente y a la familia scbre ¢l plan de cuidados en casa g izar ia comprension de las 6rdenes médicas y dar

contimuidad del tratamiento ambutatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, satud ocupacional, g&sbonambtetmlymﬁdads) Brindar orlentacion a fos pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectati de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio. 10) Diligenciar documentos para faduraclon estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar ef cumplimiento de las nonmas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Etaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para fa
certificacion de

cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el d pefio de las actividad ignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion det
contrato. 14) Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado 15) Notificar ias fallas de calidad que se presenten en el servicio
e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los  prog i S biecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de fos mismos. 17) Apoyar a ta Subred en las ac que di de segun reg s interinstitucionales y extra

$nsickart

CONSTANCHA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

JUAN A BARRERA GARCIA . MANUEL JIENBIETA
LIDER ASISTENCIAL DY DE JJRGENCIAS
—

S
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