
SEÑOR
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO (Reparto)
DE SAN ANDRES ISLA
E.               S.             D.


Ref.: Acción de Tutela
Accionante: MARGINE BENT DAVIS
Accionada: GOBERNACION DEPARTAMENTAL-SECRETARIA PRIVADA


MARGINE BENT DAVIS en mi condición de madre perjudicada identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.123.633.362 de San Andrés Islas, mediante el presente escrito manifiesto a usted que en ejercicio del Derecho de Tutela consagrado en el artículo 86 de la Constitución Política y reglamentado por el decreto 2591 de 1.991, instauro ACCION DE TUTELA en contra de la GOBERNACION DEPARTAMENTAL-SECRETARIA PRIVADA, representado por el Dr Evert Hawkins o quien haga sus veces, con domicilio en la ciudad de San Andrés Islas, con el fin de solicitar:

Que se  protejan  el   derecho  fundamental a LA VIDA, A LA INTEGRIDAD PERSONAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL TRABAJO, LA IGUALDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y AL MÍNIMO VITAL por estar en periodo de lactancia, por mandato constitucional (Art.1, 13,25, 43, 48 334, C.P.) me asiste en calidad de persona vulnerable hallada en circunstancias de debilidad manifiesta, violados  LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL, representada legalmente por el Dr. EVERT HAWKINS o quien haga sus veces, por la deficiente e inoportuna prestación del servicio, consistente en la negativa de continuidad en mi contrato de prestación de servicios, al haberme encontrado en estado de maternidad. 

Prevenir al ente accionado  evitar  la  repetición  de  los  actos o misivos  venerantes de  la violación y la  amenaza  del  derecho  fundamental a la dignidad humana, mínimo vital y protección especial, y demás anunciados, conforme  a  los  hechos  que  más  adelante  relato. 

Lo anterior lo solicito teniendo en cuenta los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: MARGENE BENT DAVIS inicie mi contrato de prestación de servicios con la Gobernación Departamental enero del año 2022, hasta diciembre de 2022.

SEGUNDO: En el mes de mayo quedé en estado de embarazo e hice entrega del informe médico el encargado de la secretaría Gobierno, en la cual me encontraba trabajando. 

TERCERO: En el mes de diciembre se termino el contrato de prestación, y en el mes de enero presente mi hoja de vida para que me dieran continuidad con mi contrato de prestación de servicio por tener el derecho por fuero de maternidad.

CUARTO: Hasta el mes de marzo me volvieron a dar el contrato por el término de tres (03) meses y ahora en el mes de mayo se termina el mismo, no obstante, no me dan razón de la continuidad para poder cubrir el tiempo de la licencia de maternidad a la que tengo derecho y de los meses que quede cesante de enero y febrero del presente año no me dan respuesta como me los repondrán. 

QUINTO: Constituye una fragante violación de mis derechos fundamentales a la vida, integridad personal, trabajo, igualdad, seguridad social, dignidad humana, mínimo vital, estabilidad reforzada por encontrarme en licencia de maternidad y no me resuelvan mi situación laboral. 

CAUSANTES DEL AGRAVIO O AMENAZA:

Lo es la GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES ISLAS.


DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Referente a los anteriores hechos estimo que la accionada está violando entre otros los derechos fundamentales a mi persona, consagrados en la constitución política, consagra:

Bajo los anteriores hechos, considero que la Gobernación Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, entidad accionada vulneró mis derechos fundamentales a: LA VIDA, A LA INTEGRIDAD PERSONAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL TRABAJO, LA IGUALDAD, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y AL MÍNIMO VITAL, al no darme continuidad al contrato laboral, encontrándome en situación de fuero de maternidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 239 del CST y de la Ley 1468 de 2011, dada su condición de estado de embarazo.
PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta acción de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los Art. 1, 2, 5 y 9 del decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice mi derecho a la vida ya a la seguridad social y a toda vez que, la petición consiste en una orden para que  aquel respecto de quien solicite la tutela actúe o se obtenga de hacerlo según el inciso 2º Art.86 de la C.P. siendo únicamente aceptable como otros medios de defensa judicial para los fines de exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo  el derecho, es decir, que no tiene tal carácter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia jurídica para la real garantía del derecho.

Se vulnero el FUERO DE MATERNIDAD que tiene como fin; asegurar la eficacia de la prohibición de despedir a trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, el artículo 240 del mismo Código prescribe que, para que el empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o lactante, debe solicitar previamente una autorización ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sólo podrá otorgar el permiso si verifica la existencia de alguna de las justas causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, de esa forma se descarta la posibilidad de que la razón del despido sea el embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la existencia de una discriminación.
Al respecto, en sentencia T-226 de 2012 se indicó que:
“La estabilidad laboral reforzada ha sido un tema de relevancia constitucional y su fin es asegurar que el trabajador en situación de debilidad manifiesta no esté expuesto en forma permanente a perder su trabajo poniendo en riesgo su propio sustento y el de su familia, por ello el término pactado para la duración de la labor contratada pierde toda su importancia cuando es utilizado como causa legítima por el empleador para ocultar su posición dominante y arbitraria en la relación laboral ejerciendo actos discriminatorios contra personas particularmente vulnerables y en condiciones de debilidad manifiesta. Tal deber constitucional limita o restringe la autonomía empresarial y privada imponiendo, cargas solidarias de garantizar la permanencia no indefinida pero si acorde con la situación de debilidad sufrida por el trabajador”.
Así mismo, el fuero de maternidad aparece reconocido por el artículo 239 del Código Sustantivo del Trabajo, precepto legal que es la manifestación del deber de protección de la mujer embarazada y de la maternidad consagrado en la Constitución y en los instrumentos internacionales de derechos humanos a los cuales previamente se hizo alusión. Esta disposición, antes de ser modificada por la Ley 1468 de 2011 señalaba lo siguiente:

“ARTÍCULO 239. PROHIBICIÓN DE DESPEDIR:
Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.
Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del período del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto, y sin autorización de las autoridades de que trata el artículo siguiente.
La trabajadora despedida sin autorización de las autoridades tiene derecho al pago de una indemnización equivalente a los salarios de sesenta (60) días, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, además, el pago de las doce (14) semanas de descanso remunerado de que trata este capítulo, si no lo ha tomado.”


la Corte Constitucional en sentencia de T-673 de 10 de septiembre de 2014, se pronunció sobre la procedencia de la acción de tutela para proteger el derecho a la estabilidad reforzada. En la providencia en mención, señaló:

“Así mismo, en la sentencia T-864 de 2011, este Tribunal sostuvo que “la jurisprudencia de la Corte también ha reconocido que la acción de tutela procede como mecanismo de protección de manera excepcional, en los casos en que el accionante se encuentra en una condición de debilidad manifiesta o sea un sujeto protegido por el derecho a la estabilidad laboral reforzada, es decir, en los casos de mujeres en estado de embarazo, de trabajadores con fuero sindical y de personas que se encuentren incapacitadas para trabajar por su estado de salud o que tengan limitaciones físicas.”
Sentencia SU-070 de 2013 ESTABILIDAD REFORZADA.
Convenio 3 de 1921, Convenio 95 y 183 de 1952 de la OIT.
La indemnización por despido sin justa causa contemplada en el artículo 64 del CST (sentencias T-305 de 2009, T-699 de 2010, T-054 de 2010, T-886 de 2011.
La indemnización por despido discriminatorio del artículo 239 del CST (sentencias T-181 de 2009, T-371 de 2009, T-088 de 2010, T-1000 de 2010, T-054 de 2011, T-120 de 2011, T-707 de 2011, T-126 de 2012 y T-184 de 2012
El pago de los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir (sentencias T-181 de 2009, T-635 de 2009, T-1005 de 2010, T-667 de 2010, T-021 de 2011, T-054 de 2011, T-184 de 2012.
reintegro (sentencias T-181 de 2009, T-305 de 2009, T-371 de 2009, T-105 de 2011, T-120 de 2011, T-707 de 2011, T-886 de 2011, T-126 de 2012, T-184 de 2012.
Sentencia de T-673 de 10 de septiembre de 2014, procedencia de la acción de tutela para proteger el derecho a la estabilidad reforzada.
DECLARACION JURADA

Para los efectos de que trata el artículo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo juramento que con anterioridad a esta acción no he promovido acción similar por los mismos hechos.


EN CUANTO A LA LICENCIA DE MATERNIDAD

La suscrita considera, para el caso que nos ocupa, LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL-SECRETARIA PRIVADA, es negligente la negación a mi contrato laboral por estabilidad reforzada por maternidad que por ley tengo derecho, dado que desde el mes de 28 de enero de 2023 que tuve a mi bebe, solo hasta el mes de marzo me volvieron a dar contrato de prestación de servicio por el termino de tres (03) el cual se termina este mes y no me dan razón de la continuidad del mismo, ni de los meses que estuve cesante en enero-febrero de la presente anualidad. 



ANEXOS Y PRUEBAS

· Copia de la cédula de ciudadanía de la suscrita 
· Copia del registro civil de nacimiento de la menor
· Copia del acta de inicio de mi contrato de prestación de servicios en el año 2022. 
· Copia del contrato de prestación de servicios por el término de tres meses de este año 2023


NOTIFICACIONES
El accionado LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL, recibirá la recibirá notificaciones en la avenida Newball, edificio coral palace. 
El accionante recibirá notificaciones en el barrio avenida providencia, entrando frente a la Bogotana San Martín. 
Correo electrónico: marigenebentdavis95@gmail.com - Cel. 3183624152

Del señor Juez.



MARGINE BENT DAVIS
No. CC 1.123.633.362 de San Andrés Islas.
