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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, MAYO 2023

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno.

SUPERVISOR CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4575421
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2023

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.4575421del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40391411 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de VENTIDOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 22,650,372.00), el cual sera pagado asi: Un
primer pago por valor DOS MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIETOS
CUARENTA Y TRES PESOS MLCTE (2'642.543.00) cuatro pagos iguales de los meses de
marzo, abril mayo y junio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062.00) y Un ultimo pago por valor de UN MILLON
CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIESINUEVE PESOS MLCTE ($ 1°132.519.00)

Plazo: Sera hasta el (09) de (julio) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023 - CALZADO
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Obligaciones Especificas:
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No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de |[Para este mes se realiz6| ANEXO 1. se deja evidencia
los procesos formativos de |programacion con el Coordinador

1 |acuerdo con los lineamientos | academico JARRIZON
institucionales, de acuerdo a su | HINESTROZA mediante correo
perfil. electronico -.

Participar en la generacion y | Para este mes diligencie el formato | ANEXO 2. se deja evidencia
desarrollo de disefio curricular, | de Estudio de vigilancia

proyectos de investigacién | tecnoldgica y competitiva. El cual

aplicada, innovacion | reposa en el DRIVE

pedagogica, desarrollo | correspondiente.

tecnologico, publicaciones vy

5 estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes | Se realizdé en el trimestre anterior | ANEXO 3. se deja evidencia
previos, realizar | en la induccién de la formacion
reconocimiento de estilos y|tecnica en guarnicion de Calzado

3 ritmos de aprendizaje de las |ficha 2620212 la cual empezd en
fichas asignadas, de acuerdo | septiembre del afio 2022
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la formacion Se adjunta link de evidencia de la| ANEXO 4. se deja evidencia
profesional integral de acuerdo | plataforma Territorium y pantallazo
el modelo pedagogico de la de la misma. Para la ficha
entidad, el disefio y desarrollo |2620212 tecnico en guarnicién de
curricular de los programas del | calzado.

4 | area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo porla |En el Drive reposa las evidencias
permanencia y certificacion de |de las complementarias en la
los aprendices en el desarrollo | vereda vanguradia en el internado
de la formacion profesional del ICBF Fichas 2769836
integral.

Se adjunta link de evidenciade la | ANEXO 5. se deja evidencia.
plataforma Territorium de la ficha
Emitir juicio de evaluacién de | de matricula 2620212 tecnico en
los resultados de aprendizaje, | guarnicién de calzado, pantallazo
de las competencias del|de la emision de juicios
5 |Programa, en el desarrollo de | evaluatuivos en sofia plus.

su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Tambien se adjunta evidencia de
los juicios evaluativos emitidos
para las formaciones
complementarias que van a la
fecha de este afio 2023 de las
fichas de matricula 2769836 -
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2719860 - 2725929 - 2734304 -
2749745 - 2749746

Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucidn de la formacion
profesional.

Para este mes se ejecutaron
creacién y asociacion de rutas a
los cursos complementarios que se
dan apertura en el vive digital del
barrio villafabiola Fichas de
matricula numero — 2769836 -
2771610

para el grupo Tecnico en
Gurniciéon de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutdé en

Septiembre del afio 2022 y alas
fichas de matricula 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745 -
2749746 en los meses anteriores

ANEXO 6. se deja evidencia.

Reportar  oportunamente  al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Para este mes me comunique
oportunamente con el coordinador
académico con respecto a solicitud
de dos cursos complementarios la

vereda la CUNCIA — de los
eventos del mes de MAYO -
programacion -  solicitud de

insumos — solicitud de directrices
para seguimientos de etapa
productiva de dos aprendices —
Johan Cubillos y Fabio Gutierrez

ANEXO 7 se deja evidencia.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion academica
de la entidad

Para este mes SE REGISTRAN
INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS
de 16 horas a la aprendiz Julieth
Cifuentes técnico 2620212

y se verifico en sofia que todos
esten en estado FOMACION

ANEXO 8. se deja evidencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Se recepciona los documentos
de los aspirantes que van a
participar en los dos cursos

complementarios que se
ofertaron mediante la
publicacion de la oferta

educativa con los presidentes
de la junta de accion de
comunal.

Para este mes en la Vereda la
CUNCIA los documentos son:
carta de solicitud de la junta de
accién comunal — se realiza la
visita presencial para diligenciar
el formato de verificacion de

ANEXQO 9. se deja evidencia.
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aula, recepcion y organizacion
de los documentos de identidad
por orden alfabetico deacuerdo
al nombre — diligenciar formato
de planeacion de la formacion
Gannt — archivo plano

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de GFPI-F-
076 V02 Formato  Acuerdo
Confidencialidad Disefiador items y
talleres

GFPI-F-084 Formato Lista Chequeo
Taller
GFPI-F-078
actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten

Formato Taller

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de Plan
de mejoramiento académico o

disciplinario

Informe o queja presentada (art
30 reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de Evaluacién y
Seguimiento

Acto sancionatorio (si
Cuando Se jecuten

aplica)

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

Se realiza llamado de atencién
verbal a la aprendiz Julieth
Cifuentes quien falta
frecuentemente a clase y quien
ademas va atrazada en sus
actividades académicas, se remite
para Bienestar del aprendiz, quien
en cabeza de la profesional Erika
Diaz  Valenzuela realiza el
respectivo abordaje, la aprendiz se
compromete a ponerse al dia pero
desafortunadamente para esta
fecha 17 mayo tiene 20 horas de
inasitencia injustificada ya que
tene 5 dias seguidos sin
presentarse a clase, por lo anterior
envio al Coordinador academico
formato de desercion diligenciado.

ANEXO 10. se deja evidencia.

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacion
cuando se ejecuten
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14

Apoyar al centro de formacion
en la promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Se apoyo con la divulgacion de la
oferta educativa

Se Publico La Oferta Educativa
100% Virtual

ANEXO 11. se deja evidencia.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallien la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para este mes se gestiona la
solicitud para calificar la etapa
productiva de la aprendiz LOU
YADIRA MENDES URBANO de
la Ficha de matricula 2382416
operario en guarnicion de
calzado y se realiza
seguimiento etapa productiva al
aprendiz JOHAN CUBILLOS

ANEXO 12. se deja evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Se apoyo a los aprendices en la
actividad de zumba y del tamizaje y
actividad de baile ejecutado por
bienestardel aprendiz.

ANEXO 13. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacién de la formacién
del Centro

Para este mes se ejecutaron mas
de las 160 horas segun
programacion que asigno la
coordinacion academica

ANEXO 14. se deja evidencia.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad.

Se adjuntara evidencia de de la
asignacion. cuando se ejecuten

19

Asistir a las reuniones
programe el ordenador del
gasto y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

que

Para este mes la subdireccién
solicito reunion para el 16 de mayo
2023 motivo estrategias de
medios oferta abierta Y nos
reunimos el 17-02-2023 .

ANEXO 15. se deja evidencia.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad

Se adjuntara evidencia de
Participacion de estrategia
"aprendiendo juntos"
Participacion cursos cuando se

ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

se diligencia el formato de solicitud
de insumos con los codigos
correspondientes  fotografias y
fichas técnicas y se envia la correo
electrénico del coordinador
académico.

ANEXO 16. se deja evidencia.
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Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la

Par este mes no se ejecuto dicha
actividad

Se adjuntara evidencia de GFPI-
F-072 Formato Planeacién Gira
Técnica

22 | misma. GFPI-F-071 Formato Evaluacion
Gira Técnica
Informe gira técnica cuando se
ejecuten
Promover y divulgar cada mes se solicité apoyo al cqmpaﬁero ANEXO 17. se deja evidencia.
o 21 Jhilmar Alexis Rueda Silva para
Ia; . act!v!dades Y el material asistir a una orientacion con el fin
b|b||ogr_af|co d'g'tal a los de conseguir material biblioghrafico
23 aprend|ces e'nv.|ado por ellge |a especialidad tecnico en
Slstema de Bibliotecas SENA' guarnicion de Calzado.
(incluir referencias
bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)
Mantener el certificado por | Cuento con la competencia laboral | ANEXO 18. se deja evidencia.
competencias laborales vigente, | orientar ~ formacion  profesiona
tanto en las normas técnicas, | presencialmente cédigo de la
como en la norfma dejnorma y también de las
competencia “Orientar | competencias especificas de las
Formacion Presencial de | cuales impartoformacion.
24 |acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.
Elaborar informe de ejecucion | Se adjunta el informe de ejecucion | ANEXO 19. se deja evidencia.
25 | del proyecto formativo. del proyecto formativo  por
actividades y por aprendiz
Elaborar los formatos del | se realiz6 el diligenciamiento de los| ANEXO 20. se deja evidencia.
archivo de gestiébn segun los | formatos de gestion documental
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
26 informacion de las historias

académicas al archivo/espacio
digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociéon vy
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N° 66759516 de la planilla, expedida por mi planilla Correspondiente al mes de abril 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Sandra Marina Patifio Sanabria
Contratista
C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccion:

. 1) WA
Firma a2 iile =

a——

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4575421 del 2023
Coord. Académica Mixta
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 1
Obligacién 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su peffil.

Para este mes se realiz6 programacion con el Coordinador academico JARRIZON HINESTROZA

mediante correo electronico.
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 2
Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera

Para este mes diligencie el formato de investigacion aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva el cual reposa en el drive
correspondiente https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%?2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%2020
23%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4575421%5FSANDRA%20MAR
INA%20PATI%C3%910%20SANABRIAY%SFINSTR%5F%2F3%20%2D%20ABRIL%202023&view=0

(=] : 2. SANDRA MARINA PATINO SANABRIA - CALZADO - CISM - Excel
Archivo [NOYSBM Insertar  Disposicionde pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Oué desea hacer?
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833 - fr | Fechainicio programa: 09/04/2021 - Teniendo en cuenta que el programa de formacin es reciente lo identificaron con el codigo 935303, los programas que lo anteceden similares son Tecnico en produccion de -
calzado identificado con el codigo 935306 tiene de diferente que este ensefiaba todas las areas productivas que intervienen en el proceso productivo desde el patronaje hasta el finizaje del calzado esta nueva
version elimina la del patronaje, en lo personal el anterior me parece mas completo y pertinente.
| A 8 c D 3 [+
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA =
4 RED DE CONOCIMIENTO: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
5 CRITERIO DESCRIPCION
Realidad de la itacion y sus idades en los g de produccién del sector dell
. calzado, cuero y sus f: as del Area Metrop de Cucuta (Colombia)/The
TITULO 7 s TR £
reality of training and needs on pi of the , leather and
f: es in the M politan Area of Cucuta (Colombia
= PUBLICACION
7 AUTOR Rolén, Alvaro Junior Caicedo; Rico, Jully Viviana Nifio; Arcos, Yebrail Alexis Romero.
8 TIPO DE DOCUMENTO Articulo | Numero 23
9 ARIO DE PUBLICACION 2013
LINK https://www.proquest.com/docview/1476823438/B5F1B657824E4570PQ/1?accountid=31
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 3

Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

E— 2 de aprendizaje [Modo de compatibikdad) - Excel

[QEEW nsertar D ndepagina Formulas  Datos  Revi fista  Ayuda

X, Cortar A =t z - Aw ; )
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&3 Copiar ~ 4 : = = (=l [¥] Rellenar -
N K S ¥ A = 3 £ $ - g Insertar Eliminar Formato Buscar y
¥ Copiar formato ~ v - & Borrar - seleccionar
Portapapeles ] Fuente lineacién Nimera Estilas Celdas Edicidn ~
£73 - fe o
AlB C | ()] 3 3 s J K L M N o [+
a9 T 0 e
50
51
52
53 EXPERIENCIA
54 CONCRETA
ACOMODADOR DIVERGENTE
55
56
57
58
59
EXPERIMEN .~ OGPy , OBSERVACION
Al ubicarse sobre cada TACION ACTIVA REFLEXIVA
Estilo se despliega un
resumen de sus
& caracteristicas CONVERGENTE ASIMILACOR
61
62
63 CONCEPTUALIZACI
ON ABSTRACTA
64
&
— ’ &)
DIGITE ACA SU NOMBRE | DescripcidnEstilos | Hojal4 ® < ] [
Listo  {paccesibilidad: No disponible B & M -—— %
5 7382 m
i ¥4 W - - - F )
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 4

Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiedo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para aceeder a la evidencia del LMS EN TERRITORIUM AL TECNICO 2620212

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=2290129&social=26397194

@ sena.territorio.la

renderPDF.php

L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=G PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7A GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE NUMERO 4

Regresar

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Guarnicion de Calzado
Cédigo del Programa de Formacion: 935317 Version 1

Duracion maxima de la formacién: es de 2208 Horas

Ficha de matricula Sena: 2621202

Nombre del Proyecto: Guarnicion técnica de Capelladas para calzado a satélite
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: elaborar capelladas de calzado a satélite segtn orden de produccion

Competencias:

¥ Competencia 1 codigo: 291501076 Acondicionar piezas de calzado y marroquineria
segiin técnicas de desbaste y normativa

¥ Competencia 2 codigo 291501077 Armar calzado de acuerdo con ficha y criterios
técnicos

v Competencia 3 c6digo 291501084 Coser piezas segin requerimientos técnicos de

calzado y marroquineria

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Diagnosticar el mantenimiento preventivo de las maquinas desbastadoras de calzado
de acuerdo a manuales de funcionamiento.
2. Alistar miquinas, herramientas y equipos para el armado de piezas, de acuerdo a ficha
técnica y orden de produccién
3. Realizar costuras en maquina de acuerdo a documentacién técnica y/o muestra fisica.

= 128p.m.
= p 4- Obligacio-. COMPLEMEN... Material de a_ & » € @ € (B whatsapp GTe:u(onum - Ol -omros  ff2-evidencias. A 7z Q) Esp ‘7/0552;"23 B,

Link para acceder a la evidencia en el DRIVE de supervisién AL TECNICO 2620212
2620212 TEC GUARNICION CALZADO 2023
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

Viene de ANEXO 4
Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiedo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para acceder al link de evidencia del DRIVE de supervisiéon para formacion complementeria
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu _co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%2020
23%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4575421%5FSANDRA%20MAR
INA%20PATI%C3%910%20SANABRIA%5FINSTRY%5F%2F3%20%2D%20ABRIL%202023&Vview=0

Inco  Compartr  Vista | Hemamientas de imagen (7]

o=
fndaral  Copiar Pegar ar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
Accesa rdpido = e carpeta -

B seleccionar todo

i N seleccionar nads
[] Pegar acceso directo i Historial Invertir seleccion

Portapapele: Organizar Nueve Abrir Seleccionar
« =2 v 1 » Este equipo * Descargas » 2 - Evidencias 2023 > 4 - Obligacion evidencias de las clases - guias de aprendizaje - trabj concertado mate apoyo etc » v O Buscarend -0 a & »

# Acceso rapido

I

M Escritorio * ——
# Descargas * ' o
2 - Evidencias 2023 ” R
*
*
-

6- 2769836 7-PTENUMERO 1 obligacion 4 evidencia
CUNCIA-Mayo-  CUNCIA - MAYD portafolio LMS
ELABORACION - COTIZAS 2003-03-18a las
MOLDES SAND..  ALPARGATAS 16.22.03

Documentos
= Imagenes
DESCARGAS DL CELU PARA ORGAM
5 - DESERCIONES
ASISTENCIAS
GC
Guia 5

= Este equipo
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| Documentos
B Escritorio

& Imagenes

b Msica

W videos

. Disco local (C)
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- MARTHICA (E)
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0. CRISTIANA
2. SILVESTRE

3 ARFIVS HFNAO s

4 elementos
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

ANEXO 5
Obligaciéon 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma
https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupld=2290129

Link para acceder a la evidencia en el DRIVE de supervisiéon AL TECNICO 2620212
2620212 TEC GUARNICION CALZADO 2023

B - teritorio a/grades/indes himl groupld=2290129 )0 B :

k Centro de calificaciones

&
B A 8 omramarmarario

GUARNICION DE CALZADO (2620212 PRY 2627884) Bescesu

1R i core i oo [ B3 i g corms st = s [ 8 ovcwonctccones [ s o ars [ S s

Mostor odas s el cue conlengan (A O <

W sonceos (] Bogs) ) Euetvaviones M Foron ) reos (@ Seome) B cucences  (EINRGD

" @® +m “© +E "© +m . ©® +1m

Actividae.. RAP 1 APLL RAP 10 INT. RAP 11 08G...

a p Gc 320 acaens. @i @ @ Bweseo  @eovcsec Qr-omro Qz-vmc. [Ho-amen A Go) w p

Instructor v

@ Diseno Gurricular " Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= X Opciones de Biisqueda
# Ejecucion de la Formacion

Fichia 06 Carscerbacions 2620212 - GUARNICION DE CALZADD

“

Rt de Aprendiae? RUTA- FIGHA 2620212 PROYECTO 2027854 - 2022

%

Cancelar
Ruta d
G 85807272 RUTH PAGHON LOPEZ
CC 40205989 SANDRA MILENA RODRIGUEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje G 40384228 EIViA MARTINEZ GUTIERREZ
cC 1072747158 WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDD.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121836517 DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA
CC 1234790387 YULIETH MARCELA CIFUENTES GASTRO
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta G 1121834873 ABDIEL HERNANDO. SALGUERO CELIS
CC 112189083 DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ Formacion
CC 1121822510 JONATHAN SANABRIA Formacion
G 403305238 YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADD. Formacion

« MEITN 123 I M

0 7 9045.m.
~ISAMAR- - Evidenci . i s R » o ot Az e 2
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

Viene de ANEXO 5
Obligacidon 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Link para acceder a la evidencia en el DRIVE de supervisién AL TECNICO 2620212
2620212 TEC GUARNICION CALZADO 2023 y los complementarios https://senad-
my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%?2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%2020
23%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4575421%5FSANDRA%20MAR
INA%20PATI%C3%910%20SANABRIAY%SFINSTR%5F%2F3%20%2D%20ABRIL%202023&view=0

senasofiaplus.edu.co,

Opcianes de bisqueda

RMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHAY
RITERIDS TECRICOS.

ooao

== ~ y § L e - 0 e 1SR
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

ANEXO 6

Obligacidn 6. Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la

formacion profesional.

Para este mes se ejecutaron creacion y asociacion de rutas a los cursos complementarios que den
apertura para LA Vereda LA CUNCIA en las Fichas de matricula — 2769836 — 2771610

senasofiaplus edu.co/so

& SANDRAMARINA PATINO
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# Desarrollo Gurricular
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

ANEXO 7

Obligacidon 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las

novedades que se generen durante

seguimiento a las mismas.

@ outlookof

°
%}:“ Outlook L Buscar
Inicio Vista Ayuda
N E8
Favoritos (© Elementos enviados % = Filtrar
Evidencias traza..
&3 Bandeja deen.. 906
Semana pasada
B> Elementos enviados B
s smps@misena.edu.co;s.. > 2
7 Borradores > 2 - Complementaria pa... Vie 28/04
No hay vista previa disponible.
& Richard Jhon Elinso...
B3 1-GANNT-PL.. 45
Agregar favorito
Jarrinzon Hinestroza Moreno 2
Carpetas > 1 - Complementaria pa...  Vie 28/04
Apreciado coordinador Jarrinzon be..
&4 Bandeja deen.. 906 )1 GANNT - PL i5
77 Borradores
Jarrinzon Hinestroza Moreno %
B> Elementos enviados > Eventos y programacio...  Vie 28/04

Apreciado Coordinador Jarrinzon be...

W Elementos eli.. 272

£3) EVENTOS MAY.. +1

NIV, PRIIPN

la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer

°
%,(A oiiticak D Buscar o UsmadadeTeams (& @& B 0 &
| & Inido Vista  Ayuda
= conuevo | v [N BERO BUEPC « {3 Pasosrépidos v R leido/Noleido v B+ £ O~ B &
o Favoritos Bandeja de entrada # = Filtrar SEGUIMIENTO SOLICITUD: Revisar Formacion Sector Calzado y Marroquineria - Q
1 Regional Meta sdos los empleados (Sin Restriccién)
2 &4 Bandejadee.. 874 Comunicaciones Institucionales
Teinvitamos aleer la...  Mié 358PM
< Elementos enviados Comunicaciones Institucionales Dire.
Z Borradores sindesenaboletines
L] (7] Boletin SINDESEN...  Mié 3:23 PM
Richard Jhon Elinso. Comunicado a la opinin publica
Comunicaciones Institucionales
@ Sigue la transmision d...  Mi¢ 227 PM
Carpetas Comunicaciones Institucionales Dire.
1 & Bandejadeen.. 874 ;o
- inefa dere Luis Guillermo Diaz Valenzuela
solici
o Borradores Buen dia, Adriana envié p:
_ = y a clic aqui para unirse a la reunién
& B> Elementos enviados ° SetraSENA
COMUNICADO ALA Q...  Mié 923 AM de ls subdireccién de torial, sector uctivo y d dire
Elementos eli... 272 Buenos d archivo adjunto nos
€3 Correo no d
B Archivo Mesa Sectorial Cuero
SEGUIMIENTO SOLICIT...  ié 858 AM
Notas Cordial Saludo, De acuer [ ] MESA SECTORIAL CADENA DEL CUERO CALZADO Y
SENA  MARROQUINERIA
£ Historial de conver. Sandra Marina Patifio Sanabria ? mesacuero@sena.edu.co
e Solicitud de materi..  Mar 1159 PM Centro Industrial del Diseiio y la Manufactura
X ; @ " . o " ‘ e 621a.m
| o 1-2749745.. | 6-Obligaci et Weawoew. f @revsono. @ @ @ @corosn.  (ll-recosico.  [Z] 3-Disetoc @ e i B
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

Viene de ANEXO 7
Obligacidon 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

@ outlook office365.com/ma

0
% Outlook £ Buscer g 5 0 O
| & Inido Vista  Ayuda
= v S| S < [ Pasos répidos ) Leido / No leido B = 8
o Favoritos Elementos enviados # = Filtrar Matricular formacion complementaria numero de Ficha 2734304 @
2 &3 Bandejadeen.. 841 Hoy.
5\ Bementos eaviados Jarrinzon Hinestroza Moreno 6 3/2033 9:16 PM
v Matricular formacion co...
Coordinador Jarrinzon bendecido di.
@ ra Marina Patifio R
& i Ayer rinzon Hiry
andra Patricia Mo ara Barrera y 3 més
L} z o Jarrinzon Hinestroza Moreno 7
gprgaBvana EVENTOS mes de Abril .. Mié 240 PM Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
[~ ot Jarrinzon Be da tar
n Jarrinzon Hinestroza Moreno Solicito de manera atenta y respetuosa su apoyo para que la ficha mencionada en el
) Bandepide =tu. 1841 2 - Complementario A, M asunto sea matriculada con el fin de poder asociarlos a la ruta de aprendizaje, esta
& P c formacion empezd ayer 29 de marzo y termina el préximo martes 04 de abril, por lo
anterior en este momento se encuentra en transito y no puedo verificar quienes son los
&) Elementos enviados i aprendices que quedan matriculados.

Compelementario ..

Coordinador Jarrizon Bendec

Esta semana

Gabriel Enrique Cifuentes Casa
Dato Marroquineria  Dom

abriel Bendecido dia. En at.

2620212 TEC GU. 2- COMPLEMEN. v €

COMPLEMENTA..

Cordialmente,

® Sandra Marina Patifio Sanabria
SENA  : L

N &5

%i7p.m
/105t AL
HV JOSE ANTON. % Q%) EsP 30/03/2023

£ wnatsApp

@corenson. @i

)
§;§- Outlook £ Buscar
& Inido Vista  Apda
S Favoritos Bandeja de entrada W = Filtra
5 Bandeia d 75 Richard Jhon Elinson Parrado
Y% =B rbsd Convocatoria "METOD... Jue 6:00 AM
et Cordia o cor ros. Les envi
4 B2 GTH-F
? Borradores
L | Esta semana
Richard Jhon Elins
[x ] ~,  Sandra Marina Patifio Sanabria
Agregar favorito Programacion Tecn...  Mié 536 PM
Apreciado Coordinador Jarrinze
@ Carpetas
Heidy Marcela Serrato Blanco
Bandeja 875 INVITACION A PARTTI. Mié 4:53 PM
Apreciados Instructo al Salu
P Boti
Comunicaciones Institucionales
Elementos enviados Teinvitamos a leerla .. Mié 3:58PM
Comunicaciones Institucionales Dire.
] Elementoseli.. 272
sindesenaboletines
(3] Boletin SINDESEN...  Mié 323 PM
Comunicado a la opinién publica
hive
Comunicaciones Institucionales
7 Notas Sigue la transmision d... Mié 227 PM
Comunicaciones Institucionales Dire,
Hi al de conver.

am Luis Guillermo Diaz Valenzuela

DESARROLLO CURR. c-oigacon cea. ‘% @ @ @

2

ot UamadadeTeams (3 & B Q
Pasos répidos ) Leido / No leido = Do B
Programacion Tex Guarnicion de Calzado ficha de matricula 2620212 @

chico
T

3 John Deiner Cardona Hemandez y 3 més

Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecida tarde.

Respetuosamente le comento que la programacion que se realizo en febrero vence el
proximo mes con Comunicacion el dia miercoles 12 y Derechos fundamentales el dia
viernes 10 que estan a cargo de la Instructora Carmen Delia.

Este Grupo aun tiene pendiente Matematicas, hable con el instructor Edwin Ferney
Echeverry Ramos y esta disponible para atender el grupo desde el dia miercoles 17 de
mayo hasta el 02 de agosto 2023 de forma presencial el el ambiente de formacion de
Calzado.

Por lo anterior solicito su autorizacion para incluir en mi programacion los dias viernes
por cuanto quedan libres a partir del viernes 19 de mayo y a partir del 01 de Junio los
dias Jueves por cuanto el 27 de Mayo termina Cultura Fisica.

Gracias por su atencién y Atenta de su respuesta.

Cordialmente,

Marina Patifio Sanabria

Gl - texto s contatise.

®
sEna

(@) correossanara v

o 6500
WhatsApp 3- Disefio Curicula.. LG ) Bk zuojz&s b
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

Obligacidon 7. Reportar oportunamente al coordinador academico,
novedades que se generen durante

seguimiento a las mismas.

C @ outlookoffice365.com/ma

0
7/;’\ Outlook pe
| Inicio  Vista  Ayuda
0s Favoritos Bandeja de entrada =
- & Bandejadeen... 861 Armold Gilberto Guerrero Suescun
< ¥ CUENTA DE COBRO IN.
Bearitos arivtidos dial saludo. £l present
v

% Boriadines Diana Milena Guacheta Yafiez
Cuanta de cobro Abril - 6

c 2 Notific

Cordial sal

Richard Jhon Elinso

Sandra Marina Patino Sanabria
Inicio Etapa producti.

A favorito

e @ 8

Carpetas Apreciado Coordinador Jarr
L = Sandra Patricia Moreno Suarez
ENVIO MATRICULA FIC. 5:38PM
e Instructor SANDRA MARINA P
YD
&)
B3 Resuitacolr
N Laura Helena Cristancho Pineda
oY @ Vaestami cuentaen O o
Cordia
B Historial de conver.
|
L} 3 ) 2 - Evidencias ABRI. 935303 v 1 PLAN D. % c Realidad de la cap...

Viene de ANEXO 7
a traves de medios formales, las

la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer

o Lamada de Teams 5

&
<2

7 Pasos ré

Inicio Etapa productiva Aprendiz Fabio Gutierrez cedula 17315808 ficha 2382416
IS sificada\Todos |

iblica ¢ (Sin Restriccion)

Retencion: 10 Year Delete

@

10 afios) Expira: Lun 11/04/2033 557 PM

Sandra Marina Patifi

Bal Lopez Edwin Allende Viafara Barrera y 1 usuarios més

Apreciado Coordinador Jarrinzon
Cordial saludo, Bendiciones

reo del aprendiz Fabio Gutiérrez, quien informa que empez6 su etapa productiva, por lo anterior solicito

rectrices al respecto para el respectivo seguimiento y acompafiamiento, la alt

ativa es apertura de su

unidad productiva.

Cordialmente,

6582 m.

15042021 )

[£) 935303 - 2208H - . A @

@ @ @waan G(or'aov Sandra Mar.

§I(“ Outlook o
| & Inicio Vista  Apuda
= 85 0. ¢

s Favoritos Bandeja de entrada W = Filt
© Bandejadec.. 862 Sandra Marina Patifio Sanabria
< Solicitud de materiales... 9:44 AM
” Elatinios ariiaos Apreciado coordinador Jarrinzon be,

? Borradores Sandra Marina Patifio Sanabria; Jhil,

Talleres Virtual

Apreciado compafiero Jt

delSB.. 91
ilry

hon Elinso.

Ayer

Amold Gilberto Guerrero Suescun

Carpetas
¥ CUENTADE COBROIN... Vie
L & Bandejadeen.. 862 Cordial saludo. El e e5 para
& > Borrad Diana Milena Guacheta Yariez
Cuanta de cobro Abrl -... Vie&:17 P
@ B> Elementos enviados Cordial saludc Notifico que m
J Heme 2 Sandra Marina Patitio Sanab

Inicio Etapa producti

@

Apreciado Coordinador Jas

= Archive Sandra Patricia Moreno Suarez
ENVIO MATRICULA FIC

o Umadodeons B § B0 T —
Pasos répidos ) Leido/Noleido B © &= 23]
a Solicitud de materiales de formacion - CALZADO - a
iblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) )
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/04/2033 9:44 AM
@ Sandra Marina Patifio Sanabria ® a &« o

Apreciado coordinador Jarrinzon bendecido dia.

Solicito respetuosamente conocer cuando puedo presentar solicitud de insumos, por
cuanto a la fecha se agoto el adhesivo solucion de cuacho, neopreno y poliuretano,
ademas de otros necesarios para las formaciones complementarias.

Atenta de su respuesta.

Bendiciones.

4 Sandra Marina Patifio Sanabria
SENA R A

N

27196860 - ISAMAR-, 2 - Evidencias ABRI

el

4-EVIDENCIAS AB.. &

s
pprencereice % 0 @ @ (v s W

@ooree
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

Viene de ANEXO 7
Obligacidon 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

- ¢« B O E 8 O & @ D i Pty 5
/ Redactar
Johan Ramirez x,2 may, 158 (hace 4das) ¥y
Buenos dias Instructora Sandra Patifio Cordial saludo, Por medio de la presente informo que doy inici etapa practica o prc desde 2

EJ Recibidos

¥r Destacados
el % @
Pospuestos pa Camilo, Edw oo AND .
Importantes Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
Enviados
Borradores Reenvio correo del aprendiz Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con numero de cedula 1234788766 quien inicié su etapa

productiva al igual que el aprendiz Fabio Gutierrez CC 17315808 de quien reenvie el correo el mes pasado, de igual manera esta
para terminar el seguimiento de la aprendiz Blanca Patricia Guerrero CC 52580039 y esta pendiente que le habiliten a la aprendiz
Lou Yadira Mendez CC 40386530 en sofia plus para emitir el juicio evaluativo, de su etapa productiva quien ya la culming
satisfactoriamente desde el afio 2022, y tienen ustedes los documentos los cuales se enviaron en otro correo pero los adjunto
nuevamente aqui.

Todos

Spam

Por lo anterior solicito me autorice para este mes de mayo 2023 - reportar en sofia plus 8 horas por otros los cuales
Etiquetas utilizaré para realizar el respectivo seguimiento.

BB A NLUEVD SMANECER Atenta de su respuesta.
1 DAVIVIENDA

Cordialmente,

& Outiook £ suscar 2 O UsmadadeTeams B @ @ O @ @ SandroMarmare Q
| & Inido  Vista  Ayuda
= @ Eliminar ~ © Archivar (D Informar ~ ¢ Limpiar g Movera ~ ¢ « ~» {3 pasos répidos © Leido / No leido B 2 O~ & B
Favoritos 2 Bandejadeentrada % = Fiftrar Orientacion & piblica Clasificada\T a. @
> © Bandaude el /062 . Sandra Marina Patifio Sanabria
5 /> Orientacion 102 AM D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/04;
J oo Apreciada Doc d
B> Elementos enviados
v
S @B « & ~
o o Sandra Marina Patifio Sanabria @ Sandra Marina Patifio Sanabria ® L
"] @ Solicitud de materiales ... 544 AM tha Yaneth Jim: 5104 1
p— Apreciad inador Jarrinzon be. nilo Ernesto Barrera Lopez: Edwin Allende Viafara Barrera
& At e Apreciada Doctora Martha bendecido dia.
® ° Talleres Virtuales del SB... 5116 AM
Cotpta Bl corfipRnere Mkmat Al Tengo dos aprendices que requieren acompafamiento psicolégico, ellas son:
5 -} Bandeja deen.. 862 Ager
a 7 Borradores e Armold Gilberto Guerrero Suescun 1. Adriana del Pilar Ramirez celular 3138053277 adramirez52 1 @misena.edu.co mantiene con depresién
CUENTA DE COBRO IN.

llora constantemente.
2. Yulieth Marcela Cifuentes celular 3124313604 ymcifuentes78@misena.edu.co esta desmejorando su

E> Elementos enviados

W Elementoseli., 272 Diana Milena Guacheta Yaiez rendimiento académico y esta faltando a clase, uno o dos dias a la semana
: O i e
2 no deseado
= SarndbartatitoSabl Agradezco su orientacion para conocer que debo hacer con el fin de que ustedes nos puedan brindar
@ Inicio Etapa producti...  Vie 557 PM apoyo.
} Notas Apreciado Coor Jartin o.

Bendiciones.

) Historial de conver.. Sandra Patricia Morena Su a T T

ENVIO MATRICUL.

Orientacion

Crear

2

y 11022,
el ASISTENCI 2 - Fvidenci.. 3-2023 § Descargas e e () “QWhBtKADD Gconm;an oo [£)2-13703. favizenz. A 7z ) esp N

15/04/2023
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

ANEXO 8
Obligacidn 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestién academica de la entidad

SE REGISTRAN INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS A Julieth Cifuentes aprendiz técnico 2620212

senasofiaplus.edu.co

Structo v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de Caractenzacion™ 2620212 - GUARNICION DE CALZADO [l
# Gestion de Ambientes -

@ . CC 1234790387 YULIETH MARCELA 1
# Gestion de Tiempos o otz CIFUENTES CASTRO =4

estionar Tlem fel Instructor
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/04/2023 1110472023 INASISTENGIA INJUSTIFICADA [
02/05/2023 1610512023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA - 4 DIAS SEGUIDOS SIN ASISTIR A GLASE 16
4gina 1 de

7 LMS

# Matricula

# Planeacién de la Formacion
# Reportes

7 sas

SOFIA Plus \ n Powered by SENA -+

[l — 1:39p.m.
W o 4- Oblig ASISTEN Material 6 » @ @ @ Qwasor @orops 1-ome Ql2-miden. FlassTEn.  FRlAssTnC. A 7 @) e D00 R
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Anexos Informe Supervisién MAYO del 2023

Viene de ANEXO 8

Obligacidn 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestién academica de la entidad

SE VERIFICO QUE TODOS ESTEN EN ESTADO FORMAION

ofia plus

@ Disefio Curricular Listar Ap ices a una Ruta de Aprendizaj

y X Opciones de Biisqueda
# Ejecucion de la Formacion

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaie RUTA- FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2

20

Cancelar

yecto Forma

Aprendic:

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de

Aprendizaje OO 558071272 RUTH PACHON LOPEZ

Formacion
CC 40205989 SANDRA MILENA RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 40384228 ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
CC 1072747166 WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDD Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121835517 DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA Formacien
CC 1234790367 YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121834673 ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS Formacion
DIANA CAROLINA ROUAS RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje JONATHAN SANABRIA Formacion
Previos Masivo YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADD Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

BN Antorior & RIPEY sioventsd B2}

Previos

| o 2719860 - ISAMAR-.

9042.m
15/04/2023

2- Evidencias ABRI MATERIALDEAPO.. & Papelera de reciciaje e e €© 54D @ so pius - Googe A 79 Esp

Instructor v

(2 Disefo Curricular Listar Ap i a una Ruta de Apr izaj

Opciones de Busqueda

Ejecucion de la Formacion

2je Ficha de Caracterizacion’ e b R r
P
Consultar Ruta del Aprer
Ruta de Aprendizaje” RUTA- FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2022
Senerar Excel de Planeacion 2024 P
Gancelar
senerar PDF de Proyecto Forma
G Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Resrkale CC 30082125 ADRIANADEL PILAR RAMIREZ SOLER Formacion
CC 11221854 ALVARO ECHEVERRY DIAZ Retro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 42072098 GONZALEZ GUAPAGHA Formacion
CC 40441283 HERNANDEZ TOVAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1121838963 DAVID SANTIAGO PRIETO ROMERO Formacion
cc 122 LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDING Formacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CG 52714421 ELIZAVETH IMANCERA ESCOBAR Formacior
CC 35261044 ERIKAKARINA PACHON PARRADO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 16202239 GUILLERMO LOPEZ PERA Formacion
Previos Masivo CC 79652691 ENRY VARGAS MELO Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

1« I 123 MY M

Previos

9042.m
150202 B8
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 9

Obligacidn 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Se recepciona los documentos de los aspirantes que van a participar en los dos cursos
complementarios que se ofertaron mediante la publicacion de la oferta educativa con los
presidentes de la junta de accién de comunal.

Para este mes en la Vereda la CUNCIA los documentos son: carta de solicitud de la junta de
accion comunal — se realiza la visita presencial para diligenciar el formato de verificacioén de aula,
recepcion y organizacion de los documentos de identidad por orden alfabetico deacuerdo al
nombre — diligenciar formato de planeacion de la formacion Gannt — archivo plano.

& Whatsapp - =] ¥
e 2 Claudia Betancur Presidente JAC La Cuncia
1S Chats © & o & | 0
& cuncia
<

uiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Selecciona para obtener

Gilma Vereda La cuncia 25/04/202
« [ Sticker B Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo, Nadie fue
n

Claudia Betancur President...  14/04/2022 12/04/2023
+/ mmm si no se acuerdan deben de c...

»* CamScanner 04-12-2023 20.24 pdf
7,3 MB, Documento Adobe Acrobat

Carina Del Pilar Hernandez Tovar Vocera 26...  /Aver b
Bus cia para ver si fui Muy buenas noches disculpa la hora.

Soy Claudia Betancur

de cuncia. ¢
presidente JAC

Carina Del Pilar Hernéndez Tovar Voc...  16/05/202

) estas son de la cuncia 13704
° Cursos playa rica 5/05/2023 [©) 2 [Escribe ur € 9
Emerson Sena: Cristalina es el balneario
) 836a.m.
@ o Documen.. 3-203 Evidencia.. mrea. R @ @ G 3 wnatsapp Gﬂuev\as!a_ 2 cvice. oo, @r-cie. [£) egamen. A 7z 0) e e B
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

Viene de ANEXO 9
Obligacidn 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Los documentos recepcionados y organizados para solicitar los dos cursos complementarios que
se ejecutan en Mayo 2023 en la vereda la CUNCIA, los cuales se enviaron a Coordinacién
Academica desde el 28 de abril 2023.

T nowve BB Stleccionar todo

4] Fcil acceso - Modific Mo seleccionar nada
a

es
i Historial Imvertr seleccién

Nueve Abrir Seleccionar
« A » Este equipo * Descargas » COMPLEMENTARIAS 2023 » 6 - 2763836 ELABORACION MOLDES SANDALIAS 48 H CUNCIA MAYO 2023 * Documentos para solicitar el curso * v O Buscar en Documentos paras.. 2

# Acceso répido [N [N
I Escritorio . s == }“ = }“ }“ }“ == ==
# Descargas o a] T PDF PDF PDF

Evidencias MAYO 2023 ' .
§ CEDULAS LA 1- GANNT - 2-48H- 3-Archivoplano  4-CEDULASLA  5-CALZADO 6- CARTA - Programacion Resultado de
| Dacumentos * CUNCIA MOLDES PLANEACION 52450461 - Inscripcion de CUNCIA GFPI-F-021_Form CUNCIA - Mayo 2023 - Inscripcion ficha
MOLDES DESARROLLO DE Aspirantes atonotificacion. ~ SOLICITUDDE  SANDRAPATINO 2769836 - 21
MOLDES PARA . MODELAJE novedades.am..  CURSO DES.

= Imagenes
DESCARGAS DL CELU PARA ORGAR #
2 - Documentos para solicitar cursos b
Capturas de pantalla
GC
Guia 5

= Este equipo

# Descargas

| Documentes
B Escritorio

& Imagenes

b Msica

W videos

&. Disco logal (C)
- Disco local (D7)
< MARTHICA (E)

«= MARTHICA (E})
0. CRISTIANA
2. SILVESTRE

3 ARFIVS HFNAO i

9 elementos =B
) &10a.m,
= 0 Dacumentos - 4 MAYD 2023 Evidencias M.. maeeace. Y @ @ @ (B whesaep GEwuenmas m. G2 eadencias. I 1-GTHEOE. A 7 0) £sp e )

Obligacidn 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
N/A para ste mes

Obligacion 11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.
N/A para ste mes
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ANEXO 10

Obligacidn 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Serealiza llamado de atencion verbal a la aprendiz Julieth Cifuentes quien falta frecuentemente a clase
y quien ademas va atrazada en sus actividades académicas, se remite para Bienestar del aprendiz, quien
en cabeza de la profesional Erika Diaz Valenzuela realiza el respectivo abordaje, la aprendiz se
compromete a ponerse al dia pero desafortunadamente para esta fecha 17 mayo tiene 20 horas de
inasitencia injustificada ya que tiene 5 dias seguidos sin presentarse a clase, por lo anterior envio al
Coordinador academico formato de desercion diligenciado.

0

/O AMANECER

1DAVIVIENDA &= 16

JLAR

Sandra Marina Patifo Sansbria w e i

Aprendiz,

Yulieth Marcela Giuentes Castro

técnico en guarnicion de Calzado )
ficha de matricula 2620212 &

Atento saludo.
Por medio de la presente le informo que los links estén habilitados hasta la fecha de vencimiento de la Gitima quia de aprendizaje
nimero 4 que es el 29 de abril 2023. Usted me ha manifestado verbalmente que ya las tiene listas que solo es enviarlas, por lo

tanto es tiempo més que suficiente ya que son actividades del afio pasado y tuvo casi dos meses contando con diciembre enero y

parte de febrero de este afio.

Usted debe realizar el envio del desarrollo de las actividades de la guia 1 - 2 - 3 y 4 segin compromiso adquirido conmigo y con la
Psicologa Erika Diaz Valenzuela confio en que va a cumplir con la fecha antes mencionada, de no ser asi debe solicitarse comité.

Este correo va con copia a la coordinacién académica, a la psicsloga y a la vocera.

Cordialmente,

wn. R @ @ Q Qe @uess Qo @ome @oms Heeme A g s 200 g
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

Obligacion13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para ste mes

ANEXO 11
Obligacion14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

SE PUBLICO LA OFERTA EDUCATIVA 100% VIRTUAL

@ whasapo - 8 x

I Chats [CA et o
% INDUCCION
@ e sofiane
Loty T M][M'u:-‘ L
2023 -
P M On 38000 cupos. B 00% virtual
» 20 prograran » i

¥

Osca Sena i Antiguo INPEC |

@ @ 4

R Qe

wooser. aosos § @ @ © @rewe @soow Gl-ewso @ionea Glovwna A G0 w200 g

Oferta de

Inscripciones del

Form;cignzﬂ;ulada 4 al 13 de abril
) Mas de 35.000 cupos ) 100% virtual ~
P 29 programas ) iGratis! o
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ANEXO 12

Obligacion15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalien la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Para este mes se gestiona la solicitud para calificar la etapa productiva de la aprendiz LOU
YADIRA MENDES URBANO de la Ficha de matricula 2382416 operario en guarnicion de calzado

a o 21 - Obigaci.

& louyadia = £ @ landaceTeams © & B 0
B B Pasos ripidos () Leido / No leido = 3
Resultados Documentos aprendiz Lou Yadira Mendez Urbanc cedula 40386530 finalizo

etapa productiva ficha 2382416 - operario en guarnicion de calzado.
s Sin Restri

Tados los resultados Piillica Clasificada\Todas los emplead

~, Sandra Marina Patine Sanabria Coordinador Jarrinzen bendecido dia
Documentos aprendiz Lou Y. M 10/05

No hay vio disponible.

£2.@. @

Respetuosamente solicito su apoyo para la aprendiz Lou Yadira Méndez Urbano
= identificada con cedula 40386530 sea asociada a la alternativa de Pasantia para poderle

emitir el juicio evaluativo de aprobado en su etapa productiva en Sofia plus.

El dia de ayer fui hacerlo, pero sale lo que esta en la imagen adjunta, preguntando por
WhatsApp a la compafiera Darly me oriente con la solicitud anterior.

Mil Gracias por trabajar en equipo.
Bendiciones.

Sandra Marina Patifio Sanabria
SENA -

N =

B Oescagas Matmiad dea o P @ @ @ Quaswr  @eoosoo e v @romin A g e JHRD My

Para este mes se realiza seguimiento etapa productiva al aprendiz JOHAN CUBILLOS

Ficha 2382416 oBerario en guarnici()n de calzado

B 1ANUEVO AMANECER

®  1DAVIVIENDA

ASISTE

+

%

Ao >

€« ®@ 0§ =2 0 & 8 D

‘ Johan Ramirez
@ Sandra Marina Patifio Sanabria

Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.

L

Reenvio correo del aprendiz Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con numero de cedula 1234788766 quien inicid su etapa
productiva al igual que el aprendiz Fabio Gutierrez CC 17315808 de quien reenvie el correo el mes pasado, de igual manera esta

para terminar el seguimiento de la aprendiz Blanca Patricia Guerrero CC 52580039 y est3 pendiente que le habiliten a la aprendiz
Lou Yadira Mendez CC 40386530 en sofia plus para emitir el juicio evaluativo, de su etapa productiva quien ya la culming
satisfactoriamente desde el afio 2022, y tienen ustedes los documentos los cuales se enviaron en otro correo pero los adjunto
nuevamente aqui.

Por lo anterior solicito me autorice para este mes de mayo 2023 - reportar en sofia plus 8 horas por otros los cuales
utilizaré para realizar el respectivo seguimiento.

Atenta de su respuesta,

Cordialmente,

e | & P C @ @ Qrw @uoo @on Qv Bt RAST R A &0 900 gy
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 13

Obligacion16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Par este mes se apoyo a los aprendices en la actividad de ZUMBA
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Obligaciéon 17. Ejecutar

SENA

Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

ANEXO 14.
un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la

programacion de la formacion del Centro - Se adjunta reporte mensual de horas — sofia plus

Imcnw Edicion Ver Fimar Ventana Ayuda 4

Inicio  Herramientas 64 HMAYO 20235, % @ A
Bk 8 QQ ®® 5 R MOE = /5 T BLaDTQ 4 =2 a6
TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION -
[ Exportar archivo PDF © A~
INSTRUCTOR:  SANDRA MARINA PATIFIO SANABRIA
=
CENTRO DE Editar PDF
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META =
P
FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00 B crear archiva POF e
FECHAFINAL:  31/05/2023 23:58:58 B Comentar
ACTIVIDADES ACADEMICAS B Combinar archivos
FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO .
DE APRENDIZAJE: £ organizar péginas v
»
i . {2 Comprimir PDF
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4o Censurar
o s Ecica no
MUESTRA FiScA DEL PRODUCTS B Preparar formulario
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL iy solicitar firmas electrdnicas
CONTEXTQ PRODUCTIVO ¥ SOCIAL "
APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, D A 0 -
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON e
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA formalarios y contratos PDF
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE. AEMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA ¥ CRITERICS m
- - Y ——
a o Toou. | o we. xR Q@@ B @G @l-on e Rlasn Rlase RBas. Heon A g s S0 B

= X cortar
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0
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L
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Anexos Informe Supervision MAYO del 2023

Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
N/A para ste mes

ANEXO 15.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

0
& Outiook O Buscar O UsmadadeTeoms @ & B 0 & P sandamainara @
= Inicio Vista Ayuda
= - 3
Reirorttos Bandejade entrada % = Filtar Seguimienta
Yamid Libardo Leyva Palencia )5/2( de 0 AM a M)

928

3 Bandeja de e

iFeliz dia instructor
Desde la biblioteca

Reunion d

Luis Guillermo Diaz Valen... elial
rrrdores 1- Complementaria

n, comparto

boa Vasquez le ha invitado Aceptados: 3

15 sin respuesta

Detalles de la reunion

Agregar favorito Cordial sahido,

Carpetas

e @ & ¢

andej 928 s
Stella Loboa Vasquez € !
[N dore: Estrategia de Medios O. M
Cordial saludo, Amablemente pe.
= mentos enviac 7
Oficina de a
a8 mento m @
] o 2 5
. Reunion de Microsoft Teams
Comunicaciones Institucionales " Z Sy oo " e
po Drceess e Encargos o LA 204 P ::m‘ \se’ A‘ln\:‘es dve)suc‘-rde«f :l,“l‘.:wa(:ﬁn mévil o dispositivo de sala
omunicaciones Institue rales Dire — LA T . A
b ¢ én: 280 021399 38 n
Edwin Allende Viafara Barrera 3 EVIFK: a .
- o COMPLEMEN. « Evidencias M.. worace. Y @ @ @ @ @corcosoor. Q1-oros. Q2 risencns. A 7 D) EsP ,Zr‘gss,‘z;zs B

Para este mes no nos reunimos se deja evidencia del mes de febrero el dia 17 del afio 2023 .

g recsTRO DEASSTENGA Y ArromacionoeLACTANe- 061 0ie_43_oruwes oe-felde o ako REGISTRO
o 3
N [=® TOnesdcxion ®quntado eywaon dela flowadon pofesonaler Oteadycidn sequiniod
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k| | oo o | 2 B
) ] ) [Seied < Loy NEEEEL
& Qi Aieg doa 2By | > Pevacale] SleErisy HlCriaec &bl apq | 1)
\ -~ / |
5 2 Juz Mooy G X Ci51) |l0r0002.€) 12\ s Gk | 41320%3
J| ALéoudid | Saee. edl i
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X (¢ 2 28-551.050
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'o-’):mux“‘“ Jo391y4 | X C'(;ﬁ{ Srhps B sena) IMNEsEI v’ 41343

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos person:
cumplimiento de lo establecido legaimente
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Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta. N/A para ste mes

ANEXO 16.

Obligacion 21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Cooreo con la solicitud de insumos

Elementos envia.

& o Visa  Ayuda
= v 8
8
& ~ Favoritos &
@8 Bandeja de en... 927
2 1> Elementos enviados o)
27 Borradores
v
& Richard Jhon Elinso.
= Agregar favorito
. e
@ 2 Bandejadeen.. 927
L3 Z Borradores
> Elementos enviados
W Elementos eli.. 272
F@ Correo no deseado
& Archivo
(7 Notas
| o 7-0. [ Mater..

& materiales formacion

) Resultados

@

0 Uamada de Teams

Q  sandra Marina Pat. ‘

{ Pasosrapidos v 3 Leido/Noleido (O~ R &

Solicitud de materiales de formacién - CALZADO -

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Todos los resultados
Sandra Marina Patifio Sanabria <smps@misena.edu.co>

Sanuls Mecina Fatifa Senefrla =) Para: Jartinzon Hinestroza Moreno
> Solicitud de materiales d... e 19/04 o T
2 CC: Camilo Ernesto Barrera Lopez; Edwin Allende Viafara Barrera
Na hay vista previa disponible.
& 2023 Materiale.. 42 &) 2023 Materiales CALZADO..... «,
= foren
Apreciado Coordinador Jarrinzon bendecido dia.
Adjunto la solicitud de insumos para la formacion de Calzado con cddigos y fotos
Bendiciones y mil Gracias.
Cordialmente,
@ SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
SENA  INSTRUCTORA - PRODUCCION o
N
[ e o 202p.m.
o rCe @ gve @ WMo wlnsst, welasst. Emlesps. [Hon. @la-re A gy s 0
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Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma. N/A para ste mes
ANEXO 17.

Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

Se solicita apoyo para asistir a una orientacion con el fin de conseguir material
bibliografico de la especialidad tecnico en guarnicion de Calzado.

O Activo ¥ (©) @

®m® 0 B B8 0 @ ®m D

Talleres Virtuales del SBS que tenemos preparados para la esta semana Recibidos x

Jhilmar Alexis Rueda Silva mar, 14 mar, 11:27
Pospuestos Cordial saludo, Estimados Compafieros SENA CISM. Desde nuestra Biblioteca los invitarlos a participar y @ compartir los talleres virtuales que tendremos esta sem
Importantes

Sandra Marina Patifio Sanabria <smos@misena.edu.cos
para Jnilmar, Coormi, CeorSandra

Enviados

Bortadores Apreciado compafiero Jhilmar Alexis Cordial saludo.

D
B
D
(=

Todos

Spam Solicito de manera atenta y respetuosa su apoyo para poder recibir su orientacién con mi grupo de aprendices con el fin de conocer
Papelera cémo podemos encontrar material bibliografico de la profesion que se imparte Técnico en Guarnicion de Calzado, dentro de esta
formacion los aprendices requieren conocer de insumos - documentacion técnica del proceso productivo - desbastar piezas en cuero
en forma mecanica y manual - Coser mediante maquinas industriales de poste o de codo - ensamblar piezas de cuero y materiales
afines para construir capelladas para calzado.

0 &a 06

Categorias.

v Mas

Etiguetas Agradezco su orientacion y apoyo.

1A NUEVO AMANECER Atenta de su respuesta.
1 DAVIVIENDA
Bendiciones.

9163 m.

. 3 e 9 @R ¢ % ;
s £ 2719860 - ISAMAR-... 2 - Evidencias ABRL.. MATERIAL DEAPO.. & Papelera de reciclaje % e @ G gg WhatsApp GTallerevanualesde A 7 a) Esp el Qj‘
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ANEXO 18.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico

y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Se adjunta evidencia del certificado académico NIVEL INTERMEDIO

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas OFERTA DE SERVICI... 8 - Acta de Inicio S... Certificacion Sena (... * @ ‘ .
B x ® Q8 Q ®@© 11 M MOB® 2:x- AP B L2 &DHWQ B axe
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.
[ B
E‘Q Exportar archivo PDF © ~
1 52 Editar POF
@ !
. 2H E% Crear archivo PDF v
& REPUBLICA DE COLOMBIA
oy . . . E Comentar
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
a En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 E’ Combinar archivos
otorga
Certificado de Competencia Laboral a #[] Organizar paginas v

SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40391411 > B Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
N— A— " " 4 2 o . 4 Censurar
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa o
Codigo: 240201036 - Versin: 1 a Preparar formulario
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve 2019)
Firmado Digitalmente por ,b Solicitar firmas electrénicas

% /2 Rellenar v firmar 2
3583 - 26112019

72358 2 Vigencia Convierte, edita y firma electrénicamente
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢f 26 d¢ Noviembre de 2022 formularios y contratos PDF
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La muremtickdad do eite documento pucds sor verificata on ¢l regstm cloctronico que se ucucne on la pigina web hapyenificados sna.oduco, b0 ¢l nimero
G4OK02402010560C40391411C.
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Viene de ANEXO 18.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion que

adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

2008 - 07 - 291501...

Inicio Herrarmientas

X oRe Q AP OO - RP
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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[ crear acchivo POF v
Comentar
8 Combinar archivos
*[] Organizar paginas v

2 Comprimir PDF
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Viene de ANEXO 18.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion que

adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayca
Inido  Herramientas 2008 - 07 - 291501... X @ A
e ® B8 Q O 1| M PO m R- T B 2aWQ a 80
I [ Exportar archivo POF v
(=1,
REPUBLICA DE COLOMBIA o= Editar PDF
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o R
En cumplimiento del Decreto t)S.\Pdc 2003 e Comentar
- LG L . BN Combinar archives
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “[] Organizar paginas v
> Con Cédula de Ciudadania No. 40.391.411 »
{2¥ Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la N D AT
Norma CERTIFICACION LABORAL\4 NORMAS CERTIFICACION
o - o ‘o . , |LABORAL\CCL DESBASTARjpg
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccionmroma 2 Preparar
Técnica Y Muestra Fisica.
& Solicitar firmas electrénicas
£ fio de dos mil- ochio (2008 4. Rellenaryfirmar
" Enviar para recibir comentarios
SO 3 A /% Mias herramientas
"“"‘1 POSNCONE CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO o
No ¥ FECHA DE R REGIDNAL DISTRITE CAPITAL 29 DE Jullo DE 2013 v ]
® 0 ¢ omcacon- % @ @ @ Guesao  @uwons. @f-eoson (fr-omros (2 tidencss [Z)206-07-2. Az 1) e ;f:);;"z'; 8
s s e Mo e B el
Ar dicion Ver Firmar Ventana Ayuda )
Inicio  Herramientas 2008 - 07 - 291501... % ® A O
w o h e Q D | PO B R 9T B 2Z2a&aDUWAQ a8
« |
E‘O Exportar archivo PDF © -~
=
REPUBLICA DE COLOMBIA @= Editar PDF
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o
En cumplimiento del Decreto t)},\Pdc 2003 AR
i olorga . B8 combinar archivos
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA “[] organizar paginas v
» Con Cédula de Ciudadania No. 40.391.41 1 » .
@ Comprimir PDF
Quien demostrd su Competencia Laboral en la 2 Caisin
Norma
Desbastar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines De Acuerdo Con Ordenes De Produccion Ficha B Preparar formulario
Técnica Y Muestra Fisica.
2 Solicitar firmas electrénicas
Cadjfio 291501048 X
For testinanic de fe onterice s finma el pressnte en Bogel(D. C. a los weintinueve (29) flies def mes de julio de dos mil acho (2008
Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF
SGC2008 29072008 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO . L i
] Mo VFLCHA DE REGISTRO REGIONAL DISTRITO CAPITAL ZPUEASDE L k| =
H ° 6 omcacon.- ¥ @ @ G Q‘mmp Gmuozozz., @l -recosicon. (f1-ciHros. G 2-evidencias. [£)2008-08-20. A 2 @) ESP zﬁ;:z:z.z B
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ANEXO 19.

Obligacion 25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Par este se adjunta el informe de ejecucuin del proyecto formativo por actividades y por aprendiz

Imm» icion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Informe por Proyec... X @ A
w e h 8 a @ 1| M DO G - R TPIBLZLE&DTQ A= ]
. N
Informe por proyecto de aprendizaje B Gpowracivorro
o
(Actividades) & iarpor
Proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE [ Crear archivo PDF &
Ficha de Caracterizacion: =~ 2620212
Necesidad que pretende Actualmente en camara de io de villavi io estan 498 empi se Sofentar
solucionar: conoce a traves del lider de la mesa sectorial del cuero calzado y la marroquineria del o} 5 A
departemento Alexander Herrera que existen 180 emp que no estan ¥ combinararchivos
estas 678 empresas sufren actuaimente la problematica de no tener la sufuciente mano de b o
{1 Organizar paginas v

obra, ante esa situacion, la Asociacion de frabricatntes del Calzado y el SENA vienen

» realizando mesas de trabajo que permitan encontrar estrategias la cual permitiria aumentar »
la oferta de mano de obra calificada en el sector por lo anterior se hace necesario
fortalecerlo en diferentes areas productivas que son inminentes en esta cadena del proceso

7]

Comprimir PDF

0

productivo, y que han venido trabajado de una forma a lo largo de su historia, pues se han 4 Censurar
dedicado exclusivamente en su mayoria a realizar actividades en cadena entre varios
perarios ahora es i i con nuevos talentos que en su desempeio realicen Preparar formulario
todas las actividades que demanda el proceso productivo a satelite.
2 Solicitar firmas electrénicas
Justificacién: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de obra calificada, A, Rellenary firmar
por esto se hace necesario el desarrollo de este proyecto para poder capacitar y cualificar
talento humano que responda a las necesidades actuales del sector en el departemento del A Solicitar comentarios
Meta.
Duracién del proyecto: 15 #% Mas herramientas
[ el 2719660 - SAM... 25- Obligacion .. 4 Descargas o mpeeacerec. X @ @ @ @Gweew @soropus-Goo.  [] momeporpoy. Az @) e 12/2:'23;3 LS

vo Edicion Ver Firm: na Ayda
} Inicio  Herramientas Informe por Proyec... Informe por Proyec... X ® a4 @
D% 6B 8 Q © 16 NDO® w-K T BLA&DEQ &8 e
Informe por Proyecto de Aprendizaje 3
p y p j E\O Exportar archivo PDF © -
(Aprendices) oin Bt
Proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE Socmabrarchivs POERWark o fiod Oniast
Ficha de 2620212
N idad que p! de A en camara de de vil estanr 498 empresas y se Se¥eddmannrtiiioROR
solucionar: conoce a traves del lider de la mesa sectorial del cuero calzado y la marroquineria del Informe po..ndizaje.pelf X
departemento Alexander Herrera que existen 180 empresas que no estan formalizadas, estas
678 empresas sufren actualmente la problematica de no tener la sufuciente mano de obra, ante Convertir a
esa situacion, la Asociacion de frabricatntes del Calzado y el SENA vienen realizando mesas de Nicrosl Veord G B =
5 trabajo que permitan encontrar estrategias la cual permitiria aumentar la oferta de mano de > — -
obra calificada en el sector por lo anterior se hace necesario fortalecerlo en diferentes areas Idioma del documento:
productivas que son inminentes en esta cadena del proceso productivo, y que han venido Espafiol Camblar
trabajado de una forma a lo largo de su historia, pues se han dedicado exclusivamente en su
mayoria a realizar actividades en cadena entre varios operarios ahora es necesario incursionar
con nuevos talentos que en su desempefio realicen todas las actividades que demanda el =
Proceso productio a sateite
Justificacion: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de obra calificada, por YGfpimaseutuients 9 1 ke 95 Modsibrcios G
esto se hace necesario el desarrollo de este proyecto para poder capacitar y cualificar talento
humano que responda a las necesidades actuales del sector en el departemento del Meta.
Convierte, edita y firma electronicamente
s formularios y contratos PDF
Duracion del proyecto: 15
Listado de Aprendices:
s o 2719860 - ISAM... 25-Obligacion .. Descargas o rpeeraceresi. ¥ @ @ @ 3 whatsapo GScﬁa plus-Goo. (%] Informe porProy.. A 7 Q) ESP 1::/5:;2;'23 B
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ANEXO 20.

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Se realiza el dilige

nciamiento de los formatos
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=y

gestion documental
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Viene de ANEXO 20.

Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

se realiza el diligenciamiento de los formatos de gestion documental

- Catii & & 2. |[Esarieda General - E =) | 8= Bx ¥ Sy )
= = — : + & = LS pellenar -
Pegar Wik s - B ihe &5 ombinaTyeniar | § - % ow g o | Fomato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
v Copiarformato | 51 % 2 condicional * como tabla * celda ¥ v > % & Borrar ~ filtrar ~ seleccionar »
porapspeis: = ruere = Alnaacion = Nimero = cees catdns caicen o
2 - F | Lo necesidad de istar las fchas de toda la vigencia requerida alos instructores s para consolidar todo su accionar de la vigencia (en Lormo a 1 programacion de Soffa Pus), -
4 s < o 3 . I s H ! s X o=
i
N' TOTAL DE ENLACE (OneDrive) DE ENLACE (OneDrive] ACTA DE La necesidad de listar las fichas de toda la vigencia requer
" DE APRENDICES| ENLACE (OneDrive) entace 5 Seezl
FICHA 'COMPETENCIA ORIENTADA |  APRENDICES EN ACTAS DE EVALUACION Y JE n lapr
3 PRENDICESEN. |” con noveoan PORTAFOLIO DE FICHA REuonDe DE JUICIOS EVALUATIVOS

(Porqué el totsl de sprendices en formacién y aprendice
requiere conocer el estado de los aprendices que recity

les, y que al momento del cierre de la ficha las nov,
los aprend leguen al

“Acondicionar piezas de

calzado y marroquineria.
lseqiin técnicas de desbaste
: 2620212 normativa Coser piezas 2 2
segin requerimientos
téenicos de calzado y
4 marroquineria

iPorqué el enlace a las actas de evaluacién y sgto?
i gestion de la

Porqué el enlace al portafolio del instructor? Porque.
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7isaey | FLABORACION DE COTIZAS Y - o

ALPARGATAS lel histérico de lo sucedido en la ejecucién de las horas téc
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas
de desbaste y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PIEZAS DESBASTADAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PIEZAS ENSAMBLADAS, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O
MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTRA FISICA DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RA4: CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS CAPELLADAS COSIDAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/05/23 21:34
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

FICHA 2769836 - DESARROLLO DE MOLDES PARA SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR MOLDES PARA SANDALIAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO
RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA SANDALIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2771610 - ELABORACION DE CALZADO TIPO ALPARGATAY
DE APRENDIZAJE: COTIZAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE ALPARGATAS Y COTIZAS, DE ACUERDO CON LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RAP 2: ELABORAR MOLDES DE ALPARGATAS Y COTIZAS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.

RAP 3: FABRICAR ALPARGATAS Y COTIZAS, SEGUN MUESTRA FISICA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISENO.
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RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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[ ]
N
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P011-P11 Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional

Procedimiento: Gestién de Proyectos

< Fecha: may-23
INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA ~ Y
Cédula: 40.391.411
Ne Contr.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: PRODUCCION DE CALZADO fecha Contrato 8/02/2023 COLPCCNTR.4575421 del
2023
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA 1 municipio No- PROGRAMA DE FORMACIGN - COMPETENCIA AVBIENTE | HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORaRIO | L[m|m|s|v|s|D
CARACT. APRENDICES
935317 Técnico Guarnicion de Calzado
(291501076 - Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas Taller Calzado
2620212 |  Villavicencio 11 de desbaste y normativa 291501077 armar calzado de acuerdo con ficha vl g, coge 28 2/05/2023 16/05/2023 | 18:00-22:00 | X | X X
criterios técnicos. pOpU'EI’
291501084 coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroguineria)
935317 Técnico Guarnicion de Calzado
(291501076 - Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segtn técnicas Taller Calzado
2620212 | Villavicencio 1 de desbaste y normativa 291501077 armar calzado de acuerdo con fichay| g, '(oqq 36 19/05/2023 | 30/05/2023 | 18:0022:00 | X | X | x x| x
criterios técnicos. popular
291501084 coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroguineria)
52450461 Desarrollo de moldes para sandalia salon comunal de
2769836 | Vereda la Cuncia 29 (291501044 modelar calzado manualmente de acuerdo con especificaciones| 1, e eeda la 48 16/05/2023 | 23/05/2023 | 09:00-17:00 | X [ x [ x | x| x | x
tecnicas establecidas.) cuncia
84230271 Elaboracion de Cotizas y Alpargatas salon comunal de
2771610 | Vereda la Cuncia 29 (250701156 Coser piezas segin métodos artesanales y tipo de material la vereeda la 48 24/05/2023 30/05/2023 09:00-17:00 | X [ X [ X | X | X | X
cuncia
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT__| EMPRESA [ municipio NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO [L[M[m[JJV[s]D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | COD.DISENO| L | m|m| s |Vv|S|D
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS [
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{m{m|[s|v]|]S]|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lfm{m|[J)]|]Vv]|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de

formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en

los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

enla

de su

bajo

SUPERVISOR
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 004 MAYO DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta
Area de coordinacién grupo de apoyo mixto
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Jarrinzon Hinestroza Moreno

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4575421 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicos

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-
GUARNICION DE CALZADO

VALOR: Ventidos millones seicientos cincuenta mil trescientos setenta y

' dos pesos mcte ($ 22,650,372.00)

CONTRATISTA: Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 08/02/2023

FECHA DE INICIO: 09/07/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: > MESES

VALOR INICIAL DEL Ventidos millones seicientos cincuenta mil trescientos setenta y

CONTRATO: dos pesos mcte ($ 22,650,372.00)

VALOR ACTUAL DEL Ocho millones seicientos ochenta y dos mil seicientos cuarenta

CONTRATO: y tres pesos mcte ($ 8'682.643)

ADICION No. 01:

N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién | El contratista realizd | ANEXO 1. se deja evidencia
de los procesos formativos | programacion con mi
1 |de acuerdo con los|Coordinacion academica
lineamientos institucionales, | mediante correo electronico.
de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacion y | EI  contratista  diligencio el | ANEXO 2. se deja evidencia
desarrollo de disefio | formato de Estudio de vigilancia
curricular, proyectos de|tecnoldégica y competitiva. El
investigacion aplicada, |cual reposa en el DRIVE
innovacion pedagogica, | correspondiente.
desarrollo tecnoldégico,
publicaciones y estudios de
5 vigilanc_ia_l tecnologica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes |El contratista realizd en el | ANEXO 3. se deja evidencia
previos, realizar | trimestre  anterior en la
reconocimiento de estilos y |induccion de la formacion
ritmos de aprendizaje de las |tecnica en guarnicion de
3 | fichas asignadas, de acuerdo | Calzado ficha 2620212 la cual
con los procedimientos, | empezo en septiembre del afio
plazos y  herramientas | 2022
tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion El contratista adjunta link de | ANEXO 4. se deja evidencia
profesional integral de evidencia de la plataforma
acuerdo el modelo Territorium y pantallazo de la
4 pedagogico de la entidad, el | misma. Para la ficha 2620212
disefio y desarrollo curricular | tecnico en guarnicion de
de los programas del area calzado.

tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por
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o
SENA

N

la permanencia 'y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

En el Drive reposa las
evidencias de las
complementarias en la vereda
vanguradia en el internado del

ICBF Fichas 2769836

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

El contratista adjunta link de
evidencia de la plataforma
Territorium de la ficha de
matricula 2620212 tecnico en
guarnicion de calzado,
pantallazo de la emisién de
juicios evaluatuivos en sofia

plus.
Tambien se adjunta evidencia
de los juicios evaluativos

emitidos para las formaciones
complementarias que van a la
fecha de este afio 2023 de las
fichas de matricula 2769836 -
2719860 - 2725929 — 2734304 -
2749745 - 2749746

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestién academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

El contratista ejecuto la
creacion y asociaciéon de rutas
a los cursos complementarios
que se dan apertura en el vive
digital del barrio villafabiola
Fichas de matricula numero —
2769836 - 2771610

para el grupo Tecnico en
Gurnicién de Calzado Ficha
2620212 - se ejecutd en
Septiembre del afio 2022 y alas
fichas de matricula 2719860 -
2725929 — 2734304 - 2749745
— 2749746 en los meses
anteriores

ANEXO 6. se deja evidencia.
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SENA

N

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

El contratista se comunico
oportunamente con el
coordinador académico con
respecto a solicitud de dos
cursos complementarios la
vereda la CUNCIA - de los
eventos del mes de MAYO -
programacion - solicitud de
insumos —  solicitud de
directrices para seguimientos
de etapa productiva de dos
aprendices —Johan Cubillos y
Fabio Gutierrez

ANEXO 7 se deja evidencia.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formaciéon” en el sistema de
gestion academica de la
entidad

Para este mes SE REGISTRAN
INASISTENCIAS EN SOFIA
PLUS de 16 horas a la aprendiz
Julieth Cifuentes técnico

2620212

y se verifico en sofia que todos

esten en estado FOMACION

ANEXO 8. se deja evidencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon
lo requieran.

El contratista recepciona los
documentos de los
aspirantes que van a
participar en los dos cursos
complementarios que se

ofertaron mediante la
publicacion de la oferta
educativa con los

presidentes de la junta de
accion de comunal.

Para este mes en la Vereda
la CUNCIA los documentos
son: carta de solicitud de la
junta de accién comunal — se

ANEXO 9. se deja evidencia.
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SENA

N

realiza la visita presencial
para diligenciar el formato de
verificacion de aula,
recepciéon y organizacion de
los documentos de identidad

por orden alfabetico
deacuerdo al nombre -
diligenciar formato de

planeacion de la formacién
Gannt — archivo plano

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de GFPI-F-
076 V02 Formato Acuerdo
Confidencialidad Disefiador items y
talleres

. GFPI-F-084 Formato Lista
10 alimenten los bancos d_e,e Chequeo Taller
pruebas para la seleccion de GFPI-F-078  Formato  Taller
aprendices. actitudinal
GFPI-F-101 Formato Registro de
Resultados Taller — cuando se
ejecuten
Participar en los comités de | El contratista Para este mes no | Se adjuntara evidencia de Plan
evaluacién y seguimiento ejecuto dicha actividad. de mejoramiento académico o
ordinario y extraordinario disciplinario
gue se programen para los Informe o queja presentada (art
11 aprendices, de acuerdo con 30 reglamento aprendiz)
la citacion realizada. Pruebas
Acta de Comité de Evaluaciony
Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se jecuten
Aplicar las medidas El contratista realiza llamado | ANEXO 10. se deja evidencia.
formativas establecidas en |de atencién verbal a Ila
el reglamento del aprendizy |aprendiz Julieth Cifuentes
el manual de los Centros de | quien falta frecuentemente a
convivencia del Centro de clase y quien ademas va
Formacion. atrazada en sus actividades
12 académicas, se remite para

Bienestar del aprendiz, quien en
cabeza de la profesional Erika
Diaz Valenzuela realiza el
respectivo abordaje, la aprendiz
se compromete a ponerse al dia
pero desafortunadamente para
esta fecha 17 mayo tiene 20
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SENA

N

horas de inasitencia
injustificada ya que tiene 5 dias
seguidos sin presentarse a
clase, por lo anterior envio al
Coordinador academico formato
de desercion diligenciado.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacion
cuando se ejecuten

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El
divulgacion
educativa

Se Publico

contratista apoyo con la
de la oferta
La Oferta

Educativa 100% Virtual

ANEXO 11. se deja evidencia.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva 'y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista gestiona la
solicitud para calificar la
etapa productiva de la
aprendiz  LOU  YADIRA
MENDES URBANO de la
Ficha de matricula 2382416
operario en guarnicién de
calzado y se realiza
seguimiento etapa
productiva al  aprendiz
JOHAN CUBILLOS

ANEXO 12. se deja evidencia.

16

Acompaniar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

El contratista apoya a los
aprendices en la actividad de
zumba y del tamizaje y actividad
de baile ejecutado  por
bienestardel aprendiz.

ANEXO 13. se deja evidencia.
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N

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

El contratista ejecuta 160 horas
segun programacion que asigno
la coordinacién academica

ANEXO 14. se deja

evidencia.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de de
la asignacion. cuando se
ejecuten

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista esta citado por la
subdireccién que solicito
reuniéon para el 16 de mayo
2023 motivo estrategias de
medios oferta abierta Y nos
reunimos el 17-02-2023 .

ANEXO 15. se deja evidencia.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro de
formacién y de la regional
Meta.

El contratista para este mes no
ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de

Participacion de estrategia
"aprendiendo juntos"
Participacion cursos cuando

se ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

El contratista diligencia el
formato de solicitud de insumos
con los codigos
correspondientes fotografias y
fichas técnicas y se envia la
correo electrénico del
coordinador académico.

ANEXO 16. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

El contratista Para este mes no
ejecuto dicha actividad

Se adjuntara evidencia de
GFPI-F-072 Formato
Planeacién Gira Técnica
GFPI-F-071 Formato
Evaluacion Gira Técnica
Informe gira técnica cuando
se ejecuten

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a

El contratista solicitd apoyo al
compafiero Jhilmar Alexis
Rueda Silva para asistir a una

23 ; ; : " !
los aprendices enviado por el | orientacion con el fin de
Sistema de  Bibliotecas | conseguir material
SENA. (incluir referencias | biblioghrafico de la especialidad

ANEXO 17. se deja evidencia.
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de
entre

bibliograficas,participar
talleres y eventos,
otros)

tecnico de

Calzado.

en guarnicion

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

El contratista Cuenta con la
competencia laboral orientar
formacién profesiona
presencialmente cédigo de la
norma y también de las
competencias especificas de las
cuales impartoformacion.

ANEXO 18. se deja evidencia.

Elaborar informe de

El contratista adjunta el informe

ANEXO 19. se deja

o5 ejecucion del proyecto de ejecucion del proyecto | evidencia.
formativo. formativo por actividades y por
aprendiz
Elaborar los formatos del|El  contratista realiz6 el| ANEXO 20. se deja evidencia.

26

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

diligenciamiento de los formatos
de gestion documental
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SENA

N

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 22’650.372

FECHA

No. DE FACTURA VALOR A CANCELAR | VALOR EJECUTADO | SALDO DEL PORCENTAJ | PORCENTAJ
CONTRATO E DE E DE
EJECUCION | EJECUCION
FINANCIER | FiSICA
A
No. De
dias
ejecuta
dos
28/02/2023 | 90356-730306 $2'642.543 $2'642.543 20'007.829 | 11.66% :;Iica
31/03/2023 | 71560-305188 $3775.062 $6'417.605 16’232.767 | 28.33% ’;'[;Jlica
30/04/2023 23629-698265 | $37775.062 $10'192.667 | 12'457.705 | 44.99% ggnca
31/05/2023 18436-914873 | $37775.062 $13'967.729 | 8682.643 61.66% :;?nca

2023.

Atentamente, 4 ,'.‘._._,;. L3 J.Q_:l

—

OBSERVACIONES
El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.
Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No 66759516 expedida por mi planilla Correspondiente al mes de abril de

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4575421 del 2023

Coord. Académica Mixta

Profesional de apoyo a la supervision
Coord. Académica Mixta
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