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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha de suscripcion: 25 de mayo de 2023

1.2. Dependencia solicitante: Gestion Administrativa

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.1 Descripcion de la necesidad
Sobre el particular se sefiala:

El Instituto Nacional de Salud -INS de naturaleza cientifico y técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, perteneciente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; tiene como objeto (i) el desarrollo y la
gestion del conocimiento cientifico en salud y biomedicina para contribuir a mejorar las condiciones de salud de las
personas; (i) realizar investigacion cientifica basica y aplicada en salud y biomedicina; (iii) la promocion de la
investigacidn cientifica, la innovacién y la formulacion de estudios de acuerdo con las prioridades de salud publica de
conocimiento del Instituto; (iv) la vigilancia y seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccion de
insumos biologicos; y (v) actuar como laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes especiales, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Entre las funciones a cargo del Grupo de Gestion Administrativa segun Resolucion No 0313 de 2016, estan las de
coordinar, planear proyectos administrativos, programas de desarrollo Institucional, dirigir, controlar los servicios
generales, custodiar los bienes muebles de la Institucion, ejecutar los programas de mantenimiento preventivo para la
infraestructura, redisefiar proyectos de espacio fisico que respondan a las necesidades de la Entidad, mantener en
buenas condiciones el parque automotor, dirigir, planear programas ambientales Institucionales de prevencion y
mitigacién de los impactos con relacién a los aspectos ambientales significativos.

Para el sostenimiento de la infraestructura fisica de la Institucion teniendo en cuenta las caracteristicas de antigiiedad
de la edificacion se deben desarrollar labores de mantenimiento en cada una de las éreas, asi como los imprevistos que
surgen tanto en las areas misionales y administrativas de tal manera que se garantice el buen estado de la construccion.

Es importante tener presente que el INSTITUTO se adapta a la evolucion y avance cientifico - técnico en atencién a su
misionalidad, mediante la intervencion y acomodacién funcional en los espacios existentes, desarrollando una
distribucion interior en sus instalaciones, sin llegar a afectar e intervenir la estructura portante, frente a lo cual no se
hace necesario el tramite de licencia de construccion, maxime que la entidad hace parte de la renovacion del Centro
Administrativo Nacional CAN, y a su vez las actividades a ejecutar se enmarcan en el concepto de “reparaciones
locativas” establecido en el Decreto 1077 de 2015, asi:

ARTICULO 2.2.6.1.1.10 Reparaciones locativas. Se entiende por reparaciones o mejoras locativas aquellas

obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene v ornato sin
afectar su_estructura portante. su_distribucion interior, sus caracteristicas funcionales. formales y/o
volumétricas. No requeriran licencia de construccion las reparaciones o mejoras locativas a que hace referencia

el articulo 8 de la Ley 810 de 2003 o la norma gue lo adicione. modifigue o sustituya.
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Estan incluidas dentro de las reparaciones locativas, entre otras, las siquientes obras: el mantenimiento, la
sustitucién, restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos. enchapes. pintura en general, y

la_sustitucién, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones hidraulicas. sanitarias. eléctricas,
telefonicas o de gas. (...) (Subrayado fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, el art. 8 de la ley 810 de 2003, enuncia:

Articulo 8°. Licencias para cerramientos de obra y reparaciones locativas. Las reparaciones o mejoras
locativas, consideradas como aquellas obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas

condiciones de higiene y ornato, sin afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas
funcionales y formales, v/o volumetria no requieren licencia de construccion. (Subravado fuera de texto

Es imprescindible que siendo el Instituto Nacional de Salud la entidad responsable en primera linea de atencion en
Colombia ante la llegada al pais de nuevos agentes biologicos, el soporte inicial para el diagnostico y la investigacion,
cuenten con la infraestructura y el equipamiento adecuado que permita dar abasto ante la demanda local y nacional,
buscando salvaguardar la salud piblica y permitiendo la orientacion para la toma de acciones correctas por parte de los
decisores de politica publica.

Revisadas las areas en conjunto con el personal que labora en los espacios pertenecientes a la Institucién, se ha
determinado la necesidad de seguir prestando el mantenimiento periodico y continuo para servir de apoyo a las labores
que en ellas se desarrollan, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal vigente.

El mantenimiento de la infraestructura fisica abarca dos grandes grupos a saber, (i) mantenimientos locativos,
reparaciones y mejoras de la infraestructura que incluyen componentes fisicos, eléctricos e hidrosanitario, y (i)
mantenimiento de equipos de apoyo critico que son parte integral de la infraestructura fisica y soportan el funcionamiento
general de las edificaciones.

Como antecedentes en el afio 2022 se realizaron intervenciones que cubrieron las siguientes necesidades:

3 oficinas del Observatorio: Piso, ventaneria y luminarias
Oficinas de la Direccion de Redes en Salud Publica: Piso, ventaneria (ventanas de doble vidrio, especializadas
para reducir el ruido) y luminarias

o Oficinas de Enfermedades trasmitidas por vectores, Enfermedades no transmisibles, Grupo de Nutricion,
Grupo de factores de riesgo ambiental, Equipo administrativo DVARSP y Direccion de vigilancia y anélisis del
riesgo en salud publica: Piso, ventaneria y luminarias.

Grupo de Nutricién, de la direccion de Investigacion: Piso, ventaneria y luminarias.

Laboratorio y oficinas de Salud Ambiental y Laboral: Piso, cielo raso, pintura, luminarias y traslado de tableros
eléctricos.

Quimica y Toxicologia No.2: Ventaneria, piso vinilico, mesones de granito, pintura, luminarias y cielo raso.
Adecuacion de antigua zona de bodega en el antiguo Bioterio al lado del laboratorio de Secuenciacion
Gendmica para la creacion del area de Ciencias Omicas 1: Piso epoxico, piso vinilico, creacion de muros en
mamposteria, nueva ventaneria, cableado eléctrico, puntos de red de internet, cielo raso, pintura, puertas y
nuevo desaglie en hierro para nueva autoclave.

e Adecuacion de antigua zona de bodega en el antiguo Bioterio al lado del laboratorio de Rabia para la creacion
del area de Ciencias Omicas 2: Piso epdxico, piso vinilico, creacién de muros en mamposteria, nueva
ventaneria, cableado eléctrico, puntos de red de internet, cielo raso, pintura, puertas y nuevo desagiie en hierro
para nueva autoclave.
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Correccién de sifon en la Cafeteria, resanando pisos y retiro antiguo cuarto frio.

Reparaciones de manto asfaltico en la cubierta del Bloque D, Blogque A y Blogue E.

Instalacion de puntos de anclaje en el Bloque A, Bloque B, Blogue D y Bloque E

Apoyo en la adecuacion de reja de cerramiento y placa del nuevo bicicletero a cerca del parqueadero.

En la sede Hacienda Armero: Instalacion de muro de cerramiento, incluyendo soporte estructural para el

mismo.

e En la sede Hacienda Serpentario Bojaca: Esfructura y el cerramiento para las instalaciones de los nuevos
paneles fotovoltaicos, adecuacion y complementacion del dique de contencién de hidrocarburos en la planta
de emergencia, instalacion de cubierta sobre la planta de emergencia, cambio de cubierta en el area de ovejas,
instalacion de pasamanos en el area de oficina y reparacion de cielo raso en PVC en el acceso a la zona de
serpientes.

Bioterio: Mantenimiento de motobombas y adecuacion de chimenea.

Genética: Piso vinilico, pintura, puertas, mesones, adicionando conexiones eléctricas, puntos de red de
internet, cielo raso y ldmparas.

Central de Muestras: Piso vinilico, pintura y cielo raso.

Medios de Cultivos: Puertas de acceso a cuarto aséptico, demolicion de mesones, adecuacion de piso vinilico
y pintura.

e Enfermeria: Enchape, cambio de piso vinilico, instalacion de extractor, conexion eléctrica, luminaria, punto de

red de internet, puerta y pintura.

Area para conductores: Piso, pintura, lamparas, adecuacion de conexion eléctrica y puntos de red de internet.

Adecuacion para zona de almacén para almacenamiento de sustancias quimicas.

Adecuaciones de rampas y areas comunes.

Mejoramiento de la Subestacion

Mantenimiento eléctrico bombas

Contenedor para vigilancia en la parte posterior del Bioterio.

Transporte vertical de conexion entre Bloque A, B, C Y D.

Transporte vertical al segundo piso Bloque E.

Mantenimiento a la cancha mdltiple.

Correccion de tramo de drenajes de aguas lluvias en la via de acceso principal al INS.

Estas intervenciones se encuentran debidamente documentadas mediante los informes de ejecucion en el Grupo de
Gestion Administrativa.

Con el fin de dar continuidad al plan de mantenimiento que tiene la entidad, adaptandose a las exigencias planteadas
en la practica de sus funciones, debe contarse con las mejores condiciones de funcionalidad y especificaciones técnicas
de las areas misionales, lo cual requiere de |a ejecucién de una serie de actividades, enfocadas hacia el mantenimiento
de la planta fisica, para asi dar respuesta a los requisitos que la edificacion y su distribucion interna exige en la
actualidad, contribuyendo con el buen clima y desempefio organizacional, asi como el cumplimiento de la normas que
aplican para cada tipo de espacio.

Otro de los aspectos fundamentales de las intervenciones periddicas en la infraestructura, hace referencia a seguir
brindando una mayor confiabilidad y continuidad en el servicio de energia eléctrica, para lo cual, se requiere continuar
con la realizacion de renovacion e independizacion de elementos conductores que parten desde la subestacion principal
y llegan hasta los varios subsistemas al interior del Instituto.
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Adicionalmente se hace necesario complementar el servicio de mantenimiento de infraestructura fisica con
mantenimiento preventivo y correctivo para equipos de apoyo general, tales como tanques de almacenamiento de agua
potable, motos bombas, plantas eléctricas de emergencia, entre otros.

Con el mantenimiento de los equipos en mencion se contribuye con el mejoramiento y optimizacién de las maquinas
que sirven para el desarrollo de las actividades que se adelantan en el Instituto haciendo posible el desarrollo de la
mision institucional, el cual se fundamenta en una serie de labores o actividades planificadas que se llevan a cabo dentro
de la periodicidad anual con el objetivo de garantizar que estos activos de la Institucion cumplan con las funciones
requeridas dentro del entorno de operaciones, para prevenir las fallas de sus componentes, lo cual podria ocasionar
cese en las actividades misionales y administrativas.

En razon a lo anterior, se hace necesario conservar la infraestructura fisica que por su uso y el transcurrir del tiempo va
presentando desgaste, de no adelantar estas actividades se aumenta la probabilidad de ocurrencia de dafos a la
edificacion y a sus usuarios. Las intervenciones contribuiran para que el entorno fisico permanezca adecuado para el
desempefio misional y administrativo de los trabajadores tanto en laboratorios como en oficinas, incluyendo la seguridad
en el lugar de trabajo mediante la disminucion del riesgo debido a posibles dafios en la edificacion.

Asi mismo, el mantenimiento del edificio evita que el inmueble pierda valor de mercado ya que con estas intervenciones
se pretende evitar gastos no planificados por la generacion de dafios o pérdidas en la edificacién, y por lo contrario se
aumente la vida Util de la edificacion.

Por lo anterior, resulta oportuno y conveniente contar con los servicios de un interventor que garantice el cumplimiento
de los objetivos del contrato principal de obra, y que asuma las obligaciones de seguimiento a |a ejecucion del contrato
con la responsabilidad social, administrativa, fiscal y disciplinaria que lo cobijan gracias a su actuacion como veedor en
calidad de interventor de recursos plblicos, asegurando el maximo cumplimiento del objeto contractual.

Con fundamento en lo enunciado y teniendo en cuenta que el instituto no puede desarrollar las actividades de
interventoria descritas, ya que no cuenta con el personal profesional calificado suficiente, se hace necesario contratar
una firma con experiencia para la interventoria de los mantenimientos contratados, que responda a las necesidades de
la entidad.

2.2. Definicion técnica de la forma en que el Instituto puede satisfacer su necesidad

El Instituto Nacional de Salud puede satisfacer esta necesidad mediante la contratacion de una persona natural o juridica
especializada con la capacidad y experiencia de realizar trabajos de interventoria a las obras de mantenimiento de
infraestructura fisica y equipos, de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en los presentes estudios
previos.

La Interventoria integral a contratar tendré los siguientes aspectos:

ADMINISTRATIVA: Corresponde al seguimiento, control y evaluacion de las condiciones, procesos y procedimientos
administrativos que deban cumplirse durante la marcha y realizacion del compromiso contractual suscrito a partir de la
adjudicacion del contrato, hasta la terminacion y liquidacién de este.

FINANCIERA: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la revision y control del manejo financiero del
Contrato de Obra. Adicionalmente, en caso de que haya lugar en la etapa de liquidacion, adelantara todas las acciones
e insumos necesarios para la liquidacion definitiva, objeto de esta Interventoria e informar a la entidad sobre dichas
acciones e insumos incluyendo la revision y concepto sobre la inversion realizada con sus soportes, revisar conceptuar
y liquidar las deudas que a la fecha de la reversion se presenten en caso de que las hubiera; revisar y conceptuar sobre




INSTITUTO SROCESO ESTUDIOS PREVIOS Version 09
Q . CONCURSO DE MERITOS
. NACIONAL DE  ADQUISICION DE 2019-10-04
SERHD BIENES Y SERVICIOS FOR-A02.0000-011 Pagina 5 de 65

el cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia econémica y financiera. Ademés de la elaboracion de los
formatos que para el proceso de liquidacion LA ENTIDAD solicite; bajo disposiciones y normas aplicables.

AMBIENTAL: Realizar los procesos y actividades enfocadas en la coordinacion de las diferentes actividades y métodos
de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en el plan de manejo ambiental,
programas de adaptacion de las guias de manejo ambiental y requerimientos ambientales de la autoridad competente
entre otros, sean implementadas para minimizar los impactos ambientales negativos y maximizar los positivos, de
acuerdo con la normativa aplicable y las directrices que sobre la materia dicten las Autoridades Ambientales Locales y
Nacionales.

JURIDICA: Realizar los procesos y actividades enfocadas a verificar la aplicacion y cumplimiento de los aspectos
regulatorios y contractuales relacionados con el respectivo Contrato de Obra, asi como apoyar a LA ENTIDAD, la
CONTRATANTE, en todos los aspectos juridicos que se susciten en el desarrollo del contrato.

TECNICA: Comesponde al seguimiento, control y exigencia en el cumplimiento de la calidad de los productos
desarrollados y seguimiento, control y exigencia en el cumplimiento de la calidad y cantidad para los materiales y su
aplicacion, a la calidad y cantidad de los items de construccion ejecutados y el seguimiento correspondiente a los
procesos y procedimientos correspondientes al sistema constructivo que se aplica en obra y para lo cual debe tener en
cuenta los materiales a utilizar, las especificaciones técnicas y normas de calidad, las técnicas de construccién, los
ensayos, las pruebas técnicas y de laboratorio a materiales y su aplicacion, instalaciones técnicas y su instalacion, y
correcto recibo que garantice su funcionamiento, bajo disposiciones y normas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de
aquellas obligaciones contempladas en el presente documento.

2.3. Mencione la justificacion del contrato en relacién con el POA del area, citando la concordancia respectiva para el
logro de los objetivos estratégicos:

e Objetivo: Cumplir como Institucion Publica de excelencia en el logro de sus objetivos y funciones misionales
con calidad y oportunidad.
Estrategia: N/A
Actividad: Adecuacion y mantenimiento a la infraestructura fisica, atendiendo las necesidades espaciales.

El presente proceso se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023 en la
linea 2003-026

2.4, Seleccione Proyecto de Inversion y Objeto del Gasto.

POSICION CATALOGO DE GASTO VALOR
C-1999-0300-04- 1999016-02-10 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES
MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO CONSTRUCCION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD NACIONAL

$329.464.727

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN-

CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.1. Objeto: INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA)
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “Realizar el mantenimiento y mejora de la
infraestructura fisica, eléctrica, hidrosanitaria y equipos de apoyo eléctrico y/o mecénico de las areas misionales,
administrativas y comunes del instituto nacional de salud
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3141

Alcance del Objeto.

El alcance del objeto, consiste en el acompafiamiento al INS por parte de una Interventoria que ejerza el control y
vigilancia de las acciones que el contratista de obra bajo el marco del contrato suscrito con la entidad, ejecutar, con el
fin de lograr el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato principal.

3.2

3.21

Especificaciones:

Especificaciones técnicas del personal minimo requerido.

3.21.1 Equipo minimo de trabajo

Para la ejecucion de este contrato se solicitara el siguiente equipo minimo de trabajo, el cual debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

Un (1) Director de interventoria (Dedicacién 50%): Ingeniero Civil o Arquitecto. Con experiencia profesional
general minima de diez (10) afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional de los cuales debera acreditar
experiencia especifica como Director de interventoria en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o
adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas o privadas, minimo de
cinco (5) afos, con especializacion en gerencia de contratos y/o gerencia administrativa y/o gerencia de obra y/o
gerencia de construccion y/o afines.

Debera presentar la siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Certificacion de terminacion y aprobacion del pensum académico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado de profesional y especialista.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o CPNAA, certificacion NO mayor de 3 meses).
Carta de compromiso para desempefiarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al Contrato
del 50% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo diez (10) afios de
experiencia.

Certificaciones de desempefio como Director de Contratos y/o en contratos de interventoria de construccion y/o
mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas o
privadas, cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) aios de experiencia.

NOTA: Si el proponente es un profesional ARQUITECTO o INGENIERO, este puede asumir la Direccion de ejecucion
del contrato.

b)

Un (1) Residente de Programacion y Presupuestos de interventoria (Dedicacion 50%): Ingeniero Civil o
Arquitecto. Con experiencia profesional general minima de cinco (5) afios contados a partir del titulo profesional,
de los cuales debera acreditar experiencia especifica como Residente de Programacion y Presupuestos de
interventoria y/o profesional en programacion y presupuestos en interventoria en contratos de construccion y/o
mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones piblicas o
privadas, cuya sumatoria acredite minimo tres (3) afios de experiencia.

Debera presentar la siguiente documentacion
e Hoja de vida.




‘ INSTITUTO PROCESO ESTUDIOS PREVIOS Version 09
N VACIONALDE  ADQUISICION DE CONCURSO DEMERITOS 201-10-04
SALUD BIENES Y SERVICIOS FOR-ANZ.0000-011 e

Certificacién de terminacion y aprobacion del pensum académico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o CPNAA, NO mayor de 3 meses)

Carta de compromiso para desempenfarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al contrato
del 50% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) afios de
experiencia.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica como como Residente de Programacion y Presupuestos de
interventoria y/o profesional en programacién y presupuestos en interventoria en contratos de construccion y/o
mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas piblicas
o privadas, cuya sumatoria acredite minimo tres (3) afios de experiencia.

Un (1) Residente de interventoria (Dedicacion 100%): Ingeniero Civil o Arquitecto. Con experiencia profesional
general minima de cinco (5) afios contados a partir del titulo profesional, de los cuales debera acreditar experiencia
especifica como Residente de Obra de interventoria en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o
adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria
acredite minimo tres (3) afios de experiencia especifica.

Debera presentar la siguiente documentacién

d)

Hoja de vida.

Certificacion de terminacion y aprobacion del pensum academico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o CPNAA, NO mayor de 3 meses)

Carta de compromiso para desempefarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al contrato
del 100% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) afios de
experiencia.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de desempefio como Residente de obra de interventoria
en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion
de edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria acredite minimo tres (3) afios de experiencia.

Un (1) Inspector de interventoria (Dedicaciéon 100%): Podra ser maestro certificado en el COPNIA con
experiencia general minima de cinco (5) afos, técnico o tecndlogo en obras civiles con experiencia general minima
de (5) afios, o Ingeniero Civil o Arquitecto con experiencia profesional general minima de un (1) afio a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

Debera presentar la siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o CPNAA, NO mayor de 3 meses)

Carta de compromiso para desempefiarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al contrato
del 100% de su tiempo.

Certificaciones de desempefio como Inspector de obra en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o
adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria
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acredite minimo cinco (5) afos en el caso del maestro certificado en el COPNIA y el técnico o tecnélogo en obras
civiles. Para el profesional en ingenieria civil o arquitectura seré necesario el certificado donde se acredite por lo
menos un (1) afio de experiencia profesional a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. Lo mencionado en
el numeral d) para cada personal.

Un (1) Residente de interventoria para Mantenimientos de Equipos de Apoyo Critico (Dedicacion 20%):
Ingeniero mecanico/eléctrico/electromecanico y/o afines. Con experiencia profesional general minima de cinco (5)
afos, contados a partir del titulo profesional, de los cuales debera acreditar experiencia especifica como Residente
de interventoria para Mantenimientos de Equipos de Apoyo Critico en contratos de montaje y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o instalacion y/o afines de equipos de apoyo critico (Equipos generadores de energia,
subestaciones, compresores, equipos de presion hidraulica, tableros de distribucion de energia, y/o afines) en
edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria acredite minimo dos (2) afos de experiencia especifica.

Debera presentar la siguiente documentacion

Hoja de vida.

Certificacion de terminacion y aprobacion del pensum académico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o Consejo Profesional que lo regule, NO mayor de 3
meses)

Carta de compromiso para desempefarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacién al contrato
del 20% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) afios de
experiencia.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica como Residente de interventoria para Mantenimientos de
Equipos de Apoyo Critico en contratos de montaje y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o instalacion y/o afines de
equipos de apoyo critico (Equipos generadores de energia, subestaciones, compresores, equipos de presion
hidréulica, tableros de distribucion de energia, y/o afines) en edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria
acredite minimo dos (2) afios de experiencia.

Residente de interventoria en seguridad y salud en el trabajo (Dedicacion al 50%): Profesional en seguridad y
salud en el trabajo o ingenieros con especializacion en seguridad y salud en el trabajo, con experiencia profesional
general certificada minima de cinco (5) afios contados a partir de la expedicion de |a tarjeta profesional, de los cuales
debera acreditar experiencia especifica como Profesional en seguridad y salud en el trabajo en interventoria en
contratos de construccion y/o mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de
edificaciones publicas o privadas, minimo de tres (3) afios de experiencia especifica.

Debera presentar |a siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Certificacion de terminacion y aprobacion del pensum academico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de la Licencia de Salud Ocupacional.

Carta de compromiso para desempefarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al contrato de
una disponibilidad del 50% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) afios de
experiencia.



‘ INSTITUTO PROCESO ESTUDIOS PREVIOS Version 09
N VACIONALDE  ADQUISICION DE CONCURSO DEMERITOS 201-10-04
SALUD BIENES Y SERVICIOS FOR-ANZ.0000-011 Pagasiet

a)

Certificaciones que acrediten |a experiencia especifica como Profesional en seguridad y salud en el trabajo en
interventoria en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion
y/o ampliacion de edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria acredite minimo tres (3) afos de experiencia
especifica.

Inspector/a de interventoria en seguridad y salud en el trabajo (Dedicacion 100%): Debera ser Tecnologo o
Profesional en seguridad y salud en el trabajo, con experiencia general certificada minima de dos (2) afios contados
a partir del titulo.

Debera presentar |a siguiente documentacion:

Hoja de vida.

Certificacién de terminacion y aprobacion del pensum académico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado.

Fotocopia de la Licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Carta de compromiso para desempefiarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al contrato de
una disponibilidad del 100% de su tiempo.

Certificaciones que acrediten |a experiencia especifica como Inspector/a de interventoria en seguridad y salud en el
trabajo en contratos de construccion y/o mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o
ampliacion de edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria acredite minimo dos (2) afos de experiencia

Ingeniero/a Ambiental de interventoria (Dedicacion 50%): Ingeniero/a ambiental. Con experiencia profesional
general minima de cinco (5) afos contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, de los cuales debera
acreditar experiencia especifica como Ingeniero/a Ambiental de interventoria en contratos de construccion y/o
mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de edificaciones publicas o
privadas, minimo de tres (3) afios de experiencia especifica.

Debera presentar la siguiente documentacién:

Hoja de vida.

Certificacion de terminacion y aprobacion del pensum academico de pregrado

Fotocopia del diploma de grado de profesional y especialista.

Fotocopia de Matricula profesional.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (COPNIA o CPNAA, certificacion NO mayor de 3 meses).

Carta de compromiso para desempefiarse en el cargo para el cual es propuesto indicando dedicacion al Contrato
del 50% de su tiempo.

Certificaciones de experiencia profesional general en contratos cuya sumatoria acredite minimo cinco (5) afios de
experiencia.

Certificaciones que acrediten |la experiencia especifica como Ingeniero/a Ambiental de interventoria en contratos
de construccion y/o mantenimiento y/o adecuaciones y/o mejoramiento y/o reparacion y/o ampliacion de
edificaciones publicas o privadas, cuya sumatoria acredite minimo tres (3) afios de experiencia especifica.

Nota: Este equipo sera el minimo requerido que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la
totalidad del equipo necesario para el cumplimiento del objeto contractual. El interesadodebera garantizar la capacidad
tecnica y el equipo humano calificado que permita el desarrollo del contrato en los tiempos y calidad solicitados.

Para el desarrollo de |a interventoria se deberan acoger los lineamientos de las buenas practicas de ingenieria.
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3.3 Obligaciones generales de la interventoria:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y productos contractuales, de conformidad con lo establecido en los
estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Constituir |a garantia a favor del INSTITUTO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato y hasta la liquidacién (cuando aplique), por los valores
y con los amparos previstos en el mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma de contrato.

3. Estar al dia con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales,
pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, adicionado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

4. Presentar factura electronica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020 y lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada
uno de los items, con la cantidad, unidad de medida, descripcion especifica y valor que permitan la
identificacion de los bienes vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

5. Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP |l, y segln
periodicidad exigida en el contrato.

6. Cumplir con lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”,
especialmente lo dispuesto en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas, de acuerdo con el objeto del contrato.

7. Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestién Ambiental, de conformidad con la normatividad
vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto
contractual.

8. Cumplir con las politicas y lineamientos del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion del
INSTITUTO.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la ejecucion del contrato al supervisor
de este.

10. Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de la ejecucion del
contrato.

11. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al INSTITUTO y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios

13. Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita EL INSTITUTO.

14. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto del contrato

15. Cumplir con el acompafiamiento correspondiente por parte del personal de seguridad y salud en el trabajo,
cuando se estén realizando actividades de alto riesgo, como actividades en alturas, en espacios
confinados, trabajos en caliente.

3.31  OBLIGACIONES PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EMISION DE ORDEN DE
INICIO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

1. EI INTERVENTOR, presentara a la Supervision para su aprobacion, la Oferta Econdmica discriminada,
conforme al formato Propuesta Econdmica detallada y Factor Multiplicador de la sumatoria del valor de
interventorias parala ejecucion del objeto contractual, que para tal efecto dispondra la Entidad en los Pliego
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3.3.2

de condiciones, donde se presente el personal ofrecido conforme a personal minimo exigido en el proceso
de seleccién, y de acuerdo a las dedicaciones minimas requeridas para la ejecucion, asi como los demas
costos directos e indirectos necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

Entregar a la entidad las garantias exigidas contractualmente para la revision de los amparos
correspondientes, la entidad revisard que los amparos correspondientes a las garantias del Contrato
correspondan con lo exigido en el presente documento, para efectos de su presentacion y aprobacion.

Presentar para revision y aprobacion del supervisor del contrato, las hojas de vida del personal de acuerdo
con los perfiles exigidos para los profesionales definidos en los documentos de la convocatoria. Para la
verificacion se realizara la revision de los contratos de trabajo o los contratos de prestacion de servicios
suscritos entre el personal y el CONTRATISTA o uno de los integrantes del proponente plural. De igual
forma se verificaran los soportes de la afiliacion y pago de seguridad social integral vigente de todo el
personal propuesto. LA INTERVENTORIA entregara previamente a la suscripcion del acta de inicio u orden
de inicio, los documentos soporte que acrediten la calidad y experiencia del personal profesional requeridos.

Obligaciones Administrativas:

La INTERVENTORIA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones generales de caracter administrativo con el fin
de cumplir con el objeto contractual:

3.3.2

1.

. Previas al inicio del contrato de obra:

Suscribir conjuntamente con |a entidad las Actas de Inicio u orden de inicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA
Y DE OBRA.

Solicitar a la entidad, o a quien éste indique, la documentacién e informacién necesaria para desarrollar
adecuadamente la Interventoria.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria a su cargo.

Revisar y estudiar los documentos e informacion que dieron origen al contrato objeto de Interventoria, con el
proposito de establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan adelantar con
efectividad las labores encomendadas, solicitando a la entidad, las aclaraciones del caso.

Revisar detenidamente el CONTRATO DE OBRA objeto de |a Interventoria con el fin de enterarse de cada una de
las clausulas contractuales, plazos, y obligaciones del CONTRATISTA.

Revisar y verificar toda la documentacién técnica, legal, ambiental, seguridad industrial y econdmica requerida
para la ejecucion del contrato, con el objeto de proponer recomendaciones para poder desarrollar el CONTRATO
DE OBRA sin ningun contratiempo y dando cumplimiento al marco normativo que le pueda afectar.

Revisar y aprobar, previo a la suscripcion del acta u orden de inicio del CONTRATO DE OBRA, las hojas de vida
del equipo de trabajo presentado por el CONTRATISTA DE OBRA, de conformidad con lo establecido en los
pliegos de condiciones para el contrato. Para el efecto debera revisar la formacion académica y las certificaciones
de experiencia general y especifica de conformidad con los criterios y metodologia establecida en los pliegos de
condiciones que dieron origen al contrato objeto de Interventoria. Obligacion que deberé realizarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato objeto de la interventoria.

Verificar que el personal propuesto por el CONTRATISTA DE OBRA se encuentre vinculado al mismo mediante
contrato de trabajo o de prestacion de servicios, asi como estar afiliado y al dia con los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Revisar y verificar que los amparos correspondientes a las garantias suscritas por el CONTRATISTA se hallen
conforme lo exigido en los pliegos de condiciones del contrato objeto de esta interventoria, para efectos de su
presentacion y aprobacion por parte de la entidad.
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10. Aprobar la metodologia y programacion de actividades del CONTRATO DE OBRA. Asi mismo, el Programa
detallado del recurso humano requerido para la ejecucién de los trabajos y el flujo de inversion del contrato,
presentados por parte del CONTRATISTA DE OBRA.

11. Verificar las condiciones de ejecutabilidad del contrato.

12. Aportar toda la documentacion requerida para la suscripcion del Acta de Inicio del contrato de interventoria.

13. Solicitar al contratista de obra toda la documentacién requerida para la suscripcién del acta de inicio del contrato
de obra para la aprobacion de interventoria.

14. Verificar y aprobar toda la documentacion requerida para la suscripcion del Acta de Inicio del contrato de obra
objeto de interventoria.

15. Informar de manera inmediata y por escrito los accidentes de trabajo que se presentan en la obra, su analisis y
acciones a tomar para que no se vuelvan a presentar.

16. Cumplir con la entrega de los informes semanales, mensuales y finales requeridos por la entidad, y al supervisor
designado, en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance, registro fotografico y terminacion del contrato.
El Informe semanal debera presentarse el primer dia habil de la semana y el mensual debera presentarse dentro
de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del mismo, en los cuales se evidencien los aspectos mas relevantes
de las actividades desarrolladas, segun el formato establecido.

17. Elaborar y llevar un registro fotografico y filmico de manera cronologica del avance de la obra, y donde se
evidencien el estado del antes, durante y el después, de la zona intervenida.

18. Elinterventor debera conocer el contrato objeto de intervencién, conforme los soportes y documentacion publicada.

19. Cumplir con las deméas normas vigentes que de acuerdo con su naturaleza correspondan a la funcion de
Interventoria en lo que a obligaciones administrativas se refiere.

3.3.2.2 Durante la ejecucion del contrato objeto de Interventoria:

1. Emitir acta de inicio del contrato de obra, previa validacién a satisfaccion de las obligaciones previas a la
formalizacion del inicio del contrato a cargo del contratista de obra.

2. Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en los Pliego de condiciones, referente a
los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacion de los mismos
al contrato, asi como el equipo exigido para la ejecucion de los trabajos. Ademas, de ser necesario, podra exigir
el cambio de personal o equipos, siempre y cuando esté de acuerdo con lo establecido en el contrato.

3. Siel CONTRATISTA DE OBRA solicita cambios de personal durante la ejecucion del contrato, la Interventoria
debera revisar y aprobar cualquier relevo o cambio en el equipo de trabajo del CONTRATISTA, y verificar que
cumpla con lo establecido en los pliegos de condiciones, dejar el registro respectivo e Informar a entidad.

4. Programar y coordinar con el CONTRATISTA DE OBRA, la entidad y la Supervision por parte del instituto las
reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato. En estas reuniones se presenta el estado de avance del
contrato, asi como se tratan y analizan temas y problemas relacionados con el desarrollo del contrato, acordando
entre las partes soluciones practicas y oportunas.

5. Convocar y liderar, cuando se requiera, en los comités de seguimiento que se desarrollen semanalmente durante
la ejecucion del contrato, el cual estara integrado como minimo por EL CONTRATISTA 'Y EL INTERVENTOR. Los
comités de seguimiento son reuniones en las que se revisaran las actas de las reuniones anteriores, con el fin de
comprobar el avance de todos los acuerdos establecidos ademés de realizar una revision del estado actual del
contrato en los diferentes aspectos: ambientales, técnicos, financieros y seguridad y salud en el trabajo, en dichos
comités se pueden establecer compromisos, requerimientos, solicitudes de gestion, inconvenientes presentados,
entre otros; en pro de cumplir con el objeto de esta convocatoria en los términos establecidos. Los comités deben
realizarse semanalmente y dejar registro de los mismos conforme a los formatos que |a entidad indique para ello.

6. Atender o responder las observaciones o aclaraciones que solicite la entidad, dentro de los tres (3) dias siguientes
al requerimiento.



Q

INsTITUTO ESTUDIOS PREVIOS Version 09

PROCESO CONCURSO DE MERITOS

. NACIONAL DE  ADQUISICION DE 2019-10-04

10.
.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.
24,

SaLup BIENES Y SERVICIOS

FOR-A02.0000-011 Pagina 13 de 65

Suscribir las actas de recibo parcial, seguimiento a los contratos, suspensién, reinicio, entrega y recibo a
satisfaccion final y liquidacion, correspondientes al contrato de obra.

Dada la necesidad de suspender la ejecucion del contrato objeto de esta Interventoria, debera remitir a la entidad
un concepto técnico en el cual se soporte la solicitud a fin de que el Supervisor manifieste su aval o rechazo. En
caso afirmativo, el INTERVENTOR debera diligenciar el acta de suspensién para el contrato de ejecucién y para
el de Interventoria, simultaneamente y remitirlos a la entidad debidamente diligenciados y suscritos para visto
bueno del Supervisor. Una vez resuelta la situacion que motivo la suspension de los contratos, el INTERVENTOR
dara aviso a la entidad y remitira diligenciadas y suscritas las actas de reinicio correspondientes para visto bueno,
junto con la correspondiente modificacion de las pdlizas.

Realizar seguimiento y monitoreo constante al cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA DE
OBRA del contrato, en las condiciones de calidad exigidas y en la oportunidad pactada, para lo cual debera solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, de tal forma que se generen
alertas tempranas sobre los aspectos que pueden dificultar, retrasar o afectar la ejecucion del contrato.

Acopiar de manera ordenada en medio fisico y magnético, la documentacion producida en la ejecucion del
contrato, de tal manera que la entidad tenga acceso a la misma en cualquier momento.

Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la INTERVENTORIA a su cargo.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el CONTRATISTA OBRA, durante el
desarrollo del CONTRATO, de tal forma que la entidad cuente con los insumos para intervenir oportunamente
frente a las solicitudes presentadas.

Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del CONTRATO DE
OBRA.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el CONTRATISTA DE OBRA y emitir un
concepto al supervisor para la resolucion final de las mismas.

Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias, reclamaciones, peticiones y
consultas que presente el CONTRATISTA DE OBRA. Las respuestas deberan estar soportadas y documentadas
con la debida justificacién técnica, financiera, contable, administrativa y juridica, segln corresponda, en los casos
y términos que se soliciten, remitiéndolas al supervisor del contrato.

Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion del
contrato.

Levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato y entregar copia
de estas a cada uno de los participantes al término de la reunion.

Velar por el oportuno trdmite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o |as autoridades en relacion
con el desarrollo del contrato.

Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su optimizacion
financiera y técnica.

Atender oportunamente durante la etapa contractual y post contractual del CONTRATO DE INTERVENTORIA, las
solicitudes que le formule la entidad en el marco de la asistencia técnica en procesos administrativos o judiciales,
segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasion de la ejecucion del contrato.

Acompafiar a la entidad, en los procesos administrativos y judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier momento,
aln después de haberse realizado la liquidacion del CONTRATO DE INTERVENTORIA, y tramitar aquellas
actuaciones a que haya lugar.

Realizar todos y cada uno de los tramites necesarios para que el personal de LA INTERVENTORIA porte un
documento que lo acredite como tal.

Cumplir y atender de manera oportuna las instrucciones impartidas por la entidad y o supervisor designado.
Informar a la entidad con frecuencia semanal, cuales han sido las gestiones adelantadas por parte del personal
profesional del CONTRATISTA DE OBRA, y por parte del personal de LA INTERVENTORIA, tendientes a
solucionar de fondo los inconvenientes que vayan surgiendo durante la ejecucion del contrato.
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333

Poner en conocimiento de la entidad y el Supervisor designado, de manera oportuna todas las comunicaciones
que se generen en el gjercicio del Contrato de Interventoria.

Suministrar de manera oportuna a la entidad toda la base documental que de fe del cumplimiento de su contrato
y del seguimiento y control del contrato objeto de su Interventoria.

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del
contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucién del objeto contratado.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado.

Verificar que existan los permisos necesarios para la ejecucion de la obra, asi mismo revisar los requisitos exigidos
por las entidades competentes a través de dichos permisos con el fin de garantizar su implementacion antes de
su inicio

Exigir al CONTRATISTA DE OBRA la entrega del presupuesto con sus correspondientes analisis de precios
unitarios, para el contrato.

Suscribir con el CONTRATISTA DE OBRA un acta del estado inicial del entorno de |a obra o actas de vecindad,
para comparar al final, a través de acta, si pudo existir algun deterioro a propiedades de terceros o se mantuvo las
condiciones iniciales. Es muy importante tener una resefa fotografica o filmica de los posibles puntos aledarios a
la obra, que presenten agrietamientos o deterioros notables antes del inicio de la obra, para que al final no haya
lugar a reclamaciones.

Velar porque se realice la socializacién de la obra en la entidad y areas involucradas antes de iniciar la ejecucion
de la obra fisica y a finalizar la misma con acompafamiento de la INTERVENTORIA. De igual manera informar de
manera oportuna a la entidad y al supervisor designado los inconvenientes encontrados.

Cumpliry hacer cumpliral CONTRATISTA DE OBRA en lo referente a la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales), asi como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales
de todo el personal a su cargo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Cuando la INTERVENTORIA establezca que
existe incumplimiento en este aspecto por parte del CONTRATISTA informara, en primera instancia al supervisor
para efecto de las sanciones previstas por presunto incumplimiento.

Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA las obligaciones laborales que se generen con relacion al
contrato suscrito.

Exigir y verificar al CONTRATISTA DE OBRA la implementacion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
elaborado para la obra, informando oportunamente los avances y actividades desarrolladas en este tema.

Velar porque en el desarrollo del contrato de obra se minimicen los riesgos € impactos que la obra genera tanto
en |la comunidad del instituto como en el medio ambiente.

Verificar y requerir que los informes del contratista de obra debidamente aprobados se encuentren publicados en
el SECOP II.

Elaborar el Acta de liquidacion del contrato objeto de la Interventoria y remitirla a LA ENTIDAD, para su revision y
aprobacion final junto con la totalidad de los soportes.

Elaborar y suscribir el acta de entrega y recibo a satisfaccion (Acta de entrega y recibo a satisfaccion final del
objeto contractual).

Exigir y obtener del CONTRATISTA los paz y salvos a los que haya lugar segun |a naturaleza del contrato.

Especificas u obligaciones técnicas

Verificar que el director de obra, residente de obra y demés personal cumplan los requisitos minimos ofrecidos en
la propuesta.

Abrir y llevar, diariamente, una “bitacora de obra” donde conste las actividades diarias, coordinaciones, comités,
verificacién calidad de materiales y procesos constructivos, verificacion numero de trabajadores que laboraron en
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.
22,

ese dia, verificacién seguridad industrial y ambiental, avance programacién y ensayos solicitados, la cual debera
ser firmada por la interventoria, el director y el residente de obra.

Verificar el tiempo de dedicacion por cada rol y las actividades desarrolladas para el cumplimiento del contrato,
para lo cual dejara constancia diaria en la bitacora de obra.

Estudiar todos y cada uno de los planos generales, diagnéstico de necesidades de intervenciones fisicas, plan de
mantenimiento del INS 2023, especificaciones técnicas y complementarios del contrato que le hayan suministrado
al contratista de la obra, asi mismo examinara las zonas de intervencion del contrato, efectuando los ajustes
necesarios oportunamente.

Revisar, analizar y aprobar los andlisis de precios unitarios presentados por el contratista, los que deben
corresponder a lo exigido por el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS.

Revisar los planos, especificaciones técnicas, complementando lo que haga falta, sin desbalancear el presupuesto
oficial de la obra, presentando un informe detallado al INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS.

Dar solucion oportuna a los diferentes problemas que se presenten en el desarrollo de la obra.

Mantener en la obra una herramienta software de programacion, control y seguimiento, registro fotografico, grafico
que muestre el desarrollo de los trabajos en forma comparativa con lo propuesto por el contratista de la obra, y
demas documentos que se estimen convenientes para el desarrollo de las areas a intervenir.

Realizar permanentemente supervision de las obras controlando la calidad de ejecucion de las obras y control de
la programacion, reprogramacion, segun el caso.

Aprobar los sitios de disposicion de los materiales sobrantes de obra, previa aprobacion de la supervisién del
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS

Verificar que tanto el personal, como los equipos y demas recursos ofrecidos por el contratista de obra, se
encuentren debidamente utilizados en los sitios de trabajo y de acuerdo a la programacion de obra. De todo esto
se dejara constancia diaria en la bitacora de obra.

Presentar el balance presupuestal con cantidades de obra, medidas en planos y verificados en obra
quincenalmente.

Exigir que la maquinaria, herramientas y equipos que utilice el contratista de obra se encuentren en condiciones
de servicio. De esto se dejara constancia diaria en la bitacora.

Solicitar por escrito al contratista de obra el retiro y reemplazo de maquinaria liviana, herramientas y equipos como
andamios que estén dafados o subutilizados.

Durante la ejecucion de las obras estar pendiente de la calidad de los materiales rechazando los que no cumplan
con la calidad exigida en las especificaciones técnicas, asi mismo de los procedimientos constructivos.

En forma oportuna rechazar las obras mal ejecutadas o cuando se hayan ejecutado con especificaciones inferiores
a las contratadas, de igual manera las obras cuyos resultados de laboratorio no dieren los resultados exigidos, si
hay lugar a ello.

Cuando las obras deban quedar ocultas, revisarlas y cuantificarlas, y ordenar las pruebas que sean necesarias.
Es preciso que, para este tipo de obras, queden las memorias e informe técnico y una resefia fotogréafica o video.
Mensualmente, en forma conjunta con el contratista de obra, realizar la medicion de la obra ejecutada, entregar
las memorias de medicion que deben ser anexadas a las actas de recibo parcial de obra y al informe mensual de
Interventoria, y al informe final de liquidacién del contrato.

En coordinacion con la firma contratista, adelantar los planos récord a las obras que tuvieren cambios y exigir la
presentacion definitiva al contratista de estos, con el (ltimo corte de obra. Estos planos deben estar impresos y
firmados tanto por contratista como por el interventor.

En las actividades y especificaciones técnicas que el interventor desconozca, asesorarse oportunamente con los
fabricantes, comercializadores y entidades que dominen los temas en duda y presentar las respectivas
recomendaciones.

Informar sobre las irregularidades constructivas no corregidas al contratista.

Exigir a la firma contratista de obra, que los laboratorios para los ensayos de materiales y calidad de los productos,
esten certificados, si hubiera lugar a ello.
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23. Entregar al INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS un listado mensual del personal vinculado en la ejecucion
de la obra, previa verificacién de los requisitos de ARL y sistema de seguridad social y salud para la autorizacion
de ingreso a la entidad, asi como la informacion del personal que ingrese ocasionalmente.

24. Informar semanalmente al INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS sobre el cumplimiento e incumplimiento del
contratista, relacionado con el plan de trabajo, programa de avance y cronograma, con el fin de tomar las acciones
correspondientes.

25. Coordinar con el contratista para garantizar el acompafiamiento permanente de la interventoria, de acuerdo con la
especialidad, en los mdltiples frentes de obra en ejecucion, incluso en horarios nocturnos y fines de semana.

26. Exigir al contratista el analisis de precios unitarios de las obras no previstas, efectuar la revision pertinente
conforme a los precios de mercado y presentarlo para aprobacion por parte del supervisor. Asi mismo, verificar la
cantidad de las obras no previstas con el fin de no sobrepasar el presupuesto oficial del contrato.

27. Controlar las cantidades de obra efectuadas por el contratista para efectos de pago y seguimiento a través de
memorias de calculo y balances.

28. \Verificar que el contratista cuente con los equipos de trabajo y las cuadrillas necesarias para cada frente de trabajo,
y requerir al contratista para contratar al personal que haga falta o cuando la Interventoria considere que los
vinculados no retinen las condiciones técnicas y profesionales para la ejecucion de la obra conforme los estandares
exigidos. Lo anterior con el fin de que el contratista cumpla con las obligaciones y plazo del contrato de obra.

29. \Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas y de calidad de cada uno de los materiales
requeridos para la ejecucion de la obra, objeto de la interventoria. En caso de ser necesaria la modificacion en las
especificaciones técnicas debera solicitar autorizacion del supervisor.

3.34 Obligaciones Financieras:

Verificar y controlar la correcta ejecucion de los recursos asignados.

Revisar las mayores cantidades de obra, realizar un balance financiero de manera oportuna.

Llevar actualizado el control presupuestal y de ejecucion de las obras.

Presentar mensualmente, un acta al supervisor en la que se relacione las mayores, menores cantidades de obra y

obras no incluidas en el contrato necesarias para la terminacion del contrato.

5. Exigir al contratista la entrega de los anélisis de precios unitarios dentro de los quince (15) primeros dias después
de la firma del acta de inicio

6. Revisary verificar los analisis de precios unitarios entregados por el contratista para dar visto bueno para la posterior
aprobacién del contratista.

7. Exigir y verificar que el contratista de la obra lleve un registro cronolagico de los pagos, ajustes y deducciones
efectuadas en la ejecucion de la obra con los respectivos soportes.

8. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivas deducciones y tributos.

9. Revisarlas facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, previo al tramite interno que se adelante
en |a Entidad.

10. Gestionar y llevar el control de la contabilidad del contrato en términos de recursos disponibles, recursos por ejecutar
en contraste con el presupuesto del contrato.

11. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren el equilibrio
economico o financiero del contrato.

12. Verificar y realizar el correspondiente seguimiento a las actividades adicionales que impliquen el aumento del valor
o modificacion del contrato, y cuenten con autorizacion y se encuentren justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente.

13. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes, obras y/o servicios objeto del contrato y darles tramite dentro de la entidad en caso de aprobarlas.

14. Supervisar el tramite de los documentos soporte de las solicitudes de pago correspondientes a los pagos parciales

y definitivos del contrato de obra.

bl o s
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15. Expedir la certificacion de cumplimiento para procedimiento de pago, la que formaréa parte del informe de recibo a
satisfaccion que entregue para revision del supervisor del contrato junto con los informes periédicos de interventoria.

16. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato de obra y controlar el balance presupuestal para efectos
de pagos y de liquidacion de este.

3.3.5 Obligaciones juridicas:

1. Adoptar las medidas necesarias para que el CONTRATO DE OBRA se desarrolle en condiciones de eficacia,
eficiencia y oportunidad.

2. Verificar y exigir que se otorguen las garantias establecidas, velar por que estas permanezcan vigentes de acuerdo
con las condiciones estipuladas en el contrato y realizar al CONTRATISTA DE OBRA los requerimientos del caso,
cuando sea necesario modificar las mismas en valor o en plazo. En caso de que el CONTRATISTA DE OBRA no
realice las ampliaciones a que haya lugar, el INTERVENTOR debera informar a la entidad de este evento, con el
fin de que se tomen las medidas respectivas.

3. Entregar informacién a la entidad y al Supervisor designado, relacionada con el incumplimiento del CONTRATO
DE OBRA, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del CONTRATO DE OBRA.

4. En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el INTERVENTOR debera entregar al Supervisor
designado un concepto el cual debe contener los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucion total o
parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, o del incumplimiento de una o varias de las
obligaciones a cargo de El CONTRATISTA DE OBRA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten;
asi como la tasacion por los presuntos retrasos o incumplimientos.

5. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a implicar una modificacion contractual.

6. Cumplir y velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con relacion
al contrato suscrito, en especial verificando que los empleados del CONTRATISTA DE OBRA se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y se d& cumplimiento a la Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios y deméas normas concordantes, asi como aquellas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. Proyectar el acta de recibo a satisfaccion DE EJECUCION DEL CONTRATO, asi como el acta de entrega a la
entidad y las demas actas necesarias en el marco del CONTRATO DE OBRA.

8. Proyectar, y firmar segn corresponda, las actas de liquidacion del CONTRATO DE OBRA y del CONTRATO DE
INTERVENTORIA, allegando la documentacion requerida, de acuerdo con los lineamientos y plazos establecidos
por la normatividad vigente.

9. Atender los requerimientos de |a entidad y el supervisor designado hasta lograr la suscripcion de las actas por parte
del CONTRATISTA DE OBRA.

10. Estudiar y conocer la organizacién y normatividad vigente de la entidad, para su aplicacién y cumplimiento en el
contrato principal y en el CONTRATO DE INTERVENTORIA, en especial lo establecido en el sistema integrado de
gestion y calidad de la entidad.

11. Cumplir y atender las instrucciones impartidas por la entidad y el Supervisor designado, que en materia juridica y
legal se formulen.

12. Poner en conocimiento de la entidad y el Supervisor designado, de manera oportuna todas las comunicaciones que
se generen en el gjercicio del Contrato de Interventoria.

13. Suscribir el Acta de liquidacion del contrato, una vez se cumplan todas las obligaciones necesarias para tal fin, tales
como, la terminacion del contrato suscrito por las partes, la debida entrega del archivo a la entidad y la aprobacion
por parte de la interventoria de los documentos de liquidacion finales presentados a la terminacion del contrato. En
todo caso el tramite de suscripcion de la respectiva acta de liquidacion debera corresponder a los procedimientos
establecidos por la entidad.
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14. Las deméas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién de

interventoria en lo que a obligaciones juridicas y legales se refiere.

3.3.6 Obligaciones Ambientales:

1

El contratista debera realizar la interventoria de conformidad con la legislacion vigente (orden nacional,
departamental, municipal y/o distrital) conforme al alcance del contrato a intervenir en especial en materia
ambiental y recursos hidricos.

El interventor realizara el control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato de obra a
ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales
significativos. La supervision determinara la disposicién de algunos residuos peligrosos y asi mismo exigiré al
contratista de obra los certificados de botaderos y escombreras autorizados.

El interventor debera realizar control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato de obra a
ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales
significativos.

3.4 Obligaciones del Instituto

1:

~w

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir a la interventoria la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

Poner a disposicion de la interventoria la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, consecuencia de
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte de la interventoria.

Adelantar las acciones necesarias para obtener la indemnizacion de los dafios que sufra la entidad en desarrollo
o0 con ocasién del presente contrato.

Repetir contra los servidores publicos, los contratistas o terceros por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de |a ejecucion de este contrato.

Adelantar revisiones periodicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucion del contrato cumpla con
las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre
la materia y promover las acciones de responsabilidad contra EL INTERVENTOR y sus garantes si hay lugar a
ello.

Cancelar oportunamente al INTERVENTOR el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en la forma de
pago, previa aprobacion del supervisor.

Verificar, a fravés del supervisor del contrato, el cumplimiento de lo establecido en el POE-A01.2014-001 “Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo”, especialmente lo dispuesto en el Anexo 1 de dicho documento, sobre Normas
y Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas INS, de acuerdo al tipo de actividad que
desarrolla.

10. Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las normas de Gestion Ambiental, de conformidad

con la normatividad vigente y de acuerdo al tipo de actividad desarrollada.

Nota: La supervision verificara, de acuerdo con el objeto y obligaciones del contrato, si hay lugar a la suscripcion del
FOR-A07.0000-014 - Acuerdo de confidencialidad suscrito con el Instituto Nacional de Salud. De lo anterior se debera
dejar constancia en el primer informe de supervision.

3.5 Informes

A continuacion, se describen los informes a entregar por parte de la interventoria: *
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Informes semanales.

En el informe semanal de interventoria se presenta la informacion general tanto del contrato de interventoria como
del contrato objeto de la interventoria, el seguimiento y control de la programacion del contrato, la cual debe ser
consistente con el plazo establecido del proyecto.

Con base en lo anterior y conforme a lo estipulado en el contrato de obra, el interventor semanalmente solicitara
al contratista para su revision y aprobacion, la informacion necesaria para los informes semanales, que deberan
incluir como minimo:

Indicadores Financieros del proyecto.

Indicadores Fisicos del proyecto.

Situaciones problematicas del proyecto.

Plan de Accion del proyecto.

Actividades Desarrolladas durante la semana (Ambiental, técnica, administrativa, etc.) del proyecto.
Actividades programadas para la siguiente semana del proyecto.

Comentarios de la Interventoria del proyecto.

Registro Fotografico del proyecto

i) Detalle de las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen.

j) El'informe semanal deberéd contener el porcentaje de avance programado y el ejecutado durante el
periodo, el % de avance acumulado y los dias de atraso y adelanto que presenta |la obra de acuerdo con
la programacion aprobada por la interventoria para el desarrollo de las obras.

—— — e e

e =220 a0 oo

Informes Mensuales.

En el informe mensual de interventoria se presentara la informacién general tanto del contrato de interventoria
como del contrato objeto de la interventoria.

La interventoria con la informacion solicitada al contratista y debidamente aprobada, presentara mensualmente un
informe en donde se consigne el trabajo ejecutado en ese mes correspondiente al contrato de obra, el cual refleje
adecuadamente el avance del cada una de las actividades priorizadas a intervenir, indices de gestion mensual y
estado de avance con respecto a lo programado para el proyecto. Como minimo debera incluir:

e Informe ejecutivo del proyecto

¢ Informe técnico del proyecto.

Acta parcial y balance presupuestal del proyecto.

Actas de vecindad (cuando aplique) del proyecto.

Avance de cada una de las actividades programadas del proyecto.

Memoria de calculo de las actividades ejecutadas durante el mes, del proyecto.

Relacion de planos, del proyecto (cuando aplique).

Registros fotograficos del proyecto que contenga al menos 5 fotografias de cada uno de los espacios antes
y después de las intervenciones.

Videos o renders del avance del proyecto (cuando aplique).

Resultados y analisis de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas del proyecto.
Calibracion y control de equipos del proyecto (cuando aplique)

Fotocopia de la bitacora o libro de obra del proyecto.
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Resumen de las actividades realizadas en el mes, analisis y recomendaciones, del proyecto.

Informe de control topografico, del proyecto. (cuando aplique)

Relacion del personal empleado en la ejecucion del proyecto, tanto de obra como de interventoria. Con
detalles del cumplimento de personal minimo y dedicaciones establecidas contractualmente para los dos
contratos.

Informes semanales presentados y aprobados del proyecto.

Informe de seguridad y salud en el trabajo del proyecto, con detalles de los accidentes e incidentes
laborales, entre otros.

Informe de manejo ambiental del proyecto.

Informe de implementacion de los protocolos de bioseguridad.

Conclusiones y recomendaciones sobre el avance o atrasos de la ejecucion del proyecto.

Relacion de correspondencia del proyecto.

Actas de seguimiento al contrato y actas de reuniones en el desarrollo del proyecto.

Relacion de pagos de salarios, honorarios, liquidaciones de prestaciones sociales y demas de ley del
personal que haya trabajado en la ejecucion del contrato y que haya finalizado su participacion en el mismo
durante el periodo reportado.

Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Tanto para el
contrato de obra como para la interventoria.

e INFORME FINAL

En el informe final de interventoria se presentaré la informacion general tanto del contrato de interventoria como del
contrato objeto de la interventoria.

La Interventoria entregara, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido sera por contrato de obra e

interventoria,

como minimo, el siguiente:

Aspectos contractuales relevantes.

Breve descripcion de los trabajos.

Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucién, frentes de trabajo).

Balance econémico del contrato e informe financiero detallado.

Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo final de los trabajos.

Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnologicas empleadas.

Cierre de las actas de vecindad (cuando aplique) del proyecto

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los
problemas méas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato de obra como aporte
para futuros proyectos.

Manual de mantenimiento con detalles de mantenimiento preventivo a los equipos instalados con las
respectivas garantias de calidad y correcto funcionamiento. EI manual deber indicar como funcionan,
y cuél debe ser el mantenimiento de las obras ejecutadas incluyendo redes, asi como de los equipos e
instalaciones, el cual debe ser entregado por el contratista encargado de la ejecucion de las obras y
aprobado por la interventoria del proyecto. En este documento se debera presentar por &reas
intervenidas acordadas por el supervisor.

Copia de la bitacora de obra y registro fotografico del proyecto que contenga al menos 5 fotografias de
cada uno de los espacios antes y después de las intervenciones.
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e Entrega de archivos contractuales de los contratos de obra e interventoria, incluidas todas las actas de
obra, cortes de obra y acta de recibo a satisfaccion, documentos debidamente suscritos debidamente
por el contratista de obra e interventoria.

¢ Resultados, analisis y conceptos de los resultados de los ensayos de laboratorio del proyecto.

¢ Informe sobre el cumplimiento de las polizas y garantias exigidas, incluidas las actualizaciones en
plazos y coberturas cuando aplique.

e Programacion final del proyecto, general y detallada por frentes de obra o &reas intervenidas, en la cual
se muestre las variaciones con su debida justificacion y se verifique el cumplimiento del contrato en los
plazos contractuales establecidos.

¢ Revision de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas en relacion con las
obligaciones de los contratistas del proyecto.

e El resumen final del contrato principal supervisado, detalle de las cantidades de obra ejecutadas, los
APU contractuales y no previsto aprobados por la interventoria, detalle de materiales y suministros
aprobados por la interventoria, en donde se verifique el cumplimiento de las especificaciones
contractuales de los mismos y el informe detallado mes a mes de control presupuestal del proyecto. En
el que se verifique el cumplimiento del valor total contractual.

e Planos o esquemas originales del proyecto (cuando aplique).

e Relacion del personal empleado en la ejecucion del Proyecto tanto del contratista como de la

interventoria, con detalles del cumplimento de personal minimo y dedicaciones establecidas

contractualmente para los dos contratos.

Informe final de seguridad y salud en el trabajo del proyecto, detallado mes a mes.

Informe final de manejo ambiental del proyecto, detallado mes a mes.

Informe final de implementacién de los protocolos de bioseguridad, detallado mes a mes.

Remision de las Pélizas actualizadas del contratista y de la interventoria conforme a cada modificacion

0 acta suscrita (cuando aplique) incluyendo el acta de recibo a satisfaccion

A continuacion, se presenta la definicion de los términos expuestos anteriormente:

e Bitacora: Libreta oficial y de caracter legal que sirve como instrumento de comunicacion entre la interventoria
y el contratista, en la cual se asientan los hechos y asuntos sobresalientes que de alguna manera afecten al
proyecto 0 a la misma ejecucion de la obra. Los asistentes a la obra relacionados con la ejecucion de estas
pueden consignar comentarios o recomendaciones.

e Actas contractuales: Documentos en el cual se deja constancia el inicio del contrato o proyectos,
modificaciones al plazo contractual (Suspension o reinicios), actas de reuniones, acta de entrega y recibo y
acta de liquidacion. En todas ellas se deja constancia de las obligaciones o tareas a ejecutar en marco del
contrato suscrito.

e Actas de corte de obra parcial: Documento generado por contratista de obra e interventoria que debe
anexarse con los documentos requeridos para el pago en el cual se evidencian las cantidades de las
actividades ejecutadas en un periodo de tiempo establecido.

e Acta de Terminacion: Documento en el cual se deja constancia de la verificacion de las obligaciones
contractuales, una vez cumplido el plazo establecido en el contrato.

e Actade entrega y recibo a satisfaccion final: Documento mediante el cual se deja constancia de la entrega
y recibo a satisfaccion del objeto contractual.

o Acta de liquidacién: Documento mediante el cual el contratante y el contratista, realizan un cruce de cuentas
y cierre total, liberando saldos o reintegrando recursos al cliente.
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* Informe ejecutivo (semanal o mensual) y los demas que se requieran por parte de la Contratante a través
del supervisor designado: Documento que relaciona el estado del contrato o proyecto en el que indican
avances, requerimientos, seguimiento realizado por interventor, actividades adelantadas y fotografias.

* Informe Final: Documento que relaciona detalladamente el proceso de |a ejecucion de un contrato o proyecto
indicando resultados finales de las actividades adelantadas, en este documento debe indicar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato de obra.

3.6. Plazo y lugar de ejecucion:

e Plazo durante el cual se ejecutara el objeto contractual: El tiempo de ejecucién del contrato sera
desde la firmay perfeccionamiento del contrato, sin que este plazo supere el 15 de diciembre del 2023.

e Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato tendra lugar en las instalaciones del INS localizadas en
las siguientes direcciones dentro y fuera de Bogota:

- Calle 26 No.51 - 20, Bogota, D.C.
- Cra 14% numero 582 19, Chapinero Bogota, D.C
- Hacienda Galindo Bojaca Cundinamarca
- Hacienda Armero guayabal
3.7 Contrato a Celebrar
e [nterventoria
3.8 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.
No aplica
3.9 Documentos técnicos para el desarrollo de la interventoria.
Los documentos técnicos para el desarrollo de la interventoria corresponden a los documentos contractuales del
contrato principal de obra, en el que se detalla la descripcion de las actividades, especificaciones generales y que tiene

por objeto “Realizar el mantenimiento y mejora de la infraestructura fisica, eléctrica, hidrosanitaria y equipos de apoyo
eléctrico y/o mecanico de las areas misionales, administrativas y comunes del instituto nacional de salud™".

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN
En el proceso de contratacion se debera observar el art. 209 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y deméas normas que los
modifiquen adiciones o complementen.

4.1 Modalidad de Seleccion

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion para el presente proceso es:
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a. Concurso de Méritos
4.2 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

Se debe sefalar cuél es el soporte o fundamento de la modalidad de seleccion prevista para efectos de garantizar la
necesidad que se ha puesto de presente, para lo cual se debe revisar la adecuacién del objeto y sus caracteristicas a
las siguientes reglas legales sobre la procedencia de determinada modalidad de seleccion.

Para efectos de determinar la modalidad de seleccion se debe acudir a la taxativa descripcion legal de los casos en que
procede cada una de ellas asi:

‘(...) Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Glfimo caso, la conformacion de la lista
de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso (...)"

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del procedimiento en el SECOP, con las excepciones taxativamente
establecidas respecto a los estudios y documentos previos para la contratacion de empréstitos entre ofros, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso la publicidad de los documentos
inherentes al proceso el contrato y su ejecucion deberan publicarse en el SECOP.

La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a
los procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

5.1 ASPECTOS GENERALES:

Legal: Para la prestacion del servicio del presente proceso podran participar personas naturales o juridicas, publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, individualmente, en consorcio, unioén temporal, que a la fecha de presentacion de la
propuesta tengan una actividad directamente relacionada con el objeto del proceso.

Las empresas que desarrollan el objeto de la contratacion estdn sometidas a la regulacion y controles estatales
relacionados con su objeto social. Es asi como las empresas que tengan interés en participar en el presente proceso
de contratacion deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente, destinada al sector.

De manera general se deben regir por la Constitucion Politica Colombiana, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion publica, Ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2.007, el Decreto
019 de 2.012 y Decreto 1082 de 2015.

A su vez el presente proceso se encuentra enmarcado en las siguientes normas tecnicas aplicables para el desarrollo
de los contratos tanto de obra como de interventoria entre otras, se relacionan a continuacion:
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Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE en lo aplicable a las normas establecidas por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas, NTC, en especial el codigo eléctrico Nacional NTC 2050.

Decreto Unico reglamentario del sector ambiente 1076 de 2015.

Decreto 1072 de 2015.

Ley 842 de 2003 Articulo 20.

Normatividad sobre trabajo en alturas establecidas en la legislacion vigente y demas normas concordantes.
NTC-1500. Codigo colombiano de instalacion de redes hidraulicas y sanitarias.

NSR-10 Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente

Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.

Norma vigente con relacion al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la radicacion del contrato para los
tramites de obtencion de las licencias o permisos.

Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes y aquellas normas que la
modifiquen o desarrollen.

NSR-10 y sus decretos reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el disefio
y construccién sismo resistente en Colombia.

Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y
se dictan otras disposiciones.”, y aquellas normas que la modifiquen o desarrollen, en lo que resulte aplicable
al presente contrato. Adicionalmente las normas NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140,
NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 4960 o las que las modifiquen o sustituyan
vi. Ley 1618 de 2013 - Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. vii. Legislacion de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. Analisis y aplicacién de las normas
de Construccion y Adecuacion en Salud Ocupacional, segin Resolucion 2400 de 1979.

Normas INVIAS para rellenos granulares y especificaciones de pavimentos. (en casos que aplique)

Trénsito (disposiciones vigentes para el impacto de tréfico, vehiculos y maquinaria de obra)

Normas de Salubridad (entre otras: ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de
1981, NTC 1700 de 1982). xi. Normas Ambientales Ley 373 de 1997 Uso eficiente y racional del agua, Decreto
1753 de 1994, GTC 24 de 1989

Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua
para Consumo Humano.

Analisis y aplicacion de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de residuos.

Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos. Legislacion ambiental Municipal y Nacional.
Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece
normas de prevencion y control de la contaminacion atmosferica y la proteccion de la calidad del aire.

NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana

Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y
seguridad en la construccion.

Resolucion 1409 de julio 23 de 2012, reglamento de seguridad de trabajo en alturas

Resolucion 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de emision
de ruido y ruido ambiental.

Normas NFPA-NEC y Codigo Nacional de Incendios.

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS- 2000 (Resolucién 0330 de 2017
expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio “Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para
el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de
2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009").

Cadigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

NORMAS AISC, AISI. xxiv. NFPA 13 Norma para sistemas de sprinklers, cuando haya lugar.

NFPA 14 Norma para Sistemas de columnas de agua y gabinetes contra incendio.

NFPA 20 Norma para bombas centrifugadas contra incendios.
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NFPA 72 Codigo para sistemas de alarma contra incendio.

Cédigo para suministro y distribucion de agua para extincion de incendios en edificaciones, NTC-1669.
Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico (62.1).

Cadigo Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2050.

Reglamento técnico vigente de instalaciones eléctricas Resolucion No. 18 0398 de 7 de abril de 2004 expedida
por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE) en los casos que apique.

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la energia.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, Reglamento Técnico de lluminacién y
Alumbrado Publico RETILAP en los casos que aplique.

Normas de las empresas locales de servicios piblicos o con las que se proveera los servicios.

Legislacion de transito vehicular y peatonal

Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo pesado expedido por la
entidad competente segun el tipo de obra, por la entidad competente.

Norma NTC 2505 y deméas Normas Técnicas de las empresas prestadoras de los servicios.
Recomendaciones NEHRP para evaluacion de edificaciones existentes (boletin técnico No. 46 de A.1.S.)
Estudio de micro zonificacion sismica del lugar donde se desarrollara el contrato.

Demas normas aplicables para los diferentes aspectos del Contrato de acuerdo con las particularidades del
disefio y construccion del mismo, determinadas por factores del entorno (localizacién de cada Contrato) y su
regulacién especifica.

RECOMENDACIONES MINIMAS DE CONSTRUCCION.

NTC 4595 de 1999 y su Gltima actualizacion del afio 2015.

NTC 1500 Cadigo Colombiano de Fontaneria

Comercial:

INDICADORES ECONOMICOS-PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

De acuerdo con cifras del DANE del 15 de noviembre de 2022, en el tercer trimestre del afio 2022, el Producto Interno
Bruto, en su serie original, crecio 7,0% respecto al mismo periodo del afio 2021. Después de analizar el resultado del
valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un crecimiento de 13,4% del valor agregado del sector
construccion. Este resultado se explica principalmente por la variacion anual positiva presentada en el valor agregado
de las edificaciones (19,3%), valor agregado de las obras civiles (1,5%) y el valor agregado de las actividades
especializadas (13,9%).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2022
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022""- 11/ 2022"/ 2022"- 11/
2021”111 2021"" 2022""-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -1,0 -1,2
Explotacion de minas y canteras 2,5 1,3 1,9
Industrias manufactureras 7,0 12,6 0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2,7 4,9 -04
Construccion 13,4 92 2.8
Comercio al por mayor y al por menor® 8,1 15.1 0,9
Informacion y comunicaciones 14,0 17,6 15
Actividades financieras y de seguros 9,2 58 -0,2
Actividades inmobiliarias 2.1 2,0 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 9 10,0 1.6
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 29 6,1 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® e B s
Valor agregado bruto 6,6 9,2 0,9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,8 11,9 3.1
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores (a precios constantes) 2017 — 2022pr (llI
trimestre) FUENTE: DANE

La comparacion del tercer trimestre de 2022 con el mismo periodo de 2019 arroja que el PIB a precios constantes
aumenté 11,0%. No obstante, al analizar el resultado del valor agregado del sector construccion, se observa una
disminucion de 15,9% que se explica por la variacion trienal negativa del valor agregado de las edificaciones (-3,7%),
el valor agregado de las actividades especializadas (-10,5%) y el valor agregado de las obras civiles (-37,7%).

(T Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)
Variacion Anual (%) 217-B

2022 -1 min. max.
PIB 7.0 [ —————
1'? et et e W 7,0 '76,5 1513
138 ] v
Valor agregado construccion 134 - Pl o, U i
2,3 : e ey o 134 40,4 244
17 I
Valor agregado 2 e
lor agreg ; 193 ] 65—\ e i T f 19,3 -36,1 253
edificaciones 10,4 - Vv
Val d SN
e, i amm 1s | g2 N\ w,f”\\//&f 15 498 380
Civiles** -12,4 —
Valor'ag.regado actividades 13,9 =i 47 . - 13,9 36,5 246
especializadas*** 27 I \

2022 (Il Trimestre) .
2021 (Il Trimestre)
Grafico 1. Variacién anual del PIB total, valor agregado construccién y subsectores (a precios constantes)
2017 - 2022pr (Il trimestre)
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Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores (a precios constantes) 2017 — 2022pr (Il
trimestre) FUENTE: DANE'

Ahora bien, el andlisis de las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre)
frente al mismo periodo del afo anterior para algunos paises de América Latina, permite identificar que Colombia registré
el mayor crecimiento al presentar una variacion de 7,0%, seguido de México y Chile que presentaron un crecimiento del
4,3%y 0,3% respectivamente. En relacion con el valor agregado de la construccion, se observa crecimiento con relacion
al mismo trimestre de 2021 para Colombia (13,4%) y un decrecimiento para Chile y México de -1,7% y -3,2%
respectivamente.

INDICADORES ECONOMICOS EN RELACION CON EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Empleo

En octubre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de personas. La Construccion
como rama de actividad econdmica participd con el 6,5% de los ocupados. En octubre de 2022, |a poblacion ocupada
en el total nacional aumenté 7,2%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumentaron 0,7% con
respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para el mismo mes de 2022, 1.473 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el
46,7% estaba ubicado en 13 ciudades y areas metropolitanas (688 miles de personas), que ademés presentaron un
aumento del 5,7%, es decir, 37 mil personas més con respecto a octubre de 2021.

Edificaciones

De acuerdo con el DANE, para el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre), la distribucion de las areas de cobertura
del Censo de Edificaciones correspondia al siguiente: 65,4% del &rea censada se encontraba en proceso de
construccion, el 25,0% se encontraba paralizada y el 9,5% habia culminado su actividad, segun se muestra en el Grafico
2.

En el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre), el area en proceso aument6 11,2% al registrar 3.050.153 m2 maés,
con relacion al mismo trimestre de 2021. Asi mismo, el area culminada incremento 18,7%, al registrar 695.791 m2 mas
con relacion al mismo trimestre de 2021. A su vez, el area paralizada aumenté 0,7% al registrar 79.335 m2 mas con
relacion al mismo frimestre de 2021.

I DANE. (2022) Indicadores econémicos alrededor de la construccién (IEAC). Julio—noviembre 2022 con
corte a diciembre (07 de 2022 (preliminar). Recuperado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/construccion/indicadores-economicos-alrededor-de-la-construccion
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Grafico 2. Area censada por estado de obra (miles de metros cuadrados) Total 23 areas

Area censada por estado de obra (miles de metros cuadrados) Total 23 4reas. |Il trimestre (2021 - 2022p)
FUENTE: DANE?

REGION BOGOTA

El sector de la construccion fue uno de los mas afectados con la pandemia del COVID-19, lo cual tiene implicaciones
sobre el desempefio de indicadores fundamentales como el empleo, el valor agregado de la economia y la demanda
intersectorial de productos y servicios.

En el caso particular de Bogota, con base en uno de los principales indicadores del sector que corresponde a los
resultados del censo de edificaciones del DANE, se evidencia que las cifras del primer trimestre de 2020
correspondientes a §.018.699 m? solo se recuperaron de forma parcial con 8.015.418 m? alcanzadas en el (ltimo
trimestre de 2021, sin llegar a los niveles de mejor desempefio de este indicador de 11.000.000 de m? durante el afio
2015.

Grafico 3. Censo edificaciones Bogota — (I TRIM. 2015)- (Ill TRIM. 2022p) (Metros cuadrados)

CENSO EDIFICACIONES BOGOTA- CEED I.
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2 DANE. (2022) Boletin Técnico Censo de Edificaciones (CEED) III trimestre de 2022). Recuperado de
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ceed/bol_ceed_IItrim22.pdf
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Censo edificaciones Bogota — (I TRIM. 2015)- (Il TRIM. 2022p) (Metros cuadrados) Fuente: Elaboracion propia con
base en DANE 20223,

No obstante, la afectacion descrita en la region Bogota-Cundinamarca, se observa una recuperacion sostenida en los
buenos resultados registrados por los diferentes indicadores sectoriales en comercio, industrial, transporte y
construccién. Adicionalmente, se espera un crecimiento de 9,8% del sector de construccion en 2023 conforme a lo
previsto por el presidente (e) de Camacol en enero de 20234.

Con los resultados obtenidos y presentados para el sector edificacion se observa un incremento en la actividad, y la
capacidad de empresas del sector para participar en el proceso que se adelanta.

Financiero
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de liquidez,
nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad de patrimonio y rentabilidad del activo, por lo
tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos se establecerd que NO CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

Por su parte, seran declaradas que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan con el criterio minimo
de los indicadores solicitados. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada
caso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y el Decreto 1041 del 21 de
junio de 2022, por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos
transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador
financiero y organizacional de los Gltimos tres (3) afos, para contribuir a la reactivacion economica, los proponentes
reportaran a través del Registro Unico de Proponentes la informacion contable correspondiente a los (ltimos tres (3)
anos fiscales anteriores al respectivo proceso.

Para los casos en los cuales los proponentes no tengan la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos, podran acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal. Por lo
que para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA, la informacién sobre la cual se calcularan los indicadores financieros y la capacidad
organizacional sera la contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, para lo cual se tendra en cuenta la
informacién vigente y en firme en el RUP. Asi mismo, de conformidad con Decreto presidencial No. 579 de 2021 y el
Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, el criterio para evaluar los indicadores financieros y la capacidad organizacional
sera el mejor afio fiscal en conjunto para cada uno de los indicadores que se refleje en el registro de cada proponente.

* DANE (11 noviembre de 2022). Estructura general del Censo edificaciones, segiin dreas urbanas y
metropolitanas (11-1997) — (111-2022p). Recuperado de
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ceed/estructura_series_ceed_IIltrim22.x1sx

4 Lopez Echeverry (2023) “El sector de construccion crecera 9,8% y vendera 250.000 viviendas nuevas en 2023". La Republica. Recuperado de
https:/www.larepublica.co/empresas/el-sector-de-construccion-crecera-9-8-y-vendera-250-000-viviendas-nuevas-en-2023-3524658
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5.2 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacion financiera que se toma para la proyeccion y justificacion de los indicadores financieros del presente
proceso contractual, se obtiene del andlisis de los ultimos Estados financieros registrados en la pagina de la
superintendencia de Sociedades que corresponden a la vigencia 2021 con fecha de consulta del mes de abril de 2023,
la informacién financiera de (ACTIVO CORRIENTE, TOTAL ACTIVO, PASIVO CORRIENTE, TOTAL PASIVO, TOTAL
PATRIMONIO, UTILIDAD OPERACIONAL y GASTOS DE INTERES) es pliblica y la misma podra ser descargada en
la pagina de la superintendencia de sociedades, en el siguiente link:
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, en el mismo se podran verificar los Estados Financieros,
Balances Generales y Gastos de Interés, los cuales para analizar los indicadores del presente estudio se filtraron por
los siguientes codigos ClIU:

CODIGOS ClIU
7110 | Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

Encontrando asi una muestra de 606 empresas. De lo anterior, se procedio a estimar los indicadores para cada una de
las empresas y posteriormente se analizd la informacion financiera de las 606 empresas tomadas como muestra.

La siguiente tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de las 385
empresas activas en el subsector de los servicios de mantenimiento de instalaciones mencionados y son el insumo de
los indicadores exigidos para la presentacion de propuestas por parte de las empresas interesadas en participar en este
Proceso:

ndicados de — Razén de Rentabilidad | Rentabilidad

liquidez endeudamiento cqbertura pe _de . SOb'.'e s

intereses patrimonio activo

MINIMO 0,00 0,00 -4278,76 -127,39 -97,95
MAXIMO 864,05 27,53 52593,00 9,15 0,87
PROMEDIO 11,76 0,58 121,13 -0,49 -0,22
MEDIANA 2,65 0,47 2,34 0,07 0,03
MED'AS%%OTADA 3,37 0,48 4,81 0,08 0,04

Fuente: célculos realizados por el INS
Posteriormente, se realizd un analisis a través del concepto de percentiles para establecer estadisticamente los

indicadores financieros, buscando establecer -para cada caso- un indicador que permita que un porcentaje importante
(alrededor del 60% o superior) de las empresas que integran el subsector participante.

5.2.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez _
Analisis a través de percentiles del Indice de Liquidez

Percentil Valor
10 0,97
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Percentil Valor
20 1,32
30 1,67
40 212
50 2,65
60 3,37
70 443
80 7,46
90 15,39
100 864,05

Fuente: célculos realizados por el INS

El indice de liquidez establece la capacidad financiera y disponible que tiene el proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo, por lo que en aras de garantizar la pluralidad de propuestas sin poner en riesgo la ejecucion
del contrato, se consideré el percentil 40 para establecer el indice de liquidez, teniendo en cuenta que el 60% de las
empresas analizadas y que reportan informacion financiera en las clasificaciones mencionadas cumplirian con un indice
de liquidez igual o mayor a 2,12.

indice de Endeudamiento

Analisis a través de percentiles del indice de endeudamiento

Percentil Valor
10 0,11
20 0,24
30 0,33
40 0,40
50 0,47
60 0,56
70 0,64
80 0,74
90 0,91
100 27,53

Fuente: calculos realizados por el INS

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. Este
indicador al permitir saber la capacidad de endeudamiento del proponente, logrando evidenciar no sélo la carga
moratoria del mismo, sino también la capacidad de acceder a créditos para soportar el valor del contrato y asi el
cumplimiento de la labor contratada.

Dado esto, se considero el percentil 60 para establecer el indice de endeudamiento, teniendo en cuenta que el 60% de
la muestra cumpliria con este valor. En ese sentido, las empresas interesadas en participar deberan tener indice de
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endeudamiento menor o igual a 0,56 pues a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de cobertura de intereses

Analisis a través de percentiles de la razén de cobertura de intereses

Percentil Valor
10 5,24
20 0,01
30 0,39
40 117
50 2,34
60 449
70 7,90
80 16,44
90 39,43
100 52593,00

Fuente: calculos realizados por el INS

La razon de cobertura de intereses indica el numero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.
Para el caso especifico de este indicador, se evidencié en el estudio de la muestra que algunas empresas analizadas
no presentan obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0), por lo cual
larazén de cobertura de intereses se establecio como indeterminada y no fueron tomadas dentro del anélisis estadistico.

Esta razon no es excluyente para la participacion de los proponentes con indices indeterminados, ya que debido a la
ausencia de gastos financieros no es posible hacer la medicion del indicador. Por lo que si al realizar la verificacion de
la razon de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de
Gastos por Interés en cero ($0); se establecera como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

Consecuentemente, para establecer el indicador se tomo el percentil 40, teniendo en cuenta que los resultados de las

estadisticas por sector arrojan que el 60% de las empresas que o componen pueden cumplir con una razén de cobertura
de intereses mayor o igual a 1,17

5.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el Patrimonio

Anélisis a través de percentiles de la rentabilidad sobre el patrimonio

Percentil Valor
10 -0,08
20 0,00
30 0,02
40 0,04
50 0,07
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Percentil Valor

60 0.1

70 0.1

80 0,20

90 0,31

100 9,15

Fuente: célculos realizados por el INS

Este indicador permite medir |a rentabilidad del patrimonio de cada proponente, con el fin de observar la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el patrimonio, por lo que se consideré el percentil
40 para establecer el indice de Rentabilidad sobre el Patrimonio, teniendo en cuenta que el 60% de la muestra cumpliria
con este valor. En ese sentido, las empresas interesadas deberan tener indice de Rentabilidad sobre el Patrimonio
mayor a 0,04 a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional de la empresa.

Rentabilidad sobre el Activo

Anélisis a través de percentiles de la rentabilidad sobre el activo

Percentil Valor
10 -0,05
20 0,00
30 0,01
40 0,02
50 0,03
60 0,04
70 0,07
80 0,09
90 0,15
100 0,87

Fuente: calculos realizados por el INS

Este indicador permite medir la rentabilidad del activo de cada proponente, con el fin de observar la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el activo, por lo que se considero el percentil 40
para establecer el indice de Rentabilidad sobre el Activo, teniendo en cuenta que el 60% de la muestra cumpliria con
este valor. En ese sentido, las empresas interesadas deberan tener indice de Rentabilidad sobre el Activo mayor a 0,02,
a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

proponente.

5.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

5.3.1 Precio historico INS

No aplica
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5.3.2 Precios SECOP Otras Entidades
g CONTRATIST
CONTRAT | ENTIDAD : OBJETO VALOR
0
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
LEGAL, FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL DEL PROCESO  DE
NSTRTO | 7aws | MANTENMIENTO  DE LA
MC-TM- CONSTRUCCI | INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN LAS
0452022 | Jpr ot | ONESSAS |EDIFICACIONES, ~ AREAs D | °:232030373COP
PERMANENCIA Y CIRCULACION DEL
PARQUE LAS MALOCAS DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO
DEL META
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
oo | ALCALDIA | CONSIUTORE | AygIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
2wy | MUNICIPIO | o\ o5 oo | DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA | §33.333.332 COP

DE ARAUCA SEDE DE LA ESCUELA DE LA VEREDA
CLARINETERO DEL MUNICIPIO DE

ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

RES HCP SAS

Realizar la interventoria administrativa,
técnica, financiera, contable, juridica y
MC-054- CENTRAL ambiental para la ejecucion del contrgto

ADMINISTR resultante del proceso de seleccion

CENAC ATIVAY INVERSIONES abreviada de menor cuantia no. samc-047 $30.000.000 COP
REGIONAL AYPE LTDA : -
: CONTABLE - cuyo objeto es mantenimiento a los
POPAYAN- ;
9022 CENAC- contgeqe_dores del bmma3 ub_lcado en el
POPAYAN municipio de Tumaco (Narifio) unidad
centralizada por la central administrativa y
contable regional Popayan, vigencia 2022
INTERVENTORIA AL PROYECTO
"MANTENIMIENTO DE LA VIA 31CC02 EN
DC-siMC- | CQRNACt | COUSDREIO | EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LOS | 0 a1 4os 66 cop
024-2022 CAUCA CAUCA-0~24 MUNICIPIOS DE PADILLA Y PUERTO R
TEJADA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA
IP-MC-DT- INVIAS FREDDY INTERVENTORIA PARA EL MTTO DEL
NSA-009- ALEXILI PTE INTERNACIONAL DE TIENDITAS, 22.974.140 COP
2022 VILLAN INCLUIDO EL CENTRO NACIONAL DE

VALENCIA | ATENCION DE FRONTERA (CENAF),
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE VILLA
DEL ROSARIO, DPTO NDSDER

CONCLUSIONES:
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De acuerdo con el analisis de la oferta, dentro del sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, existen
varias empresas competentes para el desarrollo de las actividades del presente proceso de contratacion y que han
participado en procesos similares realizados por ofras entidades, las cuales estan en capacidad de satisfacer las
necesidades planteadas.

Una vez revisada la demanda para este tipo de contratos y revisando la forma de pago se evidencia que en algunas
entidades las realizan por pagos mensuales y un pago final con la entrega total de los informes y documentos finales
de la interventoria, en este sentido, para el presente proceso la forma de pago se realizara mediante actas parciales y
un pago final.

Asi mismo realizando el andlisis de la demanda en cuanto a los requisitos puntuables tanto para el proponente como
para el equipo minimo de trabajo las entidades solicitan acreditar esta experiencia mediante certificaciones cuyo objeto
haya sido similar con el objeto del contrato, la diferencia radica en que en algunas entidades evaluan el valor del
contrato, ofras entidades solicitan nimero de contratos y algunas seg(n el area disefiada, para el equipo minimo de
trabajo en algunos casos solicitan formacion académica adicional como especializaciones o maestrias.

Teniendo en cuenta la informacion revisada en cuanto a la cantidad de profesionales y tiempo de ejecucion de la
interventoria en cada una de las entidades, se evidencié que estos dos parametros dependen del alcance del objeto del
proyecto, como pueden ser un disefio para una estructura totalmente nueva o simplemente es una ampliacién o una
adecuacion a una estructura existente. Para el presente proceso ya que se trata de un mantenimiento a la edificacion
existente se determiné un tiempo razonable para la ejecucion de la interventoria y asi mismo un grupo de profesionales
con la experiencia requerida para este tipo de contratos.

En cuanto al anélisis de la demanda para el equipo minimo de trabajo solicitado en cada uno de los procesos revisados
predomina un equipo de profesionales tanto como el director como cada uno de los profesionales especialista en su
area correspondiente, igualmente se evidencia que en su mayoria son arquitectos e ingenieros civiles y es normal por
la naturaleza del proyecto, sin embargo cada una de las entidades solicita la experiencia diferente, en algunos casos
solicitan acreditar afios de experiencia acreditados por certificaciones de contratos terminados y por otro lado solo
solicitan cierta cantidad de certificaciones entre 2 y 5 bien sea por contratos terminados o proyectos terminados. En
cuanto a la formacion académica a los especialistas les solicitan el diploma de posgrado. Para el presente proceso se
tendra en cuenta la fecha de expedicion de la tarjeta profesional para la acreditacion de su experiencia, y las
certificaciones de contratos o proyectos terminados como experiencia especifica, estos similares al objeto del presente
proceso.

De acuerdo con el andlisis de la demanda, las principales garantias solicitadas en este tipo de procesos son:
cumplimiento entre 10 y 20%, calidad de servicio entre 10 y 20%, pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales 5y 10 %; en algunos casos exigen poliza de responsabilidad civil extracontractual en cuantia
entre 200 SMMLYV.

5.4 ANALISIS DE LA OFERTA

5.4.1 Precios de Mercado

Sobre el analisis o sondeo de mercado se sefiala:

NOMBRE VALOR PROMEDIO VALOR
COTIZADO

Solium $ 266.523.943
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$ 298.689.530

Interalma $ 326.132.727
Rym $ 303.411.920

Nota: El presente analisis se realizo teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas previamente en el proceso de
cotizacion evidenciando el promedio del mercado actual en cuanto al costo del servicio para un tiempo sin exceder el
15 de diciembre del presente afio, no obstante, se tomara el presupuesto oficial del diez (10%) porciento asignado al
proceso de licitacion publica INS-LP-002-2023, con el fin de garantizar la ejecucién del mantenimiento de las
instalaciones de INS.

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

6.1 Valor estimado del contrato o Presupuesto Oficial
El valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE ($329.464.727) incluidos impuestos, la
totalidad de los gastos y/o costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la ejecucion del contrato.
Lo anterior, de conformidad con el anélisis realizado en el numeral 5 del presente estudio.

6.2 Distribucion de los recursos: El valor descrito seré cargado asi.

El valor del contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2023, para lo cual se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 55823 del 13 de abril de 2023 expedido por el Grupo de Gestién Financiera, asi:

Proyecto (nombre del rubro) Codigo del Rubro y Recurso | Valor a Cargar
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO

CONSTRUCCION, ADECUACION Y C-1999-0300-4-0-1999016-02- § 329464727
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 10 S
FISICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
NACIONAL

6.3 Forma de pago
El valor de contrato se pagara de la siguiente manera:

1. Un Treinta por Ciento (30%), mediante pagos mensuales iguales previa presentacion de los informes
establecidos en las obligaciones, los cuales deben ser aprobados por la supervision del contrato.

2. Un Sesenta Por Ciento (60%), del valor total del contrato, se cancelaran mediante actas mensuales, en
porcentajes iguales al del avance de ejecucion del contrato de obra principal, de acuerdo con lo aprabado en
las actas parciales de obra.
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3. El diez por ciento (10%) del valor total del contrato, se cancelard cuando el interventor haya recibido a
satisfaccion las obras ejecutadas en el marco del contrato de obra objeto de la interventoria y haya suscrito el
acta de entrega y recibo a satisfaccion del mismo, y, ademas, haya entregado el informe final de interventoria.

Nota: la facturacion mensual deberd incluir los porcentajes correspondientes a los items 1y 2, y se tramitara previa
presentacion del informe parcial de interventoria, factura, copia del pago de cumplimiento de aportes al sistema de
seguridad social integral para el periodo facturado y demas documentacion que se requiera con la debida aprobacion
del supervisor del contrato”.

Para la cancelacion de cada pago EL CONTRATISTA debe cumplir a satisfaccion con la prestacion del servicio facturado
y acorde con el objeto, previo visto bueno por parte del interventor y/o supervisor del contrato, asi como también aportar
la certificacion sobre el cumplimiento en el pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA) y la factura correspondiente.

Para efectos del pago al proveedor se debera dar cumplimiento a las medidas establecidas en el Decreto 358 de 2020,
Resoluciones 042 y 094 de 2020 expedidas por La DIAN, Directiva Presidencial 09 de 2020 y Circular Externa 016 del
SIIF, en lo referente a las directrices para gestionar la facturacién electronica.

Los pagos se efectuaran mediante abono por Terminal via ACH, para lo cual el contratista debera presentar certificado
expedido por el banco en el que conste; el numero de la cuenta bancaria, tipo de cuenta, sucursal del banco y nombre
de la cuenta e identificacién de la misma ya sea natural, personal o juridica, a la tesoreria del INS, una vez firmado el
contrato. Pago que estara sujeto a la situacion de recursos por parte de la DTN de acuerdo al PAC, aprobado para esta
vigencia segun programacion mensual de giros

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 CONSIDERACIONES PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE

Sobre el particular se seiala:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera el que corresponda a lo previsto en el articulo 5° de la ley 1150 de
2007, y el numeral 4 articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015.

Siendo asi lo anterior, el contratista requerido debe reunir con los requisitos de capacidad juridica, requisitos de
capacidad financiera y requisitos de experiencia.

7.2 CONFORMACION DE LA LISTA DE INTERESADOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.6 del Decreto 1082 de 2015, |a entidad conformara la lista de
interesados precalificados, si la entidad estatal establece un nimero méximo de interesados podré conformar la lista de
precalificados y el niumero de interesados que cumple con las condiciones de precalificacion es superior al maximo
establecido, en la audiencia de precalificacion la entidad estatal debe hacer el sorteo para conformar la lista.

7.2.1 REQUISITOS PARA LA EXPERIENCIA SE VERIFICARA LA INFORMACION REGISTRADA EN EL RUP.
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7.2.1.1. Experiencia general, relevante y suficiente en las areas requeridas en el objeto a contratar que asegure
la idoneidad del futuro proponente para su ejecucion (sefalar la experiencia requerida)

El proponente, debera acreditar su experiencia con maximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados
por el proponente con entidades publicas o privadas antes de la fecha de cierre del proceso, o actas de liquidacion, o
acta de entrega a satisfaccion del contrato, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto del presente proceso y que
sus valores sumados o de manera individual contengan un valor igual o superior al 100% del valor estimado para el
presente proceso.

La experiencia se verificara de la informacion registrada en el RUP, el proponente debera tener registrados en el RUP
los contratos ejecutados y terminados que presentara para acreditar la experiencia exigida para el presente proceso de
seleccion con los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

CODIGOS RELACIONADOS
Cédigo Nombre del codigo
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos

La certificacion, el acta de liquidacion o el acta de entrega a satisfaccion con el cual se pretenda acreditar la experiencia
debera contener minimo la siguiente informacién:

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre o razon social de quien certifica.

Nombre o razon social del contratista.

Numero del contrato (en caso de que el contrato cuente con numero de identificacion).
Objeto del contrato.

Valor del contrato o valor facturado y ejecutado.

Fecha de inicio y de terminacion del contrato.

Nombre completo y cargo de la persona que firma la certificacion.

Porcentaje de participacion en caso de proponentes plurales.

cCoNOORLON =

En todo caso, si el proponente presenta mas de la cantidad de certificaciones requeridas, solo se tendran en cuenta las
primeras segun corresponda en su orden de presentacion.

No obstante, si las certificaciones aportadas no cumplen con lo requerido en la invitacion publica, la Entidad continuara
la verificacion de las siguientes certificaciones segun el orden en que fueron presentadas dentro de la propuesta.

Sélo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que suscribio contrato
directamente con la empresa certificadora. No se tendrén en cuenta aquellas certificaciones en las que ostentaron la
calidad de subcontratistas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa contratante, por lo tanto, no se tendran en cuenta aquellas
expedidas por el mismo oferente (auto certificaciones).

Los anteriores requisitos aplican en igual forma para aquellos que se presenten como proponentes plurales, respecto
de estos, la experiencia de cualquiera de sus miembros sera tenida en cuenta.
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Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6 como proponente plural, se considerara dicha
experiencia de acuerdo con su participacion en la conformacion de la unién temporal o consorcio, para lo cual debera
aportarse copia del respectivo documento de constitucion del mismo para verificar el porcentaje de participacion.

NOTA: CUANDO LA CERTIFICACION, EL ACTA DE LIQUIDACION O EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION
NO CONTENGA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION SOLICITADA, SE PODRA ANEXAR COMO
COMPLEMENTO COPIA DEL CONTRATO. SI AUN APORTANDO ESTOS DOCUMENTOS NO SE OBTIENE LA
INFORMACION REQUERIDA, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO.

7.21.2 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL INTERESADO EN CUANTO A LOS RECURSOS TECNICOS,
HUMANOS Y FISICOS DE QUE DISPONE.

El proponente debera presentar las hojas de vida relacionadas en el numeral del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato.

Adicionalmente, para cada uno de los perfiles del equipo de trabajo debera presentar las certificaciones con la
siguiente informacion:

- Nombre o razén social del contratante.

- Nombre o razén social y NIT del contratista.

- Fecha del contrato, de iniciacion y finalizacion.

- Objeto del contrato

- Concepto o calificacion sobre el servicio recibido en términos de cumplimiento.

- Nombre y firma de la persona que |a expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberén encontrarse debidamente
suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas
deberan estar suscritas asi:

o Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. No
se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por el supervisor, en razon a que ningun manual de
funciones y procedimientos en el sector publico, provee tal situacion como legitima y permitida, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante,
o la persona delegada para suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio
el contrato.

Documentos no validos para acreditar experiencia: EI INS no aceptarad como documento valido para la acreditacion de
la experiencia:

e  Subcontratos.

o Certificaciones expedidas por la interventoria o supervision del contrato, de acuerdo con lo previamente
expuesto.
Auto certificaciones
Certificaciones o documentos expedidos con el animo de acreditar las obligaciones de un tercero o para un
tercero.
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e Presupuestos
e Informes de interventoria o supervision
e (Cotizaciones

Infraestructura. El interesado debera relacionar si cuenta con la infraestructura técnica y operativa necesarias para
atender el manejo de los riesgos y del programa de seguros, que especificamente le ofrece al INS, tales como agencias,
sucursales, empresas externas de asesoria de asistencia o servicio).

Adicionalmente, |a entidad podra tener en cuenta otros criterios, como la capacidad intelectual, el cumplimiento de
contratos anteriores y similares, las buenas practicas, reconocimientos, o cualquier otro elemento de juicio que le
permita a la entidad contratante identificar precalificados que puedan ejecutar exitosamente los servicios de consultoria
de que se trate.

7.2.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un nimero de un (1) contrato adicional al maximo exigido en el numeral de experiencia; debiéndose
cumplir con el nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion.

Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.
Nota:

El presente incentivo contractual para MiPymes no excluye la aplicacion del criterio diferencial para las empresas y
emprendimientos de mujeres.

7.2.3. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial de acreditacion de experiencia en un nimero de un (1) contrato adicional al maximo exigido en el numeral
de experiencia; debiéndose cumplir con el nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion.

Para la acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendré en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién del
criterio diferencial para MiPymes.

7.2.4 CAPACIDAD JURIDICA

1. Garantia de seriedad de la oferta.

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona juridica y/o persona natural.

3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores de la fecha de cierre del proceso, cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto
del presente proceso de seleccion.

4. Autorizacion para comprometer a la sociedad (Cuando aplique)

5. Paralas personas que se dedican a la prestacion de servicios inherentes a profesionales liberales y que, por
lo tanto, no tienen |a obligacién de cumplir con los deberes previstos en el articulo 19 del cédigo de comercio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 80 de 1993, quienes aspiren a celebrar con el
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Estado, contratos de obra, consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles, estan en obligacion legal
de inscribirse, clasificarse y calificarse en el Registro Unico de Proponentes. Al respecto, se debe anotar que
la obligacion de inscribirse en dicho registro (Registro Unico de Proponentes-RUP) es independiente de la
obligacién del comerciante persona natural o juridica de matricularse en el registro mercantil, en virtud del
deber establecido en el articulo 19 del Codigo de Comercio.

Certificado de Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debidamente actualizado con los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015, con una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso. El RUP deberé estar en firme para la fecha de adjudicacion. De
conformidad con el numeral 6.3 del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes (R.U.P.) tendra plenos efectos una vez hayan transcurrido diez (10) dias habiles después de
la publicacion que realiza la camara de comercio

Certificacion de Paz y Salvo de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales
de los ultimos 6 meses anteriores a la fecha del cierre del presente proceso, suscrito por el Revisor Fiscal si la
empresa esta obligada segun el articulo 203 del Codigo de Comercio o por el representante legal o persona
natural, segun corresponda.

Asi mismo, debera anexar copia de los pagos realizados en los dos (2) meses inmediatamente anteriores a la
fecha de cierre del plazo para presentar las ofertas, con las planillas donde conste el personal y el pago
realizado.

Fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del Revisor Fiscal (si aplica)

Consulta de antecedentes penales. Expedido por la Policia Nacional no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La constancia de esta consulta podra ser aportada por el
proponente o en su defecto sera verificada por parte del INSTITUTO en la pagina www.policia.gov.co.
Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. La constancia de esta consulta
podré ser aportada por el proponente o en su defecto serd verificada por parte del Instituto en la pagina
www.policia.gov.co.

Certificado de Antecedentes Fiscales vigente, no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del
cierre del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica. Esta certificacion podra ser aportada
por el proponente o en su defecto, sera verificada de la pagina www.contraloriagen.gov.co.

Certificado de antecedentes “Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad” SIRI
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del proceso, como persona natural — Vigente. Esta cerfificacion podré ser aportada por el
proponente o en su defecto, seré verificada de la pagina www.procuraduria.gov.co.

Nota. Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera dar
cumplimiento a los anteriores requisitos.

Se admite |a participacion de consorcios y uniones temporales siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

1) Todos los integrantes deberan ser habiles.

2) Junto con la propuesta deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal.

3) Los integrantes del consorcio o de la union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener
la autorizacion previa y expresa del Instituto Nacional de Salud.

4) En ningln caso podra haber cesion entre los miembros del consorcio o union temporal.

En los eventos de presentacion de propuestas bajo la forma de consorcio o union temporal debera darse
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, es decir:

- Indicar a qué titulo se presentan (consorcio o union temporal).
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Designar el representante del consorcio o unién temporal para todos los efectos.

Determinar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
union temporal.

En el caso de unién temporal deben sefalar los términos y extension de la participacion de cada
uno de los integrantes de la unidn en la propuesta y en su ejecucion, los cuales solo podran ser
modificados con el consentimiento previo y escrito del Instituto Nacional de Salud.

Cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal deberan presentar los documentos
e informacion que se establecen en los pliegos de condiciones para los proponentes individuales.
Que su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Que su duracion, contada a partir de |a fecha de cierre del proceso de seleccion, no sea inferior
al plazo de vigencia de un (1) afio mas.

Que actuando a traves de un representante legal o apoderado éste se encuentre debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacion
de la propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato que se desprenda del proceso de
seleccion.

NOTA. Si va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe constituir la unién temporal
0 el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta.

Nota. Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera dar
cumplimiento a los anteriores requisitos.

Se admite |a participacion de consorcios y uniones temporales siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Todos los integrantes deberén ser hébiles.

b) Junto con la propuesta deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal.

c) Losintegrantes del consorcio o de la unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener
la autorizacion previa y expresa del Instituto Nacional de Salud.

d) En ningin caso podré haber cesion entre los miembros del consorcio o unidn temporal.

En los eventos de presentacion de propuestas bajo la forma de consorcio o union temporal debera darse
cumplimiento a lo dispuesto por €l articulo 7 de la Ley 80 de 1993, es decir:

Indicar a qué titulo se presentan (consorcio o unién temporal).

Designar el representante del consorcio o union temporal para todos los efectos.

Determinar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
unién temporal.

En el caso de unién temporal deben sefalar los términos y extension de la participacién de cada
uno de los integrantes de la union en la propuesta y en su ejecucion, los cuales solo podran ser
modificados con el consentimiento previo y escrito del Instituto Nacional de Salud.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan presentar los documentos
e informacién que se establecen en los pliegos de condiciones para los proponentes individuales.
Que su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Que su duracion, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, no sea inferior
al plazo de vigencia de un (1) afio més.

Que actuando a través de un representante legal o apoderado éste se encuentre debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacion
de la propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato que se desprenda del proceso de
seleccion.
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NOTA. Si va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe constituir la unién temporal
0 el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta.

7.2.5. CAPACIDAD ECONOMICA
7.2.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a traves de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. El estudio Financiero de las propuestas no trae ponderacion
alguna, se efectua con el fin de garantizar la solvencia economica y patrimonial del proponente e indica al proponente
si su propuesta esta o no habilitada

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los proponentes reportaréan a
través del Registro Unico de Proponentes la informacion contable correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales
anteriores al respectivo proceso. Para los casos en los cuales los proponentes no tengan la antigliedad suficiente para
aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos, podran acreditar dicha informacion desde
su primer cierre fiscal.

Debido a lo anterior, la capacidad financiera sera verificada para habilitar las propuestas mediante los indices de
liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses, por lo tanto, el proponente que no cuente con los requisitos
financieros minimos exigidos sera evaluado como NO HABILITADO. Del mismo modo, seran declarados HABILITADOS
todos aquellos proponentes que cumplan con los indices minimos solicitados.

Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso, teniendo en cuenta el mejor
aio fiscal (ultimos tres (3) afos fiscales anteriores al respectivo proceso) que se refleje en el RUP de cada proponente,
tomando como base los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS INDICE REQUERIDO
, Indice de liquidez Mayor o igual a 2,12
Indice de endeudamiento Menor igual a 0,56

Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 1,17

En el caso de presentacion de oferentes bajo la figura de Consorcio o Unién Temporal, el procedimiento para establecer
los indicadores sera por medio de la ponderacién de los componentes de los indicadores, método mediante el cual cada
uno de los integrantes aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la
figura del oferente plural. Esto es, en otras palabras, la sumatoria de la capacidad financiera o de organizacion de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Para fines de lo anterior se tendra en cuenta la siguiente formula:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

Indicador =
2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de partr'cr‘pacidn‘)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).
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Nota: Los proponentes cuyo indicador razon de cobertura de intereses, figuren en su RUP como indeterminado, se
tomara como cumplido el indicador para su evaluacion financiera, partiendo de la base que no existe informacion para
determinar en el texto de su respectivo RUP.

7.2.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional del
proponente se determinara mediante los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de los activos del interesado.

INDICADORES ORGANIZACIONALES INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,02

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla. La habilitacion de cada proponente se
determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores organizacionales mencionados anteriormente. Cada
indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.

En el caso de presentacion de oferentes bajo la figura de Consorcio o Union Temporal, el procedimiento para establecer
los indicadores sera por medio de la ponderacion de los componentes de los indicadores, método mediante el cual cada
uno de los integrantes aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la
figura del oferente plural. Esto es, en otras palabras, la sumatoria de la capacidad financiera o de organizacion de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Para fines de lo anterior se tendra en cuenta la siguiente formula:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc;pacidn_)

Indicador =
( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcr‘pacidn‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

7.2.5.3 INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA
DEL SECOP I

El proponente debera presentar una propuesta economica total que comprenda todos los elementos y que cumpla con
los requisitos técnicos y condiciones exigidas para el objeto del presente proceso, para lo cual deberé diligenciar el
anexo de oferta econdmica (cada valor discriminado) y la lista de precios en el Secop Il ( debera establecer el valor
total de su oferta).
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NOTA 1: La oferta debe ser por el valor total de los servicios requeridos. Es decir que el valor unitario se multiplicara
por la cantidad requerida

La Lista de precios (Oferta econémica) debera diligenciarse en la pagina del SECOP Il teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para todos los efectos la oferta econdémica constituira el ofrecimiento realizado por el proponente en la Lista

de Precios de SECOP |1.

En |a Lista de Precios el proponente debera indicar el valor total incluido IVA,

La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana sin decimales.

El proponente debera ofertar el bien, con el lleno de los requisitos técnicos.

El proponente cuando diligencie la lista de precios (oferta econémica) en el SECOP Il debe incluir la totalidad

de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato asumidos en Factor Multiplicadors y

por ningin motivo se consideraran costos adicionales. En caso de no discriminar todos los costos directos e

indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se

entenderan comprendidos en dicho valor.

6. Por ningun motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

8. Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

9. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

10. Sera rechazada la oferta cuyo valor exceda el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

11. En el evento de no diligenciar la lista de precios (oferta econémica), la propuesta sera RECHAZADA.

12. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP I, se entendera como la manifestacion de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

S

5 *Entiéndase Factor Multiplicador : como los sistemas de costeo del contrato se basan en 1) Sistema Global de Costos
donde se valoran los diferentes componentes como costo de personal, costos directos, costos administrativos, costos
de imprevistos, utilidades, entre otros. Este sistema implica definir todos los costos teniendo como referente el mercado
natural de la Consultoria; 2) el Sistema de Factor Multiplicador.

El Decreto 1522 de 1983 establecia, en el articulo 34 sobre los factores y criterios sobre costos de la consultoria, que
los costos directos tendrian como guia cuando éstas existan, las tarifas que con aprobacion del Gobierno se hayan
determinado por las asociaciones que tengan el carécter de cuerpo consultivo del mismo o, en defecto de aquellas, por
las tarifas que determine la entidad delegada para tal efecto por el Gobierno.

"Para cubrir los costos de provision laboral prestacional, los costos indirectos y la utilidad del consultor, podra
utilizarse el método del FACTOR MULTIPLICADOR. Este consiste en un factor que, aplicado a los costos
directos de personal, arroja un monto que cubre los anteriormente mencionados. Adicionalmente, podra
reconocerse hasta un diez por ciento (10%) de los otros costos directos para cubrir los gastos do administracion
de los mismos”.

En sintesis, el factor multiplicador es una técnica de costeo de contratos de consultoria y consiste en 1) imputar al
contrato los costos directos por sueldos del personal vinculado con caracter exclusivo al proyecto 2) afectado por un
FACTOR MULTIPLICADOR para absorber las prestaciones sociales, la utilidad del ingeniero, y porcentaje por su
administracion.
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7.2.5.3.1REQUISITOS PARA PRESENTAR PROPUESTA

Condiciones para presentar la propuesta técnica.

La documentacion y requisitos solicitados por la Entidad, se verificaré de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993 articulo 32; numeral 3° articulo 2° Ley 1150 de 2007; y lo sefialado en la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015.

En el concurso de méritos, la oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la mejor calidad, de acuerdo
con los criterios sefalados en el presente decreto y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no
sera factor de calificacion o evaluacion.

En desarrollo de lo establecido en dichas disposiciones, EI INSTITUTO NACIONAL DE SALUD calificara, entre otros,
los criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

El INS publicara durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las
ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje.

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto

administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido
el mayor puntaje.

7.3 FACTORES DE EVALUACION

7.3.1 Experiencia especifica del proponente:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE
Experiencia especifica adicional en cuatro (4) contratos de interventoria de
CONSTRUCCION y/o MANTENIMIENTO y/o ADECUACIONES ylo
MEJORAMIENTO Y/O REPARACION y/o ampliacion de edificaciones, publicas 30
o privadas. Cada certificacion de contrato debe ser igual o mayor al valor de la
presente contratacion.

NOTA:

1. Las certificaciones deben ser adicionales a las minimas requeridas y el presupuesto de cada una de las
certificaciones debe ser mayor o igual al de la presente contratacion.

2. El puntaje méximo de la experiencia especifica adicional es proporcional al nimero de certificaciones
presentadas. es decir que cada certificacion tendra un valor de 7.5.

7.3.2 Experiencia especifica del equipo de trabajo:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PERSONAL MINIMO PUNTAJE
Director de interventoria: Experiencia especifica adicional de tres (3) afios
como director de proyectos y/o Director de interventoria en contratos de 26
CONSTRUCCION y/o MANTENIMIENTO y/lo ADECUACIONES ylo
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MEJORAMIENTO Y/O REPARACION y/o ampliacién de edificaciones, publicas
0 privadas.

Residente de interventoria: Experiencia especifica adicional de tres (3) afios
como Residente de interventoria en contratos de CONSTRUCCION ylo
MANTENIMIENTO y/lo ADECUACIONES vy/lo MEJORAMIENTO Y/O
REPARACION y/o ampliacion de edificaciones publicas o privadas.

Residente SST de interventoria: Experiencia especifica adicional de tres (3)
afos como Residente seguridad y salud en el trabajo de interventoria en
contratos de CONSTRUCCION y/o MANTENIMIENTO y/o ADECUACIONES y/o 17
MEJORAMIENTO Y/O REPARACION y/o ampliacion de edificaciones piblicas o
privadas.

TOTAL 60

17

NOTA:

1. Las certificaciones deben ser adicionales a las minimas requeridas
2. Para obtener la totalidad del puntaje propuesto para cada uno de los profesionales, deben cumplir con toda la
experiencia adicional solicitada anteriormente, de lo contrario el puntaje sera 0.

7.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la ley 816 de 2003, articulos 20 y 21 de la ley 80 de 1993, articulo 51 del decreto ley 019 de 2012, y
articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 Decreto. 1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
proteccion de la industria nacional seré el siguiente:

Se asignara el puntaje maximo de 10 puntos a los oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional.

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento nacional), se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para lo cual, debe indicar en la propuesta
el pais de origen de los bienes, los tratados, convenios, acuerdos, etc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen
de los bienes ofertados. Para lo cual se asignara el puntaje de 10 puntos, si la anterior informacién no es aportada
tendré una calificacién de cero (0) puntos.

Bienes y servicios importados con componente nacional: son aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos, el oferente indicard en su oferta si incluird
componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, este tendré la obligacion
de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas
en el contrato. Para este caso se asignara el puntaje de 5 puntos a los oferentes de bienes importados y que cuentan
con componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos, sefialandolos en la propuesta.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes al
momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos ultimos debidamente acreditados.

BIENES Y SERVICIOS OFERTADOS PUNTAJE
Bienes y Servicios 100% Nacionales o bienes o servicios extranjeros con 10 PUNTOS
tratamiento nacional
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| Bienes y servicios importados con componente nacional. | 5 PUNTOS |

EXISTENCIA DE TRABAJO NACIONAL:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, a efectos de lo establecido en el paragrafo
segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada
en el literal (b) anterior en relacién con un estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.

7.34 INCENTIVO A LOS PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Se otorgara un (1) punto a los proponentes que acrediten |a vinculacion de frabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

Namero total de trabajadores de la planta de Niamero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

|||

De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para la acreditacion el proponente deberéa presentar los
siguientes documentos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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Nota: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Estas circunstancias deberan ser certificadas por el proponente conforme al formato incentivo personas con
discapacidad, establecido en los pliegos de condiciones. Si no se certifica este aspecto, no se otorgara puntaje.

7.35 PARTICIPACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se otorgara un puntaje adicional del CERO COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS del valor total establecido en el
presente documento a los proponentes que acrediten los requisitos sefialados a continuacion conforme a las
condiciones sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del

Decreto1860 de 2021, los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar tal condicion se deberan presentar junto
con la propuesta.

CONDICION

FORMA DE ACREDITACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de ftrabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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Para |as asociaciones y cooperativas, cuando més del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean

4 |mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

NOTA 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

7.36  PARTICIPACION MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje méximo de CERO COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS
del valor total de los puntos al proponente que acredite la condicion de MIPYME, la cual se verificara en el certificado
del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional por este factor solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYME y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) dentro
del consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2: El puntaje establecido en el presente numeral aplicara salvo que la presente convocatoria sea limitada a
MiPymes, caso en el cual conforme lo establecido en el Paréagrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1582 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, no se tendra en cuenta ni se asignaran los puntos previstos
para este criterio.

7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final.
En el caso en que dos (2) 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Un servicio
es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadania
certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia y un servicio es nacional si es prestado por
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una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion
legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

21

2.2

23

Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “La condicién
de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.”

Conforme lo anterior, la proponente persona natural debera aportar la declaracion ante el notario en la cual
acredite la situacion de Mujer cabeza de familia.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008: “Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.”.
Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas — La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades competentes mencionadas con
anterioridad deben «[...] remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion
para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo
determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no basta |a copia de la denuncia
en la Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que
establezca la medida de proteccion procedente.

Por lo tanto, el proponente persona natural debera aportar la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente en los términos que contempla la Ley 1257 de 2008.

Para el caso de las personas juridicas se preferira a aguellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos numerales anteriores.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos anteriormente
enunciados segun corresponda (persona natural o persona juridica).

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
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previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Con el fin de verificar esta condicion, el proponente singular y el o los proponentes que integran el Consorcio o
Union Temporal que pretendan demostrar esa condicion (némina en condicion de discapacidad) deberan presentar
en el momento del cierre del proceso junto con los documentos de la propuesta una Certificacion expedida por la
Oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona en la cual se acrediten estas circunstancias.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de |a constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la
edad de pension; ademés, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

Lamayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
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proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Para efectos de este numeral, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialarda las personas vinculadas asu nomina,yel nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta aaquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad  social del  Ultimo afioodel tiempo de su  constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de lanémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: Debidoaque para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, comoesel caso de las personas que pertenece ala poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 dela Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:
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6.1 Elproponente persona natural debera aportar: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

6.2 Para el caso de la persona juridica el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del numeral anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate”

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de |a experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Para efectos de este numeral, la acreditacion de las condiciones anteriormente sefialadas, se verificaran con los
documentos exigidos para cada condicion de acuerdo con los numerales anteriores. En lo que respecta al
porcentaje de participacion y experiencia, estos seran verificados a través del documento de constitucion del
proponente plural y los documentos presentados para la evaluacion de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita por el Representante del Proponente
Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos de
cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales, segln
corresponda son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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10.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de |a informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial
establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacion contenida en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, el cual debe adjuntar.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificard con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segln corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion y se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Esta situacion se verificara con la Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la calidad de micro y/o pequefias empresas y que esta tiene el
tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser concordante con la informacion
contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual debe adjuntar.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segln corresponda.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
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1.

12.

el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los terminos del numeral 8 del
presente articulo.

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta, y

10.3 Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 mediana

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya. Esta norma
establece que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademés del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos
2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el registro de las
sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral

Si el empate se mantiene, se procedera a utilizar el método aleatorio denominado sorteo, en audiencia publica
mediante balotas, el cual se realizara de la siguiente manera:

1. EI INSTITUTO, determinara el dia, hora y el lugar donde se llevara a cabo este procedimiento, notificando
oportunamente a los proponentes que se encuentren empatados en puntos, en audiencia piblica.
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2. La Administracion dispondra de balotas de ping-pong debidamente numeradas.
3. Lanumeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

4. El delegado, en presencia de todos los proponentes que se encuentren empatadas en puntos, introducira las
balotas numeradas en una bolsa de color negro. El Numero de balotas introducidas sera el doble al numero de
proponentes empatados en puntos.

5. Al momento de esta diligencia, los proponentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo,
ya sea por el representante legal, o por estar debidamente autorizado por este ltimo.

6. La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera
letra de la razon social del proponente, sera esta persona natural o juridica, consorcio o union temporal.

7. Una vez el proponente tome la balota de |a bolsa la tendré en su pudo ser sin hacer publico el nimero sacado
hasta tanto no haya tomado la balota todos los participantes.

8. Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los proponentes tienen en su poder.

9. El proponente adjudicatario del proceso de contratacion seré aquel que haya sacado la balota marcada con el
mayor numero.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberéa acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Nota 2: Para la acreditacion de su condicion de Mipyme nacional (articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015), el
proponente debe allegar con la propuesta un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley, siempre que se garantice la satisfaccion de las condiciones técnicas y economicas requeridas
en la contratacion.

En la certificacion que se allegue, se debera acreditar si la persona natural o juridica cumple con la condicion de Mipyme
lo cual se debera hacer conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 modificada por la Ley 905 de
2004.

Nota 3: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta el
dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen
con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida
no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

8 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
determine los riesgos previsibles, (hechos futuros y probables) que pueden presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato afectando el equilibrio economico del mismo, para ello debe:
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Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

Considerando que la Agencia Colombia Compra Eficiente, produjo un Manual para la Identificacion y Cobertura de
Riesgos en proceso de contratacion, las areas técnicas deberan hacer el ejercicio de identificacion respectivo, el cual
debera contenerse en documento separado, que no hara parte de los presentes estudios.

En el presente acapite solo se incluiran los riesgos relativos a la etapa de ejecucion y la etapa pos contractual, los cuales
deben diligenciarse conforme a la matriz Anexa:

ANEXO 4 MATRIZ DE RIESGOS

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, deberé considerar, previo a la suscripcién del contrato
todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

Nota. El Manual para la identificacion y cobertura de riesgos en procesos de contratacion se encuentra disponible
adicionalmente en el link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf

9 ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Instituto Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

TIPO DE AMPARO/GARANTIA A(:i'l'r'lgf‘ % DE AMPARO VIGENCIA

Garantia de seriedad de la

propuesta. Valor asegurado Del valor total del | Por el término de tres (3) meses

como factor diferencial para| SI 10% | presupuesto contados a partir de la fecha de cierre

emprendimientos y empresas de oficial del proceso

mujeres 0 MiPymes.

Garantia de Cumplimiento g| 20% Del valor total del | Por gl termino de gjecucion del contrato
contrato y seis (6) meses mas

Garantla de Calidad del servicio g| 20% Del valor total del | Por ¢I termino de eJecucmn'deI contrato
contrato y seis meses (6) meses mas.

Garantia de salarios, o . i

prestaciones siciies p 3| 10% Del valor total del | Porel term[no de gjecucion del contrato

: T contrato y tres (3) afios més

indemnizaciones
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Nota 1: Para la constitucién de la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual el proponente deberéa tener en
cuenta lo siguiente:

Los ASEGURADOS deben ser: EI INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, con NIT. 899.999.403- 4, y el CONTRATISTA
con su respectivo NIT o identificacion; dentro de esa misma pdliza los BENEFICIARIOS deben ser: El INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD, con NIT. 899.999.403- 4 y LOS TERCEROS que puedan resultar afectados

Nota 2: Dichas garantias deberan ser expedidas por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

Nota 3: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia a que hace referencia
la presente clausula hasta la liquidacion total del contrato.

10 COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

Considerando que a |a fecha la Agencia Colombia Compra Eficiente emitié el “Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion”, se recomienda seguir dicho instrumento en su version actualizada y efectuar
el analisis correspondiente.

Igualmente, es preciso diligenciar el siguiente formato:

Presupuesto del
.. Proceso de
Proceso de Excepcion C ie
. o . ontratacion
. Entidad Estatal Contratacion Aplicable al -
Acuerdo Comercial g . cubierto por el
incluida Superior al valor Proceso de
. Acuerdo
del Acuerdo Contratacion )
. Comercial
Comercial
Al Chile S| No No Si
P;;?é?) Per(i Sl No No Si
México Sl No No Si
Canada No No No No
Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados AELC No No No No
Estados Unidos No No No No
México No No No No
El ;
Si
., Salvador .

Triangulo Norte Guatemala Si No NO No
Honduras No
Unién Europea No No No No
Comunidad Andina Si NO No Si

Nota. El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion se encuentra disponible
adicionalmente en el link:

https://www.colombiacompra.qov.co/manuales-quias-y-plieqos-tipo/manuales-y-quias
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11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Los criterios de sostenibilidad ambiental que le son aplicables al presente proceso segun lo descrito en el POE-
A02.0000-002 Solicitudes Adquisicion de Bienes y Servicios - ANEXO 2. Criterios ambientales para la adquisicion de
bienes y servicios en el Instituto Nacional de Salud - INS son los siguientes

MANTENIMIENTO DE PLANTAS ELECTRICAS:

Aspecto ambiental asociado: Consumo de energia y generacion de residuos peligrosos de tipo administrativo.
Impacto ambiental asociado: Agotamiento de los bienes y/o servicios naturales y contaminacion del suelo.
Criterio Ambiental:

o Garantizar que se cuentan con las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones.

e Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccion sobre sus labores y como
desarrollarlas de manera responsable para su salud y el medio ambiente.

e Contar con las medidas necesarias que garanticen la prevencién o contencion de derrames accidentales de
hidrocarburos que sean susceptibles a verterse a la red de alcantarillado y/o suelo.

e Presentar el plan de contingencia actualizado, para atender cualquier accidente o eventualidad en las
actividades que se realicen en el INS

e FEvitar vertimientos de sustancias peligrosas o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o de
alcantarillado, si al realizar el mantenimiento se presenta derrame de hidrocarburos o aceite de manera
accidental, activar el plan de contingencia

MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS, CABLEADO Y DATOS

Aspecto ambiental asociado: Consumo de energia y generacion de residuos peligrosos.
Impacto ambiental asociado: Agotamiento de los bienes y/o servicios naturales y contaminacion del suelo.
Criterio Ambiental:

e (arantizar la gestion adecuada de los residuos no peligrosos, generados en la prestacion de servicios de
acuerdo al codigo de colores y a los lineamientos del proceso de gestion ambiental del INS.

e Garantizar que el prestador de servicio acoge las buenas practicas y controles operacionales ambientales en
materia de disminucion de consumo de agua y energia, manejo de residuos, control de emisiones atmosféricas
y vertimientos y medidas de proteccion de fauna y flora, establecidas en el INS y en la normatividad ambiental
y sanitaria vigente.

e Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccion sobre sus labores y como
desarrollarlas de manera responsable para su salud y el medio ambiente

e FEvitar vertimientos de sustancias peligrosas o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o de
alcantarillado, durante el mantenimiento de las redes eléctricas, cableado y datos.

e Acatar los planes de accion y procedimientos operativos normalizados establecidos en el plan de emergencias
vigente del INS, durante la permanencia en las instalaciones de la Entidad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE APARATOS ELECTRICOS:
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Aspecto ambiental asociado: Consumo de energia y generacion de residuos peligrosos de tipo administrativo.
Impacto ambiental asociado: Agotamiento de los bienes y/o servicios naturales y contaminacién del suelo.

Criterio Ambiental:

Garantizar que se cuentan con las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones.

Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccion sobre sus labores y como
desarrollarlas de manera responsable para su salud y el medio ambiente.

Garantizar que el prestador de servicio acoge las buenas practicas y controles operacionales ambientales en
materia de disminucion de consumo de agua y energia, manejo de residuos, control de emisiones atmosféricas
y vertimientos y medidas de proteccion de fauna y fiora, establecidas en el INS y en la normatividad ambiental
y sanitaria vigente.

Garantizar la gestion adecuada de los residuos no peligrosos, generados en la entrega de los productos de
acuerdo al codigo de colores y a los lineamientos del proceso de gestion ambiental del INS.

Evitar vertimientos de sustancias peligrosas o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o de
alcantarillado, durante el mantenimiento preventivo y correctivo de aparatos electricos y electronicos.

Contar con las fichas de seguridad de las sustancias quimicas a emplear y su respectiva etiqueta que indique
las condiciones de peligrosidad, preferiblemente con el sistema globalmente armonizado.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de sostenibilidad ambiental, si durante la prestacion del servicio es
necesario cambiar algun equipo.

Acatar los planes de accion y procedimientos operativos normalizados establecidos en el plan de emergencias
vigente del INS, durante la permanencia en las instalaciones de la Entidad.

OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO:

Aspecto ambiental asociado: Consumo de materiales, energia y agua, generacion de residuos y generacion de
emisiones.

Impacto ambiental asociado: Agotamiento de los bienes y/o servicios naturales y contaminacion del suelo y
contaminacion del aire.

Criterio Ambiental:

Garantizar que se cuentan con las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones.

Entregar acta de capacitacion del personal donde debe recibir induccién sobre sus labores y como
desarrollarlas de manera responsable para proteger su salud y el medio ambiente.

Garantizar que el prestador de servicio acoge las buenas practicas ambientales (disminucién de consumo de
agua y energia, manejo de residuos, medidas de proteccién de fauna y flora control de emisiones y
vertimientos) establecidas en el INS y en la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

Participar en la reunion inicial para la divulgacién de aspectos, impactos y programas ambientales a cargo del
area de gestion ambiental en el INS.

Garantizar la gestion adecuada de los residuos no peligrosos, generados en la prestacion del servicio de
acuerdo al codigo de colores y a los lineamientos del proceso de gestion ambiental del INS.

Presentar plan de Gestion integral para los residuos peligrosos generados en su actividad, segun lo establecido
en el Decreto 1076 de 2015 o norma que los sustituya o modifique.

Garantizar que los escombros generados en las obras, proyectos o actividades, estos deberan ser dispuestos
en escombreras certificadas por la autoridad ambiental competente (Secretaria Distrital de Ambiente), para



Q
-

INSTITUTO SROCESO ESTUDIOS PREVIOS Version 09

: . CONCURSO DE MERITOS
NACIONAL DE  ADQUISICION DE 2019-10-04
SERHD BIENES Y SERVICIOS FOR-A02.0000-011 Pagina 62 de 65

tener soporte de lo mencionado anteriormente, el contratista debera entregar al area de Gestion Ambiental el
certificado de disposicion de escombros remitido por la correspondiente escombrera.

Evitar vertimientos de sustancias peligrosas o residuos peligrosos a las redes hidrosanitarias o de
alcantarillado, en el momento de ejecutar las obras en el INS.

Presentar el plan de contingencia actualizado, para atender cualquier accidente o eventualidad en las
actividades que se realicen en el INS. En caso de que dichas actividades sean realizadas por diferentes
empresas, debera presentarse el plan de contingencia por cada una.

Acatar los planes de accion y procedimientos operativos normalizados establecidos en el plan de emergencias
vigente del INS, durante la permanencia en las instalaciones de la Entidad.

12 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, el contratista debera asegurar para la ejecucion de obligaciones
y productos definidos en los presentes estudios, el cumplimiento de las Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud
en el trabajo establecido en POE-A01.2014-001 de “Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo” que contempla:

NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS INS.

Suministrar a Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto, la siguiente informacién:

La Autoevaluacion de Estandares Minimos exigida en la resolucion 1111 de 2017 a todas las empresas, y para
dar cumplimiento al articulo 8 de la mencionada norma.

Diligenciar el FOR-A01.0000-021 Anélisis de Trabajo Seguro (ATS), para las tareas de bajo y alto riesgo que
ejecute, de acuerdo a la instruccion de SST.

Diligenciar el FOR-A01.0000-022 Permiso de Trabajo, para las tareas de alto riesgo que ejecute, de acuerdo
a la instruccion de SST.

Aplicar las listas de chequeo que se deriven de los programas de gestion SST, para las tareas de alto riesgo
que ejecute, de acuerdo a la instruccion de SST.

Certificados de afiliacion a la ARL de sus trabajadores (planilla web).

Listados actualizados permanentemente (entrega inicial al inicio del contrato y cada vez que rote el personal),
con la relacion completa de los cargos del personal del contratista autorizado para laborar en las instalaciones
de la entidad, que incluya la informacion de identificacion del trabajador (nombre, cedula, cargo), nombre del
contacto en caso de emergencia y teléfono, nombre de la EPS y ARL, tipo sangre y RH, trabajos que se le
asignara.

Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales para la labor a desarrollar en el contrato. Informar
sobre las medidas de prevencion necesarias que va a aplicar para cada riesgo en el lugar de trabajo (en la
fuente, en el medio y en el trabajador).

Informacion sobre los Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) que se van a emplear para la labor
contratada.

Estandares de seguridad definidos por la empresa contratista para el desarrollo de la actividad de alto riesgo
(cuando aplique).

Lista de sustancias quimicas con las cuales va a frabajar, asi como la respectiva hoja de seguridad, y el uso o
manipulacion que se le dara durante el contrato (cuando aplique).

Participar en el proceso de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo (El supervisor debe informar a SST
sobre la fecha de inicio del contrato para programar previamente la induccion).

Etiquetar las sustancias quimicas previo a su uso de acuerdo al sistema de identificacion definido por la
empresa contratista.
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Conocer previamente las vias de evacuacion y puntos de encuentro del Instituto en caso de emergencia.
Cumplir con los requisitos definidos por parte de seguridad fisica para el control de acceso.

Contar con las herramientas y equipos necesarios (en buen estado), y con la experiencia y el personal
capacitado para ejecutar las actividades, acordes con el riesgo de la actividad y con las exigencias de la
entidad.

Cumplir con la normatividad vigente para tareas de alto riesgo (Trabajos en Altura, Eléctricos, etc.), verificando
los estandares de seguridad que se aplicaran a la actividad de alto riesgo a realizar en el contrato.

Para contratistas que ejecuten actividades de alto riesgo se exigira el concepto medico de aptitud que haya
sido practicado en la empresa contratista, se verificara la fecha del Gltimo examen médico ocupacional, o se
exigira su realizacion.

En obras o instalaciones que requieran mas de 20 personas, se debera tener como minimo un tecnélogo de
seguridad industrial, Sisoma, o supervisor, debidamente certificado y con licencia en salud ocupacional, para
el apoyo de las actividades.

Si el contratista debe laborar fuera del horario, debe tener autorizacion de la entidad, tiempo en el cual debe
cumplir con todas las normas de SST.

Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los protocolos y procedimientos de cada grupo o
laboratorio del Instituto.

Asistir a las reuniones que se citen para seguimiento al cumplimiento de las normas de SST.

La empresa o persona contratista no permitird a su personal el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras,
durante la ejecucion de los trabajos (aplica a contratos de obra 0 mantenimiento).

La empresa contratista no permitira a su personal fumar durante la ejecucion de los trabajos, ni el ingreso a
laborar o desarrollar trabajos bajo la influencia de alcohol o drogas. En caso de detectarse el trabajador del
contratista debera ser retirado.

El contratista debera permanecer con la identificacion y el uniforme distintivo de la empresa a la que pertenece,
mientras permanezca en la entidad.

El contratista debera utilizar siempre los equipos y elementos de proteccion personal basicos y especializados
que apliquen de acuerdo a las labores a desarrollar (dotacion u overol, botas de seguridad, guantes, protector
auditivo, protector visual y respiratorio, protector de cabeza si aplica). La empresa contratista es responsable
por dotar los elementos adecuados para la labor, asi como de verificar su correcto uso entre los trabajadores,
el empleado debe utilizar correctamente estos equipos, no se permitira el uso de tenis (aplica para contratos
de obra 0 mantenimiento).

Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir las especificaciones técnicas exigidas tanto por
la legislacion colombiana como por normas técnicas nacionales o internacionales. Se podra verificar los
registros de entrega de EPP por parte del Instituto.

Todo el personal contratista que durante su labor este expuesto a material particulado, gases, humos y vapores
debera utilizar minimo un Respirador N95 que cumpla con las normas técnicas aplicables para el modelo
indicado para la exposicion: ICONTEC, ANSI, ASTM, OSHA.

Cuando la exposicion a contaminantes respiratorios sea mayor, y Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
lo considere necesario, se exigird al personal contratista el uso de proteccion respiratoria de otras
especificaciones.

Todo el personal contratista debera usar guantes especificos en actividades que requieran el uso de
herramientas que generen riesgos como: cortadas, atrapamiento, machucones, entre otros.

Todo personal contratista debera cumplir todas las normas sobre manipulacion de pesos de la legislacion
colombiana, esto es, para hombres: levantamiento de pesos no mayores de 25 kg y transporte en hombro
méximo 50 kg; para mujeres: levantamiento de pesos no mayores de 12,5 kg y transporte en hombro méaximo
25 kg.
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Reportar todo accidente de trabajo al jefe inmediato en su empresa, a la ARL a la que se encuentre afiliado, y
a Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto. La empresa contratista debera suministrar posteriormente el
FURAT y la Investigacion de Accidente cuando se realice. La empresa contratista sera la Gnica responsable
de la investigacion de los accidentes que ocurran a sus trabajadores durante el contrato.

Mantener los equipos de emergencia y contra incendio del INS libres de obstaculos y usarlo en caso de
incendio solamente. La empresa o persona contratista no podra obstruir equipos y sefializacion como extintores
y gabinetes contra incendio, entre otros.

Atender los llamados de emergencia y evacuar en caso de ser necesario. Si durante la permanencia de la
empresa o persona contratista en la entidad se presenta una emergencia, el personal contratista debera acatar
las drdenes dadas por cualquier persona integrante de la brigada de emergencias. La empresa o persona
contratista debera acatar la sefalizacion de emergencias presente.

Mantener un botiquin dotado y minimo un extintor durante el desarrollo del objeto contractual. El nimero de
botiquines y extintores solicitados dependera del nimero de frentes de trabajo que tenga el contratista (aplica
para contratos de obra).

Respetar y obedecer la sefializacién y demarcacion existente en la entidad, asi mismo colocar todas las cintas
y sefalizaciones necesarias y delimitar su area de trabajo cuando aplique.

Eliminar o corregir las condiciones inseguras del area donde va trabajar, prevenir los actos inseguros en el
trabajo.

Mantener limpio y en orden las areas de trabajo y en los sitios de almacenamiento.

Seguir las recomendaciones que haga la entidad por intermedio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor del Contrato, al realizar inspecciones de control.

El contratista estara obligado a retirar de |a entidad al personal a su cargo que no cumpla con las normas de
seguridad y salud en el trabajo definidas por el INS.

La empresa contratista debera acordonar el area de influencia de la obra a realizar, para evitar molestias y
accidentes a terceros, y realizar un cerramiento provisional cuando se trate de obras de construccion o
reformas.

La empresa contratista debera colocar sefializacion que prohiba el ingreso a la obra de personal ajeno a la
misma.

Demarcacién y control de areas donde se desarrolle la actividad, para evitar el ingreso de personas y que
brinden una separacion segura contra la caida de herramientas, personas, sustancias, materiales o esquirlas,
efc.

Suministrar certificado de curso avanzado para trabajo seguro en alturas del personal que realiza estas labores
(Resolucion 1409 de 2012, o la norma que la modifique sustituya o adicione).

Tener copia del carné de vacunacion de todos sus trabajadores que incluya vacuna contra Tétanos.

Cumplir las normas para trabajo en alturas establecidas en la legislacion vigente (Resolucion 1409 de 2012, o
la norma que la modifique sustituya o adicione).

En operaciones de mantenimiento que requieran aislamientos de proceso y/o energia (procesos eléctricos,
mecanicos, etc.), colocar sistemas de bloqueo y etiquetado, cuando asi se necesite.
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13. SUPERVISION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Quien ejercera la supervision sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, de conformidad
con los presupuestos determinados por la Ley 1474 de 2011 en sus articulos 83 y 84, y Resolucion No. 064 del 30 de
enero de 2017 sera:

El supervisor del contrato de interventoria seré el coordinador del grupo gestién administrativa o quien este delegue

Nota: Cuando el supervisor sea un Director, Coordinador o Jefe de Area/Direccion/Grupo la responsabilidad estara en
cabeza de quien lo remplace en el cargo.

14 . RESPONSABLES

Supervisor(es)

YENNY MILENA QUIROGA CASTRO
COORDINADORA GRUPGQ GESTION ADMINISTRATIVA

Elaboro: Juan David Rodriguez Cespedes, Luz Elena Sanclemente Quiroz.
Reviso: Yenny Milena Quiroga Castro, Diva Magaly Rodriguez Navarro

Anexos: Personal minimo requerido
Formato propuesta econémica detallada
Formato propuesta econdémica
Matriz de Riesgos



