ESTATUTOS DE L A CORPORACION SIN ﬁi%ﬁ?ﬁi} DE LUCRO DE
DERECHO PRIVADO
CORPOCEMPED

JURIDICA, DENOMINACION. X DMICILIO

Art 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION. CORPOC EMPED

na mf{*a, * de derecho privade, sin animo de ucro y de nacionalidad

CCEMPED

& el Municipio de Medellin Departamento de Antiog HiE
olombia, y podra establecer dependencias o U secciones en olras
epartamento v del pais Comprendera el ambito temitonal de
4o el territorio nacional. En el evento de m odificarse e domicilio
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petente sera @ Asamblea General mmmmw gecision
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%.:}szw imientos educativos que ella misma cree o
Coulera @ Hiulo oneroso o s‘%;t}a a titulo gratuite de
HIVETIO Con esigs
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Hras entidades o

0 dsi objeto social la Corporacitn Centro Emprasarial
Educative "CORPOCEMPED” realiza; ;3 :1}5; siguientes objetivos especificos de
acuers 8 anliculos 87 vy68 de la *«nw{:sm Nacional, y los articulos 13
{ a8 Mww‘?‘%ﬁe‘%i}

diagnosticar, wméwﬂ ¥y €eecutar proyectos en los
ABpECos de orden educativo humanista, cleniifice
senologico, social, cultural y ambiental
¥ senvir de consullor a ‘z::: organizacionss publicas
: , € 3’4%‘5 de todo tipo v organizaciones naturales
fequiaran  ios  servicios de i s‘”‘am@raa:{m an  temas
Lalivos, econdynicos.  sociales Culturales, ' recreativos
vos y ambientales que guarden relacidn Soh 83U objeto
52??\%3@3:" producis y reproducir  materiales E8CTHDS,
suales y por otros medios que seaf n del interés para las
Cas y privadas, asi como *33:“«3 los ciudadanos que
n con el objeto de la corporacion.
I0S con entidades nacionales e internacionales en
wngan relacion directa con ol abieto




- @poyar y acompafiar la ejecucion de provectos
G e : ij”@iim Con &l ohisto f;fw RS 3;";13&{& Hir

Crear yio adguiry nstituciones de educacion v, no forma
z’{@?ﬁs‘m;&? que se encuentren debidamente iﬁ"(\‘éumz}uﬁ% ante a
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autondades m:wgﬁiemwg ¥ que e permitan s la POracion
e%tz*z el servicio publico educati WO Con onterios de cgliddad ¥
ooial

fl1a prestacion del servicio educativo forma L no formal e
i, con entes publicos ¥/o privados

proyecios sociales, sducativos BCconomicos, culturales
08, Investigativos ¥y ambientales v culturales que vayar n
en bien de la colectividad Y qQue guarden relacion directa con e
. 5 z:zs;; 12 COrporacion

¥ enajenar a cualquier
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toda clase de biene
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i Cibr \:zaz“w;m at ) S nteres
i posesr, comer , tan nomores comerciales,
et a?ﬁa marcas, wmnm.«sw ¥y olros derechos
® propiedad educativa e intelect twal a titulo gratuito
i} 3 cuglquier titulo intereses sociales o acciones
&0 awmg “jm ﬂf&"«"‘ f“h»ﬁii}iii"»’*i” especs
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Celabrar todos los actos y conratos necesarios para el fogro de
#elo social con entidades publicas o privadas.
y ejecular proyectos conducentes ai logro de! bienestar
‘m:;'in;@ de todas las personas sin distinciones de
O, edad y religion vy,
lirectamente o por ofras entidades publicas o privadas
ompiementarios de atencion de necesidades hasicas
wimdad tales como amentacion rar sporte. vestuano
ud. que impliquen el meoramiento en g calidad
cativo prestado y de la calidad de vida de las
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ORPOCEMPED todos los ci iudadan
108 de la organizacién deseen tabajar voluniariamenis
Sten dentro de la comunitiad como lideres de cardcter ’W!{E{,«

riben al acta de o mstiucion

1as mayores de edad que soliciten e mgreso
#i comprometiéndose atlivamente a todos log
i& organizacion



M delares de ng meTnbros.
a) Cumplir cabaimente los estatutos y demas reglamentos sobre los
cuales se fundaments la existencia de la Corporacién
b) Fagar oportunamente las Cuctas de afiliacion vy ias demas cuotas
ordinarias y extraordinarias que la corporacion determine
C} Asistir - puntualmente, pariicipar de manera actva en las
asambleas ordinarias, extraordinarias vy en las demas achividades
que programe la corporacion,
4) Observar buena conducta en las actividades que programe ia
Corporacion
Jar un trato respetuoso a los miembros de la corporacion
lemas cus e mpongan los estatuios, reglamentos vy
resciuciones de los Organos administrativos o directivos de |a

A
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&} participar en las reuniones ordinarias, extraordinarias con derecho & voz

¥ vote y en cualquier otra actividad que programe la corporacién

D} Elegir y ser elegido para desempefar cargos en la corporacivn
&3 de todas las actividades y estados financiercs de is

COrporacion
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oS servicios y disfrutar de los beneficios Gus preste
siempre y cuando se esté a paz ¥ 8aivo con elia
opinones,  olenos,  ideas inquistudes v criticas
te a las actividades que desarroila ia Corporacitn

tora ¢ Asamblea
tar en las reuniones ordinarias y extraordinarias cu
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UE 1@ Corporacion para ia solucion de confhctos
SO0 e s misma

iuntariamente de la corporacion ¥

que le confieran los estatutos reglamentos y demas
Ge 108 Organos  administrativos o directivos de 1z

3
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corporacion Centro Empresanal  Educative
prohibido incumplir el régimen de deberes '
1 el ejercicio de los derechos otorgados en los
> fofmas y disposiciones que determine alia sin

porado de los miembros
herentes de Corpocemped perderan su calidag

¥

eberes y la extralimitacion en el gercicio de
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eral se reurnirg ordinar amente cads afto. denir
landas f: y extraordinariamente cada VeZ que s

lente por ia Junia Directiva, &l Revisor Fisoal o

o8 m m’} iEne dedision mayoritaria ¢ sea del 509 mas

Asamblea Ordinaria S€ reuntra por dereche ¢
de abril, en la sede Principal de g ¢ Orporacion

embros de la Asan blea sera personal

Cuando estén presentes |a mitad mas uno

FEY {ﬁmiﬂm% Ganeral se real zaran en el domi
i i Mmediante convocatoria hecha POr escrito, en %
oon ocho dias habiles ge an‘:mwmw

de los

ixima autondad de la Corporacion, sus

1 % gz:& ia mmﬁ%m@cﬁ de los miembros, siempre que se

jart de :*”’2;3 @ar de conf :;s“mdm 138 normas @g&%&% reglamenr
fe i ,E:

tarias y

#da porlos mmmi}ma activog f fundadores y adhe erentes

O de ios

Cuandn

FOnIo la

s

a
%;
i

4

Nbros activos v en caso de Que pasada una hora de ia citada Feunian no se

Mayoria ab

a Corporacion.

Contrang
Art 18 Son ¢ nbiea General
a) o = o mmz de la Comporacitn
Bl %“@L.a,xi;\ arios miembros de la Junta Directiva,
¢y Mombrar el f»::zz:v isor Fiscal,
) bar los reglamentos ¥ sus modificaciones

a8 emillr un volo para las decisiones que vayan a
s las decisiones se cor sideran aprobadas con e
eplo en jus casos en que la ley exprese lo



ones de fa Junta que sean sometidas &

alances y cuentas y fenecer las cuentas previo

€

‘a fines determinados
¥ excluir a sus miembros mediante dedision mayoritaria
ar ¥ evaluar periddicamente las poiiticas y objetos de las

ta modificacidn de! domicilio o

ipal de la corporacion

O sera orientada y dirigida por una Junta Directiva sera

recoion Administrative de la Corporacion, que estara imtegrada

mbros activos asi: El Presidents Vicepresidente, Secretario ¥
an elegrdos por la Asamblea General
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& S T L P o o
dos vocales, los cuales %

i La Junta Directiva se reunira ordinanamente una vez al mes y
exdracrdinanamente cada Que sta necesanc, previa convocatoria por
O ¥ con al menos lias de anticipacion POr su presidente, en el primer
G por cuaigud L IIEmMBbros en el sequndo caso

idiendo ser reslegidos hasta

fnciones 1
onar en forma ordinario y éxtraordinana dando cumplimiento a ios
atutos

] ius problemas que tenga la organizacion y formular los
ANES nara su solucion,
: S organismos  oficiales, semioficiales, privados
facionazies o extranjeros, todo cuanto sea de interés para lograr o
ienestar social de los Corporados y beneficios de log

supnmir jas dependencias administrativas de Iz

Servicio de la Corporacion
e ninda el Presidente a ia

# O cargos del personal al servicio de |a Corporacion

i costos de funcionamiento de ia Corporacion,

1} Convocar a la Asamblea General @ reuniones extraordinarias cuando o
considere necesario,

romacionar los servicios que brinda la Corporacion
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m%?m Que sumas pude ordanar e Presidente  sin
@ de la Junta Directiva
IO reglamento intermo

=QIC0 por la Asamblea Gey nerai. para periodos de
310 indefinidaments PO igual rming

N funciones del i Presidents

ar Fregide ¥ dingir las Sesines
i‘}} aw é:%“«z%’ i f‘t?f;f}f “sfam;a:z ‘egal y extralegal de Ia entidad
& ia Asambleg General para Bus reuniones ordin Warias v

J

%W &l responsabi ordenar y avalar con sy firr 12 l0s desembolsos de
dinero por Ia cuantiz » wlonzada por la Junia D Lirectivs
e Cumplir con las obligacionies que le sefigle g ,m;s;»s;;mbiea General v Ia
Junta Directiva
B Coordinar las acy vidatdes de la Junta Directiva v los miembros de ja

& @
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5 seneficiarios de ins programas v la entidad
BOF esorito a g e«»;%rzmm General sobre | las
eCiva, el avance de 1a Cor poracion, y el resuitado

3813 elegido por I Asambisa u@wmf bara period
i

Wﬁﬂ w* ano or reeiegido indefinidamente BOF igual terming.

O pudiendo se

At 23 Son funciones det Vicep residents

deliberaciones refacionadas con el giro ordinario de (a

nte en caso de ausencia temporal o definitiva

i nombrado por la Asa ﬂ“z«’f}fz&yi General parg periodos de
gido indefinidamente POr ual tdrraing
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¢ la Asambiea General ¥ ala Junta Directiva
Goro de actas de g Asamblea General ¥ g Jumig

) Lisvar gl fegiIslro  adminisirativo  de la  Corporacien Yy axped
Certficacionss

¢} é'»f@?f‘a«:f"fm Con su firma las actas certificados. consts anciEs v demas
LoCimentos de sy Competencia

&} Recibir y contestar & :’“,fzzm*%g}ma{jemm

I Hager las Gue ordene el Presidente

ir
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r

que le asigne la Asambles General o la Junia

=1 Revisor Fiscal sera nombrado por la Asambiea General Do
}{;& q*; o ij s

ser destitiide por la misma en é,»mzmzm momento, podra
J11as que presten servicios remunerados a la fmmmmmn
or Publico Titulado v m:amau tado

QR

co de g f.?ﬂ%?ﬁs‘f}ﬁ?x@f:ifi}?z, Para ello podra realize
; y hacer los registros Gue f;z:u%;a«:"ﬁfm;;
US presupuestos de ings

icion anusl de o
todos los ?:z Enes de 3» %ﬂihmﬁ de ins

mensual g la Junta Directivs ¥ 8 la Asamblea General

‘% Ww‘{:%wﬁ% ¥ & @ Junta Directiva sobre

ncuentre en e manejo de bienes o dineros

: Asamblea General o la Junta de

rectiva

S las personas que soliciten sus ser VI
25;:,%12 2 desarroliar

i eridad ap

boracion todos los dineros que ngress
sus (:a?;s;@:«}%m}% cuotas, mmm&ﬁ%,

.

U Owres de entidacss mmaéfm semioficiales o
85 u otros

¥

Corporacion estard destinado integramente aj
para tal efecto se elaborara anvgimente up
Y ©Qresos y se someterd a &l las attividads

P de la Asamblea General Mientras no se



LO8. 108 dineros disponibles podran invertirse en thivios
5 financieras para garantizar un mejor logro de los

el

#3171 de diciembre e Cerraran operaciones s& harg
‘alizaran ias variaciones ¥ resuliados greparando
probacion y fenecimiento tde cuentas por Garte de In

i

comprobac
) g

ON. LIQUIDACION

MPED tendra una duracién de novenla y nueve afos
* 13 fecha en que se Suscribio ef acta de Fundacion, los
Cuales se podran BroITeaar ndefinidamentes 8t g Asambles General asi o

personeria juridica por mandato fegal
Je o8 hechos previstos en los astatutos come

Plazo pactado, imposibilidad ae desarroliar la empresa
si0n de ios miembros por reduccisn del patrimonio hasts
del mismo

ble cumplir of objeto para el cual fue Creada

Hsolucitn se omorara por ia Asamblea General Ly
Argara de cumpir las disposiciones de ia Asambplea v
e hguidacion

]

liquidacién  no podran  realizarse Operaciones
0 de la Corporacion.

7 8& procederd a hacer jos Pagos de los pasivos ¥
de todo género. Al terminar, se elaborara un
Ore {a liquidacion, Que se presentara a Ia Asambles

uiere el yoto afirmativo del 50 Mas uno de

2dar remanente de la disolucion de la Corporacien la
yoria indicara que entidad de educacion sin ATHNO e

g B

similares a Iz Corporacion disuelta, sera &

Asam
wero
benefic

bodra ser solicitada Por el Representante
Yo Mas uno de los asislentes reconocivns
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