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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 

 

 

 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 

 

 

PROCESO No. IT-CM-23-05 

 

 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO 

EDUCATIVO EL GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA, y la INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE 
MOGOTES SANTANDER 

 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS 

NOVENTA PESOS ($ 529.760.690 COP).  
 
 

PLAZO DEL CONTRATO: 
 

 
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2023  

 
 

OFICINA GESTORA 
 
 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 

 
BUCARAMANGA, MAYO DE 2023 
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I.INTRODUCCIÓN 

 
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER pone a disposición de los interesados el Documento 
Complementario para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de consultoría 
para la CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO EDUCATIVO EL 
GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA y la CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER. 
 
El objeto del contrato es INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DEL CENTRO EDUCATIVO EL GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA, y la INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE 
MOGOTES SANTANDER  
 
 
El Departamento de Santander adelanta este proceso con base en los siguientes certificados de 
disponibilidad presupuestal: 
 
Para la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO 
EDUCATIVO EL GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA, la disponibilidad que se relaciona a 
continuación: 
 

23R00108 FEBRERO 16 DE 2023 $236.857.600.00  

 
Para la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, 
SEDE A MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER, la disponibilidad que se relaciona a 
continuación: 
 

23R00229 MARZO 22 DE 2023 $292.903.030.00  

 

El proyecto de pliego de condiciones electrónico, así como cualquiera de sus anexos está a 

disposición del público en general en la plataforma SECOP II. 

 

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad 

establecida para el efecto en el Cronograma del presente proceso de selección. 

 

La Entidad Contratante es competente para la celebración de este contrato fundamentado en los 

siguientes documentos: 

 
a) La Ordenanza número 036 del 4 de octubre de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE 

AUTORIZACIÓN AL GOBERNADOR VIGENCIA 2023”. 
b) El Decreto Departamental No. 0621 del 16 de noviembre de 2021, por el cual se delega en los 

secretarios de Despacho, la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar, 
aclarar, adicionar el valor y el plazo de los contratos y/o convenios, y en general, expedir los 
correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasión de la actividad 
contractual que se adelante en cumplimiento de la misión, y funciones propias de la Secretaría. 

c) La ordenanza No. 013 del 1 de junio de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN 
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL 
MUNDO” 2020-2023. 

d) Certificado de Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Santander expedido por 
la Secretaría de Planeación Departamental No 367 del 14 de febrero de 2023. No. BPIN 
2022004680128 para la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS 
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO EDUCATIVO EL GUAYABAL, MUNICIPIO DE 
SIMACOTA. 

e) Certificado de Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Santander expedido por 
la Secretaría de Planeación Departamental No 374 del 17 de marzo de 2023. No. BPIN 
2023004680012 para la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER. 

f) Resolución 9865 de julio 12 de 2012 – Responsabilidad en la elaboración de estudios y 
documentos previos, proyectos, programas y sus respectivos presupuestos oficiales.   

g) Resolución 12629 del 25 de junio de 2015, por la cual expidió el Manual de Contratación del 
Departamento de Santander. 
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h) Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021 - Por la cual se modifica el Manual de Funciones y/o 
Actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores del Departamento de 
Santander. 

 

II. ASPECTOS GENERALES 

 

A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

El DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 

66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control 

social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten 

las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten 

los documentos del proceso en la plataforma SECOP II. 

 

B. DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 

 

El proponente deberá anexar con la propuesta, los FORMATOS de COMPROMISO DE 

TRANSPARENCIA y de ANTICORRUPCION (Anexo 2 a este documento), debidamente 

diligenciados y firmados. 

 

En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno 

de sus integrantes. 

 

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 

de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal 

suficiente para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad 

a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

 

C.  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 

del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 

presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 

costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de selección estará a cargo de los 

interesados y Proponentes. 

 

D.  COMUNICACIONES  

 

Cualquier interesado u oferente podrá comunicarse con la entidad a través de la plataforma SECOP 

II y en los términos establecidos para ello. Dentro del proceso de selección solo se atenderán las 

comunicaciones, preguntas, observaciones efectuadas a través de la plataforma SECOP II; no se 

admitirán observaciones al proyecto de pliego y pliego de condiciones o documentación remitida 

y/o radicada en la sede de la entidad, enviada por fax o correo electrónico. 

 

Las observaciones, deberán ser presentadas dentro de la oportunidad definida en el cronograma 

del proceso a través de la opción “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”, dispuesta 

por SECOP II.  

 

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual 

de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 

disposición el siguiente correo: infraestructura@santander.gov.co 

 

E. HORARIO 

 

Para todos los efectos relacionados con los tramites del presente proceso de selección el horario de 

atención, es el horario oficial establecido para atención al público de la Gobernación de Santander, 

esto es de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 meridiano y de 2:00 pm a 6:00 pm. Por tanto en el 

evento de efectuarse cambio en el horario actual, el mismo entrará a regir para el presente proceso, 

a partir del momento en que se modifique.  

 

F. NOTAS DE ADVERTENCIAS:  

mailto:infraestructura@santander.gov.co
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a) La fecha y hora valida de recepción de la propuesta será la que registre la oficina gestora en el 

momento que la reciba, siendo responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que su 

propuesta se cargue en la plataforma SECOP II antes del vencimiento del plazo establecido para 

ello. Las oficinas gestoras para verificar la hora señalada, tendrán en cuenta lo indicado en la 

Directiva número 013 de 2005 de la Procuraduría General de la Republica en la que señala que 

la hora oficial se tomara de acuerdo con la establecida por la Superintendencia de Industria y 

Comercio a través de su página Web www.sic.gov.co. 

 

b) La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en la fecha 

y hora establecida para el efecto en el documento complementario. 

 

c) No se admitirán ofertas o documentación remitida y/o radicada en la sede de la entidad, enviada 

por fax o correo electrónico. 

 

d) La Entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no cargan sus ofertas a tiempo 

en la plataforma SECOP II. 

 

G. IDIOMA 

 

Los documentos y las comunicaciones enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros 

para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 

otorgados en CASTELLANO. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los 

documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la 

sección VII que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse 

junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que 

resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 

presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 

251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite del apostille o consularización. 

 

H. LEGALIZACIÓN Y/O APOSTILLA DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 

a) Consularización. De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, 

los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes 

para ello en el respectivo país y la firma de tales funcionarios será autenticada a su vez 

por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo 

establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratándose de 

sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado artículo los cónsules 

harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo 

país. 

 

Surtido el trámite señalado en el presente literal, estos documentos deben ser presentados 

ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la 

correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 

 

b) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 

conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de 

consularización señalado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los países 

signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición 

del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 

455 de 1998.   

 

En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el 

cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del 

documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen.  

 

Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada 

de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad 

con las normas vigentes. 

 

c)  Legalizaciones 

 

c.1.) Los Proponentes provenientes de países signatarios de la Convención de La Haya citada 

en el literal (b) anterior, podrán optar, como procedimiento de legalización de los 

documentos otorgados en el exterior, por la consularización descrita en el numeral (a) 

http://www.sic.gov.co/
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anterior o la apostilla descrita en el numeral (b) anterior. 

 

c.2.) Los Anexos al presente documento que deben completar los Interesados, no deberán 

contar con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores. 

 

c.3.) La consularización o a postilla de los documentos otorgados en el exterior deberán 

presentarse en original o copia auténtica. so pena de tenerse como no presentada. 

 

c.4.) Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del 

Convenio de La Haya de 1961, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 

las normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 

251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2012 del Ministerio de Relaciones 

Exteriores. 

 

I. CONVERSION DE MONEDAS 

 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 

fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  

 

a) En caso en que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de cuenta 

diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares estadounidenses, utilizando 

para ello la tasa de cambio, correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen, 

publicada en el sitio de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la 

siguiente ruta: 

 

www.banrep.gov.co  

Menú de contenido  

Series estadísticas  

Tasas de cambio 

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo países que no pertenecen al continente 

americano Tipo de tasa (elegir compra) 

Serie para un rango de fechas dado 

Seleccionar la fecha 

Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha 

requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) 

 

Si la tasa de cambio con el dólar estadounidense de la moneda en la que se encuentren los 

estados financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se deberá 

certificar por la entidad facultada para ello de su país de origen, la tasa de cambio oficial entre 

esta moneda y el dólar estadounidense en la respectiva fecha de corte.  

 

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en dólares estadounidenses, o se re-

expresan a dólares estadounidenses según el procedimiento descrito en el literal anterior, se 

deberán re-expresar de dólares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa 

Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La República 

de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la República de Colombia, de 

acuerdo con la siguiente ruta: 

 

 www.banrep.gov.co  

 Menú de contenido Series estadísticas  

 Cambio Tasa de cambio del peso colombiano 

 TRM 

Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos 

colombianos a dólares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda cifra decimal 

expresa). 

Correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen. 

 

J. MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONCURSO DE MERITOS 

 

De conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante 

la modalidad de selección por CONCURSO DE MERITOS. Esto por cuanto el objeto a contratar se 

trata de la prestación de un servicio de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la ley 

80 de 1993 (artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015). 
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Por su parte, el decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.3.1., preceptúa: Procedencia del 

concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del 

concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.  

 

K.  MIPYME 

N/A 

 

III.DEFINICIONES 

 

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas 

con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular 

y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos 

utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en 

el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo 

con su significado natural y obvio. 

 

Adjudicación Es la decisión final del Departamento de Santander, expedida por 

medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del 

presente Proceso de Contratación. 

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente 

documento complementario y que hacen parte integral del mismo. 

Conflicto de interés Son las circunstancias que el interesado o Proponente dará a 

conocer a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia 

en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el 

curso del proceso. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato 

objeto del presente Proceso de Contratación. 

 Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre el Departamento de 

Santander y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las 

partes obligaciones recíprocas y se conceden derechos correlativos 

que instrumentan la relación contractual que se busca establecer a 

través del presente Proceso de Contratación. 

Contrato principal Es el contrato objeto de interventoría 

Oferta Es la propuesta presentada al Departamento de Santander por los 

interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratación objeto 

del presente documento complementario 

Pliego de condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el 

futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, 

plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben 

formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratación del 

Contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario 

del presente Proceso de Contratación. 

Primer orden de 

elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, 

obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación 

prevista en el presente Pliego de Condiciones. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 

naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las 

figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 

que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratación. 

 

IV.DESCRIPCIÓN DE LA INTERVENTORÍA 

 



 

 

Republica de Colombia 

 

 
Gobernación de Santander 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO  
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

CÓDIGO AP-JC-RG-55 

VERSIÓN 5 

FECHA DE MODIFICACIÓN 03/11/15 

PÁGINA Página 7 de 45 

El presente proceso, tiene como propósito contratar la interventoría para las INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO EDUCATIVO EL 
GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA y la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER. 
  

Información adicional del Proceso de Contratación se encuentra disponible en los documentos y 

estudios previos, anexos y demás documentos del proceso.  

 

A. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer] 

nivel, como se indica en el siguiente cuadro: 

 

CODIFICACIÓN DEL CONCURSO EN EL SISTEMA UNSPSC 

 

 CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS 

1 81101500 INGENIERÍA CIVIL 

2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

 

B. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El Departamento de Santander estima el valor global de la contratación a realizar QUINIENTOS 
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 
529.760.690 COP). Discriminados así: 
 
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS PESOS ($ 236.857.600.00 COP). PARA LA EJECUCIÓN DE LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO EDUCATIVO EL GUAYABAL, 
MUNICIPIO DE SIMACOTA 
 
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TREINTA PESOS ($ 
292.903.030.00 COP). PARA LA EJECUCIÓN DE LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE A MUNICIPIO DE 
MOGOTES SANTANDER 

 

C. FORMA DE PAGO. (A CRITERIO DE LA OFICINA GESTORA) 

 
El Departamento pagará al Interventor el valor global del contrato teniendo en cuenta el cumplimiento 
y avance en la ejecución del contrato así: 
 
a) ACTAS PARCIALES MENSUALES hasta completar el 90% del valor de la interventoría.  Todos 
los pagos deberán ser acompañados de los respectivos informes aprobados por la supervisión y 
acreditación de paz y salvo por concepto seguridad social, riesgos laborales y parafiscales (artículo 
50 de ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007). 
 
b) ÚLTIMO PAGO correspondiente al 10% del valor del contrato de Interventoría que se realizará 
una vez se cumplan los siguientes requisitos: 
- Aprobación de la póliza de calidad del servicio. 
- Liquidación del contrato de consultoría vigilado y Acta de Terminación del Contrato de Interventoría. 

NOTA 1: VALOR: En el valor del contrato de interventoría se encuentran incluidos todos los costos 

en que incurra el contratista para la ejecución del contrato. 

NOTA 2:  DOCUMENTOS SOPORTES: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de 
cobro, según sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, 
CREE y demás documentos señalados para legalización de la cuenta de cobro. 

D. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2023. 
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E. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
El proyecto se ejecutará en: 
 
El objeto del contrato se ejecutará en la Institución Educativa Manuel Beltrán, ubicada en el Municipio 
de Guapotá, Santander, ubicado en la calle 5 No. 03-08. 
 
Será responsabilidad de los proponentes visitar e inspeccionar los sitios en los cuales se ejecutarán 
las actividades en desarrollo del contrato objeto del presente proceso de selección.  
 
Los proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 
los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 
propuesta. Así mismo, deberá consultar los estudios y documentos previos elaborados por la 
Entidad. 
 
Se recomienda la evaluación e identificación de las áreas ambientalmente frágiles y vulnerables que 
puedan ser afectadas por la ejecución del proyecto, así como el reconocimiento del entorno 
socioeconómico y presencia de minorías étnicas en el área de influencia del proyecto, para que sean 
consideradas al momento de ofertar. 
 
El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo 
los cuales se ejecutará el contrato, no se considerará como excusa válida para posteriores 
reclamaciones. 

 

V. REQUISITOS HABILITANTES 

 

El Departamento de Santander verificara con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 

de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y 

2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos 

habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos 

en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del 

Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación 

en forma directa. 

 

A. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales 

o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social sea 

igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse.  

 

Las personas jurídicas, nacionales o extranjeras, ya sea en calidad de proponente o integrantes de 

un proponente plural (consorcio o unión temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo 

de asociación); deberán acreditar que su duración abarca como mínimo el término contemplado para 

la ejecución del contrato y un (1) año más.  

 

Para participar en el proceso los interesados deberán cumplir con lo siguiente:  

 

a) En caso de persona jurídica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para 

comprometer la firma por el valor del contrato. En caso de requerir el representante legal 

autorización para celebrar contratos a partir de determinadas cuantías, deberá presentar la 

respectiva autorización, para la presentación de la oferta y la suscripción del contrato que se 

llegare a adjudicar como resultado del presente proceso. 

 

El acta que para el efecto se aporte deberá cumplir con los requisitos y formalidades 

establecidos en el artículo 189 del Código de Comercio. Si se anexa copia de la respectiva acta, 

donde se autoriza, esta debe estar firmada en ORIGINAL por el secretario y/o presidente del 

órgano competente, con la respectiva constancia que es fiel copia del original, que reposa en el 

libro de actas y que se encuentra debidamente firmada por el presidente y secretario. 

 

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas 

que los integren, deberá contar con dicha autorización, en los mismos términos. 

 

b) Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta, la suscripción y ejecución del contrato. 
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c) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

intereses para celebrar o ejecutar el contrato, previstas en la Constitución Política, las leyes de 

Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 

2011. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente, cuando sea persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica, el representante del proponente plural, o los 

integrantes del plural, no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad 

prevista en la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la 

selección se entenderá que la proponente renuncia a su participación en el proceso y a los 

derechos surgidos del mismo.  

 

Para ello, el Departamento revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 

antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que 

no haya sanciones inscritas. 

 

d) No estar incursos en ninguna causal de disolución y/o liquidación. 

 

e) No encontrarse en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa 

 

f) Ninguna persona natural o jurídica podrá presentar más de una oferta de manera individual, ni 

podrá presentar una oferta de manera individual y a su vez formar parte de uno o varios 

proponentes plurales. En los casos de este numeral, se rechazarán todas las ofertas 

presentadas en tales condiciones.  

 

Esta disposición se aplicará igualmente para personas jurídicas en su calidad de matrices, filiales 

o subsidiarias que presenten varias ofertas de manera individual y hagan parte de proponentes 

plurales.  

 

g) Los proponentes extranjeros deben acreditar un apoderado o representante en Colombia para 

todos los efectos del proceso contractual, cuando sea el caso, y ceñirse en un todo a lo reglado 

por las normas legales vigentes. 

 

h) Deberá tenerse en cuenta que un proponente, ya sea como persona natural o jurídica o un 

miembro de un proponente plural, no podrá ser adjudicatario en dos procesos de selección de 

los cuales uno de ellos corresponda a la Interventoría del otro. En aplicación del principio de 

transparencia que rige la contratación estatal, cuando un proponente participe en los dos 

procesos y resulte adjudicatario de uno de ellos, a partir de dicha adjudicación no podrá continuar 

participando en el segundo y su propuesta para este último será considerada rechazada. 

 

i) No encontrarse en curso de una de las causales de inhabilidad por incumplimiento reiterado 

establecida en el artículo 90 de la ley 1474 de 2011 

 

j) No podrá participar quien haya realizado previamente los estudios y/o diseños del proyecto 

objeto de la presente contratación. 

 

k) Quien haya celebrado un contrato de obra pública, de concesión, suministro de medicamentos 

y de alimentos o su conyugue, compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades 

distintas de las anónimas abiertas, con el Departamento durante el plazo de ejecución y hasta la 

liquidación del mismo no podrá celebrar contratos de interventoría con esta misma entidad.  

 

l) En el caso de proponente plural cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal deberá 

acreditar los requisitos indicados en el presente documento dependiendo de su naturaleza 

jurídica. En el evento que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de 

alguna de las sociedades que conforman el plural para comprometerlas en la presentación de 

las propuestas o la firma del contrato, deberá aportar autorización del órgano social competente 

facultando a quien obre en nombre y representación de la persona jurídica para participar en el 

consorcio o unión temporal y a través de este presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el 

contrato. 

 

m) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 

documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no 

anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste 

su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o 

nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus 
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facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente 

del órgano directo que lo faculta. 

 

n) No podrán ofertar, los proponentes que hayan participado en la preparación o ejecución del 

proyecto al cual se hará interventoría. Asimismo, quienes hayan participado directa o 

indirectamente en la elaboración de los estudios de estructuración del Contrato principal, ni 

en la estructuración, en cualquiera de sus etapas del presente Proceso de Contratación, ni 

quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboración de los mismos 

en los últimos dos años contados hasta la fecha de expedición del acto de apertura del 

presente Proceso de Contratación, ya sea en calidad de funcionarios públicos o contratistas. 

 

B. CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Se evaluará con base en la información financiera contenida en el certificado de inscripción, 
calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá estar 
actualizado y con la información financiera.  PARA DARLE APLICACIÓN AL DECRETO 579 DE 
2021, EL PROPONENTE DEBERÁ INDICAR EN UN ANEXO DE LIBRE ESCOGENCIA, EL AÑO 
MAYOR DE LOS ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS, CON EL CUAL SE DEBE EVALUAR LA 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, LOS AÑOS DEBEN ESTAR INSCRITOS EN 
EL RUP. 
 
La capacidad financiera y organizacional a exigir guarda relación con el valor del contrato a 

celebrar, siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecución de un 

contratista que disponga de los recursos financieros suficientes para ejecutar el contrato dentro del 

plazo previsto. 

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente deberá cumplir con los indicadores 
financieros establecidos en este documento.  
 
El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella 
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la 
verificación de las condiciones de capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización de los proponentes, se demostrará exclusivamente con el respectivo 
certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. En consecuencia, las entidades 
estatales en los procesos de contratación no podrán exigir, ni los proponentes aportar documentación 
que deba utilizarse para efectuar la inscripción en el registro. No obstante, lo anterior, sólo en 
aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podrá hacer tal 
verificación en forma directa.  
 
La entidad verificará toda la información financiera en moneda legal colombiana, de conformidad con 
los artículos 50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen 
o sustituyan, así mismo deberán estar en idioma español.  
 
Para las personas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas 
jurídicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la información de la 
capacidad financiera estará soportada por el último balance y estados financieros, de acuerdo al 
cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso 
la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisición de la persona jurídica, 
para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador público o revisor fiscal de la 
sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que 
certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el país de 
origen.  
 
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial 
o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del 
contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal 
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta 
circunstancia.  
 
Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en las 
normas colombianas, se deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica 
extranjera, certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera o 
en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que 
correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento.  
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La Re-expresión de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus integrantes cuando 
se trate de consorcio o unión temporal se debe efectuar conforme al siguiente procedimiento: 
 
a)   En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de cuenta 
diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares estadounidenses, utilizando para 
ello la tasa de cambio, correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen, publicada 
en el sitio de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
 

www.banrep.gov.co  
Menú de contenido  
Series estadísticas  
Tasas de cambio 
 
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo países que no pertenecen al continente 
americano Tipo de tasa (elegir compra) 
Serie para un rango de fechas dado 
Seleccionar la fecha 
Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha 
requerida, en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) 

 
Si la tasa de cambio con el dólar estadounidense de la moneda en la que se encuentren los 
estados financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se 
deberá certificar por la entidad facultada para ello de su país de origen, la tasa de cambio 
oficial entre esta moneda y el dólar estadounidense en la respectiva fecha de corte. 
(Subsanable). 
 

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en dólares estadounidenses, o se 
re-expresan a dólares estadounidenses según el procedimiento descrito en el literal anterior, 
se deberán re-expresar de dólares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La 
República de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la República de 
Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 

 www.banrep.gov.co  
 Menú de contenido Series estadísticas  
 Cambio Tasa de cambio del peso colombiano 
 TRM 

 
Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos 
colombianos a dólares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda cifra decimal 
expresa). 
 
Correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen. 
 

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta sea 
considerada hábil. 

 
Los estados financieros deben reflejar la situación financiera del Proponente individual, o de los 
integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo 
Empresarial.  
 
En atención a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, el Departamento de Santander 
hace uso de los siguientes indicadores, los cuales considera adecuados respecto al objeto del 
Proceso de Contratación. 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez igual o mayor (≥) a 1,16 

Índice de Endeudamiento menor o igual (≤) a 0,67 o 67% 

Razón de Cobertura de Intereses 1,07 veces 

  
En cumplimiento de las disposiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 para los 
emprendimientos y empresas de mujeres se aplicarán los siguientes criterios habilitantes 
diferenciales:  

 

Indicador Índice requerido 

Razón de Cobertura de Mayor o igual a 1,10 
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intereses 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado 

en cualquier forma de asociación debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los 

criterios establecidos en el estudio previo del presente proceso de selección. 

 

C. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en 

el RUP. 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,05 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,02 

 
En cumplimiento de las disposiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 para los 
emprendimientos y empresas de mujeres se aplicarán los siguientes criterios habilitantes 
diferenciales:  

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio igual o mayor (≥) a 0,04 

Rentabilidad sobre activos igual o mayor (≥) a 0,02 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado 

en cualquier forma de asociación, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los 

criterios establecidos en el Estudio Previo del presente proceso de selección. 

 

VI. OFERTA 

 

A. PRESENTACIÓN 

 

Los Proponentes deben para la presentación de las ofertas tener en cuenta lo siguiente:  

 

Las propuestas deberán ser presentadas en la plataforma SECOP II, en idioma español, junto con 

todos los documentos que la acompañan dentro del plazo establecido. 

 

En caso de discrepancias o contradicciones dentro de la propuesta técnica, EL DEPARTAMENTO 

se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en ningún caso implique o 

permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes. 

 

No se aceptan propuestas enviadas con posterioridad a la hora exacta de la fecha de cierre. Cerrado 

el proceso de Concurso de Méritos, no se admitirá modificación de las propuestas. 

 

La oferta deberá ser presentada por el Proponente o su apoderado y deberá contener y cumplir la 

totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso.  

 

Los documentos se adjuntarán de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la Entidad 

Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 

La Entidad sólo recibirá una oferta por Proponente. La presentación de la propuesta implica la 

aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente 

proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente deberá 

cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II. 

 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 

con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del 

documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 

La propuesta debe contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en cuenta 

las siguientes indicaciones: 
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❖ PROPUESTA TÉCNICA: Contiene los documentos e información de los Requisitos 

Habilitantes.  

❖ REQUISITOS PONDERABLES: Contiene los documentos e información para la 

acreditación de los criterios de ponderación.  

❖ PROPUESTA ECONÓMICA: Contiene la oferta económica del Proponente la cual debe 

estar debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada uno de los ítems exigidos 

y relacionados en el Formato 11 - OFERTA ECONÓMICA. La propuesta debe presentarse 

debidamente firmada por el oferente, so pena de ser rechazada, esta se abrirá con 

fundamento a lo establecido en el Decreto 399 de 2021, al momento del cierre del proceso, 

esto es, vencido el plazo para presentar las ofertas.  

 

B. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES 

 

Los requisitos habilitantes aquí determinados están conformes a lo establecido para el efecto en el 

documento de estudios previos, siendo obligación de los interesados en participar en el presente 

proceso de selección, consultar dicho documento para preparar su oferta. 

 

El Departamento de Santander revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y publicará el 

respectivo informe de evaluación en el cual se incluye el cumplimiento o no de requisitos habilitantes. 

 

1. SUBSANACIONES 

 

Los oferentes deberán presentar los documentos y/o requisitos habilitantes que requiera el 

Departamento de Santander, dentro del término establecido en el cronograma de actividades y/o en 

la solicitud de subsanaciones.  

 

Será responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la plataforma SECOP II, para 

informarse oportunamente de las subsanaciones a realizar. La no consulta del SECOP II, por parte 

del oferente, no será excusa para justificar el no cumplimiento de lo requerido para subsanar. 

 

Cuando el Departamento de Santander no publique el documento que contenga la solicitud de 

subsanación en el SECOP II-, se debe entender que el comité evaluador no considera requerir 

ningún tipo de subsanación o aclaración a los proponentes. 

 

NOTA: EL PROPONENTE QUE, DENTRO DEL TÉRMINO PREVISTO POR LA ENTIDAD, NO 

RESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS CONTENIDOS EN LA SOLICITUD DE 

SUBSANACIONES, SE LE RECHAZARA LA PROPUESTA. POR LO TANTO, NO SE 

ACEPTARÁN LAS SUBSANACIONES QUE LOS PROPONENTES PRESENTEN FUERA DE 

DICHO TERMINO. 

 

1.1. ENTREGA DE SUBSANACIONES 

 

La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen en la 

plataforma SECOP II. 

 

La entrega de documentación no se debe realizar en otro lugar distinto al SECOP II. 

 

La fecha y hora validas de recepción de subsanaciones será la que se consigne en el cronograma 

del pliego de condiciones electrónico. 

 

Por lo anterior, será responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, 

lo mismo que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, 

se cargue en el SECOP II, antes del vencimiento del término establecido para ello. 

 

2. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos: 

 

2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Este documento se realizará de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad en el anexo 2 al 

Documento Complementario, el cual debe estar firmado por el proponente, persona natural o por el 
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representante legal de la persona jurídica, o por el representante del proponente plural, indicando su 

nombre, documento de identidad y demás datos allí requeridos. 

 

Además en cumplimiento del artículo 20 de la ley 842 del 2003, cuando se trate de propuestas para 

la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como 

ejercicio de la ingeniería, la propuesta deberá estar avalada conforme a la capacidad e idoneidad 

profesional establecida en el requerimiento técnico, por un Ingeniero Civil. Si el representante legal 

de la persona jurídica o del proponente plural es un Ingeniero Civil. no se requiera de aval adicional, 

en su defecto deberá ser avalada por un profesional en una de estas áreas. 

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podrá ser variado, sin embargo, debe 

diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podrán señalarse 

condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptarán propuestas condicionadas. 

 

Cuando se trate de proponentes que sean personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan 

establecida sucursal en Colombia deberán, además, adjuntar a la propuesta los documentos con los 

cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 

propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. 

  

En el caso de las personas jurídicas proponentes extranjeras cuyo representante legal no fuere 

profesional en el área requerida en este documento, la propuesta deberá estar avalada por un 

profesional en esta área debidamente registrado en su país o por un profesional en esta área que 

tenga matricula profesional como tal en Colombia. 

 

2.2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

a) Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural 

(Consorcio o Unión Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociación; 

cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberán presentar 

el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición no superior a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas, donde conste que de 

acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos, 

igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el 

objeto del contrato y acreditar que su duración abarca como mínimo el término contemplado para 

la ejecución y UN (1) año más 

 

b) De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución de 

la sociedad por acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto social se puede comprender una 

enunciación clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad 

realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitución, 

se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas podrá realizar cualquier actividad lícita. 

En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica 

las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá que estas se encuentran 

dentro de las actividades licitas de la persona jurídica. 

 

c) Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las 

personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, 

en unión temporal, o promesa de sociedad futura, deberán cumplir con las condiciones generales 

establecidas en el Pliego de condiciones y además, deberán tener en cuenta lo siguiente: 

 

c.1.) Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir 

los siguientes requisitos: 

 

c.1.1.) Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por 

la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres 

(3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, 

su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) 

persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, 

señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 

 

c.1.2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del 

contrato del presente proceso.  
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c.1.3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en 

Colombia, lo cual deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de apoderado. 

 

c.1.4.) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 

que acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de 

acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la 

información deberá presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde 

se exprese la información antes mencionada y autenticado por una autoridad competente 

del país de origen. 

 

d) Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o 

extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada 

previamente al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva de autorización suficiente 

determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. Cuando se prorrogue la fecha 

de presentación de la propuesta, el certificado de existencia y representación legal tendrá validez 

con la inicialmente prevista.  

 

Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de 

La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a 

acreditar la existencia y representación legal, deberán presentarse legalizados en la forma 

prevista en las normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del Código de 

Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones 

Exteriores. 

 

Se debe acreditar que las personas jurídicas que participen en el proceso de selección tengan 

incluidas dentro de su nómina permanente, como mínimo un ingeniero civil matriculado, para lo 

cual deberá adjuntar la planilla de pago de seguridad social correspondientes a los últimos tres 

(03) meses previos a la fecha de cierre del presente proceso de selección; Para ello allegará 

además: tarjeta profesional y copnia del respectivo ingeniero, en los eventos que no aplique 

deberá́ anexar certificación emitida por el revisor fiscal o contador público donde indique estar 

exento de los aportes parafiscales. De conformidad con los postulados del artículo 17 la ley 842 

de 2003. 

 

2.2.1. PARA PERSONAS NATURALES 

 

La persona natural, como proponente singular, debe ser profesional en ingeniería civil y debe tener 

como mínimo un (1) año de experiencia contado a partir de la expedición de la matricula profesional 

de cada una de dichas profesiones, si es el caso. 

 

La persona natural, como integrante de un proponente plural, debe ser profesional en ingeniería civil 

y debe tener como mínimo un (1) año de experiencia contado a partir de la expedición de la 

matricula(s) profesional. 

 

2.3. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para renovar 

el registro en la cámara de comercio, debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más 

tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan los efectos del RUP. 

 

Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes del 

Proponente Plural, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido por la 

Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la fecha de cierre del 

proceso de selección respectivo, en el cual conste su inscripción y clasificación en el Registro Único 

de Proponentes (RUP). 

 

NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el 

numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. 

 

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida.  

 

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 

1082 de 2015, señala que deben presentar para el registro único de proponentes, la información 

contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, 

respectivo, de la sucursal en Colombia.  
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Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus 

integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no 

tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente 

en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del 

juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su país de origen, documento 

que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho país. 

 

Los proponentes, personas jurídicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus 

integrantes personas jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no 

tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente 

en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del 

juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en su país de origen, documento 

que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho país. 

 

Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La 

Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a acreditar 

el Registro Único de Proponentes, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 

normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 

1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.  

 

Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez con la 

inicialmente prevista. 

 

2.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA 

 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del 

artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de proponentes plurales, 

podrá haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual será inhábil para contratar con 

el Estado durante los cinco años siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que 

cesará cuando la Contraloría competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere 

procedente, cuando la Contraloría General de la República excluya al responsable del boletín de 

responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificará por parte de la entidad en el Boletín de 

Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección. 

 

Igual requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural, así como el representante 

legal de la persona jurídica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.  

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 

persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 

plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la 

gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 

 

2.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE 

LA NACIÓN 

 

La entidad hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema de 

Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de 

antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona jurídica, representante legal 

de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes del proponente plural). 

 

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta 

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su 

propuesta será rechazada. 

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 

persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 

plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la 

gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios. 

 

2.6. CERTIFICADO JUDICIAL Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
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Ningún proponente persona natural o representante legal de personas jurídicas o representante legal 

del proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales y de medidas correctivas, para lo cual 

deberá aportar los certificados expedidos por la policía nacional, para acreditar que no se encuentra 

incurso en dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas las personas 

naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona jurídica 

que conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo 

de quien abona la propuesta si es del caso.  

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 

persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 

plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la 

gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 

 

2.7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 

Todo proponente, Persona Natural o Jurídica o su Representante Legal, en forma individual o 

integrantes de proponentes plurales, deberán presentar REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO, emitido 

por la DIAN. 

 

2.8. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona jurídica o representante del 

proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberán anexar fotocopia 

del documento de identificación VIGENTE; así mismo de quien abona la propuesta, si es del caso. 

 

Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o 

representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán anexar fotocopia del 

pasaporte actual y vigente. 

  

2.9. LIBRETA MILITAR 

 

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona 

Jurídica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia 

de la libreta Militar o documento que acredite tener su situación militar definida, siempre y cuando 

tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en el artículo 111 del Decreto 2150 del 1995. 

 

2.10. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente deberá aportar certificación 

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su 

defecto por el representante legal con el cual se acreditará el cumplimiento de la obligación de los 

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, 

debidamente firmada en ORIGINAL. 

 

Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes 

mencionada para cada uno de los miembros.  

 

De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un proponente plural, 

deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes parafiscales, debidamente 

firmada. 

 

(Ver formato en el anexo 2 al Documento Complementario). 

 

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 

persona jurídica, así como los integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración 

rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes 

obligaciones en Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores 

a la presentación de la oferta, debidamente firmada. 
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2.11. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL 

 

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unión Temporal, 

se deberá allegar el documento de constitución conforme al formato en el anexo 2 al documento 

complementario y en este constar por lo menos:  

 

a) La modalidad de asociación. 

b) Objeto del proceso de selección. 

c) Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, celebración y 

ejecución del contrato y un (1) año más. 

d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes. 

e) El porcentaje de participación de cada una de las partes. 

f) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes 

del proponente plural ni a terceros, sin autorización previa de la entidad contratante. Igual 

autorización se requerirá, cuando la modalidad de asociación sea el contratista.  

g) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes 

del proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito de la entidad contratante. 

Igual autorización se requerirá, en el evento que el consorcio o unión temporal ostente la calidad 

de contratista. 

h) Cuando el representante legal de la persona jurídica integrante de proponente plural, requiere 

de autorización para ser parte o integrar un proponente plural, deberá anexarse el documento 

por medio del cual se otorgue la autorización.  

i) FIRMADO por los integrantes y el representante del proponente plural. 

 

Cuando la constitución se efectué bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos 

y extensión de la participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

  

2.12. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 

 

Cuando se desprenda del Registro Único de Proponentes que el representante legal del proponente 

ya sea como persona jurídica o como proponente plural, requiere de autorización para presentar 

oferta y/o suscribir contratos, deberá anexar el documento por medio del cual se otorgue esa 

autorización. 

 

Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el artículo 189 de la ley 410 de 1971 

(Código de Comercio). 

 

2.13. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE VIGENCIA 

 

Es necesario anexar copia de la tarjeta de matrícula profesional y certificación de vigencia de la 

misma de quien suscribe y de quien avala la propuesta, según corresponda.  

 

Para el caso de extranjeros persona natural, ya sea como proponente singular o integrante de un 

proponente plural, debe ser profesional en el área requerida por la entidad, si no están debidamente 

acreditados para ejercer su profesión en Colombia, la propuesta deberá estar abonada por 

profesionales según corresponda. 

 

2.14. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 DE 2012  

 

Todos los proponentes deberán presentar los formatos de tratamiento de datos de los terceros sobre 

los cuales presente información de carácter personal y/o sensible en los que se manifieste su 

consentimiento libre, expreso y previo que sus datos personales pueden ser registrados y divulgados. 

Sin la autorización no serán verificados y/o evaluados los requisitos correspondientes, solo será 

subsanable en el caso de los requisitos habilitantes. 

 

3. EXPERIENCIA 

 

Para acreditar esta experiencia, el proponente debe presentar contratos ejecutados y terminados, 

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), 

demostrándose esta condición mediante el Certificado de Registro Único de proponentes, RUP: 

 

Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podrá ser aportada por uno o algunos de sus 

integrantes. 
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NOTA 1: Cuando el proponente sea una persona jurídica, que tenga menos de tres (3) años de 

constituida, su experiencia la acredita con la de sus accionistas, socios o constituyentes. 

 

NOTA 2: Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia 

y esta se encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del 

alcance del área de la especialidad. 

 

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

La capacidad financiera y organizacional, se evaluarán con base en la información contenida en el 

certificado de inscripción, calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

tanto de los proponentes singulares como de los integrantes de los proponentes plurales.  

 

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para que su propuesta 

sea considerada hábil. 

 

La entidad teniendo en cuenta el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece 

el periodo en el cual los proponentes deberán presentar su renovación, esto es a más tardar el quinto 

día hábil del mes de abril de cada año, valdrá la información que se encuentre actualizada en el 

RUP, para la evaluación de la capacidad financiera, para lo cual se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 

Se evaluará  de conformidad con el decreto 579 de 2021 con base en la información financiera, 

contenida en el certificado de inscripción, calificación y clasificación, en el Registro Único de 

Proponentes (RUP), el cual deberá estar actualizado y en firme, teniendo en cuenta que los estados 

financieros básicos requeridos para la evaluación de la capacidad financiera del proponente deben 

estar incluidos en el RUP. 

 

La entidad verificará toda la información financiera en moneda legal Colombiana y en el SMMLV, de 

conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo 

modifiquen adicionen o sustituyan, así mismo deberán estar en idioma español.  

 

Para los proponentes extranjeros, la capacidad financiera y organizacional se verificará, dando 

aplicación a las reglas establecidas para estas personas en el estudio previo. 

 

C. OFERTA TECNICA. 

 

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

 
El proponente deberá presentar una relación de máximo TRES (03) Contratos en cuyo objeto o 
alcance incluya: interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental a proyectos de 
construcción y/o mejoramiento de las instalaciones físicas en instituciones educativas. La sumatoria 
del valor total de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto oficial 
expresado en SMLMV a la fecha de terminación del respectivo contrato. 
 
La Experiencia se verificará en el Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno o cada 
uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente 
es plural.   
 
La experiencia que no se encuentre inscrita en dicho registro no será válida para efectos de la 
evaluación, en todo caso, para la verificación de la experiencia específica en la que se solicita 
información que no se encuentra incluida en el RUP, se exigirá la presentación de las certificaciones 
en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida. 
 
Para la cumplir con la experiencia requerida el proponente deberá cumplir con la siguiente 
clasificación: 
 

 CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS 

1 81101500 INGENIERÍA CIVIL 

2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

 
Los contratos aportados deberán cumplir entre estos con la clasificación de la totalidad de los códigos 
solicitados en el cuadro anterior. 
 
Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada por uno o algunos de 
sus integrantes. 
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1.1. Experiencia Específica:  

 
En uno (1) de los contratos aportados para la experiencia general del proponente debe acreditar el 
50% del presupuesto oficial. 
 
Los requisitos de experiencia general del proponente se deben acreditar de conformidad con lo 
estipulado en Cuestionario del Pliego de Condiciones Electrónico. 
 

Las certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de recibo final, presentadas por los proponentes 

para acreditar la experiencia deberán ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique 

lo siguiente: 

 

a) Nombre del contratante 

b) Nombre del contratista. 

c) Objeto del contrato. 

d) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. 

e) Valor del contrato 

f) Valor ejecutado 

g) Cumplimiento total de las obligaciones contractuales 

h) Nombre y firma de quien emite la certificación 
 
NOTA 1: Cuando el proponente sea una persona jurídica, que tenga menos de tres (3) años de 
constituida, su experiencia la acredita con la de sus accionistas, socios o constituyentes. 

 
NOTA 2: Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia 
y esta se encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del 
alcance del área de su especialidad. 
 
NOTA 3: Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones 
para soportar la experiencia acreditada:  
 
a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o 

unión temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará 
como experiencia será el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la cantidad 
de obra por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En 
estos casos, los proponentes deberán, además de los documentos solicitados para acreditar la 
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unión temporal, (si dentro de los 
documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de participación). En caso que el 
oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico, no se tomará en 
cuenta esta experiencia para el cálculo de la acreditación respectiva.  
 

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural 
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo, si así lo desean acreditar los 
proponentes, se acreditará en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del 
proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participación, quiere esto decir que ese 
contrato, valdrá como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural; se 
contabilizará tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.  

 
NOTA 4: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado se 
encuentre expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re 
expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos. 
 
a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de cuenta 

diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares estadounidenses, utilizando 
para ello la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio 
de Internet del Banco de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 

 
www.banrep.gov.co 
Menú de contenido 
Series estadísticas 
Tasas de cambio 
  
Tasa de cambio de algunas monedas del mundo países que no pertenecen al continente 
americano Tipo de tasa (elegir compra) 
Serie para un rango de fechas dado 
Seleccionar la fecha 
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Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, 
en el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) 
  
Si la tasa de cambio con el dólar estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor 
del contrato no se encuentra listada, se deberá certificar por la entidad facultada para ello del país 
de origen del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el dólar estadounidense en 
la respectiva fecha de inicio del contrato. 

  
b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en dólares estadounidenses, o se 

re-expresa a dólares estadounidenses según el procedimiento descrito en el literal anterior, se 
deberá re-expresar de dólares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La República 
de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
www.banrep.gov.co 
 
Menú de contenido Series estadísticas 
Cambio Tasa de cambio del peso colombiano 
TRM 
Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos 
colombianos a dólares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra 
decimal expresa). 

 
NOTA 5: El proponente deberá diligenciar y presentar el FORMATO – CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA. 
 
NOTA 6: Los proponentes extranjeros, personas naturales o jurídicas, o  los integrantes de los 
proponentes plurales, ya sea personas naturales  extranjeras o personas jurídicas extranjeras, no 
inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en Colombia, podrán  
acreditar experiencia de máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, identificados en alguno 
o algunos de los códigos solicitados según el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
(UNSPSC), con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento. Los contratos aportados deberán cumplir con la 
clasificación de la totalidad de los códigos solicitados, esta condición puede ser acreditada con uno 
solo de los contratos aportados o puede ser reunida entre dos de los contratos aportados o puede 
ser reunida entre los tres contratos aportados. 
 
NOTA 7: En caso de contratos con particulares, se deberá aportar copia de la facturación generada 
en virtud del mismo, así como el contrato y/o convenio, lo anterior, deberá venir acompañado del 
acta de entrega final o liquidación o certificación donde se indique (La correcta ejecución del 
contrato), así mismo la declaración de renta del año en que se ejecutó el contrato y la declaración 
de IVA del mismo. 
 
NOTA 8: No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la experiencia 
específica serán únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por éstos, aquellos contratos 
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA 
(persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal). No será considerada la experiencia 
adquirida en calidad de subcontratista, aunque el contrato principal haya sido celebrado con una 
entidad pública. 
 
NOTA 9: No se aceptará como experiencia válida para el presente proceso la adquirida por una 
empresa producto de una Escisión. Si la interventoría fue contratada por entidad pública, se deberá 
aportar copia del contrato o convenio y certificación y/o acta de liquidación expedida por la Entidad 
contratante. Si el proponente anexa más de tres (3) certificaciones o contratos para acreditar la 
experiencia habilitante la entidad sólo tendrá en cuenta las tres primeras de acuerdo con el orden de 
presentación en la propuesta. 

 

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL  

 
El PERSONAL CLAVE EVALUABLE que el oferente debe presentar con su propuesta (junto con los 
documentos soporte y los requisitos mínimos que deben cumplirse para cada cargo son los que 
aparecen en el cuadro siguiente: 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO 
EDUCATIVO EL GUAYABAL, MUNICIPIO DE SIMACOTA. 
 

• Un (1) director interventoría 
• Un (1) residente de interventoría 

http://www.banrep.gov.co/
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• Un (1) profesional HSEQ 
• Un (1) ingeniero especialista en estructuras 

 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

CANT PROFESIÓN 
% DE 

DEDICACIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍ

A 
1 

Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto 

50% 

No menor de diez (10) 
años, contados a partir 
de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Un año como director o contratista 
en proyectos que tengan por objeto 
o dentro de su alcance 
interventoría a proyectos de 
construcción y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o mantenimiento 
y/o adecuación y/o reforzamiento 
y/o intervención de instituciones 
educativas. Esta experiencia 
deberá ser acreditada a través de 
máximo tres (3) certificados de 
experiencia, en los que se acredite 
esta condición. 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍ

A 
1 

Profesional 
titulado en 

Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto 

100% 

No menor de siete (7) 
años, contados a partir 
de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Un año como residente de 
interventoría   en proyectos que 
tengan por objeto o dentro de su 
alcance interventoría a proyectos 
de construcción y/o mejoramiento 
y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada 
a través de máximo tres (3) 
certificados de experiencia, en los 
que se acredite esta condición. 

PROFESIONAL 
HSEQ 

1 

Ingeniero 
Industrial y/o 
Profesional o 

especialista en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

30% 

No menor de cinco (5) 
años, contados a partir 
de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Un año como Residente Siso en 
proyectos que tengan por objeto o 
dentro de su alcance interventoría 
a proyectos de construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada 
a través de máximo tres (3) 
certificados de experiencia, en los 
que se acredite esta condición. 

INGENIERO 
ESPECIALISTA 

EN 
ESTRUCTURAS 

1 
Ingeniero civil 
especialista en 

estructuras 
20% 

No menor de cinco (5) 
años , contados a partir 
de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Un año como Ingeniero 
Especialista en Estructuras en 
proyectos que tengan por objeto o 
dentro de su alcance interventoría 
a proyectos de construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada 
a través de máximo tres (3) 
certificados de experiencia, en los 
que se acredite esta condición. 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PITAGUAO, SEDE 
A MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER. 
 

• Un (1) director interventoría 
• Un (1) residente de interventoría 
• Un (1) ingeniero especialista hidráulico 
• Un (1) ingeniero especialista en estructuras 
• Un (1) profesional eléctrico 
• Un (1) profesional o especialistas en seguridad y salud en el trabajo 

 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

CANT PROFESIÓN 
% DE 

DEDICACIÓN 
EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

1 
Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto 

20% 

No menor de diez (10) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como director o contratista en 
proyectos que tengan por objeto o 
dentro de su alcance interventoría a 
proyectos de construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
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instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada a 
través de máximo tres (3) certificados 
de experiencia, en los que se acredite 
esta condición. 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

1 

Profesional 
titulado en 

Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto 

100% 

No menor de siete (7) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como residente de 
interventoría   en proyectos que 
tengan por objeto o dentro de su 
alcance interventoría a proyectos de 
construcción y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o mantenimiento y/o 
adecuación y/o reforzamiento y/o 
intervención de instituciones 
educativas. Esta experiencia deberá 
ser acreditada a través de máximo 
tres (3) certificados de experiencia, 
en los que se acredite esta condición. 

INGENIERO 
ESPECIALISTA 
HIDRAULICO 

1 
Ingeniero civil 
especialista 
hidráulico 

20% 

No menor de cinco (5) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como Ingeniero Especialista 
hidráulico en proyectos que tengan 
por objeto o dentro de su alcance 
interventoría a proyectos de 
construcción y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o mantenimiento y/o 
adecuación y/o reforzamiento y/o 
intervención de instituciones 
educativas. Esta experiencia deberá 
ser acreditada a través de máximo 
tres (3) certificados de experiencia, 
en los que se acredite esta condición. 

INGENIERO 
ESPECIALISTA 

EN 
ESTRUCTURAS 

1 
Ingeniero civil 
especialista en 

estructuras 
20% 

No menor de cinco (5) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como Ingeniero Especialista 
en Estructuras en proyectos que 
tengan por objeto o dentro de su 
alcance interventoría a proyectos de 
construcción y/o mejoramiento y/o 
rehabilitación y/o mantenimiento y/o 
adecuación y/o reforzamiento y/o 
intervención de instituciones 
educativas. Esta experiencia deberá 
ser acreditada a través de máximo 
tres (3) certificados de experiencia, 
en los que se acredite esta condición. 

INGENIERO 
ELECTRICISTA 

1 
Ingeniero 

Electricista  
40% 

No menor de cinco (5) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como Ingeniero Electricista 
en proyectos que tengan por objeto o 
dentro de su alcance interventoría a 
proyectos de construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada a 
través de máximo tres (3) certificados 
de experiencia, en los que se acredite 
esta condición. 

PROFESIONAL 
O 

ESPECIALISTAS 
EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

1 

Ingeniero 
Industrial y/o 
Profesional o 

especialista en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

50% 

No menor de cinco (5) 
años, contados a partir de 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Un año como Residente Siso en 
proyectos que tengan por objeto o 
dentro de su alcance interventoría a 
proyectos de construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o 
mantenimiento y/o adecuación y/o 
reforzamiento y/o intervención de 
instituciones educativas. Esta 
experiencia deberá ser acreditada a 
través de máximo tres (3) certificados 
de experiencia, en los que se acredite 
esta condición. 

 

El proponente deberá anexar, los siguientes documentos del equipo profesional que se está 

ponderando en este proceso. 

  

a) Fotocopia de la tarjeta profesional,  
b) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional 

profesional de ingeniería, COPNIA, o certificación de vigencia expedida por el ente que 
corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso). 

c) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formación de los profesionales en 
nivel de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico. 

d) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente en 
la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de consultoría y en la 
dedicación exigida en el presente proceso.  

e) Autorización para uso de datos personales. Al profesional que le falte alguno de los anteriores 
documentos y deberá subsanarlos en ponderación se le asignará una puntuación de cero (0) 
puntos en los aspectos relacionados 
 

Los certificados de experiencia laboral o prestación de los servicios de todo el personal mínimo tienen 
que ser expedidos por las entidades contratantes, deberán contener como mínimo: Nombre y 
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descripción del proyecto o contrato, cargo ejercido por el profesional, periodo durante el cual se 
ejecutó el proyecto y el cargo, debidamente firmada por el Jefe y/o Coordinador y/o Director de área 
o dependencia de la entidad contratante. La certificación deberá contener la fecha en que dicho 
profesional ingresó y se retiró al proyecto o contrato objeto de certificación, teniendo en cuenta que 
dicha experiencia se evaluará con el tiempo efectivamente laborado. No se aceptarán traslapos. Para 
efectos de la experiencia profesional se dará aplicación a lo dispuesto en el decreto ley 019 de 2012. 
Al profesional que le falte alguno de los documentos anteriores y deberá subsanarlos en ponderación 
se le asignará una puntuación de cero (0) puntos en los aspectos relacionados 
 
En caso que el profesional haya ejercido el cargo exigido con una dedicación parcial el tiempo 
laborado no será afectado por el porcentaje de dedicación, sino que solo se tendrá en cuenta en el 
porcentaje de dedicación acreditado. En ningún caso se tendrá en cuenta más de una vez el tiempo 
laborado en caso que existan traslapos entre los contratos aportados. En caso que existan tiempos 
traslapados entre contratos, las respectivas dedicaciones no podrán sumar más del cien por ciento 
(100%) del tiempo. Si lo anterior se presenta, no será tenido en cuenta ninguno de los contratos. 
 
La entidad admitirá certificaciones de trabajos expedidas por entidades estatales y/o privadas, en el 
caso que la certificación sea expedida por una entidad privada, se deberá adjuntar certificación y/o 
acta de liquidación y/ o acta de recibo final del contrato consultoría y/o interventoría. 
 

NOTA 1: Al profesional que le falte alguno de los anteriores documentos, se le asignará una 

puntuación de cero (0) puntos en todos los aspectos que tengan que ver con este profesional. 

 

VII. EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION. 

 
Los Proponentes que en la verificación de los documentos y requisitos habilitantes establecidos por 
la entidad y que obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, serán tenidos en cuenta 
para la evaluación y calificación de los factores de escogencia los cuales determinarán el ORDEN 
DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS. 
 
Teniendo en cuenta que el contrato a ejecutar requiere esencialmente contar con profesionales que 
ostenten especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto a desarrollar tanto en 
experiencia como en la formación del personal clave para su ejecución;  la Entidad considera 
prudente asignar mayor relevancia a la formación y experiencia del personal clave evaluable, dada 
la fuerte incidencia que tiene este factor en la exitosa ejecución del mismo; por ello lo “conceptual” e 
“intelectual” adquiere mayor relevancia.   A partir de este razonamiento se otorgó una mayor 
valoración al campo del conocimiento de los profesionales, sobreponiéndose a la experiencia del 
proponente, claro está, sin desestimar que la experiencia debe conjugarse adecuadamente con lo 
intelectual, a efectos de garantizar una adecuada respuesta a los múltiples retos que una este tipo 
de consultoría demanda. 
 
Los factores y los puntajes máximos que serán PUNTAJES asignados a cada uno de ellos son los 
siguientes: 
 

ITEM FACTORES DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30% 

2 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA DEL EQUIPO 

PROFESIONAL 
25% 

3 PUBLICACIONES 4% 

4 PROMEDIO FACTURACIÓN MENSUAL 29% 

5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% 

6 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1% 

7 
ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 
1% 

PUNTAJE TOTAL 100% 

 
PARA LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS, SE TENDRÁN EN CUENTA LAS SIGUIENTES 
REGLAS: 
 

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30% DEL PUNTAJE TOTAL  

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal en los pliegos 

de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la 

experiencia del interesado. De acuerdo con lo anterior se calificarán los siguientes criterios: 
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1.1. EXPERIENCIA SEGÚN EL NUMERO DE CONTRATOS DE INTERVENTORÍA A LA 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 

 
El Departamento requiere un colaborador que posea todas las capacidades y experticia en la 
elaboración de este tipo de objetos contractuales, los cuales servirán de base a esta entidad para la 
contratación de la obra que beneficiará a las comunidades al margen de esta vía. Por ello se necesita 
que los proponentes cuenten con experiencia en la realización de este tipo de contratos en atención 
a su valor. Frente a estas consideraciones se otorgará puntaje a aquellos proponentes que 
demuestren experiencia en relación con el presupuesto oficial, de la siguiente manera: 

 
● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 

acreditado en SMMLV, es igual o superior al 110 % del P.O. se le asignará un 25% del 
porcentaje total de este criterio. 

 

● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 
acreditado en SMMLV, es igual o superior al 125 % del P.O. se le asignará un 50% del 
porcentaje total de este criterio. 
 

● Si en la sumatoria de los contratos aportados como experiencia del proponente, el valor 
acreditado en SMMLV, es igual o superior al 150 % del P.O. se le asignará un 75% del 
porcentaje total de este criterio. 

 
Nota: Los puntajes a otorgar no son acumulables. Se otorgará la puntuación total por este 
componente del criterio experiencia del proponente por la condición que otorgue mayor puntaje. 

 
Puntaje adicional: 
 

● Si en uno de los contratos aportados acredita un valor igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial en salarios mínimos se le asignará un 25% del porcentaje total de este criterio. 

 
 
2. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO PROFESIONAL 25% DE PUNTAJE TOTAL 

 
2.1. Director de interventoría 60% de este criterio 
 
Por el número de Contratos Adicionales 
 

 Si el director de interventoría acredita, dentro de los contratos aportados para acreditar su 
experiencia específica, su participación en un contrato como director en proyectos de 
interventoría a proyectos que correspondan o contemplen actividades de: construcción y/o 
mejoramiento y/o rehabilitación y/o mantenimiento y/o adecuación y/o reforzamiento y/o 
intervención de escenarios deportivos, cuyo valor sumado sea igual o superior 50% del 
presupuesto oficial en salarios mínimos se le asignará un 80% del porcentaje total de este 
subcriterio. 

 
De acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.1.3.2. la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar 

la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios (…) b) la formación académica y las 

publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo. En tal sentido si el director acredita: 

 

 Título de especialización en Gerencia de Proyectos o Interventoría de Obras. 
 

Se le asignará 20% del total de este subcriterio. 

2.2. PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO 40% de este criterio: 
 
2.2.1. Formación académica:  
 
De acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.1.3.2. la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar 

la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios (…) b) la formación académica y las 

publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo. 

 

En tal sentido si dentro de los profesionales se acredita:  

 

 Un (1) títulos de posgrado dentro del equipo de trabajo propuesto se le otorgará un 30% de 
este criterio. 
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 Dos (2) títulos de posgrado dentro del equipo de trabajo propuesto se le otorgará un 60% de 
este criterio. 

 Tres (3) títulos de posgrado, dentro del equipo de trabajo propuesto, se le otorgará el 100% 
de este criterio. 

 
3. PUBLICACIONES 4% DEL PUNTAJE TOTAL 
 
De acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.1.3.2. la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar 
la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios entre otros, los siguientes criterios: a) 
la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de 
trabajo. En tal sentido la entidad otorgará un 4% del puntaje total al proponente que acredite que uno 
de los profesionales ofertados ha realizado una publicación técnica y científicas indexadas o en una 
revista con identificación ISNN y/o ISBN. 
 

4. PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS  29% DEL 

PUNTAJE TOTAL 

 
Los Contratos acreditados válidos por el Proponente, deberán corresponder a los mismos que se 
acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para efectos 
de cálculos del POM o PMFO se tomarán los siguientes valores: 
 
Se tomará el promedio de facturación mensual total y se procederá a asignar el puntaje de acuerdo 
con las siguientes formulas:  
 
Si el PFMT  PMFO se aplicara la siguiente fórmula:  

 
  

𝑋1 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
𝑃𝑚𝑎𝑥

(0.9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (0.9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
  
Dónde, 
  

  

X 1    =   Puntaje a asignar a cada Proponente  

Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar  

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente  

PMFO    =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   
  
Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente fórmula:  
 

 

𝑋2 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
1

𝑉𝑃𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑

) ∗ (
𝑃𝑚𝑎𝑥

(0.9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (0,9 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
 

 
Dónde, 
  

  

X 2    =   Puntaje a asignar a cada Proponente  

Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar  

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente  

PMFO    =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   

VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por 
módulo (según tabla) 

 
 

No. de Propuestas 
Presentadas por Módulo 

Valor a tomar por 
módulo (VPropmod) 

1 - 10  2  

11 - 20  3  

21 - 30  4  

31 - 40  5  
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41 - 50  6  

51 - 60  7  

61 - 70  8  

71 - 80  9  

≥ 81  10  

 
El PFMT se calculará dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos 
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral 
respectivo) y se tomará el resultado redondeado hasta el tercer decimal.   

  
El PMFO se calculará dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo módulo entre el 
plazo establecido en el presente pliego para el mismo y se tomará el resultado redondeado hasta 
el tercer decimal.  

  
NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relación PFMT/PMFO mayor o igual a la Relación 
PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificación Técnica de NO HABIL. La Relación PO, se 
calculará de la siguiente forma:   
 

𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖v = 𝑛P𝑂 = ( √𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
2 + 1) 

 

Dónde,    

Relación PO    =   Máximo número de veces del PFMT permitido 

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del Proponente  

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial del módulo  

PO    =   Promedio Oficial del módulo   

VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por 
módulo (según tabla) 

 

 No. de Propuestas 
Presentadas por Módulo 

Valor a tomar por 
módulo (VPropmod) 

1 - 10  2 

11 - 20  3 

21 - 30  4 

31 - 40  5 

41 - 50  6 

51 - 60  7 

61 - 70  8 

71 - 80  9 

≥ 81  10 

 
NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturación mensual total de experiencia especifica 
en los Contratos acreditados válidos, el Proponente deberá haber obtenido calificación de HABIL, en 
la evaluación técnica, de lo contrario se asignará cero (0) puntos.  
  

NOTA 3: Para la obtención del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este será 
redondeado a la milésima, es decir, máximo tres (3) decimales, así: cuando la diezmilésima sea 
igual o superior cinco (5) se redondeará (mediante la fórmula =Redondear (número;3) de Excel), 
por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeará 
(mediante la fórmula = Redondear (número;3) de Excel) por defecto al número entero de la 
milésima.  
 

4.1. PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL  
 
Se evaluará a partir de los Contratos presentados por el proponente que cumplan con los 
requerimientos del presente proceso de selección. 
 

4.2. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL PERSONA NATURAL O 
JURÍDICA  
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Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturación mensual total (PFMT), se 
determinará de la siguiente manera:  
 
A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, (relacionado en el formulario 
de Experiencia Específica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato 
expresando el valor facturado en salarios mínimos mensuales legales vigentes, así:  
 
Se tomará e valor en SMMLV correspondiente al año de terminación del Contrato; para tal fin se 
tendrá en cuenta la siguiente tabla:  
 

Período  Monto mensual  

…  …  

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005  381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006  408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007  433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008  461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009  496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010  515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011  535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012  566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013  589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014  616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015  644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016  689.455.00 

Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017  737.717.00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018  781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019  828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020  877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2020 908.526.00 

Enero 1 de 2022 en adelante 1.000.000.00 

 
 
Determinación del valor facturado actualizado:  
  

VFAj = VFj / (SMMLV (del año de terminación del Contrato) 
 
Donde, 

 VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMML 

VFj  =  Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos  

j  =  Número de Contrato acreditado de experiencia –  se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

  
El promedio de facturación mensual total PFMT se determinará de la siguiente forma:  

  

  

Donde,  
  

PFMT  =  Promedio de facturación mensual total correspondiente a los Contratos acreditados, 
expresado en SMMLV, se tomará redondeado hasta el tercer decimal. 

VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, se 
tomará redondeado hasta el tercer decimal.  

P  =  Porcentaje de participación en el Contrato que acredita  
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nj  =  Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J  =  Número de Contrato acreditado 

U  =  Número de Contratos acreditados de experiencia – se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

 
4.2.1. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL INTEGRANTE PLURAL 

(CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL)  
 
Para el cálculo del PFMTc del Consorcio o Unión Temporal se tomarán los Contratos presentados 
válidos para la experiencia habilitante, los cuales deberán estar debidamente relacionados en el 
Formulario de experiencia específica y acreditados con los documentos exigidos en el presente 
pliego, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal 
aporta dicha experiencia. Este formulario deberá ser presentado por el Consorcio o Unión Temporal 
y no por cada integrante.  
  
Los Contratos para la acreditación de la experiencia, podrán ser aportados por cualquiera de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal y se calculará así:   

 

  

 

PFMTc  =  Promedio de facturación mensual del Consorcio total correspondiente a los 
Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se tomará hasta el tercer decimal. 

VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en SMMLV, se 
tomará hasta el tercer decimal.  

Pi  =  Porcentaje de participación en dicho Contrato aportado por el integrante  

nj  =  Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J  =  Número de Contrato acreditado  

U  =  Número de Contratos acreditados de experiencia -  se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta períodos de suspensión se 
descontará dicho plazo.  
 

4.2.2. CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi). 
 
Para efectos del cálculo del periodo de ejecución de los Contratos acreditados y de los períodos de 
suspensión, se tomarán días calendario. Para efectos del cálculo del plazo (Plazoi) de los Contratos 
acreditados, así como el tiempo de suspensión del Contrato (Tsusp i) se tomarán los meses de 30 
días y los años de 360 días. 
 
Es decir, que el cálculo del plazo para los Contratos acreditados se realizará de la siguiente 
manera (nj o plazoi):  
 

 
 
Donde, 
 

Plazoi =  Plazo del Contrato i (en meses)  

Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i  

Fter i = Fecha de Terminación del Contrato i  

360 = Año de 360 días  

12 = Meses de 30 días para obtener el cálculo del plazo en meses.   
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Tsusp i   = Tiempo de suspensión del Contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente 
manera:  
 

𝒕𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
=  

((𝑭𝒕𝒆𝒓𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
− 𝑭𝒊𝒏𝒊𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊

) − 𝟏)

𝟑𝟎
 

 
Donde, 
 

𝑭𝒊𝒏𝒊𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
 =  Fecha en la cual se suscribe el acta de suspensión i  

 

𝑭𝒕𝒆𝒓𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
 = Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminación de la 

suspensión i 

30 = Mes de 30 días  

 
Para efectos de la calificación de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados válidos, estos 
serán redondeados (mediante la fórmula =Redondear(número;3) de Excel) por exceso o por defecto 
a la milésima de mes, así: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se 
redondeará por exceso al número entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima 
de mes sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de la milésima de mes. 
 
Para efectos de la calificación de la Suspensión y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estás 
para cada uno de los Contratos aportados válidos, y esta sumatoria será redondeará (mediante la 
fórmula =Redondear(número;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, así: cuando 
la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso al número entero 
siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se 
redondeará por defecto al número entero de la milésima de mes.  

  
Para efectos de la calificación de la experiencia en el cálculo del Promedio de Facturación Mensual 
(PFM) de cada uno de los Contratos aportados válidos, estos serán redondeados (mediante la 
fórmula =Redondear(número;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, así: cuando la 
diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso a la milésima siguiente y 
cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de la 
milésima.  
 

4.2.3. OTRAS CONSIDERACIONES 
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor 
de los Contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el Contrato haya sido ejecutado por 
una persona que no tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) éste deberá convertirse en 
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  
 

 Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América, los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al 
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la 
República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el Proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.  
 

 Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para 
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y 
dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña 
Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminación del 
Contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior.  

 

 Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en 
un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los Contratos en su 
moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en 
Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en 
Moneda Colombiana.  
  

NOTA: En el caso de Contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor 
ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciación del 
Contrato. 
 

5. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10% DEL PUNTAJE TOTAL 
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 

Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 

100% del 

puntaje por 

este factor 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 

5% del 

puntaje por 

este factor 

 

5.1.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 

necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 

origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 

nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje 

de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %),  del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 

de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(5.1.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(5.1.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(5.1.1.) 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (5.1.2) 

 
5.1.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

La Entidad asignará hasta el ciento por ciento (100) de los puntos a la oferta por concepto de este 

factor al proponente que oferte: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato  – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 

que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos 

comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 

existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan 

de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 

Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 

con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida.  
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El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 

no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 

de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

5.1.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco por ciento (5%) del puntaje total por este factor a los Proponentes 

extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato 

más del ochenta por ciento (80%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la 

ejecución del contrato más del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional 

de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato  – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 

un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 

en lugar del Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje 

por el factor del numeral 5.1.1. del documento complementario ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

6. INCENTIVO A DISCAPACIDAD 1% DEL PUNTAJE TOTAL 
 

DECRETO 392 DE 2018. Artículo 1. Adiciónese la subsección 2 de la Sección 4 del capítulo 2 del 
Título 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, la cual tendrá tres nuevos artículos con el 
siguiente texto:  
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, el cual cita: Puntaje adicional para proponentes con 
trabajadores con discapacidad. “En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, 
para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su 
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificarán el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
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2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para la respectiva contratación”. 

 

7.  ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (1% DEL PUNTAJE 

TOTAL) 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 
sistema de compras públicas, la Entidad otorgara hasta el 1% del puntaje total, a los 
emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
 1.  Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  
 
NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
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con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección.  
 
NOTA 2. En los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para que una persona jurídica 
sea considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz del numeral 1°, además de contar 
con la participación mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigüedad 
mínima de un año, para poder cumplir con los requisitos exigidos por dicha norma. 
 
NOTA 3. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

8. DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

  

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 

  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará 
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 

  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4


 

 

Republica de Colombia 

 

 
Gobernación de Santander 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO  
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

CÓDIGO AP-JC-RG-55 

VERSIÓN 5 

FECHA DE MODIFICACIÓN 03/11/15 

PÁGINA Página 39 de 45 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo 
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 

  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 

  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 

 

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto, 

se realizará teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor a 

menor.  

 

Para la adjudicación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el artículo 2 del 

Decreto 399 del 13 de abril de 2021). 

 

Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son 

aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  

 

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre 

otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la 

formación académica del equipo de trabajo. 

 

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el 

cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego 

de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 

 

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el 

contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos 

en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje. 

 

D. OFERTA ECONÓMICA. 

  

El Proponente debe incluir en su propuesta, la Oferta Económica diligenciando en debida forma 

todos los formatos que la componen, de conformidad con lo establecido para el efecto en el estudio 

previo y en el presente documento. 

 

E. OFERTAS PARCIALES 

 

Los proponentes NO pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer 

todos los servicios y actividades requeridas en los documentos soportes del presente proceso de 

selección, se rechazará la oferta respectiva. 

 

 

F. OFERTAS CONDICIONADAS 

 

NO podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este documento. En caso de que 

la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la oferta respectiva. 

 

G. VALIDEZ DE LAS OFERTAS 

 

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el 

caso de una suspensión que supere este término, la Entidad Estatal solicitará la convalidación de 

la oferta al proponente por un término igual a la suspensión
24

 

 

H. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

Los proponentes serán responsables de advertir que alguna de la información presentada en las 

ofertas contiene información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo 

con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de 

fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendrá en el Proceso de Contratación frente a 

terceros. 

 

En todo caso, el Departamento de Santander se reserva el derecho de revelar dicha información 

a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la 

recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta 

que el Departamento de Santander, comunique a los primeros que el informe de evaluación se 

encuentra disponible para que presenten las observaciones correspondientes 

 

I. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

Los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes solicitados por el Departamento 

de Santander, sus ofertas serán evaluadas de conformidad con lo establecido en este documento. 
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El Departamento de Santander publicará el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad 

señalada en el Cronograma de actividades del pliego.  

 

J. DECLARATORIA DE DESIERTA 

 

El Departamento de Santander declarará desierto el presente proceso de selección, entre otras 

causas que impiden la escogencia objetiva, cuando:  

 

a) No se presenten Oferta. 

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores habilitantes previstos en el pliego de 

condiciones 

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 

d) No se logre llegar a un acuerdo con alguno de los dos proponentes en los términos del artículo 

2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015. 

e) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendación del Comité 

Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su 

decisión. 

f) Se presenten los demás casos contemplados en la Ley. 

 

K. RETIRO DE LA PROPUESTA 

 

EL Proponente podrá retirar su ofertas en cualquier momento antes del vencimiento del plazo para 

presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada el usuario debe seguir el procedimiento 

indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la 

fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del 

retiro de ofertas. 

 

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes no 

podrán retirar, adicionar o corregir sus propuestas. 

 

L. RECHAZO 

 

En adición a otras causas previstas por la ley, el Departamento de Santander rechazará las Ofertas 

presentadas por los Proponentes que:  

 

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma.  

b) Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o 

Prohibiciones definidas en la Constitución Política y norma legal.  

c) Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda dentro del 

término establecido en la normativa vigente y/o en la solicitud de subsanaciones, los requerimientos 

que para el efecto le sean solicitados por la Entidad.  

d) Cuando el proponente, sea persona natural o jurídica, el representante legal de la persona jurídica, 

alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, o su representante no cuente con la 

capacidad jurídica suficiente para la presentación de la oferta.  

e) Cuando el proponente, persona jurídica, ya sea como proponente singular o como integrante de 

un proponente plural, se encuentre incurso en causal de disolución y/o liquidación, o en proceso de 

liquidación obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  

f) Cuando el proponente no presente el formato PROPUESTA ECONÓMICA o esta no se encuentre 

firmado. 

g) Cuando el proponente no oferte alguno de los componentes o ítem de la oferta económica.  

h) Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociación, no cuenten con la capacidad 

jurídica para ejecutar las obligaciones con los términos y extensión de la participación.  

i) La falta de aval de acuerdo con las disposiciones de la ley 842 de 2003.  

j) Cuando se presenten dos o más propuestas por el mismo oferente o sus integrantes.  

k) Cuando un proponente oferte en el presente proceso de selección y tenga intereses en una 

persona jurídica que también participe. 

l) Cuando la proponente presente propuesta en este proceso de selección como persona natural, y 

a su vez como integrante de un consorcio, de una unión temporal o cualquier otro tipo de asociación; 

en este evento las propuestas presentadas serán rechazadas.  

m) Cuando la proponente presente propuesta en este proceso de selección como persona jurídica, 

y a su vez como integrante de un consorcio, de una unión temporal o cualquier otro tipo de 

asociación; en este evento las propuestas presentadas serán rechazadas  

n) Cuando en el presente proceso de selección un integrante de un proponente plural, sea a su vez 

integrante de otro proponente plural o cualquier otro tipo de asociación, que también participe; en 

este evento las propuestas presentadas serán rechazadas  
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o) Cuando el proponente, persona natural o jurídica o miembro del consorcio o unión temporal no se 

encuentre al día en los pagos del sistema de seguridad social integral, así como los propios del 

SENA, ICBF, y caja de compensación familiar, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley 1150 de 

2007.  

p) Cuando la información, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la 

realidad. Lo anterior previa verificación de la información por parte de la Entidad contratante y sin 

perjuicio de las actuaciones adelantadas por el Departamento ante las autoridades competentes para 

que se inicien las investigaciones del caso.  

q) La oferta, que no ajuste la carta de presentación de la oferta a lo solicitado en el presente pliego 

de condiciones. 

 r) La no inclusión en el sobre No. 1 de la garantía de seriedad de la propuesta.  

s) La no actualización de la garantía se seriedad de la oferta en los términos del artículo 2.2.1.2.3.1.6. 

del decreto 1082 de 2015. 

t) Cuando la propuesta no se hubiere presentado en la plataforma SECOP II o se hubiera presentado 

de manera extemporánea.  

 

VIII. ACUERDOS COMERCIALES 

 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):  
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA DEL 
PACIFICO CHILE 

SI NO NO NO 

ALIANZA DEL 
PACIFICO PERÚ   

SI NO NO NO 

ALIANZA DEL 
PACIFICO MÉXICO 

N/A N/A N/A N/A 

CANADÁ N/A N/A N/A N/A 

CHILE SI NO NO NO 

COREA SI NO  NO NO  

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO 

TRIÁNGULO DEL 
NORTE GUATEMALA – 
SALVADOR 

SI SI NO SI 

ISRAEL SI NO NO NO 

UNIÓN EUROPEA – 
REINO UNIDO 

SI NO NO NO 

 
De acuerdo a la tabla de verificación de tratados internacionales, el presupuesto del proceso de 
contratación SI es superior al valor del acuerdo comercial CON TRIANGULO DEL NORTE 
(GUATEMALA-SALVADOR Y LA CAN.  CON ISRAEL ESTA CONDICIONADO CON LA FECHA DEL 
AVISO DE CONVOCATORIA 
 
El proceso ostenta excepción 33, Los siguientes servicios de ingeniería y arquitectura del Clasificador 
Central de Productos (CPC versión 1.0): Clase 8321. Servicios de arquitectura. Clase 8334. Servicios 
de diseño de ingeniería. Clase 8335. Servicios de ingeniería durante la fase de construcción y de 
instalación, pero NO es superior a la excepción. 
 

El presente proceso está cubierto por Acuerdos CON TRIANGULO DEL NORTE (GUATEMALA-

SALVADOR Y LA CAN.  CON ISRAEL ESTA CONDICIONADO CON LA FECHA DEL AVISO DE 

CONVOCATORIA 

 

IX.RIESGOS 

 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los 

riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 

 

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN ANEXO AL DOCUMENTO COMPLEMENTARIO. 
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Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el 

proyecto de Pliego de Condiciones. 

 

X. GARANTIAS 

 

A. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El proponente deberá allegar Garantía de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del DIEZ POR 

CIENTO (10%) del valor de la oferta, (el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece 

que el valor de esta garantía debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta), y su 

vigencia será desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 

 

Así mismo, el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantía de seriedad 

de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 

 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 

tres (3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 

c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 

Esta garantía será otorgada a favor del Departamento de Santander NIT No. 890201235 – 6, y como 

tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar 

su razón social completa, según el Certificado de Existencia y Representación Legal, y no sólo con 

su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 

esa manera. 

 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

 

La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente 

persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión 

temporal. 

 

B. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 

 
i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista; 
ii. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 

al contratista; 
iii. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato 

no prevé entregas parciales; y  
iv. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

 
SUFICIENCIA: Esta garantía debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 
El valor de esta garantía debe ser del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, (según 
el artículo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantía debe ser de por lo 
menos el diez (10%) por ciento del valor del contrato). 

 
b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES.  
 
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento 
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado 
en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. 
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SUFICIENCIA: Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más. El 
valor de esta garantía debe ser del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, (según 
el artículo 2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantía no puede ser inferior 
al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato). 

 
c) CALIDAD DEL SERVICIO.  

 
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

 
SUFICIENCIA: Esta garantía debe estar vigente por un término de cinco (5) años, contados a 
partir del acta de recibo final y su valor será del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del 
contrato, (Según el artículo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe 
determinar el valor y el plazo de esta garantía de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y 
las obligaciones contenidas en el contrato).  

 

XI. SUPERVISION DEL CONTRATO 

 

El Departamento de Santander ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del Contrato de 

Consultoría a través del supervisor designado para el efecto por parte del jefe de la Oficina 

Gestora. 

 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta el supervisor. Las mismas deben constar 

por escrito, con copia a la Entidad. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas 

debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Departamento de Santander, antes de 

proceder a ejecutar las órdenes. Si a pesar de no estar de acuerdo con las órdenes del Supervisor 

las ejecuta sin manifestar su desacuerdo, responderá solidariamente con el supervisor si del 

cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para el Departamento de Santander. 

 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará 

por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 

infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un 

plazo de cinco (5) días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a El Departamento de 

Santander, para que este tome las medidas que considere necesarias. 

 

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse. 

 

El cronograma de actividades general del Concurso se publicará a través de Anexo. 
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X. FORMATOS Y ANEXOS 

 

 
ANEXO 1:  MATRIZ DE RIESGOS  
 
ANEXO 2:  FORMATOS 
 
 FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES - (PERSONAS JURIDICAS) 
 FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES - (PERSONAS NATURALES) 
 FORMATO DOCUMENTO DE CONSTITUCION - UNIÓN TEMPORAL 
 FORMATO DOCUMENTO DE CONSTITUCION – CONSORCIO 
 FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 FORMATO FACTORES HABILITANTES – EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 FORMATO FACTORES DE EVALUACION – EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 FORMATO FACTORES DE EVALUACION – EXPERIENCIA DEL EQUIPO  
 FORMATO FACTOR DE DESEMPATE 
 FORMATO AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS 
 FORMATO MINUTA DEL CONTRATO 


